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รายงานการประเมินตนเอง  
ระดับวิทยาเขต  

ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 
 

ของ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 
 

 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระหว่างวันที่ ๙-๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
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ค าน า 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้จัดท า “รายงานการประเมิน

ตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐” เพื่อใช้ส าหรับตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และใช้เป็น
เครื่องมือพัฒนากลไกการประกันคุณภาพการศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้เพื่อให้ได้ผลการ
ประเมินตรงตามความเป็นจริงมากท่ีสุด และเพื่อจะได้น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินไปปรับปรุงแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติการในการศึกษาปีต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

ในการด าเนินการครั้งนี้ เป็นการประเมินตนเองตามสภาพการท างานจริง และให้สอดคล้องตามตัว
บ่งช้ีคุณภาพมาตรฐาน องค์ประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบท่ี ๒ การวิจัย องค์ประกอบท่ี ๓ การ
บริการวิชาการ องค์ประกอบท่ี ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  
ในการด าเนินการดังกล่าว วิทยาเขตขอนแก่น ประเมินตามตัวบ่งช้ีจ านวน ๑๓ ตัว มีผลการประเมินตนเอง
โดยรวมเท่ากับระดับดีมาก ท่ีคะแนน ๔.๗๑ 

ในโอกาสนี้ ขออนุโมทนาขอบคุณบุคลากรทุกท่านท่ีร่วมกันด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๐ ด้วยความวิริยะอุตสาหะจนท าให้การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ
และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
 

 
 

(พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร.) 
รักษาการรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาเขตขอนแก่น 
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สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ   ค  
บทสรุปผู้บริหาร ง  
 
บทที่ ๑ บทน า   ๑ 

๑.๑ ช่ือส่วนงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ ๑ 
๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ ๓ 
๑.๓ เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต ๓ 
๑.๔ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร ๔ 
๑.๕ รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการสภาชุดปัจจุบัน  ๖ 
๑.๖ หลักสูตรและจ านวนนิสิต ๘ 
๑.๗ อาจารย์และบุคลากร ๙ 
๑.๘ ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี ๑๐ 
๑.๙ ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา ๑๓ 

บทที่ ๒ ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ ๑๖ 
องค์ประกอบท่ี ๑  การผลิตบัณฑิต ๑๖ 
องค์ประกอบท่ี ๒  การวิจัย ๓๙ 
องค์ประกอบท่ี ๓  การบริการทางวิชาการ ๔๗ 
องค์ประกอบท่ี ๔  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕๑ 
องค์ประกอบท่ี ๕  การบริหารจัดการ ๕๕ 

บทที่ ๓ สรุปผลการประเมิน ๘๓ 
๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ  ๘๓ 
๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๘๔ 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

ในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลักในด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ รวมถึงผลการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน สรุปได้ดังนี้  

๑. ผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
๑.๑ ด้านการผลิตบัณฑิต 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เปิดหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน ๑๔ หลักสูตร โดยจ าแนกเป็นหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 
จ านวน ๘ หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน ๔ หลักสูตร ระดับปริญญาเอก จ านวน ๒ หลักสูตร มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จ านวน ๗๓ รูป/คน นิสิตทั้งสิ้น ๑,๔๗๖ รูป/คน จ าแนกเป็น ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน ๑,๑๕๒ รูป/คน ระดับปริญญาโท จ านวน ๑๙๔ รูป/คน ระดับปริญญาเอก จ านวน ๑๓๐
รูป/คน 

การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ วิทยาเขตขอนแก่นได้มีการจัดโครงการสร้างเครือข่ายและให้ความรู้
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสิต การเขียนบทความทางวิชาการ 
และจัดการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ ส่วนในกลุ่มนิสิต ได้พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ให้กับนิสิตทุกช้ันปี ภายใต้โครงการเสริมศักยภาพนิสิต  

วิทยาเขตขอนแก่น มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
เช่น ระบบแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ และระบบฐานข้อมูลประวัตินิสิต การดูเกรด
ออนไลน์ เป็นต้น 

จากผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
จ านวน ๑๓ ตัวบ่งช้ี ได้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ด้านการผลิตบัณฑิต พบว่า ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีดังนี้  
ตัวบ่งช้ี ๑.๒ อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ี ๑.๔ จ านวนนิสิตเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งช้ี ๑.๕ การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี ๕ คะแนน 
ตัวบ่งช้ี ๑.๖ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี ๕ คะแนน 

๑.๒ การวิจัย  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีการก าหนดนโยบายด้านการวิจัย

ภายใต้การบริหารงานฝ่ายวิชาการและวิจัยส านักวิชาการวิทยาเขตขอนแก่น ท่ีมุ่งเน้นการวิจัยทางด้าน
พระพุทธศาสนา ส าหรับในด้านทุนอุดหนุนการวิจัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้มีการจัดสรรทุนในหลากหลาย
ประเภท ได้แก่ ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทส่งเสริมนักวิจัยหน้าใหม่ ทุนอุดหนุนการวิจัยในช้ันเรียน ประเภท
เช่ือมโยงกับบัณฑิตศึกษา รวมถึงการสนับสนุนการวิจัยในรูปแบบอื่นๆ ท่ีไม่ใช่เงินอุดหนุนการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัย อีกท้ังมีการสนับสนุนรางวัลการเผยแพร่ผลงานวิจัยและคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นด้านการวิจัย    
เพื่อเป็นแรงจูงใจและก าลังใจส าหรับนักวิจัยท่ีมีความสามารถผลิตงานวิจัยและน าไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่



จ 
 

ในรูปแบบต่างๆ ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านการ
วิจัยอยู่ในระดับดีมากทุกตัวบ่งช้ี  

๑.๓ ด้านการบริการวิชาการ 
ส านักวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีการจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคม โดยก าหนดพื้นท่ีให้บริการ
และส ารวจความต้องการของผู้รับบริการ จึงท าให้ประโยชน์ท่ีเกิดจากโครงการตอบสนองความต้องการของ
นิสิต และชุมชนท่ีเป็นเป้าหมายของการให้บริการ  

ท้ังยังมี โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความมั่นคงแห่งสถาบันชาติ พระศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เป็นบริการแบบให้เปล่าท่ีให้บริการครอบคลุมพื้นท่ีให้บริการและ โครงการท่ีก่อให้รายได้ 
จ านวน ๗๓,๐๐๐ บาท   

๑.๔ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามกระบวนการ PDCA และมีช่องทางการเผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณะ อย่างหลากหลายไม่ว่าจะในรูปส่ือ โทรทัศน์ วิทยุ 
และผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (social network) นอกจากนั้นยังมีบทบาทส าคัญในการก าหนด ,สร้าง
มาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม ผ่านงานเทศกาลไหมนานาชาติประเพณีผูกเส่ียวและงานกาชาด 
จังหวัดขอนแก่น 

๑.๕ ด้านการบริหารจัดการ 
วิทยาเขตขอนแก่น มีระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยมีคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น และ

คณะกรรมกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ มีอ านาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของวิทยาเขตขอนแก่น 
นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการชุดต่างๆ ท าหน้าท่ีพิจารณากล่ันกรองและให้ความเห็นในเชิงนโยบายและการ
ตัดสินใจ ประกอบด้วย อนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน อนุกรรมการบริหารงานบุคคล  

วิทยาเขตขอนแก่น มีการจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และ
การวิจัย ท่ีมีความหลากหลาย สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร พัฒนาการท างานให้มี
ความสะดวกรวดเร็ว คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบฐานข้อมูลบุคลากร ระบบฐานข้อมูลนิสิต ระบบ
แสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการระบบ
ฐานข้อมูลงบประมาณ การเงิน และบัญชี รวมถึงระบบสารสนเทศด้านวารสารวิชาการฯลฯ  

นอกจากนี้ วิทยาเขตขอนแก่น ยังได้น าเอาเครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาระบบงาน เช่น       
การจัดการความรู้ (Knowledge Management) ซึ่งครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย  

ผลการด าเนินงานของวิทยาเขตขอนแก่น ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร จากผลการด าเนินงาน
ในปีการศึกษานี้ พบว่า อยู่ในระดับดี 
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๒. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการประเมินตนเองในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ โดยเฉล่ียท้ัง ๕ องค์ประกอบคุณภาพ 

พบว่า องค์ประกอบท่ีมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับ “ดีมาก” มีจ านวน ๔ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี ๒ 
องค์ประกอบท่ี ๓ องค์ประกอบท่ี ๔ และองค์ประกอบท่ี ๕  

องค์ประกอบท่ีมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับ “ดี” มีจ านวน ๑ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี ๑ 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง    

๑. ผู้บริหารของวิทยาเขตขอนแก่น เอาใจใส่ต่อการพัฒนาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย        
ได้ติดตามการด าเนินงานและประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

๒. วิทยาเขตขอนแก่น มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การรับอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตรท่ีเปิดสอน การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนท่ีดี 

๓. ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น ให้ความส าคัญกับระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยท่ีดีมีการ
สนับสนุนให้เกิดกระบวนการการจัดการความรู้จากงานวิจัย และมีเงินสนับสนุนงานวิจัยอย่างเพียงพอ 

๔. ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นิสิต ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
พุทธศาสนิกชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมของ
มหาวิทยาลัย 

๕. วิทยาเขตขอนแก่น มีระบบและกลไก ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
และมีการพัฒนาด้านสุนทรียภาพตรงตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
๑. ควรพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาคณาจารย์และส่งเสริมให้อาจารย์ประจ ามีต าแหน่งทาง

วิชาการให้มากขึ้น 
๒. ควรส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ปริญญาเอกให้มีผลงานได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่วารสารท่ีอยู่ในฐาน TCI และระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น 

๓. แผนและเป้าหมายการพัฒนาหน่วยงานในปีต่อไป 

องค์ประกอบ 
เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น 

และระยะยาวในอนาคต 
แผนการพัฒนาในอนาคต 
ให้สอดรับกับเป้าหมาย 

๑. การผลิตบัณฑิต ๑. พัฒนาอาจารย์ให้มีผลงานทางวิชาการ 
และคุณวุฒิท่ีสูง 

๒. เสนอผลการด าเนินงานหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย 

แผนพัฒนาอาจารย์ 
แผนพัฒนาหลักสูตร 

๒. การวิจัย ๑. จัดท าแผนพัฒนางานวิจัย เพื่ อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

๒. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการวิจัยให้
ทันสมัย 

แผนพัฒนางานวิจัย 
แผนพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ         
ด้านการวิจัย 
 

๓. การบริการวิชาการ น ากิจกรรมบริการวิชาการเป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดการความรู้ บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

แผนการบูรณาการบริการ  
วิชาการแก่สังคม 
 



ช 
 

องค์ประกอบ 
เป้าหมายการด าเนินงานระยะสั้น 

และระยะยาวในอนาคต 
แผนการพัฒนาในอนาคต 
ให้สอดรับกับเป้าหมาย 

๔. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

น ากิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็น
ส่วนหนึ่งของการจัดการความรู้ และบูรณาการ
การเรียนการสอน และกิจกรรของนิสิต 

แผนการจัดการความรู้ 
 

๕. การบริหารจัดการ ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
บุคลากรทุกรูป/คน 

๒. จัดท าแผนการจัดการความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานและถ่ายทอดองค์ความรู้ ท่ีมีอยู่เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

แผนพัฒนาบุคลากร 
แผนการจัดการความรู้ด้านการ 
ปฏิบัติงาน 

 



๑ 
 

บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

๑.๑  ชื่อส่วนงำน ที่ต้ัง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
๑.๑.๑ ชื่อส่วนงำน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, KhonKaen Campus 

 

๑.๑.๒ ที่ต้ัง  
เลขท่ี ๓๐ หมู่ท่ี ๑ บ้านโคกสี ต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐-๓๔๒๘-๓๕๔๖-๗  Fax. ๐-๔๓๒๘-๓๓๙๙  
Website : http://mcukk.com 

๑.๑.๓ ประวัติควำมเป็นมำ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทยท่ี

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๕ ได้ทรงสถาปนาขึ้น      
ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ เพื่อเป็นสถาบันการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาช้ันสูงส าหรับพระภิกษุ สามเณร
และคฤหัสถ์ โดยพระราชทานนามว่า มหาธาตุวิทยาลัย เมื่อปีพุทธศักราช ๒๔๓๐ และได้เปิดด าเนินการศึกษา
เมื่อวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๔๓๒ 

เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม 
พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ช้อย ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆ์วัดมหาธาตุสมัยนั้น พร้อมท้ัง        
พระเถรานุ เถระฝ่ายมหานิกาย จ านวน ๕๗ รูป ได้ประชุมพร้อมกัน ท่ีต าหนักสมเด็จฯ วัดมหาธาตุ 
ปรึกษาหารือได้ข้อยุติท่ีจะเปิดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย เปิดรับผู้สนใจวิชาพระพุทธศาสนาพระปริยัติ
สัทธรรมช้ันสูง ภาษาต่างประเทศและวิทยาการบางอย่างอันเป็นอุปกรณ์แก่การค้นคว้าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในครั้งนั้น มีจ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าศึกษาปีแรกในคณะพุทธศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๔๙๔ จ านวน ๑๖ รูป ส าเร็จการศึกษาในปี ๒๔๙๘ เป็นพุทธศาสตรบัณฑิตรุ่นแรกจ านวน ๖ รูป  

พุทธศักราช ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมได้ออกค าส่ังเรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ์ พ.ศ.
๒๕๑๒ จ านวน ๑๒ ข้อ สาระส าคัญของข้อ ๓ ระบุส่วนท่ีเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไว้
ว่า “ให้การศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ซึ่ง
ด าเนินการอยู่แล้ว เป็นการศึกษาของคณะสงฆ์” 

พุทธศักราช ๒๕๒๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙ โดยค าแนะน าและยินยอมของ
รัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญั ติ ก าหนดวิทยฐานะผู้ส าเร็จวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๒๗ โดยมาตรา ๔ (๓) ก าหนดไว้ว่า “ให้ผู้ส าเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตาม
หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มี วิทยฐานะช้ัน
ปริญญาตรี เรียกว่า “พุทธศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อว่า “พธ.บ.” 

 

http://mcukk.com/


๒ 

พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙ โดยค าแนะน าและยินยอมของ
รัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้มี
สถานภาพเป็นนิติบุคคล และเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๑๔ 
ตอนท่ี ๕๑ ก ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ 

ประวัติวิทยาเขตขอนแก่น เป็นเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ลงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๔ ตอนท่ี ๕๑ ก ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ มีฐานะเป็นนิติบุคคล  

พัฒนาการวิทยาเขตขอนแก่น เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๘ พระราชสารเวที เจ้าอาวาสวัดธาตุ (ในขณะ
นั้น) มีความประสงค์ท่ีจะให้จัดต้ังมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อเป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับ
พระภิกษุสามเณรในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงเสนอเรื่องไปยังมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย โดยการสนับสนุนของเจ้าประคุณสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) นายกสภา
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ในขณะนั้น) และสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติให้จัดต้ังเป็นวิทยาเขตขอนแก่น 
เมื่อวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๒๘ ตามหนังสือท่ี ๗๑๔/๒๕๒๘ ลงวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๒๘ ลงนามโดย พระมหา
นคร เขมปาลี เลขาธิการมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ต าแหน่งในขณะนั้น) โดยใช้ช่ือเป็นทางการว่า “มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยาเขตขอนแก่น” เปิดภาคการศึกษาแรกเมื่อวันท่ี ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๒๙ ในคณะพุทธศาสตร์ สาขาวิชาเอกศาสนา มีนิสิตรุ่นแรกจ านวน ๒๑ รูป 

ปีพุทธศักราช ๒๕๓๙ ขออนุมัติขยายเขตการศึกษาระดับวิทยาลัยสงฆ์ ต้ังอยู่วัดศรีวิชัยวนาราม 
ต าบลกุดป่อง อ าเภอเมือง จังหวัดเลย   

ปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ ขออนุมัติขยายเขตการศึกษาระดับห้องเรียนตั้งอยู่วัดบูรพาภิราม 
(พระอารามหลวง) ถนนผดุงพานิช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  

ปีพุทธศักราช ๒๕๔๙ วิทยาเขตขอนแก่น ขออนุมัติขยายเขตการศึกษาระดับหน่วยวิทยบริการ
ต้ังอยู่เลขท่ี ๕๗๗ วัดอภิสิทธิ์ ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม และปีเดียวกันขอ
อนุมัติขยายเขตการศึกษาระดับศูนย์การศึกษา ต้ังอยู่ท่ีวัดกลาง (พระอารามหลวง) ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริการกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) หน่วยวิทยบริการ
วิทยาเขตขอนแก่น และก าลังก่อสร้างสถานท่ีด าเนินงานแห่งใหม่ 

ปีพุทธศักราช ๒๕๕๐ วิทยาเขตขอนแก่นได้ขยายท่ีท าการจากวัดธาตุ (พระอารามหลวง)  ต าบล
เมืองเก่า อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มาต้ังอยู่ ณ เลขท่ี ๓๐ หมู่ท่ี ๑ ถนนขอนแก่น-น้ าพอง ต าบลโคกสี
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

ปีพุทธศักราช ๒๕๔๗ ห้องเรียนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ย้ายท่ีท าการเรียนการสอนไปท่ีท าการใหม่จาก
วัดบูรพาภิราม (พระอารามหลวง) ถนนผดุงพานิช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด มาต้ังอยู่         
ณ วัดสระทอง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  

ปีพุทธศักราช ๒๕๕๓ ห้องเรียนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ย้ายท่ีท าการเรียนการสอนไปท่ีท าการใหม่จาก 
วัดสระทอง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ดมาต้ังอยู่ ณ ห้องเรียนวิทยาเขตขอนแก่น ถนนแจ้งสนิท  
บ้านท่าเยี่ยม ต าบลนิเวศน์ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ปัจจุบันยกฐานะห้องเรียนร้อยเอ็ด ขึ้นเป็น 
“วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด” เมื่อวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 



๓ 

๑.๒ ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 ปรัชญามหาวิทยาลัย : จัดกำรศึกษำพระพุทธศำสนำ บูรณำกำรกับศำสตร์สมัยใหม่ พัฒนำ
จิต ใจและสั งคม  (The leading center of Buddhist education integrating Buddhism with 
modern sciences for the good of social and mental development) 
 ปณิธานของมหาวิทยาลัย : ศึกษำพระไตรปิฎกและวิชำชั้นสูงส ำหรับพระภิกษุสำมเณรและ
คฤหัสถ์ 
 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย : มุ่งพัฒนำมหำวิทยำลัยเป็นศูนย์กลำงกำรศึกษำพระพุทธศำสนำ
ระดับนำนำชำติ โดยจัดกำรศึกษำและพัฒนำองค์ควำมรู้ บูรณำกำรกับศำสตร์สมัยใหม่ ให้น ำไปสู่กำร
พัฒนำจิตใจและสังคมอย่ำงยั่งยืน 
 พันธกิจมหาวิทยาลัย : ให้กำรศึกษำ วิจัย ส่งเสริมและให้บริกำรทำงวิชำกำรพระพุทธศำสนำ
แก่พระภิกษุสำมเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
๑.๓ เอกลักษณ์มหำวิทยำลัย อัตลักษณ์มหำวิทยำลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต 
 สภำมหำวิทยำลัย มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัยมีมติอนุมัติให้ก ำหนดเอกลักษณ์
มหำวิทยำลัย อัตลักษณ์มหำวิทยำลัย และอัตลักษณ์บัณฑิต มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัยใน
ครำวประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ ๒๘ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้ 
 ๑. เอกลักษณ์มหำวิทยำลัย คือ “บริกำรวิชำกำรด้ำนพระพุทธศำสนำ” 
 ๒. อัตลักษณ์มหำวิทยำลัย คือ “ประยุกต์พระพุทธศำสนำเพื่อพัฒนำจิตใจและสังคม” 
 ๓. อัตลักษณ์บัณฑิต คือ “มีศรัทธำอุทิศตนเพื่อพระพุทธศำสนำ”วิสัยทัศน์ของวิทยาเขต
ขอนแก่น 

“จัดการศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคอินโด
จี น ”Education Arrangement and Buddhism Propagation in the Northeast of Thailand and 
Indo-China Region 

ยุทธศำสตร์ของวิทยำเขตขอนแก่น 

ภายใต้วิสัยทัศน์ “จัดการศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาค
อินโดจีน”  วิทยาเขตขอนแก่น จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
วิทยาเขตขอนแก่นในการจัดท าแผนพัฒนา ระยะท่ี ๑๑ ไว้ ดังนี้  

๑. การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
๒. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 
๓. การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนและสังคมทุกระดับท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
๔. การทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 



๔ 

๑.๔ โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
๑.๔.๑  โครงสร้ำงองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๔.๒  องค์กรบริหำร 

สภำมหำวิทยำลัย มีอ านาจและหน้าท่ีในการควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการวางนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการพระพุทธศาสนาแก่สังคม
และ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การเงิน และทรัพย์สิน การออกแบบระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลการแต่งต้ังถอดถอนผู้บริหารและการอนุมัติปริญญา 

สภำวิทยำเขต มีอ านาจหน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความอุปถัมภ์กิจการ การด าเนินงาน 
และการพัฒนาวิทยาเขตประสานความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เพื่อการพัฒนาวิทยาเขตและให้ค าปรึกษา
แก่คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตต่อ และกรรมการประจ าวิทยาเขตในการด าเนินงานตามพันธกิจ รวมท้ังให้
ค าแนะน าในการบริหารงานของวิทยาเขต  

สภำวิชำกำร มีอ านาจและหน้าท่ีควบคุมดูแลทางด้านวิชาการเช่นหลักสูตร การสอนการวัดผล
การศึกษาการให้ปริญญา การให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งต้ังถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จัดหา
วิธีการท าให้การศึกษา การวิจัย การบริหารทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคมและการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเจริญยิ่งขึ้น 



๕ 

คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำเขต มีอ านาจและหน้าท่ีให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการต่างๆ 
ภายในวิทยาเขตและเสนอการออกระเบียบปฏิบัติต่ออธิการบดี ประสานงานระหว่างหน่วยงาน และเสนอ
แผนพัฒนา แผนงบประมาณประจ าปีของวิทยาเขตต่อรองอธิการบดี  

 ๑.๔.๓ กำรแบ่งส่วนงำนในวิทยำเขตขอนแก่น  
  ส ำนักงำนวิทยำเขต มีภารกิจเกี่ยวกับงานกิจการของวิทยาเขตด้านงานบริหารท่ัวไปและ
บริหารงานบุคคล งานแผนงานและงบประมาณ งานทรัพย์สินและพัสดุ งานการเงินและบัญชีของวิทยาเขต 
  ส่วนงำนบริหำร มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านธุรการ ประสานงานด้าน
งบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุ นโยบายและแผนพัฒนา รวมทั้งประสานงานกับส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
  ๑) กลุ่มงานบริหาร ปฏิบัติงานด้านธุรการ งานประชาสัมพันธ์องค์กร งานบุคคล งานสวัสดิการ 
งานเลขานุการผู้บริหาร งานพิธีการงานประชุม รวมท้ังประสานงานกับส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่น
ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๒) กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ ปฏิบัติงานนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย งานงบประมาณ 
งานวิจัยสถาบัน งานสารสนเทศ งานติดตามประเมินผล งานประจ าปี และอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
  ส่วนคลังและทรัพย์สิน มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานศึกษา วิเคราะห์ และ
ด าเนินการเกี่ยวกับงานคลังและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและประสานงานเกี่ยวกับงานคลังและทรัพย์สิน กับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ งานรับ-จ่ายเงิน งานงบประมาณ งานตรวจอนุมัติ งานบัญชี งานพัสดุ และอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
  ส ำนักวิชำกำรวิทยำเขตขอนแก่น มีภารกิจเกี่ยวกับงานวิชาการของวิทยาเขตในส่วนงาน
ทะเบียนและวัดผลงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และห้องสมุด งานวิจัย งานมาตรฐาน งานประกันคุณภาพ
การศึกษาและงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  
  ๑) ส่วนสนับสนุนวิชาการ มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานจัดเก็บ
ข้อมูลเพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน และด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและวัดผล งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และห้องสมุด งานวิจัย มาตรฐานและงานประกันคุณภาพการศึกษา และงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม รวมท้ังการจัดเก็บสถิติทางวิชาการต่างๆ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนทางวิชาการ เพื่อให้
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๒) กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล ปฏิบัติงานจัดท าคู่มือ การรับสมัคร การคัดเลือกนิสิต และการ
ลงทะเบียน กองทุนการศึกษา ข้อมูลนิสิต และให้บริการเกี่ยวกับทะเบียนประวัตินิสิต งานจัดท าระบบการ
วัดผลการศึกษา แจ้งผลการศึกษา ตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ออกหนังสือส าคัญแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
  ๓) กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ ปฏิบัติงานห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น  
จัดหาและให้บริการยืม-คืนหนังสือ วารสาร เอกสารวิชาการ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ จัดอบรมบุคลากร นิสิต 
นักศึกษา ของวิทยาเขตให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อค้นคว้าหรือสนับสนุนการท างาน 
รวมท้ังผลิต จัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการท างานและการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 



๖ 

 ๔) กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติงานวางแผนและพัฒนางานวิจัย จัดหาทุนสนับสนุน
งานวิจัย เผยแพร่และน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ รวบรวมและประมวลข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
งานพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษางานฝึกอบรมและบริการวิชาการ รวมท้ังการ
จัดเก็บสถิติทางวิชาการต่าง และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
 วิทยำลัยสงฆ์  มีภารกิจเกี่ยวกับงานของวิทยาเจตท่ีเกี่ยวกับงานการจัดการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาต่างๆ งานกิจการนิสิต 
 สถำบัน มีส่วนงานบริหารจัดการภายใน ๒ แห่งได้แก่ สถาบันพิมลธรรม และหอพุทธศิลป์ มีภารกิจ
ให้การสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 ศูนย์ มีส่วนงานบริหารจัดการภายในระดับศูนย์ ๕ แห่งคือ ศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
วิชาการวัดนันทิการาม ศูนย์ปฏิบัติธรรมยางหย่อง ศูนย์เผยแผ่พระพุทธศาสนาทางสถานีวิทยุ ศูนย์ภาษา
นานาชาติ มีภารกิจหลักในการให้การฝึกอบรมหลักสูตรภาษาต่างๆ แก่หน่ วยงานท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ตลอดจนด าเนินงานในรูปโครงการต่างๆ  

๑.๕  รำยชื่อผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรสภำชุดปัจจุบัน  
รำยชื่อผู้บริหำร 

๑. พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ)   รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแก่น 
๒. พระครูสุตธรรมภาณี (ส านวน โอภาโส) ผู้อ านวยการส านักวิชาการ วิทยาเขตขอนแก่น 
๓. พระครูปริยัติธรรมวงศ์, ผศ.ดร. (สุพล ธมฺมว โส)    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิทยาเขตขอนแก่น 
๔. นายจีระ  ศรเสนา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการท่ัวไป วิทยาเขตขอนแก่น 
๕. นายบุญมา  ทวิภักด์ิ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา วิทยาเขตขอนแก่น 
๖. ผศ.พลเผ่า  เพ็งวิภาศ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต วิทยาเขตขอนแก่น 
๗. ผศ.ดร.วิทยา  ทองดี รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตขอนแก่น 
๘. พระมหาภิรัฐกรณ์  อ สุมาลี (พันนาวา) ป.ธ.๙  รองผู้อ านวยการส านักวิชาการวิทยาเขตขอนแก่ 
๙. พระมหาดาวสยาม วชิรปญฺโญ, ผศ.ดร. (กล้าลอด) รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

๑๐. ดร.นิเทศ  สนั่นนารี รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
๑๑. นายบุญหนา  จิมานัง รองผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตขอนแก่น 
๑๒. นางอมรินทร์  แก้วทาสี ผู้อ านวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ 
๑๓. นางสุพัตรา  นาทัน ผู้อ านวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน 
๑๔. นายศักธินันท์  ศรีหาบงค์ ผู้อ านวยการส่วนงานบริหาร 
๑๕. พระครูภาวนาโพธิคุณ, ผศ.ดร. (สมชาย กนฺตสีโล) ผู้อ านวยการสถาบันวิปัสสนาธุระ 
๑๖. นางรพีพร  มณีวรรณ หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและวัดผล 
๑๗. ดร.สุนทร  สายค า หัวหน้าฝ่ายห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๘. นางสาวอมรรัตน์  เตชะนอก หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป วส.ขอนแก่น 

 

 



๗ 

กรรมกำรประจ ำวิทยำเขตขอนแก่น 
๑. พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ) ประธานคณะกรรมการ 
๒. พระครูปริยัติธรรมวงศ์, ผศ.ดร. (สุพล ธมฺมว โส) กรรมการโดยต าแหน่ง 
๓. พระครูสุตธรรมภาณี (ส านวน โอภาโส)  กรรมการโดยต าแหน่ง 
๔. นายพลเผ่า เพ็งวิภาศ    กรรมการโดยต าแหน่ง 
๕. ผศ.ดร.วิทยา  ทองดี    กรรมการโดยต าแหน่ง 
๖. พระครูภาวนาโพธิคุณ, ผศ.ดร.   กรรมการโดยต าแหน่ง 
๗. พระสิริรัตนเมธ ี     กรรมการโดยต าแหน่ง 
๘. นายบุญมา ทวิภักด์ิ    กรรมการโดยต าแหน่ง 
๙. ดร.อุดร จันทวัน     กรรมการโดยต าแหน่ง 

๑๐. นายจีระ  ศรเสนา    กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
๑๑. พระมหาประกาศ อาภากโร   กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
๑๒. รศ.ดร.โสวิทย์  บ ารุงภักดิ์    กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
๑๓. ผศ.ดร.ประยูร แสงใส    กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
๑๔. ผศ.ดร.สุวิน ทองปั้น    กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 

กรรมกำรสภำวิทยำเขตขอนแก่นชุดปัจจุบัน 
๑. พระเทพเมธี                                            ประธานสภาวิทยาเขตขอนแก่น 
๒. พระเทพกิตติรังษี                                    รองประธานสภาวิทยาเขตขอนแก่น 
๓. พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร.                        กรรมการโดยต าแหน่ง              
๔. นายจีระ  ศรเสนา    กรรมการโดยต าแหน่ง       
๕. รศ.ดร.เอกฉัท จารรุเมธีชน                        กรรมการโดยต าแหน่ง 
๖. นายบุญมา  ทวิภักด์ิ                                    กรรมการโดยต าแหน่ง 
๗. ผศ.พลเผ่า  เพ็งวิภาศ                                     กรรมการโดยต าแหน่ง 
๘. ดร.อุดร  จันทวัน                                        กรรมการโดยต าแหน่ง 
๙. ผู้อ านวยการส านักวิชาการ วิทยาเขตขอนแก่น กรรมการโดยต าแหน่ง 

๑๐. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น     กรรมการโดยต าแหน่ง 
๑๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์เลย            กรรมการโดยต าแหน่ง 
๑๒. พระครูภาวนาโพธิคุณ, ผศ.ดร.                          กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
๑๓. รศ.ดร.โสวิทย์  บ ารุงภักดิ์                              กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
๑๔. พระมหาประกาศ  อาภากโร                            กรรมการจากคณาจารย์ประจ า   
๑๕. พระราชปริยัติโสภณ                                     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. พระเทพสิทธาจารย์                                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๗. พระราชประสิทธิคุณ                                   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๘. พระพุทธิสารมุนี                                        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๙. ดร.ระเบียบรัตน์  พงษ์พานิช                           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 



๘ 

๒๐. ดร.พงษ์ศักดิ์ ต้ังวานิชกพงษ์                          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๑. นายเอกราช ช่างเหลา                                  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๒. นายโชคชัย คุณวาสี                                     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๓. รศ.อุดม บัวศรี                                          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ         
๒๔. พระครูปริยัติธรรมวงศ์, ผศ.ดร.                          กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. ผศ.ดร.วิทยา ทองดี                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
๑.๖ หลักสูตรและจ ำนวนนิสิต 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีหลักสูตรท่ี
เปิดการเรียนการสอนดังนี้ 

 
 ตำรำงแสดงจ ำนวนหลักสูตรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ จ ำแนกตำมส่วนงำนจัดกำรศึกษำ 

สำขำวิชำ 
/ระดับกำรศึกษำ 

วิทยำเขต
ขอนแก่น 

หน่วยวิทยบริกำร 
วข.ขอนแก่น 

รวมทั้งสิ้น 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก 
พระพุทธศาสนา ๑ ๑ ๑ ๑   ๔ ๑ ๑ 
ปรัชญา ๑ ๑ ๑    ๓ ๑ ๑ 
สังคมศึกษา ๑      ๒   
การสอนภาษาไทย ๑      ๑   
ภาษาอังกฤษ ๑      ๑   
รัฐศาสตร์  ๑      ๑   
รัฐประศาสนศาสตร์ ๑      ๑ ๑  
การบริหารการศึกษา  ๑     ๑ ๑  
การสอนสังคมศึกษา  ๑        

รวมทัง้สิ้น ๗ ๕ ๒ ๑   ๑๔ ๔ ๒ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



๙ 

ตำรำงแสดงจ ำนวนนิสิตประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ จ ำแนกตำมส่วนงำนและระดับกำรศึกษำ 
 

ส่วนงำน/ 
ระดับกำรศึกษำ 

วิทยำเขตขอนแก่น รวมทั้งสิ้น 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

พระพุทธศาสนา ๒๗๒ ๗๑ ๘๔ ๒๗๒ ๗๑ ๘๔ 
ปรัชญา ๔๒ ๑๘ ๔๖ ๔๒ ๑๘ ๔๖ 
สังคมศึกษา ๑๖๐ - - ๑๖๐ - - 
การสอนภาษาไทย ๑๕๑ - - ๑๕๑ - - 
ภาษาอังกฤษ ๑๐๗ - - ๑๗๐ - - 
รัฐศาสตร์ (การปกครอง) ๓๔๔ - - ๓๔๔ - - 
รัฐประศาสนศาสตร ์ ๘  -   -  ๘  - 
บริหารการศึกษา   -  ๗๕   -   - ๗๕ - 
การสอนสังคมศึกษา - ๓๐ - - ๓๐  

รวม ๑,๑๕๒ ๑๙๔ ๑๓๐ ๑,๑๔๗ ๑๙๔ ๑๓๐ 
รวมทั้งสิ้น ๑,๔๗๑ 

 
๑.๗  อำจำรย์และบุคลำกร 

  ๑.๗.๑ จ ำนวนบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 

ท่ี หน่วยงำน 
พนักงำน

มหำวิทยำลัย 
ลูกจ้ำง รวม 

๑ วิทยาเขตขอนแก่น ๓๖ ๓๗ ๗๓ 
๒ หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตขอนแก่น  ๗ ๗ 

รวม ๓๖ ๔๔ ๘๐ 

  ๑.๗.๒ จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร 

ท่ี หน่วยงำน 
พนักงำน

มหำวิทยำลัย 
ลูกจ้ำง รวม 

๑ วิทยาเขตขอนแก่น ๓๘ ๓๕ ๗๓ 
๒ หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตขอนแก่น - ๘ ๘ 

รวม ๓๘ ๔๓ ๘๑ 

 

 

 



๑๐ 

 ๑.๗.๓ จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์ 

ที่ หน่วยงำน จ ำนวน 
อำจำรย์จ ำแนกตำม 

วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อำจำรย ์ ผศ. รศ. ศ. 
๑ วิทยาเขตขอนแก่น ๗๓ - ๒๘ ๓๓ ๒๕ ๒๑ ๔ - 
๒ หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตขอนแก่น ๗ - ๔ ๓ - - - - 
 รวม ๘๐ - ๓๒ ๓๖ ๒๕ ๒๑ ๔ - 

 
๑.๘ ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเก่ียวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 

๑.๘.๑ อำคำรของวิทยำเขตขอนแก่น 

ชื่ออำคำร/จ ำนวน พื้นที่ใช้สอย(ตรม.) 
๑) อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) วัดธาตุ สูง ๔ ช้ัน กว้าง ๑๐ 
เมตร  ยาว ๔๘ เมตร 

๑,๘๗๕.๖ 

๒) อาคาร ๑๐๐ ปีสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) สูง ๔ ช้ัน กว้าง ๑๐ 
เมตร ยาว ๘๘ เมตร 

๖,๔๐๐ 

๓) อาคารสารสนเทศ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสณมหาเถร) สูง ๓ ช้ัน ๑,๘๗๕.๖ 
๔) อาคารหอประชุมเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา สูง ๒ ช้ัน กว้าง ๖๐ เมตร ยาว 
๑๐๐ เมตร สูง ๑๖ เมตร 

๖,๔๐๐ 

๕) อาคารพิมลธรรมวรรณิสสรอุทิศ (สถานีวิทยุกระจายเสียงพระพุทธศาสน) สูง ๑ ช้ัน 
กว้าง ๑๒ เมตร ยาว  ๑๒  เมตร 

๑๔๔ 

๖) กุฏิพระพรมสิทธิ (อาคารรับรอง) สูง ๒ ช้ัน ขนาด ๒ ช้ัน กว้าง  ๑๖  เมตร ยาว 
๑๙ เมตร 

๖๐๘ 

๗) อาคารหอฉันพระพิมลธรรม (อาจ อาสภมหาเถร ) สูง ๒ ช้ัน กว้าง ๒๐ เมตร ยาว 
๓๖  เมตร 

        ๑๔๔๐ 

๘) อาคารหอพักสมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสณมหาเถร) สูง ๕ ช้ัน ๒๐ เมตร 
กว้าง ๓๓ เมตร ยาว ๖๕ เมตร 

๖,๕๔๐ 

รวมทั้งสิ้น ๒๕,๒๘๓.๒ 



๑๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

๑.๘.๒  ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
ประเภท ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 

๑. หนังสือต าราภาษาไทย ๗,๑๑๑  เล่ม ๓,๐๔๗ เล่ม 
๒. หนังสือต าราภาษาต่างประเทศ ๓,๖๒๑ เล่ม ๓,๘๔๙ เล่ม 
๓. วารสารภาษาไทย ๙๕  เรื่อง ๑๐๐ เรื่อง 
๔. งานวิจัย ๒๗๑  เรื่อง ๕๒๕ เรื่อง 
๕. วิทยานิพนธ ์ ๓,๖๐๓  เรื่อง ๓,๘๐๖ เรื่อง 
๖. คอมพิวเตอร์บริการของวิทยาเขตขอนแก่น จ านวน ๒๐๔  เครื่อง ๒๐๔ เครื่อง 
๗. notebook และ mobile device ของนิสิตท่ีลงทะเบียนการใช้ 

Wi-Fi กับวิทยาเขตขอนแก่น 
๗๔๙ เครื่อง ๑,๐๓๕ เครื่อง 

๘. อื่นๆ เช่น ส่ือโสต ๙๑๑  ช้ิน ๙๑๑ 
(ท่ีมา : ฝ่ายห้องสมุดและเทคโนโลยี) 

 

 
 
 

๑) งบประมำณต้ังจ่ำยปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ 
แหล่งงบประมำณ   ปี ๒๕๕๙ จ ำนวน (บำท) ปี ๒๕๖๐ จ ำนวน (บำท) 

๑. เงินอุดหนุน ๖๕,๙๓๗,๘๔๒.๐๐ ๙๓,๐๒๔,๓๙๘.๐๐ 
๒. เงินรายได้ ๓๙,๕๘๓,๐๘๔.๓๘ ๒๘,๔๐๑,๔๐๘.๔๑ 

รวม ๑๐๕,๕๒๐,๙๒๖.๓๘ ๑๒๑,๔๒๕,๘๐๖.๔๑ 
 

 ๒) หมวดรำยจ่ำย จ ำแนกตำมแผนรำยจ่ำย 
แผนรำยจ่ำย ปี ๒๕๕๙ จ ำนวน (บำท) ปี ๒๕๖๐ จ ำนวน (บำท) 

๑. ผลส าเร็จด้านการจัดการศึกษา ๑๐,๘๑๖,๐๕๙.๓๐ ๒,๗๓๙,๐๕๑.๔๐ 

๒. ผลส าเร็จด้านการให้บริการและการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา  

๑,๘๔๙,๙๖๒.๗๑ ๓,๙๙๐,๙๐๑.๐๐ 

๓. ผลส าเร็จด้านการวิจัย ๑๘๓,๖๐๐.๐๐ ๑๕๔,๕๘๐.๐๐ 
๔. ผลส าเร็จด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม                                                                                                                                                                                         ๒,๓๘๘,๗๑๐.๐๐ ๓,๔๗๗,๓๕๖.๐๐ 

รวม ๑๕,๒๓๘,๓๓๒.๐๑ ๑๐,๓๖๑,๘๘๘.๔๐ 
 



๑๓ 

 ๓) สรุปรำยรับ – รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
รำยกำร ปี ๒๕๕๙ จ ำนวน (บำท) ปี ๒๕๖๐ จ ำนวน (บำท) 

๑. รายรับท้ังหมด ๑๐๕,๕๒๐,๙๒๖.๓๘ ๑๒๑,๔๒๕,๘๐๖.๔๑ 
๒. จ านวนทรัพย์สินถาวร ๒๕๓,๘๕๑,๕๖๔.๙๘ ๒๓๗,๓๐๒,๐๘๕.๒๒ 
๓. ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของสถาบัน ๑๐๓,๘๕๘,๒๑๖.๘๓ ๑๓๐,๖๑๗,๘๔๙.๔๘ 
๔. ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ ๑๖,๒๐๘,๓๘๐,๐๖ ๒,๓๑๖,๘๐๔.๒๙ 
๕. ค่าใช้จ่ายห้องสมุด ๔,๕๑๓,๐๗๒.๗๕ ๔,๔๗๕,๘๖๙.๔๗ 
๖. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๒๙,๗๘๔.๐๐ 
๗. ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ๑๐๗,๑๐๐.๐๐ ๑๖๘,๔๓๕.๐๐ 
๘. เงินคงเหลือ ๑๔,๒๐๙,๔๗๑.๔๑ ๑๐,๐๙๙,๓๘๑.๓๔ 

 

๑.๙  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
ข้อสรุปตำมองค์ประกอบคุณภำพ   
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ ๑ 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    ๑. อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีเพียง ร้อยละ ๓๔.๒๙ (เกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๖๐) 
    ๒. การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติยังไม่ได้ด าเนินการครบถ้วน  
จึงท าให้เกณฑ์ของหลักสูตรไม่บรรลุเป้าหมาย 
    ๓. การพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายปฏิบัติการยังไม่ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบตรงตาม
ความจ าเป็นของวิทยาเขต 
 ๔. หาวิธีการและช่องทางในการให้ค าปรึกษาแก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันให้มากขึ้น พร้อมมีการ
บันทึกการให้ค าแนะน าของคณาอาจารย์ท่ีปรึกษาด้วย 
 ๕. มหาวิทยาลัย ควรส่งเสริมให้นิสิตได้มีเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น รวมท้ังพัฒนาระบบ
เครือข่ายภายในองค์กรสถาบันเดียวกันท่ีศึกษาต่างสาขาวิชา เพื่อจะได้มีการพัฒนาการท างานร่วมกัน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาองค์ความรู้ ก่อให้เกิดบูรณาการ ความรักสามัคคีเพิ่มมากขึ้น 
 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
    ๑. บทบาทหน้าท่ีผู้บริหารหลักสูตรมีความส าคัญต่อความส าเร็จด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ผลิตบัณฑิต ให้มีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
    ๒. ควรก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนเพื่อท าแผนอัตราก าลังและขีดความสามารถเพื่อพัฒนาและ
ทดแทนบุคลากร ในระยะต่างๆ มีความส าคัญต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ  
 ๓. มหาวิทยาลัยควรใช้ฐานข้อมูลของสมาคมศิษย์เก่าสาขาวิทยาเขตขอนแก่น เป็นจุดประสานงาน
ระหว่างศิษย์เก่าเพื่อสร้างระบบกลไกการพัฒนานิสิตและพัฒนาฐานข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๔. ควรใช้สมุดบันทึกการให้ค าปรึกษา แก่นิสิตร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อบันทึกเป็นฐานข้อมูล
ของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ตามหน่วยงานทุกหน่วยงานในวิทยาเขตขอนแก่น  
 



๑๔ 

 ผลกำรปรับปรุงข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 ๑. วิทยาเขตขอนแก่น รับอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตรท่ีเปิดสอน 
 ๒. วิทยาเขตขอนแก่น จัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าและมีการแจ้งข่าวสารเพื่อให้ศิษย์เก่าได้ทราบ 
 ๓. วิทยาเขตขอนแก่น ได้จัดท าคู่มือท่ีปรึกษานิสิต แบบประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิต 
 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ ๒ 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. ระบบและกลไกในการสร้างงานวิจัยบนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของสังคม
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 
 ๒. การเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยสู่สาธารณชน 
 ๓. การติดตามผลการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 ๑. สถาบันพิมลธรรม ควรเพิ่มวัตถุประสงค์และบทบาทการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของท้องถิ่นและสังคม 
 ๒. พัฒนาวารสารธรรมทัศน์ให้ได้มาตรฐานเพื่อให้สามารถเข้าสู่ฐาน TCI หรือการได้รับประกาศให้
เป็นวารสารท่ีได้รับการยอมรับจาก สมศ. 
 ๓. ให้มีระบบการติดตามและรวบรวมผลการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในเชิงรุก 
 ๔. เพิ่มคุณภาพผลงานทางวิชาการ (หนังสือหรือต ารา) ของคณาจารย์โดยก าหนดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือผู้เช่ียวชาญท่ีหลากหลายและตรงกับสาขาวิชาเพื่อตรวจพิจารณาก่อนพิมพ์เผยแพร่ 
 ผลกำรปรับปรุงข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 ๑. วิทยาเขตขอนแก่น ได้ด าเนินการวารสารธรรมทัศน์เพื่อเข้าสู่ฐาน TCI ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 ๒. วิทยาเขตขอนแก่น ได้ก ากับและมอบให้อาจารย์ถอดองค์ความรู้จากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 ๓. วิทยาเขตขอนแก่น ได้แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตรงกับสาขาอ่านผลงานของอาจารย์และนิสิตในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ วารสารธรรมทัศน์ และวารสารสถาบันพิมลธรรม  
 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ ๓ 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. การส ารวจความต้องการของชุมชน สังคม หรือองค์กร และน ามาวางแผนร่วมกับชุมชน โดย
ชุมชน สังคม หรือองค์กร มีส่วนร่วมในการท าแผนและร่วมมือกันท างาน และน ามาก าหนดเป็นแผนงานด้าน
การบริการของวิทยาเขตในภาพรวม 
 ๒. การประเมินและน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนด้านการบริการวิชาการ โครงการบริการ
วิชาการ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริการวิชาการของวิทยาเขต 
 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 กระบวนการประเมินผลและสรุปสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ มีความส าคัญต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 



๑๕ 

 ผลกำรปรับปรุงข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 วิทยาเขตขอนแก่นได้ประเมินผลการด าเนินงานจากการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ ๔  
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 ๑. การเสนอโครงการเพื่อพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม พัฒนาด้านสุนทรียภาพ จัดให้มีการระดมใน
การสร้างระบบเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาอื่น และควรมีแนวทางการบูรณาการโครงการ เพื่อใช้กับการ
เรียนการสอนให้มากขึ้น 
 ๒. เปิดโอกาสให้ปราชญ์ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากขึ้น เพื่อช่วยในการ
พัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาด้านสุนทรียภาพ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 ๑. โครงการใดท่ีมหาวิทยาลัยได้จัดท าแล้วประสบผลส าเร็จ ก็ให้ด าเนินการโครงการนั้นต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน และควรมีการต่อยอดพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
 ๒. ขยายขอบเขตของการท า MOU กับสถาบันหรือองค์กรภายนอกให้มากขึ้นท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม พัฒนาด้านสุนทรียภาพให้มีมิติท่ีหลากหลาย 
 ผลกำรปรับปรุงข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 ๑. วิทยาเขตขอนแก่น จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและเผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรมให้สาธารณชนรับทราบเป็นประจ า 
 ๒. วิทยาเขตขอนแก่น ท า MOU กับสถาบันหรืองค์กรภายในประเทศและต่างประเทศทุกปี 
 
ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ ๕ 
 จุดควรพัฒนำ 
 การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการ ผ่านสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ 
ข้อเสนอแนะหรือข้อแนะน าของผู้บริหาร มีความส าคัญต่อการปรับเปล่ียนกระบวนงานหรือกลยุทธ์ การ
บริหารทรัพยากรและต่อผู้ปฏิบัติงาน เพื่อความส าเร็จของวิทยาเขต 
 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 การให้ความส าคัญต่อการระบุปัจจัยท่ีชัดเจน ส่งผลต่อการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการฯ อย่างเป็นขั้นเป็นตอนและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มี
ความส าคัญต่อการบริหารจัดการวิทยาเขตและการปรับปรุงท้ังแผนบริหารความเส่ียงและแผนกลยุทธ์ในอนาคต 
 ผลกำรปรับปรุงข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 วิทยาขอนแก่น จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน ปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เพื่อให้ทันสมัยและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                   
 
 



๑๖ 
 

บทท่ี ๒ 
ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 องค์ประกอบท่ี ๑   การผลิตบัณฑิต 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ ์
ผลการด าเนินงาน  
   ปีการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น จัดการเรียนการสอนท้ังหมด ๑๔ หลักสูตร ใน ๑๔ หลักสูตร มีผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ระดับหลักสูตร ระหว่างวันท่ี ๒๕ – ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ มีผลการประเมินภาพรวมท่ีระดับคะแนน ๓.๔๐ อยู่
ท่ีคุณภาพปานกลาง 
 

ท่ี หลักสูตร หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 
คะแนน ๓.๖๑ 

๒ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา คะแนน ๓.๕๔ 
๓ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย 
คะแนน ๓.๗๓ 

๔ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา คะแนน ๓.๖๖ 
๕ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คะแนน ๓.๘๔ 
๖ คะแนนประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  คะแนน ๓.๕๗ 
๗ คะแนนประเมินหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คะแนน ๒.๐๓ 
๘ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตขอนแก่น จังหวัด
มหาสารคาม 

คะแนน ๓.๔๘ 

๙ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา 

คะแนน ๓.๓๔ 

๑๐ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา คะแนน ๓.๒๔ 
๑๑ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา 
คะแนน ๓.๔๔ 

๑๒ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคม
ศึกษา 

คะแนน ๓.๔๗ 

๑๓ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา 

คะแนน ๓.๕๐ 

๑๔ คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา คะแนน ๓.๑๓ 
๑๕ หลักสูตรท้ังหมดท่ีจัดการเรียนการสอนในส่วนจัดการศึกษานี้ หลักสูตร ๑๔ 
๑๖ ผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน ๔๗.๕๘ 
๑๗ ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน ๓.๔๐ 

 



๑๗ 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๓.๕๑ ๔๗.๕๘ ๓.๔๐ ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑-๑ ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๑.๑-๒ ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
๑.๑-๓ ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
๑.๑-๔ ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
๑.๑-๕ ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๑.๑-๖ ผลการประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
๑.๑-๗ ผลการประเมินหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
๑.๑-๘ ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา หน่วยวิทยบริการ

วิทยาเขตขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม 
๑.๑-๙ ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

๑.๑-๑๐ ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
๑.๑-๑๑ ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
๑.๑-๑๒ ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
๑.๑-๑๓ ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
๑.๑-๑๔ ผลการประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน  

  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น มอีาจารย์ประจ า จ านวน ๗๓ รูป/คน (ไม่นับซ้ า) อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ๓๘ รูป/คน  
คิดเป็นร้อย ๕๓.๔๒ จากจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด มีผลการประเมินท่ีระดับคะแนน ๕ อยู่ท่ีคุณภาพดีมาก  
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รูป/คน ๗๓ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๓๙ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๕๓.๔๒ 
๔. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

ก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ 
คะแนน 

๕ 

 
 
 



๑๘ 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๓๕ ๕๓.๔๒ ๕ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๒-๑ ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ประจ าและรับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๒-๒ สรุปรายงานจ านวนอาจารย์ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
           ปีการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น มีอาจารย์ประจ า จ านวน ๗๓ รูป/คน (ไม่นับซ้ า) มีอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน ๒๕ รูป/คน ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๒๑ รูป/คน 
และอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จ านวน ๔ รูป/คน มีผลการประเมินท่ีระดับคะแนน 
๒.๘๕ อยู่ท่ีคุณภาพพอใช้ 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รูป/คน ๗๓ 
๒. จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการท้ังหมด  รูป/คน ๒๕ 

 ๒.๑ จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รูป/คน ๒๑ 

 ๒.๒ จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ รูป/คน  ๔ 
 ๒.๓ จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รูป/คน ๐ 

๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๓๔.๒๕ 
๔. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

ก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 
คะแนน 

 
๒.๘๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๕ ๓๔.๒๕ ๒.๘๕ ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๓-๑ ค าส่ังแต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
๑.๓-๒ รายสรุปอาจารย์ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 



๑๙ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น มีผลรวมจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ระดับปริญญาตรี เท่ากับ ๑๒๓๘.๘๐  ผลรวม
จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ระดับปริญญาโท เท่ากับ ๒๐๕.๒ และผลรวมจ านวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อปี (FTES) ระดับปริญญาเอก เท่ากับ ๓๐๔.๘๘ ผลรวมจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) 
ของทุกหลักสูตร จ านวน ๑๔ หลักสูตร เท่ากับ ๑๗๔๘.๘๘ เมื่อน ามาค านวณสัดส่วนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
อาจารย์ประจ า มีสัดส่วนเท่ากับ ๑ : ๒๓.๙๖ เปรียบเทียบจากค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ๑ : ๒๕ 
ได้ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน เท่ากับ -๔.๑๗ ท าให้วิทยาเขตขอนแก่น มีผลการ
ประเมินท่ีระดับคะแนน ๕ อยู่ท่ีคุณภาพดีมาก 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
FTES 

๒๑๙.๐๘  

๒ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

FTES 
๓๑.๒๘  

๓ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
(ใช้จ านวนท่ีปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรีแล้ว) 

 
FTES ๒๒๐.๕๐ 

๔ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(ใช้จ านวนท่ีปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรีแล้ว) 

 
FTES ๑๘๑.๗๕ 

๕ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(ใช้จ านวนท่ีปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรีแล้ว) 

 
FTES ๑๐๗.๕๘ 

๖ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
(ใช้จ านวนท่ีปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรีแล้ว) 

 
FTES ๓๑๗.๔๒  

๗ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
(ใช้จ านวนท่ีปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรีแล้ว) 

 
FTES ๗.๒๒ 

๘ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา หน่วยวิทย
บริการวิทยาเขตขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม 
(ใช้จ านวนท่ีปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรีแล้ว) 

 
FTES ๑๕๓.๙๗ 

 

๙ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพทุธศาสนา 

FTES ๔๓.๒๐ 
 

๑๐ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ FTES ๑๕.๓๐ 



๒๐ 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา  

๑๑ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

FTES ๑๐๐.๘๐ 
 

๑๒ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

FTES ๔๕.๙๐ 
 

๑๓ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

FTES ๑๗๕.๒๘ 

๑๔ จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของ 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

FTES ๑๒๙.๖ 

๑๕ รวมจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ของทุกหลักสูตร FTES ๑๗๔๘.๘๘ 
๑๖ จ านวนอาจารย์ท้ังหมด รูป/คน ๗๓ 
๑๗ สัดส่วนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจ ากลุ่มสาขา

สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์/ครุศาสตร์ (ข้อ ๑๕ หารด้วย ข้อ ๑๖) 
รูป/คน ๒๓.๙๖ 

๑๘ ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน รูป/คน ๒๕ 
๑๙ ร้อยละของค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๔.๑๗ 
๑๙ คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตร 

๑๑.๑ ร้อยละของค่าความแตกต่างไม่เกินร้อยละ ๕ = ๕ คะแนน 
๑๑.๒ ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างเกินร้อยละ ๒๐ = ๐ 
คะแนน 
๑๑.๓ ค่าร้อยละของค่าความแตกต่างต้ังแต่ ๕.๐๑ และไม่เกิน
ร้อยละ ๒๐ ให้น ามาคิดคะแนน โดยใช้สูตรค านวณหาค่าคะแนน 

คะแนน ๕ 

    หมายเหตุ : การปรับค่าเป็นระดับปริญญาตรี คือ ๑.๘ x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๕ ร้อยละ ๔.๑๗ ๕ บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๔-๑ รายงานนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 

 



๒๑ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๑. จัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นิสิต
ในวิทยาเขต 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๐  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น มีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นิสิตในวิทยา
เขต ผ่านกระบวนการและ
กิจกรรม ดังนี้ 
ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๐
มหาวิทยาลัย ได้จัดต้ังค าส่ัง
อาจารย์ท่ีปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๐ อาจารย์ท่ี
ปรึกษามีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา
นิสิต ดังนี้ ๑) ด้านวิชาการ 
๒ ) ด้ าน อ า ชี พ  ๓ ) ด้ าน
บุคลิกภาพและทักษะชีวิต
ต า ม วิ ถี ท า ง แ ห่ ง
พระพุทธศาสนา และ๔)ด้าน
การพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพ
ด้าน ต่างๆ  และ ได้ จัดท า
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อ
ใช้ระบบเป็นส่ือกลางในการ
เขียนข้อร้องเรียนและการให้
ค าปรึกษา ส าหรับนิสิตและ
อาจารย์ ดังนี้ 
๑) ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
ส่วนของนิสิต ได้แก่ 
การจัดท าทะเบียนประวัติ
นิ สิต , การกรอกคะแนน
ประเมินอาจารย์ ท่ีปรึกษา
โดยนิสิต,ข้อมูลกิจกรรมนิสิต 
๒) ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
ส่วน ของอาจารย์  ไ ด้ แก่ 
ข้อมู ลอาจารย์ ท่ีปรึกษา , 

๑.๕.๑-๑ ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา วิทยา
เขตขอนแก่น ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๕.๑-๒ คู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 
๑.๕.๑-๓ คู่มือการใช้ระบบอาจารย์ ท่ีปรึกษา 
(ส าหรับนิสิต) 
๑.๕.๑-๔ คู่มือการใช้ระบบอาจารย์ ท่ีปรึกษา 
(ส าหรับอาจารย์) 
๑.๕.๑–๕ ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
http://202.28.110.166/e-advisor/ 
๑.๕.๑–๖ รายงานความพึงพอใจนิสิตปริญญาตรี
ต่อการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นิสิตของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
๑.๕.๑–๗ รายงานความพึงพอใจนิสิตระดับ
ปริญญาตรีต่อการให้บริการรับค าปรึกษาด้านการ
ใช้ชีวิตและสวัสดิการต่างๆ ของกลุ่มงานบริการ
การศึกษา 
๑.๕.๑–๘ รายงานโครงการกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาของหลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี 
๑.๕.๑–๙ รายงานกิจกรรมโฮมรูม ครั้งท่ี ๑๑/
๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การ
สร้างแรงบรรดาลใจสู่การส าเร็จในการเรียนและ
การประกอบอาชีพ 
 ๑.๕.๑–๑๐ ตารางการจัดกิจกรรมโฮมรูม ตลอด
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๕.๑-๑๑ คู่มือปฏิบัติศาสนกิจ 
๑.๕.๑-๑๒ ระบบกิจกรรมนิสิต  
๑.๕.๑-๑๓ คู่มือการใช้ระบบกิจกรรม 
๑.๕.๑-๑๔ เว็บไซน์งานกิจการนิสิต 
http://www.sdas-mcukk.net/home.php 
 

http://www.sdas-mcukk.net/home.php?p=login


๒๒ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
แ บ บ บั น ทึ ก ค าป รึ ก ษ า , 
รายงานการให้ค าปรึกษา , 
ข้ อ มู ล ร าย งาน ป ระ เมิ น
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
  ก่อนปิดเรียนปลายภาค
ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ / ๒ ๕ ๖ ๐ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ มี ก า ร
ประเมินความพึงพอใจนิสิต
ต่อการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นิสิตของอาจารย์ท่ีปรึกษา  
- กลุ่มงานบริการการศึกษา 
   กลุ่มงานบริการการศึกษา 
ได้จัดเจ้าหน้าท่ี ไว้ส าหรับ
ให้บริการรับค าปรึกษาด้าน
การใช้ชีวิตและสวัสดิการ
ต่างๆ แก่นิสิต เช่น การขอ
ทุนการศึกษา การท าบัตร
ประกัน สุขภาพถ้วนหน้ า 
โดยนิสิตสามารถมาติดต่อ
ขอรับค าปรึกษาแนะน ากับ
เจ้าหน้าท่ีก ลุ่มงานบริการ
การศึกษาได้ในทุกวันท าการ      
 ก่ อ น ส อ บ ป ล า ย ภ า ค
การศึกษา ๒/๒๕๖๐ กลุ่ม
งานบริการการศึกษาได้
ประเมินความพึงพอใจนิสิต
ระ ดับปริญญ าตรี ต่อการ
ให้บริการรับค าปรึกษาด้าน
การใช้ชีวิตและสวัสดิการ
ต่างๆ ของกลุ่มงานบริการ
การศึกษา และมีการส ารวจ
ความต้องของนิ สิตระดับ
ปริญญาตรีต่อการใช้ชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัย  
- กิ จ ก ร รม ต่ า งๆ  ข อ ง
มหาวิทยาลัย  



๒๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยา
เข ตข อ น แ ก่ น  มี ก าร จั ด
กิจกรรมให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นิสิต ดังนี้ 
๑) กิจกรรมก่อนเปิดเรียนปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ได้แก่
กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาของหลักสูตร
ทุกหลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี  
๒) กิจกรรมระหว่างเรียนใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้แก่  
กิ จก ร รม ให้ ค ว าม รู้ ด้ าน
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นิ สิ ต ใน วิ ท ย า เข ต  ผ่ า น
กิ จ ก ร ร ม กิ จ ก ร ร ม             
โฮมรูม ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๐ 
เมื่ อ วั น ท่ี  ๒ ๕  สิ งห าค ม 
๒๕๖๐ เรื่อง การสร้างแรง
บรรดาลใจสู่การส าเร็จใน
การเรียนและการประกอบ
อาชีพ และมีการจัดท าคู่มือ
การใช้ระบบกิจกรรม เพื่อ
บริการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต, 
คู่มือปฏิบัติศาสนกิจ, สมุด
บันทึกบันกิจกรรม 

๒. มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหล่งงานท้ัง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นิสิต 

   ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๐ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น จัดให้ข้อมูลแหล่ง
งานภายนอก ท่ีให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นิ สิต ผ่าน ส่ือ
ช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
-สถานีวิทยุพระพุทธศาสนา  

๑.๕.๒-๑ ผังรายการวิทยุพระพุทธศาสนา มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
ออกอากาศ  
๑.๕.๒-๒ ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัย (แหล่งข่าวประชาสัมพันธ์จาก
หน่วยงานภายนอก) 
๑.๕.๒-๓ แฟ้มประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องต่างๆ ท่ี
เป็นข่าวสารข้อมูลบริการ ข่าวประชาสัมพันธ์จาก
หน่วยงานภายนอก 
๑.๕.๒-๔ เวปไซต์มหาวิทยาลัย  



๒๔ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
๑๐๑.๗๕ MHz. 
http://www.mcukk.com
/listen_radio/index.php  
-บอร์ดประชาสัมพันธ์ตาม
จุดต่าง ๆ  
-เวป ไซ ต์  ม ห าวิ ท ย า ลั ย 
http://www.mcukk.com
/index_main.php  
-Facebook ของกลุ่มองค์
นิสิต มจร.วิทยาเขต
ขอนแก่น 
https://www.facebook.c
om/groups/9856014881
46712/ 
- Facebook กลุ่มงาน
บริการการศึกษา - ฝ่าย
กิจการนิสิต มจร.ขอนแก่น 

http://kk.mcu.ac.th/ 
๑.๕.๒-๕ facebook ของกลุ่มองค์นิสิต มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น 
https://www.facebook.com/groups/98560
1488146712/ 
๑.๕.๒-๖ ตารางการจัดกิจกรรมโฮมรูม ตลอดปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๕.๒-๗ รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมโฮม
รูมปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๕.๒-๘ Facebook กลุ่มงานบริการการศึกษา - 
ฝ่ายกิจการนิสิต มจร.ขอนแก่น 
๑.๕.๒ -๙ รายงานความพึงพอใจนิ สิตระดับ
ปริญญาตรีต่อการประชาสัมพันธ์ แหล่งงาน
ภายนอกท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต 
๑.๕.๒-๑๐ เว็บไซน์งานกิจการนิสิต 
http://www.sdas-mcukk.net/home.php 
 
 

๓. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต 

        ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น  ได้ จัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นิ สิต ส าหรับนิ สิตช้ันปี
สุดท้ายของภาคการศึกษา
โดยกิจกรรมจะเป็นการให้
ข้อแนะน าเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาโดยให้
ความรู้เฉพาะด้านแก่นิสิตให้
ตรงกับสาขาวิชาท่ีส าเร็จ
การศึกษา และมีการเชิญ
ศิษย์เก่าพบปะรุ่นน้องเพื่อ
ร่วมกิจกรรมสายสัมพันธ์ 
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ท า ง า น ให้ ป ร ะ ส บ

๑.๕.๓-๑ รายงานโครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อน
ออกปฏิบัติศาสนกิจ 
๑.๕.๓-๒ รายงานโครงการสัมมนาพุทธศาสตร์
บัณฑิตและซ้อมรับปริญญา ประจ าปี ๒๕๖๐ 
๑.๕.๓-๓ รายงานโครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
๑.๕.๓-๔ รายงานโครงการนิเทศนิสิตออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
๑.๕.๓-๕ รายงานผลการด าเนินโครงการสัมมนา
นิสิตศาสนกิจ ๔ ภาค รุ่น ๖๓ ในเขต
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
๑.๕.๓-๖ รายงานกิจกรรมกิจกรรม             
โฮมรูม ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๐ เรื่อง การสร้างแรงบรรดาลใจสู่การส าเร็จ
ในการเรียนและการประกอบอาชีพ  
๑.๕.๓-๗ รายงานโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบบรรจุครูคืนถิ่น 
๑.๕.๓-๘ รายงานโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ

http://www.mcukk.com/listen_radio/index.php
http://www.mcukk.com/listen_radio/index.php
http://www.mcukk.com/index_main.php
http://www.mcukk.com/index_main.php
https://www.facebook.com/groups/985601488146712/
https://www.facebook.com/groups/985601488146712/
https://www.facebook.com/groups/985601488146712/
https://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-1961024447443276/?hc_ref=ARR7ptCVvyK28rQbkV89JP-SZuoM_DUs02zkDrY0Kv5PCySCzcerKXohUbXE1Q1OZpc&fref=nf
https://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-1961024447443276/?hc_ref=ARR7ptCVvyK28rQbkV89JP-SZuoM_DUs02zkDrY0Kv5PCySCzcerKXohUbXE1Q1OZpc&fref=nf
https://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-1961024447443276/?hc_ref=ARR7ptCVvyK28rQbkV89JP-SZuoM_DUs02zkDrY0Kv5PCySCzcerKXohUbXE1Q1OZpc&fref=nf
https://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-1961024447443276/?hc_ref=ARR7ptCVvyK28rQbkV89JP-SZuoM_DUs02zkDrY0Kv5PCySCzcerKXohUbXE1Q1OZpc&fref=nf
https://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-1961024447443276/?hc_ref=ARR7ptCVvyK28rQbkV89JP-SZuoM_DUs02zkDrY0Kv5PCySCzcerKXohUbXE1Q1OZpc&fref=nf


๒๕ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ผ ล ส า เ ร็ จ ใ น ชี วิ ต  ซึ่ ง
มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรม
ต่างๆ  และ ได้มี ป ระ เมิ น
กิจกรรม ดังนี้ 
- โครงการปฐมนิเทศนิสิต
ก่อนออกปฏิบัติศาสนกิจ 
- โคร งก าร สั มม น าพุ ท ธ
ศาสตร์บัณฑิต และซ้อมรับ
ปริญญา ประจ าปี ๒๕๖๐ 
- โครงการปฐมนิเทศนิสิต
ก่อนออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
- โครงการนิเทศนิสิตออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
- โค ร ง ก า ร ก า ร ด า เนิ น
โค ร ง ก า ร สั ม ม น า นิ สิ ต
ศาสนกิจ ๔ ภาค รุ่น ๖๓ ใน
เขตตะวันออกเฉียงเหนือ 
- กิ จก รรม โฮมรูม  ครั้ ง ท่ี 
๑๑/๒๕๖๐ เมื่อวัน ท่ี ๒๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่อง การ
สร้างแรงบรรดาลใจสู่การ
ส าเร็จในการเรียนและการ
ประกอบอาชีพ  
-โครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบบรรจุครูคืนถิ่น 
-โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต 

การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต 
๑.๕.๓ -๙ รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 
โฮมรูมปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

๔. ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการ
จัดบ ริก ารในข้ อ  ๑ -๓  
ทุกข้อไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ 
จาก คะแนนเต็ม ๕ 

   เมื่อเสร็จส้ินปีการศึกษา 
๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิ ท ย า เข ต ข อ น แ ก่ น  ไ ด้
ประเมินคุณภาพ 
ของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการ ดังนี้ 
๑) ประเมิน จัดบริการให้

 ๑.๕.๔-๑ รายงานผลการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตในวิทยาเขต ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๕.๔-๒ รายงานผลการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ี
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน
ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 
๑.๕.๔-๓ รายงานผลการจัดกิจกรรมเตรียมความ



๒๖ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นิสิตในวิทยา
เข ต  จ า ก ก า ร ป ร ะ เมิ น
กิจกรรม ๔ กิจกรรม ดังนี้ 
 -รายงานความพึงพอใจนิสิต
ป ริ ญ ญ า ต รี ต่ อ ก า ร ให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การ ใช้ ชี วิ ต แก่ นิ สิ ต ข อ ง
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
-รายงานความพึงพอใจนิสิต
ระ ดับปริญญ าตรี ต่อการ
ให้บริการรับค าปรึกษาด้าน
การใช้ชีวิตและสวัสดิการ
ต่างๆ ของกลุ่มงานบริการ
การศึกษา 
- รายงานโครงการกิจกรรม
เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึ ก ษ าข อ งห ลั ก สู ต ร ทุ ก
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
- ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิ เทศนิ สิตใหม่ระดับ
ปริญ ญ าตรี  ปี การ ศึกษา 
๒๕๖๐   
ผลงานประเมินมีคะแนน
๔.๓๘ ท่ีระดับดีมาก 
๒) การประเมินมี การให้
ข้ อ มู ล ข อ งห น่ ว ย งาน ท่ี
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหล่งงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นิสิต 
โดยการประเมิน ๒ กิจกรรม 
ดังนี้  
-รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมโฮมรูมปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 
- รายงานความพึงพอใจนิสิต
ระ ดับปริญญ าตรี ต่อการ

พร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 



๒๗ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประชาสัมพันธ์แหล่งงาน
ภ า ย น อ ก ท่ี ใ ห้ บ ริ ก า ร
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นิสิต 
ผลงานประเมินมีคะแนน
๔.๔๔ ท่ีระดับดีมาก 
๓ ) ป ระ เมิ น จัดกิ จก รรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นิสิต โดยการประเมิน ๙ 
กิจกรรม ดังนี้ 
-รายงานโครงการปฐมนิเทศ
นิ สิ ต ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ
ศาสนกิจ 
- รายงานโครงการสัมมนา
พุทธศาสตร์บัณฑิ ต และ
ซ้อมรับปริญญา ประจ าปี 
๒๕๖๐ 
- ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
- รายงาน โครงการนิ เทศ
นิสิตออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
- รายงานผลการด า เนิ น
โค ร ง ก า ร สั ม ม น า นิ สิ ต
ศาสนกิจ ๔ ภาค รุ่น ๖๓ ใน
เขตตะวันออกเฉียงเหนือ 
- รายงานกิจกรรมโฮมรูม ปี
การศึกษา ๒๕๖๐  
- รายงานโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนสอบบรรจุ
ครูคืนถิ่น 
- รายงานโครงการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต 



๒๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
-รายงานผลการจัดกิจกรรม
โฮมรูม ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
ผลงานประเมินมีคะแนน 
๔.๕๓ ท่ีระดับดีมาก 
   เมื่ อ พิ จ า รณ าผ ล ก า ร
ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ
ในข้อ ๑-๓ พบว่า ทุกข้อไม่
ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก คะแนน
เต็ม ๕ 

๕. น าผลการประเมิน
จากข้อ ๔ มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการและ
การให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือ
เป็นไปตามความ
คาดหวังของนิสิต 

    จากผลประเมินในข้อ ๔ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ข อ น แ ก่ น  ไ ด้ ป รั บ ป รุ ง 
พัฒนาการให้บริการ ดังนี้ 
๑. จัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายกิจการนิสิต 
วิทยาเขตขอนแก่น 
๒. จัดท าแผนพัฒนาการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ
นิสิตปีการศึกษา ๒๕๖๑  
โดยมีผู้บริหาร วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น, ประธานหลักสูตร
, ผู้ อ า น ว ย ห ลั ก สู ต ร , 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจการนิสิต , 
องค์กรนิสิตและตัวแทนชม
ต่างๆ เป็นคณะกรรมการใน
การจัดท าแผน และน าผล
จากรายงานความต้องการ
ของนิสิตต่อการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย มาพิจารณาใน
การจัดท าแผนด้วย  

๑.๕.๕-๑ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
ฝ่ายกิจการนิสิต วิทยาเขตขอนแก่น ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 
๑.๕-๕-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
ด าเนินงานฝ่ายกิจการนิสิต วิทยาเขตขอนแก่น 
ครั้งท่ี ๒ /๒๕๖๑  
๑.๕.๕-๓ แผนการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ
นิสิตปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๑.๕.๕-๔ แผนพัฒนาการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการนิสิตปีการศึกษา ๒๕๖๑  

๖. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ี
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่า 

    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น มีการจัดตาราง
กิจกรรมทางวิชาการและ

 ๑.๕.๖-๑ ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
 ๑.๕.๖-๒ รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร
สมาชิกและจัดต้ังสมาคมสาขา สมาคมศิษย์เก่า 
 ๑.๕.๖-๓ สถานีวิทยุพระพุทธศาสนา



๒๙ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิชาชีพเพื่อพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ส าหรับ
ศิษย์เก่าเป็นระยะๆ  โดยได้
เชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมประชุม
ค ณ ะ ก ร รม ก าร บ ริ ห า ร
สมาชิกและจัดต้ังสมาคม
สาขา สมาคมศิษย์เก่า เพื่อ
พบปะประชุมแลกเปล่ียน
เรี ย น รู้  ร าย งาน ผลก าร
ท างาน/การประกอบอาชีพ 
ระหว่างผู้บริหาร และศิษย์ 
เพื่อให้ศิษย์เก่าท่ีประกอบ
อาชีพแล้วมีปัญหาในการ
ท า ง า น  ไ ม่ ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จในการประกอบ
อ า ชี พ  ไ ด้ ม า เ ล่ า
ประสบการณ์การท างาน
ป รึ ก ษ าห ารื อ เพื่ อ ให้ ไ ด้
ความรู้และมีอ งค์ความรู้
เพิ่มเติม สามารถน าไปแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานได้  
มหาวิทยาลัยลัยมีการ ส่ง
ข้อมูลข่าวสารให้ ศิษย์ เก่า
ทราบ ได้แก่ 
-ประกาศรับสมัครงาน  
-ผ่านทางเว็บบอร์ด  
-สถานีวิทยุพระพุทธศาสนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น ๑๐๑.๗๕ MHz. -
-facebook ขององค์กรนิสิต 
ม จ ร . ข อ น แ ก่ น 
https://www.facebook.c
om/groups/9856014881
46712/ 
-เว ป ไซ ต์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
http://kk.mcu.ac.th/ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น ๑๐๑.๗๕ MHz.  
๑.๕.๖-๔ facebook ขององค์กรนิสิต มจร.
ขอนแก่น 
https://www.facebook.com/groups/98560
1488146712/ 
๑.๕.๖-๕ เวปไซต์มหาวิทยาลัย  
http://kk.mcu.ac.th/ 
๑.๕.๖-๖ กลุ่มไลน์ศิษย์เก่า มจร.วิทยาเขต
ขอนแก่น 
๑.๕.๖-๗ facebook ศิษย์เก่า มจร.วิทยาเขต
ขอนแก่น 
https://www.facebook.com/groups/66334
7080677006/ 
๑.๕.๖-๘ Facebook กลุ่มงานบริการการศึกษา - 
ฝ่ายกิจการนิสิต มจร.ขอนแก่น 
๑.๕.๖-๙ รายงานผลการด าเนินงานโครงการศิษย์
เก่าคืนสู่เหย้า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

http://kk.mcu.ac.th/
http://kk.mcu.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/663347080677006/
https://www.facebook.com/groups/663347080677006/
https://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-1961024447443276/?hc_ref=ARR7ptCVvyK28rQbkV89JP-SZuoM_DUs02zkDrY0Kv5PCySCzcerKXohUbXE1Q1OZpc&fref=nf
https://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-1961024447443276/?hc_ref=ARR7ptCVvyK28rQbkV89JP-SZuoM_DUs02zkDrY0Kv5PCySCzcerKXohUbXE1Q1OZpc&fref=nf


๓๐ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
-กลุ่มไลน์ ศิษย์ เก่ า มจร.วิ
ทยาเขตขอนแก่น 
-facebook ศิษย์เก่า มจร.วิ
ท ย า เ ข ต ข อ น แ ก่ น 
https://www.facebook.c
om/groups/6633470806
77006/ 
- Facebook ก ลุ่ ม ง า น
บริ การการศึกษา - ฝ่ าย
กิจการนิสิต มจร.ขอนแก่น 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๖ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖  กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตใน
ภาพรวมของคณะโดยให้
นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนและการจัดกิจกรรม 

  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬ าลงกรณ ราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ได้จัดท า 
แผนการจัดโครงการและกิจกรรม
พัฒนานิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
๑) เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานพัฒนานิสิต  
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ประธาน
หลักสูตร เลขานุการหลักสูตรทุก
หลักสูตร ตัวแทนจากองค์กรนิสิต 

๑.๖.๑-๑ แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
๑.๖.๑-๒ แผนพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่น 
ระยะท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔  
๑.๖.๑-๓ แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น  
๑.๖.๑-๔ แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น  
๑.๖.๑-๕ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

https://www.facebook.com/groups/663347080677006/
https://www.facebook.com/groups/663347080677006/
https://www.facebook.com/groups/663347080677006/
https://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-1961024447443276/?hc_ref=ARR7ptCVvyK28rQbkV89JP-SZuoM_DUs02zkDrY0Kv5PCySCzcerKXohUbXE1Q1OZpc&fref=nf
https://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-1961024447443276/?hc_ref=ARR7ptCVvyK28rQbkV89JP-SZuoM_DUs02zkDrY0Kv5PCySCzcerKXohUbXE1Q1OZpc&fref=nf
https://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99-1961024447443276/?hc_ref=ARR7ptCVvyK28rQbkV89JP-SZuoM_DUs02zkDrY0Kv5PCySCzcerKXohUbXE1Q1OZpc&fref=nf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/fdefce1.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/fdefce1.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/6cb8b11.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/6cb8b11.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/6cb8b11.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/6cb8b11.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/8afb29d.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/8afb29d.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/fdefce1.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/fdefce1.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/fdefce1.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/77dc47f.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/77dc47f.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/77dc47f.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf


๓๑ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สโมสรนิสิต และตัวแทนจากชมรม
ต่างๆ ของนิสิต เพื่อให้อาจารย์และ
นิสิตได้มีบทบาทในการขับเคล่ือน
การด าเนินเนินโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานิสิต ให้นิสิตได้แจ้งปัญหา
ก ารด า เนิ น ง าน ท่ี ผ่ าน ม า  ให้
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
พร้อมท้ังเสนอความต้องการในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในปี
ก าร ศึ กษ า  ๒ ๕ ๖ ๐  เพื่ อ เสน อ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ บรรจุใน
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ปี
การศึกษา ๒๕๖๐  
๒) จัดประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนและด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐  
ค รั้ ง ท่ี  ๒ /๒ ๕ ๖ ๐  เพื่ อ ร ะ ด ม
ความคิด/หารือ แนวทางการจัดท า
แผน ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
-การวิเคราะห์ SWOT  
จากสถานการณ์ปัจจุบันร่วมกัน 
-ก าห นดวิ สัย ทัศน์ พั ฒ นานิ สิ ต  
ปีการศึกษา ๒๕๖๐  
-ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดท า
แผน พั ฒ น านิ สิ ต  ปี ก าร ศึกษ า 
๒๕๖๐  
-ก าห นด เป้ าประสง ค์  กลยุท ธ์ 
มาตรการในแผนการจัดกิจกรรม
พั ฒ น า นิ สิ ต ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะท่ี 
๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
-ก าหนดโครงการ/ตัวขี้วัดโครงการ 
ให้สอดกับเป้าประสงค์ในแผนและ
เป็นโครงการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณ ฑิ ตตามมาตรฐาน  ผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ๕ ประการและนวลักษณ์ 

จัดท าแผนและด าเนินงานกิจกรรมพฒันา
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๖.๑–๖ ปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนและด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐  
๑.๖.๑–๗ รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานพฒันานิสิต ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ วัน
ศุกร์ท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐   
เรื่อง พิจารณาแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนากิจกรรมนิสิต ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 
๑.๖.๑–๘ รายงานการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานพฒันานิสิต ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ วัน
ศุกร์ท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง 
พิจารณาแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
กิจกรรมนิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๖.๑–๙ มติกรรมการประจ าวิทยาลัย
สงฆ์ขอนแก่น วันพฤหัสบดีท่ี ๒๙  เดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง พิจารณา
อนุมัติแผนพัฒนากิจกรรมนิสิต  
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๖.๑–๑๐ แผนการจัดโครงการและ
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๐ (มิถุนายน ๒๕๖๐ – พฤษภาคม 
๒๕๖๑) กลุ่มงานบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น  
๑.๖.๑–๑๑ ประกาศการจัดกิจกรรมนิสิต
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

 
   
    

http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/9de053a.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/9de053a.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/9de053a.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/5601228.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/5601228.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/5601228.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/5601228.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/5601228.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/5601228.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/5601228.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/5601228.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/d830190.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/d830190.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/d830190.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/d830190.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/d830190.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/d830190.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/8feae07.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/8feae07.pdf


๓๒ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๙  ให้ครบถ้วน  
๓) จัดประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนและด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐  
ครั้ ง ท่ี  ๓/๒๕๖๐ เพื่ อพิจารณา 
แ ผ น พั ฒ น ากิ จ ก ร ร ม นิ สิ ต  ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
๔ ) จัดท าแผน การจัดกิ จกรรม
พั ฒ น า นิ สิ ต แ ล ะ น า เ ข้ า สู่
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ 
จากนั้นเสนอรองอธิการบดีวิทยา
เขตขอนแก่น ลงนามประกาศใช้
แผน พั ฒ น านิ สิ ต  ปี ก าร ศึกษ า 
๒๕๖๐  
๕ ) ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ อ อ ก
ประกาศการจัดกิจกรรมนิ สิตปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ตามแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต ปีการศึกษา 
๒๕ ๖ ๐  ให้ ป ระธานห ลัก สูตร , 
องค์กรนิสิต สโมสรนิสิต และชุมรม
ต่างๆ ได้ทราบและน าไปปฏิบัติตาม
กรอบเวลาท่ีก าหนด 

๒. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิตให้ด าเนิน
กิจกรรมท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ๕ ประการ ให้
ครบถ้วนประกอบด้วย 
๑) คุณธรรม จริยธรรม 
๒) ความรู้ 
๓) ทักษะทางปัญญา 
๔ ) ทักษ ะความ สัมพั น ธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิง

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
ได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ๕ ด้าน และ ๖ ด้านอื่นๆ 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดเพิ่ มเติม 
(สอดคล้องกับ คุณ ลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีสภา/องค์กร
วิชาชีพได้ก าหนดเพิ่มเติม ตลอดจน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต) และนวลักษ์ ๙ ดังนี้ 
๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมมี ดังนี ้
-โครงการปฐมนิเทศและเข้าค่าย
คุณธรรม ประจ าปการ

๑.๖ .๒ -๑ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการปฐมนิเทศและเข้าค่ายคุณธรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑ .๖ .๒ -๒  โครงการกิ จก รรม ไห ว้ ค รู
ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๖ .๒ -๓ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิต
ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๖ .๒ -๔ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ 
๑.๖ .๒ -๕ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาค
ฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา ๖๐ 
๑.๖ .๒ -๖ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการธรรมสัญจรพัฒนาจิตใจ 
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๓๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ตัวเลข การส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖) ด้านการจัดการความรู้ 

ศึกษา ๒๕๖๐ 
-โครงการกิจกรรมไหว้ครู 
-โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
นิสิตประจ าปี ๒๕๖๐ 
-โครงการอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ
สามัญ 
-โครงก ารบ รรพ ชาและอบ รม
เยาวชนภาคฤดู ร้อน  ประจ าปี
การศึกษา ๖๐ 
-โครงการธรรมสัญจรพัฒนาจิตใจ 
๒) โครงการส่งเสริมความรู้มี 
ดังนี ้
- โครงการวันภาษาไทยและวัน
สุนทรภู่ร าลึก 
-โครงการกิจกรรม “วันเปิดโลก 
กิ จ ก ร ร ม  OPEN UNIVERCITI 
MCU.KK 
-โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(ทุกหลักสูตร) 
-โครงการสร้างเครือข่ายและให้
ค ว าม รู้ เรื่ อ งป ระ กั น คุณ ภ าพ
การศึกษาแก่นิสิต 
-โครงก ารอบ รมภ าษ าอั งกฤษ
ส าหรับนิสิต 
-โครงการพัฒนาศักยภาพนิ สิต
กิจกรรม Homeroom กับการรับ
ฟั ง  Talk show อาจารย์ จ ตุพ ล 
ชมพูนิช 
- โครงการเตรียมความพร้อมก่อน
สอบบรรจุครูคืนถิ่นสาขาวิชาสังคม
ศึกษ าและสาขาวิ ช าก ารสอ น
ภาษาไทย วันท่ี ๒๑-๒๒ มกราคม 
๒๕๖๑ 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
สร้างพุทธวิทยากรเพื่อการเผยแผ่ 
-โครงการเตรียมความพร้อมก่อน
ออกท างาน 

๑.๖ .๒ -๗ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการวันภาษาไทยและวัน สุนทรภู่
ร าลึก 
๑.๖.๒-๘ โครงการกิจกรรม “วันเปิดโลก 
กิจกรรม OPEN UNIVERCITI MCU.KK 
๑.๖ .๒ -๙ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร (ทุก
หลักสูตร) 
๑.๖.๒ -๑๐ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการสร้างเครือข่ายและให้ความรู้เรื่อง
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 
๑.๖.๒-๑๑ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต 
๑.๖.๒.๑๒ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตกิจกรรม 
Homeroom กับการรับฟัง Talk show 
อาจารย์จตุพล ชมพูนิช 
๑.๖.๒ -๑๓ รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบบรรจุ
ครู คืน ถิ่ น สาขาวิชาสั งคม ศึกษ าและ
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย วันท่ี ๒๑-
๒๒ มกราคม ๒๕๖๑ 
๑.๖.๒-๑๔รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างพุทธ
วิทยากรเพื่อการเผยแผ่ 
๑.๖.๒ -๑๕ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออก
ท างาน 
๑.๖.๒-๑๖ รายงานผลการด าเนินงานครง
การสัมมนานิสิตศาสนกิจ ๔ ภาค รุ่น ๖๓ 
ในเขตตะวันออกเฉียงเหนือ 
๑.๖.๒ -๑๗ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการบริหารจัดการศิษย์เก่า 
๑.๖.๒-๑๘ โครงการประชุมผู้น าองค์กร
นิสิต ภาคตะวันออกเฉลียงเหนือ 
๑.๖.๒ -๑๙ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมนิทรรศการศิลปะร่วมใจ 
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๓๔ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
-โครงการสัมมนานิสิตศาสนกิจ ๔ 
ภาค รุ่น ๖๓ ในเขต
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
-โครงการบริหารจัดการศิษย์เก่า 
๓) โครงการส่งเสริมทักษะทาง
ปัญญา มีดังนี ้
-โครงการศึกษาดูงานกิจกรรมนิสิต 
-โครงการประชุมผู้น าองค์กรนิสิต 
ภาคตะวันออกเฉลียงเหนือ 
-โครงการกิจกรรมนิทรรศการ
ศิลปะร่วมใจ อนุรักษ์วัฒนธรรม
อีสานและส่ิงแวดล้อม งานไหมผูก
เส่ียว จังหวัดขอนแก่น ประจ าปี 
๒๕๖๐ 
-โครงการนิทรรศการบุญมหาชาติ 
เทศน์แหล่ บุญกุ้มข้าวใหญ่ 
๔ ) โค รงก า รส่ ง เส ริ ม ทั ก ษ ะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ มีดังนี ้
-โครงการนิสิตอาสาพัฒนาสังคม 
-โครงการปลูกข้าว ปลูกธรรม ตาม
ศาสตร์ พระราชา สาการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
-โครงการผู้น าชุมชนในมิติพุทธและ
วิทยาการสมัยใหม ่
-โครงการเครือข่ายค่ายบัณฑิต
อาสาพัฒนาชุมชน 
-โครงการกีฬาภายใน ดอกอโศก
ขอนแก่นเกมส์ 
-โครงการแข่งขันกีฬานิสิตอีสาน
สัมพันธ์นาคาเกม ส์ ครั้ง ท่ี  ๔ ณ 
มจร.หนองคาย 
๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีดังนี้ 
-ครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้บูรณา

อนุรักษ์วัฒนธรรมอีสานและส่ิงแวดล้อม 
งาน ไห ม ผูก เส่ี ย ว  จั งห วั ด ขอน แก่ น 
ประจ าปี ๒๕๖๐ 
๑.๖ .๒ -๒๐ โครงการนิทรรศการบุญ
มหาชาติ เทศน์แหล่ บุญกุ้มข้าวใหญ่ 
๑.๖.๒ -๒๑ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการนิสิตอาสาพัฒนาสังคม 
๑.๖.๒ -๒๒ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการปลูกข้าว ปลูกธรรม ตามศาสตร์ 
พระราชา สาการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๑.๖.๒ -๒๓ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงก าร ผู้น า ชุ มชน ใน มิ ติพุ ทธและ
วิทยาการสมัยใหม ่
๑.๖.๒ -๒๔ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการเครือข่ายค่ายบัณฑิตอาสาพัฒนา
ชุมชน 
๑.๖.๒ -๒๕ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกีฬาภายใน ดอกอโศกขอนแก่น
เกมส์ 
๑.๖.๒ -๒๖ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการแข่งขันกีฬานิสิตอีสานสัมพันธ์
นาคาเกมส์ ครั้งท่ี ๔ ณ มจร.หนองคาย 
๑.๖.๒ -๒๗ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้บูรณาการกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 

๑.๖.๒ -๒๘ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษ
ท่ี ๒๑  
๑.๖.๒ -๒๙ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการบทบาทของพระสงฆ์ในสังคม
เทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมGoogle 
Suite for Education 
๑.๖.๒-๓๐ โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
๑.๖.๒-๓๑ โครงการนิเทศนิสิตปฏิบัติการ
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๓๕ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
-โครงการบทบาทของพระสงฆ์ใน
สั ง ค ม เท ค โน โล ยี ส า ร สน เท ศ 
กิ จ ก ร ร ม Google Suite for 
Education 
๖) ด้านอื่ นๆ  ตามที่ หลั กสู ตร
ก าหนดเพิ่มเติม (สอดคล้องกับ
คุณ ลั กษณ ะของบัณ ฑิตที่ พึ ง
ประสงค์ที่สภา/องค์กรวิชาชีพได้
ก า ห น ด เพิ่ ม เ ติ ม  ต ล อ ด จ น
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต) 
- โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
-โครงการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 
-โครงการตรวจมาตรฐานวิชาชีพครู 

สอนในสถานศึกษา 
๑.๖ .๒ -๓๒ โครงการตรวจมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 
 
 

๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกัน
คุณภาพแก่นิสิต 

ในปกีารศึกษา ๒๕๖๐  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ได้
ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้
เรื่องประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นิสิต โดยการจัดอบรมให้ความรู้
ด้านการประคุณภาพการศึกษา
ส าหรับนิ สิต  โครงการให้ความรู้
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๑.๖ .๓ -๑  รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๔. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ
มีการประเมินผล
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มี
การประเมินผลส าเร็จกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์และได้รายงานผลการ
ด าเนินงานการประเมินผลส าเร็จ 
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ เข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน

๑.๖.๔-๑ รายงานประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
๑.๖.๔-๒ รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนและด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๑๕ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง พิจารณาการ
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๓๖ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
และด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานิสิต 
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๑  
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ 
เมื่อวันศุกร์ท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
และ ครั้งท่ี ๒ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๓ / ๒ ๕ ๖ ๑  เมื่ อ วั น ศุ ก ร์ ท่ี  ๔ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เพื่ อ พิ จ ารณ าผลการป ระ เมิ น
ความส าเร็จของกิจกรรมตามแผน
จัดกิจกรรมพัฒนานิสิตปีการศึกษา 
๒๕๖๐ มี การวิ เคราะห์ จุดแข็ ง
จุดอ่อนไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนากิจกรรมนิสิตอย่างต่อเนื่อง
โ ด ย เฉ พ า ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
คุณลักษณะของนิ สิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติในด้านท่ียังไม่สอดคล้อง
กับแผนมหาวิทยาลัยเท่าท่ีควร 
เสนอ ท่ีประ ชุมคณ ะกรรมการ
ประจ า ฝ่ายกิจการนิ สิตและได้
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น น าเสนอผล
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ และมี
การระดมความคิดในการปรับปรุง
เพื่อเสนอเข้าบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีถัดไป ของกลุ่มงาน
บริการการศึกษา  

ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๑  
๑.๖.๔-๓  รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนและด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เมื่อ
วันศุกร์ท่ี ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง 
พิจารณาการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๑ 
๑.๖.๔-๔ รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนและด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ครั้งท่ี ๒ /๒๕๖๑ 
เรื่อง พิจารณาผลการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินการกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๖.๔-๕ รายงานการประชุม
คณะกรรมการคณะกรรมการประจ าฝ่าย
กิจการนิสิต ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑  
๑.๖.๔-๖ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เรื่อง พิจารณา
ผลการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินการกิจกรรมพัฒนานิสิต  
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 

๕. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
ไ ด้ ป ร ะ เมิ น ค ว าม ส า เร็ จ ต า ม
วัต ถุป ระสง ค์ขอ งแผน การ จัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตปีการศึกษา 
๒๕๖๐ ผลประเมินท่ีระดับคะแนน
๔.๕๘ อยู่ในระดับดีมาก 

๑ .๖ .๕ -๑  ราย งาน ผลก ารป ระ เมิ น
ความส าเร็จของแผนจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐  

๖. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้น า

๑.๖.๖-๑ แผนพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่น 
ระยะท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔  
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๓๗ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต 

ผลการประเมินความส าเร็จของ
แผน จัดกิจกรรมพัฒนานิ สิต  ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ เข้าท่ีประชุม
คณ ะกรรมการจัดท าแผนและ
ด าเนินงานกิจกรรมพัฒนานิ สิต 
เพื่ อ พิ จ ารณ าผลการป ระ เมิ น
ความส าเร็จของแผนจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
เส น อ ป ระ ชุ ม คณ ะ ก รรม ก าร
คณะกรรมการประจ าฝ่ายกิจการ
นิ สิตและคณะกรรมการประจ า
วิ ท ย า ลั ยส งฆ์  ขอ น แ ก่ น  เพื่ อ
พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
ความส าเร็จของแผนจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
น าผลไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
กิ จกรรม เพื่ อพัฒ นานิ สิต  ในปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 

๑.๖.๖-๒ แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น  
๑.๖.๑-๓ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท าแผนและด าเนินงานกิจกรรมพฒันา
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๑.๖.๔-๔ รายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนและด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนานิสิต ครั้งท่ี ๓ /๒๕๖๑ 
เรื่อง พิจารณาผลการประเมินความส าเร็จ
ของแผนจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๖.๔-๖ รายงานการประชุม
คณะกรรมการคณะกรรมการประจ าฝ่าย
กิจการนิสิต ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ เรื่อง รางาน
ประเมินความส าเร็จของแผนจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๖.๖-๗ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ 
ขอนแก่น ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๑ เรื่อง พิจารณา
ผลการประเมินความส าเร็จของแผนจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐  
๑.๖.๔-๘ แผนการจัดโครงการและ
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๐ (มิถุนายน ๒๕๖๑ – พฤษภาคม 
๒๕๖๒) กลุ่มงานบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๖ ข้อ 
 
 
 

http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/fdefce1.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/fdefce1.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/fdefce1.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/65dc878.pdf


๓๘ 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๕ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๑ 
จุดแข็ง 

๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์การพัฒนาด้านการผลิตบัณฑิตท่ีชัดเจน  
๒. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและบุคลากรของมหาวิทยาลัย มีคุณธรรมจริยธรรมสูงมีความรู้

ความสามารถในสาขาวิชามุ่งมั่นพัฒนาตนพัฒนางานด้วยความรับผิดชอบ 
๓. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นิสิตมี

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ   
จุดที่ควรพัฒนา  

๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้
กับอาจารย์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดท าแผนระดับหลักสูตร 

๒. ควรมีการน าองค์ความรู้และนวัตนกรรมท่ีได้จากการจัดโครงการและการวิจัยด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน 

๓. ควรมีกระบวนการกับก าติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นระบบและด าเนินงานตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์แยกเป็นหลักสูตรและจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลและมีโครงการพัฒนา
อาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ๒. จัดท าแผนการรับนิสิตร่วมกับหลักสูตรและด าเนินงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๓. จัดท าระบบประเมินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไว้  
 

 

 

 

 



๓๙ 
 

องค์ประกอบท่ี ๒ งานวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิ จัย ท่ีสามารถ
น าไป ใช้ประ โยชน์ ในก าร
บ ริ ห ารงาน วิ จั ย ห รื อ ง าน
สร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น มอบหมายให้กลุ่มงานวิจัยและ
คุณภาพการศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแลท าหน้าท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนช้ีน าทิศทางการวิจัย ให้เป็นไป
ตามนโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัย และของ
ชาติ ด าเนินงานภายใต้แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย เพื่อก าหนดนโยบายด้านการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์โดยมีคู่มือการท าวิจัย 
ประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยเรื่องท่ีเกี่ยวกับการ
วิ จั ย  ป ระกาศมห าวิทย าลัยว่ า ด้ วย เรื่ อ ง 
จรรยาบรรณนักวิจัย และมีการรับส่งบทความ
วิชาการ บทความวิจัยออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นช่องทางในการรับส่ง
ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยท้ังภายในและ
ภายนอก มหาวิทยาลัย จุฬ าลงกรณ ราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จึงได้มีการจัดท า
ระบบสารสนเทศขึ้นเพื่อใช้ในการบริหารงาน
วิชาการและวิจัย 
 
 

๒ .๑ .๑ -๑  โค ร งสร้ า งก าร
บริหารงานวิทยาเขตขอนแก่น  
๒ .๑ .๑ -๒  แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร าช วิ ท ย า ลั ย  วิ ท ย า เข ต
ขอนแก่นระยะท่ี ๑๒ 
๒ .๑ .๑ -๓  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
ก รรมการบ ริห ารกอ งทุ น
ส่งเสริมงานวิจัย 
๒.๑.๑-๔ คู่มือการท าวิจัย 
๒ . ๑ . ๑ -๕  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยว่ า ด้ วย เรื่ อ ง
ก ร อ บ ป ร ะ เด็ น ก า ร วิ จั ย
ประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๓ 
๒ . ๑ . ๑ -๖  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยว่ า ด้ วย เรื่ อ ง
จรรยาบรรณนักวิจัย 
๒ . ๑ . ๑ -๗  เ ว็ บ ไ ซ ต์
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขต 
ขอนแก่น 
http://kk.mcu.ac.th/ 
๒.๑.๑-๘ เว็บไซต์ของวาร สาร
วิชาการธรรมทรรศน์ 
www.tci-thaijo.org/  
index.php/dhammathas 
๒.๑.๑-๙ เว็บไซต์ของวาร สาร
สถาบันวิจัยพิมลธรรม  
www.ojs.mcu.ac.th/ 
index. php/kkjn/index 
๒.๑.๑-๑๐ เว็บไซต์ของงาน
ประชุมวิชาการระดับ ชาติ



๔๐ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
และระดับนานาชาติ 
http://www.mcukk-
nic.com/๒๐๑๘/ 

๒. สนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
   - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือ
ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือ
หน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรื อศูนย์ ให้ ค าปรึ กษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
   - ห้ อ ง ส มุ ด ห รื อ แ ห ล่ ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยฯ 
   - ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
    - กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร ท่ี
ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ รั บ เ ชิ ญ 
(visitingprofessor) 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น มีห้องปฏิบัติการวิจัย ห้องสมุด 
จุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์สืบค้น
ข้อมู ล จัดสถาน ท่ีส าหรับ ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้
ค าปรึกษา  
- จัดกิ จก รรมวิช าการ ท่ี ส่ งเสริ ม งานวิ จัย 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น  จัดโครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งท่ี ๕ และระดับนานาชาติครั้งท่ี ๓ 
วันท่ี ๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 

๒ .๑ .๒ -๑  ภ าพ ถ่ า ย ห้ อ ง 
ปฏิบัติการวิจัย ห้อง สมุด จุด
เ ช่ื อ ม ต่ อ อิ น เต อ ร์ เน็ ต 
คอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูล 
๒ .๑ .๒ -๒  ส รุ ป ร า ย ง า น
โครงก ารประ ชุม วิ ช าก าร
ระดับชาติครั้งท่ี ๕ และระดับ
นานาชาติครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๒๘-
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 
๒.๑ .๒ -๓  เว็บไซ ต์ของงาน
ประชุมวิชาการระดับ ชาติ
และระดับนานาชาติ 
http://www.mcukk-nic. 
com /๒๐๑๘/ 
๒.๑.๒-๔ เว็บไซต์ของวาร สาร
วิชาการธรรมทรรศน์  
www.tci-thaijo.org/  
index.php/dhammathas 
๒.๑.๒-๕ เว็บไซต์ของวาร สาร
สถาบันวิจัยพิมลธรรม  
www.ojs.mcu.ac.th/ 
index. php/kkjn/index 

๓. จัดสรรงบประมาณของ
คณะ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ วิทยาเขต
ขอนแก่นได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็น
ทุนวิจัยให้กับคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  
จ านวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
เป็นทุนวิจัยให้กับคณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
จ านวน  ๕,๐๘๐,๐๐๐ บาท 
รวมทั้งสิ้น ๕,๒๓๐,๐๐๐ บาท 

๒.๑.๓-๑ สัญญารับทุนกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย ระดับวิทยาเขต 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๐ 
๒.๑.๓-๒ ประกาศรับข้อเสนอ
โครงการวิ จัยระดับวิทยาเขต 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๑ 
๒.๑ .๓ -๓ ประกาศผลการ
พิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย
ระ ดั บวิ ทยาเขต ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ 
๒ .๑ .๓ -๔  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง



๔๑ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คณะกรรมการบริหารกองทุน
และขับเคล่ือนงานวิจัย 
๒.๑.๓-๕ สัญญารับทุนวิจัย
จากสถาบันวิ จัย พุทธศาตร์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ 
๒ .๑ .๓ -๖  แผนปฏิ บั ติการ
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔. จัดสรรงบประมาณเพื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้ างสรรค์ ใน การประ ชุม
วิชาการหรือการตีพิ มพ์ ใน
ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
นานาชาติ  

ในปี งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๐  วิทยาเขต
ขอนแก่น ได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัด
โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี ๕ 
และระดับนานาชาติครั้ งท่ี  ๓ วัน ท่ี  ๒๘ -๒๙ 
มีนาคม ๒๕๖๑ เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านงานวิชาการและวิจัย วิทยาเขต
ขอนแก่นได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
โครงการวิ จัยระ ดับวิทยาเขต การตีพิ มพ์
บทความวิชาการและวิจัยในวารสารระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ท้ังภายในและภายนอก
ให้กับคณาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัย
รวมท้ังจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจัดพิมพ์
วารสารทางวิชาการ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่นได้
จัดท าวารสารวิชาการธรรมทรรศน์ จัดอยู่ใน 
TCI ฐาน ๑ จัดพิมพ์ปีละ ๓ ฉบับ 
และวารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม จัดอยู่ใน 
TCI ฐาน ๒ จัดพิมพ์ปีละ ๒ ฉบับ 

๒ .๑ .๔ -๑  ส รุ ป ร า ย ง า น
โครงก ารประ ชุม วิ ช าก าร
ระดับชาติครั้งท่ี ๕ และระดับ
นานาชาติครั้งท่ี ๓ 
๒.๑.๔-๒ วารสารวิชาการธรรม
ท ร ร ศ น์ แ ล ะ ว า ร ส า ร
สถาบันวิจัยพิมลธรรม 
๒.๑ .๔ -๓ ประกาศผลการ
พิจารณาคุณภาพวารสารท่ี
เข้าสู่ฐานข้อมูล TCI  
๒.๑.๔-๔ สัญญารับทุนกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย ระดับวิทยาเขต 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๐ 

๕. มีการพัฒ นาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิ จัย มีการ
ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ ก า ลั ง ใ จ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิ จัยท่ีมีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการวิจัย 
- เมื่ อ วั น ท่ี  ๑ ๒ -๑ ๔  ก รก ฎ าคม  ๒ ๕ ๖ ๐ 
คณาจารย์และบุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบั ติการ “นัก จัดการงานวิ จัย”  ณ ห้อง
ป ระ ชุ ม สถ าบั น วิ จั ย พุ ท ธศ าสต ร์  ช้ั น  G 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- เมื่ อ วั น ท่ี  ๒ ๗  ก รกฎ าคม  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๐  
คณาจารย์และบุคลากรได้ เข้ าร่วมประชุม

๒ .๑ .๕ -๑  เอ ก ส าร /ภ าพ
กิจกรรมการจัดและเข้าร่วม
โค ร ง ก าร ส่ ง เส ริ ม พั ฒ น า
ศักยภาพนักวิจัยและเอกสาร
งานประชุมวิชาการของแต่ละ
มหาวิทยาลัยภายใน 
๒ .๑ .๕ -๒  เอ ก ส าร /ภ าพ
กิจกรรมการจัดและเข้าร่วม
โค ร ง ก าร ส่ ง เส ริ ม พั ฒ น า
ศักยภาพนักวิจัยและเอกสาร
งานประชุมวิชาการของแต่ละ



๔๒ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
โครงการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุน
สนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (เพิ่มเติม) 
และปีงบประมาณ ๒๕๖๒ โดยพระสุธีรัตนบัณฑิต, 
รศ.ดร. บรรยายเรื่อง “การเขียนและวิเคราะห์
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน” ณ ห้องประชุมเสริม
ศักด์ิ-ระเบียบรัตน์ พงษ์พานิช ๔๐๘ อาคาร 
๑๐๐ ปี สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหา
เถร) มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 
- เมื่ อ วั น ท่ี  ๑ ๕  กั น ย าย น  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๐  
คณาจารย์และบุคลากรได้เข้าร่วมประชุม    
เชิงปฏิบัติการเรื่อง “ระบบ ThaiJo๒ กับการ
บริหารจัดการวารสารวิชาการไทย” รุ่นท่ี ๕ 
โดยศูนย์ ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)     
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้อง ๒ ช้ัน ๕ 
อาคารศูนย์สารสนเทศ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- เมื่ อ วัน ท่ี  ๒๙ -๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ 
คณาจารย์และบุคลากรได้เข้าร่วมประชุมช้ีแจง
และท าสัญญาการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑  โดยพ ระ สุธี รัตนบัณ ฑิ ต , รศ .ดร . 
บรรยายแนวทางการด าเนินการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ และบรรยายพิเศษ เรื่อง 
“ผลงานวิชาการรับใช้สังคม” ณ ห้องประชุม
เสริม ศัก ด์ิ-ระเบียบรัตน์  พงษ์พานิช ๔๐๘ 
อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ 
อาสภมหาเถร) มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
- เมื่ อวัน ท่ี  ๒๘ -๒๙ มีนาคม พ .ศ. ๒๕๖๑ 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น จัดโครงการการประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งท่ี ๕ และระดับนานาชาติครั้งท่ี 
๓ คณาจารย์และบุคลากรได้เข้าร่วมประชุม
และน าเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ห้องประชุม 
อาคารเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ช้ัน ๒ 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
- ป ร ะ ก า ศ ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลัยภายนอก 
๒.๑.๕-๓ เอกสาร/ประกาศ
สถาบันวิจัย พุทธศาสตร์ เรื่อง
การคัด เลือกผลงานวิจัยและ
นักวิจัยดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 



๔๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เรื่อง การคัดเลือกผลงานวิจัยและนักวิจัยดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ผลงานวิจัยระดับดี โดย 
พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ, ผศ.ดร. ผลงานวิจัย
เรื่อง “สิกขาบทปริทัศน์ : ศึกษาข้อถกเถียงและ
การตีความศีลในพระพุทธศาสนา” 

๖. มีระบบและกลไกเพื่อช่วย
ใน ก าร คุ้ ม ครอ ง สิท ธิ์ ข อ ง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
น า ไป ใ ช้ ป ร ะ โย ช น์ แ ล ะ
ด า เนิ น ก าร ต าม ร ะ บ บ ท่ี
ก าหนด 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่นจัดท าสัญญารับทุนอุดหนุน
การวิจัยโดยก าหนดให้งานวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณ์
เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย การเผยแพร่และ
น าไปใช้ประโยชน์จะต้องได้รับการอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย 

๒.๑.๖-๑ สัญญารับทุนอุด หนุน
การวิจัยระดับวิทยาเขต 
๒.๑.๖-๒ ประกาศสถาบัน วิจัย
พุทธศาสตร์ มหาวิทยา ลัยมหา
จุฬาลงราชวิทยาลัย เรื่อง กลไก
และหลักเกณฑ์การคุ้มครอง
ลิ ข สิ ท ธิ์ งาน วิ จั ยและงาน
สร้างสรรค์  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ บรรลุ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
ผลด าเนินงาน 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนอาจารย์ประจ า (นับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา

ศึกษาต่อ) 
รูป/คน ๗๓ 

๒ จ านวนนักวิจัย (นับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษา
ต่อ) 

รูป/คน ๐ 

๓ จ านวนอาจารย์ประจ าและนั กวิ จัยท้ั งหมด (นับเฉพาะ ท่ี รูป/คน ๗๓ 



๔๔ 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

๔ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกท้ังหมด บาท ๕,๒๓๐,๐๐๐ 
    ๔.๑ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน บาท ๕,๒๓๐,๐๐๐ 
    ๔.๒ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก บาท ๐ 

๕ แปลงจ านวนเงิน ท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐  

คะแนน ๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๒๕,๐๐๐ บาท ๗๔,๗๑๔ ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยระดับวิทยาเขต 
๒.๒-๒ สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
๒.๒-๓ แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒.๒-๔ แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 
 

ผลงานวิชาการ 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๑๗๕ 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง ๕๗ 
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๒๔ 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๓๙ 
๕ จ านวนผลงานวิชาการท้ังหมดท่ีตีพิมพ์มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง ๐ 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ เรื่อง ๐ 
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร เรื่อง ๐ 
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมินต าแหน่ง 
ทางวิชาการแล้ว 

เรื่อง ๐ 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  เรื่อง ๐ 



๔๕ 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
      ด าเนินการ 
๕.๕ จ านวนต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทาง 
วิชาการแล้ว 

เรื่อง ๒ 

๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ 
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง ๐ 

 
ผลงานสร้างสรรค์ 

 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ ช้ินงาน ๐ 
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ ช้ินงาน ๐ 
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ ช้ินงาน ๐ 
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ ช้ินงาน ๐ 
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ ช้ินงาน ๐ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รูป/คน ๗๓ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของ

อาจารย์ประจ า 
ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก ๑๑๔.๔ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ ๑๕๖.๗๑ 

๔ แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย 
ก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน ๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๒๐ ๑๖๕.๗๑ ๕ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๓-๑ บทความประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี ๕ และระดับนานาชาติครั้งท่ี ๓ 
๒.๓-๒ วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ 



๔๖ 
 

๒.๓-๓ วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม 
๒.๓-๔ บทความประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติภายในประเทศ 
๒.๓-๕ บทความประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติภายนอกประเทศ 
๒.๓-๖ ค าส่ังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่องแต่งต้ังรองศาสตราจารย์ 
๒.๓-๗ ค าส่ังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่องแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๒.๓-๘ ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทาง 

วิชาการแล้ว 
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒ 
จุดแข็ง 
 ๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีศักยภาพในการจัดกิจกรรม
วิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
 ๒. มีการจัดสรรงบประมาณของวิทยาเขตขอนแก่น เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 ๓. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. การจัดสรรงบประมาณของวิทยาเขตขอนแก่น เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 ๒. การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรจัดสรรงบประมาณของวิทยาเขตขอนแก่น เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้ต่อเนื่อง 
๒. ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 
 



๔๗ 
 

องค์ประกอบที่ ๓  การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑ .จัดท ำแผนกำร
บ ริ ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร
ป ร ะ จ ำ ปี ท่ี
สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของสังคม
และก ำหนดตัวบ่งช้ี
วัดควำมส ำเร็จใน
ร ะ ดั บ แ ผ น แ ล ะ
โค ร งก ำรบ ริ ก ำ ร
วิช ำก ำรแก่ สั งคม
และเสนอกรรมกำร
ประจ ำคณ ะ  เพื่ อ
พิจำรณำอนุมัติ 

     ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ม ห ำ จุ ฬ ำ ล ง ก ร ณ ร ำ ช
วิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น  ได้จัดท ำกำรส ำรวจ
ควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำรต่อศูนย์บริกำรวิชำกำร
และทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมมหำวิทยำลัยมหำจุฬำ
ลงกรณรำชวิทยำลัยวิทยำเขตขอนแก่น ประจ ำปี
กำรศึกษำ  ๒๕๖๐  โดยก ำหนดให้พื้ น ท่ี จังหวัด
ขอนแก่นเป็นเขตพื้นท่ีให้ของมหำวิทยำลัย และค ำส่ัง
แต่งต้ังมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ท่ี
๒๑๙/๒๕๕๙ คณะกรรมกำรจัดท ำแผนกำรบริกำร
วิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๐ และค ำส่ัง
แ ต่ ง ต้ั งคณ ะกรรมกำรจัดท ำแผนก ำรบริก ำร
วิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๑ ท้ังนี้ได้เปิด
โอกำสให้ตัวแทนจำกชุมชนรอบมหำวิทยำลัย และ
ตัวแทนจำก สพม.๒๕ ขอนแก่น ร่วมเป็นกรรมกำร
จัดท ำแผนด้วย มีจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๐ แล้วได้น ำเข้ำสู่กรรมกำรประจ ำ
วิทยำเขตขอนแก่น  และผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำเขตขอนแก่น ครั้งท่ี ๓/
๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๑๓ มิ.ย.๒๕๖๐โดยข้อมูลในกำร
จัดท ำแผนได้มำจำกควำม ต้องกำรของชุมชน
ท่ี มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำ
เขตขอนแก่น ได้ท ำกำรสอบถำมจำกประชำชนและ
ผู้รับผิดชอบ  โครงกำรท่ีเข้ำมำมี ส่วนร่วมในกำร
ด ำ เนิ น ง ำน โค ร ง ก ำรฯ  ต ำม แผน ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ประจ ำปี ๒๕๖๐ และจำกประชำชนในเขตพื้น ท่ี
ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนต่ำงๆของมหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น เพื่อ
น ำไปจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรของหน่วยงำนซึ่งใน
แผนบริกำรวิชำกำรดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดตัวบ่งช้ี
วัดควำมส ำเร็จของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำร
จ ำนวน ๑๗ โครงกำร โดยมีท้ังโครงกำร/กิจกรรม/
บ ริ ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร ท่ี ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด

๓ .๑ .๑  - ๑  รำยงำนผลส ำรวจ
ควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำรต่อ
ศูนย์บริกำรวิชำกำรและทะนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมมหำวิทยำลัยมหำ
จุฬำลงกรณรำชวิทยำลัยวิทยำเขต
ขอ น แ ก่ น ป ระ จ ำปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 
๒๕๖๐ 
๓ .๑ .๑  - ๒    ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณ ะกรรมกำรจัดท ำแผนกำร
บ ริ ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  ๒ ๕ ๖ ๐  แ ล ะ      
ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนกำรบริกำรวิชำกำร ประจ ำปี
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  ๒ ๕ ๖ ๑              
๓ .๑ .๑ -๓  แผนบริกำรวิชำกำร
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๐ 
๓ .๑ .๑ -๔  รำยงำนกำรประ ชุม
คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำเขต
ขอนแก่น  ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เมื่อ
วันท่ี ๑๓ มิ.ย.๒๕๖๐ 



๔๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
รำยได้ จ ำนวน ๑ โครงกำร ได้แก่โครงกำรส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ส ถ ำบั น ช ำ ติ  ศ ำส น ำ
พระมหำกษัตริย์ และโครงกำรในรูปแบบของกำรให้
เปล่ำ จ ำนวน ๑ โครงกำร ซึ่งปรำกฎอยู่ในเอกสำร
แผนบริกำรวิชำกำร      

๒.โครงกำรบริกำร
วิช ำก ำรแก่ สั งคม
ต ำม แ ผ น  มี ก ำ ร
จัดท ำแผนกำรใช้
ประโยชน์จำกกำร
บ ริ ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร
เพื่ อ ให้ เกิ ดผ ล ต่ อ
กำรพัฒนำนักศึกษำ 
ชุมชน หรือสังคม 

      มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  
วิทยำเขตขอนแก่น มีกำรก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม 
กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมท่ีปรำกฎอยู่ในแผน
บริกำรวิชำกำร ตำมเกณฑ์ข้อท่ี ๑ จ ำนวน โครงกำร
ท่ีเป็นโครงกำรท่ีบริกำรวิชำกำรท่ีก่อนให้เกิดผลต่อ
กำรพัฒนำนิสิต ชุมชน หรือสังคมและจัดท ำแผนกำร
ใช้ประโยชน์กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ประจ ำ
งบประมำณ ๒๕๖๐ 
       หรือเป็นกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เพื่อให้เกิด
กำรพัฒนำกับชุมชน  ในกลุ่มเป้ำหมำย  รวมท้ังยัง
เป็นกำรให้นิสิตได้เรียนรู้เกี่ยวกับชุมชนในเรื่องของ  
ควำมมีวัฒนธรรม กำรด ำรงชีวิต ภูมิปัญญำของ
ชำวบ้ำนและเกิดควำมร่วมมือในกำรพัฒนำชุมชน  
ให้ เกิดควำมยั่งยืน อีกท้ังยังน ำผลท่ีเกิดจำกกำร
ให้บริกำรวิชำกำร มำใช้ในกำรเรียนกำรสอน  โดยมี
กำรน ำเอำรำยวิชำท ำกำรบูรณำกำรเข้ำโครงกำร
ให้กับนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีเข้ำร่วมโครงกำร   

๓.๑.๒-๑ แผนกำรบริกำรวิชำกำร 
๓.๑.๒-๒ แผนกำรใช้ประโยชน์กำร
บริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
๓ .๑ .๒ -๓ ส รุ ป ผ ล ก ำ ร ด ำ เนิ น
โครงก ำรตำมแผน ป ฏิ บั ติ ก ำร
ประจ ำปี ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ 
๓.๑.๒-๔ มคอ.๓, มคอ ๕ รำยวิชำ
ท่ีมีกำรบูรณำกำรโครงกำร 
 
 

๓.โครงกำรบริกำร
วิชำกำรแก่สังคมใน
ข้อ ๑ อย่ำงน้อย
ต้องมีโครงกำรท่ี
บริกำรแบบให้เปล่ำ 

มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  วิทยำ
เขตขอนแก่น  มีกำรก ำหนดโครงกำรบริกำรวิชำกำร
แก่สังคมประเภทบริกำรแบบให้เปล่ำ คือ  
๑. โครงกำรธรรมสัญจร กิจกรรมธรรมสัญจรเพื่อกำร
เผยแผ่พระวิทยำกรต้นแบบมีผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 
๔๔๐  คน  
 ๒ .โครงกำรจั ด ต้ั งศู นย์ กำรศึ กษำและเผยแ ผ่
พระพุทธศำสนำ กิจกรรมสัมมนำเชิงปฏิบัติสร้ำงพุทธ
วิทยำกรต้นแบบ มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน ๓๙๗ คน  
มีโครงกำรท่ีก่อให้รำยได้ จ ำนวน ๑ โครงกำร ได้แก่ 
๑. โครงกำรส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และควำมมั่นคง
แห่งสถำบันชำติ พระศำสนำ พระมหำกษัตริย์ มีกำร
ให้บริกำรจ ำนวน  ๒๕ ครั้ง  มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 
๙,๐๑๘ รูป/คน       

๓.๑.๓-๑  แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑           
๓.๑.๓-๒ แผนกำรใช้ประโยชน์กำร
บ ริ ก ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร แ ก่ สั ง ค ม 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๐ 
๓ .๑ .๓ -๓  ส รุ ป ผลก ำรด ำ เนิ น
โครงก ำรตำมแผน ป ฏิ บั ติ ก ำร
ประจ ำปี ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ 



๔๙ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๔.ประเมิน
ควำมส ำเร็จตำมตัว
บ่งช้ีของแผนและ
โครงกำรบริกำร
วิชำกำรแก่สังคมใน
ข้อ ๑ และน ำเสนอ
กรรมกำรประจ ำ
คณะ เพื่อพิจำรณำ 

มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขต
ขอนแก่น มีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งช้ีของ
แผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมท่ี
ก ำหนดไว้ในแผนบริกำรวิชำกำรโดยคณะกรรมกำร
จัดท ำแผนบริกำรวิชำกำร  และน ำผลประเมิน
ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งช้ีของแผนและโครงกำรบริกำร
วิชำกำรแก่สังคม เสนอต่อท่ีประชุม“คณะกรรมกำร
ประจ ำวิทยำเขตขอนแก่นเพื่อท ำกำรพิจำรณำและให้
ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบั ติงำน  ในครำวประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำเขตขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๒๗ มกรำคม  ๒๕๖๑-๑ รำยงำห 

๓ ๔ .๑ .๔ -๑  รำยงำนกำรประชุ ม
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำร 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๐เมื่อวันท่ี ๖ กันยำยน 
๒๕๖๐๑๓ 
   ๔ .๑ .๔ -๒  รำยงำนกำรประชุ ม 
คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำเขตขอนแก่น  
ครั้ งท่ี  ครั้ งท่ี  ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี  ๙ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๑มหำ-๑ รำยงำน
ประเมินควำมส ำเร็จ ตำมตัวบ่งช้ี
ของแผนและ โครงกำรบริก ำร
วิชำกำรแก่สังคมประจ ำป ี 

๕.น ำผลกำร
ประเมินตำมข้อ ๔ 
มำปรับปรุงแผน
หรือพัฒนำกำร
ให้บริกำรวิชำกำร
สังคม 

มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขต
ขอนแก่น ได้น ำรำยงำนประเมินควำมส ำเร็จ ตำมตัว
บ่งช้ีของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ น ำเข้ำกำรสู่กำรประชุม 
คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำเขตขอนแก่นครั้งท่ี ๑/ 
๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๒๗ มกรำคม ๒๕๖๑ เพื่อให้
คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำเขตได้พิจำรณำ และน ำ
ข้อเสนอแนะ จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำ
วิทยำเขตขอนแก่น ขอนแก่น /ผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ ๒๕๕๙ ไปจัดท ำแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ
(IMPROVEMENT PLAN)   ประจ ำปี
กำรศึกษำ  ๒๕๖๐  และแผนบริกำรวิชำกำร
ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๑  

๓ .๑ .๕ -๑  ร ำ ย ง ำ น ป ร ะ เมิ น
ควำมส ำเร็จ ตำมตัวบ่งช้ีของแผน
และโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่
สังคม ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 
๓ .๑ .๕ -๒  รำยงำนกำรประชุ ม 
คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำเขตขอนแก่น  
ครั้ งท่ี  ครั้ งท่ี  ๑/๒๕๖๑ เมื่ อวั นท่ี 
๒๗  มกรำคม  ๒ ๕๖ ๑  ๓ .๑ .๕-๓
แผนพั ฒ นำคุ ณ ภำพกำรศึ กษ ำ
(IMPROVEMENT PLAN) ป ระจ ำปี
กำรศึกษำ  ๒๕๖๐ 
 

๖.คณะมีส่วนร่วมใน
กำรบริกำรวิชำกำร
แก่ สังคมใน ระ ดับ
สถำบัน 

        มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  
วิทยำเขตขอนแก่น   ได้มีกำร เปิดโอกำสให้ ทุก
สำขำวิชำเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนโดยกำร
บ ริ ก ำ ร วิ ช ำก ำรแ ก่ สั ง คม ต ำม น โย บ ำย ข อ ง
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัยวิทยำเขต
ขอนแก่น  ภำยใต้โครงกำรตำมแผนปฏิบั ติกำร
ประจ ำปี วิทยำเขตขอนแก่น ประจ ำปี  ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๑ ซึ่งมหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย 
วิทยำเขตขอนแก่น ได้มีกำรด ำเนินโครงกำรบริกำร
วิชำกำรแก่สังคมในระดับมหำวิทยำลัย 

๓.๑.๖-๑สรุปผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ 
๓.๑.๖-๑สรุปผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ของหลักสูตร.ประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๐ 

 
 



๕๐ 
 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีกำรด ำเนินกำร  

๑ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

๒ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๓-๔ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

๕ ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

๖ ข้อ 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๖ บรรลุ 
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๓ 
จุดแข็ง 

มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย  วิทยำเขตขอนแก่น มีกำรจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรแก่
สังคม โดยก ำหนดพื้นท่ีให้บริกำรและส ำรวจควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร จึงท ำให้ประโยชน์ท่ีเกิดจำก
โครงกำรตอบสนองควำมต้องกำรของนิสิต และชุมชนท่ีเป็นเป้ำหมำยของกำรให้บริกำร  

ท้ังยังมี โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมมั่นคงแห่งสถำบันชำติ  พระศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ เป็นบริกำรแบบให้เปล่ำท่ีให้บริกำรครอบคลุมพื้นท่ีให้บริกำรและ โครงกำรท่ีก่อให้รำยได้ 
จ ำนวน ๗๓,๐๐๐ บำท   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๑ 

 

องค์ประกอบท่ี ๔  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑.ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น ๒๕๕๙ มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปงีบประมาณ 
๒๕๖๐  ท่ี ๒๒๐/๒๕๕๙  ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน 
๒๕๕๙ คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมา
เป็นคณะท างาน ในการรับผิดชอบงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่นเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น                            

๔.๑.๑-๑ ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ ท่ี ๒๒๐/
๒๕๕๙  `ลงวันท่ี ๒๙กันยายน 
๒๕๕๙ 
๔.๑.๑-๒ ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าป ี๒๕๖๑  
ท่ี ๑๑/๒๕๖๑ `ลงวันท่ี ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๐ 

๒.จัดท าแผน ด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
ก าหนดตัวบ่ง ช้ีวัด
ค ว าม ส า เร็ จ ต าม
วัตถุป ระสง ค์ขอ ง
แผน รวมท้ังจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้
สามารถด าเนินการ
ได้ตามแผน 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่ น  มี ก าร จัดท าแผน ด้านการท านุ
บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ
๒๕๖๐โดยก าหนดตัวบ่ง ช้ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และ ได้มี การก าหนด ตัวบ่ ง ช้ีความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผนท่ีมีการวัดผล
ความส าเร็จ ๓ ด้าน ซึ่งได้แก่บรรลุวัตถุประสงค์
โครงการ,จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการและผลประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ได้มี
การด าเนินโครงการด้านจ านวน ๑๔ โครงการ 

๔.๑.๒-๑ แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
๔.๑.๒-๒ แผนปฏิบัติงานด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
๔.๑.๒-๓ แผนการใช้ประโยชน์ด้าน
การท านุ บ ารุ ง ศิลปวัฒ นธรรม 
ประจ าปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 
๔ .๑ .๒-๔ สรุปโครงการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ 

๓. ก ากับติดตามให้
มี ก ารด า เนิ น ง าน
ตามแผนด้านท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น ได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยก าหนดให้มี
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร รม ก าร ด้ าน ท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ทุกไตรมาสและน าผลการด าเนินงาน
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เสนอ
ต่อท่ีประชุม “คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ขอนแก่น  เพื่อท าการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน  

๔.๑.๓-๑ ปฎิทินประชุมคณะกรร
การ จัดท าแผน ด้ าน ท านุ บ ารุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ 
๔ .๑ .๓ -๒  รายงานการประ ชุม
คณ ะกรรมการด้ าน ท านุ บ ารุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ 
๔ ๑ .๔ -๓  ราย งาน การป ระ ชุม 
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต



๕๒ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ขอนแก่น   
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ 
วันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๐ 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ 
วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

๔.ประเมิน
ความส าเร็จตามตัว
บ่งช้ีท่ีวัด
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น ได้ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานการ
ด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ทุกโครงการ โดยในแต่ละโครงกานได้มีการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุป ระสงค์ของการด าเนิ น
โครงการ ๓ ด้านคือ 
   ๑) บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ คือ ผลลัพธ์จากจัด
โครงการตามท่ีก าหนดไว้ 
    ๒ )จ านวน ผู้เข้ าร่ วม โครงการ คือ  มี จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการบรรลุตามเป้าหมายเชิงปริมาณ ท่ี
ก าหนดไว้ในเอกสารขออนุมัติโครงการ 
    ๓) ผลการประเมินความพึงพอใจของการบริหาร
โครงการ คือ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
การจัดโครงการในภาพรวม 
   และรวบ รวม ข้ อ มู ล  เพื่ อ ร าย งาน ป ระ เมิ น
ความส าเร็จ ตามตัวบ่งช้ีของแผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ปี ๒๕๖๐ เสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น   เพื่ อ
พิจารณา และให้ขอเสนอแนะในการท างานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๔ .๑ .๔ -๑  ร า ย ง า น ป ร ะ เมิ น
ความส า เร็ จ  ต าม ตั วบ่ ง ช้ี ข อ ง
แผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปี ๒๕๖๐ 
 
๔ .๑ .๔ -๒  รายงานการประ ชุม 
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ขอนแก่น .ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ 
วนัท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๑  
 

๕. น าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยา
เขตขอนแก่น  ได้น ารายงานการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปี
ก าร ศึ ก ษ า ๒ ๕ ๖ ๐ น า เข้ า ก าร สู่ ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่นครั้งท่ี ครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๑เมื่อวันท่ี ๒๗  มกราคม ๒๕๖๑ เพื่อให้
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตได้พิจารณาและน า
และเสนอแนะต่างๆ จากท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น /ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ๒๕๕๙  ไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

๔ .๑ .๕ -๑  ร า ย ง า น ป ร ะ เมิ น
ความส า เร็ จ  ต าม ตั วบ่ ง ช้ี ขอ ง
แผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปี ๒๕๖๐ 
๔ .๑ .๕ -๒ ราย งาน ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ 
วันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๑  
 
 
 



๕๓ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การ ศึก ษ า ( IMPROVEMENT  PLAN)  ป ระจ าปี
การศึกษา  ๒๕๖๐  และแผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ ๑๕๖๑ 

๔ .๑ .๕ -๓ แผน พั ฒ น าคุณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า ( IMPROVEMENT  
PLAN) ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

๖. เผยแพร่กิจกรรม
หรือการบริการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
สาธารณะ 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ได้น าผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๑ ของ
มหาวิทยาลัย ออกเผยแพร่ในช่องทางท่ีหลากหลาย 
เช่น  MCU TV,NBT สทท  ๑ ๑  แ ละสถานี วิ ท ยุ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น  
นอกจากในยังมีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณะผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (social network) 
-www.mcukk.com 
- mcukk – YouTube 
- McukkMahachulaKhonkaen | Facebook 
ท้ังยังพัฒนาแอพลิเคช่ันiMCUKK Apps  เพื่อให้คน
รุ่นใหม่สามารถเข้าถึงกิจกรรมผลงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

๔ .๑ .๖ -๑  ส รุ ป โค ร ง ก าร แ ล ะ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
๔ .๑ .๖-๒ ตัวอย่างรายการท าน า
ออกเผยแพร่ MCU TV,NBT สทท 
๑๑  
๔ .๑ .๖ -๓ ผังรายการสถานีวิทยุ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
๔ .๑ .๖ -๔ ตัวอย่างการเผยแพร่
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์  (social 
network) 

๗. ก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานคุณภาพ
ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒ น ธรรม และ มี
ผลงานเป็นท่ียอมรับ
ในระดับชาติ 

     งานเทศกาลไหมนานาชาติประเพณีผูกเส่ียวและ
งานกาชาด จังหวัดขอนแก่น ถือได้ว่าเป็นงานแสดง
ศิลปวัฒนธรรมระดับชาติงานหนึ่ง ท่ีมีการจัดงาน
อย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ จนถึงปัจจุบัน 
รวมระยะเวลาถึง ๓๙ ปี 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ได้มีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การจัดงานเทศกาลไหมนานาชาติประเพณีผูกเส่ียว
และงานกาชาด จังหวัดขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๖๐ 
ต้ังแต่กระบวนการในการวางแผนงาน ก าหนดเกณฑ์
การประกวดประกวดศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอีสาน 
และเป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวดกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้านต่าง  
     นอกจากนั้นยัง ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด
ในเทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเส่ียว และงาน
กาชาดจังหวัดขอนแก่น และได้รับรางวัล  

๔ .๑ .๗ -๑ ค า ส่ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานเทศกาลไหมนานาชาติ
ประเพณีผูกเส่ียวและงานกาชาด 
จังหวัดขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๖๐ 
๔.๑.๗-๒เกียรติบัตรและถ้วยรางวัล
ชนะเลิศอันดับท่ี  การประกวดพาน
บายศรี ประเภทประชาชนท่ัวไป 
เท ศ ก า ล ง าน ไห ม น าน าช า ติ 
ประเพณีผูกเส่ียว และงานกาชาด
จังหวัดขอนแก่นประจ าปี  พ .ศ.
๒๕๖๐ 
๔ .๑ .๗ -๒สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการจัดนิทรรศการและร่วม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ส ด งป ร ะ ก ว ด
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ 

http://www.mcukk.com/


๕๔ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
-รับรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี  การประกวดพานบายศรี 
ประเภทประชาชนท่ัวไป เทศกาลงานไหมนานาชาติ 
ประเพณีผูกเส่ียว และงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ 
-สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมการจัดกิจกรรมการแสดง
และประกวดศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอีสาน ณ คุ้ม
วัฒนธรรม ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการ

ด าเนินการ  
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓-๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖-๗ ข้อ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ บรรลุ 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๔ 
จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปตามกระบวนการ PDCA และมีช่องทางการเผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณะ อย่างหลากหลายไม่ว่าจะในรูปส่ือ โทรทัศน์ วิทยุ 
และผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (social network) นอกจากนั้นยังมีบทบาทส าคัญในการก าหนด,สร้าง
มาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม ผ่านงานเทศกาลไหมนานาชาติประเพณีผูกเส่ียวและงานกาชาด 
จังหวัดขอนแก่น 
 

 



๕๕ 

องค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที ่๕.๑      การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
  เอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก
ผลก ารวิ เค ราะห์  SWOT 
โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์
ของคณะและสถาบันรวมท้ัง
สอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ี
และเป้าหมายของแผนกล
ยุท ธ์ และ เสน อ ผู้บ ริห าร
ระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

วิทยาเขตขอนแก่นได้จัดท าแผนพัฒนาวิทยา
เขตขอนแก่น ในช่วงแผนพัฒนาอุดมศึกษา 
ระยะท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยเชิญ 
นางสาวสายพิ รุณ  เพิ่ มพู ล ท่ีปรึกษาขึ้น
ท ะ เบี ยน กั บ ศู น ย์ ข้ อ มู ล ท่ี ป รึ ก ษ า ไท ย 
กระทรวงการคลัง มาให้ค าแนะน า และมี
ผู้ บ ริ ห า ร เค รื อ ข่ า ย วิ ท ย า เข ต ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือรวมให้ข้อเสนอแนะ เมื่อ
วันท่ี  ๕  กันยายน ๒๕๕๙   
        เสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ขอนแก่น ให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม
ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๙  เมื่อวันท่ี  ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙  วิ สัย ทัศน์ วิทยาเขตขอนแก่น  : 
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจ
และสังคมระดับนานาชาติ 
        ช่วงปรับปรุง วิทยาเขตขอนแก่นได้ท า
การปรับปรุงแผนพัฒนาระหว่างวันท่ี ๑๙-๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๑ โดยเชิญนางศิริวิช ดโนทัย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เช่ียวชาญ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ มาให้ความแนะน า หลังจากนั้น 
วันท่ี ๒๖-๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ ได้ท าการ
วิพากษ์แผนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้ได้
ร่างแผนพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่น ฉบับเกือบ
สมบู รณ์  วัน ท่ี  ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖ ๑ 
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น มี
มติให้ความเห็นชอบ และน าไปสู่การจัดท า
แผนปฏิบัติการรายบุคคลต่อไป 
วิสัยทัศน์วิทยาเขตขอนแก่น  : ศูนย์กลาง
การศึกษาพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจ

๕.๑.๑-๑ แผนพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่น 
ระยะท่ี ๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕.๑.๑-๒ แผนพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่น 
ระยะท่ี ๑๒ (๒๕๖๒-๒๕๖๔) ฉบับบ
ปรับปรุง 
๕.๑.๑-๔ แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕.๑.๑-๕ แผนยุทธศาสตร์การเงิน วิทยา
เขตขอนแก่น  ระยะ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ๕.๑.๑-๖ เอกสารโครงการจัดท า
แผนพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่น ระยะท่ี 
๑๒ (๒๕๖๒-๒๕๖๔) วันท่ี ๑๙-๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๑ และ ๒๖ – ๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๑ ณ มจร วิทยาเขต
ขอนแก่น 
 



๕๖ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
และสังคมระดับนานาชาติ     
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและป้าหมายของ
แผนพัฒนาดังกล่าว จึงน าไปสู่การจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐ และการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การเงิน ตามล าดับ 

๒ . ด า เนิ น ก ารวิ เคราะห์
ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบ
ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่
ล ะ ห ลั ก สู ต ร สั ด ส่ ว น
ค่าใช้จ่ายเพื่ อพัฒนานิ สิต
อาจารย์บุคลากรการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
เพื่ อวิ เคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร
ประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิตและโอกาส
ในการแข่งขัน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๐  วิทยาเขตขอนแก่น 
ได้  ด าเนิ นวิ เค ราะห์ รายรับ -รายจ่าย ให้
สอดคล้องกับแผนยุทศาสตร์การเงินและ
งบประมาณ ระยะ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
ด้วยการวิเคราะห์ SWOT  แนวทางจัดหา
ทรัพยากรด้านการเงิน มีค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต 
ประมาณการเงินรายได้ หรือ งบประมาณท่ี
คาดว่าจะได้รับแต่ละปี พร้อมท้ังก าหนด
ตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์ทางการเงินโดยกลุ่มงาน
แผนและงบประมาณ  ส่วน งานบริห าร 
ส านั กงานวิทยาเขตขอนแก่น ได้ท าการ
วิ เคราะห์ ค่าใช้ จ่ายต่อหัวนิ สิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีค่าใช้จ่ายต่อหัว
อยู่ระหว่าง ๖๑,๑๒๗.๕๗  ซึ่งสูงกกว่าเกณฑ์
มาตรฐานท่ี สกอ ก าหนดคือสังคมศาสตร์ 
โดยไม่จ าแนกสายศึกษาศาสตร์  จึงได้จัดท า
แ ผน ก ลยุ ท ธ์ ศ าสต ร์ ท า งก าร เงิ น แ ล ะ
งบประมาณ ระหว่างวันท่ี ๑๐-๑๑  ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐  และได้รับการอนุมัติใช้แผน
ยุทธศาสตร์ทางการเงินและงบประมาณ 
ระยะ ๑๒  วันท่ี ๖  ธันวาคม ๒๕๖๐ 
ส่วนคลังและทรัพย์สินได้ก าลังพัฒนาระบบ 
ลงบัญ ชีระบบ MIS  เพื่ อประมวลผลการ
จัดท าบัญชีได้รวดเร็วขึ้น และมีความถูกต้อง
และตรวจสอบง่าย  ด้านการรับเงินใช้ระบบ 
MIS  ในการรับ เงิน ได้และตรวจสอบได้ 
ส า ม า ร ถ ค้ น ข้ อ มู ล ใน ก า ร จ่ า ย ช า ร ะ
ค่าลงทะเบียนในแต่ละครั้งได้ 

๕.๑.๒-๑  แผนยุทธศาสตร์การเงิน วิทยา
เขตขอนแก่น  ระยะ (  พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔ ) 
๕.๑.๒-๒ รายงานสรุปทางการเงินไตร
มาสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕.๑-๒.-๓  การประชุมอนุกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน เพื่อรายงานปัญญา
และอุปสรรคการท างาน หรือเสนอแนว
ทางการแก้ไข วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๐  
๕.๑.๒.๔ แบบฟอร์มการเคลียร์ลูกหนี้เงิน
ยืมทดรองจ่าย ( คู่มือเคลียร์ลูกหนี้ ) 
๕.๑.๒.๕ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มี่
เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย 
๕.๑.๒.๖  แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ (เงินงบประมาณ – เงิน
รายได้) 

๓ . ด า เนิ น งาน ตามแผน
บริหารความเส่ียงท่ีเป็นผล
จากการวิเคราะห์และระบุ

การบริหารความเส่ียง ส่วนงานวิทยาเขต
ขอนแก่น  ไ ด้น าไป สู่การ จัด สัมมนาเชิ ง
ปฏิบัติการแผนบริหารความเส่ียง เมื่อวันท่ี 

๕.๑.๓-๑ แผนบริหารความเส่ียง ประจ า
ส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 



๕๗ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอกหรือปั จ จัย ท่ี ไม่
สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผล
ต่อการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะและให้ระดับ
ความเส่ียงลดลงจากเดิม 

๓๐-๓๑ มกราคม ๒๕๖๑ จากผลการจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการความ
เส่ียงประจ าวิทยาเขตขอนแก่น ได้ประชุมครั้ง
ท่ี ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันอังคารท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์  
๒ ๕ ๖ ๑  มี ม ติ เห็ น ชอบ ให้ วิ ทย าลัยสงฆ์
ขอนแก่นมี ๗ ปัจจัยเส่ียง ส านักวิชาการวิทยา
เขตขอนแก่นมี ๑ ปัจจัย ส านักงานวิทยาเขต
ขอนแก่นมี ๒ ปัจจัยเส่ียง รวมปัจจัยเส่ียงทุก
ส่วนงานมีจ านวน ๑๑ ปัจจัยเส่ียง โดยมี
ปัจจัยเส่ียงด้านการปฏิบั ติ (O) จ านวน ๖ 
ปัจจัย ด้านกลยุทธ์จ านวน ๔ ปัจจัย และด้าน
เหตุการณ์ภายนอกจ านวน ๑ ปัจจัย ส่วนด้าน
การเงิน และด้านระเบียบกฎหมาย ไม่มีปัจจัย
เส่ียง 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕.๑.๓-๒ เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการความเส่ียง ประจ าส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๑ 
๕.๑.๓-๓ รายงานการประชุม 
คณะกรรมการความเส่ียง ประจ าส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ครั้งท่ี ๑ / 
๒๕๖๐ 
 
๕.๑.๓-๔ เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการความเส่ียง ประจ าส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ครั้งท่ี ๒/
๒๕๖๑ 

๔. บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 
๑๐ ประการท่ีแสดงผลการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ภายใต้การก ากับดูแลของ
กรรมการประจ าวิทยาเขต ดังนี้ 
๑. หลักประสิทธิผล มีการบริหารงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี และมีการติดตามผล
ตามระบบ เพื่อดูการบรรลุเป้าหมาย ของการ
ปฏิบั ติงานตามแผน - วัน ท่ี ๑๗ เมษายน 
๒๕๖๑ ประชุมปรับปุรงแผนพัฒนาวิทยาเขต
ขอนแก่น 
๒. หลักประสิทธิภาพ ผู้บริหารสนับสนุนให้
บุคลากรน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้
ในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม เพื่ อให้
สามารถใช้ทรัพยากรท้ังด้านต้นทุน,  แรงงาน 
และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
พันธกิจอันเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร ระบบสารสนเทศประกอบด้วย 
 

๕.๑.๔-๑ แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
๕.๑.๔-๒ รายงานประจ าปี ๒๕๖๐ 
๕.๑.๔-๓ ค าส่ังแต่งคณะอนุกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน 
๕.๑.๔-๔ ค าส่ังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่น 
ฉบับท่ี ๑๑ – ๑๒ 
๕.๑.๔-๕ รายงานการประชุมกรรมการ
ประจ าวิทยาเขต 
๕.๑.๔-๖ ช่องทางสายตรงรองอธิการบดี 
http://kk.mcu.ac.th/hotline.php  
๕.๑.๔-๗ เว็บไซต์ มจร.วิทยาเขต
ขอนแก่น 
http://kk.mcu.ac.th/index.php  
๕.๑.๔-๘ กล่องรับความคิดเห็น 
๕.๑.๔-๙ ภาพกิจกรรม  

http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://kk.mcu.ac.th/hotline.php
http://kk.mcu.ac.th/index.php


๕๘ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- ระบบการเงินและบัญช ี
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- ระบบตารางเรียน  ตารางสอน 

ตารางสอบ 
- ระบบกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต 

กิจกรรมโฮมรูม 
- ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
- ระบบทะเบียนนิสิต 

๓. หลักการตอบสนอง มีการส ารวจความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว
เสีย เช่น ผู้รับบริการ 
นิสิต ผู้ ใช้บัณฑิต บุคลากร เพื่อน าผลการ
ส ารวจมาด าเนินการตามแผน 
๔. หลักภาระรับผิดชอบ ด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ผู้บริหารวิทยาเขต  
- บุ ค ล า ก ร มี ก า ร เ ผ ย แ ผ่ ธ ร ร ม ท า ง
สถานีโทรทัศน์ สถานีวิทยุจ านวน ๓ คล่ืน  
- จัดโครงการกิจกรรมเพื่อลดปัญหาสังคม  
- โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน 
- โครงการบริจาคโลหิตร่วมกับเครือข่าย,  
- โครงการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่,  
- โครงการรณรงค์วัน ต่อต้านยาเสพ ติด 
ประจ าปี ๒๕๖๑ วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายธุรกิจในด้านการศึกษาและ
อาชีพส าหรับเด็กและเยาวชน วัน ท่ี  ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๑ 
- บุคลากรให้การอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่
เด็ก เยาวชน  ประชาชน ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน,  
- งานเทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูก
เส่ียวและงานกาชาด จังหวั ดขอนแก่น 
ประจ าปี ๒๕๖๐ (๑. จัดขบวนแห่ ๒.จัดการ
แสดงศิลปวัฒนธรรม ๓.แสดงดนตรีพื้นบ้าน 
๔.กรรมการตัดสินศิลปวัฒนธรรม),  
- วันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ คณะสงฆ์จังหวัด

๕.๑.๔-๑๐ กลุ่มไลน์ผู้บริหาร 
๕.๑.๔-๑๑ กลุ่มไลน์ มจร.วิทยาเขต
ขอนแก่น 
๕.๑.๔-๑๒ กลุ่มไลน์ส านัก 
๕.๑.๔-๑๓ กลุ่มไลน์หลักสูตรต่างๆ 
๕.๑.๔-๑๔ ระบบการเงินและบัญช ี

(๑) 
http://www.mcukk.com/klang/ 

(๒) MIS ระบบบริหารงบประมาณ 
(๓) MIS ระบบบริหารแผนปฏิบัติ

การ 
๕.๑.๔-๑๕ ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
http://๒๐๒.๒๘.๑๑๐.๑๖๖/e-advisor/ 
๕.๑.๔-๑๖ ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ http://e-
filing.mcu.ac.th/ 
๕.๑.๔-๑๗ ระบบตารางเรียน 
ตารางสอน ตารางสอบhttp://
๒๐๒.๒๘.๑๑๐.๑๖๖/mcukk-TQF/ 
๕.๑.๔-๑๘ ระบบกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนิสิต กิจกรรมโฮมรูม 
๕.๑.๔-๑๙ ระบบทะเบียนนิสิต 
http://regweb.mcu.ac.th/registrar/
home.asp 
๕.๑.๔-๒๐ รวม ระเบียบ/ประกาศ/
ข้อบังคับ ว่าด้วยการพัสดุ 
๕.๑.๔-๒๑ รวม ระเบียบ/ประกาศ/
ข้อบังคับ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน 
๕.๑.๔-๒๒ ผลส ารวจความต้องการ
บริการวิชาการ 
๕.๑.๔-๒๓ เว็บไซต์วิทยาเขตขอนแก่น 
http://kk.mcu.ac.th/ 
๕.๑.๔-๒๔ รวมค าส่ังแต่งต้ังผู้บริหาร 
๕.๑.๔-๒๕ รายงานการประชุมบุคลากร
ประจ าเดือน  
๕.๑.๔-๒๖ ผังรายการวิทยุ และ

http://www.mcukk.com/klang/
http://202.28.110.166/e-advisor/
http://e-filing.mcu.ac.th/
http://e-filing.mcu.ac.th/
http://202.28.11ð.166/mcukk-TQF/
http://202.28.11ð.166/mcukk-TQF/
http://regweb.mcu.ac.th/registrar/home.asp
http://regweb.mcu.ac.th/registrar/home.asp
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
../../iw/Downloads/เว็บไซต์วิทยาเขตขอนแก่น%20http:/kk.mcu.ac.th/
../../iw/Downloads/เว็บไซต์วิทยาเขตขอนแก่น%20http:/kk.mcu.ac.th/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/


๕๙ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ขอนแก่น  ท้ั ง ๒  นิ กาย ร่วมกับ จังหวัด
ขอนแก่น จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมและ
พัฒนาพุทธมณฑลอีสานจังหวัดขอนแก่น 
-  ๒ ๖  ก รก ฎ าคม  ๒ ๕ ๖ ๐  ส านั ก ง าน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ได้
จัดก ารประชุม รับฟั งความ คิ ด เห็ น และ
ข้อเสนอแนะต่ออนาคตของประเทศไทย ใน
ระยะ ๒๐ ปี ณ โรงแรมโฆษะ 
๕ .  ห ลั ก ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส  มี ก ล ไ ก แ ล ะ
กระบวนการบริหารจัดการ ท่ีโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ มีคณะกรรมการก ากับติดตามท่ี
มี บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ร่ ว ม เ ป็ น
กรรมการ เช่น  คณะกรรมการสภาวิทยา
เข ต  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า วิ ท ย า
เข ต  ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เงิ น แ ล ะ
ทรัพย์ สิน  คณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคล และเปิดโอกาสในการร้องทุกข์ ผ่าน
เว็บไซต์วิทยาเขต 
๖. หลักการมีส่วนร่วม กลไกการบริหารใน
รูปแบบของคณะกรรมการประจ าวิทยา
เข ต  ค ณ ะ ก รร ม ก าร ป ร ะ จ า วิ ท ย า ลั ย
สงฆ์ คณะกรรมการประจ าส านักต่างๆ และมี
การประชุมบุคลากรประจ าเดือน เพื่อมีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดและแจ้งเรื่องต่างๆ
ให้บุคลากรทราบในท่ีประชุม สร้างจิตส านึก
ในการรั กอง ค์ก รวิถีพุ ท ธสอดคล้อ งกั บ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  
- จัดงานวันส าคัญวันปิยมหาราช ๒๓ ตุลมคม 
๒๕๖๐ 
- คณะสงฆ์จังหวัดขอนแก่น ร่วมกับ จังหวัด
ขอนแก่น 
- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 
- ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดขอนแก่น, 
ต ารวจภูธรเมืองไหม , องค์การบริหารส่วน

ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานีวิทยุ ๓ 
คล่ืน 
๕.๑.๔-๒๗ โครงการบวชสามเณรภาคฤดู
ร้อน 
๕.๑.๔-๒๘ โครงการบริจาคโลหิตร่วมกับ
เครือข่าย 
๕.๑.๔-๒๙ โครงการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ 
๕.๑.๔-๓๐ หนังสือเชิญจากหน่วยงาน 
และรายงานผลการไปอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
๕.๑.๔-๓๑ รายงานโครงการงานเทศกาล
ไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเส่ียวและงาน
กาชาด จังหวัดขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๖๐ 
๕.๑.๔-๓๒ ปฏิทินการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
๕.๑.๔-๓๓ ปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
๕.๑.๔-๓๔ ปฏิทินการประชุม
คณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
๕.๑.๔-๓๕ รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
๕.๑.๔-๓๖ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
๕.๑.๔-๓๗ รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
๕.๑.๔-๓๘ เว็บไซต์ มจร.วิทยาเขต
ขอนแก่น 
http://kk.mcu.ac.th/index.php  
๕.๑.๔-๓๙ เพจใน facebook 

http://kk.mcu.ac.th/index.php


๖๐ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ต าบลโคกสี จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวาย
พระพรชัยมงคลและถวายเป็นพระราชกุศล 
แ ด่ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี ๙ สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวราง
กูร ในวันท่ี ๒๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
- โครงการ “ ร้อยดวงใจ ปลูกดาวเรืองถวาย
พ่อ” วันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
- โครงการร่วมน้ าใจช่วยอุทกภัยน้ าท่วมท่ี
จังหวัดสกลนคร วันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ 
- บันทึกเทปถวายพระพรวันคล้ายวันพระราช
สมภพ ในหลวงราชกาลท่ี  ๑๐ วัน ท่ี  ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ 
- ประเพณีบุญกุ้ มข้ าวใหญ่ และฟั ง เทศน์
มหาชาตินานาชาติ ประจ าปี ๒๕๖๑ วันท่ี ๓-
๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
- ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ บันทึกเทปโทรทัศน์
ถวายพระพร ๑๒ สิงหา มหาราชินี วันแม่
แห่ง 
- วันศุกร์ท่ี ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ร่วมพิธี
วางดอกไม้จันทน์ในพระราชพิธีถวายพระ
เพ ลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  พระเมรุมาศ
จ าลอง ณ วัดป่ารุ่งอรุณ ต.พระลับ อ.เมือง จ.
ขอนแก่น 
- วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ โครงการสวด
มนต์เพื่อความเป็นสิริมงคลเนื่องในโอกาสวัน
ขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๑ 
- วันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๑ กิจกรรมงานวัน
เ ด็ ก แ ห่ ง ช า ติ  ป ร ะ จ า ปี  ๒ ๕ ๖ ๑  ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 
- วันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑ ร่วมขบวน
รับหีบเพลิงพระราชทานในพิธีพระราชทาน
เพลิงสรีระสังขาร พระครูสิริสารธรรม (สม
จิตร ปฏิมิตโต) อดีตเจ้าคณะต าบลโคกสี,อดีต

https://www.facebook.com/Mcukk
campus/?ref=br_rs 
๕.๑.๔-๔๐ รายงานการประชุม
บุคลากรประจ าเดือน ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
๕.๑.๔-๔๑ แผนพัฒนาวิทยาเขต
ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/Mcukkcampus/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/Mcukkcampus/?ref=br_rs


๖๑ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เจ้าอาวาสวัดศิริธรรมิกาวาส,อดีตท่ีปรึกษา
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่นและร่วมพิธี
พระราชทานเพลิงในวันเสาร์ท่ี ๒๐ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖๑ 
๗. หลักการกระจายอ านาจ มีการกระจาย
อ านาจการบริหารให้แก่ผู้บริหารของวิทยาลัย
สงฆ์ ส านัก ห้องเรียน หน่วยวิทยบริการ มี
ค าส่ังแต่งต้ังผู้บริหาร และมอบภาระงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 
๘. หลักนิ ติธรรม มีการด าเนินงานภายใต้
ก ฎ ห ม าย  ระ เบี ย บ และ ข้ อ บั ง คั บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย  
๙. หลักความเสมอภาค มีการเปิดโอกาสให้
บรรพชิตและคฤหัสถ์ และทุกชนชาติได้เข้า
ศึกษาในวิทยาเขตขอนแก่น และอนุญาตให้
หน่วยงานภายนอกสามารถใช้ทรัพยากร
บุคคล อาคารสถานท่ี เท่าเทียมกันหมดไม่
เลือกปฏิบัติ, ผู้บริหาร คณาจาราย์ เจ้าหน้าท่ี 
นิสิต ได้บริจาคปัจจัยช่วยสงเคราะห์นิสิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้มอบเงินเพื่อช่วยเหลือ
ทางครอบครัวนางสาวปิยนุช แก้วขาว เป็น
จ าน วน เงิน  ๕ ๖ ,๐ ๐ ๐  บ าท  วั น ท่ี  ๑ ๗ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑. ๑๐. หลักมุ่งเน้นฉันทามติท่ีประชุมกรรมการ
ป ระจ าวิ ท ย าเขต  มี ผู้ บ ริห ารจากวิท ย า
เขต ห้องเรียนและหน่วยวิทยบริการร่วมเป็น
กรรมการ ร่วมกันแสดงความคิดเห็น  มีมติ
ร่วมกันในท่ีประชุม  มีการประชุมบุคลากร
ป ร ะ จ า เ ดื อ น  เพื่ อ แ ล ก เป ล่ี ย น ค ว า ม
คิดเห็น  รับทราบนโยบายการปฏิบั ติ งาน
ร่วมกัน 

 
 
 
 
๕.๑.๔-๔๒ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
สภาวิทยาเขตขอนแก่น 
๕.๑.๔-๔๓ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๕.๑.๔-๔๔ ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการประจ าวิทยาเขต
ขอนแก่น 
๕.๑.๔-๔๕ ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๕.๑.๔-๔๖ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
๕.๑.๔-๔๗ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาวิทยาเขตขอนแก่น 
๕.๑.๔-๔๘ ค าส่ังมอบหมายมอบหมาย
หน้าท่ีให้ผู้ช่วยอธิการบดี 
๕.๑.๔-๔๙ เว็บไซต์ พรบ. ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ ค าส่ังฯ 
http://ct.mcu.ac.th/  
 

๕. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก
ความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล
ทักษะของผู้มีประสบการณ์

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและสุขภาวะวิถีพุทธ 
(สวนพุทธเกษตร) อย่างต่อเนื่ องต้ังแต่ปี 

๕.๑.๕-๑ แผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

http://ct.mcu.ac.th/


๖๒ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ
ตามประเด็นความรู้อย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและน ามาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

๒๕๕๙ เป็นต้นมา โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี นิสิต ประชาชน และหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนใน ท้องถิ่นมี ส่วนร่วม
กิจกรรมด้วย โดยบูรณากระบวนการวิจัยกับ
การจัดการเรียนรู้ 
 กลุ่มพัฒนาอาจารย์  มีอาจารย์
ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ 
กลุ่มพัฒนาอาจารย์ อาจารย์มีผลงานทาง
วิชาการตามกลุ่มสาขาวิชา และเสนอผลงาน
เข้าประกวด ผ่านเวทีสัมมนาทางวิชาการและ
ตีพิมพ์ผ่านส่ือต่างๆ ท าให้วิทยาเขตขอนแก่น 
ประสบความส าเร็จในการพัฒนาอาจารย์ 

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
๕.๑.๕-๒ แผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
๕.๑.๕-๓ รายงานผลการจัดการความรู้ 
ครั้งท่ี  ๒ /๒๕๕๙ 
ส่วนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
๕.๑.๕-๔ โครงการท่ี ๑๙.๒ จัดท า
แผนการจัดการความรู้และแผนบริหาร
ความเส่ียง (KM/RM) 
๕.๑.๕-๕ สรุปภาพกิจกรรม 
๕.๑.๕-๖ งานวิจัย 
๕.๑.๕-๗ เว็บไซต์วิทยาเขตขอนแก่น 
www.kk.mcu.ac.th 

๖. การก ากับติดตามผลการ
ด าเนิ น งานตามแผนการ
บ ริห ารและแผน พั ฒ น า
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

จัดท าแผน การส่ งบุ คลากร  เข้ า รับ การ
ฝึกอบรม โดยค านึงถึงการน าความรู้จากการ
ฝึ ก อ บ ร ม ม า ป ฏิ บั ติ ง า น ใน ห น้ า ท่ี 
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีเป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลง
ต าแหน่ ง  การก าห นดเส้นท างเดินขอ ง
ต าแหน่ ง  การสนับสนุน เข้าร่วมประชุม
ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ ห รื อ เส น อ ผ ล ง าน ท า ง
วิ ช า ก า ร  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ม า ต ร ก า ร ส ร้ า ง ข วั ญ
ก า ลั ง ใจ  มาตรการลง โทษ  รวม ท้ั งก าร
พัฒ นา  และรักษาบุ คลากร ท่ีมี คุณภาพ 
๑.ก าหนดภาระงานของแต่ละบุคคลตาม
ต าแหน่งงานท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังและงาน
อืน่ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
- วันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ การปฐมนิเทศ
คณาจารย์  ก่อนเปิดภาคเรียน  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๐ และพิธีลงนามบันทึก

๕.๑.๖-๑ แผนพัฒนาบุคลากร 
๕.๑.๖-๒ คู่มือปฏิบัติงาน 
๕.๑.๖-๓ บันทึกข้อความบุคลาการเข้า
ร่วมประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม 
๕.๑.๖-๔ บันทึกข้อความส่งผลการ
พิจารณาความดีความชอบบุคลากร 
๕.๑.๖-๕ คู่มือการด าเนินการทางวินัย 
๕.๑.๖-๖ ประกาศระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 
๕.๑.๖-๗ ภาพกิจกรรม และข่าวสาร
องค์กร 
๕.๑.๖-๘ รวมค าส่ังแต่งต้ังบุคลากรท่ีปรับ
ระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  
 

http://www.kk.mcu.ac.th/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
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http://qa.mcu.ac.th/qa2561/ammo/0010/
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๖๓ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ข้อตกลง (MOU) ความร่วมมือการพัฒนา
คณาจารย์ทางวิชาการ” 
- คู่มือปฏิบั ติงานบุคลากรสายปฏิบั ติการ
วิชาชีพและบริหารท่ัวไป 
 
๒.สนับสนุนให้บุคลาการเข้าร่วมประชุม/
สัมมนา/ฝึกอบรมตามโอกาส ได้แก่ 
- วันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดสอบวัด
ความรู้  ตามเกณฑ์มาตฐานภาษาอังกฤษ 
MCU-GET แก่คณาจารย์ วิทยาเขตขอนแก่น,
วิทยาลัยสงฆ์เลย,วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด และ
หน่วยวิทยบริการมหาสารคาม จ านวน ๑๒๐ 
รูป/คน โดยสถาบันภาษา 
- วัน ท่ี  ๒๖  มิ ถุน ายน  ๒๕๖๐ โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบั ติการการจัดท า
รายงานทวนผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการ
เรียน ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตหนองคาย 
- วัน ท่ี  ๔  กรกฏาคม ๒ ๕ ๖๐  ผู้บริห าร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิ ท ย า เข ตข อ น แ ก่ น  ร่ ว ม อ บ รม ต าม ท่ี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ส่วนกลาง ได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรเกี่ ยวกับ  "การสร้างส่ือ ส่ิงพิ มพ์
อิเล็กทรอนิกส์มาตรฐาน ePub๓" 
- วันพุธท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ โครงการ 
“เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
ขอ ทุนตามยุ ทธศาสตร์ชา ติ  ๒ ๐  ปี  ยุ ค 
Thailand ๔.๐ ”  ณ ห้องประชุมพระพิมล
ธรรม (ห้อง ๑๐๑) มจร.วิทยาเขตขอนแก่น 
- วั น ท่ี  ๓ ๐ -๓ ๑  ม กราคม  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๑ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบั ติการ เรื่องการ
จัดท าแผนบริหารความเส่ียงของวิทยาเขต
ขอนแก่น ณ ห้องประชุม ๔๐๘ อาคารเรียน 
๑๐๐ ปีสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภ



๖๔ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
มหาเถร) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
- วัน ท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ โครงการ
อบรมหลักสูตรเพิ่มสมรรนะการท างานด้วย G 
Suite for Education ณ ห้อง ๔๐๘ มจร.วิ
ทยาเขตขอนแก่น 
๓.ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง 
๔.มาตรการลงโทษทางวินัย 
- วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ คณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิ ท ย า เข ตข อ น แ ก่ น  ร่ ว ม อ บ รม ต าม ท่ี
มหาวิทยาลัยได้อนุมัติได้ก าหนดให้กองนิติจัด
โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับ
การกระท าความผิดอันเกิดจากประโยชน์ส่วน
ตนขัดกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้ความรู้ 
ความเข้าใจ และเป็นการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
- วันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จัดโครงการ
อบรมด้านกฏหมายส าหรับผู้บริหาร เรื่อง 
"การเพิ่มประสิทธิภาพส าหรับผู้บริหาร" ณ 
มจร.วังน้อย 
- วันท่ี ๒๒-๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบั ติการ การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบั ติ งาน ตัวซี้ วัดผลสัมฤทธิ์ รายบุคคล
(KPls)และแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
(IDP) 
 
มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี
และสร้างบรรยากาศท่ีดีให้บุคลากรท างานได้
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ อ ยู่ อ ย่ า ง มี
ค ว า ม สุ ข  โ ด ย ก า ร 
๑. บุ คลากรทุกคนได้รับสวัส ดิการ ด้าน
ต่ า ง ๆ  จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ 



๖๕ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๒. จัดกิจกรรมร่วมกันโดยให้บุคลากรทุกคนมี
ส่วนรวม  
- จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพและศักยภาพ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร  (ฝ่ า ย
คฤหัสถ์) ครั้งท่ี ๑๑  
- วันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐ กิจกรรม
ท าบุญส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
- กิจกรรมท าบุญ ขึ้นปี ใหม่  – รับพรจาก
ผู้บริหารระดับสูง ประจ าปี ๒๕๖๑ 
- กิจกรรมวันสืบสานประเพณีสรงน้ า-รดน้ า
และขอพรในวัน 
มหาสงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
- วันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๐ บุคลากรเข้า
กราบสักการะพระบรมศพ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาภ
บพิตร ณ พระท่ีนั่ งดุ สิตมหาปราสาท ใน
พระบรมมหาราชวัง 
- วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าท่ี นิสิต รวมกัน
เก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว (เกี่ยวข้าว) ณ ท่ีศูนย์
พุทธเกษตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
มี ระบ บ ส่ง เสริ มสนั บสนุ นบุ คลากร ท่ี มี
ศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความส าเร็จ
และก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสาย
งาน  โดยการสนั บ สนุ น ให้ บุ คลากร ท่ี มี
ศักยภาพสูงได้ปรับระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

๗. การก ากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการด าเนินงานด้าน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในตามระบบ
และกลไกท่ีสถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย การควบคุม
คุณ ภ าพ  การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมิน

ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาเขตขอนแก่น ได้
ก ากับติดตามส่งเสริมให้ส านัก วิทยาลัย และ
หลักสูตรด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามระบบและกลไก ดังนี้ 

 
 
 
 



๖๖ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คุณภาพ 
 -ใช้ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๘  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ เป็น
เกณฑ์ มาตรฐานในการบริหารงาน ด้าน
วิชาการ และ คู่มื อการประกัน คุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ผู้บริหารส านัก 
ผู้บ ริห ารวิทยาลัย  และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและรับผิดชอบหลักสูตรได้น าคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษาและเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าวเป็นแนวทางใน
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน 
และการให้บริการสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

๕.๑.๗-๑  ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศ
กระทรวง ศึกษาธิการ เรื่ อ ง  เกณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๘  
 
๕ .๑ .๗ -๒  คู่มื อการประกัน คุณ ภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๙ 
 

 -หน่วยประกันคุณภาพการศึกษาได้แจ้งผล
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และ
ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ให้
บุคลากรท้ังวิทยาเขตได้รับทราบ 
-แจ้งให้คณาจารย์ได้รับทราบในคราวประชุม
คณาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น ใน
คราวประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ รับทราบผล
การปฏิบั ติ งานตามผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ เพื่อจะได้น าไปจัดท าเป็นแผนพัฒนา
คุณภาพระดับวิทยาเขตและระดับหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ต่อไป  

๕ .๑ .๗ -๓  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าเดือนวิทยาเขต 
เรื่องแจ้งผลการประเมินคุณภาพระดับ
ห ลั ก สู ต ร  แ ละ ระ ดั บ วิ ท ย า เข ต  ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
 
๕.๑.๗-๔  รายงานการประชุมคณาจารย์
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น ในการประชุมครั้ง
๔/๒๕๖๐ เรื่อ งแจ้งผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร และระดับวิทยา
เขต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 -วิทยาเขตขอนแก่นได้ จัดท าแผนพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ( Improvement Plan) ต า ม
ข้อ เสนอแนะเพื่ อการพัฒนาจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ท้ังในระดับหลักสูตร และ

๕.๑.๗-๕ ค าส่ังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น ท่ี
๒๒๒/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๒ เดือน ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ



๖๗ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระดับวิทยาเขต เป็นแนวปรับปรุงและพัฒนา
คุณ ภาพการศึกษา ประจ าปี การศึกษา 
๒๕๖๐  

(Improvement Plan) ตามข้อเสนอแนะ
เพื่ อการพัฒ นาจากผลการประ เมิ น
คุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
 
๕ .๑ .๗ -๖   แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
( Improvement Plan) จ า ก ผ ล ก า ร
ประ เมิ น คุณ ภ าพ การ ศึกษ าภ าย ใน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น  ระดับวิทยาเขต  
๕ .๑ .๗ -๗   แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
( Improvement Plan) จ า ก ผ ล ก า ร
ประ เมิ น คุณ ภ าพ การ ศึกษ าภ าย ใน 
ป ระจ าปี ก าร ศึก ษ า  ๒ ๕ ๕ ๙  ระ ดั บ
หลักสูตร  

        -วิทยาเขตขอนแก่น ได้จัดท าประกาศ
ว่าด้วยหน้าท่ีและความรับผิดชอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับส านัก วิทยาลัยและ
ระดับหลักสูตรเพื่ อให้บุคลากรของส านัก
วิทยาลัยและระดับหลักสูตรได้รับทราบหน้าท่ี
และความรับผิดชอบอย่างชัดเจนในด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ซึ่ งประกาศดังกล่าวได้รับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
  นอกจากนั้น วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น ยังได้
จัดประชุมผู้ประสานงานหลักสูตรวิทยาลัย
สงฆ์ขอนแก่น เพื่อช้ีแจงและท าความเข้าใจ
เรื่ อ งบทบาทหน้ า ท่ี ขอ ง ผู้ป ระสาน งาน
หลักสูตร ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
    เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสาร
ในองค์กร กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ 
ส านักวิชาการวิทยาเขตขอนแก่น  ได้จัด

๕.๑.๗-๘  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
เรื่อง หน้าท่ีและความรับผิดชอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับส านัก 
วิทยาลัยและระดับหลักสูตร 
๕ .๑ .๗ -๙  ร า ย ง าน ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้
ประสานงานหลัก สูตรวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น  ครั้ ง ท่ี๑/๒๕๖๑ วัน ท่ี  ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๑ 
๕.๑.๗-๑๐ เอกสารประกอบโครงการ
อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ารห ลัก สูต ร เพิ่ ม
สมรรถนะการท างานด้วย G Suite for 
Education 
 



๖๘ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเพิ่ม
สมรรถน ะการท า งาน ด้ วย  G Suite for 
Education ร ะ ห ว่ า ง วั น ท่ี  ๑ ๕ -๑ ๖  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  

        -วิทยาเขตขอนแก่นก าหนดให้ทุกส านัก 
วิทยาลัยพร้อมท้ังระดับหลักสูตรได้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีระดับส านัก วิทยาลัย 
ระดับวิทยาเขตและระดับหลักสูตร เพื่อเป็น
กรอบและแนวทางในการด าเนินโครงการ
กิจกรรมประจ าปีงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
อีกท้ังก าหนดให้มีการรายงานประจ าปีตาม
รอบเวลาท่ีก าหนด ผลการด าเนินงาน พบว่า 
มีหลักสูตรท่ีจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
และจัดท ารายงานประจ าปีครบทุกหลักสูตร
และระดับส านัก วิทยาลัยก็ได้ท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีและรายงานประจ าปีครบทุก
ส านักและวิทยาลัย ซึ่งรายงานประจ าปีของ
ส านัก วิทยาลัย และระดับหลักสูตรประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น ในคราวประชุม
ค รั้ ง ท่ี ๒ /๒ ๕ ๖ ๐  เมื่ อ วั น ท่ี  ๑ ๗  เดื อ น
พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๖๐ 

๕.๑.๗ -๑๑ แผนปฏิบั ติการประจ าปี 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ วิทยาเขตขอนแก่น  
๕.๑.๗ -๑๒ แผนปฏิบั ติการประจ าปี 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น  
๕.๑.๗ -๑๓ แผนปฏิบั ติการประจ าปี 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ ส านักวิชาการวิทยาเขต
ขอนแก่น 
๕.๑.๗ -๑๔ แผนปฏิบั ติการประจ าปี 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ หน่วยวิทยบริการวิทยา
เขตขอนแก่นจังหวัดมหาสารคาม 
 
๕.๑.๗ -๑๕ แผนปฏิบั ติการประจ าปี 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ ของทุกหลักสูตร  
๕ .๑ .๗ -๑ ๖  ราย งาน ประจ าปี  พ .ศ .
๒๕๖๐-๒๕๖๑ วิทยาเขตขอนแก่น  
๕ .๑ .๗ -๑ ๗  ราย งาน ประจ าปี  พ .ศ . 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น  
๕ .๑ .๗ -๑ ๘  ราย งาน ประจ าปี  พ .ศ . 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ ส านักวิชาการวิทยาเขต
ขอนแก่น 
๕ .๑ .๗ -๑ ๙  ราย งาน ประจ าปี  พ .ศ . 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ หน่วยวิทยบริการวิทยา
เขตขอนแก่นจังหวัดมหาสารคาม 

     - เพื่ อ ให้ อ าจารย์ ป ระจ าห ลัก สูต รมี
คุณ สมบั ติ เป็ น ไปตาม เกณ ฑ์ ม าตรฐาน
ห ลัก สูตรป ระจ าปี  ๒ ๕ ๖ ๐   วิ ท ย าเขต
ขอนแก่นโดยวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่นจึงได้มี
การปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม 
มคอ.๐๘ และมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น และต่อคณะต้น
สังกัดผ่านสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

๕ .๑ .๗ -๒ ๐  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น เรื่องพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.๐๘  
๕.๑.๗-๒๑ รวมบันทึกข้อความการขอ
อนุมัติปรับปรุงอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.๐๘ ต่อ คณะต้นสังกัด 



๖๙ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ท าให้วิทยาเขตขอนแก่นสามารถเปิดหลักสูตร
ด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ท้ังส้ิน 
๑๔ หลักสูตร 

และต่อสภาวิชาการ 
๕.๑.๗ -๒๒ รวมค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์
ประจ าห ลัก สูตรตามแบบ มคอ .๐๘ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ และ ฉบับ
ปรับปรุงส าหรับปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

      -กิ จ ก ร รม ก า ร ให้ ค ว าม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร
พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรตามแนว
ทางการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ทุก
หลักสูตรได้บริหารจัดการตามระบบคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามแนวทางการประกัน
คุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานตามเกณฑ์ การประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีก าหนด และการด าเนินการท่ีเป็น
เลิศได้ (EdPEX) เมื่อวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 

๕.๑.๗-๒๓ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการการพัฒนาการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา (๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 

 - การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระหว่างส่วน
งานภายในวิทยาเขตขอนแก่น เช่น ตรวจ
ประเมิน ตรวจรายงานการประเมินตนเอง  
และการตรวจเอกสารหลักฐาน  
     เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
กันซึ่งจะท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจการ
แลกเปล่ียนข้อมูลเรียนรู้ระหว่างกันและท าให้
การด าเนินงานด้านการประกัน คุณภาพ
การศึกษาแล้วเสร็จตามกรอบเวลาท่ีก าหนด
และมีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ัง
ในระดับส านัก ระดับวิทยาลัย ระดับหลักสูตร
และระดับวิทยาเขตวิทยาเขตขอนแก่นจึง
ก าหนดให้มีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างกัน 
เช่น การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ระหว่างกัน ระหว่างวันท่ี ๑๕-๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ ผลการด าเนินงานปรากฏว่าได้รับ
ความร่วมมือจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
ภายในระหว่างกันเป็นอย่างดีและท าให้มีการ

๕.๑.๗-๒๔ รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระหว่างกัน
ระ ดับส านั ก  วิทยาลัย และหลักสูตร
ระหว่างวันท่ี ๑๕-๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
 
 



๗๐ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เรียนรู้และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
เป็นอย่างดี   

 -ผู้บริหารมีนโยบายและก าหนดให้ผู้บริหาร
คณาจารย์ และบุคลายกรสายปฏิบั ติการ
วิชาชีพ  ร่ วมประชุม เชิงปฏิ บั ติการ เพื่ อ
ปรับปรุงแผนพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่น ระยะ
ท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) เมื่อวันท่ี ๒๖-
๒๗ เมษายน ๒๕๖๑ เพื่อให้เป็นกรอบการ
การด าเนิน งานและแนวทางการบริหาร
จัดการแก่ส านัก วิทยาลัย และหลักสูตรท่ีจะ
ได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนา
ส านัก วิทยาลัย และหลักสูตรต่อไป       

๕ .๑ .๗ -๒ ๕  แ ผน พั ฒ น าวิ ท ย า เข ต
ขอนแก่น ระยะท่ี ๑๒ (๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

   เพื่อให้การส่ือสารเรื่องงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็น ไปอย่างกว้างขวางท าให้
ผู้บริหารและบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพได้รับทราบอย่างท่ัวถึงกัน  
หน่วยประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาเขต
ขอนแก่นจึงได้จัดท าช่องทางในการส่ือสาร
ข้อมูลต่างๆการด าเนินการต่างๆท่ีมีความ
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ดังนี้  คือ ไลน์กลุ่ม มจร. ขอนแก่น  เฟสบุ๊
กเพื่ อนร่วมงาน มจร เฟสบุ๊คการประกัน
คุณภาพการศึกษา   เมสเสนเจอร์การประกัน
คุณภาพการศึกษา และจดหมายข่าวการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

๕.๑.๗-๒๖ รวมเล่มเอกสารช่องทางการ
ส่ือสารเรื่องงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของประชาคมมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น 
 

 -การให้ความรู้ เรื่องการประกัน คุณภาพ
การศึกษาแก่นนิสิตผ่านกิจกรรมเรารัก มจร 
(HOMEROOM) 

๕.๑ .๗ -๒๗ รายงานกิ จกรรมการให้
ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
แกน่ิสิต 

 -ก ากับติดตามผ่านการประชุมบุคลากร
ประจ าเดือน  การประชุมคณาจารย์ การ
ประชุมผู้บริหารหลักสูตร 
           เพื่อเป็นการส่ือสารและติดตามการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาเขตขอนแก่นให้เป็นไปตามปฏิทิน
และกรอบเวลาท่ีก าหนด หน่วยประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าวิทยาเขตขอนแก่น

๕.๑.๗ -๒๘  รวมรายงานการประชุม
บุคลากรประจ าเดือนวิทยาเขตขอนแก่นท่ี
เกี่ ย วข้อ งกับการแจ้งเพื่ อทราบและ
ติดตามงานเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของวิทยาเขตขอนแก่น 
๕.๑.๗ -๒๙  รวมรายงานการประชุม
คณาจารย์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๕.๑.๗ -๓๐  รวมรายงานการประชุม



๗๑ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
จึงได้ก าหนดเนื้อหาและประเด็นให้ผู้บริหาร
แจ้งต่อ ท่ีประชุมและติดตามงานในการ
ประชุมบุคลากรประจ าเดือน  การประชุม
คณาจารย์ และการประชุมผู้บริหารหลักสูตร 

ผู้บริหารหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 
 
 

 -ก ากับติดตามผ่านการประชุมอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
    เพื่อให้การก ากับติดตามการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับ
ส านัก ระดับวิทยาลัยและระดับหลักสูตร
ด าเนินไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรตลอดถึงตามระเบียบต่างๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  จึงได้เสนอ
แต่งต้ังอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น ตามค าส่ังท่ี ๖๘/
๒๕๖๐ ลงวัน ท่ี ๒๐ เดือน เมษายน พ.ศ.
๒๕๕๙ และได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจ าวิทยาเขต
ขอนแก่นเพื่อก ากับและติดตามงานเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

การประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ การกรอกฐานข้อมูล
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้รับผิดชอบ
หลัก สูตร ตารางตรวจประเมิน คุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ การแจ้งค าส่ังแต่งต้ังต่างท่ีเกี่ยวข้อง
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

การประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันท่ี 
๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ ได้ก ากับและติดตามงาน
ส าคัญในเรื่องผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระหว่างกันในระดับส านัก 
วิทยาลัย และระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ระหว่างวันท่ี ๑๕-๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ ปฏิทินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในวิทยาเขตขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 

๕.๑.๗-๓๑  ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการประกนัคุณภาพ
การศึกษาประจ าวิทยาเขตขอนแก่น ตาม
ค าส่ังท่ี ๖๘ / ๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๒๐ 
เมษายน ๒๕๕๙ 
 
๕.๑ .๗ -๓๒  รวมรายงานการประชุ ม
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่นเพื่อก ากับและ
ติดตามงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 



๗๒ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๒ ๕ ๖ ๐  ต ารางต รวจป ระ เมิ น คุณ ภ าพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ ระหว่างวัน ท่ี  ๒๕ -๒๙ มิถุนายน 
๒๕๖๑ 

 -ก ากับติดตามผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
        เพื่อให้การก ากับติดตามการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับ
ส านัก ระดับวิทยาลัย และระดับหลักสูตร
ด าเนินไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรตลอดถึงตามระเบียบต่างๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น จึงได้ขอบรรจุวาระ
การประชุมเพื่อแจ้งให้ทราบและก ากับติดตาม
งานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาใน
การประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ขอนแก่น 

๕.๑ .๗ -๓๓ รวมรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
เพื่อก ากับและติดตามงานเกี่ยวกับการ
ประกัน คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕-๖ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๗ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ข้อ ๗ ๕ คะแนน บรรลุ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. มีระบบและกลไกในการ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
ห ลั ก สูต ร ให้ เป็ น ไป ต าม
องค์ประกอบการประกัน

 ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มี
ระบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพ
ก าร ศึ ก ษ าระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร ให้ เป็ น ไป ต าม

๕.๒.๑-๑  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘ และประกาศ
กระทรวง ศึกษาธิการ เรื่ อ ง เกณ ฑ์



๗๓ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คุณภาพหลักสูตร องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ

หลักสูตร ดังนี้  
 มห าวิทย าลัยมห าจุฬ าลงกรณ ราช
วิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น ได้แจ้งให้อาจารย์
ป ระจ าห ลัก สูต รและ รับ ผิดชอ บ ห ลัก สูต ร 
คณาจารย์และบุคลากรสายปฏิบัติการวิ ชาชีพ
ได้รับทราบและใช้ประกาศ และคู่มือต่าง ๆ เป็น
แนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยรายละเอียดของ
หลักสูตร(มคอ.๒) ของทุกหลักสูตร  ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ.๒๕๕๘ และ
ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๘ และคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๙  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
วิทยาเขตและระดับหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการ
ก ากับติดผลการด าเนินงานระดับหลักสูตรเป็นต้น 

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๘ 
๕.๒.๑ -๒ รายละเอียดของหลักสูตร
(มคอ.๒) ของทุกหลักสูตร   
๕.๒ .๑ .๓  คู่มือการประกัน คุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๕.๒.๑-๔ รายงานการประชุมคณาจารย์
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น เพื่อแจ้ง
เกณฑ์ มาตรฐานห ลัก สูตร ท้ั งระ ดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ. ศ. 
๒๕๕๘ 
๕.๒.๑-๕ รายงานการประชุมผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการหลักสูตร และประธาน
หลักสูตร 
๕.๒.๑ -๖ แผนพัฒนาคุณภาพระดับ
วิทยาเขต 
๕.๒.๑.๗ แผนพัฒนาคุณภาพระดับ
หลักสูตร 
๕.๒.๑.-๘ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพระดับวิทยาเขต 
๕.๒.๑-๙  รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร 

         เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละ
หลักสูตรด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยได้มาตรฐาน
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา วิทยาเขตขอนแก่นจึงได้เสนอ
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อท า
หน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการและก าหนดให้
อาจารย์ ผู้รับ ผิดชอบหลัก สูตรท าปฏิ ทินการ
ประชุมหลักสูตรเพื่อประชุมก ากับและติดตามผล
การด าเนินงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
รับผิดชอบหลักสูตร พร้อมท้ังคณาจารย์ โดยมีการ
จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมและ

๕ .๒ .๑ -๑ ๐  ร ว ม ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของทุก
หลักสูตร 
๕ .๒ .๑ -๑ ๑  ป ฏิ ทิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๕.๒.๑ -๑๒ รวมรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๕ .๒ .๑ -๑ ๓  ร าย ง าน ก าร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 



๗๔ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการหลักสูตร  อีกท้ัง
ติดตามอาจารย์ประจ าหลักสูตรและรับผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร ให้ น า ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น แ จ้ ง
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

       ใน ด้านการสร้ างความรู้ ความเข้าใจแก่
ผู้บริหารวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและรับผิดชอบหลักสูตรนั้น วิทยาเขต
ขอนแก่น ได้ใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช ๒๕๕๙ เป็นเครื่องมือในการสร้าง
ความเข้าใจในกระบวนการต่างๆของระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับ
วิทยาลัย และระดับวิทยาเขตโดยประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษาและ
ท าความเข้าใจจากช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
การประกันคุณภาพการศึกษา เฟซบุ๊คกลุ่มการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไลน์บุคลากร การ
สนทนากลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา  จดหมาย
ข่าวการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาเขต
ขอนแก่น  ไลน์บุคลากร และ ไลน์คณาจารย์ เป็น
ต้น  

๕.๒.๑-๑๔ http://www.mcukk.com/qa/ 
๕.๒.๑-๑๕ https://www.facebook.com/groups/ 
๕.๒.๑-๑๖ จดหมายข่าวประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๕.๒.๑-๑๗ ไลน์บุคลากร มจร วิทยาเขต
ขอนแก่น 
๕.๒.๑-๑๘ ไลน์คณาจารย์ มจร วิทยา
เขตขอนแก่น 

       หน่วยประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาเขต
ขอนแก่น ได้แจ้งผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร และระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
ให้ผู้อ านวยการหลักสูตร ประธานหลักสูตร และ
คณาจารย์และบุคลากรทราบ เพื่ อ เป็นแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับวิทยาเขต
และระ ดับหลัก สูตรเพื่ อน าไปปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรในการประชุม
คณาจารย์ การประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น คณะกรรมการวิทยาลัย
สงฆ์ขอนแก่น  การประชุมผู้บริหาร และอาจารยื
ประจ าหลักสูตร และรับผิดชอบหลัก และการ
ประชุมบุคลากรประจ าเดือน  
 
 

๕.๒.๑-๑๙ รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น  ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๕.๒.๑-๒๐ รายงานการประชุมผู้บริหาร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและรับผิดชอบ
หลัก  
๕.๒.๑-๒๑ รายงานการประชุมบุคลากร
ประจ าเดือน 

https://www.facebook.com/groups/


๗๕ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
            เมื่ อ ทุกห ลัก สูตรได้รับทราบผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ แล้ว ทุกหลักสูตรได้
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
ตามข้อเสนอแนะเพื่ อการพัฒนาจากผลการ
ประเมิน คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๐ ซึ่งแผนพัฒนาคุณภาพท้ังระดับหลักสูตร
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ขอนแก่น 

๕ .๒ .๑ -๒ ๒   แผน พั ฒ น า คุณ ภ าพ
(Improvement Plan)ระดับหลักสูตร 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปี การศึกษา ๒๕๕๙ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ ราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  ระดับ
หลักสูตร จ านวน ๑๓ หลักสูตร 
๕ .๒ .๑ -๒ ๓  ร าย ง าน ก าร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๓๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๕ .๒ .๑ -๒ ๔   ร าย งาน ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
ในการประชุม เรื่องอนุมัติแผนพัฒนา
คุณภาพ(Improvement Plan) ระดับ
หลักสูตร จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิ ท ย า ลัย  วิ ท ย า เขตขอ น แ ก่ น  
จ านวน ๑๓ หลักสูตร 
๕.๒.๑-๒๓ รายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาคุณภาพประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๐ ทุกหลักสูตร 

        -วิทยาเขตขอนแก่นก าหนดให้ทุกหลักสูตร
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาเขตขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๑ เพื่อเป็น
กรอบและแนวทางในการด าเนินโครงการกิจกรรม
ป ระจ าปี งบ ป ระ ม าณ ให้ เป็ น ไป ต าม แ ผ น
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี อีกท้ัง
ก าหนดให้มีการรายงานประจ าปีตามรอบเวลาท่ี
ก าหนด ผลการด าเนินงาน พบว่า มีหลักสูตรท่ี
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและจัดท ารายงาน
ประจ าปีครบทุกหลักสูตร ซึ่งรายงานประจ าปีของ
หลักสูตรประจ าปี  ๒๕๖๐ ได้รับอนุมั ติจาก
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น  

๕.๒.๑ -๒๕ แผนปฏิบั ติการประจ าปี 
๒๕๖๐ ของทุกหลักสูตร จ านวน ๑๓ 
หลักสูตร  
๕.๒ .๑ -๒๖ รายงานประจ าปี  พ .ศ . 
๒๕๖๐ ของทุกหลักสูตร จ านวน ๑๓ 
หลักสูตร 



๗๖ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
       เพื่อให้การก ากับติดตามการบริหารจัดการ

และกระบวนการจัดการเรียนการสอนของทุก
หลักสูตรให้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกระบวนการการ
ประกัน คุณ ภาพ การศึกษาการ  วิ ทยาเขต
ข อ น แ ก่ น  จึ ง ไ ด้ ก าห น ด ให้ มี ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น
ประจ าปี ๒๕๖๐ ตามข้อบังคับ  

๕.๒.๑-๒๗ ปฏิทินประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น ประจ าปี 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
๕.๒.๑ -๒๘ รวมรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น ประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 
 

      เพื่อให้บุคลากรวิทยาเขตขอนแก่น มีความรู้
ความเข้าใจในแนวทางและบทบาทในการบริหาร
จัดการ การบริหารจัดการหลักสูตรตามระบบและ
ก ล ไก ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ ก าร ศึ ก ษ า  มี
ความสามารถในการวางแผน การด าเนินงานอย่าง
มีส่วนร่วม การก ากับติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน วิทยาเขตขอนแก่นจึงได้จัดโครงการ
อบรมเรื่องเกณฑ์ คุณภาพการศึกษาเพื่ อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศได้ (EdPEX) เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวและน าไปปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

๕.๒.๑-๒๙ รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการการพัฒนาการบริหารจัดการ
ห ลัก สูตรตามแนวทางการประกั น
คุณ ภ าพ การศึกษ า วั น เสาร์  ท่ี ๑ ๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
 

๒. มีคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบท่ีก าหนด
ในข้อ ๑ และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ า
คณะ เพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

         เพื่อให้การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ตามระบบท่ีก าหนด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  จึงได้เสนอ
แต่ ง ต้ั งคณ ะอนุ กรรมการประกั น คุณ ภาพ
การศึกษาเพื่อก ากับติดตามการด าเนินงานด้าน
การบริหารจัดการของหลักสูตร เพื่อให้การบริหาร
จัดการและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามองค์ประกอบ
และตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ท้ังนี้ เพราะคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มี
หน้าท่ีวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
การบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อยได้มาตรฐานสอดคล้องกับ

๕.๒.๒-๑ ค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจ าวิทยา
เขตขอนแก่น 
๕ .๒ .๒ -๒  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะอนุ กรรมการประกัน คุณภาพ
การศึกษาประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๕ .๒ .๒ -๓  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐  เมื่อวันท่ี 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
๕ .๒ .๒ -๔  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑  เมื่อวันท่ี 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
๕.๒.๒-๔ รวมรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 



๗๗ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาเขตขอนแก่น  
      นอกจากนั้น วิทยาเขตขอนแก่น ยังได้ใช้
กลไกการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
สงฆ์ขอนแก่น และ คณะกรรมการประจ าวิทยา
เขตขอนแก่น เพื่อก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรอีกด้วย 

 
 

       ใน ด้านการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น มีหน้าท่ีก ากับ ติดตาม 
แน ะน าก ารบ ริห าร จัด ก ารห ลัก สู ต ร  ก าร
บริหารงานวิชาการ และกระบวนการจัดการเรียน
การสอนแก่ทุกหลักสูตร    
     ดังนั้น เพื่อให้การก ากับติดตามการบริหาร
จัดการและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ทุกหลักสูตรให้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพสอดคล้อง
กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกระบวนการการ
ประกัน คุณ ภาพ การศึกษาการ  วิ ทยาเขต
ข อ น แ ก่ น  จึ ง ไ ด้ ก าห น ด ให้ มี ก า รป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๕.๒.๒-๕ ปฏิทินประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น ประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๖๐ 
 
๕ .๒ .๒ -๖  รวมรายงานการประ ชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

          เพื่อให้การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสูตรและระดับวิทยาเขตมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น หน่วยประกันคุณภาพการศึกษาวิทยา
เขตขอนแก่น จึงได้จัดกิจกรรมการประเมินและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระหว่างส่วนงานภายในวิทยา
เขตขอนแก่นในระดับส านัก วิทยาลัย และระดับ
หลักสูตร เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างกันซึ่ง
ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจการแลกเปล่ียน
ข้อมูลเรียนรู้ระหว่างกันและท าให้การด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแล้วเสร็จตาม
กรอบเวลาท่ีก าหนดและมีมาตรฐานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันท้ังในระดับส านัก ระดับวิทยาลัย
ระดับหลักสูตร  วิทยาเขตขอนแก่นจึง ก าหนดให้

๕.๒.๒-๗ รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระหว่างกัน 
ระหว่ างวั น ท่ี  ๑ ๕ -๑ ๘  พ ฤษภ าคม 
๒๕๖๑ 
๕.๒.๒-๘ รายงานผลการจัดประชุมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก าร เพื่ อ จัดท าราย งาน การ
ประเมิน ตน เองประจ าปี การศึกษา 
๒ ๕ ๖ ๐  ร ะ ห ว่ า ง วั น ท่ี  ๒ ๔ -๒ ๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
๕.๒.๒-๙ รายงานผลการจัดประชุมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก าร เพื่ อ จัดท าราย งาน การ
ประเมิน ตน เองประจ าปี การศึกษา 
๒๕๖๐  ระหว่ างวัน ท่ี  ๒๘และ  ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
๕ .๒ .๒ -๑ ๐  ร าย ง าน ก าร ป ร ะ ชุ ม



๗๘ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
มีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว่างกัน  เช่น  การ จัด
กิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระหว่างกันในระดับส านัก วิทยาลัย และ
หลักสูตร ระหว่างวัน ท่ี  ๑๕ -๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ ผลการด าเนินงานปรากฏว่าได้รับความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการในการตรวจประเมิน
ภายในระหว่างกันเป็นอย่างดีและท าให้มีการ
เรียนรู้และให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็น
อย่างดี ส่วนกิจกรรมท่ี ๒ คือกิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ (Workshop) การจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ระดับส านัก วิทยาลัย 
และระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐
โดยก าหนดจัดในวันเวลาท่ีก าหนดอย่างพร้อม
เพรียงกัน ก าหนดให้หลักสูตร ส านักและวิทยาลัย 
ได้น าข้อมูลมาร่วมกันจัดท าและเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองในห้องท่ีก าหนด จึงท าให้ได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้แบ่งปันข้อมูลตามองค์ประกอบ
และตัวบ่ง ช้ีท่ีแต่ละหลักสูตร ส านัก วิทยาลัย 
รับผิดชอบ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและรับผิดชอบหลักสูตร
ทุกหลักสูตร มีผลท าให้วิทยาเขตขอนแก่นจัดท า
รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๐ แล้วเสร็จและส่งส านักประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ทันตามกรอบเวลาท่ี ก าหนดนอก  
จากนั้นวิทยาเขตขอนแก่นยังได้ก าหนดให้มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อตรวจความถูกต้องความ
เหมาะสมของเอกสารท่ีประกอบรายงานการ
ประเมินตนเองตามท่ีได้มีการปฏิบัติงานจริง ก่อน
รับการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ท่ีได้รับแต่งต้ังจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท้ังนี้
เพื่อให้เป็นเอกสารท่ีได้มาตรฐานเป็นฐานข้อมูล
และเป็นสารสนเทศน าไปสู่การตัดสินใจในการ
ปรับปรุงการปฏิบั ติงานและการตัดสินใจของ

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น ครั้งท่ี ๔ /๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๔/
๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 
 
 
 



๗๙ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ผู้บริหารรวมถึงน าไปปรับปรุงการให้การบริหาร
การบริการและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

        มี ก า รก า กั บ ติ ด ต าม ผ่ าน ก ารป ระ ชุ ม
อนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้การ
ก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ั งในระดับส านั ก  ระดับ
วิทยาลัยและระดับหลักสูตรด าเนิน ไปตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ
การศึกษาและตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตลอด
ถึงตามระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จึงได้
เสน อแต่ง ต้ั งอนุ กรรมการประกั น คุณ ภ าพ
การศึกษาประจ าวิทยาเขตขอนแก่น ตามค าส่ังท่ี 
๖๘/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๐ เดือนเมษายน ๒๕๕๙ 
และได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าวิทยาเขตขอนแก่นเพื่อ
ก ากับและติดตามงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๕.๒.๒-๙ ค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจ าวิทยา
เขตขอนแก่น ตามค าส่ังท่ี ๖๘/๒๕๕๙ 
ลงวันท่ี ๒๐ เดือนเมษายน ๒๕๕๙ 
๕ .๒ .๒ -๑ ๐ ร าย ง าน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะอนุ กรรมการประกัน คุณภาพ
การศึกษาประจ าวิทยาเขตขอนแก่นเพื่อ
ก ากับและติดตามงาน เกี่ ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 

       มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต าม ผ่ าน ก ารป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่นเพื่อให้
การก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังในระดับหลักสูตร ส านัก 
และระดับวิทยาลัย ด าเนินไปตามองค์ประกอบ
และตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาและตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตลอดถึงตามระเบียบ
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น จึงได้ขอบรรจุวาระการ
ประชุมเพื่อแจ้งให้ทราบและก ากับติดตามงาน
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น  

๕ .๒ .๒ -๑ ๑ ร าย ง าน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
เพื่อก ากับและติดตามงานเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
 

๓. มีการจัดสรรทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่นได้จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตร ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 



๘๐ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
        วิทยาเขตขอนแก่น ได้สนับสนุนงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๑ แก่ทุก
หลักสูตรจัดโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพกา
รบริหารจัดการหลักสูตร พัฒนาอาจารย์และ
กิจกรรมพัฒนานิสิต  

๕ .๒ .๓ -๑  แผนปฏิบั ติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ พ.ศ. 
๒๕๖๑  วิทยาเขตขอนแก่น 
๕ .๒ .๓ -๒  แผนปฏิบั ติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๐ และ พ.ศ. 
๒๕๖๑  วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

         เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีภาระงานท่ีชัดเจนใน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
วิทยาเขตขอนแก่นจึงแต่งต้ังอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ครบทุก
หลักสูตร 

๕.๒.๓-๓ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกั น คุณ ภาพ ระ ดับห ลัก สูตร ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 

        เพื่ อให้มีบุคลากรสายปฏิบั ติการประจ า
หลักสูตร  วิทยาเขตขอนแก่นจึงแต่งต้ังบุคลากร
ฝ่ายสนับสนุนเพื่อท าหน้าท่ีประสานงานด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตร ประสานงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรระหว่าง
ผู้บ ริห ารกั บ อ าจารย์ ป ระจ าห ลัก สูตรและ
รับผิดชอบหลักสูตร วิทยาเขตขอนแก่น มีผลท าให้
การด าเนินงานของหลักสูตรมีความสะดวกและ
คล่องตัวมากยิ่งขึ้น 

๕.๒.๓-๔ ค าส่ังแต่งต้ังผู้ประสานงาน
หลักสูตร วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
 

         วิทยาเขตขอนแก่นได้ก าหนดให้ส านัก
วิชาการวิทยาเขตขอนแก่น จัดซื้อหนังสือต ารา
โดยเน้นการมี ส่วนร่วมของผู้บริหาร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ตามค าส่ังของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น มีการ
ประชุมจัดสรรงบประมาณและจัดซื้อหนังสือต ารา
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละหลักสูตร 
มีผลท าให้หลักสูตรมีเอกสารและมีต าราเพิ่มมาก
ยิ่งขึ้นตรงตามความต้องการของคณาจารย์และ
ของนิสิตซึ่งจะมีส่วนท าให้การจัดการเรียนการ
สอนด าเนินไปอย่างมีคุณภาพ 

๕.๒.๓-๕ ค าส่ังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น 
เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อหนังสือ
แ ละ ต า ร า เข้ าห้ อ งส มุ ด วิ ท ย า เข ต
ขอนแก่น 
 
๕ .๒ .๓ -๖  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดซื้อหนังสือและต ารา
เข้าห้องสมุดวิทยาเขตขอนแก่น 
 
๕.๒.๓-๗ รายการหนังสือและต าราท่ี
จัดซื้อเข้าห้องสมุดวิทยาเขตขอนแก่น
ตามความต้องการของแต่ละหลักสูตร 
 



๘๑ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๔. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตาม มคอ.๗ ตาม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตร 
และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 

       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับการประเมินคุณภาพ
หลัก สูตร ตามรายงานการประเมิน ตน เอ ง 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ และ มคอ. ๗ ครบทุก
หลักสูตร จ านวน ๑๓ หลักสูตร ระหว่างวันท่ี ๒๕-
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ และได้น าผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรรายงานให้อนุกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าวิทยาเขตขอนแก่น และ 
กรรมการประจ าวิทยาเขตเพื่อทราบและพิจารณา 

๕.๒.๔-๑ รายงานการประเมินตนเอง
ระ ดับหลัก สูตรประจ าปี การ ศึกษา 
๒๕๖๐ ครบทุกหลักสูตร 
๕.๒.๔-๒ มคอ. ๗ ของทุกหลักสูตร 
๕ .๒ .๔ -๓  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
อนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น  
๕ .๒ .๔ -๔  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
เกี่ยวกับรับรองรายงานการประเมิน
ต น เอ ง ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ท้ัง ๑๓ หลักสูตร 

๕. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่นได้น าผลการประเมินและ
ข้อ เสนอแนะของคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาวิทยาเขตขอนแก่น  และ 
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่นแจ้งให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อน าไปปรับปรุง
การบริหารจัดการหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

๕ .๒ .๕ -๑  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
อนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น  
๕.๒.๕-๒ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
การด า เนิ น งานของห ลัก สูตร จาก
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๕.๒.๕-๓ รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรท่ีแสดงถึงปัญหาการ
บริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และแนวทางการ
แ ก้ ไ ข  ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า  ใน ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ผ่ า น
องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับ
มาตรฐาน 
 

        ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี จ านวน จ านวน ๘ หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท จ านวน ๔ หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 
จ านวน ๒ หลักสูตร รวม ๑๔ หลักสูตร ผ่านการ
ประเมิน องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน
ทุกหลักสูตร โดยมีคะแนน เฉ ล่ียรวม ๓ .๔๑ 
คะแนน 

๕ .๒ .๖ -๑  รายงาน ผลการประ เมิ น
คุณภาพการศึกษาของทุกหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ านวน ๑๔ 
หลักสูตร 

 
 
 
 



๘๒ 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่  ๕ (๕.๒) 

จุดแข็ง 
๑. วิทยาเขตขอนแก่น มีระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาระดับส านัก วิทยาลัย และระดับ

หลักสูตรอย่างชัดเจน ผู้บริหารมีนโยบายให้การสนับสนุนการบริหารจัดการระดับส านัก วิทยาลัย และระดับ
หลักสูตรเป็นอย่างดี มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

๒. มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคล เช่น การแต่งต้ังกรรมการบริหารหลักสูตร แต่งต้ังผู้ประสานงาน
หลักสูตร งบประมาณสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับส านัก วิทยาลัย ระดับวิทยาเขต และ
ระดับหลักสูตรอย่างเหมาะสม 

๓. มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีและภารงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับวิทยาเขต และ
ระดับหลักสูตรอย่างชัดเจน ท าให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

๔. มีส านักงานบริหารคณะและหลักสูตร มีเจ้าหน้าท่ีประกันคุณภาพการศึกษาท าหน้าท่ีอ านวยความ
สะดวกและผู้ประสานงานประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา 
บุคลากรบางส่วนขาดการวิเคราะห์การเช่ือมโยงของงานท่ีตนรับผิดชอบกับงานของบุคลากรและส่วน

งานอื่นท าให้ความร่วมมือเพื่อบูรณาการร่วมกันด้านการปฏิบัติงานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรก าหนดมาตรการกระตุ้นและส่งเสริมให้การปฏิบัติงานระดับบุคคล ระดับส านักและวิทยาลัย และ
ระดับหลักสูตรแล้วเสร็จอย่างมีประสิทธิผลตามกรอบเวลามากยิ่งขึ้น 
 
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑.ก าหนดมาตรการกระตุ้นและส่งเสริมท่ีเข้มข้นยิ่งขึ้นเพื่อให้บุคลากรให้ความร่วมมือด้านการ
ปฏิบัติงานและการประกันคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น  

๒.ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร และคณาจารย์ให้มีส่วนร่วมในการบูรณาการภารงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และพัฒนาความสามารถในการน าเสนองานต่อประชาคมภายในและภายนอก 
 



๘๓ 
 

บทท่ี ๓ 
สรุปผลการประเมิน 

 
๓.๑   ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค ๒ สถาบันเฉพาะทางลักษณะท่ี ๒ สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ ๑      
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ๓.๕๑ 

คะแนน 
๔๗.๖๑ ๓.๔๑ คะแนน ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ร้อยละ ๓๕ ๕๓.๔๒ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ร้อยละ ๔๕ ๓๔.๒๕ ๒.๘๖ คะแนน ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ร้อยละ ๕ -๔.๑๗ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ๕ ข้อ ๖ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ๕ ข้อ ๖ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๑   ๔.๓๘ ระดับดี 
องค์ประกอบที่ ๒     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๒๓๐,๐๐๐ ๕ คะแนน บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ ร้อยละ ๒๐ ๑๖๓.๔๓ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๒   ๕ คะแนน ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๓   ๕ คะแนน ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๔     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ ๕ ข้อ ๗ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๔   ๕ คะแนน ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๕     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ๕ ข้อ ๗ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๕   ๕ คะแนน ระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้(๑๓ ตัวบ่งชี้)   ๔.๗๑ คะแนน ระดับดีมาก 

  
 



๘๔ 
 

๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค ์

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัว
บ่งชี ้

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวน
การ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ ์

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑ ๖ ๑.๒ (๕) 
๑.๓ (๒.๘๕) 

๑.๔ (๕) 

๑.๕ (๕) 
๑.๖ (๕) 

๑.๑ 
(๓.๔๑) 

๔.๓๘ คุณภาพระดับดี 
 

๒ ๓ ๒.๒ (๕) ๒.๑ (๕) ๒.๓ (๕) ๕ คุณภาพระดับดีมาก 
๓ ๑  ๓.๑ (๕)  ๕ คุณภาพระดับดีมาก 
๔ ๑  ๔.๑ (๕)  ๕ คุณภาพระดับดีมาก 
๕ ๒  ๕.๑ (๕) 

๕.๒ (๕) 
 ๕ คุณภาพระดับดีมาก 

รวม ๑๓ ๔ ๗ ๒   
ผลการประเมิน    ๔.๗๑ คุณภาพระดับดีมาก 

 
 

 
 
 
 
 


