
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๓๐ เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 







สารบญั 
 

            หน้า 
ค าน า 
บทที่ ๑   สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ๑ 
 ๑.๑ สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ๑ 
 ๑.๒ สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพตามตาราง (ป.๒) ๒ 
 ๑.๓ ตารางผลการประเมินรายตัวบง่ช้ี (รายงานตามตาราง ป.๑) ๒ 
 ๑.๔ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๓
 ๑.๕ ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานต่างๆ ๘ 
บทที่ ๒   แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมิน 
 คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ระดับวิทยาเขต ๑๒ 
 องค์ประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต ๑๒ 
 องค์ประกอบท่ี ๒ การวิจัย ๑๙
 องค์ประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ ๒๐ 
 องค์ประกอบท่ี ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๒๑ 
 องค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ ๒๒ 
 แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาจากผลการประเมิน ๒๙ 
 คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ระดับหลักสูตร 

บทที่ ๓  แผนด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี ๑๐๑ 
 
 

บทที่ ๔  การติดตามผลการด าเนินงาน ๑๐๕ 
 
ภาคผนวก รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ๑๐๖ 
 

 
 

 



๑ 

บทท่ี ๑ 
สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
๑.๑ สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับการตรวจประเมินในระหว่างวันท่ี ๙-๑๐ กรกฎาคม   
๒๕๖๑ โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมิน จ านวน ๕ รูป/คน ประกอบด้วย  
 ๑. รศ. ดร.สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ์    ประธานกรรมการ 
 ๒. พระมหาบุญเลิศ อินฺทปัญญโญ, ผศ.  กรรมการ 
 ๓. พระมหาสมพงษ์ คุณากโร, ดร.  กรรมการ 
 ๔. ดร. ศตพล ใจสบาย    กรรมการ 
 ๕. ผศ.ดร.จักรแก้ว นามเมือง   กรรมการและเลขานุการ  
 ผลประเมินตนเองตามองค์ประกอบในภาพรวมของวิทยาเขตขอนแก่น อยู่ท่ีระดับดีมาก (๔.๖๔) มีผล
การด าเนินงานสรุปตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 

 ๑.๑.๑ องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
 การผลิตบัณฑิตมีผลการด าเนินการอยู่ที่ระดับดี (คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑) หลักสูตรของวิทยาเขต
ขอนแก่นเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น ได้จัดกิจกรรมมากมายในการส่งเสริมนิสิตสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ และสอดคล้องกับนวลักษณ์ แต่ยังมีผลการด าเนินการอยู่ในระดับต้องพัฒนาให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ๓ ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งชี้ ๑.๑) ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยภาพรวม ๑.๓) อาจารย์ประจ า
คณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และ ๑.๖) กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี  
 ๑.๑.๒ องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
 การวิจัยมีผลการด าเนินการอยู่ท่ีระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐) ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีเป็นจุด
แข็งประการหนึ่งของวิทยาเขตขอนแก่น เนื่องจากมีการจัดท าระบบสืบค้นข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการด าเนินการวิจัยให้แก่อาจารย์ มีการวิจัยที่น าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง “งานวิจัยกินได้” มี
สถานท่ีและเครื่องมือที่สนับสนุนการท างานวิจัยให้แก่คณาจารย์และนิ สิตในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างพร้อม
เพรียง มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์ท าวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างท่ัวถึง และ
มีแหล่งพิมพ์เผยแพร่องค์ความรู้จากการวิจัยรองรับคณาจารย์และนิสิต มีการจัดสรรงบประมาณเพื ่อ
สนับสนุนให้คณาจารย์ด าเนินการวิจัย มีเครือข่ายการด าเนินงานวิจัยภายในประเทศที่เข้มแข็ง และมีการ
กระตุ้นและจูงใจให้คณาจารย์ท าวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๑.๑.๓ องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ  
 มีผลการด าเน ินการอยู ่ที ่ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี ่ย  ๕ .๐๐) เป็นตัวบ่ง ชี ้การประเมินชน ิด
กระบวนการ การด าเนินของวิทยาเขตขอนแก่น ด าเนินโครงการที่มีกิจกรรมในการบริการวิชาการมีความ
หลากหลายและคลอบคลุมท้ังบริการให้แก่ ชุมชน โรงเรียน และสถาบันการศึกษาในระดับเดียวกัน  
 ๑.๑.๔ องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 มีผลการด าเนินการอยู่ที่ระดับดีมาก (คะแนนเฉล่ีย ๕.๐๐) เป็นอีกองค์ประกอบท่ีเป็นจุดแข็งของ
วิทยาเขตขอนแก่น โดยมีการด าเนินโครงการท่ีมีกิจกรรมหลากหลายในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คลอบคลุมท้ังบริการให้แก่ ชุมชน โรงเรียน และสถาบันการศึกษา  



๒ 

 ๑.๑.๕ องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ  
 มีผลการด าเนินการอยู่ท่ีระดับดีมาก (คะแนนเฉล่ีย ๕.๐๐) เป็นตัวบ่งช้ีด้านการประเมินการบริหาร
จัดการ โดยมีทีมบริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีภาวะผู้น าสูง มี
ทักษะทางการบริหาร ท าให้การขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่น เป็นไปอย่างรวดเร็วและเห็นผล
อย่างเป็นรูปธรรม มีแผนกลยุทธ์ของวิทยาเขตมีความชัดเจน ท าให้มีกรอบหรือแนวทางในการใช้เพื ่อ
ด าเนินการให้วิทยาเขตมุ่งมั ่นไปสู่ความเติบโตก้าวหน้า มีเครื่องมือสื่อสารทางการตลาด (สถานีวิทยุ) ท่ี
สามารถส่ือสารเข้าถึงชุมชน ท้องถิ่นได้ง่าย ท าให้วิทยาเขตสามารถใช้เครื่องมือดังกล่าวในการขับเคล่ือนการ
รับรู้ของชุมชนท้องถิ่น และกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสารสินธุ์ (ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ์)  
 ตัวบ่งช้ีระดับคณะ มีจ านวน ๑๓ ตัวบ่งช้ี บรรลุเป้าหมายของตัวบ่งช้ีประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยประกาศไว้ จ านวน ๑๐ ตัวบง่ช้ี ไม่บรรลุ ๓ ตัวบ่งช้ี 

๑.๒ สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามตาราง (ป.๒) 

๑.๓ ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (รายงานตามตาราง ป.๑) 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ ๑      
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ๓.๕๑ 

คะแนน 
๓.๔๑ ๓.๔๑ คะแนน ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ร้อยละ ๓๕ ๑๐๐ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ร้อยละ ๔๕ ๓๔.๒๕ ๒.๘๕ คะแนน ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ร้อยละ ๕ -๔.๑๗ ๕ คะแนน บรรลุ 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 
จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ ผลลัพธ์  คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ ๑  ๖ (๑.๒) 
๕, 

(๑.๓) 
๒.๘๕, 
(๑.๔) 

๕ 

(๑.๕) ๕, 
(๑.๖) ๔ 

(๑.๑) 
๓.๔๑ 

๔.๒๑ การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบ ๒  ๓ (๒.๒) 
๕ 

(๒.๑) ๕ (๒.๓) 
๕ 

๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ ๓  ๑  (๓.๑) ๕  ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบ ๔  ๑  (๔.๑) ๕  ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบ ๕  ๒  (๕.๑) ๕, 

(๕.๒) ๕ 
 ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบ  ๔.๔๖ ๔.๘๖ ๔.๒๑ ๔.๖๔  



๓ 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ๖ ข้อ ๖ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ๖ ข้อ ๕ ๔ คะแนน ไม่บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๑   ๔.๒๑ ระดับดี 
องค์ประกอบที่ ๒     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ 

บาท 
๗๑๖๔๓.๘๔ ๕ คะแนน บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ ร้อยละ ๒๐ ๔๕.๔๘ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๒   ๕ คะแนน ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๓   ๕ คะแนน ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๔     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๔   ๕ คะแนน ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๕     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๕   ๕ คะแนน ระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (๑๓ ตัวบ่งชี้)   ๔.๖๔ คะแนน การบรรลุ ๑๐/๑๓ 

ระดับดีมาก 
 
 
 
 

๑.๔ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค ์

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บ่งชี ้

ปัจจัยน าเข้า กระบวน 
การ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑ ๖ (๑.๒) ๕, 
(๑.๓) ๒.๘๕, 

(๑.๔) ๕ 

(๑.๕) ๕, 
(๑.๖) ๔ 

(๑.๑) ๓.๔๑ ๔.๒๑ การด าเนินงานระดับดี 

๒ ๓ (๒.๒) ๕ (๒.๑) ๕ (๒.๓) ๕ ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๓ ๑  (๓.๑) ๕  ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 
๔ ๑  (๔.๑) ๕  ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 
๕ ๒  (๕.๑) ๕,  ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 



๔ 

(๕.๒) ๕ 

รวม ๑๓ ๔.๔๖ ๔.๘๖ ๔.๒๑ ๔.๖๔  
ผลการประเมิน    ๔.๖๔ คุณภาพระดับดีมาก 

 
ข้อเสนอแนะระดับวิทยาเขตผลการประเมนิรายตัวบ่งชี้ 

 
องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง  
 มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้จัดกิจกรรมมากมายส่งเสริมนิสิตสอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และสอดคล้องกับนวลักษณ์ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 วิทยาเขตฯ และองค์กรนิสิต ต้องส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ครบทุกด้านท้ังพัฒนาด้านสติปัญญา 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และสอดคล้อง
กับนวลักษณ์ของ มจร. 
จุดที่ควรพัฒนา        
 - ควรส่งเสริมอาจารย์สายวิชาการให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
 - ควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
 - ควรสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนา สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับศิษย์เก่า เพื่อ
เพิ่มทักษะความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าและเพื่อน าความรู้ท่ีได้มาถ่ายทอดให้กับศิษย์ปัจจุบัน 
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 - ผู้บริหารต้องหาแนวทางและส่งเสริมให้อาจารย์สายวิชาการให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์
มาตรฐานและสัดส่วนของอาจารย์ภายในวิทยาลัยเขตขอนแก่น 
 - ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่นให้พิจารณาอย่างต่อเนื่อง ตามวงรอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 - ผู้รับผิดชอบควรรวบรวมฐานข้อมูลศิษย์ เก่าให้ ทันสมัย เพื่อ ท่ีจะสามารถติดตามและติดต่อ 
ประสานงานสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมให้ความรู้ สร้างความสัมพันธ์และสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 
 
องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
จุดแข็ง 
 มีการจัดท าระบบสืบค้นข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการด าเนินการวิจัยให้แก่อาจารย์มี
การวิจัยท่ีน าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง “งานวิจัยกินได้” มีสถานท่ีและเครื่องมือท่ีสนับสนุนการท างานวิจัยให้แก่
คณาจารย์และนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างพร้อมเพียง มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์ท า
วิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างท่ัวถึง และมีแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่องค์ความรู้จากการวิจัยรองรับคณาจารย์และ
นิสิต มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์ด าเนินการวิจัย มีเครือข่ายการด าเนินงานวิจัย
ภายในประเทศท่ีเข้มแข็ง และมีการกระตุ้นและจูงใจให้คณาจารย์ท าวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 



๕ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรเร่งรัดให้อาจารย์น าผลงานของสิทธิบัตร มุ่งเน้นการท าวิจัยตามความช านาญของตนเอง และ
ส่งเสริมงานวิจัยให้สนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การสร้างความตระหนักในการท าวิจัยเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มท้ัง
ในมูลค่าท่ีเป็นตัวเงินและมูลค่าในการพัฒนาจิตใจ คณาจารย์ควรขอทุนสนับสนุนการด าเนินการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น และควรส่งเสริมให้มีงานวิจัยท่ีเป็นผลงานของคณาจารย์เพิ่มมากขึ้น (เฉพาะท่ี
น าเสนอเป็นผลงานของบัณฑิตจ านวนมาก) 
 
องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
 ด าเนินโครงการท่ีมีกิจกรรมในการบริการวิชาการมีความหลากหลายและคลอบคลุมท้ังชุมชน โรงเรียน 
และสถาบันการศึกษาระดับเดียวกัน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรด าเนินกิจกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการสังคมในปัจจุบันให้มีความยั่งยืนและต่อเนื่อง 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 ควรจัดโครงการท่ีมีกิจกรรมส าหรับตอบโจทย์ความเป็นนานาชาติ 
 แนวทางแก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการระดับนานาชาติตามท่ีระบุในแผนยุทธศาสตร์ท่ี ๓ บริการ
วิชาการพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม่ โครงการท่ี ๑๖ โครงการเปิดหลักสูตรพระไตรปิฎกศึกษา
ส าหรับชาวต่างชาติ และ ๑๗ โครงการพรรพชาส าหรับชาวต่างชาติ 
 
องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 ด าเนินโครงการท่ีมีกิจกรรมหลากหลายในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คลอบคลุมท้ังบริการให้แก่ 
ชุมชุน โรงเรียน สถาบันการศึกษา 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  ควรด าเนินกิจกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของสังคมในปัจจุบันให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดโครงการท่ีมีกิจกรรมตอบโจทย์ความเป็นนานาชาติ 
 แนวทางแก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับนานาชาติมากขึ้นกว่า โดยด าเนินโครงการศึกษาดู
งาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมกับภาคีเครือข่ายประเทศเพื่อนบ้าน 
 
 
 
 
 



๖ 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
 ๑. ทีมบริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีภาวะผู้น าสูง และมีทักษะ
ทางการบริหาร ท าให้การขับเคล่ือนการพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่น เป็นไปอย่างรวดเร็วและเห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
 ๒. แผลกลยุทธ์ของวิทยาเขตมีความชัดเจน ท าให้มีกรอบหรือแนวทางการใช้เพื่อด าเนินการให้วิทยาเขต
มุ่งไปสู่ความเติบโตก้าวหน้า 
 ๓. มีเครื่องมือส่ือสารทางการตลาด (สถานีวิทยุ) ท่ีสามารถส่ือสารเข้าถึงชุมชน ท้องถิ่นได้ง่าย ท าให้
วิทยาเขตสามารถใช้เครื่องมือดังกล่าวในการขับเคล่ือนการรับรู้ของชุมชนท้องถิ่น และกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสาร
สินธุ์ (ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ์) 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ๑.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ควรมีแนวทางสร้างความ
เข้าใจในทิศทางการพัฒนาของวิทยาเขต ให้ผู้บริหารระดับรองลงมาในทุกส่วนงาน ขับเคล่ือนวิทยาเขตขอนแก่นให้
เกิดการบรรลุวิสัยทัศน์ในอนาคต 
 ๒.พัฒนาแผลกลยุทธ์ของวิทยาเขตให้มีความสมบูรณ์เพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยการเพิ่มค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
(Vision Explanation) ตารางการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์วิทยาเขตกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๓. ควรส่งเสริมให้รายการต่างๆ ในสถานีวิทยุของวิทยาเขตเป็นรายการท่ีสามารถสร้างการรับรู้ท่ีมีต่อ
วิทยาเขตขอนแก่นได้ในลักษณะเชิงรุก (Proactive) และต่อเนื่อง (Continuous) เน้นการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ท่ีดีของวิทยาเขตขอนแก่น เชิญชวนให้ศึกษาต่ออย่างต่อเนื่องกับวิทยาเขต โดยอาจมีสโลแกน (Slogan) 
ท่ีชัดเจน ตรงใจกับกลุ่มเป้าหมาย 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) องค์ประกอบของการเป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงินยังไม่ครบถ้วน ยังขาดในส่วนของการวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันของ
หลักสูตร 
 ๒) การน าเสนอข้อมูลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ว่ามีจุดเด่นในการบริหารให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลใน ๑๐ ประการอะไรบ้าง มีเพียงข้อมูลท่ัวไปท่ีสะท้อนเฉพาะการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 
 ๓) การน าเสนอข้อมูลและการจัดเรียงข้อมูลของปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกยังมีความ
คลาดเคล่ือน ไม่ครอบคลุม 
 ๔) แผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRM Plan) แผนการพัฒนาบุคคลสาย
วิชาการและสายสนับสนุน (HRD Plan) ท่ีวิทยาเขตขอนแก่นจัดท าอยู่ในรูปแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ยังมี
ความไม่ครอบคลุมองค์ประกอบของความเป็นแผน HRM Plan และ HRD Plan 
 ๕) ยังไม่มีการน าผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (คะแนน) มาท า
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อให้ทราบข้อมูลเชิงปริมาณน าไปสู่การพัฒนาต่อไป 
 ๖) มีการระบุตัวผู้สอนในแต่ละปีการศึกษา แต่ยังไม่มีการจัดท าเกณฑ์การก าหนดตัวผู้สอนท่ีครอบคลุม 
และมีความชัดเจน 



๗ 

 ๗) การน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าสถาบัน มาสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยังขาดรูปแบบการน าเสนอท่ีครอบคลุม 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น ควรผลักดันให้การปรับปรุงแผลกลยุทธ์ทางการเงินมีองค์ประกอบของ
แผนท่ีครบถ้วนในสาระส าคัญ และหากสามารถด าเนินการได้โดยไม่มีข้อจ ากัดใด อาจด าเนินการติดมิเตอร์น้ า 
มิเตอร์ไฟ ในแต่ละอาคาร เพื่อท าให้สามารถเก็บข้อมูลต้นทุนผันแปร (Variable Cost) ดังกล่าวน ามาใช้เป็นข้อมูล
ส่วนหนึ่ง ในการพัฒนาการค านวณความคุ้มทุน คุ้มค่าท้ังในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร ตลอดจนการวาง
แผนการจัดท าโครงการ/กิจกรรม การให้ความร่วมมือกับจังหวัด ชุมชน ให้เกิดความสมดุลระหว่างรายรับและ
รายจ่าย 
 ๒) ควรมีการน าเสนอข้อมูลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการ ด้วยรูปแบบตารางแยก
เป็นเอกสารอีกชุด และใต้ตารางควรมีการสรุปจุดเด่น ในการด าเนินการในแต่ละหลักธรรมาภิบาลให้เห็นภาพ
พัฒนาการ  
 ๓) การระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก ควรต้องมีการวิเคราะห์/สังเคราะห์ โดยอาจมีการระดม
สมองท้ังทีมบริหารท่ีรับผิดชอบงานการบริหารความเส่ียง สรุปเป็นปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น  
 ๔) ทีมบริหารวิทยาเขตขอนแก่น ควรผลักดันให้มีการจัดท าแผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (HRM Plan) และแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD Plan) ให้มี
สาระส าคัญและองค์ประกอบของความเป็นแผนท้ังสองแผนอย่างครอบคลุม 
 ๕) ควรผลักดันให้มีการน าผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (คะแนน) มาท า
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจทางการบริหาร โดยอาจท าในลักษณะต่อไปนี้ 
 

๒.๐๑-๓.๐๐ (ปานกลาง) ๓.๐๑-๔.๐๐ (ดี) ๔.๐๑-๕.๐๐ (ดีมาก) 
จ านวน...............หลักสูตร จ านวน...............หลักสูตร จ านวน...............หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ................. คิดเป็นร้อยละ................. คิดเป็นร้อยละ................. 

รวมร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
  
 ๖. ควรผลักดันให้มีการก าหนดเกณฑ์ก าหนดตัวผู้สอน ท่ีมีความชัดเจนในแต่ละภาคการศึกษา 
 ๗. ควรผลักดันให้มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าสถาบันมาสู่การด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรการให้คุณภาพดีขึ้น โดยอาจด าเนินการในลักษณะในรูปแบบตารางต่อไปนี ้
 

ข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจ าสถาบัน 

การด าเนินการ หากไม่ได้ด าเนินการ
ให้ระบุเหตุผล 

หากได้ด าเนินการให้อธิบาย
รายละเอียดท่ีได้ด าเนินการการ ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑......................................     
๒......................................     
๓......................................     
๔......................................     
๕......................................     
 



๘ 

๑.๕ ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานต่างๆ 
ตาราง ป.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 
ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ ๕ องค์ประกอบในภาพรวม เท่ากับ ๔.๖๔ อยู่ใน
เกณฑ์ ดีมาก ผลการด าเนินงานโดยเฉล่ียท้ัง ๕ องค์ประกอบคุณภาพ พบว่า ทุกองค์ประกอบท่ีมีคะแนนเฉล่ียอยู่
ในระดับ “ดีมาก” ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี ๒ การวิจัย , องค์ประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ, องค์ประกอบ
ท่ี ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ องค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  

 
การวิเคราะห์ตาราง ป.๒  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
วิทยาเขตขอนแก่น มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในองค์ประกอบท่ี ๑ ได้คะแนนเฉล่ีย ๔.๒๑

คะแนน ได้คุณภาพในระดับดี เนื่องจากยังไม่บรรลุเป้าหมายในตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตร จาก
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ๓.๕๑ คะแนน ผลการประเมินท าได้ ๓.๔๑ คะแนน โดยมหาวิทยาลัยด าเนินการวางแผนและ
ด าเนินการก ากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรได้รับรองคุณภาพ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ อาจารย์
ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  จากจ านวนอาจารย์ประจ า จ านวน ๗๓ รูป/คน  ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน ๒๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๒๕ ได้คะแนนประเมิน ๒.๘๙ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน จากท่ีมหาวิทยาลัยต้ังเป้าหมายไว้ท่ี ร้อยละ ๔๕ และหากจะได้คะแนนเต็ม ๕ ต้องมีอาจารย์ประจ าด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการให้ได้ร้อยละ ๖๐ วิทยาเขตขอนแก่นจึงจะได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้นจากท่ีด าเนินการอยู่แต่เดิมแล้วเพื่อให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ผู้บริหารได้ลงนามข้อตกลงกับคณาจารย์ในเรื่องภาระ
งานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน อีกท้ังก าหนดให้ทุกหลักสูตรจัดท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ ผลลัพธ์  คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก องค์ประกอบ ๑  ๖ (๑.๒) 

๕, 
(๑.๓) 
๒.๘๕, 
(๑.๔) 

๕ 

(๑.๕) ๕, 
(๑.๖) ๔ 

(๑.๑) 
๓.๔๑ 

๔.๒๑ การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบ ๒  ๓ (๒.๒) 
๕ 

(๒.๑) ๕ (๒.๓) 
๕ 

๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบ ๓  ๑  (๓.๑) ๕  ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ ๔  ๑  (๔.๑) ๕  ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบ ๕  ๒  (๕.๑) ๕, 

(๕.๒) ๕ 
 ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบ  ๔.๔๖ ๔.๘๖ ๔.๒๑ ๔.๖๔  



๙ 

คณาจารย์ให้ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติ ได้ และตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี มีผลการ
ด าเนินงานยังไม่บรรลุเป้าหมาย จากการต้ังเป้าหมายไว้ที่ ๕ คะแนน ผลการด าเนินงานท าได้ ๔ คะแนน เนื่องจาก
การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตในสาขา การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต โดยวิทยาเขตขอนแก่นต้องจัดท าโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่นระยะท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยการเช่ือมโยงสู่การปฏิบัติเป็น
แผนปฏิบัติการท่ีก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน  

จุดที่ควรพฒันา 
 องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ควรส่งเสริมอาจารย์สายวิชาการให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
 - ควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
 - ควรสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนา สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับศิษย์เก่า เพื่อ
เพิ่มทักษะความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าและเพื่อน าความรู้ท่ีได้มาถ่ายทอดให้กับศิษย์ปัจจุบัน 
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 - ผู้บริหารต้องหาแนวทางและส่งเสริมให้อาจารย์สายวิชาการให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์
มาตรฐานและสัดส่วนของอาจารย์ภายในวิทยาลัยเขตขอนแก่น 
 - ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่นให้พิจารณาอย่างต่อเนื่อง ตามวงรอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 - ผู้รับผิดชอบควรรวบรวมฐานข้อมูลศิษย์ เก่าให้ ทันสมัย เพื่อ ท่ีจะสามารถติดตามและติดต่อ 
ประสานงานสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมให้ความรู้ สร้างความสัมพันธ์และสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 
 องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรเร่งรัดให้อาจารย์น าผลงานของสิทธิบัตร มุ่งเน้นการท าวิจัยตามความช านาญของตนเอง และ
ส่งเสริมงานวิจัยให้สนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การสร้างความตระหนักในการท าวิจัยเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มท้ัง
ในมูลค่าท่ีเป็นตัวเงินและมูลค่าในการพัฒนาจิตใจ คณาจารย์ควรขอทุนสนับสนุนการด าเนินการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น และควรส่งเสริมให้มีงานวิจัยท่ีเป็นผลงานของคณาจารย์เพิ่มมากขึ้น (เฉพาะท่ี
น าเสนอเป็นผลงานของบัณฑิตจ านวนมาก) 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 ควรจัดโครงการท่ีมีกิจกรรมส าหรับตอบโจทย์ความเป็นนานาชาติ 
 แนวทางแก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการระดับนานาชาติตามท่ีระบุในแผนยุทธศาสตร์ท่ี ๓ บริการ
วิชาการพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม่ โครงการท่ี ๑๖ โครงการเปิดหลักสูตรพระไตรปิฎกศึกษา
ส าหรับชาวต่างชาติ และ ๑๗ โครงการพรรพชาส าหรับชาวต่างชาติ 
 
 องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดโครงการท่ีมีกิจกรรมตอบโจทย์ความเป็นนานาชาติ 
 แนวทางแก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับนานาชาติมากขึ้นกว่า โดยด าเนินโครงการศึกษาดู
งาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมกับภาคีเครือข่ายประเทศเพื่อนบ้าน 
 องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) องค์ประกอบของการเป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงินยังไม่ครบถ้วน ยังขาดในส่วนของการวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันของ
หลักสูตร 
 ๒) การน าเสนอข้อมูลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ว่ามีจุดเด่นในการบริหารให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลใน ๑๐ ประกาอะไรบ้าง มีเพียงข้อมูลท่ัวไปท่ีสะท้อนเฉพาะการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 ๓) การน าเสนอข้อมูลและการจัดเรียงข้อมูลของปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกยังมีความ
คลาดเคล่ือน ไม่ครอบคลุม 
 ๔) แผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRM Plan) แผนการพัฒนาบุคคลสาย
วิชาการและสายสนับสนุน (HRD Plan) ท่ีวิทยาเขตขอนแก่นจัดท าอยู่ในรูปแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ยังมี
ความไม่ครอบคลุมองค์ประกอบของความเป็นแผน HRM Plan และ HRD Plan 
 ๕) ยังไม่มีการน าผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (คะแนน) มาท า
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อให้ทราบข้อมูลเชิงปริมาณน าไปสู่การพัฒนาต่อไป 
 ๖) มีการระบุตัวผู้สอนในแต่ละปีการศึกษา แต่ยังไม่มีการจัดท าเกณฑ์การก าหนดตัวผู้สอนท่ีครอบคลุม 
และมีความชัดเจน 
 ๗) การน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าสถาบัน มาสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยังขาดรูปแบบการน าเสนอท่ีครอบคลุม 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น ควรผลักดันให้การปรับปรุงแผลกลยุทธ์ทางการเงินมีองค์ประกอบของ
แผนท่ีครบถ้วนในสาระส าคัญ และหากสามารถด าเนินการได้โดยไม่มีข้อจ ากัดใด อาจด าเนินการติดมิเตอร์น้ า 
มิเตอร์ไฟ ในแต่ละอาคาร เพื่อท าให้สามารถเก็บข้อมูลต้นทุนผันแปร (Variable Cost) ดังกล่าวน ามาใช้เป็นข้อมูล
ส่วนหนึ่ง ในการพัฒนาการค านวณความคุ้มทุน คุ้มค่าท้ังในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร ตลอดจนการวาง



๑๑ 

แผนการจัดท าโครงการ/กิจกรรม การให้ความร่วมมือกับจังหวัด ชุมชน ให้เกิดความสมดุลระหว่างรายรับและ
รายจ่าย 
 ๒) ควรมีการน าเสนอข้อมูลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการ ด้วยรูปแบบตารางแยก
เป็นเอกสารอีกชุด และใต้ตารางควรมีการสรุปจุดเด่น ในการด าเนินการในแต่ละหลักธรรมาภิบาลให้เห็นภาพ
พัฒนาการ  
 ๓) การระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก ควรต้องมีการวิเคราะห์/สังเคราะห์ โดยอาจมีการระดม
สมองท้ังทีมบริหารท่ีรับผิดชอบงานการบริหารความเส่ียง สรุปเป็นปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น  
 ๔) ทีมบริหารวิทยาเขตขอนแก่น ควรผลักดันให้มีการจัดท าแผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (HRM Plan) และแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD Plan) ให้มี
สาระส าคัญและองค์ประกอบของความเป็นแผนท้ังสองแผนอย่างครอบคลุม 
 ๕) ควรผลักดันให้มีการน าผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (คะแนน) มาท า
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจทางการบริหาร โดยอาจท าในลักษณะต่อไปนี้ 
 

๒.๐๑-๓.๐๐ (ปานกลาง) ๓.๐๑-๔.๐๐ (ดี) ๔.๐๑-๕.๐๐ (ดีมาก) 
จ านวน...............หลักสูตร จ านวน...............หลักสูตร จ านวน...............หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ................. คิดเป็นร้อยละ................. คิดเป็นร้อยละ................. 

รวมร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
  
 ๖. ควรผลักดันให้มีการก าหนดเกณฑ์ก าหนดตัวผู้สอน ท่ีมีความชัดเจนในแต่ละภาคการศึกษา 
 ๗. ควรผลักดันให้มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าสถาบันมาสู่การด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรการให้คุณภาพดีขึ้น โดยอาจด าเนินการในลักษณะในรูปแบบตารางต่อไปนี ้
 

ข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจ าสถาบัน 

การด าเนินการ หากไม่ได้ด าเนินการ
ให้ระบุเหตุผล 

หากได้ด าเนินการให้อธิบาย
รายละเอียดท่ีได้ด าเนินการการ ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑......................................     
๒......................................     
๓......................................     
๔......................................     
๕......................................     
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

บทท่ี ๒ 
แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ระดับวิทยาเขต 

 
องค์ประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
 

แนวทางเสริมจุด
แข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑ ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม 
    (๑) ควรวางแผน
ก ากับ ติดตามการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรอย่างเป็น
ร ะ บ บ มี
ประสิทธิภาพเพื่อให้
หลักสูตรได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

(๑ ) วิ ทยาลัยสงฆ์ ขอนแก่ น 
จัดท าปฏิ ทินประชุมอาจารย์
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น, 
ปฏิ ทินประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น , 
ป ฏิ ทิ น ป ระ ชุ ม เจ้ าห น้ า ท่ี
ประสานงานหลักสูตรและ 
รวบรวมปฏิ ทินประชุมคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรทุก
หลักสูตร ประจ าปี ๒๕๖๑ และ 
๒๕๖๒  
(๒) วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น จัด
โครงการจัดการความรู้ (KM) 
การบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้  เพื่ อ
จัดท าคู่มือการบริหารจัดการ
หลักสูตรทุกหลักสูตร 
(๓) ประชุมผู้บริหารอาจารย์
ผู้ รั บ ผิดชอบและเจ้าหน้ าท่ี
ประสานงานหลักสูตรเพื่อจัดท า
ปฏิ ทินการก ากับติดตามงาน
การบริหารจัดการหลักสูตร 
ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๑ และ 
๒/๒๕๖๒ 
(๔) ประชุมคณะกรรม  การ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
ก ากั บ ติ ดต าม การบ ริห าร
จัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

(๑) ปฏิทินการประชุมและ
รวบรวมรายงาการประชุม 
(ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๒)  
   ๑. ปฏิทินการและรายงา
การประชุมประชุมอาจารย์
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ปฏิ ทินการและรายงา
การประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๓. ปฏิ ทินการและรายงา
ก ารป ระ ชุ ม เจ้ าห น้ า ท่ี
ป ระ สาน งาน ห ลั ก สู ต ร 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔. รวมเล่มปฏิทินการและ
ร า ย ง า ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณ ะก ร รม ก ารบ ริ ห าร
ห ลั ก สู ต ร ทุ ก ห ลั ก สู ต ร 
ประจ าปี จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๕ . ป ฏิ ทิ น ก ารก ากั บ
ติ ดตามงาน ก ารบ ริห า ร
จั ด ก า ร ห ลั ก สู ต ร  ภ าค
การศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๑ และ 
๒/๒๕๖๑ จ านวน ๑ ฉบับ 
(๒) ประชุมอาจารย์ประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น ให้ได้
ร้อยละ ๘๐ ของการปฏิบัติ 

๑ พ.ค.๖๑ 
– 

๓๑ พ.ค.
๖๒ 

๑. 
ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๒.รอง
ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๓.บุคลาการ
ส า นั ก ง า น
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๔ .อ า จ า ร ย์
ผู้รับ ผิดชอบ
หลักสูตร 
๕. เจ้าหน้าท่ี
ประสานงาน
หลักสูตร 



๑๓ 

แนวทางเสริมจุด
แข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๑   
(๕) ประชุมผู้บริหารและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อก ากับ
ติดตามการบริห าร จัดการ
หลักสูตร เพื่อรับทราบผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร รับทราบ
ปัญหาและแนวทางแก้ไข  

(๓) ประชุมคณะกรรม การ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
ให้ ได้ร้อยละ ๘๐ ของการ
ปฏิบัติ 
(๔) คู่มือการบริหารจัดการ
ห ลั ก สู ต ร ทุ ก ห ลั ก สู ต ร 
จ านวน ๑๔ เล่ม 
(๕) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๒ 
ห ลั ก สู ต ร ทุ ก ห ลั ก สู ต ร 
จ านวน ๑๔ เล่ม 
(๖ )  ร าย ง าน ป ระ จ า ปี  
งบ ป ระมาณ  ๒ ๕ ๖ ๑  – 
๒ ๕ ๖ ๒  ข อ งห ลั ก สู ต ร 
จ านวน ๑๔ เล่ม 
(๗) ผลการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาหลักสูตร
โด ย ร ว ม  จ า น ว น  ๑ ๕ 
หลักสูตร ในปี การศึกษา 
๒๕๖๑ ไม่ ต่ ากว่า ๓ .๕๑ 
คะแนน 

๑.๓ ต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ข อ ง
คณาจารย์  
   (๑) ผู้บริหารต้อง
ห า แ น ว ท าง แ ล ะ
ส่งเสริมให้อาจารย์
สายวิชาการให้ ไ ด้
ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
สัดส่วนของอาจารย์
ภายในวิทยาลัยเขต

(๑) วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น จัด
อบรบให้ ความรู้ คณาจารย์
เกี่ ยวกับการจัดท า เอกสาร
ประกอบการสอน-เอกสารค า
ส อ น , ต า ร า , ห นั ง สื อ , 
บ ท ค ว า ม ท า ง วิ ช า ก า ร , 
งานวิจัย เพื่อใช้ประกอบการ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ และสนับสนุนการ
สร้างส่ือและนวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
(๒) ออกประกาศมาตรการ

(๑) จ านวนของงานวิชาการ 
งานวิจัย ส่ือและนวัตกรรม
ท่ีน าไปใช้ในการเรียนการ
สอน ไม่ต่ ากว่า ๑๔ ผลงาน 
(๒) มีคณาจารย์ขอก าหนด
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๑
และเผยแพร่กล่ันกรอง
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น ไม่ต่ า
กว่า ๕  รูป/คน  
(๓) ทุกหลักสูตรมีผลการ

๑ ม.ค.๖๑  
- ๓๑ พ.ค.

๖๒ 

๑.
ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๒.รอง
ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๓.บุคลาการ
ส า นั ก ง า น
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 



๑๔ 

แนวทางเสริมจุด
แข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขอนแก่น 
    (๒ ) ค ว รมี ก า ร
ว า ง แ ผ น พั ฒ น า
อ า จ า ร ย์ เ ข้ า สู่
ต าแห น่ ง วิ ชาก าร 
โดยการวิ เคราะห์
ข้ อ มู ล ร าย บุ ค ค ล 
แ ล ะ ก า ห น ด 
เป้าหมายท้ังระยะ
ส้ันและระยะยาว 

ส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
ประกาศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่ น  เรื่ อ ง ม าตรการ
ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ  
( ๓ )  อ อ ก ป ร ะ ก า ศ
ค่ า ธร รม เนี ย ม ก าร ตี พิ ม พ์
บ ท คว าม ว ารส ารส าห รั บ
คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น  
(๔) รวบรวมข้อมูลผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์  และ
วิ เคราะห์ ข้ อมู ลคณ าจารย์
รายบุคคล แยกตามหลักสูตร 
เพื่อพิจารณาคุณสมบัติการยื่น
ข อ ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ พร้อม ท้ั งก าหนด 
เป้ าหมาย ท้ั งระยะ ส้ันและ
ระยะยาว ในการยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
(๕) ก ากับและติดตามกรอบ
ระยะเวลาของคณาจารย์ท่ียื่น
ข อ ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ โดยปรากฏในแผนการ
ขอก าหนดเข้าสู่ต าแหน่ งทาง
วิชาการของทุกหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษา
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ระดับ
หลักสูตร ตัวบ่ ง ช้ี ๔ .๒ .๒ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ี
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ  หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท 
มี สั ด ส่ วน อาจารย์ ด า ร ง
ต าแหน่ งทางวิชาการต่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่
ต่ ากว่า ร้อยละ๔๐ และ
ระดับปริญญาเอก ไม่ ต่ า
กว่า ร้อยละ ๖๐ 
(๔) ผลการประเมินประกัน
คุ ณ ภ าพ การศึ กษ าใน ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ระดับ
วิทยาเขต ตัวบ่ ง ช้ี  : ๑ .๓ 
อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ มีร้อย
ละของจ านวนอาจารย์ ท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ต่ออาจารย์ประจ าท้ังหมด 
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๔๕ 
(๕) มีแผนพัฒนาอาจารย์
เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ โดย
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
รายบุคคล ท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาว 

๔ .อ า จ า ร ย์
ผู้รับ ผิดชอบ
หลักสูตร 
๖. เจ้าหน้าท่ี
ประสานงาน
หลักสูตร 

๑ .๕  ก า รบ ริก า ร
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี 
  (๑ ) ผู้รับ ผิดชอบ
ค ว ร ร ว บ ร ว ม
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า

(๑) กลุ่มงานบริการการศึกษา
รวบรวมฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้
ทั น ส มั ย  แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพั น ธ์ ข้ อ มู ลจาก
มหาวิทยาลัย/หลักสูตรไปยัง
ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

(๑) ฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้
ทันสมัย จ านวน ๑ เล่ม 
(๒) ระบบบริหารจัดการ
ศิ ษ ย์ เก่ า  ท่ี ทั น ส มั ย  ๑ 
ระบบ 
(๓) วารสารศิษย์เก่า 

๑ มิ.ย.๖๑ 
ถึง ๓๑ 
พ.ค.๖๒ 

๑ . ผู้ ช่ ว ย
อ ธิ ก า ร บ ดี
ฝ่ าย กิ จ ก าร
นิ สิ ต  วิ ท ย า
เขตขอนแก่น 
๒ .



๑๕ 

แนวทางเสริมจุด
แข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้ทันสมัย เพื่อท่ีจะ
สามารถติดตามและ
ติดต่อประสานงาน
สม่ าเสมอ 
 (๒) จัดกิจกรรมเพื่อ
ก า รพั ฒ น าส ร้ า ง
ความสัมพันธ์และ
ค ว าม ร่ ว ม มื อ กั บ
ศิ ษ ย์ เก่ า เพื่ อ เพิ่ ม
ทักษะความรู้ ท่ีเป็น
ประโยชน์ ต่อ ศิษย์
เก่ า แ ล ะ เพื่ อ น า
ค ว า ม รู้ ท่ี ไ ด้ ม า
ถ่ายทอดให้กับศิษย์
ปัจจุบัน 
 (๓) ควรมีการน าผล
การน าผลการ
ประเมิน จากข้อ ๔ 
(ผลการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นิสิตในวิทยา
เขต ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ ,ผลการให้
ข้อมูลของหน่วยงาน
ท่ีให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลา
แก่นิสิต ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ และผลการ
จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต ปี

 ๑. รวบรวมฐานข้อมูลศิษย์
เก่ า ให้ ทั น สมั ยและพั ฒ น า
ระบบบริหารจัดการศิษย์เก่า 
ให้ทันสมัย 
๒. จัดท าวารสารศิษย์เก่า 
(๒) วิทยาเขตขอนแก่น  จัด
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างศิษย์เก่าและและศิษย์
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนา
สร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับศิษย์ เก่าเพื่อเพิ่ ม
ทักษะความรู้ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อศิษย์เก่าและเพื่อน าความรู้
ท่ี ได้มาถ่ายทอดให้กับ ศิษย์
ปัจจุบัน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑ . กิ จ ก ร รม สั ม ม น าท าง
วิชาการแลกเป ล่ียน เรียนรู้
ร ะ ห ว่ า ง ศิ ษ ย์ เก่ ากั บ ศิ ษ ย์
ปัจจุบัน โดยการเชิญศิษย์ ท่ี
ประสบความส าเร็จในการ
ประกอบอาชีพ มาให้ความรู้
แก่ศิษย์ปัจจุบัน ในเรื่องการใช้
ชีวิตระหว่ างเรียนและการ
ประกอบอาชีพ ให้ ป ระสบ
ความส าเร็จหลังจบการศึกษา 
ตามสาขาวิชา 
 ๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชูและ
ให้รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น  
(๓) จัดต้ังศูนย์ให้บริการข้อมูล
และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
(๔) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ วิทยา
เขตขอนแก่น  ได้น าผลการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ ชีวิตแก่

ปีการศึกษาละ ๑ ฉบับ 
(๔) เกิดความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกันระหว่าง
ศิษย์ เก่ ากับศิษย์ปัจจุบัน 
ศิษย์ปัจจุบันได้รับทักษะ
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อ
น าไปใช้กับการเรียน การใช้
ชีวิตประจ าวัน และมีความ
พร้อม ก่อนการประกอบ
อ า ชี พ ใ ห้ ป ร ะ ส บ
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ห ลั ง จ บ
การศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐ 
(๕) ศิษย์เก่าดีเด่น จ านวน 
๑๐ รูป/คน 
(๖) ศูนย์ให้บริการข้อมูล
และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์
ในการประกอบอาชีพแก่
ศิ ษ ย์ เ ก่ า  วิ ท ย า เ ข ต
ขอนแก่น จ านวน ๑ ศูนย์ 
(๗) คะแนนผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี ๑ ระดับ
วิทยาเขต  ตัวบ่งช้ี : ๑.๕ 
การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ผ่านการ
ประเมิน ๖ ข้อ ได้คะแนน
เต็ม ๕ คะแนน 
 

ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๓ . ร อ ง
ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๔ .บุ ค ล าก ร
ส า นั ก ง า น
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๕ .ก ลุ่ ม ง าน
บ ริ ก า ร
ก า ร ศึ ก ษ า
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น  
๕ .อ า จ า ร ย์
ผู้รับ ผิดชอบ
หลักสูตร 
๖. เจ้าหน้าท่ี
ประสานงาน
หลักสูตร 
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๑๖ 

แนวทางเสริมจุด
แข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษา ๒๕๖๐)  
 มาปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล 
เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้น 
เพื่อให้เป็นไปตาม
ความคาดหวังของ
นิสิต 

นิสิตในวิทยาเขต ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ ,ผลการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน
ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และ
ผลการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้ อม เพื่ อ การท างาน เมื่ อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นิ สิต ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ มาปรับปรุง
และพัฒนาการให้บริการ ตาม
ขั้นตอน/กระบวนการต่างๆ 
ดังนี้  
 ๑ . น าผลเข้าพิ จารณ าใน ท่ี
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด า เนิ น ง า น ฝ่ า ย กิ จ ก า ร
นิ สิ ต  วิ ท ย า เข ตข อ น แ ก่ น 
  ๒. จัดท าแผนพัฒนาการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ
นิ สิตปี ก าร ศึกษ า  ๒ ๕ ๖ ๑   
โดยมี ผู้บริหารวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น, ประธานหลักสูตร
, ผู้อ านวยหลักสูตร, เจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายกิจการนิสิต, องค์กรนิสิต
และ ตัวแทนชม ต่างๆ  เป็ น
คณะกรรมการในการจัดท า
แผน และน าผลจากรายงาน
ความต้องการของนิสิตต่อการ
ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย มา
พิ จารณาในการจัดท าแผน
ด้วย  
  ๓ . น าแผนพัฒ นาการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ
นิสิตปีการศึกษา ๒๕๖๑ เข้า
พิ จ า ร ณ า ใ น ท่ี ป ร ะ ชุ ม
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๑๗ 

แนวทางเสริมจุด
แข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
สงฆ์ขอนแก่น  
  ๔ . แ จ้ ง ป ฏิ ทิ น ก า ร จั ด
กิจกรรมและการจัดบริการ
นิสิตปีการศึกษา ๒๕๖๑ ไปยัง
นิ สิ ต ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี , 
ผู้ บ ริ ห า ร ข อ ง วิ ท ย า เข ต , 
คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีได้รับ
ทราบและปฏิบัติร่วมกัน 

๑.๖. กิจกรรม
นักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 
   ( ๑ )  ส่ ง เ ส ริ ม
กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม
หลักสูตรให้ครบทุก
ด้านท้ังพัฒนาด้าน
ส ติ ปั ญ ญ า สั งคม 
อารมณ์ ร่างกาย ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ แ ห่ ง ช า ติ 
และสอดคล้องกับนว
ลักษณ์ของ มจร. 
  (๒) ควรน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
แ ผ น พั ฒ น าห รื อ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
เ ส น อ ต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป ระจ าวิ ท ย า เข ต
ข อ น แ ก่ น  ใ ห้
พิ จ า ร ณ า อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง ตามวงรอบ

๑) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ วิทยา
เข ต ข อ น แ ก่ น  ไ ด้ จั ด ท า 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ท่ีให้
สอดค ล้อ งกั บ แผนพั ฒ น า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร ะ ย ะ
ท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
มี กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ด้ า น
สติปัญ ญ า สั งคม  อ ารม ณ์ 
ร่างกาย และสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ
สอดคล้องกับนวลักษณ์ของ 
มจร.  
(๒) เมื่อด าเนินกิจกรรมตาม
แผน  ได้ มี ก ารป ระ เมิ น ผล
ส า เ ร็ จ กิ จ ก ร ร ม ต า ม
วัตถุประสงค์และได้รายงานผล
การประเมินผลส าเร็จกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์ เข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนและ
ด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
นิ สิต ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ , 
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
สงฆ์ขอนแก่น  
(๓) มีการประเมินความส าเร็จ

(๑) แผนการจัดกิจกรรม
พั ฒ น า นิ สิ ต  ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน 
๑ เล่ม 

(๒) ปฏิทินการประชุมและ
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดท าแผน
และด าเนินกิจกรรมนิ สิต 
ประจ าปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑ 
เล่ม  

(๓) รวมเล่มมติท่ีประชุม
คณ ะ ก รรม ก ารป ระ จ า
วิ ท ย า ลัยส งฆ์ ข อน แก่ น 
วาระพิจารณาแผนการจัด
กิ จก รรม พั ฒ น านิ สิ ต  ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๑  , 
พิ จ า รณ าก าร ป ระ เมิ น
ผลส า เร็ จกิ จก ร รม ต าม
วัตถุประสงค์กิจกรรมและ
พิ จ า รณ าก าร ป ระ เมิ น
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ปี
การศึกษา ๒๕๖๑  จ านวน  

๑ พ.ค.๖๐ 
ถึง ๓๑ 
พ.ค.๖๒ 

๑. ผู้ช่วย
อธิการบดี
ฝ่ายกิจการ
นิสิต วิทยา
เขตขอนแก่น 
๒. 
ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๓. รอง
ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๔.บุคลาการ
ส านักงาน
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๕ .อ า จ า ร ย์
ผู้รับ ผิดชอบ
หลักสูตร 
๖. เจ้าหน้าท่ี
ประสานงาน
หลักสูตร 



๑๘ 

แนวทางเสริมจุด
แข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

ตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิ จกรรมพัฒ นานิ สิต  ปี
การศึกษา ๒๕๖๑  และน าผล
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
แ ล ะ เส น อ เข้ า ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยา
เขตขอนแก่น เพื่อพิจารณาผล
การประ เมินและน าผลมา
ปรับปรุงแผนพัฒนากิจกรรม
นิ สิ ต ป ร ะ จ าปี ก า ร ศึ ก ษ า 
๒ ๕ ๖ ๒  ( ภ า ย ใ น  ๓ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒) 

๑ เล่ม   

(๔ ) ม ติ คณ ะก รรม ก าร
ประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
พิจารณาผลการประเมิน
แ ละน า ผ ลม าป รั บ ป รุ ง
แผนพัฒนากิจกรรมนิ สิต
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑-
๒๕๖๒ จ านวน ๑ เล่ม 

( ๕ )  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง 
คณะกรรมการจัดท าแผน
และด าเนินงานกิจกรรม
พั ฒ น านิ สิ ต  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 

(๖) แผนการจัดกิจกรรม
พั ฒ น า นิ สิ ต  ปี
การศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน 
๑ เล่ม 

(๗ ) ป ฏิ ทิ น ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการจัดท าแผน
และด าเนินกิจกรรมนิ สิต 
ประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวน ๑ 
ฉบับ 
(๘ )   ป ร ะ ก า ศ ก า ร จั ด
กิจกรรมนิสิตปีการศึกษา 
๒๕๖๒ จ านวน ๑ ฉบับ 
(๙) คะแนนผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี ๑ ระดับ
วิทยาเขต  ตัวบ่ง ช้ี : ๑.๖ 
กิจกรรมนัก ศึกษาระดับ
ป ริ ญ ญ าต รี   ผ่ า น ก า ร
ประเมิน ๖ ข้อ ได้คะแนน
เต็ม ๕ คะแนน 

 



๑๙ 

องค์ประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จและค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ให้อาจารย์น าผลงาน
ขอสิทธิบัตร มุ่งเน้นการ
ท าวิจัยตามความช านาญ
ของตนเอง  
 

๑. จัดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อให้ความรู้
และแนวทางในการขอ
สิ ท ธิ บั ต ร แ ก่
คณาจารย ์
 
 
 

 ๑ . ไ ด้ รั บ ก า ร
คุ้มครองจากการจด
สิทธิบัตร โดยผู้อื่น
ไ ม่ ส า ม า ร ถ น า
งานวิจัยไปแอบอ้าง
เป็นงานของตนเอง
ได้  หรื อบางกรณี
ต้องมีการอ้างอิงถึง
เจ้าของงานวิจัย 

๑ ก.ย.๖๑ ถึง 
๓๑ พ.ค.๖๒ 

๑.กลุ่มงานวิจัยและ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ 
ส านักวิชาการวิทยา
เขตขอนแก่น 
๒. ส านักงานวิทยา
เขต 
 

๒ . ส่ ง เสริ ม ง าน วิ จั ย ท่ี
สนั บ สนุ น ก าร พั ฒ น า
ชุมชนท้องถิ่น สร้างความ
ตระหนักในการท าวิ จัย
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในด้าน
ทุนสนับสนุน  และด้าน
จิตใจ 

๑ . ต้ั งคณ ะท างาน
ร่วมกั นระดมความ
คิดเห็นเพื่ อพัฒนาสู่
โจทย์วิจัยเพื่อพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่น 
๒ . ท าแผน พั ฒ น า
แหล่งการเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อตอบ
โจทย์การเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

๑. ชุมชนเกิ ดการ
พัฒนาจากงานวิจัย
ของคณาจารย์ ใน
มหาวิทยาลัย 
 

๑ ก.ย.๖๑ ถึง 
๓๑ พ.ค.๖๒ 

๑.กลุ่มงานวิจัยและ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ 
ส านักวิชาการวิทยา
เขตขอนแก่น 
 

๓. คณาจารย์ควรขอทุน
สนับสนุ นการวิ จัยจาก
แ ห ล่ ง ทุ น ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน 

๑. จั ดหาแหล่ งทุ น
ให้กับคณาจารย ์
๒. จัดโครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ นั ก วิ จั ย
ให้กับคณาจารย ์

๑ . ค ณ า จ า ร ย์
สามารถพัฒนาและ
เสนอโจทย์วิจัยได้รับ
อนุมัติอย่างน้อย ๓ 
กลุ่มสาขาวิ ชา ใน
ปี งบ ป ระ ม าณ ปี 
๒๕๖๒ 

๑ ก.ย.๖๑ ถึง 
๓๑ พ.ค.๖๒ 

๑.กลุ่มงานวิจัยและ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ 
ส านักวิชาการวิทยา
เขตขอนแก่น 
 

๔. ส่งเสริมคณาจารย์ให้มี
งานวิจัยท่ีเป็นผลงานของ
คณาจารย์เพิ่มมากขึ้น 

๑. จัดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่ อพัฒนา
ศักยภาพในการเขียน
บทความทางวิชาการ
แก่คณาจารย์ 
 

๑ . ค ณ า จ า ร ย์
ส า ม า ร ถ เขี ย น
บ ท ค ว า ม ท า ง
วิชาการเพื่อตีพิมพ์
หรือมี ผลงานทาง
วิ ช าก าร ท่ี พ ร้ อ ม

๑ ก.ย.๖๑ ถึง 
๓๑ พ.ค.๖๒ 

๑ .วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์
ขอนแก่น 
๒.กลุ่มงานวิจัยและ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ 
ส านักวิชาการวิทยา
เขตขอนแก่น 



๒๐ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จและค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตีพิมพ์อย่างน้อย ๒ 
ฉบับ/ปีการศึกษา  
๒ . คณ าจารย์ ไป
เสนองานในประเทศ
และต่ างประเทศ 
อย่างน้อยและอย่าง
น้อยร้อยละ ๑๐ 

 

 
องค์ประกอบที่ ๓ การผลิตบัณฑิต 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จและค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.ควรมีด าเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการ
ระดับนานาชาติในแผน
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ บริการ
วิชาการพระพุทธศาสนา
กับศาสตร์สมัยใหม่
โครงการท่ี ๑๖  โครงการ
เปิดหลักสูตรพระไตรปิกฎ
ศึกษาส าหรับชาวต่างชาติ 
และ๑๗ โครงการบรรพชา
ส าหรับชาต่างชาติ 

๑ . เส น อ ให้ มี ก า ร
ทบทวนโครงการตาม
แผนกลยุทธศาสตร์ท่ี 
๓  
๒ .เสน อ โค ร ง ก า ร
บริการวิชาการระดับ
น า น า ช า ติ  ใ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๓ .ด า เนิ น ก าร จั ด
โค ร ง ก าร บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
น า น า ช า ติ  ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 

๑. มีการจัดโครงการ
โคร งก ารบ ริ ก าร
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
น าน าช า ติ  อย่ าง
น้อย ๑ โครงการ 
 

๑ ต.ค.๖๑ – 
๓๐ ก.ย.๖๒ 

๑.ผู้อ านวยการส านัก
วิ ช า ก า ร วิ ท ย า เข ต
ขอนแก่น 
๒ .รอง ผู้ อ าน วยการ
ส านั กวิชาการวิทยา
เขตขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 



๒๑ 

องค์ประกอบที่ ๔ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.ควรมีโครงการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ระดับนานาชาติให้มากขึ้น 
โดยด าเนินโครงการศึกษา
ดูงาน และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้าน
พระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมกับภาคี
เครือข่ายประเทศเพื่อน
บ้าน 

๑. เสนอให้มีการ
ทบทวนโครงการตาม
แผนกลยุทธศาสตร์ท่ี 
๓  
๒.เสนอโครงการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมระดับ
นานาชาติให้มากขึ้น 
โดยด าเนินโครงการ
ศึกษาดูงาน และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านพระพุทธศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมกับ
ภาคีเครือข่าย
ประเทศเพื่อนบ้าน 
ในแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๓.ด าเนินการจัด
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ระดับนานาชาติ ตาม
แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๑. มีการจัดโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมระดับ
นานาชาติอย่างน้อย 
๑ โครงการ 
 

๑ ต.ค.๖๑ – 
๓๐ ก.ย.๖๒ 

๑.ผู้อ านวยการส านัก
วิ ชาก ารวิท ย า เขต
ขอนแก่น 
๒.รองผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการวิทยา
เขตขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
๑. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ าล งก ร ณ ร าช
วิ ท ย า ลั ย  วิ ท ย า เข ต
ขอนแก่น ควรมีแนวทาง
สร้างความ เข้าใจใน ทิศ
ทางการพัฒนาวิทยาเขต 
ให้ผู้บริหารระดับรองลงมา
ในทุกส่วนงาน ขับเคล่ือน
วิทยาเขตขอนแก่นให้เกิด
ก ารบ รร ลุ วิ สั ย ทั ศน์ ใน
อนาคต 

ก า ห น ด แ น ว ท า ง ให้
ผู้บริหารระดับต้นในทุก
ส่วนงานจัดท าตัว ช้ีวัด
ตามแผน พั ฒ น าขอ ง
วิทยาเขต เพื่อขับเคล่ือน
ไปสู่วิ สัยทัศน์  โดยการ
น ามาประเมินผลการ
ด าเนินงานด้วย 

ผู้บริหารทุกส่วนงาน
มี ตั ว ช้ี วัดตามแผน
ยุทธศาสตร์ ท่ี ได้รับ
มอบหมายและ ค่ า
เป้าหมายชัดเจน 

บริหารงานตาม
ตัวช้ีวัดได้บรรลุ
เป้ าหมายร้อย
ละ ๘๐ 

ผอ.
สนง.วข.ขก. 
ผอ .ส่วน งาน
บริหาร 

๒. พัฒนาแผนกลยุทธ์ของ
วิ ท ย า เข ต ให้ ที ค ว า ม
สมบู รณ์ เพิ่ มมากยิ่ งขึ้ น 
โดยการเพิ่ มค าอธิบ าย
วิสัยทัศน์ ตารางวิเคราะห์
ความสอดคล้องของแผน
กลยุทธ์วิทยาเขตกับแผน
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ าล งก ร ณ ร าช
วิทยาลัย 

ปรับปรุงแผนพัฒนาด้วย
ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น
ยุท ธศาสตร์ป ระจ าปี 
โดย วิ เค ราะห์  SWOT 
พันธกิจ วิ สัยทัศน์ใหม่ 
แ ล้ ว จั ด ท า ต า ร า ง
วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

ได้ค าอธิบายวิสัยทัศน์
ท่ี ชั ด เ จ น  แ ล ะ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม
สอดคล้องกับแผน
แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิท ยา ลัยมห า
จุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย 

มี ค า อ ธิ บ า ย
วิ สั ย ทั ศ น์ ท่ี
ชั ด เจน แ ล ะ มี
ตารางวิเคราะห์
ความสอดคล้อง
กั บ แ ผ น
แ ผ น พั ฒ น า
ม ห าวิ ท ย า ลั ย
ม ห า จุ ฬ า ล ง
ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย 

ก ลุ่ ม ง า น
วางแผนและ
งบประมาณ 

๓. ควรส่งเสริมให้รายการ
ต่างๆ ในสถานีวิทยุของ
วิทยาเขตเป็นรายการท่ี
สามารถสร้างการรับรู้ท่ีมี
ต่อวิทยาเขตขอนแก่นได้
ใน ลัก ษ ณ ะ เชิ ง รุก และ
ต่ อ เ นื่ อ ง  เ น้ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์
ท่ีดีของวิทยาเขตขอนก่น 
เชิญชวนให้ศึกษาต่ออย่าง
ต่อเนื่องกับวิทยาเขต โดย

- แต่งต้ังคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ง า น ส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียง โดยมี
ภ ารกิ จ   ท้ั ง  ๓  ค ล่ื น 
แ ล ะ แ ต่ ง ต้ั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานบริหารงาน
ประจ าสถานีวิทยุแต่ละ
สถานีอย่างชัดเจน ท้ัง ๓ 
สถานี  
 

- ร้ อ ย ล ะ  ข อ ง
รายการสถานี วิทยุ
ถู ก ต้อ งตาม เกณ ฑ์
มาตรฐานของ กสทช. 
ก าหนดไว้ 
- ร้ อ ย ล ะ  ข อ ง
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
คณ าจารย์ ป ร ะจ า
หลักสูตรเป็นเจ้าของ
รายการ ไม่น้อยกว่า 
๗๐% 

- ส ถ า นี วิ ท ยุ
พระพุทธศาสนา 
ท้ัง ๓ คล่ืน ของ
มหาวิทยาลัย มี
รายการเป็นไป
ตามมาตรฐาน
ข อ ง  ก ส ท ช . 
ป ร ะ เ ภ ท
สาธารณะ 
- ผู้ บ ริ ห า ร 
ค ณ า จ า ร ย์ 

 



๒๓ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

อาจมีสโลแกน ท่ี ชัดเจน 
ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 

- ปรับผังรายการสถานี
วิทยุให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
ท่ี กสทช. ก าหนด และ
มอบหมายให้ ตั วแทน
ผู้บริห ารและ ตัวแทน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกระดับ เป็น เจ้าของ
รายการสถานีวิทยุ 

-ร้อยละของ รายการ
วิทยุ เป็นรายการเผย
แผ่พระพุทธศาสนา 
กิ จ ก ร ร ม  ข อ ง
มหาวิทยาลัย และ
การส่ือสารองค์กรใน
รูปแบบต่างๆ ท่ีสาร
มารถรับองค์ความรู้
ใน ลั ก ษ ณ ะ เชิ ง รุ ก 
และต่อ เนื่ อ งอย่ าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
ร้อยละของรายการต
อบสนองสโลแกน
ข อ ง ส ถ า นี วิ ท ยุ 
ภ า พ ลั ก ษ ณ์
และปรัชญาของ 
มหาวิทยาลัย 

เจ้าหน้าท่ี และ
นิ สิ ต จิ ต อ าส า 
ได้มีส่วนร่วมจัด
รายการ 
ท้ังสาระวิชาการ 
เ ผ ย แ ผ่
พระพุทธศาสนา 
ส า ร ธ ร ร ม 
ข่ า ว ส า ร ท า ง
สั ง ค ม  แ ล ะ
ส่ือสารองค์กร
ข อ ง
ม ห าวิ ท ย า ลั ย 
ในรูปแบบต่างๆ 
ท่ีสารมารถรับ
องค์ความรู้ ใน
ลักษณะเชิงรุก 
แ ล ะ ต่ อ เนื่ อ ง
อย่างชัดเจนเป็น
รูปธรรม  
- วิทยาเขตเน้น
ก า ร
ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ของ
ม ห าวิ ท ย า ลั ย 
เ ชิ ญ ช ว น ใ ห้
ศึกษาต่ออย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง
ร้อยละของราย
การตอบสนองส
โลแกนข อ ง
ส ถ า นี วิ ท ยุ 
ภ า พ ลั ก ษ ณ์
และปรัชญาของ 
มหาวิทยาลัย 
 



๒๔ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
๑. องค์ประกอบของการ
เป็ น แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง
การเงินยังไม่ครบถ้วน ยัง
ขาดในส่วนของของการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
ก าร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการผลิตผลิตบัณฑิ ต 
และโอกาสในการแข่งขัน
ของหลักสูตร 

- วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อ
หั ว  จ า แ น ก เป็ น ร า ย
ห ลั ก สู ต ร เ พื่ อ ดู
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตและเพิ่มโอกาส
ในการแข่งขันเป็นราย
หลักสูตร 

- มี จุด คุ้ม ทุนอยู่ ใน
เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น 
ส ก อ .≥ ๔ ๕ ,๐ ๐ ๐ 
บาท  

-  ผ ลิตบัณฑิ ต
แต่ละหลักสูตรมี
จุดคุ้มทุน ตาม
แผนมาตรฐาน
การผลิตบัณฑิต 

ผอ.
สนง.วข.ขก 

๒. การน าเสนอข้อมูลการ
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ห ลั ก ธ รรม ภิ บ าล  ว่ า มี
จุดเด่นในการบริหารให้
เป็นไปตามหลักธรรมภิ
บ าล ใน  ๑ ๐  ป ระ ก า ร
อะไรบ้าง มี เพียงข้อมูล
ท่ัวไปท่ีสะท้อนเฉพาะการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมภิบาล 

- หลักประสิทธิผล มีการ
บริหารงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และมีการ
ติดตามผลตาม
ระบบ เพื่อดูการบรรลุ
เป้าหมาย ของการ
ปฏิบัติงานตามแผน  
- หลักประสิทธิภาพ มี
การรณรงค์ลดการใช้
พลังงานไฟฟ้า 
๑. หลักประสิทธิผล  
๒.หลักประสิทธิภาพ 
๓.หลักการตอบสนอง 
๔.หลักภาระรับผิดชอบ 
๕.หลักความโปร่งใส 
๖.หลักการมีส่วนร่วม 
๗.หลักการกระจาย
อ านาจ 
๘.หลักนิติธรรม 
๙.หลักความเสมอภาค 
๑๐.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

- มีผลการด าเนินงาน
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 
- ประหยัดค่า
กระแสไฟฟ้าได้ ปีละ 
๒๐ %  

- การ
บริหารงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เมื่อ
เทียบกับปีท่ี
แล้ว 

ผอ.
สนง.วข.ขก 

๓. การน าเสนอข้อมูลและ
การจัดเรียงข้อมูลปัจจัย
เ ส่ี ย ง ท่ี เกิ ด จ าก ปั จ จั ย

ทบทวนการจัดท าแผน 
บริหารความเส่ียงเพื่ อ 
วิเคราะห์หาปัจจัยเส่ียง 

มีแผนปฏิบัติการตาม
แผน บ ริ ห ารคว าม
เส่ี ย ง ท่ี ค รอ บ ค ลุ ม

ลดความ เส่ีย ง
ปัจจัยภายนอก
ให้ ไ ด้  ร้ อ ย ล ะ 

 



๒๕ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ภ า ย น อ ก ยั ง มี ค ว า ม
ค ล า ด เ ค ล่ื อ น  ไ ม่
ครอบคลุม 

ให้ครอบคลุม 
 

ปัจจัยภายนอกทุก
ด้าน 
 

๘๐ ของปัจจัย
เส่ียง  

๔ . แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
บุคลากรสายวิชาการและ
สนับสนุน แผนการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ท่ีวิทยาเขต
ขอนแกนจัดท าอยู่ ในรูป
แผนแม่ บทการพั ฒ น า
บุ คลากร ยั งมี ความ ไม่
ครอบคลุมองค์ประกอบ
ของความเป็นแผน HRM 
Plan และ HRD Plan 

จัดท าแผน HRM Plan 
และHRD Plan เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าส่งต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

- ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ
ก าลังใจแก่บุคลากร 
- อัตราก าลังเป็นไป
ตามโครงสร้างและ
ภาระงานตามสัดส่วน 
๑ : ๒  
-บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิ ช า ก า ร  เ ข้ า สู่
ต าแหน่งได้อย่างน้อย 
๓ ต าแหน่ง  
บุ ค ล า ก ร  ส า ย
ส นั บ ส นุ น  เข้ า สู่
ต าแหน่งได้อย่างน้อย 
๓ ต าแหน่ง 

สามารถพัฒนา
บุ ค ล าก ร ให้ มี
คุณภาพเพิ่มขึ้น 
- ส ร้ า ง
ส ม ร ร ถ น ะ
บุ ค ล าก ร ให้ มี
ป ระ สิท ธิภ าพ
เพิ่มขึ้น 

ผอ.
สนง.วข.ขก 

๕. ยังไม่มีการน าผลการ
ประเมินการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร มาท าการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ
เพื่อให้ทราบข้อมูลเชิง
ปริมาณน าไปสู่การพัฒนา
ต่อไป 

    

๖. มีการระบุตัวผู้สอนใน
แต่ละภาคการศึกษา แต่
ยังไม่มีการจัดท าเกณฑ์
การก าหนดตัวผู้สอนท่ี
ครอบคลุมและมีความ
ชัดเจน 

    

๗. การน าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจ าสถาบัน
มาสู่การปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง

    



๒๖ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ต่อเนื่อง ยังขาดรูปแบบ
การน าเสนอท่ีครอบคลุม 
แนวทางเสริมปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
๑ . ผู้บ ริห ารวิ ท ย า เข ต
ขอนแก่น ควรผลักดันให้
การปรับปรุงแผนกลยุทธ์
ทางการเงินมีองค์ประกอบ
ข อ งแ ผน ท่ี มี ค รบ ถ้ ว น
สาระส า คัญ  และ ห าก
สามารถด าเนินการได้โดย
ไม่ มี ข้ อ จ า กั ด ใด  อ า จ
ด าเนินกาสรติดมิเตอร์น้ า 
มิเตอร์ไฟ ในแต่ละอาคาร 
เพื่ อ ท าให้ สามารถ เก็ บ
ข้ อ มู ล ต้ น ทุ น ผั น แ ป ร 
ดังกล่าวมาใช้เป็นข้อมูล
ส่วนหนึ่งในการพัฒนาการ
ค านวณความคุ้มทุน คุ้มค่า
ท้ังในการผลิตบัณฑิตใน
แต่ละหลักสูตร ตลอดจน
การวางแผนการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม การให้
ความร่วมมือกับจังหวัด 
ชุมชน ให้เกิดความสมดุล
ร ะ ห ว่ า ง ร า ย รั บ แ ล ะ
รายจ่าย 

    

๒.ควรมีการน าเสนอข้อมูล
ก า ร บ ริ ก า ร ด้ ว ย
ห ลั ก ธ ร รม ภิ บ าล  ๑ ๐ 
ป ระก าร  ด้ ว ย รูป แบ บ
ตารางแยกเป็นเอกสารอีก
ชุด และใต้ตารางควรมร
การสรุป จุด เด่น ในการ
ด า เนิ น ก า ร ใน แ ต่ ล ะ
หลักธรรมภิบาลให้ เห็น
ภาพพัฒนาการ 

    



๒๗ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๓. การระบุปัจจัยเส่ียงท่ี
เกิดจากปัจจัยภายนอก 
ควรต้องมีการวิเคราะห์/
สังเคราะห์ โดยอาจมีการ
ระดมสมองท้ังทีมบริหารท่ี
รับผิดชอบงานการบริหาร
ความเส่ียง สรุปเป็นปัจจัย
เ ส่ี ย ง ท่ี เกิ ด จ าก ปั จ จั ย
ภายนอกให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

- จัดระดมสมองทุกส่วน
งานเพื่อทบทวน และ
วิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงท่ี
เกิดจากปัจจัยภายนอก 

- ก าหนดปัจจัยเส่ียง
ท่ีเป็นปัจจัยภายนอก
ท่ี ชั ด เ จ น แ ล ะ
ครอบคลุมทุกด้าน 

- ลดความเส่ียง
ให้ ไ ด้ ร้ อ ย ล ะ 
๘๐ ของปัจจัย
เส่ียง 

 

๔. ทีมบริหารวิทยาเขต
ขอนแก่น ควรผลักดันให้มี
ก าร จัดท าแผนบ ริห าร
บุคลากรสายวิชาการและ
ส า ย ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ
แผนการพัฒนาบุคลากร
ส าย วิ ช าก ารแ ละ ส าย
สนับสนุนให้มีสาระส าคัญ
และอง ค์ประกอบของ
ความเป็นแผนท้ังสองแผน
อย่างครอบคลุม 

    

๕. ควรผลักดันให้มีการน า
ผลการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรมาท าการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อ
น าไป สู่การ ตัด สิน ใจใน
ทางการบริหาร 

- ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
โ ด ย จั ด ท า ผ ล ก า ร
ประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ในรูปแบบตาราง
โดยก าหนดเกณฑ์ คือ 
-๒.๐๑-๓.๐๐ ปานกลาง 
-๓.๐๑-๔.๐๐ ดี 
-๔.๐๑-๕.๐๐ ดีมาก 
โ ด ย วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ป็ น
รู ป แ บ บ เชิ ง ป ริ ม าณ
เรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย และแสดงค่าร้อย
ละ 
 

-จัดท าข้อมูลสรุปผล
การตรวจประ เมิ น
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 
๒ ๕ ๖ ๑  ใน ร ะ ดั บ
หลักสูตร ในรูปแบบ
เชิงปริมาณ โดยหา
ค่าเฉล่ีย และค่าร้อย
ละ  

 
พฤษภาคม 

๒๕๖๒ 

หน่วยประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 



๒๘ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๖. ควรผลักดันให้มีการ
ก าหนดเกณฑ์ก าหนดตัว
ผู้สอนท่ีมีความชัดเจนใน
แต่ละภาคการศึกษา 

- ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
มีการก าหนดตัวผู้สอน
ต้ อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ
เหมาะสมกับรายวิชา มี
ความรู้ความช านาญใน
เนื้อหาวิชาท่ีสอน ตาม 
มคอ.๒, มคอ.๓  
- ห ลักสูตรก าหนดตัว
ผู้สอนให้นิ สิตได้ เรียน
จ าก ผู้ ส อ น ท่ี มี ค ว า ม
ช าน าญ ห ล าก ห ล าย
เพื่อให้มีโอกาสได้รับการ
พั ฒ น ามุ ม ม อ งห รื อ
ความคิดจากผู้สอน โดย
แต่ละหลักสูตรนิสิตควร
ไ ด้ เรี ย น กั บ อ า จ า ร ย์
ผู้สอนคนเดิมไม่เกิน ๓ 
รายวิชา 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ชุ ม
วิ เค ร าะ ห์  ม คอ .๒ 
แ ล ะ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาเพื่อก าหนด
ตัวผู้สอน  รวบรวม
ข้ อ มู ล ผู้ ส อ น ต าม
สภาพจริง (คุณวุฒิ
,ประสบการณ์) 
-การจัดท าประกาศ
เกี่ ยวกับเกณฑ์การ
ก าหนดตัวผู้สอน  
 
 

 
 

มิถุนายน 
๒๕๖๒ 

 
 

หน่วยประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

๗. ควรผลักดันให้มีการน า
ผ ล ก ารป ร ะ เมิ น  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจากรรมการ
ระ ดับสถาบั นมา สู่ การ
ด า เนิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น  

- ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ควรน าผลการประเมิน
จากข้ อเสนอแนะจาก
กรรมการประจ าวิทยา
เขตมาปรับปรุงหลักสูตร
โดย จั ดท าใน รู ป แบ บ
ตารางโดยระบุ ผลการ
ด า เ นิ น ง า น ท่ี ไ ด้
ด าเนินการหรือยังไม่ ได้
ด าเนินการ พร้อมอธิบาย
รายละเอียดอย่างชัดเจน 
และเสนอวาระประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อนุกรรมการประจ าวิทยา
เขตเพื่อพิจารณา   

ได้ ผลการประ เมิ น
จาก ข้ อ เสน อ แ น ะ
กรรมการวิทยาเขต
เป็นรายหลักสูตร   

 
มิถุนายน 
๒๕๖๒ 

หลักสูตร/ 
หน่วยประกัน

คุณภาพ
การศึกษา 

 
 



๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ระดับหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

สาขาวิชา พระพุทธศาสนา (ป.ตรี) 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ การผลิต
บัณฑิต 
จุดเด่น 
อาจารย์เป็นเปรียญธรรม ๙ 
ประโยคทั้ง ๕ รูป/คน ตรง
ตามสาขาพระพุทธศาสนา 
ส าเร็จปริญญาเอก ๑ รูป 
และมีต าแหน่งวิชาการ ๑ 
รูป 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑ . ส่ ง เส ริ มส นับ ส นุ น ให้
ศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอ ก  แ ล ะ ข อ ต า แ ห น่ ง
วิชาการ 
๒. การพัฒนาอาจารย์ให้มี
คุณ วุฒิระดับปริญญาเอก 
และต าแห น่ง วิชาการ ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓ . มี แผนน โยบ าย  และ
ส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกและสนับสนุน 
ส่งเสริมการขอต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างเป็นรูปธรรม 

- มีการเสนอท าสัญญาจ้าง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตามวงรอบหลักสูตร มี
ระยะเวลารอบละ ๕ ปี 
 
- มีการก ากับติดตามให้
ก าลังใจแก่อาจารย์ประจ า
หลั กสู ตรที่ ศึ กษ าต่อใน
ระดับปริญญาเอกอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
- มีการก ากับติดตามให้
ก าลังใจแก่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ และด้านวิจัย
เ พ่ื อ เส น อ ข อ ก า ห น ด
ต าแหน่งทางวิชาการทุก
รูป/คน 
 
- มี การประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และผู้มี
ส่ วน เกี่ ย ว ข้ อ ง ต่ อ ก าร
บริหารหลักสูตร  
 

เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ/จ านวน  
 
-มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่พร้อมจะขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.  
๑ รูป/ รศ. ๑ รูป 
และก าลังเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเสนออีก ๒ รูป/
คน 
 
-มีการมีการก ากับติดตาม
ให้ ก าลั ง ใจแก่ อ าจ าร ย์
ประจ าหลักสูตรที่พัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ และ
ด้ าน วิจั ย เพ่ื อ เส น อ ขอ
ก าห นดต า แห น่ ง  โด ย
อ า ศั ย มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อ
การบริหารหลักสูตร อย่าง
น้ อ ย  ๓  ค รั้ ง / ภ า ค
การศึกษา 

ภายในปี
การศึกษา 
๒๕๖๑ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวน ๕ รูป/คน  
 

องค์ประกอบที่ ๒ 
บัณฑิต 
จุดเด่น 
บัณฑิตสนองงานคณะ
สงฆ์ร้อยละร้อย  
แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร
พัฒนา 
ส่ ง เส ริ ม ให้ ศึ ก ษ า ต่ อ
ระดับปริญญาโท และมี
เวทีพัฒนางานบริหาร
กิ จ ก า ร ค ณ ะ ส ง ฆ์ ให้
เข้มแข็งท้ังศาสตร์ทาง

-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจ
แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
และอัตลักษณ์ของพุทธ
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
ส า ข า วิ ช า
พ ระพุ ท ธศาสน า ท่ี
ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 
 

- มีการจัดโครงการเพื่อ
พัฒนานิสิตให้มีความ
พร้อมเพื่อจะเป็น
บัณฑิตสนองงานคณะ
สงฆ์ก่อนจบ ๑ ครั้ง/ปี
การศึกษา  
- มี ก า ร แ น ะ น า
ประชาสัมพันธ์แก่นิสิต
ท่ีจะจบการศึกษาเพื่อ
ศึกษาต่อในระดับ ป.โท 
๑-๒ ครั้ง 
- มีการจัดโครงการเพื่อ
พัฒนาทักษะทางด้าน

ปี
การศึกษา
๒๕๖๑ 

พม.โยธิน โยธิโก
,ผศ./ อ.อดุลย์ 
หลานวงค์  



๓๑ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

โลกและทางธรรม เช่น 
กฎหมายท่ีพระสงฆ์ควร
ทราบ และภาษาอังกฤษ
ส าหรับเทศน์สอน 

 

 -ร า ย ง า น ผ ล แ บ บ
ส า ร ว จ ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าท่ีสนองงานคณะ
ส ง ฆ์ ข อ ง บั ณ ฑิ ต
บ ร ร พ ชิ ต ท่ี ป ฏิ บั ติ
หน้าท่ีสนองงานคณะ
ส ง ฆ์ ข อ ง บั ณ ฑิ ต
บ ร ร พ ชิ ต แ ล ะ
ภาวการณ์มีงานท าของ
บั ณ ฑิ ต ค ฤ หั ส ถ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 

ภาษาและกฏหมายท่ี
พระสงฆ์พึ งทราบ ๑ 
ครั้ง/ปีการศึกษา 
- มี ก าร จัด โครงก าร
ฝึกอบรมพุทธวิทยากร 
๑ ครั้ง/ปีการศึกษา 
 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
แนวทางการเสริมจุด
แข็งและปรับปรุงจุดที่
ควรพัฒนา 
๑. การส่งเสริมและ
พัฒนาให้นิสิตใน
สาขาวิชามีการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
๒ . ก าร เต รี ย ม ค ว าม
พร้อมในการศึกษา และ
พัฒนาคุณ 
ลักษณะนิสิตให้มีปฏิปทา
น่าเล่ือมใสตามสมณะ
สารูป 
๓. ควรบริหารจัดการ
ระบบการเรียนการสอน
ให้อาจารย์เข้าสอนตรง
ต่อเวลาเพื่อป้องกันไม่ให้
นิสิตเสียเวลาในการรอ 
โด ย อ าจมี ระ บ บ แ จ้ ง
ล่ ว ง ห น้ า ใ น ก ร ณี ท่ี
อาจารย์ติดภารกิจ 
๔.หลักสูตรควรวางแผน 

- มีการประชุมและวาง
แผนการด า เนิ น งาน
อย่างเป็นระบบ และ
น าไป สู่การปฏิ บั ติ ท่ี
ชัดเจน เกิดผล 
สั ม ฤ ท ธิ์  ต า ม
ข้อเสนอแนะ 
- มีการปฏิบัติทุก
กระบวน 
การในท้ัง ๕ ประเด็น 
ในท้ังสองประเด็น โดย
เน้นการปฏิบัติท่ีชัดเจน  
และบรรจุ เป้ าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ต้องด าเนินการก ากับ
ติดตามและกระตุ้นการ
ด าเนินงานอย่างใกล้ชิด 
โดยเน้นการประเมินผล
ให้เกิดประสิทธิผลตาม
เ ป้ า ห ม า ย ท่ี เ ป็ น
รูปธรรม 
 
 

-มี ก า ร จั ด โค ร ง ก าร
ส่งเสริมและพัฒนาให้
นิสิตในสาขาวิชามีการ
เรียน รู้ ใน ศตวรรษ ท่ี 
๒๑ อย่างน้อย ๑ ครั้ง/
ภาคการศึกษา 
-มีก าร ให้ ค าป รึกษ า
และแนะน าให้นิสิตให้มี
ปฏิปทาน่าเล่ือมตาม
กรอบนวลักษณ์ อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง/สัปดาห์ 
(กิจกรรมโฮมรูม) 
-มีการก ากั บ ติดตาม
ระบบการเรียนการ
สอน ให้ อ าจารย์ เข้ า
สอนตรงต่อเวลาเพื่ อ
ป้ อ ง กั น ไม่ ให้ นิ สิ ต
เสียเวลาในการรอ โดย
อ า จ มี ร ะ บ บ แ จ้ ง
ล่ ว งห น้ า ใน ก ร ณี ท่ี
อาจารย์ติดภารกิจ โดย
อ า ศั ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๑ 

พม.ภิรัฐกรณ์ อ สุมาลี
,ดร. 



๓๒ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดและมีกิจกรรมใน
รายวิชา หรือกิจกรรม
ส่งเสริมให้นิสิตได้มีการ
เรี ย น รู้ เ พื่ อ พั ฒ น า
ศักยภ าพ ให้ มี ค วาม รู้
ความสามารถด้านภาษา  
ด้านนวัตกรรม การเผย
แผ่ ด้านส่ิงแวดล้อม เป็น
ต้น  
๕. หลักสูตรควรเตรียม
ความพร้อมให้แก่นิ สิต 
เพื่ อ ป้ อ งกั น ก ารย้ า ย
ส า ข า แ ล ะ ก า ร อ อ ก
กลางคัน โดยการส ารวจ
ความต้องการพื้ นฐาน
ก ารด า เนิ น ชี วิ ต แ ล ะ
รายวิชาท่ีต้องการเรียน 

 
 

หลักสูตร ๒ ครั้ง/ภาค
การศึกษา 

องค์ประกอบที่ ๔ 
อาจารย์  
แนวทางการเสริมจุด
แข็งและปรับปรุงจุดที่
ควรพัฒนา 
๑. การส่งเสริมและ
สนับสนุนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเสนอบทความ
วิชาการในระดับชาติ
และนานาชาติให้มากขึ้น 
ท่ีมีฐานข้อมูลใน TCI 
และ Scopus  
๒. การส ารวจข้อมูล
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เพื่อรองรับการประเมิน
รอบต่อไป 
๓.ส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ให้ขอต าแหน่ง

- มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ปรึกษาหารือและวาง
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย
ด า เ นิ น ง า น ใ ห้
สอดคล้องกับนโยบาย
แ ละ เป้ าห ม าย ข อ ง 
ม จ ร .  วิ ท ย า เ ข ต
ขอนแก่น เกี่ยวกับการ
ผ ลิ ต ต า ร า  ห นั ง สื อ 
เอกสารประกอบการ
สอน และ รายงานการ
วิ จั ย ท่ี มี คุ ณ ภ า พ 
น าไปสู่การขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- เร่ ง รั ด  ก ร ะ ตุ้ น ให้
อาจารย์จัดท าผลงาน
ท า ง วิ ช า ก า ร  ให้ มี
คุณภาพสามารถเสนอ

-มี แ ผ น ก า รบ ริ ห า ร
ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย
ด า เ นิ น ง า น ใ ห้
สอดคล้องกับนโยบาย
แ ละ เป้ าห ม าย ข อ ง 
ม จ ร .  วิ ท ย า เ ข ต
ขอนแก่น ตามรอบการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา  
- มีแผนพัฒนาอาจารย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร
รายบุคคลโดยเร่งรัด 
ก ร ะ ตุ้ น ให้ อ าจ าร ย์
จั ด ท า ผ ล ง า น ท า ง
วิชาการ ให้มีคุณภาพ
สามารถเสนอขอก า 
หนดต าแหน่งทางวิชา 
ตามรอบปีการศึกษา 
-อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๑ 

พม.นิพนธ์มหาธมฺมรกฺขิ

โต/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 



๓๓ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

วิ ช า ก า ร  อ ย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 
๔. หลักสูตรควรวางแผน 
นโยบายและส่งเสริมให้
อ า จ า ร ย์ น า เ ส น อ
บ ท ค ว า ม วิ จั ย ท้ั ง ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
ด้วยการให้ทุนสนับสนุน
และเปิดโอกาสให้มีเวลา
ในการสร้างผลงานอย่าง
น้อย ปีละ ๒ ต่อคน 
๓.หลักสูตรควรส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ให้ขอ
ต าแหน่งวิชาการ  

ขอก าหนด ต าแหน่ ง
ทางวิชาการได้  และ
พัฒนาตนเองให้ทันต่อ
คว าม เป ล่ี ย น แป ล ง 
ของมหาวิทยาลัยได้
ต าม เก ณ ฑ์ แ ละ เข้ า
ประชุม สัมมนาพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ พั ฒ น า
ตนเองให้ทันต่อความ
เป ล่ี ย น แ ป ล ง  ข อ ง
มหาวิทยาลัยได้ตาม
เกณฑ์ ทุกท่าน อย่าง
น้ อ ย  ๑  ค รั้ ง / ปี
การศึกษา 

องค์ประกอบที่ 
๕  หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

    

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
- จุดที่ควรพัฒนา  
การปรับปรุงสาระการเรียนรู้
ที่ทันสมัย การออกแบบการ
เรียนรู้ที่มีการบูรณาการเข้า
กั บ วัฒ น ธร รม ป ระ เพ ณี
ท้องถ่ิน  การบริการวิชาการ
แก่สังคมและการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา  
       
- แนวทางปรับปรุง 
หลักสูตรควรวางแผนและ
มอบหมายให้อาจารย์สอน
แต่ละรายวิชาให้ออกแบบ
การเรียนการสอนโดยมี
การบูรณาการกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  การบริการวิขาการ
แก่สังคมและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

-มีการประชุมและวางแผน 
การพัฒนาการด าเนินการ 
 มีให้ครบทั้ง ๒ ประเด็น
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-มีการจัดกิจกรรมโครงการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตใน
สาขาวิชา โดยบูรณาการเข้า
ร า ย วิ ช า แ ต่ ล ะ ภ า ค
การศึกษา ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยทั้ง ๕ ด้าน 
 

-มีแผนพัฒนาคุณ 
ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
( Improvement Plan) 
จากผลการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  
๒๕๖๐ 
-ห ลั ก สู ต ร มี โ ค ร ง ก า ร
พัฒนานิสิตโดยบูรณาการ
เข้ากบัรายวิชาตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ทั้ง ๕ 
ด้าน  
 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๐ 

พม.พิสิฐ     วิสิฏฺฐปญฺ
โญ 



๓๔ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
- จุดที่ควรพัฒนา  
สิ่งสนับสนุนและอุปกรณ์
การศึกษาแบบปฏิบัติการ  
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรควรส่งเสริมและ
พัฒนา แสวงหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอนให้
เพียงพอ อุปกรณ์การศึกษา
ในเชิงปฏิบัติการ เช่น ห้อง
สาธิตการเทศน์สอน  ห้อง
ปฏิบัติกรรมฐาน ห้องโสต
ทัศนะฟัง พูด สนทนา
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น ให้
เพียงพอและเป็นรูปธรรม 
 

- มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานและจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ตาม
นโยบาย ของมหาวิทยาลัย 
และบรรลุเป้าหมายของ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
หลักสูตรทุกประการ 
-มี ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง นิ สิ ต ใน
สาขาวิชาทั้งหมด เก่ียวกับ
สิ่ งอ านวยความสะดวก  
แ ล ะ สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ท าง
การศึกษา เช่น ฐานข้อมูล
ท รั พ ย าก รก าร เรี ย น รู้ 
หนังสือ ต าราใหม่ เอกสาร
ประกอบการสอน ต ารา
หลัก หรือ วารสารวิชาการ
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการสืบค้น 
ฯลฯ  ทั้ ง มิ ติ ด้ านค วาม
สะดวกสบาย จ านวนที่
เพียงพอ ทันสมัย และน า
ผล ก ารศึ กษ า ผ ล ก าร
ส า ร ว จ ม า พิ จ า ร ณ า 
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ใน
การบริหารจัดการ แก้ไข 
ปรับปรุงร่วมกับผู้บริหาร 
และส่วนงาน 

-มีผลการด าเนินงาน ไม่
น้อยกว่า ๔.๐๐ คะแนน 
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ไม่ น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ตามเป้าหมายก าหนด 

ตลอดภาค
การศึกษา 
๒๕๖๑ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
และเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รับผิดชอบร่วมกัน 

 
 
 
 
 



๓๕ 

สาขาวิชา สังคมศึกษา (ป.ตรี) 

 
 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  
การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า
โครงการเสริมหลักสูตรตลอด
ปีการศึกษา 

๑. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ ๘๐  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจร้อยละ ๘๐ 
๓. มีการประเมินครบทุก
วัตถุประสงค์โครงการ 
๔. บูรณาการโครงการกับ
การเรียนการสอนอย่าง
น้อย ๑ รายวิชา 
๕. พัฒนานิสิตให้ได้
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามนวลักษณ์อย่างน้อย 
๓ ข้อ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต 
-การคงอยู่ 
-การส าเร็จการศึกษา 
-ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

๑.ติดตามช่วยเหลือนิสิตที่
ประสบปัญหาการเรียนการ
สอน 
๒.จัดเวลาให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
๓.จัดระบบรับข้อร้องเรียนของ
นิสิ ต และประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพ่ือแก้ไข 
๔.ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือประเมินการ
ติดตามช่วยเหลือนิสิตที่
ประสบปัญหาการเรียนการ
สอน การ  
จัดเวลาให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
การจัดระบบรับข้อร้องเรียน
ของนิสิต และประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

๑.มีรายงานการคงอยู่ของ
นิสิต 
๒.มี รายงานการส าเร็ จ
การศึกษา 
๓.มีรายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิต 
๔ . มี ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินผลการท างาน
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ติ ด ต า ม
ช่วยเหลือนิสิตที่ประสบ
ปัญหาการเรียนการสอน 
การจัดเวลาให้ค า ปรึกษา
แก่นิสิต การจัด ระบบรับ
ข้อร้องเรียนของนิสิต และ
ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 

  

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย ์
๔.๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
-ระบบการรับและแต่งต้ัง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
-ระบบการบริหารอาจารย์ 
-ระบบการสง่เสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 
 

๑.ก าหนดแผนส่งเสริมพัฒนา
อาจารย์ 
๒.ประชุมอาจารย์เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมพัฒนา
อาจารย์ 

๑ .ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน 
๒ .มี อ าจ า ร ย์ เส น อ ข อ
ก าห น ด ต า แ ห น่ งท า ง
วิชาการ จ านวน ๑ คน 
๓.มีอาจารย์ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึนจ านวน 
๑ คน 

  



๓๖ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๔.อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตีพิมพ์บทความจ านวน ๑ 
เรื่อง/รูป/คน 
๕.อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ผลิตสื่อประกอบการเรียน
การสอนครบทุกรปู/คน 

๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

๑ .ท าสั ญ ญ าจ้ า งอ าจ าร ย์
ลูกจ้างจาก ๑ ปีเป็น ๒ ปี 
๒.ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม
โครงการ 
๓.มีการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการบริหารหลักสูตร 

๑.อาจารย์ประจ าหลักสูตร
คงอยู่ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.อาจารย์ประจ าหลักสูตร
มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
หลักสูตรระดับ ๓.๕๑ 
๓ .เพ่ิ มอาจ าร ย์ป ระจ า
หลักสูตรร้อยละ ๔๐ 

  

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร 
๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

๑.ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือพิจารณาเน้ือหา
สาระของรายวิชาตามกรอบ
คุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) 

   

๕.๓ การประเมินผู้เรียน ๑.ประชุมเพ่ือวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน 
๒.ประชุมพิจารณาแผนการ
จัดการเรียนการสอน มคอ.๕ 

๑.รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๒.รวบรวม มคอ.๕ ร้อยละ 
๑๐๐ 
 

  

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
๖.๑สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ๑.มีการประชุมอาจารย์

หลักสูตร 
๒.ส่งรายงานการประชุมไปยัง
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พิจารณาจัดสรร 

๑.มีการเตรียมความพร้อม
ด้ านก ายภ าพ  ร้ อ ยล ะ 
๑๐๐ 
๒.ได้จัดเตรียมหนังสือหลัก
ตามรายวิชาให้ได้สัดส่วน
ระหว่างหนังสือกับจ านวน
นิสิตร้อยละ ๑๐๐ 
๓ .ได้ จั ด มุ ม ส าห รั บ ให้
ค าปรึกษานิสิ ตตลอดปี
การศึกษา 
๔. มีแผนในการปรับปรุง
ร ะ บ บ อิ น เต อ ร์ เ น็ ท
ความเร็วสูง 

  

 
 
 



๓๗ 

สาขาวิชาปรัชญา (ป.ตรี) 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 

 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและ
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับ
มาตรฐาน 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ขาดฐานข้อมูลอาจารย์ประจ า
หลั กสู ตร อาจาร ย์ผู้ รับ ผิ ดชอบ
หลักสู ตรและอาจารย์ผู้ สอน ที่
สามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว  
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรจัดท าฐานข้อมูลอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอนทั้งอาจารย์ประจ าและ
อาจารย์พิเศษ ประกอบด้วยข้อมูล
ประวัติ วุฒิการศึกษา ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ และประสบการณ์
ด้านวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งสามารถ
สืบค้นได้ง่ายและรวดเร็ว 

๑ จัดท าสารสนเทศอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอนทั้งเอกสาร
และสื่อสารสนเทศออนไลน์ 
(เวปไซน์) 

๑. สารสนเทศอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนในรูปแบบ
เอกสาร 
๒. สารสนเทศอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนในระบบ
ออนไลน์ (เวปไซน์) 

ภายใน วันที่ 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ 

ประธาน
หลักสูตร และ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ผลการประเมินบัณฑิตด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยผู้ใช้บัณฑิตยังมีความพึงพอใจ
น้อย 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรให้ความส าคัญในการส ารวจ
และประเมินคุณภาพบัณฑิต พร้อม
น าผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตมา
ใช้ในการพัฒนาการจัดเรียนการสอน
ของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เช่น พัฒนา
นิสิตให้มีทักษะการวิเคราะห์เชิ ง
ตั ว เล ข  ก ารสื่ อ ส ารและการ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิมมากข้ึน 
๒. ควรจัดกิจกรรมให้บัณฑิตมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ที่

๑. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนผ่านระบบ e-
Learning ของมหาวิทยาลัย
เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิม
มากข้ึน 
๒. จัดอบรมหลักสูตรระยะ
สั้นส าหรับการพัฒนาทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส าหรับนิสิตทุกระดับ 
 

๑. มีผลประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตใน
ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในระดับดี 
๒. มีรายวิชาท่ีจัดการ
เรียนการสอนในระบบ e-
Learning อย่างน้อย ๑ 
รายวิชา 
๓. มีผลประเมินความพึง
พอใจและประเมินทักษะ
การคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข
และทักษะการใช้
เทคโนโลยีของนิสิตที่เข้า
ร่วมหลักสูตรอบรมระยะ
สั้นฯ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

๑ ส.ค.๖๑ - 
๓๑ พ.ค.๖๒ 

เลขานุการ
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  



๓๘ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 

 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและ
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ทันสมัยอย่างต่อเน่ืองและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาวิทยาเขตและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือ
กันระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. กลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษาใน
หลักสูตร ยังจ ากัดอยู่เพียงพระภิกษุ
สามเณร ไม่เปิดโอกาสให้คฤหัสถ์เข้า
ศึกษา 
๒. ขาดการวางแผนพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑ อย่างเป็นระบบ 
๓. ขาดระบบการจัดการข้อร้องเรียน
ของนิสิต 
 
แนวทางการเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรเสนอวิทยาเขตให้เปิดรับ
คฤหัสถ์เข้าศึกษาในหลักสูตร เพ่ือ
เป็นการเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายเข้าศึกษา 
เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนท างาน
แล้วและกลุ่มคนหนุ่มสาวที่จบ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และอาจเปิด
สอนในวันหยุดราชการ 
๒. ควรประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือทบทวนการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และวางแผน
ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
ตลอดทั้งหลักสูตร โดยออกแบบจัด
กิจกรรมให้นิสิตได้รับประสบการณ์ที่
ไม่ซ้ ากันในแต่ละปีการศึกษา และ
เป็นกิจกรรมที่นิสิตได้มีโอกาสฝึกฝน
จริง ซึง่จะก่อให้เกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามท่ีระบุใน มคอ.๒ 
๓. ควรวิเคราะห์นิสิตรายบุคคล 
จัดท าเป็นฐานข้อมูล เพ่ือวางแผน
พัฒนานิสิตตามศักยภาพ 
๔. ควรจัดระบบและกลไกการ

๑ ประชุมและวางแผนการ
ประชาสัมพันธ์นิสิตเชิงรุก
เพ่ิมเติมในกลุ่มเป้าหมาย
ใหม่ คือ พระภิกษุบวชใหม่
ของโครงการบรรพชา
อุปสมบทภาคฤดูร้อน, 
คฤหัสถ์ กลุ่มผู้สูงอายุ และ
คนหนุ่มสาววัยท างาน 
๒. เสนอเปิดการเรียนการ
สอนในวันหยุดราชการ 
(เสาร-์อาทิตย์) เพ่ือ
ตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย
ใหม่ 
๓ . จั ดท าแ ผ นกิ จ ก ร รม
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  ๒๑ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๔. จัดท าฐานข้อมูลและท า
แผนพัฒนานิสิตรายบุคคล 
๕. สร้างช่องทางการรับ
เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ส าย ต ร ง
ผู้บริหาร และด าเนินการ
แก้ไขข้อร้องเรียนผ่านระบบ
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ 
 
 
 

๑. แผนการ
ประชาสัมพันธ์นิสิต 
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 
๒. โครงการเปิดสอนในวัด
หยุดราชการ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๒ 
๓. แผนกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๔. แผนพัฒนานิสิต
รายบุคคล 
๕. สายตรงผู้บริหารในเวป
ไซน์หลักสูตรฯ 

๑ ส.ค.๖๑ - 
๓๑ พ.ค.๖๒  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 



๓๙ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 

 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและ
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดการข้อร้องเรียนโดยอาจท าเป็น
แผนผังแสดงข้ันตอน ต้ังแต่ช่องทาง
รับข้อร้องเรียน ส่วนงานที่รับข้อ
ร้องเรียน การลงทะเบียนจัดเก็บ
ข้อมูล การส่งไปยังส่วนงานที่
เก่ียวข้องเพ่ือแก้ไข การรายงานผล
การแก้ไขและก าหนดระยะเวลาท่ี
นิสิตจะได้รับค าตอบกลับคืน รวมทั้ง
การประเมินความพึงพอใจนิสิต
เก่ียวกับข้อร้องเรียน ท้ังน้ีควร
สื่อสารให้นิสิตได้รับทราบระบบ
ดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรยังมีจ านวนน้อย 
๒. ระบบกลไกการมีส่วนร่วมในการ
บริหารหลักสูตร  
แนวทางการเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
รายบุคคล ท้ังด้านการเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ การศึกษาต่อ และทักษะที่
จ าเป็นของอาจารย์ตามท่ีระบุไว้ 
๒. ควรประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
โดยจัดท าเป็นปฏิทินประชุมรายปี 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
ประชุมครั้งละไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  ทั้งน้ี ควรก าหนดประเด็นการ
ประชุมที่สอดคล้องกับประเด็นในตัว
บ่งชี้การประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร 

๑. จัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์รายบุคคล ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๒. เสนอวิทยาลัยสงฆ์ให้
สนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนางานวิชาการ 
๓. จัดท าปฏิทินการประชุม
หลักสูตรโดยก าหนดให้มี
การประชุมทุกเดือน 

๑. แผนพัฒนาอาจารย์
รายบุคคล ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน 
๑ เล่ม 
๒. จ านวนอาจารย์ที่จบ
การศึกษาระดับปริญญา
เอกเพ่ิมข้ึน ๒ รูป/คน 
๓. จ านวนอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน ๒ รูป/คน 
๔. ข้อเสนอเชิงนโยบาย
เรื่องการสนับสนุนการ
พัฒนางานวิชาการของ
อาจารย์๕. ปฏิทินการ
ประชุมหลักสูตร ประจ าปี 
๒๕๖๑ 
๖. รายงานการเข้าประชุม
ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 
 

๑ ส.ค.
๒๕๖๑-๓๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 

ประธาน
หลักสูตร และ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การก ากับติดตามและตรวจสอบ
การจัดท า มคอ.๓ และ มคอ.๕ ยัง
ไม่สามารถด าเนินการให้ครบถ้วน 

๑. ประชุมวางแผนการก ากับ
ติดตาม มคอ.๓ และ มคอ.๕ 
และพัฒนาการก ากับติดตาม
ผ่านระบบ e-office 
๒. จัดท าแผนการบูรณการ
การเรียนการสอนกับพันธกิจ 

๑. การก ากับติดตาม 
มคอ.๓ และ มคอ.๕ โดย
ระบบ e-office 
๒. มีแผนการบูรณการ
การเรียนการสอนกับพันธ
กิจ ประจ าปีการศึกษา 

๑ ส.ค.
๒๕๖๑-๓๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 

เลขานุการ
หลักสูตร และ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ



๔๐ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 

 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและ
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. การบูรณาการการเรียนการสอน
กับพันธกิจอื่นยังไม่มีการวางแผน
ด าเนินงานที่ชัดเจน 
๓. ขาดการวางแผนเพ่ือให้เกิดผล
ลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตลอด
หลักสูตรเป็นรายปี ตาม มคอ.๒ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรวางแผนปรับกลยุทธ์และ
ด าเนินการก ากับติดตาม มคอ.๓ 
และ มคอ.๕ โดยอาจมอบหมายให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดูแลและ
ช่วยเหลือการจัดท า มคอ.๓ และ 
มคอ.๕ เป็นรายบุคคล และน าไปสู่
การปรับปรงุคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาอย่างแท้จริง   
๒. ควรก าหนดรายวิชาท่ีจะบูรณา
การกับการวิจัย การบริการวิชาการ
แก่สังคมและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อยภาค
การศึกษาละ ๑ รายวิชา เพ่ือให้นิสิต
ได้น าความรู้จากห้องเรียนไปใช้ใน
ชุมชนและสังคม ช่วยสร้าง
ประสบการณ์ตรงแก่นิสิต รวมทั้ง
เป็นการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและ
สังคมได้รูจ้ักหลักสูตร ทางอ้อม โดย
ให้ระบุใน มคอ.๓ และ มคอ.๕ 
อย่างชัดเจน 
๓. ควรศึกษาวิเคราะห์ผลลัพธ์การ
เรียนรู้จาก มคอ.๒ ของหลักสูตรเพ่ือ
วางแผนจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นรายปี 
ตลอดทั้งหลักสูตร 

๔ ด้าน ดังน้ีคือ ๑) การผลิต
บัณฑิต ๒) การวิจัยและ
พัฒนา ๓) ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการ
วิชาการแก่สังคม ๔) ท านุ
บ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
๓. จัดท ารายงานผลการ
วิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้
จาก มคอ.๒ ของหลักสูตร
เพ่ือวางแผนจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เป็นรายปีตลอดทั้ง
หลักสูตร 

๒๕๖๑ จ านวน ๑ เล่ม 
๓. รายงานผลการ
วิเคราะห์ผลลัพธ์การ
เรียนรู้จาก มคอ.๒ ของ
หลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๔. ร่างแผนการจัดการ
เรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑.คุณภาพและความทันสมัยของ
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่จ าเป็นของ
หลักสูตร รวมทั้งการส่งเสริมให้มี

๑. จัดท ารายงานการส ารวจ
และวิเคราะห์ความต้องการ
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่
จ าเป็นของหลักสูตร  
๒. ท าเรื่องน าเสนอรายงาน
ข้อเสนอการจัดหา

๑. รายงานผลการส ารวจ
ความต้องการทรัพยากร
การเรียนรู้หลักสูตร ๑ 
เล่ม เสนอต่อวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๒. เวปไซน์ของหลักสูตร 

๑ ส.ค.
๒๕๖๑-๓๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
และกลุ่มงาน



๔๑ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 

 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและ
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การใช้ทรัพยากรอย่างเต็มศักยภาพ
ยังน้อย 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุง
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรส ารวจและวิเคราะห์ความ
ต้องการทรัพยากรการเรียนรู้ที่
จ าเป็นของหลักสูตร รวมทั้งจัดหา
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่ทันสมัย
เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม เช่น 
วารสารปรัชญา ฐานข้อมูลด้าน
ปรัชญา   
๒. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอน
มอบหมายงานและสร้างแรงจงูใจให้
นิสิตใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
เต็มศักยภาพ  
 

ทรัพยากรการเรียนรู้ที่
ทันสมัยเพ่ิมเติมตามความ
เหมาะสมของหลักสูตร เช่น 
วารสารปรัชญา ฐานข้อมูล
ด้านปรัชญา 
๓. จัดท าเวปไซน์ของ
หลักสูตรเพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ของสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอน เช่น วารสาร
ปรัชญา ฐานข้อมูลหนังสือ
ปรัชญา สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
(e-Book)  
 
 

 ห้องสมุดและ
สารสนเทศ 
ส านักวิชาการ 

 

 
 
 



๔๒ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ (ป.ตรี) 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑  
- จุดที่ควรพัฒนา  
๑. การรับทราบหลักสูตรฯจาก 
สกอ.  
๒. การสร้างความมั่ นคงใน
ส ถ า น ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประเภท
อัตราจ้าง 
๓.อัตราเงินเดือนไม่เป็นไปตาม
คุณวุฒิการศึกษา 
 
- ข้ อ แ น ะ น า จ า ก
คณะกรรมการตรวจประเมิน/
แนวทางปรับปรุง 
๑. หลักสูตรควรด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลั ง  เพ่ื อ
พัฒนาสถานภาพอาจารย์จาก
อาจารย์อัตราจ้างเป็นอาจารย์ที่
มีหมายเลขประจ า น าเสนอต่อ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือบรรจุ
ในแผนพัฒนาบุคลากรของ
วิทยาเขตพิจารณาต่อไป ซึ่งจะ
เอื้อต่อการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ และยังผลต่ออัตราการ
คงอยู่ของอาจารย์  
๒. ควรติดตาม ข้ันตอนการ
ติดต่อระหว่างมหาวิทยาลัยกับ 
สกอ. ประเด็นการรับทราบ
หลักสูตรอย่างเร่งด่วน 
๓. การปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือน
ให้เป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษา
ตามระเบียบที่ก าหนด 

- ท าห นั งสื อ ติ ด ต าม
ส อ บ ถ าม ไป ยั งค ณ ะ
สังคมศาสตร์ 
- หลักสูตรรวบรวมประวัติ
และผลงานของอาจารย์
เพ่ือจัดท าเป็นสารสนเทศ
เพ่ื อง่ ายต่อการสื บค้ น 
และเพ่ือเป็นฐานข้อมู ล
สนับสนุนการขอก าหนด
อัตราหมายเลขบุคลากร
แ ล ะ ก า ร พิ จ า ร ณ า
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
- จัดท าแผนอัตราก าลั ง
เพ่ือพัฒนาคณาจารย์เสนอ
มหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมั ติ
ด าเนินการ 

- ห นั ง ถื อ แ จ้ ง
ค ว า ม ก้ า วห น้ า ก า ร
รับทราบหลักสู ตรจาก
คณะ 
- สารสน เทศอาจารย์
ป ร ะ จ าห ลั ก สู ต ร ใน
รูปแบบเอกสาร 
- สารสน เทศอาจารย์
ประจ าหลั กสู ตรระบบ
ออนไลน์ 

๑ กันยายน  ๒๕๖๑ 
– ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 

๑.ดร.เรียงดาว  
ทวะชาลี 
๒.ดร.นิเทศ  
สน่ันนารี 

เกณฑ์การประเมินที่ ๒  
- จุดที่ควรพัฒนา  
๑. ฐานข้อมลูอาจารย์ 
 
- ข้อแนะน าจาก
คณะกรรมการตรวจประเมิน/

- จั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล 
อาจาร ย์ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ พิ เศษ  ที่ ระบุ
คุณ วุฒิการศึกษาทาง
ธรรม ประสบการณ์การ

- ข้ อ มู ล อ า จ า ร ย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
อ าจ าร ย์ ผู้ ส อ น  แล ะ
อ า จ า ร ย์ พิ เศ ษ เป็ น
ปัจจุบัน 
- จ านวนอาจารย์ผู้ส าเร็จ

๑ กันยายน  ๒๕๖๑ 
– ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๑ 

๑.ดร.เรียงดาว ทวะ
ชาล ี
๒.ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์ 



๔๓ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางปรับปรุง 
๑ . ห ลั ก สู ต ร ค ว ร จั ด ท า
ฐานข้อมูล อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร  อ าจ าร ย์ ผู้ ส อ น 
อาจารย์พิเศษ ที่ระบุคุณวุฒิ
ก า ร ศึ ก ษ า ท า ง ธ ร ร ม 
ป ร ะ ส บ ก ารณ์ ก ารท า ง าน 
ผลงานวิชาการ  ผลงานวิจัย 
งานบริการวิชาการ เพ่ือน ามา
เป็นฐานในการบริหารจัดการ
ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ท างาน ผลงานวิชาการ  
ผลงานวิจัย งานบริการ
วิชาการให้เป็นปัจจุบัน 
- จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
อาจารย์ของหลักสูตร
รายบุคคล เพ่ื อพัฒ นา
และส่งเสริมอาจารย์ให้
ได้ต าแหน่งทางวิชาการ
และส่งเสริมให้ โอกาส
เรียนต่อในระดับปริญญา
เอ ก แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาในโอกาสต่าง ๆ  

การศึกษาระดับปริญญา
เอก ๒ คน 

 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑     
ไม่ รับ ก ารประ เมิน เน่ื อ งจาก
หลักสูตรเปิดปี ๒๕๖๐ 

 
------- 

 
------- 

 
------- 

 
------- 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒  
ไม่ รับ ก ารประ เมิน เน่ื อ งจาก
หลักสูตรเปิดปี ๒๕๖๐ 

 
------- 

 
------- 

 
------- 

 
------- 

 
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  การรับนิสิต  
- จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การรับนิสิต 
 
- ข้อแนะน าจากคณะกรรมการ
ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น /แ น ว ท า ง
ปรับปรุง 
๑. ควรมีการประเมิน
กระบวนการการรับนิสิตที่
น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการรับนิสิตให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ต้ังไว้ 

- เพ่ิมช่องทาง/วิธีการ
ประชาสัมพันธ์แนะแนว
หลักสูตร 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ด าเนินการ ๒ช่องทาง/
วิธีการ คือ ๑.ร่วมกับ
ฝ่ายกิจการนิสิต ๒.ออก
แนะแนวยัง
กลุ่มเป้าหมาย ในปี
การศึกษา ๒๕๖๑
ด าเนินการ ดังน้ี..... 
- จัดกิจกรรม "สาย
สัมพันธ์ อาจารย์ศิษย์ 

- จ านวนนิสิตเพ่ิมข้ึน๕๐ 
เ ป อ ร์ เ ซ็ น ต์ จ า ก ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
- ร าย ง าน ผ ล ด า เ นิ น
โครงการประชาสัมพันธ์
แนะแนวหลั กสู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 
"สายสัมพันธ์ อาจารย์
ศิษย์ มิตรพ่ีน้อง" 
- ร าย ง าน ผ ล ด า เ นิ น
โครงการประชาสัมพันธ์
แนะแนวหลั กสู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 

๑ กุมภาพันธ์ – ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

๑.อ.สวาท  
ฮาดภักดี  
๒.อ.ทรงพล 
โชติกเวชกุล 
 



๔๔ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

  มิตรพ่ีน้อง" 
- ปรับกระบวนการรับ
นิสิต “กิจกรรมหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต มจร.ขอนแก่น
ให้โอกาสทางการศึกษา
แก่เยาวชน” 
- หลักสูตรท าการ
ประเมินกระบวนการ
การรับนิสิตทุกครัง้/ทุก
กิจกรรม 

“กิจกรรมหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 
มจร.ขอนแก่นให้โอกาส
ทางการศึกษาแก่
เยาวชน” 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 
- จุดที่ควรพัฒนา 
๑.การเตรียมความพร้อมนิสิต 
๒.การพัฒนาศักยภาพนิสิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
 
- ข้อแนะน าจากคณะกรรมการ
ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น /แ น ว ท า ง
ปรับปรุง 
๑. ควรมีการออกแบบกิจกรรม 
โครงการการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา ให้นิสิตมี
คุณสมบัติเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่
ก าหนดไว้ใน มคอ.๒ สามารถ
เรียนในหลักสูตรได้จนส าเร็จ  
๒. การจัดกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
ของหลักสูตร ควรพิจารณาอัต
ลักษณ์นิสิตที่ก าหนดไว้ มคอ.๒ 
และออกแบบโครงการ/กิจกรรม
ให้ครอบคลุมทักษะที่ส าคัญ และ
จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เช่น  การพัฒนา
ความรู้ทางด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ 
ทักษะการใช้ชีวิต  

- จัดท าแผนการส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า นิ สิ ต 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
๒๕๖๑ โดยแบ่งเป็น ๓ 
กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมส่งเสริมนิสิต
ด้านทักษะการด าเนิน
ชี วิ ต แ ล ะ อ า ชี พ ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร 
๒. กิจกรรมพัฒนา 
ศั กยภาพ และทั กษ ะ
ท า ง ด้ า น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. กิจกรรมพัฒนา 
ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้ 
ภาษาต่างประเทศ  

- แผนส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนิสิตประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
- รายงานผลด าเนินงาน
ตามแผนการส่งเสริมและ
พัฒ นานิ สิ ต  ป ระจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ทั้ง ๓ 
กิจกรรม 
- ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
จ านวนนิสิ ตที่ เข้ าร่วม
โครงการและกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนิสิตของ
หลักสูตรฯ 
- นิ สิ ต ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ 
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ทั้ ง  ๓ 
กิจกรรม 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกรูป/
คน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓   ผลทีเ่กิดกับนิสิต 
- จุดที่ควรพัฒนา 

- จัดท าประวัตินิสิต 
- จัดให้มีช่วงเวลาพบที่

- แฟ้มประวัตินิสิต 
- ร า ย ง า น ก า ร ใ ห้

๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 

๑.อ.สวาท ฮาด
ภักดี  



๔๕ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. อัตราการคงอยู่ของนิสิต 
 
- ข้อแนะน าจากคณะกรรมการ
ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น /แ น ว ท า ง
ปรับปรุง 
๑. สร้างระบบที่ปรึกษาให้เข้มแข็ง 
 
 

ปรึกษาในต้นชั่วโมงโฮม
รูม 
- สร้างแบบฟอร์มบันทึก
การให้ค าปรึกษาเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลหลักฐานใน
การให้ค าปรึกษา 
- สร้างแบบฟอร์มบันทึก
การร้องเรียนของนิสิต
เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล
ห ลั ก ฐ านด า เนิน ก าร
จัดการข้อร้องเรียน 

ค าปรึกษาในต้นชั่วโมง
โฮมรูม 
- รายงานการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
- การคงอยู่ของนิสิตร้อย
ละ ๑๐๐ 
 

๒.อ.ทรงพล 
โชติกเวชกุล 
 

 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย ์
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  การบริหาร
และพัฒนาอาจารย์  
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  คุณภาพ
อาจารย ์
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓  ผลทีเ่กิดกับ
อาจารย ์
- จุดเด่น 
๑ . อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ห ลั ก สู ต ร มี วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า
ปริญญาเอกสัดส่วนสูง 
๒ . อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตรมีการพัฒนาผลงาน
วิชาการจ านวนมาก 
 
- จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 
- ข้ อ แ น ะ น า จ า ก
คณะกรรมการตรวจประเมิน/
แนวทางปรับปรุง 
๑ . ป ร ะส านขอ ส่ วน งาน ที่
เก่ียวข้องจัดระบบพ่ีเลี้ยงในการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการขอ
ต า แห น่ งท า ง วิช าก าร ขอ ง

- ส ารวจความต้องการ
ขอ งอ า จ าร ย์ ป ร ะ จ า
ห ลั ก สู ต ร เ พ่ื อ จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น าอ าจ า ร ย์
รายบุคคล 
- จัดท าแผนพัฒนา
ส่งเสริมอาจารย์เพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการและ
เรียนต่อในระดับที่สูงข้ึน 
- ส่งเสริมอาจารย์ให้มี
การพัฒนาตนเอง ท้ังใน
แง่การอบรมพัฒนา
ทักษะการสอน การ
บริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
และการท าวิจัย 
- หลักสูตรต้องวิเคราะห์
ผลกระทบที่เกิดกับ
อาจารย์จากรายงานผล
การเปรียบเทียบความพึง
ใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตรเพ่ือหา
แนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์และ
ส่งเสริมสวัสดิการ โดย

- ร้ อ ยละ  ๑๐ ๐  ขอ ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมแผนการบริหาร
พัฒนาอาจารย์ 
- มีแผนพัฒนาอาจารย์
รายบุคคล 
- อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรได้ต าแหน่งทาง
วิชาการ ๒ รูป/คน 
- อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรจบการศึกษา
ระ ดับ ปริญ ญ าเอก  ๒ 
รูป/คน 
- ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 
ต่ อ จ า น ว น อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
- อัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ร้อยละ ๑๐๐ 
- อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลั กสู ต รมี ส วัส ดิก าร
อย่างเหมาะสม 
- ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

๑. ดร.เรียงดาว 
ทวะชาลี 
๒. ดร.นิเทศ 
สน่ันนารี 
 
 



๔๖ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ของบประมาณสนับสนุน
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผน 
- จัดกิจกรรม “คลินิก
วิชาการเพ่ือนช่วยเพ่ือน” 
เพ่ือให้ค าแนะน าการผลิต
ผลงานเพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์มีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารหลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑  สาระ
ของรายวิชาในหลักสูตร  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  การ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓  การ
ประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔  ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
- จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจ 
๒. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
การเรียนรู้ 
๓. การจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการศึกษา 
 
- ข้ อ แ น ะ น า จ า ก
ค ณ ะ ก ร รม ก า ร ต ร ว จ
ประเมิน/แนวทางปรับปรุง 
๑. ควรมีการวางแผน
แนวทางการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับพันธกิจอื่น

- ประชุมปรึกษาหารือก าหนด
อาจารย์ผู้ สอนตามความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ทุกภาค
การศึกษาโดยท าประกาศว่า
ด้วยการก าหนดเกณฑ์ว่าด้วย
ก ารก าห นด ผู้ ส อ น ขอ ง
หลักสูตร หลักสูตรต้องมีการ
เพ่ือ ก าหนดแนวปฏิบั ติใน
ก ารก า กั บ ติ ด ต าม แล ะ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.๓ 
และ มคอ.๕ และมอบหมาย
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
จัดการเรียนการสอนให้ มี
การบูรณาการเรียนการสอน
กับพันธกิจ และการทวนสอบ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
- หลักสูตรประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ภาคการศึกษาละ ๓ ครั้ง 
เพ่ือก ากับติดตาม มคอ.๒ 
มคอ.๓ มคอ.๕ และ มคอ.๗ 
ให้ เป็นไปตามกรอบเวลา
และได้มาตรฐานการเกณฑ์ 
สกอ. 
- หลักสูตรท าบันทึกน าเสนอ
ปั ญ ห าใน ก ร ะ บ วน ก าร
จัดการเรียนการสอนตาม

- การก าหนดอาจารย์
ผู้สอนเป็นไปตามความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ 
- การก ากับติดตาม มคอ.
๓ และ มคอ.๕ เป็นไป
ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด 
- มีรายวิชาอย่างน้อย ๑ 
ร า ย วิ ช า ต่ อ ภ า ค
การศึกษาที่บู รณาการ
การเรียนการสอนกั บ
พันธกิจ 
- มี รายงานการบู รณ า
การการเรียนการสอนกับ
พันธกิจ 
- มี ร าย งาน ก าร ท วน
ผลสัมฤทธ์ิรายวิชา 
- รายงานการรับทราบ
จากคณะสังคมศาสตร์
เ รื่ อ ง ปั ญ ห า ใ น
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามแผนการจัด
การศึกษาในหลักสูตร
กลาง 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – 
๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 

๑.ดร.นิเทศ สน่ัน
นารี 
๒.ดร.ภูษิต ปุลัน
รัมย์ 
๒.อ.ทรงพล โชติก
เวชกุล 



๔๗ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ให้ครบทุกพันธกิจ โดย
คัดเลือกรายวิชาท่ีจะบูรณา
การ และระบุให้ชัดเจนใน 
มคอ.๓ และรายงานผลการ
ด าเนินการบูรณาการใน 
มคอ.๕ 
๒. ควรด าเนินการตาม
แผนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ที่ทาง
หลักสูตรได้มีการก าหนดไว้ 
๓. หลักสูตรควรมีการ
น าเสนอปัญหาใน
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามแผนการจัด
การศึกษาในหลักสูตรกลาง
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับสภาพจรงิ 

แผนการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรกลางให้กับคณะ
สังคมศาสตร์ 

 
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
 
- จุดที่ควรพัฒนา 
๑. หลักสูตรไม่ได้วิเคราะห์
กลไกกระบวนการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ของนิสิตในหลักสูตร 
๒ . ระบบ อิ น เตอร์ เน็ ต ไม่
เสถียร 
 
- ข้ อ แ น ะ น า จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ
ประเมิน/แนวทางปรับปรุง 
๑ . ห ลั ก สู ต ร ค วรส า ร วจ
วิ เค ร า ะ ห์ ป ร ะ เภ ท สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ต่อหลักสูตร และสร้างระบบ

- ส ารวจความต้องการของ
นิสิตเก่ียวกับหนังสือทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์  
- จัดหาหนังสือตามความ
ต้องการของนิสิต (โครงการ
หนังสือยืมเรียน จากพ่ีสู่
น้อง) 
- จัดท าระบบสารสนเทศใน
การสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน เช่น หนังสือ
อิเล็คทรอนิค 
- แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับระบบ 
 

- จ านวนหนังสือทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์เพ่ิมข้ึน 
๑๐%  
- นิสิตมีหนังสือเรียนตาม
รายวิชา 
- ค ว า ม เ ร็ ว ข อ ง
อิ น เ ต อ ร์ เ น็ ต เ พ่ื อ
การศึ กษา และนิสิ ตมี
ความพึงพอใจในระดับดี
มาก 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑- 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

๑.อ.สวาท  
ฮาดภักดี 
๒.อ.ทรงพล 
โชติกเวชกุล 



๔๘ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

และกลไกในการจัดหาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับ
นิ สิ ต ใน ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
ปรับปรุงตามผลการประเมิน
อย่างต่อเน่ือง 
๒. ควรประสานหน่วยงานที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง พั ฒ น า ร ะ บ บ
อินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร 
และพร้อมใช้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔๙ 

สาขาวิชา พุทธบริหารการศึกษา (ป.โท) 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับ
มาตรฐาน 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การวางแผนการบริหาร
หลักสูตร 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ควรร่วมกันการตรวจสอบ
คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง อ า จ า ร ย์
ผู้ สอน   อาจ ารย์ที่ ป รึ กษ า
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์
ที่ ป รึ ก ษ า ก า ร ค้ น ค ว้ า
อิ ส ระ   อ าจ าร ย์ที่ ป รึ กษ า
วิทยานิพ น ธ์ร่วม  อาจาร ย์
ผู้ ส อ บ วิ ท ย า นิ พ น ธ์   ว่ า มี
คุณ วุฒิ  ประสบการณ์  และ
ผลงานวิจัยครบถ้วนเป็นไป
ตามเกณฑ์หรือไม่ ก่อนที่จะ
เสนอขอแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ี 
น้ัน ๆ 
๒. ควรตรวจสอบคุณสมบัติ
ขอ งแหล่ ง ตี พิ ม พ์ เผ ยแพ ร่
ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ว่าได้มาตรฐานตามที่  สกอ.
ก า ห น ด ห รื อ ไม่   เ พ่ื อ ให้
ค าปรึกษาแก่นิสิตก่อนที่จะ
น าไปตีพิมพ์เผยแพร่ 
 ๓ . ควรก าหนดภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณ ฑิตศึ กษ าวิทยา นิพ น ธ์ 
อาจารย์ ๑ ต่อนิสิต ๕ คน ซึ่ง
ต้องควบคุม ให้ เป็ นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

-เสนอผู้บริหารให้มีการท าสัญญา
จ้าง มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
ตามเกณฑ์ มาตรฐานของหลักสูตร 
 
-ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการทุกรูป/คน 
 
-มีการประชุมก าหนดอาจารย์
ผู้สอนตรงตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร 
 
-ให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์       มีผลงานการ
วิจัยและเผยแพร่ 
 
- ก าหนดให้นิสิตมีการตีพิมพ์
เผยแพร่ ผลงานวิจัย ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ ทุกรูป/คน 
 
- เตรียมความพร้อมในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตามส่วนกลาง 

เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 
จ านวน  
 
-มีต าแหน่งทาง
วิชาการ  ๑ คน 
และก าลังเสนอ  
อีก ๒ รูป/คน 
 
-มีการก าหนดดังน้ี๑. 
พิจารณาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเป็น
ผู้สอน ต้องมี
ผลงานวิจัย อย่างน้อย 
๑ เรื่อง ต่อปี
การศึกษา หรือ 
๒. อาจารย์ผู้สอนต้อง
มีผลงานทางวิชาการ 
เอกสารประกอบการ
สอน / หนังสือ /ต ารา 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- อาจารย์ที่ปรึกษา
หลักวิทยานิพนธ์ต้องมี
ผลงานวิจัยเพ่ือ
เผยแพร่ อย่างน้อย ๑ 
เรื่อง ต่อปี 

ภายใน วันที่ 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
จ านวน ๕ รูป/
คน  
๑. พระครู
สโมธานเขต
คณารักษ,์ดร. 
๒. พระอธิการ
บุญช่วย  โชติว 
โส,ดร. 
๓.ดร.สุนทร 
สายค า 
๔. ดร.สมปอง  
ชาสิงห์แก้ว 
๕.ผศ.ดร.ธีระ
ศักด์ิ บึงมุม 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
๑. การจัดท าฐานข้อมูลของ
วิทยานิพนธ์ 
๒. การให้ค าแนะน าเก่ียวกับ

-รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพุทธ

-มีการพัฒนาให้มี
ความพึงพอใจในแต่ละ
ตัวบ่งชี้ไม่น้อยน้อย
กว่า ๔.๐๐ คะแนน 

๓๑ พ.ค.๖๒ 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร 
สาขาวิชาพุทธ



๕๐ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. หลักสูตรควร
จัดท าฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละ
รุ่น เพ่ือให้ทราบว่ารุ่นที่ส าเร็จ
การศึกษามีใครบ้าง  มีเรื่อง
อะไรบ้าง  แต่ละเรื่องใครเป็น
ที่ปรึกษาบ้าง และได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใด ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวัน เดือน ปีใด เพ่ือ
สะดวกในการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองในแต่ละปี 
ทั้งยังเป็นฐานข้อมูลให้รุ่นน้อง
ได้ศึกษาเรียนรู้อีกด้วย 

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 

บริหาร
การศึกษา  

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. แผนการรับที่ชัดเจน 
๒. กระบวนการ และข้ันตอน
การรับที่ชัดเจน 
แนวทางการเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. หลักสูตรควร
ก าหนดแผนการรับนิสิตให้
ชัดเจน โดยไม่เกินกว่าท่ี
ก าหนดไว้ใน มคอ. ๒ โดยต้อง
ค านึงถึงความพร้อมของ
อาจารย์และการบริหาร
หลักสูตรด้วย 
         ๒. หลักสูตรควรมี
การประเมินกระบวนการรับ
นิสิต การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา การ
ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและการจัดระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิต 
การพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
การเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดย
ร่วมกันพิจารณากระบวนการ

- มีการประชุมและวางแผนการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และ
น าไปสู่การปฏิบั ติที่ชัดเจน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด 
- มกีารปฏิบัติทุกกระบวนการใน
ทั้ง ๒ ประเด็น ในทั้งสองประเด็น 
โดยเน้นการปฏิบัติที่ชัดเจน  และ
บรรจุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ต้องด าเนินการก ากับติดตามและ
กระตุ้นการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด 
โดยเน้นการประเมินผลให้ เกิด
ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่เป็น
รูปธรรม 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงานไม่
ต่ ากว่า ๔.๐๐ คะแนน 

ก่อนการ
ประเมินภายใน 
ของ มจร. 
(ประมาณ ก.ค. 
๖๒)  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
สาขาวิชาการ
บริหาร
การศึกษา 



๕๑ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ทุกข้ันตอนเพ่ือน าข้อมูลมา
ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและมีผล
การปรับปรงุเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 
         ๓. หลักสูตรควรจัด
กิจกรรม/โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ที่สนองตอบ
ต่อธรรมชาติ ลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ซึง่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตรโดย
พิจารณาจาก มคอ. ๑ และ ๒ 
เป็นส าคัญ เช่น กลุ่มทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม กลุ่ม
ทักษะสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี กลุ่มทักษะชีวิต 
เป็นต้น 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
๒. การพัฒนาอาจารย์ใน
รูปแบบต่างๆ 
แนวทางการเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรงุจุดที่ควรพัฒนา 
๑. หลักสูตรและวิทยาเขตควร
สร้างแรงจูงใจให้แก่อาจารย์ใน
การท าผลงานทางวิชาการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น สนับสนุน
เงิน หรือการให้รางวัลแก่
อาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการ
เป็นที่ยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒. หลักสูตรควรจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์ใน
หลักสูตรที่ก าหนดกรอบ

- มีการประชุมปรึกษาหารือและ
วา ง แผ น ก าร ด า เนิ น ง าน  ให้
ส อ ดค ล้ อ ง กั บ  น โย บ าย แล ะ
เป้าหมายของ มจร. โดยการจัดท า
ต ารา คู่มือ เอกสารประกอบการ
สอน และ ผลการวิจัย ท่ีมีคุณภาพ 
น าไปสู่การขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการได้ตามเกณฑ์  
  และเข้าประชุมสัมมนาพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 
- เร่งรัด กระตุ้นให้อาจารย์จัดท า
ผลงานทางวิชาการ ให้มีคุณภาพ 
สามารถเสนอขอก าหนด ต าแหน่ง
ทางวิชาการได้ และพัฒนาตนเอง
ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง ของ
มหาวิทยาลัย 
- ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก
รูป/คน วางแผน และด าเนินการ 
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ   

มีบทความทางวิชาการ  
อย่างน้อย ๑ เรื่อง   
มีเอกสารประกอบการ
สอน หรือ ต ารา 
หนังสือ คู่มือ อย่าง
น้อย ๒ เรื่อง ใน ๕ ปี  
และมีผลงานวิจัย ๑ 
เรื่อง ใน ๒ ปี 
-มีผลงานทางวิชาการ 
ครบตามเกณฑ์ การ
ขอก าหนดต าแหน่ง  
และเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเพ่ือ
เป็นการพัฒนาตนเอง      
อย่างน้อย ปีละ ๑ 
ครั้ง 

ภายในปี พ.ศ. 
๒๕๖๑ มี
ต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 
๒ รูป/คน และ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ านวน ๒ รูป/
คน 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 



๕๒ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาและระบุแนว
ทางการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการส าหรับอาจารย์ เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งให้เกิดข้ึน
แก่หลักสูตรและสร้างขวัญ
ก าลังใจกับอาจารย์ 

และขณะน้ีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้เสนอขอ ก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ท่ี   
๒ รูป/คน 

องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร 
การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การจัดท า มคอ. ๓-๗   
๒. การก าหนดผู้สอน 
๓. การช่วยเหลือ ก ากับ 
ติดตามการท าวิทยานิพนธ์ 
๔. การประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
         ๑. หลักสูตรควรก ากับ
มาตรฐานการท าประมวลการ
สอน (มคอ.๓ และ มคอ.๔) 
ของอาจารย์ให้ทันสมัยในด้าน
เน้ือหา  กิจกรรมการเรียน 
การวัดและประเมินผล
เหมาะสม  และการก ากับ
อาจารย์ทุกคนต้องมีการท า
ประมวลการสอน
รายวิชา  (มอค. ๓ และ มอค. 
๔ ) ทุกรายวิชาแจกนิสิต  และ
มีการก ากับให้ด าเนินการสอน
ตามประมวลการสอนรายวิชา 
จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา  และ
ประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้า
มี)  ตามแบบ  มคอ.๕ และ 
มคอ.๖ ภายใน  ๓๐ วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา โดย
หลักสูตรควรร่วมกันจัด
สัมมนาให้ความรู้เชิง

-มีการประชุมและวางแผนการ
พัฒนาการด าเนินการ มีให้ครบทั้ง 
๒ เกณฑ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 
-มีการปฏิบัติทุกกระบวนการในทั้ง 
๔ ประเด็น และเร่งรัดพัฒนาการ
ด าเนินอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ทั้งมีการประเมินผลน าไปสู่การ
พัฒนาให้เกิดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
-มีการวางแผนและจัดระบบการ
ประเมินผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
สามารถรายงานผลผู้เรียนได้ตาม
เกณฑ์ 

มีผลการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ 
คะแนน 

๓๐ พ.ค. 
๒๕๖๑  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  



๕๓ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติการกับอาจารย์ผู้สอน
ทุกรายวิชาเกี่ยวกับการจัดท า 
มคอ. ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ให้
สามารถน ามาใช้ได้ถูกต้องตาม
วัตถุประสงค์อย่างแท้จริง 
๒. หลักสูตรควรก าหนดผู้สอน
ให้นิสิตได้เรียนจากผู้สอนที่มี
ค ว า ม ช า น า
หลากหลาย  เพ่ือให้ โอกาส
ได้รับการพัฒนามุมมองหรือ
ค ว า ม คิ ด จ า ก ผู้ ส อ น
ห ล า ก ห ล า ย ค ว าม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์  โดยผู้สอนมี
คุ ณ ส ม บั ติ เห ม า ะ ส ม กั บ
รายวิชาที่สอน  มีความรู้และ
ความช านาญในเน้ือหาวิชาที่
ส อ น ( ค า นึ ง ถึ ง
ส าขา วิช า   ป ระสบ ก ารณ์
ท างาน  ผลงานวิชาการของ
ผู้ ส อ น )   ค ว ร ส่ ง เส ริ ม ให้
อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
นิสิต   โดยเฉพาะการสอนที่
เน้นปัญญาเป็นฐาน  การสอน
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  และ
ควรมีระบบก ากับติดตามการ
ท างานของอาจารย์ผู้สอนที่
เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ นิ สิ ต
เต็ มที่   ให้ ค วามส าคัญ กั บ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ในการให้ค าปรึกษาแก่
นิสิตตามจรรยาบรรณของ
อาจารย์ 
๓. หลักสูตรควรก ากับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจัยที่
เหมาะสมกับ
ปรัชญา  วิสัยทัศน์ของ
หลักสูตร  และสอดคล้องกับ
ระดับของหลักสูตร สะท้อน
ความคิดริเริ่ม  ร่วมสมัย  มี
การออกแบบการวิจัยที่
เหมาะสม  เป็นตัวอย่างของ



๕๔ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลงานที่มีคุณภาพ  มีการ
เผยแพร่ในรูปแบบ/วารสารซึ่ง
เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพ
หรือรับรองโดย  สกอ.  จัดให้
มีระบบการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์/สาระ
นิพนธ์  เพ่ือให้นิสิตส าเร็จ
การศึกษาได้ทันตามระยะเวลา
ที่ก าหนด  โดยจัดให้มีคลินิก
วิทยานิพนธ์ จัดหาผู้เชี่ยวชาญ
มาน่ังประจ าเพ่ือให้ค าปรึกษา
และแก้ไขข้อข้องใจของนิสิต
(จากการสัมภาษณ์นิสิต 
อาจารย์ที่ปรึกษาหลักและร่วม
ควรมีการพูดคุยไปในทิศทาง
เดียวกันก่อนให้ค าแนะน าสิต 
เพ่ือนิสิตจะได้ปฏิบัติตามได้
อย่างถูกต้องไปในทาง
เดียวกัน)  การแต่งต้ังอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สาระ
นิพนธ์  ควรค านึงคุณสมบัติ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาท่ี
เหมาะสมกับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่
อนุมัติ  โดยเฉพาะความรู้และ
ความเชี่ยวชาญในหัวข้อวิจัยที่
จะควบคุมการท าวิทยานิพนธ์
ของ 

นิสิต  และเหมาะกับ
ลักษณะของนิสิต  อีกท้ังควรมี
การก ากับให้อาจารย์พิเศษ
ที่มาท าหน้าท่ีอาจารย์ที่
ปรึกษามีการผลิตผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเน่ือง 

๔. หลักสูตรควรมี
การก าหนดเกณฑ์การประเมิน
โดยให้นิสิตมีส่วนร่วม โดยให้
น้ าหนักขององค์ประกอบใน
การประเมินสอดคล้องกับ
จุดเน้นของรายวิชา (วิชา
ทฤษฎี  ปฏิบัติ  สัมมนา) การ



๕๕ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้
การประเมินตามสภาพ
จริง  (เครื่องมือประเมินมี
ความหลากหลาย เช่น 
ข้อสอบ
ปรนัย  อัตนัย  การบ้าน  ราย
งานที่มอบหมาย  การสอบ
ปากเปล่า  การสังเกต
พฤติกรรมของนิสิต  การวัด
ทักษะการ
ปฏิบัติงาน  ฯลฯ  เครื่องมือ
ประเมินสะท้อนสภาพการ
ปฏิบัติงานจริง)  การตัดเกรด
และแจ้งให้นิสิตรับรู้
ชัดเจน  (ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมิน/การตัดเกรด
ชัดเจน  สอดคล้องกับเกณฑ์ที่
นิสิตมีส่วนร่วม  หรือรับรู้
ร่วมกันต้ังแต่แรก  มีข้อมูล
หลักฐานหรือที่มาของคะแนน
ที่ใช้ในการตัดเกรด
ชัดเจน  การกระจายของ
เกรด  สะท้อนความสามารถที่
แท้จริงของนิสิตและลักษณะ
ของรายวิชา   ในส่วนของ
วิทยานิพนธ์ ควรก าหนดการ
ประเมินที่ชัดเจน  มีตัวบ่งชี้
คุณภาพของรายงาน
วิทยานิพนธ์และการสอบ
ป้องกัน  ชัดเจน และข้อมูลที่
รองรับการประเมินมีที่มา
โปร่งใส  ตรวจสอบ  และ
สะท้อนระดับคุณภาพของ
วิทยานิพนธ์  สาระนิพนธ์ ได้
อย่างชัดเจนควรจัดให้มีการ
ทวนผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.
๔ (ถ้ามี)  อย่างน้อยร้อยละ 
๒๕  ของรายวิชาท่ีเปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 



๕๖ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุน
การจัดการเรียนรู ้
จุดที่ควรพัฒนา 
๑.กระบวนการ 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

๑. อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ควรส ารวจความ
ต้องการของนิสิตทั้งหมด 
เก่ียวกับสิ่งอ านวยความ
สะดวก  และสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา เช่น ฐานข้อมูล
ทรัพยากรการเรียนรู้ หนังสือ 
ต าราใหม่ เอกสาร
ประกอบการสอน ต าราหลัก 
หรือ วารสารวิชาการที่
เก่ียวข้อง เพ่ือการสืบค้น ฯลฯ 
ทั้งมิติด้านความสะดวกสบาย 
จ านวนที่เพียงพอ ทันสมัย 
และน าผลการศึกษา ผลการ
ส ารวจมาพิจารณา วิเคราะห์
ความเป็นไปได้ในการบริหาร
จัดการ แก้ไข ปรับปรุงร่วมกับ
ผู้บริหาร และส่วนงานที่
เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
ให้เหมาะสม เอื้อต่อการสืบค้น
และการเรียนรู้ ส าหรับการ
เรียนการสอน และน าเข้าสู่
การพิจารณาเพ่ือเสนอต่อ
วิทยาลัย หรือหลักสูตร
สามารถบริหารจัดการได้เองก็
สามารถด าเนินการเลย เพ่ือให้
สนองตอบต่อความต้องการได้
อย่างรวดเร็ว  
          ๒. อาจารย์ประจ า
หลักสูตรควรมีการประเมิน
กระบวนการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ โดยการมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
วิชา และนิสิต เช่น การ
สอบถามความต้องการสิ่ง
สนับสนุนจากอาจารย์และ

-มีการวางแผนการด าเนินงานและ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตาม
นโยบาย ของมหาวิทยาลัย และ
บรรลุเป้าหมายของการด าเนินงาน
ตามหลักสูตรทุกประการ 
-ส่วนใหญ่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานใน
การประชุมวิชาการของ มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่น และตีพิมพ์
วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรมซึ่ง
ได้ค่าคะแนน ๐.๒๐ และ ๐.๑๐ 
-- สนับสนุนให้นิสิตตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานในวารสารฐาน TCI นอก
สถาบัน 
- ประสานงานฝ่ายวิชาการเพ่ือขอ
สัดส่วนในการเผยแพร่ผลงานใน
วารสารธรรมทัศน์ 
- ก าหนดให้นิสิตน าเสนอผลงานใน
การประชุมวิชาการของ มจร. 
วิทยาเขตขอนแก่นในปี พ.ศ.
๒๕๖๒ 

-มีผลการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ 
คะแนน 
มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ ตามเป้าหมาย
ก าหนด 

๓๐ มิ.ย. 
๒๕๖๒ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
และเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
รับผิดชอบ
ร่วมกัน 



๕๗ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

นิสิต เป็นต้น การจัดหาและ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับหลักสูตร รวมทั้ง
การประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียน และน าผล
การประเมินมาปรับปรงุและ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

๓. อาจารย์ประจ า
หลักสูตรควรมีการจัดท า
แผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าวิชา และนิสิต 
เช่น การจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และมีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI)  ไว้อย่างชัดเจน 

 

 
 

 



๖๔ 

สาขาวิชา การสอนสังคมศึกษา (ป.โท) 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ : การก ากับ
มาตรฐาน 
   
จุดที่ควรพัฒนา 
     ๑. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตรที่ปฏิบัติงำนจริง 
    ๒. ภำระงำนของอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษำควรให้อยู่ใน
เกณฑ์ 
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควร
พัฒนา 
    ๑. หลักสูตรควรมีระบบ
ก ำ ร รั บ  แ ล ะ ก ำร แ ต่ ง ต้ั ง
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรให้มี
จ ำนวนอำจำรย์เป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรที่
ก ำหนดโดย สกอ. 
 

 
-ให้อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรหลักสูตรเสนอขอ
ก ำหนดต ำแหน่งทำง
วิชำกำรให้ครบทุกคน 
-มี ก ำรป ระชุ มก ำห น ด
อำจำรย์ผู้ สอนตรงตำม
เก ณ ฑ์ ม ำ ต ร ฐ ำ น ข อ ง
หลักสูตร 
-ให้อำจำรย์ที่ปรึกษำหลัก
วิทยำนิพนธ์  มีผลงำนและ
เผ ย แพ ร่ ง ำน ก ำร วิ จั ย  
บทควำมวิชำกำร อย่ำง
ต่อเน่ือง 
-เตรียมควำมพร้อมในกำร
ปรับปรุงหลักสูตร ตำม 
มจร.ส่วนกลำง 

เชิงปริมำณ 
 ร้อยละ 
จ ำนวน  
 
- มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร  ๓ 
คน 
และรอเสนอขอ  
อีก ๒ คน 
 
-มีกำรก ำหนดดังน้ี๑. พิจำรณำ
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเป็น
ผู้สอน ต้องมีผลงำนวิจัย อย่ำง
น้อย ๑ เรื่อง ต่อปีกำรศึกษำ  
๒. อำจำรย์ผู้สอนต้องมีผลงำน
ทำงวิชำกำร เอกสำร
ประกอบกำรสอน / หนังสือ /
ต ำรำ ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
- อ ำจ ำร ย์ ที่ ป รึ ก ษ ำห ลั ก
วิทยำนิพนธ์ต้องมีผลงำนวิจัย 
บทควำมวิชำกำร อย่ำงน้อย ๑ 
เรื่อง ต่อภำคกำรศึกษำหรือต่อ
ปี 

ภำยใน รอบ
กำรประเมิน
คุณภำพ
กำรศึกษำ ปี 
๒๕๖๒ 

อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ ำนวน 
๕ รูป/คน  
๑. ผศ.ดร.วิทยำ 
ทองดี 
๒. ผศ.ดร.ประยูร  
 แสงใส 
๓.ผศ.ดร.รัชนี  
จรุงศิรวัฒน์ 
๔. ดร.สำคร  
มหำหิงค ์
๕.ดร.สมควร  
นำมสีฐำน 

องค์ประกอบที่ ๒ : บัณฑิต   
(เน่ืองจากหลักสูตรยังไม่มี
บัณฑิต)  
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควร
พัฒนา 

  

  

องค์ประกอบที่ ๓ : นิสิต 
   
จุดที่ควรพัฒนา 
    - ระบบประกันคุณภำพ
นิสิตในด้ำนกำรรับนิสิต  และ
กำรส่ ง เส ริ ม และ พั ฒ นำที่
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควร
พัฒนา 
   - ควรมีกำรประชุมอำจำรย์

- จัดประชุมอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร เพ่ือ
ประเมินระบบประกัน
คุณภำพนิสิตในด้ำนกำร
รับนิสิต  
- จัดกิจกรรมสง่เสริมและ
พัฒนำนิสิต ตลอดปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๑ 
- จัดโครงกำรศึกษำดูงำน
ของนิสิตทั้งในและ

ผลกำรด ำเนินงำนไม่ต่ ำกว่ำ 
๔.๐๐ คะแนน 

ภำยใน รอบ
กำรประเมิน
คุณภำพ
กำรศึกษำ ปี 
๒๕๖๒ 

อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ ำนวน 
๕ รูป/คน  
๑. ผศ.ดร.วิทยำ 
ทองดี 
๒. ผศ.ดร.ประยูร  
 แสงใส 
๓.ผศ.ดร.รัชนี  
จรุงศิรวัฒน์ 



๖๕ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ประจ ำหลักสูตร เพ่ือประเมิน
ระบบประกันคุณภำพนิสิตใน
ด้ำนกำรรับ นิสิ ต  และกำร
ส่งเสริมและพัฒนำนิสิต ท่ีเห็น
แนวโน้มผลกำรด ำเนินงำนที่ดี
ข้ึน  ให้มีผลจำกกำรปรับปรุงที่
เห็นชัดเป็นรูปธรรมโดยกำร
เป รี ย บ เที ย บ จ ำก ผ ล ก ำร
ด ำเนินงำนในรอบปีกำรศึกษำ
ที่ ผ่ ำ น ม ำ   เ พ่ื อ พิ จ ำ ร ณ ำ
กระบวนกำรรับนิสิต และกำร
ส่งเสริมและพัฒนำนิสิตว่ำมี
ผลต่ำงกันอย่ำงไร  

ต่ำงประเทศ เพ่ือพัฒนำ
องค์ควำมรู้ของอำจำรย์
และนิสิต 

๔. ดร.สำคร  
มหำหิงค ์
๕.ดร.สมควร  
นำมสีฐำน 

องค์ประกอบที่ ๔ : อาจารย์ 
   
จุดที่ควรพัฒนา 
  - ระบบกำรรับและแต่งต้ัง
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และ
กำรคงอยู่ของอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร 
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควร
พัฒนา 
   - อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
ควรจัดฐำนข้อมูลให้ชัดเจน 
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตรที่ก ำหนดโดย สกอ. 
และกำรคงอยู่ของอำจำรย์ที่มี
จ ำ น วน เต็ ม ต ำ ม เก ณ ฑ์ ที่
ก ำหนด  
   - กำรรับและแต่งต้ังอำจำรย์
ป ร ะจ ำห ลั ก สู ต ร  ที่ มี ก ำ ร
เป ลี่ ยน แปล ง เช่ นท ดแท น
อำจำรย์ที่เกษียณหรือลำออก 
จะต้องรีบด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมระบบ  

- จัดฐำนข้อมูลอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรให้ชัดเจน 
เป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรที่
ก ำหนดโดย สกอ. และ
กำรคงอยู่ของอำจำรย์ที่มี
จ ำนวนเต็มตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนด  
   - รี บ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ให้
เป็นไปตำมระบบในกำรรับ
และแต่งต้ังอำจำรย์ประจ ำ
ห ลั ก สู ต ร  ที่ มี ก ำ ร
เปลี่ยนแปลง เช่น ทดแทน
อำจำร ย์ที่ เกษี ยณ หรือ
ลำออก   
 

มีบทควำมทำงวิชำกำร  
อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง  มีเอกสำร
ประกอบกำรสอน หรือ ต ำรำ 
หนังสือ คู่มือ อย่ำงน้อย ๒ 
เ รื่ อ ง  ใ น  ๕  ปี  แ ล ะ มี
ผลงำนวิจัย ๑ เรื่อง ใน ๒ ป ี
-มีผลงำนทำงวิชำกำร ครบ
ตำมเกณฑ์ กำรขอก ำหนด
ต ำ แ ห น่ ง  แ ล ะ เ ข้ ำ ร่ ว ม
ประชุมสัมมนำเพ่ือเป็นกำร
พัฒนำตนเอง อย่ำงน้อย ปีละ 
๑ ครั้ง 

ภำยใน รอบ
กำรประเมิน
คุณภำพ
กำรศึกษำ ปี 
๒๕๖๒ 

อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ ำนวน 
๕ รูป/คน  
๑. ผศ.ดร.วิทยำ 
ทองดี 
๒. ผศ.ดร.ประยูร  
 แสงใส 
๓.ผศ.ดร.รัชนี  
จรุงศิรวัฒน์ 
๔. ดร.สำคร  
มหำหิงค ์
๕.ดร.สมควร  
นำมสีฐำน 

องค์ประกอบที่ ๕ : หลักสูตร 
ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร
ประเมินผู้เรียน 
   
จุดที่ควรพัฒนา 
  - กำรวำงระบบผู้สอน และ

-  แต่งต้ังอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร และกำรแต่งต้ัง
อ ำ จ ำ ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ ำ
วิทยำนิพนธ์ให้มีจ ำนวน
และภำระงำนเป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนด

มีผลกำรด ำเนินงำน ไม่น้อย
กว่ำ ๔.๐๐ คะแนน 

ภำยใน รอบ
กำรประเมิน
คุณภำพ
กำรศึกษำ ปี 
๒๕๖๒ 

อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ ำนวน 
๕ รูป/คน  
๑. ผศ.ดร.วิทยำ 
ทองดี 



๖๖ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน   
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควร
พัฒนา 
  - หลักสูตร ควรมีกำรแต่งต้ัง
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และ
กำรแต่งต้ังอำจำรย์ที่ปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์ให้มีจ ำนวนและ
ภำระงำนเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนที่ก ำหนดโดย สกอ. 
   - หลักสูตร ควรช่วยเหลือ 
ก ำ กั บ  ติ ด ต ำม ใน ก ำรท ำ
วิทยำนิพนธ์ และกำรตีพิมพ์
ห รื อ เผ ย แ พ ร่ ผ ล ง ำ น ใน
วำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏใน
ฐำน ข้อมู ล  TCI ก ลุ่ ม ที่  ๒ , 
วำรสำรวิชำกำรระดับชำติ , 
ฐำน ข้อมู ล  TCI ก ลุ่ ม ที่  ๑ ,  
และวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ ทั้งในส่วนงำนและ
นอกส่วนงำนให้มีสัดส่วนที่
เหมำะสม 

โดย สกอ. 
   - จัดต้ังคลินิก ช่วยเหลือ 
ก ำ กั บ  ติ ด ต ำ ม  ใ ห้
ค ำ ป รึ ก ษ ำ ใน ก ำ ร ท ำ
วิท ย ำ นิพ น ธ์  แล ะกำร
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงำน
ใน ว ำ ร ส ำ ร วิ ช ำ ก ำ ร ที่
ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ ๒, วำรสำรวิชำกำร
ระดับชำติ, ฐำนข้อมูล TCI 
ก ลุ่ ม ที่  ๑ ,   แ ล ะ
วำรส ำร วิช ำกำรระ ดับ
นำนำชำติ ทั้งในและนอก
สถำบัน 
 
 

๒. ผศ.ดร.ประยูร  
 แสงใส 
๓.ผศ.ดร.รัชนี  
จรุงศิรวัฒน์ 
๔. ดร.สำคร  
มหำหิงค ์
๕.ดร.สมควร  
นำมสีฐำน 

อ งค์ ป ร ะ ก อ บ ที่  ๖  : สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
   
จุดที่ควรพัฒนา 
   - กระบวนกำรปรับปรุงตำม
ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของนิสิตและอำจำรย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ 
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควร
พัฒนา 
   - หลักสูตรควรปรับปรุงและ
พัฒนำสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้
ให้มีปริมำณที่ เพียงพอและ
คุณภำพพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
เ ช่ น ห้ อ ง ส มุ ด  ร ะ บ บ
อินเทอร์เน็ตที่ เพียงพอ หรือ
ควำมเร็วของระบบwifi ที่ น่ัง
พักระหว่ำงเรียน  
   - หลักสูตรควรมีผลจำกกำร

-มี ก ำ ร ว ำ ง แ ผ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนและจัดหำสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ ตำม
นโยบำย ของมหำวิทยำลัย 
และบรรลุเป้ำหมำยของ
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
หลักสูตรทุกประกำร 
-- สนับสนุนให้นิสิตตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงำนในวำรสำร
ฐำน TCI นอกสถำบัน 
- ประสำนงำนฝ่ำยวิชำกำร
เพ่ื อขอ สั ด ส่ วน ในก ำร
เผยแพร่ผลงำนในวำรสำร
ธรรมทรรศน์ 
- ก ำหนดให้ นิสิตน ำเสนอ
ผ ล ง ำ น ใน ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
วิชำกำรของ สถำบันกำร
อุดมศึกษ ำต่ำง ๆ  ทั้ ง ใน
ระดับชำติและนำนำชำติ ใน

- มีผลกำรด ำเนินงำน ไม่น้อย
กว่ำ ๔.๐๐ คะแนน 
- มีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ตำม
เป้ำหมำยก ำหนด 

ภำยใน รอบ
กำรประเมิน
คุณภำพ
กำรศึกษำ ปี 
๒๕๖๒ 

อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร  
และเจ้ำหน้ำท่ี
ฝ่ำยเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
รับผิดชอบ
ร่วมกัน 



๖๗ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ป รั บ ป รุ ง เป รี ย บ เที ย บ ให้
เห็ น ชั ด เป็ น รู ป ธ ร ร ม  มี
หลักฐำนเชิงประจักษ์จำกผล
กำรปรับปรุงในปีกำรศึกษำที่
ผ่ำนมำเช่นผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจในปีที่ผ่ำนมำกับ
ปีปัจจุบัน 

 

ปี พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
 

 



๖๘ 

สาขาวิชา ปรชัญา (ป.โท) 
 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อแนะน า (ถ้ามี) ควรแนะน า
นิสิตให้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานใน
วารสารฐาน TCI ทั้งนอกสถาบัน
และในสถาบัน (วารสารวิชาการ
ธรรมทัศน์หรือวารสาร
สถาบันวิจัยพิมลธรรม) 

- สนับสนุนให้นิสิต
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานใน
วารสารฐาน TCI นอก
สถาบัน 
- ประสานงานฝ่าย
วิชาการเพ่ือขอสัดส่วน
ในการเผยแพร่ผลงานใน
วารสารธรรมทัศน์ 

- นิสิตให้ตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานในวารสารฐาน 
TCI ทั้ ง ใ น แ ล ะ น อ ก
สถาบั น  จ าน วน  ๑ ๕ 
รูป/คน 

๑ มิ.ย.๒๕๖๐ – 
๓๑ พ.ค.๒๕๖๑ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อแนะน า ให้เขียนรายงานตามท่ี
ปฏิบัติจริงโดยการเขียนให้อิง
เกณฑ์การประเมิน 
ข้อแนะน า การเตรียมพร้อมก่อน
เข้าศึกษา ควรจัดให้มีกิจกรรม
เตรียมพร้อมโดยอิงเกณฑ์การ
ประเมิน 

การปฏิบัติทุก
กระบวนการแต่รายงาน
ผลการประเมินไม่ครบ
ตามกระบวนการ  
 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  
- มี แ น ว โ น้ ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานที่ ดี ข้ึนในทุก
เรื่องมีผลการด าเนินงานที่
โดดเด่น เที ยบ เคียงกับ
หลักสู ตรน้ันในสถาบัน
ก ลุ่ ม เ ดี ย ว กั น โ ด ย มี
หลั ก ฐาน เชิ งป ระจั กษ์
ยืน ยัน  และกรรม การ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้ เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่ โดด
เด่นอย่างแท้จริง 

๑ มิ.ย.๒๕๖๑ 
– ๓๑ พ.ค.
๒๕๖๒ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ข้อแนะน า ให้เขียนรายงานตามท่ี
ปฏิบัติจริงโดยการเขียนให้อิง
เกณฑ์การประเมิน 
ข้อแนะน า  
- ควรมีบันทึกการให้ค าปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์แก่บัณฑิตทุกคนและ
ควรมีการก าหนดจ านวนครั้งของ
การเข้าพบที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์
หลัก 
- นอกจากการไปศึกษาดูงานใน
ต่างประเทศแล้ว ควรมีการเชิญ

มีการปฏิบัติทุก
กระบวนการในทั้ง ๒ 
ประเด็น แต่รายงานผล
การประเมินไม่ครบตาม
กระบวนการและขาด
หลักฐานเชิงประจักษ์ ใน
ประเด็นการควบคุมการ
ดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 
 

- มี ร ะบบ  มี กล ไก การ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิต
ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 
- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการส่งเสริม

๑ มิ.ย.๒๕๖๑ 
– ๓๑ พ.ค.
๒๕๖๒ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 



๖๙ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีประสบการณ์ตรง
ในรายวิชาท่ีสอนเพ่ือให้เกิดความ
ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และมี
ความหลากหลายในแนวความคิด 

และพัฒนานิสิตจากผล
การประเมิน 
- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริม
และพัฒนานิสิตเห็นชัด
เป็นรูปธรรมมีแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบาย
การเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

ห ล ัก ส ูต ร พ ุท ธ ศ า ส ต ร ด ุษ ฎี
บ ัณ ฑ ิต   ส าข า ว ิช า ป ร ัช ญ า 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช ว ิท ย า ล ัย  ว ิท ย า เ ข ต
ขอนแก่นเป็นหลักสูตรที่เปิดท า
การเรียนการสอนในปีการศึกษา 
๒๕๕๘ มีจ านวนนิส ิตแรกเข้า
ทั ้ง สิ ้น  ๒๘  ร ูป /คน  ป ัจ จ ุบ ัน
จ านวนนิสิตยังคงเดิม(๒๘ รูป/
ค น )  จ ึง ไ ม ่ม ีน ิส ิต ที ่ส า เ ร ็จ
การศึกษาและข้อร้องเรียนใดๆ 

 ๑.หลักสูตรพุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
ปรัชญา มหาวิทยาล ัย
ม ห าจ ุฬ าล งก รณ ร าช
ว ิท ย า ล ัย  ว ิท ย า เข ต
ขอนแก่นเป็นหลักสูตรที่
เปิดท าการเรียนการสอน
ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ มี
จ า น ว น น ิส ิต แ ร ก เข ้า
ทั ้ง สิ ้น  ๒ ๘  ร ูป / ค น 
ป ัจ จ ุบ ัน จ า น ว น น ิส ิต
ยังคงเดิม(๒๘ รูป/คน)
และมีมาตรการในการ
ด ูแ ล น ิส ิต ให ้จ บ ต า ม
ห ล ัก ส ูต รท ุก ร ูป /ท ่าน
แล ะ ผ ล ง าน น ิส ิต ต ้อ ง
ต ีพ ิมพ ์ในวารส ารฐ าน 
TCI เ ท ่า นั ้น  แ ล ะ
ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ก า ห น ด
มาตรการในการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนิสิตในสาขา
ป รั ช ญ า (ถ้ า มี ) โ ด ย มี
แนวทางในการปฏิบัติการ
แก้ไขข้อเรียกร้องของนิสิต
ดังน้ี   
  ๑. น าข้อร้องเรียนเข้าสู่
ที่ประชุมเพ่ือพิจารณาหา
ข้อยุติร่วมกัน    
  ๒. น ามติที่ประชุมที่ได้

๑ มิ.ย.
๒๕๖๑ – 
๓๑ พ.ค.
๒๕๖๒ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 



๗๐ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อยุ ติในการแก้ ไขแล้ ว
แจ้งต่อนิสิต   
  ๓. เก็บข้อร้องเรียนของ
นิสิตในปีการศึกษาน้ันๆ
เป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการต่อไป 

 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย ์
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ในการคงอยู่ ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรควรมีการ
บรรจุเป็นอาจารย์ประจ าหรือ
เป็นสัญญาจ้างตามอายุของ
หลักสูตรความพึงพอใจของ
อาจารย์ และความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อหลักสูตรต้อง
มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานให้ครบทุกด้าน 
และให้มีผลการด าเนินงานท่ีดี
ข้ึนในทุกเรื่องโดยการเปรียบ
กับปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 
กระบวนการบริหาร
หลักสูตร 
กระบวนการเรียนการ
สอน 

มีการบรรจุหรือปรับ
สัญญาจ้างตามอายุของ
หลักสูตรทุกรูป/คน 

๑ มิ.ย.๒๕๖๑ – 
๓๑ พ.ค.๒๕๖๒ 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- วิทยาลัยสงฆ์ 

 
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. หลักสูตรควรมีการ
วางแผน นโยบายในการ
ส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 
   ๒. หลักสูตรควรมีการสร้าง
เครือข่ายและพัฒนาแหล่ง
ค้นค ว้าข้อมูลให้แก่ผู้ เรียน
อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ
เพียงพอส าหรับการบริหาร
จั ด ก า ร ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 

- การบริหารและพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้บูรณา
การในการเรียนการสอน 
- กระบวนการบริหาร
หลักสูตรโดยการสร้างเครือ
ช่ายแหล่งค้นคว้าข้อมูล
ให้แก่ผู้เรียน 

ให้ มี ก าร จั ด ไว้ ในแผ น
ประจ าปี อ ย่ างชั ด เจน 
เพ่ือให้ เป็นหลักปฏิบั ติ
ส าหรับหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกรูป/คน 

๑ มิ.ย.๒๕๖๑ – 
๓๑ พ.ค.๒๕๖๒ 

- อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 



๗๑ 

สาขาวิชา ปรัชญา (ป.เอก) 
 
องค์ประกอบที่ 2 นิสิต 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดแข็ง 
นิสิตเป็นจ ำนวนมำกสำมำรถจบ
กำรศึกษำตำมกรอบระยะเวลำท่ี
ก ำหนด 
จุดที่ควรพัฒนา 
กำรเผยแพร่ผลงำนของนิสิตใน
หลักสูตรไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนด 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุง
จุดทีค่วรพัฒนา 
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรควร
สนับสนุนและกระตุ้นให้นิสิตใน
หลักสูตรเผยแพร่ผลงำนวิจัยใน
วำรสำรที่อยู่ในฐำน TCI หรือ 
วำรสำรระดับนำนำชำติ 
บัณฑิตทั้งหมดที่ส ำเร็จกำรศึกษำ
ของหลักสูตรกำรประเมินคุณภำพ
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

ยังไม่มีกำรด ำเนินกำรเพรำะ
พุทธศำสตรดุษฎีบัณฑิต  สำขำ
ป รั ช ญ ำ   ม จ ร . วิท ย ำ เข ต
ขอนแก่น เปิดท ำกำรเรียนกำร
สอนในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ ยัง
ไม่มีนิสิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำจึงไม่
มีกำรประเมิน 
 
 

๑. นิสิตส ำเร็จ
กำรศึกษำ จ ำนวน๑๐ 
รูป/คน 
๒. มีผลงำนนิสิตที่
ได้รับกำรเผยแพร่ใน
ฐำนTCI จ ำนวน ๒๐ 
เรื่อง 

๑ มิ.ย.
๒๕๖๑ – 
๓๑ พ.ค.
๒๕๖๒ 

อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ ๓  นักศึกษา 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การรับนักศึกษา 
ข้อแนะน า ให้เขียนรำยงำนตำมท่ี
ปฏิบัติจริงโดยกำรเขียนให้อิง
เกณฑ์กำรประเมิน 
ข้อแนะน า กำรเตรียมพร้อมก่อน
เข้ำศึกษำ ควรจัดให้มีกิจกรรม
เตรียมพร้อมโดยอิงเกณฑ์กำร
ประเมิน 

มีกำรปฏิบัติทุกกระบวนกำรแต่
รำยงำนผลกำรประเมินไม่ครบ
ต ำม ก ระ บ วน ก ำร  - มี ก ำ ร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนครบ
ทุ ก เรื่ อ ง ต ำ ม ค ำ อ ธิ บ ำ ย ใน 
ตัวบ่งชี้  

มีผลงำนกำรตีพิมพ์
ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ 

จ ำนวน ๒๐ เรื่อง  

๑ มิ.ย.
๒๕๖๑ – 
๓๑ พ.ค.
๒๕๖๒ 

อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
ข้อแนะน า ให้เขียนรำยงำนตำมท่ี
ปฏิบัติจริงโดยกำรเขียนให้อิงเกณฑ์
กำรประเมิน 
ข้อแนะน ำ 
 

มีกำรปฏิบัติทุกกระบวนกำรใน
ทั้ง ๒ ประเด็น แต่รำยงำนผล
ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ไม่ ค ร บ ต ำ ม
กระบวนกำรและขำดหลักฐำน
เชิงประจักษ์  ในประเด็นกำร
ควบคุม 

๑ .  นิ สิ ต เ ข้ ำ พ บ
อ ำจ ำ ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ ำ
จ ำนวน ๒๐ ครั้งเป็น
อย่ำงน้อย 

๑ มิ.ย.
๒๕๖๑ – 
๓๑ พ.ค.
๒๕๖๒ 

อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 



๗๒ 

- ควรมีบันทึกกำรให้ค ำปรึกษำ
ดุษฎีนิพนธ์แก่บัณฑิตทุกคนและ
ควรมีกำรก ำหนดจ ำนวนครั้งของ
กำรเข้ำพบที่ปรึกษำดุษฎีนิพนธ์
หลัก 
- นอกจำกกำรไปศึกษำดูงำนใน
ต่ำงประเทศแล้ว ควรมีกำรเชิญ
ผู้เชี่ยวชำญ ผู้มีประสบกำรณ์ตรง
ในรำยวิชำท่ีสอนเพ่ือให้เกิดควำม
ทันสมัย ทันเหตุกำรณ์ และมีควำม
หลำกหลำยในแนวควำมคิด 

กำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำ
วิทยำนิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษำ 

   

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 
๑. จ ำนวนนิสิตที่รับเข้ำยังไม่
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ระบุไว้ใน 
มคอ.๒  
๒. กำรพัฒนำศักยภำพนิสิตตำม
ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ยังไม่มีกำรวำงแผนอย่ำงเป็นระบบ 
และจัดโครงกำรกิจกรรมที่ เป็น
รูปธรรมเพ่ือให้ เป็นจุดเด่นของ
หลักสูตรสำขำวิชำปรัชญำ 

มีกำรปฏิบัติทุกกระบวนกำรใน
ทั้ง ๒ ประเด็น แต่รำยงำนผล
กำรประเมินไม่ครบตำม
กระบวนกำรและขำดหลักฐำน
เชิงประจักษ ์ในประเด็นกำร
ควบคุมกำรดูแลกำรให้
ค ำปรึกษำวิทยำนิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษำ 
 
 

๑ . นิ สิ ตทุ กชั้ นปี ค ง
สภ ำพอ ยู่ จนส ำ เร็ จ
กำรศึกษำ 
๒ . นิ สิ ตทุ กชั้ น ปี ไ ด้
ส อบ โค รงร่ ำ ง ดุษ ฎี
นิพนธ์ทุกรูป/คน 

๑ มิ.ย.
๒๕๖๑ – 
๓๑ พ.ค.
๒๕๖๒ 

อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย ์
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  
๑. ควรประชุมแบ่งหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบในกำรบริหำรหลักสูตร
แก่อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเป็น
รำยบุคคล 
๒. ควรประชุมอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรอย่ำงน้อยเดือนละ ๑ 
ครั้ง โดยจัดท ำเป็นปฏิทินประชุม
รำยปี และอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรเข้ำร่วมประชุมครั้งละไม่
น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  ทั้งน้ี ควร
ก ำหนดประเด็นกำรประชุมที่
สอดคล้องกับประเด็นในตัวบ่งชี้
กำรประกันคุณภำพระดับ 

๑.สร้ำงระบบกำรรับและแต่งต้ัง
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรให้มี
คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตำม
หลักสูตรและต้องได้รับกำรเทียบ
วุฒิจำก สกอ. 
  ๒ .ส ร้ ำ งระบ บ กำรบ ริห ำร
อ ำ จ ำ ร ย์ ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แ ผ น พั ฒ น ำ บุ ค ล ำ ก ร ข อ ง
มหำวิทยำลัย 
 ๓. สร้ำงระบบกำรส่งเสริมและ
พั ฒ น ำ อ ำ จ ำร ย์ ให้ มี ค ว ำ ม
เจริญก้ำวหน้ำในต ำแหน่งงำน 
๔. มีกำรประชุมประจ ำเดือน ๑
ครั้ง/เดือน 

- ๓ รูป/คนเป็นอย่ำง
ต่ ำ 

๑ มิ.ย.
๒๕๖๑ – 
๓๑ พ.ค.
๒๕๖๒ 

- อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- วิทยำลัยสงฆ์ 



๗๓ 

ตัวบ่งชี้ ๔.๒ คุณภำพอำจำรย์ ๔.๒.๔ จ ำนวนบทควำมทำง
วิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรปริญญำเอกที่ได้รับกำร
อ้ำงอิง 
ใน วำ ร ส ำ ร ร ะ ดั บ ช ำ ติ ห รื อ
นำนำชำติต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร 

- ๓ รูป/คนเป็นอย่ำง
ต่ ำ 

๑ มิ.ย.
๒๕๖๑ – 
๓๑ พ.ค.
๒๕๖๒ 

- อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- วิทยำลัยสงฆ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ 
ในกำรคงอยู่ของอำจำรย์ประจ ำ
หลั กสู ตรควรมีกำรบรรจุ เป็ น
อำจำรย์ประจ ำหรือเป็นสัญญำจ้ำง
ตำมอำยุของหลักสูตรควำมพึง
พอใจของอำจำรย์ และควำมพึง
พอใจของอำจำรย์ต่อหลักสูตรต้อง
มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้
ค รบทุก ด้ำน  และให้ มี ผลกำร
ด ำเนินงำนที่ดีข้ึนในทุกเรื่องโดย
กำรเปรียบกับปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ  

กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
กระบวนกำรบริหำรหลักสูตร 
กระบวนกำรเรียนกำรสอน 
 
มีกำรบรรจุหรือปรับสัญญำจ้ำง
ตำมอำยุของหลักสูตร 

ทุกรูป/คน ๑ มิ.ย.
๒๕๖๑ – 
๓๑ พ.ค.
๒๕๖๒ 

- อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- วิทยำลัยสงฆ์ 

 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร  

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๕.๑  
๑. ควรวำงแผนปรับกลยุทธ์และ
ด ำเนินกำรก ำกับติดตำม มคอ.๓ 
และ มคอ.๕ โดยอำจมอบหมำยให้
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือ
เจ้ำหน้ำที่ ดูแลและช่วยเหลือกำร
จัดท ำ มคอ.๓ และ มคอ.๕ เป็น
ร ำ ย บุ ค ค ล  แ ล ะ อ ำ จ ำ ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบ
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ให้เป็นไปตำม
แผนที่แสดงกำรกระจำยควำม
รับผิดชอบมำตรฐำนกำรเรียนรู้ใน 
มคอ.๒ 
๒. ควรศึกษำวิเครำะห์ผลลัพธ์กำร
เรียนรู้จำก มคอ.๒ ของหลักสูตร
เพ่ือวำงแผนจัดกำรเรียนกำรสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็น
รำยปี ตลอดทั้งสูตร รวมทั้งจัด
กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์
ระห ว่ำงอำจำรย์กับ นิสิ ตและ
ระหว่ำงนิสิตรุ่นพ่ีกับนิสิตรุ่นน้อง  

๑. จัดท ำตำรำงเพ่ือจัดส่งมคอ.๓ 
มคอ.๕ 
๒. มีกำรประชุมท ำมคอ.๓ มคอ.
๕ ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
 

ทุกรูป/คน ๑ มิ.ย.
๒๕๖๑ – 
๓๑ พ.ค.
๒๕๖๒ 

- อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- วิทยำลัยสงฆ์ 



๗๔ 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒  
-ก ำ ร ว ำ ง ร ะ บ บ ผู้ ส อ น แ ล ะ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
- กำรก ำหนดผู้สอน 
- กำรก ำกับ ติดตำมและตรวจสอบ
กำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ (มคอ.๓ 
และ มคอ.๕) และกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 
- กำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
ระดับปริญญำเอกที่มีกำรบูรณำ
กำรกั บ กำร วิ จั ย  ก ำรบ ริ ก ำ ร
วิชำกำรทำงสังคม และกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- กำรควบคุมหัวข้อดุษฎี นิพนธ์
และกำรค้นคว้ำอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษำ ให้สอดคล้องกับ
สำขำวิชำและควำมก้ำวหน้ำของ
ศำสตร์ 
- กำรแต่งต้ังอำจำรย์ที่ปรึกษำ
ดุษฎีนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษำที่มีควำม
เชี่ยวชำญสอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ 
- กำรช่วยเหลือ ก ำกับ ติดตำมใน
กำรท ำดุษฎีนิพนธ์และกำรค้นคว้ำ
อิสระและกำรตีพิมพ์ผลงำนใน
ระดับบัณฑิตศึกษำ 

- ให้ มี ม ำ ต ร ก ำร ใน ก ำร ส่ ง
แผนกำรสอน (มคอ . ๓ )ตำม
กรอบเวลำท่ีก ำหนด 
- ก ำหนดผู้สอนตำมควำมถนัด
ในรำยวิชำและตำมมติที่ประชุม 
- ก ำหนดอำจำรย์ที่ปรึกษำดุษฎี
นิ พ น ธ์ต ำม ค วำม ถ นั ด แล ะ
เชี่ ยวชำญ ให้ กับ นิสิ ตและให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เก ณ ฑ์ ข อ ง
หลักสูตร 
 - จัดตำรำงที่ ปรึกษ ำเพ่ือ ให้
ค ำปรึกษำแก่นิสิต 

- นิสิตจบตำม
หลักสูตรทุกรูป/ท่ำน 

– ๑ มิ.ย.
๒๕๖๑ ๓๑ 
พ.ค.๒๕๖๒ 

- อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

ตัวบงชี้ที๕่.๓ 
- กำรประเมินผู้เรียน 
- กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำม
ก ร อ บ ม ำ ต ร ฐ ำ น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
- กำรตรวจสอบกำรประเมินผล
กำรเรียนรู้ของนิสิต 
- ก ำรก ำกั บ ก ำรป ระ เมิ นก ำร
จัดกำรเรียนกำรสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.๕ และ มคอ.๗) 
- กำรประเมินดุษฎีนิพนธ์และกำร
ค้นคว้ำอิสระในระดับบัณฑิตศึกษำ 

- มีกำรน ำระบบกลไกกำร
ประเมินผู้เรียนไปสู่กำร
ปฏิบัติ/ด ำเนินงำน 

- มีกำรประเมินกระบวนกำร
กำรประเมินผู้เรียน 

- มีกำรปรับปรงุ/พัฒนำ
กระบวนกำรกำรประเมิน
ผู้เรียนจำกผลกำรประเมิน 

- นิสิตจบตำม
หลักสูตรทุกรูป/ท่ำน 

– ๑ มิ.ย.
๒๕๖๑ ๓๑ 
พ.ค.๒๕๖๒ 

- อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

 
 
 
 
 



๗๕ 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร  
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่

ควรพัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

   ตัวบ่งชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
๑. กำรใช้บริกำรห้องสมุดของนิสิตยัง
น้อย 
๒. ควรส่งเสริมและสร้ำงแรงจูงใจให้
นิสิตใช้บริกำรห้องสมุดอย่ำงเต็ม
ศักยภำพโดยกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์
ผู้สอน เช่น กำรน ำนิสิตเข้ำห้องสมุดเข้ำ
ห้องสมุดและก ำกับติดตำมกำรใช้
ห้องสมุดของนิสิตอย่ำงใกล้ชิด  
 

ควรส่งเสริมและสร้ำง
แรงจูงใจให้นิสิตใช้บริกำร
ห้องสมุดอย่ำงเต็ม
ศักยภำพโดยกำรมีส่วน
ร่วมของอำจำรย์ผู้สอน 
เช่น กำรน ำนิสิตเข้ำ
ห้องสมุดเข้ำห้องสมุดและ
ก ำกับติดตำมกำรใช้
ห้องสมุดของนิสิตอย่ำง
ใกล้ชิด 

ทุกรูป/คน ๑ มิ.ย.๒๕๖๑ 
– ๓๑ พ.ค.
๒๕๖๒ 

- อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- วิทยำลัยสงฆ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๗๖ 

สาขาวิชา พระพุทธศาสนา (ป.เอก) 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่๑  - - - - 
เกณฑ์การประเมินที่ ๒  
คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร      
ผลการประเมินใน ปี ๕๘  
พบว่า  อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร  

- 

๑. มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ อย่างน้อย ๕ 
รูป/คน 
 

- 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวน ๓ รูป/คน  
๑. พระโสภณพัฒบัณฑิต,รศ.ดร. 
๒. พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ 
(วันยาว),ผศ.ดร. 
๓. พระมหาดาวสยาม วชิรปญฺ
โญ 
(กล้าลอด) 

เกณฑ์การประเมินที่ ๓  
คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
    ผลการประเมินใน ปี 
๕๘  พบว่า  

ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการทุกรูป/คน  

มีต าแหน่งทางวิชาการ  
๓ รูป/คน 
และก าลังเสนอ  
อีก ๒ รูป/คน  

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ 

๑. พระโสภณพัฒบัณฑิต,รศ.ดร. 
๒. พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ 
(วันยาว),ผศ.ดร. 
๓. พระมหาดาวสยาม วชิรปญฺ
โญ 
(กล้าลอด) 

เกณฑ์การประเมินที่ ๔ 
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ผลการประเมินใน ปี ๕๘  
พบว่า   
 

มีการประชุมก าหนด
อาจารย์ผู้สอนตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร 

๑. พิจารณาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเป็น
ผู้สอน ต้องมี
ผลงานวิจัย อย่างน้อย 
๑ เรื่อง ต่อปี
การศึกษา หรือ 
๒. อาจารย์ผู้สอนต้อง
มีผลงานทางวิชาการ 
เอกสารประกอบการ
สอน / หนังสือ /ต ารา 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

๓๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๐  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

เกณฑ์การประเมินที่ ๕ 
คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้า 

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์       มี
ผลงานการวิจัยและ
เผยแพร่  

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ต้องมี
ผลงานวิจัยเพ่ือ
เผยแพร่ อย่างน้อย ๑ 
เรื่อง ต่อป ี

๓๑ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๐ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมินที่ ๖ 
คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้า 

- - - - 

เกณฑ์การประเมินที่ ๗ 
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

- - - - 



๗๗ 

เกณฑ์การประเมินที่ ๘ 
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา   

ก าหนดให้นิสิตมีการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ผลงานวิจัย ในฐาน TCI 
ทุกรูป/คน 

มีการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ผลงานวิจัย ในในฐาน 
TCI ก่อนส าเร็จ
การศึกษา 

ภายใน ๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๐ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมินที่ ๙
  
ภาระงานของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ 

- - - - 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑๐
  
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย
อย่างต่อเน่ืองและ
สม่ าเสมอ 

- - - - 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑๑
  
การปรับปรงุหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาท่ีก าหนด    

เตรียมความพร้อมใน
การปรับปรงุหลักสูตร 
ตามส่วนกลาง  

ครบ ๕ ปี  
ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

ส่วนกลางและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรในส่วนงาน  

 

องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ี     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑     
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) 

รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชา
พระพุทธศาสนาดุษฏี
บัณฑิต มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่นเพียงปี ๒๕๕๘ 

มีการพัฒนาให้มีความ
พึงพอใจในแต่ละตัว
บ่งชี้ไม่น้อยน้อยกว่า 
๔.๐๐ คะแนน 

๓๑ พ.ค.๖๐ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 
 
 
 
 
 



๗๘ 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จและ
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้     

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การรับนิสิต 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
- การรับนิสิต 
- การเตรียมพร้อมก่อนเข้าเรียน  

มีการประชุมและวาง
แผนการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ และน าไปสู่
การปฏิบัติที่ชัดเจน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ ตามเกณฑ์
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน
ไม่ต่ ากว่า ๔.๐๐ 
คะแนน 

ก่อนการประเมิน
ภายใน ของ มจร. 
(ประมาณ ก.ค. 
๖๐)  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
- การควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑  

มีการปฏิบัติทุก
กระบวนการในทั้ง ๒ 
ประเด็น ในทั้งสอง
ประเด็น โดยเน้นการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน  และ
บรรจุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ผลการด าเนินงาน
ไม่ต่ ากว่า ๔.๐๐ 
คะแนน 

ก่อนการประเมิน
ภายใน ของ มจร. 
(ประมาณ ก.ค. 
๖๐)  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓   ผลทีเ่กิดกับนิสิต 
เรื่องที่ก าหนดให้รายงาน
เก่ียวกับผลที่เกิดกับนิสิตตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
- การคงอยู่ 
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

ต้ อ งด า เนิ น การก ากั บ
ติดตามและกระตุ้นการ
ด าเนินงานอย่างใกล้ชิด 
โดยเน้นการประเมินผลให้
เกิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต า ม
เป้าหมายที่เป็นรูปธรรม 
 

ผลการด าเนินงาน
ไม่ต่ ากว่า ๔.๐๐ 
คะแนน 

ก่อนการประเมิน
ภายใน ของ มจร. 
(ประมาณ ก.ค. 
๖๐)  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้     
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ปรึกษาหารือและวาง
แผนการด าเนินงาน 
ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
นโยบายและเป้าหมาย
ของ มจร . โดยการ
จั ด ท า ต า ร า  คู่ มื อ 
เอกสารประกอบการ
สอน และ ผลการวิจัย 
ที่มีคุณภาพ น าไปสู่
ก า ร ข อ ก า ห น ด
ต าแหน่งทางวิชาการ
ได้ตามเกณฑ์  
  แ ล ะ เ ข้ า
ประชุมสัมมนาพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง  

มีบทความทางวิชาการ  
อย่างน้อย ๑ เรื่อง   
มีเอกสารประกอบการ
สอน หรือ ต ารา 
หนังสือ คู่มือ อย่าง
น้อย ๒ เรื่อง ใน ๕ ป ี 
และมีผลงานวิจัย ๑ 
เรื่อง ใน ๒ ปี  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐  อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  คุณภาพอาจารย์ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

เร่งรัด กระตุ้นให้
อาจารย์จัดท าผลงาน
ทางวิชาการ ให้มี
คุณภาพ 
สามารถเสนอขอ
ก าหนด ต าแหน่งทาง
วิชาการได้ และพัฒนา
ตนเองให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลง ของ
มหาวิทยาลัย  

มีผลงานทางวิชาการ 
ครบตามเกณฑ์ การ
ขอก าหนดต าแหน่ง  
และเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเพ่ือ
เป็นการพัฒนาตนเอง      
อย่างน้อย ปีละ ๑ 
ครั้ง  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐  
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
เรื่องที่ก าหนดให้รายงานเก่ียวกับ
ผลที่เกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้ 
- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกรูป/คน 
วางแผน และ
ด าเนินการ เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  และขณะน้ี
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้เสนอขอ 
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน ท่ี   ๒ 
รูป/คน  

ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มีต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน ๒ รูป/คน 
และ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จ านวน ๒ รูป/คน 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๑  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 
 



๘๐ 

องค์ประกอบที่ ๕   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่

ควรพัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้     
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑  สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรงุหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 

มีการประชุมและวาง
แผนการพัฒนาการ
ด าเนินการ มีให้ครบ
ทั้ง ๒ เกณฑ์ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

มีผลการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ 
คะแนน 

๓๐ มิ.ย. 
๒๕๖๐  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ 
มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอน 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส า ข า วิ ช า แ ล ะ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและ
การตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

มีการปฏิบัติทุก
กระบวนการในทั้ง ๔ 
ประเด็น และเร่งรัด
พัฒนาการด าเนินอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 
ทั้งมีการประเมินผล
น าไปสู่การพัฒนาให้เกิด
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
 

มีผลการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ 
คะแนน 

๓๐ มิ.ย. 
๒๕๖๐  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓  การประเมินผู้เรียน 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ 
และ มคอ.๗) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

มีการวางแผนและ
จัดระบบการประเมิน
ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
สามารถรายงานผล
ผู้เรียนได้ตามเกณฑ์  

มีผลการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ 
คะแนน 

๓๐ มิ.ย. 
๒๕๖๐  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  



๘๑ 

 
องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่

ควรพัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเปา้หมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้      
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/
คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน 
โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มีการวางแผนการ
ด าเนินงานและจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
ตามนโยบาย ของ
มหาวิทยาลัย และบรรลุ
เป้าหมายของการ
ด าเนินงานตามหลักสูตร
ทุกประการ 

มีผลการด าเนินงาน 
ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ 
คะแนน 
มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ตาม
เป้าหมายก าหนด 

๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๐ 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร  
และเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
รับผิดชอบ
ร่วมกัน 

 

 



๘๒ 

สาขาวิชา การสอนภาษาไทย (ป.ตรี) 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุด

ที่ควรพัฒนา 
 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและ
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับ
มาตรฐาน 
๑. การวางแผนการบริหารหลักสูตร 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุด
ที่ควรพัฒนา 
แนวทางเสริม 

ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ร่ ว ม กั บ
วิทยาลัยสงฆ์ วิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
หลักสูตรการสอนภาษาไทย 
จุดที่ควรพัฒนา 
          ๑.การบริหารจัดการเพ่ือให้ได้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการ 
          ๒.การพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือให้มีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด 
แนวทางปรับปรุง 
          แผน พั ฒ นาบุ ค ล ากรส าย
วิชาการหลักสูตรการสอนภาษาไทย 

-เสนอผู้บริหารให้มีการท า
สัญญาจ้าง มีระยะเวลาไม่
น้อยกว่า ๒ ปี ตามเกณฑ์ 
มาตรฐานของหลักสูตร 
 
-ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการทุกรูป/
คน 
 
-มีการประชุมก าหนด
อาจารย์ผู้สอนตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
หลักสูตร 
 
-ให้อาจารย์ มีผลงานการ
วิจัยและเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 
จ านวน  
-มีต าแหน่งทางวิชาการ  
๑ รูป/คน 
 
-มีการก าหนดดังน้ี๑. 
พิจารณาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นผู้สอน ต้อง
มีผลงานวิจัย อย่างน้อย 
๑ เรื่อง ต่อปีการศึกษา 
หรือ 
๒. อาจารย์ผู้สอนต้องมี
ผลงานทางวิชาการ 
เอกสารประกอบการ
สอน / หนังสือ /ต ารา 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ภายใน วันที่ 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
พม.ศรายุทธ 
สมนฺตปาสาทิ
โก 
 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

๒.ขาดการน าผลจากผู้ใช้บัณฑิตปีที่
แล้วมาประเมิน วิเคราะห์กระบวนการ
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการพัฒนานิสิต
ในปีต่อไป 
แนวทางปรับปรุง 
๑ .เชิ ญ ศิ ษ ย์ เก่ าที่ มี ต าแห น่ ง เป็ น
ผู้บริหารในระดับ ต่างๆที่ มีค วามรู้
ความสามารถ มาเป็นอาจารย์พิเศษ
และวิทยากรซึ่งท าให้นิสิตได้รับความรู้
และประสบการณ์จริงจากศิษย์เก่าที่
ไ ด้ ม า ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ในการท างานให้กับนิสิต
ของหลักสูตรภาษาไทย จะช่วยให้
หน่วยงานที่มีศิษย์เก่าเข้าไปท างานก็

-รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์  
 

-มีการพัฒนาให้มีความ
พึงพอใจในแต่ละตัวบ่งชี้
ไม่น้อยน้อยกว่า ๔.๐๐ 
คะแนน 

๓๑ พ.ค.๖๒ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
ผศ.ดร.
พรสวรรค์ 
สุวรรณธาดา 
 



๘๓ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุด
ที่ควรพัฒนา 

 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและ
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

จะเป็นเครือข่ายในการรับบัณฑิตเข้า
ท างาน 

๒.การน าผลการประเมินผู้ใช้
บัณฑิต มาวิเคราะห์กระบวนการเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาบัณฑิตใน
ปีต่อไป 
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑.เพ่ิมช่องทางการประชา 
สัมพันธ์ให้มีความหลากหลาย และ
ส ะด วก ต่ อ ก าร ให้ ข้ อ มู ล ส าห รั บ
ผู้ปกครอง และนักเรียนที่สนใจศึกษา
ต่อในหลักสูตรภาษาไทย 

๒.การเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต 

๓. ควรหาข้อมูลเพ่ือประกอบ 
การวิเคราะห์กระบวนการเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรปีต่อไปแนวทาง
เสริมสุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควร
พัฒนา 
๑.จากสถิตินิสิตที่เข้าศึกษาต่อยังมี
จ านวนไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
หลักสูตรจงึควรเพ่ิมช่องทาง 
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ให้ มี ค ว า ม
หลากหลาย และสะดวกต่อการให้
ข้อมูลส าหรับผู้ใช้บัณฑิตและนักเรียน
ที่สนใจศึกษาต่อในหลักสูตรภาษาไทย
มากข้ึน 
๒.การน าแนวทางการจัดกิจกรรมที่
ระบุใน มคอ.๒ ผลจากการสัมภาษณ์ 
และผลการสอบ มาร่วมกันวิเคราะห์
ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ภาษาไทยเพ่ือหาเสริมสร้างเพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมและช่วยให้นิสิต
ส าเร็จการศึกษาจ านวนมากข้ึน 
๓. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเย่ียมบ้าน 
หรือ เย่ี ยม วัดของนิสิ ต  เพ่ื อส ร้า ง
ความสัมพันธ์ที่ระหว่างอาจารย์และ
นิสิต ซึ่งจะท าให้ทราบถึงปัญหาของ
นิสิต และช่วยแก้ปัญหา อันจะช่วยให้

- มี การป ระชุ มและวาง
แผนการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ และน าไปสู่การ
ป ฏิ บั ติ ที่ ชั ด เ จ น  เกิ ด
ผ ล สั ม ฤท ธ์ิ  ต าม เก ณ ฑ์
ตัวชี้วัด 
- มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ทุ ก
ก ร ะ บ วน ก า ร ใน ทั้ ง  ๒ 
ประเด็น ในทั้งสองประเด็น 
โดยเน้นการปฏิบัติที่ชัดเจน  
และบรรจุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ต้ อ งด า เนิ น การก ากั บ
ติดตามและกระ ตุ้นการ
ด าเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย
เน้นการประเมินผลให้เกิด
ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่
เป็นรูปธรรม 
- ติดตามประเมินผลการรับ
นิสิตอย่างเป็นระบบ 
 
 
 

ผลการด าเนินงานไม่ต่ า
กว่า ๔.๐๐ คะแนน 

ช่วงแรก ๓๑ 
ก.ค.๖๒ก่อน
การประเมิน
ภายใน ของ 
มจร.  
ช่วงที่ ๒ ก่อน
สอบในภาค
เรียนที่ ๒ 
(ประมาณ 
ก.พ. ๖๒)  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
พระรชต  
กตปุญฺโญ 



๘๔ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุด
ที่ควรพัฒนา 

 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและ
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เกิดการคงอยู่ของนิสิต 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย ์ 
 จุดที่ควรพัฒนา 

๑.แผนพัฒนาผลงานทางวิชาการ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาไทย 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุด
ที่ควรพัฒนา 
๑. หลักสูตรต้องมีการด าเนิน 
การให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรผลิตผล
งานวิชาการ และวางแผนพัฒนา
คณาจารย์ผู้ที่มีความเชี่ ยวชาญผู้มี
ความรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร และ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้คณาจารย์ใน
ด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพทั้งในด้าน
การสอนรวมไปถึงการผลิตผลงานวิจัย
ให้เพ่ิมมากข้ึน 
๒.สร้างระบบและกลไกการบริหาร
ความเสี่ยงด้านอาจารย์ อาทิ มีแผน
ด าเนินการในเชิงรุกในการสนับสนุน
การขอต าแหน่งวิชาการควบคู่ไปกับ
การวางแผนให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
 

- มีการประชุมปรึกษาหารือ
และวางแผนการด าเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับ นโยบาย
และเป้าหมายของ มจร . 
โดยการจัดท าต ารา คู่มือ 
เอกสารประกอบการสอน 
แ ล ะ  ผ ล ก า ร วิ จั ย  ที่ มี
คุณ ภาพ  น าไปสู่ ก ารขอ
ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการได้ตามเกณฑ์  
  และเข้าประชุมสัมมนา
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
- เร่งรัด กระตุ้นให้อาจารย์
จัดท าผลงานทางวิชาการ 
ให้มีคุณภาพสามารถเสนอ
ขอก าหนด ต าแหน่งทาง
วิช าการ ได้  แล ะ พั ฒ นา
ต น เอ ง ให้ ทั น ต่ อ ค ว า ม
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
- ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
ห ลั ก สู ต ร ทุ ก รู ป / ค น 
วางแผน และด าเนินการ 
เสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ  และขณะน้ี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
เสนอขอ ก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึนปีต่อป ี

มีบทความทางวิชาการ  
อย่างน้อย ๑ เรื่อง   
มเีอกสารประกอบการ
สอน หรือ ต ารา หนังสือ 
คู่มือ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
ใน ๕ ปี  
และมีผลงานวิจัย ๑ 
เรื่อง ใน ๒ ปี 
-มีผลงานทางวิชาการ 
ครบตามเกณฑ์ การขอ
ก าหนดต าแหน่ง  
และเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเพ่ือเป็น
การพัฒนาตนเอง      
อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
 

ภายในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน ๑รูป/
คน  

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
พระครคูัมภีร์
ธรรมานุวัตร 

องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การก ากับติดตาม และตรวจสอบ 
มคอ.๓, มคอ.๔ 
๒. การก าหนดผู้สอน 
แนวทางปรับปรุง 
๑. หลักสูตรควรมีการก ากับติดตาม 
และตรวจสอบ การจัดท ามคอ.๓ , 
มคอ.๔ ให้สอดคล้องกับการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ

-มีการประชุมและวาง
แผนการพัฒนาการ
ด าเนินการ มีให้ครบทั้ง ๒ 
เกณฑ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 
-มีการปฏิบัติทุกกระบวนการ
ในทั้ ง  ๖  ด้าน และเร่ งรั ด
พัฒนาการด าเนินอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ือง ทั้งมีการ
ประเมินผลน าไปสู่การพัฒนา
ให้เกิดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
-มีการวางแผนและ

มีผลการด าเนินงาน ไม่
น้อยกว่า ๔.๐๐ คะแนน 

ช่วงแรก ๓๑ 
ก.ค.๖๒ก่อน
การประเมิน
ภายใน ของ 
มจร.  
ช่วงที่ ๒ ก่อน
สอบในภาค
เรียนที่ ๒ 
(ประมาณ 
ก.พ. ๖๒) 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
อ.นิพนธ์เหลา
หา 



๘๕ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุด
ที่ควรพัฒนา 

 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จและ
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เรียนรู้สู่ รายวิชา ตาม Curriculum 
Mapping ของหลักสูตร 
๒. หลักสูตรควรพิจารณาคุณสมบัติ
ของผู้สอนในรายวิชา หมวดวิชาชีพครู 
และหมวดวิชาเอก โดยก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามที่คุรุ
สภาก าหนด 

จัดระบบการประเมินผู้เรียน
อย่างต่อเน่ือง สามารถ
รายงานผลผู้เรียนได้ตาม
เกณฑ์ 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
จุดที่ควรพัฒนา 
          ๑.เพ่ิมจุดบริการ FiWi เพ่ือให้
เหมาะสมส าหรับการสืบค้น 
          ๒.การใช้พ้ืนที่ในบริเวณ
มหาวิทยาลัย เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นิสิต 
แนวทางเสริม 
          ๑ .วางแผนในการจั ดส รร
ทรัพยากรที่เอื้อต่อการจัดการ เรียน
การสอน เช่น วรรณกรรม วรรคดี 
ห นั ง สื อ ซี ไ ร ต์  ต า ร า  เอ ก ส า ร
ประกอบการสอน สื่ออิเล็คทรอนิคส์ 
          ๒.ส่งรายงานความต้องการ
ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ของ
นิสิ ต เสนอ ต่อ วิท ยาลั ยส งฆ์  เ พ่ื อ
ด าเนินการขอสนับสนุนงบประมาณ
พั ฒ นาสิ่ งส นั บ ส นุ น การ เรี ยนรู้ ที่ 
เห มาะสมและเพี ย งพ อ ต่อค วาม
ต้องการของหลักสูตรภาษาไทย 

-มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานและจัดหาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ตาม
นโยบาย ของมหาวิทยาลัย 
และบรรลุเป้าหมายของการ
ด าเนินงานตามหลักสูตรทุก
ประการ 
-สร้างนวัตกรรมใน
กระบวนการเรียนการสอน 
-- สนับสนุนให้นิสิตมีโอกาส
เข้ารับทุนการศึกษา 
- ประสานหนว่ยงาน
องค์กรณภ์ายนอกในการใช้
แหล่งเรียนรู ้
 
- ก าหนดจุดให้นิสิตสร้าง
แหล่งเรียนรู้ภายใน 
 

-มีผลการด าเนินงาน ไม่
น้อยกว่า ๔.๐๐ คะแนน 
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ตามเป้าหมายก าหนด 

๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๒ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
และเจ้าหน้าท่ี
ประสานงาน
หลักสูตร 

 

 



๘๖ 

สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ (ป.ตรี) 
องค์ประกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

กรอบระยะเวลา
ส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

-จุดที่ ควรพัฒนาการจัดท า
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติการในการบริหาร
พั ฒ น า ด้ าน วิ ช าก า ร ขอ ง 
อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร         
 -แนวทางปรับปรุง ควรจัดท า
แ ผ น บ ริ ห า ร พั ฒ น า ด้ า น
วิ ช า ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสู ตร โดย
วิเคราะห์อัตราก าลัง ในระยะ
ย า ว  เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งวางแผน
ส่งเสริมให้อาจารย์ท า งานวิจัย 
และงานผลิตต ารา เอกสารค า
สอนที่ เกี่ ยวกับการจั ดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร 
พ ร้ อ ม กั บ ส นั บ ส นุ น ก า ร
เผยแพร่ผลงานวิชาการ ใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดย
มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง   

-ท าปฏิ ทิ นก ารป ระชุ ม
เพ่ือให้คณาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงานใน
สาขาฯ เพ่ือให้ตระหนักถึง
การท างาน เชิ งป ระกั น
คุณภาพ 
-ท าแผนให้คณาจารย์
ประจ าหลักสูตรเขียนต ารา
วิชาการเพ่ือขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
  

-เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั น ข อ ง
คณาจารย์ประจ าหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
-แ ผ น จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ป ระ ก อ บ ก ารส อ น แล ะ
หนังสือบันทึกขอต าแหน่ง
ท า ง วิ ช า ก า ร   แ ล ะ
แ บ บ ฟ อ ร์ ม ข อ ก า ห น ด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

๑ พ.ย.๖๑-๓๑ 
พ.ค.๖๒ 
 

อ.ชยันต์  
บุญพิโย 

 
องค์ประกอบที่ ๒  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี่ที่ ๒.๑   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

กรอบ
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

คณาจารย์ท่ีมีส่วนรับผิดชอบ
ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร 
จ า เป็ น ต้ อ ง ให้ มี ก า ร จั ด
กิ จ ก ร รม ส่ ง เส ริ ม  ก า ร ใช้ 
กระบวนการคิดด้านทักษะ
ทางความรู้ โดยจัดกิจกรรม
การวิจัยในช้ันเรียน การจัด
กิจกรรมท่ีเอื้อต่อพัฒนาการ 
ด้านกระบวนการเรียนรู้และ 

-จั ด โค ร ง ก า ร
ศิ ษ ย์ เก่ า คื น สู่
เย้ า ...บอก เล่ า
อนาคต  

-รายงานสรุป
โครงการศิษย์เก่าคืน
สู่เย้า...บอกเล่า
อนาคต 
   

๑ พ.ย.๖๑ – 
๓๑ มี.ค. ๖๒ 

อ.ชยันต์  
บุญพิโย 



๘๗ 

รับรู้ทางภาษาอย่างเป็นระบบ 
เช่ น กิ จ ก ร ร ม ก าร โ ต้ ว า ที 
กิจกรรมการตอบปัญหา ธรรม 
นอกจากนั้นควรส่งเสริมการ 
ฝึก ทักษะการคิดวิ เคราะห์ 
เพื่อขยายศักยภาพของนิสิตให้
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ
ป ร ะ เท ศ ไท ย  ๔ .๐  ต้ อ ง
วิเคราะห์และสังเคราะห์จาก
การเรียนรู้ ในยุคเทคโนโลยี
ภาษากับการ ส่ือสารและ
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อระดับบัณฑิตศึกษา      
 

 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒ (ปริญญาตรี)    ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงาน        

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

       ห ลั ก สู ต ร ค ว ร เต รี ย ม
แผนการรองรับเรื่องการติดตาม
ภารวะการมี งานท าและการ
สนองงานคณะสงฆ์อย่างเป็น
ระ บ บ เพื่ อ ยื น ยั น ข้ อ มู ล ท่ี มี
คุณภาพน่าเช่ือถือ 
 

๑. ติด ต่อขอข้อมูลจาก
ฝ่ายกิจการนิสิตท่ีส ารวจ
ความพึ งพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
๒. ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อวิเคราะห์ผล
การประเมินความพึงพอใจ
การใช้บัณฑิตบรรพ ชิต 
แ ล ะ ว า ง แ ผ น แ ก้ ไ ข 
ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ พั ฒ น า
เพิ่มเติม 
 

๑ . ราย ง าน ข้ อ มู ล ก าร
ประเมินความพึงพอใจของ
การใช้บัณฑิต 
๒. รายงานการให้ความรู้ 
แก้ไข ปรับปรุงการสนอง
งานคณะสงฆ์ของบัณฑิต 
๓. รายงานความพึงพอใจ
จากผู้ใช้บัณฑิตท่ีสนองงาน
คณะสงฆ์ 

อ.ชยันต์  บุญพิโย 

 
องค์ประกอบที่ ๓   นิสิต 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑  การรับนิสิต 

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

-ควรประเมินความคุ้มค่าของการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีผ่านมา 
และ แสว งห าแ น วท าง  แ ผน 

 ๑. ประชุมวางแผน 
ประเมินกระบวน และ
ปรับปรุงการรับนิสิตใหม่ปี

๑. รายงานการประชุม 
แผนการประชาสัมพันธ์รับ
นิสิตของสาขาวิชา 

พ.ม.สมพงษ์  
ปญฺญาธโร 



๘๘ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ีหลากหลายเพิ่มขึ้น 
เช่น การมีส่วนร่วมกับโรงเรียน
หรือเครือข่าย (MOU) และการ
วางแผนใช้ ช่องทางส่ือสารทาง 
( social media) ใ ห้ ม า ก ขึ้ น 
รวมท้ังใช้ส่ือบุคคลท่ีเป็นผู้ท่ีสังคม
ยอมรับ เช่น ศิษย์เก่าหรือ พระ
ผู้บริหารคณะสงฆ์ นอกจากนั้น
ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายเข้าศึกษา 
เช่น  ก ลุ่ม  องค์กรภาครัฐและ
เอกชน รวมทั้งกลุ่มคนท างานแล้ว  
 -ควรพัฒนาแผนปฏิบั ติการใน
ก าร จั ด ก าร เรี ย น ก ารสอ น ท่ี
สาม ารถต อ บ สน อ งกั บ แ ผน
ยุทธศาสตร์ของ มหาวิทยาลัย
และแผนยุทธศาสตร์ของชาติได้ 
โดยมีการทบทวนการจัดกิจกรรม
ส่ ง เสริ ม ทั กษ ะก าร เรี ยน รู้ ใน 
ศตวรรษ ท่ี  ๒๑  และวางแผน
ด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
ซึ่งจะก่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ี เกณฑ์ มาตรฐานการศึกษา
ก าหนด  
  

การศึกษา ๒๕๖๐รายงาน
กระบวนการรับนิสิต 
๒. จัดท าโครงการ
ประชาสัมพันธ์แนะแนว
และการเตรียมความ
พร้อมส าหรับนิสิตใหม่ตาม
สถานศึกษาต่าง ๆ  
๓. ด าเนินการจัดโครงการ
ให้ความรู้แก่นิสิตใหม่เพื่อ
เตรียมความพร้อม ก่อน
เปิดเรียน 

๒.รายงานสรุปโครงการ
ประชาสัมพันธ์แนะแนว
และการเตรียมความพร้อม
ส าหรับนิสิตใหม่ 
๓.รายงานสรุปโครงการ
การเตรียมพร้อมแก่นิสิต
ใหม่   เอกภาษาอังกฤษ 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการส่งเสริมและพัฒนานิสิตจากผลการประเมิน มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการส่งเสริมและพัฒนานิสิตเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

-ควร วิ เค ร าะ ห์ ส่ ง เส ริ ม นิ สิ ต
รายบุคคล จัดท าเป็นฐานข้อมูล 
เพื่ อ วางแผนพัฒ นานิ สิตตาม
ศักยภาพ รวมท้ัง จัดกิจกรรม
พั ฒ น า นิ สิ ต เพิ่ ม เ ติ ม ด้ า น
ภาษาอั งกฤษ  ให้ นิ สิต ได้ เป็ น

 ๑. จัดระบบการให้
ค าปรึกษาตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยในแต่ละ
ช้ันป ี
๒. จัดโครงการ English 
Camp 

๑. รายงานการประชุม
ประเมินผล และพัฒนา
กิจกรรมกิจกรรมการให้
ค าปรึกษา 
๒. รายงานการให้
ค าปรึกษาผ่านออนไลน์ 

พ.ม.สมพงษ์  
ปญฺญาธโร 



๘๙ 

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน            
 -คณาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนควรพัฒนารูปแบบ
การจัดก ารเรี ยน การสอน ให้
ทันสมัย เน้นการมีส่วนร่วมของ
นิ สิ ต  เพื่ อ ให้ นิ สิ ต เกิ ด ค ว าม
กระตือรือร้นและดึงดูดความ
สนใจใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดย 
สร้างแหล่งศูนย์การเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ  
  
 

๓. จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพและการ
เสริมสร้างทักษะการ
แข่งขันทางวิชาการด้าน
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 
๒๑ 
 

หรือเอกสาร 
๓. รายงานสรุปโครงการ 
English Camp 
๔. รายงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพและการเสรม
สร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ผลที่เกิดกับนิสิต 
- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี   
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเรื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การคงอยู่ 
๒. การส าเร็จการศึกษา 
๓. ความพึ งพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

๑. ส ารวจข้อมูลการคง
อยู่และการส าเร็จ
การศึกษาของนิสิต เอกา
ภาษาอังกฤษ 
๒. ส ารวจความพึงพอใจ
ของนิสิตปีท่ี ๔ เกี่ยวกับ
หลักสูตร 
๓. ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
อาจารย์และนิสิต 
๔. ส ารวจข้อมูลนิสิตท่ี
ส าเร็จการศึกษา  เอก
ภาษาอังกฤษ 

๑. รายงานการคงอยู่และ
จบการศึกษาของนิสิต เอก
ภาษาอังกฤษ 
๒. รายงานการส ารวจ
ความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อการเรียนการสอน และ
ส่ิงสนับสนับการเรียนการ
สอน 
๓. รายงานความส าเร็จ
การศึกษาของนิสิต  เอก
ภาษาอังกฤษ 
๔.รายงานการประชุม 
 

พ.ม.สมพงษ์  
ปญฺญาธโร 

 
 
 
 
 



๙๐ 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
ตัวบ่งชีท่ี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
-มีการประเมินกระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
-มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการปรับปรุง 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 -ควรด าเนินการ ส ารวจ
และจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้ อาจารย์มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการด้านภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์รับการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับ ความรู้
และทักษะท่ีก าหนดส าหรับ
อาจารย์ตามเกณฑ์การประเมินท่ี
ก าหนดไว้       
 -ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
เป็นรายบุคคลท่ีก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีชัดเจน ท้ังด้านการ 
ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus  
พ ร้ อม ท้ั งสนั บ สนุ น  ส่ ง เสริ ม 
ติดตามการ ด าเนินการตามแผน
เป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง            
 -ควรด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้มีความสามารถในการ
ท าผลงานวิชาการ (บทความวิจัย 
หรือ บทความวิชาการ) และมีการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ
ระดับ นานาชาติ และตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีอยู่ฐาน TCI           
 -ค ว ร ให้ ค ณ าจ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตร ได้ด าเนินการตามแผน
บริหารหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม
และพัฒนา อย่างเป็นรูปธรรมโดย
การท างานเป็นทีม เพื่อให้เกิด

๑. จัดท าโครงพัฒนา
อาจารย์ด้านอบรมและ
ส่งเสริมให้น าเสนอ
บทความวิชาการ/
บทความวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
๒. เร่งด าเนินการ
ส่งเสริมผลิตต าราเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการส าหรับ
คณาจารย์ เอก
ภาษาอังกฤษ  
 

๑. รายงานสรุปโครงการ
พัฒนาอาจารย์ด้านอบรม
และส่งเสริมให้น าเสนอ
บทความวิชาการ/บทความ
วิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ 
๒. รายงานสรุปการ
ส่งเสริมผลิตต าราเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ
ส าหรับคณาจารย์ เอก
ภาษาอังกฤษ  

รศ.ดร.ดิปติ วิ
สุทธางกุร 



๙๑ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ความต่อเนื่องในการประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ซึ่งจะ
ส่งผลดีต่อการสร้างสรรค์ผลงาน
วิชาการ และสร้างขวัญก าลังใจท่ี
ดีต่อการท างาน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  คุณภาพอาจารย ์

 แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ปัจจัยน าเข้า ๑. ส ารวจและรวบรวม
ผลงานอาจารย์ในรอบปี 
 

๑. รายงานสรุปผลงาน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
รอบปี 

รศ.ดร.ดิปติ  
วิสุทธางกุร 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
-มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี   
-มีแนวโน้มผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเรื่อง 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

๑. ส ารวจการคงอยู่ของ
อาจารย์ 
๒. ส ารวจความพึงพอใจ
ของอาจารย์ต่อการเรียน
การสอน และส่ิงสนับสนุน
การสอน 

๑. รายงานการคงอยู่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
รอบปี 
๒. รายงานการส ารวจ
ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  
 

รศ.ดร.ดิปติ  
 วิสุทธางกุร  

 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการการพัฒนาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรจากผลการ
ประเมินมีผลจากการปรับปรุงกระบวนการการพฒันาและบริหารจัดการสาระของรายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เป็นรูปธรรม  

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

-ให้ มี ก าร ส่ ง เส ริ ม คณ าจารย์
ประจ าหลักสูตร ควรวางแผนปรับ
กลยุทธ์และด าเนินการก ากั บ

๑ . ป ระ ชุ ม ต ร ว จสอ บ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนท่ีออกแบบ

  ๑. รายงานการ
ตรวจสอบมคอ๓/๕ 
๒. รายงานการการทวน

พระมหาส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ.ผศ.ดร. 



๙๒ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ติดตาม มคอ.๓ และ มคอ.๕ โดย
อ า จ ม อ บ ห ม าย ให้ อ า จ าร ย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร ห รื อ
เจ้าหน้าท่ี ดูแลและช่วยเหลือการ 
จัดท า มคอ.๓ และ มคอ.๕ เป็น
ร า ย บุ ค ค ล  แ ล ะ อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบ
มาตรฐานการเรียนรู้ให้ เป็นไป
ตามแผน ท่ีแสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานการ
เรียนรู้  
 -ให้ มี ก าร เตรียมความพร้อม
ทักษะการวิจัยให้คณาจารย์ ได้ใช้ 
การบูรณาการกระบวนการเรียน
การ สอนกับการวิจัย การบริการ
วิ ชาก าร  และการท านุ บ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอ น  โด ย ก า ห น ด  ร า ย วิ ช า 
กลุ่มเป้าหมายของนิสิตท่ีจะไป
เรียนรู้ท้ังในส่วนของการบูรณา
การกระบวนการเรียนการสอนกับ
การ วิ จัย การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอนให้ชัดเจน  
 -คณาจารย์ควรพัฒนาวางแผน
ก าหนดรายวิชาท่ีจะบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการแก่ 
สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อยภาค
การศึกษาละ ๑ รายวิชา โดยให้
ระบุ ใน มคอ .๓  และ มคอ.๕ 
อย่างชัดเจน  
 -ควรเตรียมความพร้อมในการ 
วางแผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ก าหนดรายวิชาท่ีจะทวนสอบ ให้ 
ครบ ร้อยละ ๒๕  ต้ั งแ ต่ ต้นปี

ไว้ ต าม  มคอ๓ /๕  เพื่ อ
แ ก้ ไ ข  ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ
พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร
ออกแบบการน าหลักสูตร
ไปใช้ให้มีประสิทธิภาพ 
๒. ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพื่ อพิจารณา
บ างวิ ข า และ เพิ่ ม เนื้ อ
สาระใหม่ ๆ ส าหรับการ
ทวนสอบ 
 

สอบ 



๙๓ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ก าร ศึ ก ษ า  ด า เนิ น ก ารแ ล ะ
รายงานผลให้อาจารย์ผู้สอนน าไป
ปรับปรุง ซึ่งสามารถ น าไปสู่การ
วิจัยและการทดลองในการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ    

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- การก าหนดผู้สอน 
-การก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ 
และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 
-การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณา
การกั บก ารวิ จัย  ก ารบริ ก าร
วิชาการทางสังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

   ๑. ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรประเมิน
การก าหนดผู้สอน การ
จัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ ๓, มคอ ๕) ว่ามีการ
สอบวัดผลตามจุดเน้นของ
รายวิชาใน มคอ ๒ หรือไม่  
๒. ประชุมอาจารย์ประ
หลักสูตรประเมินผล
การบูรณาการว่า มี
ประสิทธิภาพ ครบถ้วน
หรือไม่  

 ๑. รายงานการประชุม  
๒. แผนการเรียนรู้แต่ละ
ภาคการศึกษา 
๓. รายงานสรุปการบูรณา
การของอาจารย์ประจ าว
ชา 

พระมหาส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓  การประเมินผู้เรียน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

-การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
-การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิต 
-การก ากั บ ก ารป ระ เมิ น ก าร
จัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ 
มคอ.๗) 

   ๑ . ป ระ ชุ ม อ าจ าร ย์
ประจ าหลักสูตรประการ
จัดท า มคอ ๓, มคอ ๕ ว่า
มี ก ารวัดผลการเรียน รู้
เป็นไปตามจุดเน้นใน มคอ 
๒ หรือไม่ 
๒. ประชุมอาจารย์ประจ า
ห ลักป ระ เมิ น ก ารสอบ
วัดผลการเรียนรู้ในแต่ละ

  ๑. รายงานการประชุม
ตามข้อท่ี ๑ 
๒. รายงานการประชุม
ตามข้อท่ี ๒ 
๓. รายงานการประชุม
ตามข้อท่ี ๓ 

พระมหาส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ, ผศ.ดร. 



๙๔ 

 รายวิชาว่ า เป็น ไปตาม
จุดเน้นใน มคอ ๒ หรือไม่ 
๓. ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรประเมินก ากับ
การจัดท า มคอ ๓ มคอ ๕ 
และมคอ ๗ ว่าเรียบร้อย 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และวิ ธี ก าร ใน  มคอ  ๒ 
หรือไม ่

 
องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

-ค ว ร ป รั บ ป รุ ง จั ด ท า แ ผ น
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ขอ ง  ห ลัก สูตรใน การส ารวจ
วิเคราะห์ ประเภทส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ ท่ีจ าเป็นต่อหลักสูตร 
และสร้างระบบและกลไกในการ
จัดหาส่ิงสนับสนุนการ เรียนรู้
ส าหรับนิ สิตในหลักสูตร และ
ปรับปรุงตามผลการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง          
 -ควรปรับปรุง ส่งเสริมสนับสนุน
หลักสูตรจ าเป็นต้องพัฒนาศูนย์
แห ล่งการเรียนรู้ทางภาษา มี 
ห้องปฏิบัติการภาษาท่ีครบวงจร
การเรียน รู้  มี ห้ อ งปฏิ บั ติก าร
คอมพิวเตอร์ แหล่งการสืบค้น
อ ย่ า ง เห ม าะ สม   มี  อ าค า ร
ห้องสมุดประจ าสาขาวิชาเพื่ อ
เตรียมความพร้อมในยกระดับการ
พัฒนาหลักสูตรท่ีระดับปริญญา
โทและ ปริญญาเอก   
 -คณ าจารย์ป ระจ าห ลัก สู ตร 
สาขาวิ ชาภาษ าอั งกฤษ  ควร
ด าเนินการต่อส่ิงสนับสนุนการ

ท าโครงการจัดเตรียมสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้แก่
หลักสูตร 

ร า ย าน ส รุ ป โค ร ง ก า ร
สนับสนุนการเรียนรู้แก่
หลักสูตร 

พระมหาส าราญ 
กมฺมสุทฺโธ,ผศ.ดร. 



๙๕ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง/
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เรียนรู้ โดยการมี  ส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรกับวิทยา
เขต เพื่อจัดการกับหนังสือ ต ารา
เรี ย น  ส่ื อ ก าร เรี ยน การสอ น 
ภาษาอังกฤษท่ีเพียงพอและตรง
กับความต้องการของอาจารย์และ
นิสิต และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ี ส่งเสริมให้นิสิตเข้าใช้
บริการห้องสมุด เพื่อการศึกษา
และสืบค้นอย่างเป็นระบบมีการ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ท้ัง ใน
ประเทศและต่างประเทศ  

 
 
 



๙๖ 

สาขาวิชา รัฐศาสตร์ (ป.ตรี) 
องค์ประกอบที่ ๓   นิสิต 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๓ 
๑.หลักสูตรฯควรจัดกิจกรรมการ
เตรียมความก่อนเข้าศึ กษ าให้
แตกต่างจากโครงการเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ อย่าง
ชั ด เจ น   โ ด ย ก า ร วิ เค ร า ะ ห์
คุณสมบัตินิสิตของหลักสูตร ตาม 
มคอ  ๑  และ มคอ  ๒  รวม ถึ ง
ธรรมชาติ ระดับความรู้ ผลการ
สอบคัดเลือก เพ่ือน ามาออกแบบ
กิจกรรม เตรี ยมค วามพร้อมที่
เหมาะสมกับธรรมชาตินิสิตของ
หลักสูตร รวมทั้งการปรับมุมมอง
ให้นิสิตใหม่มีทัศนคติเชิงบวกต่อ
การศึกษาในมหาวิทยาลัย 

๑.หลักสูตรจัดกิจกรรม
การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาร่วมกับ
ส่ ว น ง า น บ ริ ก า ร
การศึกษา 
๒.หลักสูตรจัดกิจกรรม
การเตรียมความพร้อม 
ในช่วงกิจกรรมโฮมรูม
(ทุกวันพุธระหว่างเรียน) 

๑.นิสิตใหม่ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อม 
๒.มีระดับความพึงพอใจใน
กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

สิงหาคม ถึง
ตุลาคม ๒๕๖๑ 

ผศ.ดร.สุรพล  
พรมกุล 

๒ .ห ลั ก สู ต ร ฯ  ค วรอ อ ก แบ บ
โครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและการเสริมสร้างทักษะการ
เรี ย น รู้ ใน ศ ต ว ร ร ษ ที่  ๒ ๑  ที่
สนองตอบต่อธรรมชาติ ลักษณะ
ของบัณ ฑิตที่ พึ งประสงค์  โดย
พิจารณาจาก มคอ ๑ มคอ ๒ เป็น
ส าคัญ โดยก าหนดเป็นแผนระยะ
ยาว ครอบคลุมทั้ง ๔ ชั้นปี เช่น 
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ส น ท น า
ภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตรัฐศาสตร ์

๑.หลักสูตรจัดโครงการ
ฝึ กป ระสบ การณ์ ใน
หน่วยงานปกครองส่วน
ท้ อ ง ถ่ิ น ให้ กั บ นิ สิ ต
คฤหัสถ์ทุกชั้นปี 
๒.หลักสูตรจัดกิจกรรม
ธรรมสัญจรร่วมกับ
ชมรมรัฐศาสตร์สัมพันธ์ 
๓.หลักสูตรจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
โดยจัดกิจกรรมสัญจร
ในพ้ืนที่บริการ(โรงเรียน 
๔ แห่ง) 

๑.นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 
๓ กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 
๒.นิสิตมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมทั้ ง ๓ กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓.นิสิตเป็นผู้ด าเนินการ
กิจกรรมด้วยตนเอง โดย
ค าแนะน าของอาจารย์ที่
ปรึกษา 

พฤศจิกายน  
๒๕๖๑ ถึง 
พฤษภาคม 

๒๕๖๒ 

๑.ผศ.ดร.ปัญญา 
คล้ายเดช 
๒.ผศ.ดร.บุรินทร์ 
ภู่สกุล 
๓.ผศ.ดร.ชาญชัย 
ฮวดศรี 
๔.อาจารย์จี ระ 
ศรเสนา 
๕.ผศ.ดร.สุรพล 
พรมกุล 
๖.น .ส .ลักคณ า 
อ า ด ม น ต รี  (ผู้
ป ร ะ ส า น ง า น
หลักสูตร) 



๙๗ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย ์
๑.หลักสูตรและวิทยาเขตควรสร้าง
แรงจูงใจให้แก่อาจารย์ในการท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ต าแห น่งทาง
วิชาการ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
สนับสนุนเงิน หรือการให้รางวัลแก่
อาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการเป็น
ที่ยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ  โดย
อาจจะมีการด าเนินการในลักษณะ
พิ เศษ  เพ่ื อ เป็นแนวทางให้ กับ
อาจารย์ประเภทอัตราจ้าง 

๑ .ก าห น ด แ น วท า ง
สนับสนุนให้อาจารย์ที่
ยั ง ไม่ มี ต าแห น่ งทาง
วิชาการเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงข้ึนทั้งอัตราประจ า
และอัตราจ้าง 

๑.อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการอย่างน้อย ๑ ท่าน 

ตุลาคม ๒๕๖๑ ๑.อาจารย์จีระ 
ศรเสนา 
๒.ผศ.ดร.บุรินทร์ 
ภู่สกุล 
๓.ผศ.ดร.ชาญชัย 
ฮวดศรี 

๒.หลักสูตรควรจัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์ระยะยาว  โดยวิเคราะห์
จากผลการส ารวจความต้องการ
อาจารย์ในการพัฒนาศักยภาพ
ตน เอ ง  ร วม ทั้ ง ก า ร วา ง แ ผ น
อัตราก าลังระยะ ๕ ปี 

๑ .จั ดท าแผน พัฒ นา
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
ห ลั ก สู ต ร รั ฐ ศ าส ต ร
บั ณ ฑิ ต  ร ะ ย ะ  ๕  ปี 
๒๕๖๑-๒๕๖๖ 

๑ .มี ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ใน ห ลั ก สู ต ร
รั ฐ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ใ น
ระยะเวลา ๕ ปี 
๒.จ านวนอัตราทดแทน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
รั ฐ ศ า ส ต ร์ บั ณ ฑิ ต ใ น
ระยะเวลา ๕ ปี 

มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๒ 

๑.ผศ.ดร.ปัญญา 
คล้ายเดช 
๒.ผศ.ดร.สุรพล 
พรมกุล 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การ
เรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 
๑.หลักสูตรฯควรวางแผนคัดเลือก
รายวิชาที่จะด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนที่บูรณาพันธกิจอย่าง
น้อยภาคการศึกษาละ ๑ รายวิชา 
โดยพิจารณาการบูรณาการกับ
โครงการบริการวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บรรจุ
อยู่ในแผนของวิทยาเขต รวมทั้ง
เป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตปัจจุบัน
ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ
วิทยาเขตผ่านการบูรณาการพันธ
กิจดังกล่าว 

๑.ด าเนินการคัดเลือก
รายวิชาเพ่ือบูรณาการ
พันธกิจด้านการวิจัย/
โครงการบริการวิชาการ
อย่างน้อย ๑ รายวิชา 

๑.มีรายวิชาท่ีมีการบูรณา
การอย่างน้อย ๑ รายวิชา 

เดือน
พฤศจิกายน 
๒๕๖๑-มีนาคม 
๒๕๖๒ 

๑.ผศ.ดร.ปัญญา 
คล้ายเดช 
๒.ผศ.ดร.บุรินทร์ 
ภู่สกุล 
๓.ผศ.ดร.ชาญชัย 
ฮวดศรี 
๔.อาจารย์จี ระ 
ศรเสนา 
๕.ผศ.ดร.สุรพล 
พรมกุล 
๖.น .ส .ลักคณ า 
อ า ด ม น ต รี  (ผู้
ป ร ะ ส า น ง า น
หลักสูตร) 

๒.หลักสูตรฯควรจัดท าโครงการ านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ
บริ การ วิช าการแก่สั งค มห รื อ
โครงการวิจัยของหลักสูตร โดย
คัดเลือกรายวิชาที่จะด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ

๑.ด าเนินการคัดเลือก
รายวิชาเพ่ือบูรณาการ 
โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร / บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมอย่าง
น้อย ๑ รายวิชา 

๑.มีรายวิชาท่ีมีการบูรณา
การอย่างน้อย ๑ รายวิชา 

เดือน
พฤศจิกายน 
๒๕๖๑-มีนาคม 
๒๕๖๒ 

๑.ผศ.ดร.ปัญญา 
คล้ายเดช 
๒.ผศ.ดร.บุรินทร์ 
ภู่สกุล 
๓.ผศ.ดร.ชาญชัย 
ฮวดศรี 



๙๘ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจอย่างน้อยภาคการศึกษา
ละ ๑ รายวิชา 

๔.อาจารย์จี ระ 
ศรเสนา 
๕.ผศ.ดร.สุรพล 
พรมกุล 
๖.น .ส .ลักคณ า 
อ า ด ม น ต รี  (ผู้
ป ร ะ ส า น ง า น
หลักสูตร) 

๓ .ค ว ร จั ด ท า ร า ย ล ะ เอี ย ด
พัฒนาการของหลักสูตรที่เห็นภาพ
พัฒนาการของหลักสูตรต้ังแต่การ
สร้างหลักสู ตร จนถึงปรับปรุ ง
หลักสูตร ระบุ วัน เวลา ที่ ได้รับ
อ นุ มั ติ จ า ก ที่ ป ร ะ ชุ ม ต่ า ง  ๆ 
ตามล าดับ เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้ที่
เก่ียวข้อง และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เข้าใจพัฒนาการและ
สามารถน าไปเป็นฐานข้อมูลในการ
วางแผนการ พัฒ นา ปรับปรุ ง
หลักสูตร ต่อไป 

๑.จัดท ารายงานผล
ประจ าปีหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต 

มีรายงานผลประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน 

๑ เล่ม 

มกราคม – 
พฤษภาคม 

๒๕๖๒ 

๑.ผศ.ดร.ปัญญา  
คล้ายเดช 
๒.ผศ.ดร.บุรินทร์ 
ภู่สกุล 
๓.ผศ.ดร.ชาญชัย 
ฮวดศรี 
๔.อาจารย์จี ระ 
ศรเสนา 
๕.ผศ.ดร.สุรพล 
พรมกุล 
๖.น .ส .ลักคณ า 
อ า ด ม น ต รี  (ผู้
ป ร ะ ส า น ง า น
หลักสูตร) 

๔ .ห ลั ก สู ต ร ฯ  ค วรท วน ส อ บ
ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสู ตรประชุม เพ่ื อคั ด เลื อก
ราย วิชาที่ จ ะท าการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิจ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๒๕ ของรายวิชาทั้งหมดที่เปิด
สอนในปีการศึ กษ า พร้อมทั้ ง
ก าหนดระยะเวลาการทวนสอบ
ประจ าปีการศึกษา และแจ้งต่อ 
โดยรายวิชาที่ท าการทวนสอบต้อง
ไม่ซ้ ากันและทวนสอบกระจายให้
ครบถ้วนทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียน
การสอนตลอดระยะเวลาที่ก าหนด
ของหลักสูตร 
 
 
 
 

จัดให้มีการทวน
ผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 
ของจ านวนรายวิชาท่ี
สอน 

๑.จ านวนรายวิชาท่ีได้รับ
การทวนผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของ
จ านวนรายวิชาท่ีสอน 

ตุลาคม ๒๕๖๑ 
และเดือน 
เมษายน 
๒๕๖๒ 

๑.ผศ.ดร.ปัญญา  
คล้ายเดช 
๒.ผศ.ดร.บุรินทร์ 
ภู่สกุล 
๓.ผศ.ดร.ชาญชัย 
ฮวดศรี 
๔.อาจารย์จี ระ 
ศรเสนา 
๕.ผศ.ดร.สุรพล 
พรมกุล 



๙๙ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จและ

ค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
 
๑.หลักสูตรฯ ควรสะท้อนปัญหา
ระบบเครือข่ายอินเตอร์ เน็ตไม่
เส ถียร โดยแจ้งต่อหน่วยงานที่
เก่ียวข้องตามระบบ 

๑.ประเมินผลความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

๑.อาจารย์มีระดับคะแนน
ความพึงพอใจต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้สูง
กว่าปีที่ผ่านมา 

เดือนมีนาคม 
๒๕๖๒ 

๑.ผศ.ดร.ปัญญา  
คล้ายเดช 
๒.น.ส.ลักคณา 
อาดมนตรี 

หลักสูตรควรส ารวจความต้องการ
ของอาจารย์ และนิสิตเกี่ยวกับสิ่ง
อ านวยค วามสะดวก  แล ะสิ่ ง
ส นับส นุนทางการศึ กษ า เช่ น 
ฐานข้อมูลทรัพยากรการเรียนรู้ 
วารสารวิชาการเพ่ือการสืบค้น 
ฯลฯ ให้เพียงพอ และให้ทันสมัย 
เพ่ือน าไปเสนอส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ด า เนินการจั ดซื้ อ  จัดห า หรื อ
พัฒนาให้ตอบสนองความต้องการ
อย่างแท้จริง 

๑.ประเมินผลความพึง
พอใจของนิสิตต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

๑.นิสิตมีระดับคะแนน
ความพึงพอใจต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้สูง
กว่าปีที่ผ่านมา 

เดือนมีนาคม 
๒๕๖๒ 

๑.ผศ.ดร.ปัญญา  
คล้ายเดช 
๒.น.ส.ลักคณา 
อาดมนตรี 

 



๑๐๐ 
 

บทท่ี ๓ 
แผนด่ำเนินงำนตัวบ่งชี้ท่ีคะแนนผลกำรประเมินต่่ำกว่ำระดับดี 

ระดับวิทยำเขต 
 

 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีตัวบ่งช้ีท่ีได้คะแนนผลการประเมิน ต่ ากว่าระดับดี (๓.๕๑ 
คะแนน) คือ ตัวบ่งช้ี ๑.๑ และตัวบ่งช้ี ๑.๓ ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น จึงจัดท าแผนด าเนินงานส าหรับตัวบ่งช้ีท่ีได้คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีด่ำเนินงำน 
ตัวชี้วัดควำมส่ำเร็จและ

ค่ำเป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.๑ ผลกำร
บริหำรจัดกำร
หลักสูตรโดยรวม 
-ค่ า เฉ ล่ี ยผลก าร
ป ร ะ เมิ น ร ะ ดั บ
ห ลั ก สู ต ร ยั ง ไ ม่
เป็นไปเป้าหมายท่ี
ก าหนด คือ ๓.๕๑  
คะแนน ซึ่งผลการ
ป ร ะ เมิ น ผลการ
ประ เมิ น ประกั น
คุณภาพการศึกษา
หลักสูตรโดยรวม ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
มี ค ะ แ น น เฉ ล่ี ย 
๓.๔๑ ซึ่งยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

(๑ ) วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์
ขอนแก่น จัดท าปฏิทิน
ประชุมอาจารย์ประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น, 
ป ฏิ ทิ น ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น , 
ปฏิทินประชุมเจ้าหน้าท่ี
ประสานงานหลักสูตร
และ รวบรวมปฏิ ทิน
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตรทุกหลักสูตร 
ประจ าปี  ๒๕๖๑ และ 
๒๕๖๒  
(๒ ) วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์
ขอนแก่น จัดโครงการ
จัดการความรู้  (KM) 
การบ ริห าร จั ด ก าร
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร
จัด ก าร เรี ย น รู้  เพื่ อ
จัดท าคู่มือการบริหาร
จัดการห ลัก สูตร ทุก
หลักสูตร 
(๓) ประชุมผู้บริหาร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

(๑) ปฏิทินการประชุมและ
รวบรวมรายงาการประชุม 
(ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๒)  
๑ ปฏิทินการและรายงา
การประชุมประชุมอาจารย์
ป ร ะจ าวิ ท ย า ลั ย ส งฆ์
ขอนแก่น จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. ปฏิทินการและรายงา
การประชุมคณะกรรมการ
ป ระจ าวิ ท ย า ลั ย ส งฆ์
ขอนแก่น จ านวน ๑ ฉบับ 
๓. ปฏิทินการและรายงา
การป ระ ชุ ม เจ้ าห น้ า ท่ี
ประสานงานหลักสูตร 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔. รวมเล่มปฏิทินการและ
ร า ย ง า ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการบริหาร
ห ลั ก สูตรทุ กหลั ก สู ตร 
ประจ าปี จ านวน ๑ ฉบับ 
๕ . ป ฏิ ทิ น ก ารก ากั บ
ติดตามงานการบริหาร
จัดก ารห ลัก สูตร  ภาค
การศึกษาท่ี  ๑/๒๕๖๑ 
และ ๒/๒๕๖๑ จ านวน ๑ 
ฉบับ 

๑ พ.ค.๖๑ – 
๓๑ พ.ค.๖๒ 

๑ . ผู้ อ า น ว ย ก า ร
วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์
ขอนแก่น 
๒.รองผู้อ านวยการ
วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์
ขอนแก่น 
๓ . บุ ค ล า ก า ร
ส านักงานวิทยาลัย
สงฆ์ขอนแก่น 
๔ . อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๕. เจ้าหน้าท่ี
ประสานงาน
หลักสูตร 



๑๐๑ 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีด่ำเนินงำน 
ตัวชี้วัดควำมส่ำเร็จและ

ค่ำเป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

และเจ้าหน้าท่ี
ประสานงานหลักสูตร
เพื่อจัดท าปฏิทินการ
ก ากับติดตามงานการ
บริหารจัดการ
หลักสูตร ภาค
การศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๑ 
และ ๒/๒๕๖๒ 
(๔) ประชุมคณะกรรม 
การประจ าวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น ก ากับ
ติดตามการบริหาร
จัดการหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องในปีการศึกษา 
๒๕๖๑   
(๕) ประชุมผู้บริหาร
และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพื่อก ากับติดตามการ
บริหารจัดการ
หลักสูตร เพื่อรับทราบ
ผลการด าเนินงาน
หลักสูตร รับทราบ
ปัญหาและแนว
ทางแก้ไข  

(๒) ประชุมอาจารย์ประจ า
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น ให้
ได้ ร้อยละ ๘๐ ของการ
ปฏิบัติ 
(๓) ประชุมคณะกรรม การ
ป ระจ าวิ ท ย า ลั ย ส งฆ์
ขอนแก่น ให้ได้ร้อยละ ๘๐ 
ของการปฏิบัติ 
(๔) คู่มือการบริหารจัด 
การหลักสูตรทุกหลักสูตร 
จ านวน ๑๔ เล่ม 
(๕) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑-๒๕๖๒ หลักสูตร
ทุกหลักสูตร จ านวน ๑๔ 
เล่ม 
(๖) รายงานประจ าปี  
งบประมาณ ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๒ ของหลักสูตร 
จ านวน ๑๔ เล่ม 
(๗) ผลการประเมินประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
หลักสูตรโดยรวม จ านวน 
๑ ๕  ห ลั ก สู ต ร  ใน ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ไม่ต่ า
กว่า ๓.๕๑ คะแนน 

๑ .๓  อ ำ จ ำ ร ย์
ประจ่ ำสถำบั นที่
ด่ำรงต่ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำร 
    อาจารย์ประจ า
วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์
ขอนแก่น ท่ี ด ารง
ต า แ ห น่ ง ท า ง

(๑ ) วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์
ขอนแก่น จัดอบรบให้
ค ว า ม รู้ ค ณ าจ า ร ย์
เกี่ ย วกั บ ก าร จั ดท า 
เอกสารประกอบการ
สอน-เอกสารค าสอน , 
ต า ร า , ห นั ง สื อ , 
บทความทางวิชาการ, 

(๑ ) จ า น ว น ข อ ง ง า น
วิชาการ งานวิจัย ส่ือและ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ใน
การเรียนการสอน ไม่ต่ า
กว่า ๑๔ ผลงาน 
(๒) มีคณาจารย์ขอก าหนด
เพื่ อ เข้ าสู่ ต าแหน่ งทาง
วิ ช าก าร  ปี ก าร ศึ กษ า 

๑ ม.ค.๖๑  - 
๓๑ พ.ค.๖๒ 

๑. ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๒. รองผู้อ านวยการ
วิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น 
๓.บุคลาการ
ส านักงานวิทยาลัย



๑๐๒ 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีด่ำเนินงำน 
ตัวชี้วัดควำมส่ำเร็จและ

ค่ำเป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการ มีเพียงร้อย
ละ ๓๕ .๘๒  ในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
และเป็น ๓๔.๒๕ ใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ซึ่งยังไม่ผ่านเกณฑ์
ท่ีก าหนด ร้อยละ 
๔ ๕  (เ ก ณ ฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 
๖๐ = ๕) 
 
 
 

ง า น วิ จั ย  เพื่ อ ใ ช้
ประกอบการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ และสนับสนุน
ก า ร ส ร้ า ง ส่ื อ แ ล ะ
นวัตกรรมการเรียน
การสอน 
(๒ ) อ อ ก ป ร ะ ก าศ
มาตรการส่งเสริมและ
พัฒนาคณาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่ งทางวิชาการ 
ต า ม ป ร ะ ก า ศ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
วิ ท ยาเขตขอนแก่ น 
เรื่อง มาตรการส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์ เข้ าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ  
(๓ ) อ อ ก ป ร ะ ก าศ
ค่ า ธ ร รม เนี ย ม ก าร
ตี พิ ม พ์ บ ท ค ว า ม
ว า ร ส า ร ส า ห รั บ
ค ณ า จ า ร ย์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น  
(๔ ) รวบ รวมข้ อมู ล
ผลงานทางวิชาการของ
ค ณ า จ า ร ย์  แ ล ะ
วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
คณาจารย์รายบุคคล 
แยกตามหลักสูตร เพื่อ
พิ จารณ าคุณ สมบั ติ
ก า ร ยื่ น ข อ ก าห น ด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
พ ร้ อ ม ท้ั ง ก า ห น ด 

๒ ๕ ๖ ๑ แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
กล่ันกรองคณะกรรมการ
ป ระจ าวิ ท ย า ลั ย ส งฆ์
ขอนแก่ น  ไม่ ต่ ากว่ า ๕  
รูป/คน  
(๓) ทุกหลักสูตรมีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ในปี การศึกษา ๒๕๖๑ 
ระดับหลักสูตร 
ตัวบ่งช้ี ๔.๒.๒ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรท่ีด ารง
ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและปริญญา
โท  มี สั ด ส่ วน อาจารย์
ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิ ช า ก า ร ต่ อ อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร ไม่ ต่ า
ก ว่ า  ร้ อ ยละ๔ ๐  และ
ระดับปริญญาเอก ไม่ต่ า
กว่า ร้อยละ ๖๐ 
(๔ ) ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
ประกันคุณภาพการศึกษา
ในปี การศึกษา ๒๕๖๑ 
ระดับวิทยาเขต ตัวบ่งช้ี : 
๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะ
ท่ี ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ มี ร้อยละของ
จ านวนอาจารย์ ท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการต่อ
อาจารย์ประจ าท้ังหมด 
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๔๕ 
(๕) มีแผนพัฒนาอาจารย์
เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
รายบุคคล ท้ังระยะส้ัน

สงฆ์ขอนแก่น 
๔. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๖. เจ้าหน้าท่ี
ประสานงาน
หลักสูตร 



๑๐๓ 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีด่ำเนินงำน 
ตัวชี้วัดควำมส่ำเร็จและ

ค่ำเป้ำหมำย 
ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมายท้ังระยะส้ัน
และระยะยาว ในการ
ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
(๕) ก ากับและติดตาม
กรอบระยะเวลาของ
คณ าจารย์ ท่ี ยื่ น ข อ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยปรากฏใน
แผนการขอก าหนดเข้าสู่
ต าแหน่ งทางวิชาการ
ของทุกหลักสูตร 

และระยะยาว 
 

 

 



๑๐๔ 
 

บทท่ี ๔ 
การติดตามผลการด าเนินงาน 

 
ท่ี ภาระงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ การประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) วิทยาเขตขอนแก่น  ระดับ
หลักสูตรและหน่วยวิทยบริการ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑  

 

กันยายน ๒๕๖๑ 
หน่วยประกันคุณภาพ

การศึกษา 

๒ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับ
วิทยาเขตประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ จากผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๐ เสนอ
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่นเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

 
ภายในกันยายน ๒๕๖๑ 

หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา/ส านัก/

วิทยาลัย/หน่วยวิทย
บริการ/หลักสูตร 

๓ ส่ ง แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ  ( Improvement plan)         
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จากผลการประเมิน คุณภาพ
ก าร ศึ ก ษ าปี ก าร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๐  ให้ ส านั ก ง าน
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๔ การติดตามตรวจประเมินตามการด าเนินงานปฏิทินการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับส านัก วิทยาลัย 
และระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
พฤศจิกายน-ธันวาคม  

๒๕๖๑ 

 
หน่วยประกันคุณภาพ

การศึกษา 
๕ ก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพระดับหลักสูตร ส านัก วิทยาลัย  
มกราคม-กุมภาพันธ ์

๒๕๖๒ 
หน่วยประกันคุณภาพ

การศึกษา 
๖ ประชุมอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจ า

วิทยาเขตขอนแก่น เพื่อพิจารณา ก ากับติดตามรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพระดับ
หลักสูตร ส านัก วิทยาลัย 

 
กุมภาพันธ ์

๒๕๖๒ 

 
หน่วยประกันคุณภาพ

การศึกษา 

๗ น าเสนอผลการตรวจประเมินตามปฏิทินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาและผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับส านัก วิทยาลัย และระดับ
หลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ต่ออนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
 

หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๘ เสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่นรับทราบ 
จากนั้นน าเสนอส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
มีนาคม ๒๕๖๒ 

 
หน่วยประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 



๑๐๕ 
 

 

 

ภาคผนวก 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 

๑.๑  ชื่อส่วนงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
๑.๑.๑ ชื่อส่วนงาน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, KhonKaen Campus 

 
๑.๑.๒ ที่ต้ัง  

เลขท่ี ๓๐ หมู่ท่ี ๑ บ้านโคกสี ต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ ๐-๓๔๒๘-๓๕๔๖-๗  Fax. ๐-๔๓๒๘-๓๓๙๙  
Website : http://mcukk.com 

๑.๑.๓ ประวัติความเป็นมา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยา ลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทยท่ี

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๕ ได้ทรงสถาปนาขึ้น      
ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ เพื่อเป็นสถาบันการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาช้ันสูงส าหรับพระภิกษุ สามเณร
และคฤหัสถ์ โดยพระราชทานนามว่า มหาธาตุวิทยาลัย เมื่อปีพุทธศักราช ๒๔๓๐ และได้เปิดด าเนินการศึกษา
เมื่อวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๔๓๒ 

เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันท่ี ๙ มกราคม 
พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ช้อย ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆ์วัดมหาธาตุสมัยนั้น พร้อมท้ัง        
พระเถรานุ เถระฝ่ายมหานิกาย จ านวน ๕๗ รูป ได้ประชุมพร้อมกัน ท่ีต าหนักสมเด็จฯ วัดมหาธาตุ 
ปรึกษาหารือได้ข้อยุติท่ีจะเปิดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย เปิดรับผู้สนใจวิชาพระพุทธศาสนาพระปริยัติ
สัทธรรมช้ันสูง ภาษาต่างประเทศและวิทยาการบางอย่างอันเป็นอุปกรณ์แก่การค้นคว้าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาในครั้งนั้น มีจ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าศึกษาปีแรกในคณะพุทธศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๔๙๔ จ านวน ๑๖ รูป ส าเร็จการศึกษาในปี ๒๔๙๘ เป็นพุทธศาสตรบัณฑิตรุ่นแรกจ านวน ๖ รูป  

พุทธศักราช ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมได้ออกค าส่ังเรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ์ พ.ศ.
๒๕๑๒ จ านวน ๑๒ ข้อ สาระส าคัญของข้อ ๓ ระบุส่วนท่ีเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไว้
ว่า “ให้การศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ซึ่ง
ด าเนินการอยู่แล้ว เป็นการศึกษาของคณะสงฆ์” 

พุทธศักราช ๒๕๒๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙ โดยค าแนะน าและยินยอมของ
รัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญั ติ ก าหนดวิทยฐานะผู้ส าเร็จวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา พ.ศ. ๒๕๒๗ โดยมาตรา ๔ (๓) ก าหนดไว้ว่า “ให้ผู้ส าเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตาม
หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีวิทยฐานะช้ัน
ปริญญาตรี เรียกว่า “พุทธศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อว่า “พธ.บ.” 

พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๙ โดยค าแนะน าและยินยอมของ
รัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้มี
สถานภาพเป็นนิติบุคคล และเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๑๔ 
ตอนท่ี ๕๑ ก ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ 

http://mcukk.com/


๑๐๗ 

ประวัติวิทยาเขตขอนแก่น เป็นเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย     
ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ลงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๔ ตอนท่ี ๕๑ ก ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐ มีฐานะเป็นนิติบุคคล  

พัฒนาการวิทยาเขตขอนแก่น เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๘ พระราชสารเวที เจ้าอาวาสวัดธาตุ (ในขณะ
นั้น) มีความประสงค์ท่ีจะให้จัดต้ังมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อเป็นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับ
พระภิกษุสามเณรในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงเสนอเรื่องไปยังมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย โดยการสนับสนุนของเจ้าประคุณสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) นายกสภา
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ในขณะนั้น) และสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติให้จัดต้ังเป็นวิทยาเขตขอนแก่น 
เมื่อวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๒๘ ตามหนังสือท่ี ๗๑๔/๒๕๒๘ ลงวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๒๘ ลงนามโดย พระมหา
นคร เขมปาลี เลขาธิการมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ต าแหน่งในขณะนั้น) โดยใช้ช่ือเป็นทางการว่า “มหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยาเขตขอนแก่น” เปิดภาคการศึกษาแรกเมื่อวันท่ี ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๒๙ ในคณะพุทธศาสตร์ สาขาวิชาเอกศาสนา มีนิสิตรุ่นแรกจ านวน ๒๑ รูป 

ปีพุทธศักราช ๒๕๓๙ ขออนุมัติขยายเขตการศึกษาระดับวิทยาลัยสงฆ์ ต้ังอยู่วัดศรีวิชัยวนาราม 
ต าบลกุดป่อง อ าเภอเมือง จังหวัดเลย   

ปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ ขออนุมัติขยายเขตการศึกษาระดับห้องเรียนตั้งอยู่วัดบูรพาภิราม 
(พระอารามหลวง) ถนนผดุงพานิช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  

ปีพุทธศักราช ๒๕๔๙ วิทยาเขตขอนแก่น ขออนุมัติขยายเขตการศึกษาระดับหน่วยวิทยบริการ
ต้ังอยู่เลขท่ี ๕๗๗ วัดอภิสิทธิ์ ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม และปีเดียวกันขอ
อนุมัติขยายเขตการศึกษาระดับศูนย์การศึกษา ต้ังอยู่ท่ีวัดกลาง (พระอารามหลวง) ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริการกิจการคณะสงฆ์ (ป.บส.) หน่วยวิทยบริการ
วิทยาเขตขอนแก่น และก าลังก่อสร้างสถานท่ีด าเนินงานแห่งใหม่ 

ปีพุทธศักราช ๒๕๕๐ วิทยาเขตขอนแก่นได้ขยายท่ีท าการจากวัดธาตุ (พระอารามหลวง)  ต าบล
เมืองเก่า อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น มาต้ังอยู่ ณ เลขท่ี ๓๐ หมู่ท่ี ๑ ถนนขอนแก่น-น้ าพอง ต าบลโคกสี
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 

ปีพุทธศักราช ๒๕๔๗ ห้องเรียนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ย้ายท่ีท าการเรียนการสอนไปท่ีท าการใหม่จาก
วัดบูรพาภิราม (พระอารามหลวง) ถนนผดุงพานิช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด มาต้ังอยู่         
ณ วัดสระทอง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด  

ปีพุทธศักราช ๒๕๕๓ ห้องเรียนจังหวัดร้อยเอ็ดได้ย้ายท่ีท าการเรียนการสอนไปท่ีท าการใหม่จาก 
วัดสระทอง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ดมาต้ังอยู่ ณ ห้องเรียนวิทยาเขตขอนแก่น ถนนแจ้งสนิท  
บ้านท่าเยี่ยม ต าบลนิเวศน์ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ปัจจุบันยกฐานะห้องเรียนร้อยเอ็ด ขึ้นเป็น 
“วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด” เมื่อวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 ปรัชญามหาวิทยาลัย : จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนา
จิต ใจและสั งคม  (The leading center of Buddhist education integrating Buddhism with 
modern sciences for the good of social and mental development) 



๑๐๘ 

 ปณิธานของมหาวิทยาลัย : ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและ
คฤหัสถ์ 
 วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย : มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนา
ระดับนานาชาติ โดยจัดการศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ ให้น าไปสู่การ
พัฒนาจิตใจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจมหาวิทยาลัย : ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนา
แก่พระภกิษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
๑.๓ เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต 
 สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีมติอนุมัติให้ก าหนดเอกลักษณ์
มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใน
คราวประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้ 
 ๑. เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ “บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา” 
 ๒. อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ “ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม” 
 ๓. อัตลักษณ์บัณฑิต คือ “มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา”วิสัยทัศน์ของวิทยาเขต
ขอนแก่น 

“จัดการศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคอินโด
จี น ”Education Arrangement and Buddhism Propagation in the Northeast of Thailand and 
Indo-China Region 

ยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตขอนแก่น 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “จัดการศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาค

อินโดจีน”  วิทยาเขตขอนแก่น จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
วิทยาเขตขอนแก่นในการจัดท าแผนพัฒนา ระยะท่ี ๑๑ ไว้ ดังนี้  

๑. การผลิตบัณฑิตและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
๒. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 
๓. การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนและสังคมทุกระดับท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
๔. การทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
๔. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 ๔.๑ องค์กรบริหาร 
 สภามหาวิทยาลัย มีอ านาจและหน้าท่ีในการควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านการวางนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการพระพุทธศาสนาแก่สังคมและ การ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การเงิน และทรัพย์สิน การออกแบบระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
การแต่งต้ังถอดถอนผู้บริหารและการอนุมัติปริญญา 



๑๐๙ 

 สภาวิทยาเขต มีอ านาจหน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความอุปถัมภ์กิจการ การด าเนินงาน 
และการพัฒนาวิทยาเขตประสานความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เพื่อการพัฒนาวิทยาเขตและให้ค าปรึกษา
แก่คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตต่อ และกรรมการประจ าวิทยาเขตในการด าเนินงานตามพันธกิจ รวมท้ังให้
ค าแนะน าในการบริหารงานของวิทยาเขต  
 สภาวิชาการ มีอ านาจและหน้าท่ีควบคุมดูแลทางด้านวิชาการเช่นหลักสูตร การสอนการวัดผล
การศึกษาการให้ปริญญา การให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งต้ังถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จัดหา
วิธีการท าให้การศึกษา การวิจัย การบริหารทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่สังคมและการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเจริญยิ่งขึ้น 
 คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต มีอ านาจและหน้าท่ีให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการต่างๆ 
ภายในวิทยาเขตและเสนอการออกระเบียบปฏิบัติต่ออธิการบดี ประสานงานระหว่างหน่วยงาน และเสนอ
แผนพัฒนา แผนงบประมาณประจ าปีของวิทยาเขตต่อรองอธิการบดี  
 ๔.๒ การแบ่งส่วนงานในวิทยาเขตขอนแก่น  
 ส านักงานวิทยาเขต มีภารกิจเกี่ยวกับงานกิจการของวิทยาเขตด้านงานบริหารท่ัวไปและบริหารงาน
บุคคล งานแผนงานและงบประมาณ งานทรัพย์สินและพัสดุ งานการเงินและบัญชีของวิทยาเขต 
 ส่วนงานบริหาร มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านธุรการ ประสานงานด้าน
งบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุ นโยบายและแผนพัฒนา รวมทั้งประสานงานกับส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
 ๑) กลุ่มงานบริหาร ปฏิบัติงานด้านธุรการ งานประชาสัมพันธ์องค์กร งานบุคคล งานสวัสดิการ งาน
เลขานุการผู้บริหาร งานพิธีการงานประชุม รวมท้ังประสานงานกับส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 ๒) กลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ ปฏิบัติงานนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย งานงบประมาณ 
งานวิจัยสถาบัน งานสารสนเทศ งานติดตามประเมินผล งานประจ าปี และอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
 ส่วนคลังและทรัพย์สิน มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานศึกษา วิเคราะห์ และ
ด าเนินการเกี่ยวกับงานคลังและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและประสานงานเกี่ยวกับงานคลังและทรัพย์สิน กับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ งานรับ-จ่ายเงิน งานงบประมาณ งานตรวจอนุมัติ งานบัญชี งานพัสดุ และอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 ส านักวิชาการวิทยาเขตขอนแก่น มีภารกิจเกี่ยวกับงานวิชาการของวิทยาเขตในส่วนงานทะเบียน
และวัดผลงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และห้องสมุด งานวิจัย งานมาตรฐาน งานประกันคุณภาพการศึกษาและ
งานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม  
 ๑) ส่วนสนับสนุนวิชาการ มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานจัดเก็บข้อมูล
เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน และด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและวัดผล งานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ห้องสมุด งานวิจัย มาตรฐานและงานประกันคุณภาพการศึกษา และงานส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
สังคม รวมท้ังการจัดเก็บสถิติทางวิชาการต่างๆ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนทางวิชาการ เพื่อให้
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒) กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล ปฏิบัติงานจัดท าคู่มือ การรับสมัคร การคัดเลือกนิสิต และการ
ลงทะเบียน กองทุนการศึกษา ข้อมูลนิสิต และให้บริการเกี่ยวกับทะเบียนประวัตินิสิต งานจัดท าระบบการ



๑๑๐ 

วัดผลการศึกษา แจ้งผลการศึกษา ตรวจสอบการขออนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ออกหนังสือส าคัญแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
 ๓) กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ ปฏิบัติงานห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น จัดหาและ
ให้บริการยืม-คืนหนังสือ วารสาร เอกสารวิชาการ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ จัดอบรมบุคลากร นิสิต นักศึกษา 
ของวิทยาเขตให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ เพื่อค้นคว้าหรือสนับสนุนการท างาน รวมท้ัง
ผลิต จัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการท างานและการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔) กลุ่มงานวิจัยและคุณภาพการศึกษา ปฏิบัติงานวางแผนและพัฒนางานวิจัย จัดหาทุนสนับสนุน
งานวิจัย เผยแพร่และน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ รวบรวมและประมวลข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
งานพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษางานฝึกอบรมและบริการวิชาการ รวมท้ังการ
จัดเก็บสถิติทางวิชาการต่าง และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  
 วิทยาลัยสงฆ์ มีภารกิจเกี่ยวกับงานของวิทยาเจตท่ีเกี่ยวกับงานการจัดการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาต่างๆ งานกิจการนิสิต 
 สถาบัน มีส่วนงานบริหารจัดการภายใน ๒ แห่งได้แก่ สถาบันพิมลธรรม และหอพุทธศิลป์ มีภารกิจ
ให้การสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
 ศูนย์ มีส่วนงานบริหารจัดการภายในระดับศูนย์ ๕ แห่งคือ ศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
วิชาการวัดนันทิการาม ศูนย์ปฏิบัติธรรมยางหย่อง ศูนย์เผยแผ่พระพุทธศาสนาทางสถานีวิทยุ ศูนย์ภาษา
นานาชาติ มีภารกิจหลักในการให้การฝึกอบรมหลักสูตรภาษาต่างๆ แก่หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ตลอดจนด าเนินงานในรูปโครงการต่างๆ  
 
๕. รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการสภาชุดปัจจุบัน  
 รายชื่อผู้บริหาร 

๑. พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ)   รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแก่น 
๒. พระครูสุตธรรมภาณี (ส านวน โอภาโส) ผู้อ านวยการส านักวิชาการ วิทยาเขตขอนแก่น 
๓. พระครูปริยัติธรรมวงศ์, ผศ.ดร. (สุพล ธมฺมว โส)    ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิทยาเขตขอนแก่น 
๔. นายจีระ  ศรเสนา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการท่ัวไป วิทยาเขตขอนแก่น 
๕. นายบุญมา  ทวิภักด์ิ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา วิทยาเขตขอนแก่น 
๖. ผศ.พลเผ่า  เพ็งวิภาศ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต วิทยาเขตขอนแก่น 
๗. ผศ.ดร.วิทยา  ทองดี รักษาการผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตขอนแก่น 
๘. พระมหาภิรัฐกรณ์  อ สุมาลี (พันนาวา) ป.ธ.๙  รองผู้อ านวยการส านักวิชาการวิทยาเขตขอนแก่ 
๙. พระมหาดาวสยาม วชิรปญฺโญ, ผศ.ดร. (กล้าลอด) รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

๑๐. ดร.นิเทศ  สนั่นนารี รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
๑๑. นายบุญหนา  จิมานัง รองผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตขอนแก่น 
๑๒. นางอมรินทร์  แก้วทาสี ผู้อ านวยการส่วนสนับสนุนวิชาการ 
๑๓. นางสุพัตรา  นาทัน ผู้อ านวยการส่วนคลังและทรัพย์สิน 
๑๔. นายศักธินันท์  ศรีหาบงค์ ผู้อ านวยการส่วนงานบริหาร 



๑๑๑ 

๑๕. พระครูภาวนาโพธิคุณ, ผศ.ดร. (สมชาย กนฺตสีโล) ผู้อ านวยการสถาบันวิปัสสนาธุระ 
๑๖. นางรพีพร  มณีวรรณ หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและวัดผล 
๑๗. ดร.สุนทร  สายค า หัวหน้าฝ่ายห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๘. นางสาวอมรรัตน์  เตชะนอก หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป วส.ขอนแก่น 

กรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
๑. พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ) ประธานคณะกรรมการ 
๒. พระครูปริยัติธรรมวงศ์, ผศ.ดร. (สุพล ธมฺมว โส) กรรมการโดยต าแหน่ง 
๓. พระครูสุตธรรมภาณี (ส านวน โอภาโส)  กรรมการโดยต าแหน่ง 
๔. นายพลเผ่า เพ็งวิภาศ    กรรมการโดยต าแหน่ง 
๕. ผศ.ดร.วิทยา  ทองดี    กรรมการโดยต าแหน่ง 
๖. พระครูภาวนาโพธิคุณ, ผศ.ดร.   กรรมการโดยต าแหน่ง 
๗. พระสิริรัตนเมธ ี     กรรมการโดยต าแหน่ง 
๘. นายบุญมา ทวิภักด์ิ    กรรมการโดยต าแหน่ง 
๙. ดร.อุดร จันทวัน     กรรมการโดยต าแหน่ง 

๑๐. นายจีระ  ศรเสนา    กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
๑๑. พระมหาประกาศ อาภากโร   กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
๑๒. รศ.ดร.โสวิทย์  บ ารุงภักดิ์    กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
๑๓. ผศ.ดร.ประยูร แสงใส    กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
๑๔. ผศ.ดร.สุวิน ทองปั้น    กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 

กรรมการสภาวิทยาเขตขอนแก่นชุดปัจจุบัน 
๑. พระเทพเมธี                                            ประธานสภาวิทยาเขตขอนแก่น 
๒. พระเทพกิตติรังษี                                    รองประธานสภาวิทยาเขตขอนแก่น 
๓. พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร.                        กรรมการโดยต าแหน่ง              
๔. นายจีระ  ศรเสนา    กรรมการโดยต าแหน่ง       
๕. รศ.ดร.เอกฉัท จารรุเมธีชน                        กรรมการโดยต าแหน่ง 
๖. นายบุญมา  ทวิภักด์ิ                                    กรรมการโดยต าแหน่ง 
๗. ผศ.พลเผ่า  เพ็งวิภาศ                                     กรรมการโดยต าแหน่ง 
๘. ดร.อุดร  จันทวัน                                        กรรมการโดยต าแหน่ง 
๙. ผู้อ านวยการส านักวิชาการ วิทยาเขตขอนแก่น กรรมการโดยต าแหน่ง 

๑๐. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น     กรรมการโดยต าแหน่ง 
๑๑. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์เลย            กรรมการโดยต าแหน่ง 
๑๒. พระครูภาวนาโพธิคุณ, ผศ.ดร.                          กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
๑๓. รศ.ดร.โสวิทย์  บ ารุงภักดิ์                              กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
๑๔. พระมหาประกาศ  อาภากโร                            กรรมการจากคณาจารย์ประจ า   
๑๕. พระราชปริยัติโสภณ                                     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๖. พระเทพสิทธาจารย์                                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 



๑๑๒ 

๑๗. พระราชประสิทธิคุณ                                   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๘. พระพุทธิสารมุนี                                        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๙. ดร.ระเบียบรัตน์  พงษ์พานิช                           กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๐. ดร.พงษ์ศักดิ์ ต้ังวานิชกพงษ์                          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๑. นายเอกราช ช่างเหลา                                  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๒. นายโชคชัย คุณวาสี                                     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๓. รศ.อุดม บัวศรี                                          กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ         
๒๔. พระครูปริยัติธรรมวงศ์, ผศ.ดร.                          กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. ผศ.ดร.วิทยา ทองดี                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๖. หลักสูตรและจ านวนนิสิต 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีหลักสูตรท่ี

เปิดการเรียนการสอนดังนี้ 
 ตารางแสดงจ านวนหลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ าแนกตามส่วนงานจัดการศึกษา 

สาขาวิชา 
/ระดับการศึกษา 

วิทยาเขต
ขอนแก่น 

หน่วยวิทยบริการ 
วข.ขอนแก่น 

รวมทั้งสิ้น 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก 
พระพุทธศาสนา ๑ ๑ ๑ ๑   ๔ ๑ ๑ 
ปรัชญา ๑ ๑ ๑    ๓ ๑ ๑ 
สังคมศึกษา ๑      ๒   
การสอนภาษาไทย ๑      ๑   
ภาษาอังกฤษ ๑      ๑   
รัฐศาสตร์  ๑      ๑   
รัฐประศาสนศาสตร์ ๑      ๑ ๑  
การบริหารการศึกษา  ๑     ๑ ๑  
การสอนสังคมศึกษา  ๑        

รวมทั้งสิ้น ๗ ๕ ๒ ๑   ๑๔ ๔ ๒ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

ตารางแสดงจ านวนนิสิตประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ าแนกตามส่วนงานและระดับการศึกษา 
 

ส่วนงาน/ 
ระดับการศึกษา 

วิทยาเขตขอนแก่น รวมทั้งสิ้น 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

พระพุทธศาสนา ๒๗๒ ๗๑ ๘๔ ๒๗๒ ๗๑ ๘๔ 
ปรัชญา ๔๒ ๑๘ ๔๖ ๔๒ ๑๘ ๔๖ 
สังคมศึกษา ๑๖๐ - - ๑๖๐ - - 
การสอนภาษาไทย ๑๕๑ - - ๑๕๑ - - 
ภาษาอังกฤษ ๑๐๗ - - ๑๗๐ - - 
รัฐศาสตร์ (การปกครอง) ๓๔๔ - - ๓๔๔ - - 
รัฐประศาสนศาสตร ์ ๘  -   -  ๘  - 
บริหารการศึกษา   -  ๗๕   -   - ๗๕ - 
การสอนสังคมศึกษา - ๓๐ - - ๓๐  

รวม ๑,๑๕๒ ๑๙๔ ๑๓๐ ๑,๑๔๗ ๑๙๔ ๑๓๐ 
รวมทั้งสิ้น ๑,๔๗๑ 

 
๑.๗  อาจารย์และบุคลากร 
  ๑.๗.๑ จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการ 

ท่ี หน่วยงาน 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง รวม 

๑ วิทยาเขตขอนแก่น ๓๖ ๓๗ ๗๓ 
๒ หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตขอนแก่น  ๗ ๗ 

รวม ๓๖ ๔๔ ๘๐ 
  ๑.๗.๒ จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

ท่ี หน่วยงาน 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้าง รวม 

๑ วิทยาเขตขอนแก่น ๓๘ ๓๕ ๗๓ 
๒ หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตขอนแก่น - ๘ ๘ 

รวม ๓๘ ๔๓ ๘๑ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

 ๑.๗.๓ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

ที่ หน่วยงาน จ านวน 
อาจารย์จ าแนกตาม 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 
๑ วิทยาเขตขอนแก่น ๗๓ - ๒๘ ๓๓ ๒๕ ๒๑ ๔ - 
๒ หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตขอนแก่น ๗ - ๔ ๓ - - - - 
 รวม ๘๐ - ๓๒ ๓๖ ๒๕ ๒๑ ๔ - 

 
๑.๘ ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

๑.๘.๑ อาคารของวิทยาเขตขอนแก่น 
ชื่ออาคาร/จ านวน พื้นที่ใช้สอย(ตรม.) 

๑) อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) วัดธาตุ สูง ๔ ช้ัน กว้าง ๑๐ 
เมตร  ยาว ๔๘ เมตร 

๑,๘๗๕.๖ 

๒) อาคาร ๑๐๐ ปีสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) สูง ๔ ช้ัน กว้าง ๑๐ 
เมตร ยาว ๘๘ เมตร 

๖,๔๐๐ 

๓) อาคารสารสนเทศ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสณมหาเถร) สูง ๓ ช้ัน ๑,๘๗๕.๖ 
๔) อาคารหอประชุมเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา สูง ๒ ช้ัน กว้าง ๖๐ เมตร ยาว 
๑๐๐ เมตร สูง ๑๖ เมตร 

๖,๔๐๐ 

๕) อาคารพิมลธรรมวรรณิสสรอุทิศ (สถานีวิทยุกระจายเสียงพระพุทธศาสน) สูง ๑ ช้ัน 
กว้าง ๑๒ เมตร ยาว  ๑๒  เมตร 

๑๔๔ 

๖) กุฏิพระพรมสิทธิ (อาคารรับรอง) สูง ๒ ช้ัน ขนาด ๒ ช้ัน กว้าง  ๑๖  เมตร ยาว 
๑๙ เมตร 

๖๐๘ 

๗) อาคารหอฉันพระพิมลธรรม (อาจ อาสภมหาเถร ) สูง ๒ ช้ัน กว้าง ๒๐ เมตร ยาว 
๓๖  เมตร 

        ๑๔๔๐ 

๘) อาคารหอพักสมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสณมหาเถร) สูง ๕ ช้ัน ๒๐ เมตร 
กว้าง ๓๓ เมตร ยาว ๖๕ เมตร 

๖,๕๔๐ 

รวมทั้งสิ้น ๒๕,๒๘๓.๒ 



๑๑๕ 
 

 
๘. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ควรส่งเสริมอาจารย์สายวิชาการให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
 - ควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
 - ควรสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนา สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับศิษย์เก่า เพื่อ
เพิ่มทักษะความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าและเพื่อน าความรู้ท่ีได้มาถ่ายทอดให้กับศิษย์ปัจจุบัน 
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 - ผู้บริหารต้องหาแนวทางและส่งเสริมให้อาจารย์สายวิชาการให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์
มาตรฐานและสัดส่วนของอาจารย์ภายในวิทยาลัยเขตขอนแก่น 
 - ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่นให้พิจารณาอย่างต่อเนื่อง ตามวงรอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 - ผู้รับผิดชอบควรรวบรวมฐานข้อมูลศิษย์ เก่าให้ ทันสมัย เพื่อ ท่ีจะสามารถติดตามและติดต่อ 
ประสานงานสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมให้ความรู้ สร้างความสัมพันธ์และสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 
 องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรเร่งรัดให้อาจารย์น าผลงานของสิทธิบัตร มุ่งเน้นการท าวิจัยตามความช านาญของตนเอง และ
ส่งเสริมงานวิจัยให้สนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การสร้างความตระหนักในการท าวิจัยเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มท้ัง
ในมูลค่าท่ีเป็นตัวเงินและมูลค่าในการพัฒนาจิตใจ คณาจารย์ควรขอทุนสนับสนุนการด าเนินการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น และควรส่งเสริมให้มีงานวิจัยท่ีเป็นผลงานของคณาจารย์เพิ่มมากขึ้น (เฉพาะท่ี
น าเสนอเป็นผลงานของบัณฑิตจ านวนมาก) 
 องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 ควรจัดโครงการท่ีมีกิจกรรมส าหรับตอบโจทย์ความเป็นนานาชาติ 
 แนวทางแก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการระดับนานาชาติตามท่ีระบุในแผนยุทธศาสตร์ท่ี ๓ บริการ
วิชาการพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม่ โครงการท่ี ๑๖ โครงการเปิดหลักสูตรพระไตรปิฎกศึกษา
ส าหรับชาวต่างชาติ และ ๑๗ โครงการพรรพชาส าหรับชาวต่างชาติ 
 องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดโครงการท่ีมีกิจกรรมตอบโจทย์ความเป็นนานาชาติ 
 แนวทางแก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 



๑๑๖ 
 

 ควรมีโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับนานาชาติมากขึ้นกว่า โดยด าเนินโครงการศึกษาดู
งาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมกับภาคีเครือข่ายประเทศเพื่อนบ้าน 
 องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) องค์ประกอบของการเป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงินยังไม่ครบถ้วน ยังขาดในส่วนของการวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันของ
หลักสูตร 
 ๒) การน าเสนอข้อมูลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ว่ามีจุดเด่นในการบริหารให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลใน ๑๐ ประกาอะไรบ้าง มีเพียงข้อมูลท่ัวไปท่ีสะท้อนเฉพาะการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓) การน าเสนอข้อมูลและการจัดเรียงข้อมูลของปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกยังมีความ
คลาดเคล่ือน ไม่ครอบคลุม 
 ๔) แผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRM Plan) แผนการพัฒนาบุคคลสาย
วิชาการและสายสนับสนุน (HRD Plan) ท่ีวิทยาเขตขอนแก่นจัดท าอยู่ในรูปแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ยังมี
ความไม่ครอบคลุมองค์ประกอบของความเป็นแผน HRM Plan และ HRD Plan 
 ๕) ยังไม่มีการน าผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (คะแนน) มาท า
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อให้ทราบข้อมูลเชิงปริมาณน าไปสู่การพัฒนาต่อไป 
 ๖) มีการระบุตัวผู้สอนในแต่ละปีการศึกษา แต่ยังไม่มีการจัดท าเกณฑ์การก าหนดตัวผู้สอนท่ีครอบคลุม 
และมีความชัดเจน 
 ๗) การน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าสถาบัน มาสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยังขาดรูปแบบการน าเสนอท่ีครอบคลุม 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น ควรผลักดันให้การปรับปรุงแผลกลยุทธ์ทางการเงินมีองค์ประกอบของ
แผนท่ีครบถ้วนในสาระส าคัญ และหากสามารถด าเนินการได้โดยไม่มีข้อจ ากัดใด อาจด าเนินการติดมิเตอร์น้ า 
มิเตอร์ไฟ ในแต่ละอาคาร เพื่อท าให้สามารถเก็บข้อมูลต้นทุนผันแปร (Variable Cost) ดังกล่าวน ามาใช้เป็นข้อมูล
ส่วนหนึ่ง ในการพัฒนาการค านวณความคุ้มทุน คุ้มค่าท้ังในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร ตลอดจนการวาง
แผนการจัดท าโครงการ/กิจกรรม การให้ความร่วมมือกับจังหวัด ชุมชน ให้เกิดความสมดุลระหว่างรายรับและ
รายจ่าย 
 ๒) ควรมีการน าเสนอข้อมูลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการ ด้วยรูปแบบตารางแยก
เป็นเอกสารอีกชุด และใต้ตารางควรมีการสรุปจุดเด่น ในการด าเนินการในแต่ละหลักธรรมาภิบาลให้เห็นภาพ
พัฒนาการ  
 ๓) การระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก ควรต้องมีการวิเคราะห์/สังเคราะห์ โดยอาจมีการระดม
สมองท้ังทีมบริหารท่ีรับผิดชอบงานการบริหารความเส่ียง สรุปเป็นปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น  
 ๔) ทีมบริหารวิทยาเขตขอนแก่น ควรผลักดันให้มีการจัดท าแผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (HRM Plan) และแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD Plan) ให้มี
สาระส าคัญและองค์ประกอบของความเป็นแผนท้ังสองแผนอย่างครอบคลุม 
 ๕) ควรผลักดันให้มีการน าผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (คะแนน) มาท า
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจทางการบริหาร โดยอาจท าในลักษณะต่อไปนี้ 



๑๑๗ 
 

 
๒.๐๑-๓.๐๐ (ปานกลาง) ๓.๐๑-๔.๐๐ (ดี) ๔.๐๑-๕.๐๐ (ดีมาก) 

จ านวน...............หลักสูตร จ านวน...............หลักสูตร จ านวน...............หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ................. คิดเป็นร้อยละ................. คิดเป็นร้อยละ................. 

รวมร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
  
 ๖. ควรผลักดันให้มีการก าหนดเกณฑ์ก าหนดตัวผู้สอน ท่ีมีความชัดเจนในแต่ละภาคการศึกษา 
 ๗. ควรผลักดันให้มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าสถาบันมาสู่การด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรการให้คุณภาพดีขึ้น โดยอาจด าเนินการในลักษณะในรูปแบบตารางต่อไปนี ้
 

ข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจ าสถาบัน 

การด าเนินการ หากไม่ได้ด าเนินการ
ให้ระบุเหตุผล 

หากได้ด าเนินการให้อธิบาย
รายละเอียดท่ีได้ด าเนินการการ ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑......................................     
๒......................................     
๓......................................     
๔......................................     
๕......................................     
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานต่างๆ 
ตาราง ป.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค ์
ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บ่งชี ้

ปัจจัยน าเข้า กระบวน 
การ 

ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑ ๖ (๑.๒) ๕, 
(๑.๓) ๒.๘๕, 

(๑.๔) ๕ 

(๑.๕) ๕, 
(๑.๖) ๔ 

(๑.๑) ๓.๔๑ ๔.๒๑ การด าเนินงานระดับดี 

๒ ๓ (๒.๒) ๕ (๒.๑) ๕ (๒.๓) ๕ ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๓ ๑  (๓.๑) ๕  ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 
๔ ๑  (๔.๑) ๕  ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 
๕ ๒  

(๕.๑) ๕, 
(๕.๒) ๕ 

 ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม ๑๓ ๔.๔๖ ๔.๘๖ ๔.๒๑ ๔.๖๔  
ผลการประเมิน    ๔.๖๔ คุณภาพระดับดีมาก 

 
 



๑๑๘ 
 

๙. วัน เดือนและปี ตรวจประเมิน 
 วันท่ี ๙-๑๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
๑๐. วิธีการประเมิน 
  ๑๐.๑ การวางแผนและการประเมิน 
 ๑) ก่อนการตรวจเย่ียม 
  (๑) มีการศึกษารายงานของหน่วยงานรวมท้ังพิจารณา common data set โดยพิจารณา
เปรียบเทียบเกณฑ์การประเมิน ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 
  (๒) จัดท าตารางการตรวจประเมิน ระบุกิจกรรม รวมท้ังรายช่ือกลุ่มท่ีต้องการสัมภาษณ์ ให้ทาง
หน่วยงานเตรียมความพร้อม 
  (๓) เสนอให้หน่วยงานทราบล่วงหน้า เพื่อเตรียมการส าหรับผู้ประเมิน 
  (๔) ประสานการเดินทาง การจัดเตรียมสถานท่ี พื้นท่ีท างานของคณะตรวจเยี่ยม 
  (๕) ประชุม แบ่งงานระหว่างผู้ประเมินเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ 
 ๒) ระหว่างตรวจเยี่ยม 
  (๑) เตรียมความพร้อม ก่อนการช้ีแจงฝ่ายบริหาร 
  (๒) ช้ีแจงฝ่ายบริหาร ในส่วนของวัตถุประสงค์ของการเข้าประเมิน คณะกรรมการการประเมิน ฟัง
สรุปผลการด าเนินงานจากฝ่ายบริหาร 
  (๓) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในแต่ละองค์ประกอบ 
  (๔) สัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี สถานประกอบการ ชุมชน นักศึกษาศิษย์เก่า กรรมการ
ประจ า คณะ และผู้เกี่ยวข้อง 
  (๕) สัมภาษณ์ผู้จัดท า SAR ในแต่ละองค์ประกอบ 
  (๖) ตรวจสอบรายละเอียด หลักฐาน วิเคราะห์ข้อมูลความถูกต้องของข้อมูลในทุกภาคส่วน 
  (๗) ตัดสินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในแต่ละประเด็นอย่างครบถ้วน 
  (๘) วิเคราะห์สรุปผลน าเสนอผลการประเมินกับฝ่ายบริหาร 
 ๓) หลังการตรวจเย่ียม 
   (๑) ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของผลการประเมิน 
  (๒) เปิดโอกาสให้คณะช้ีแจงภายในระยะเวลา ๑ สัปดาห์ 
  (๓) สรุปผลการท างานและยืนยันผลกับฝ่ายบริหาร 
 ๑๐.๒ วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 ๑) ศึกษาจาก SAR พิจารณาตัวบ่งช้ี มาตรฐาน เอกสารหลักฐานท่ีระบุ 
 ๒) ศึกษาเอกสารท่ีคณะจัดเก็บ พิจารณาความถูกต้องอย่างละเอียดจากรายละเอียดของ SAR และ
เอกสารหลักฐาน 
 ๓) สัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ สายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า ชุมชน สถานประกอบการเพื่อยืนยัน
ผลของข้อมูล 
 ๔) สัมภาษณ์กรรมการประจ าคณะท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์
เพื่อยืนยันการปฏิบัติงาน 
 ๕) สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ผู้รับผิดชอบองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบและ
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 



๑๑๙ 
 

 ๖) ส ารวจห้องเรียนห้อง lab ห้องปฏิบัติการสาขา สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ บรรยากาศด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
  ๑๐.๓ ก าหนดการตรวจประเมิน 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
ตาราง ป.๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ ๑      
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ๓.๕๑ 

คะแนน 
๓.๔๑ ๓.๔๑ คะแนน ไม่บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ ร้อยละ ๓๕ ๑๐๐ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ ร้อยละ ๔๕ ๓๔.๒๕ ๒.๘๕ คะแนน ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ ร้อยละ ๕ -๔.๑๗ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ ๖ ข้อ ๖ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ ๖ ข้อ ๕ ๔ คะแนน ไม่บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๑   ๔.๒๑ ระดับดี 
องค์ประกอบที่ ๒     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ 

บาท 
๗๑๖๔๓.๘๔ ๕ คะแนน บรรลุ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓ ร้อยละ ๒๐ ๔๕.๔๘ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๒   ๕ คะแนน ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๓   ๕ คะแนน ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๔     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๔   ๕ คะแนน ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๕     
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๕   ๕ คะแนน ระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้  
(๑๓ ตัวบ่งชี้) 

  ๔.๖๔ คะแนน การบรรลุ ๑๐/๑๓ 
ระดับดีมาก 

 
 
 
 

 



๑๒๐ 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง  
 มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้จัดกิจกรรมมากมายส่งเสริมนิสิตสอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และสอดคล้องกับนวลักษณ์ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 วิทยาเขตฯ และองค์กรนิสิต ต้องส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ครบทุกด้านท้ังพัฒนาด้านสติปัญญา 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และสอดคล้อง
กับนวลักษณ์ของ มจร. 
จุดที่ควรพัฒนา        
 - ควรส่งเสริมอาจารย์สายวิชาการให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
 - ควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
 - ควรสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนา สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับศิษย์เก่า เพื่อ
เพิ่มทักษะความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าและเพื่อน าความรู้ท่ีได้มาถ่ายทอดให้กับศิษย์ปัจจุบัน 
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 - ผู้บริหารต้องหาแนวทางและส่งเสริมให้อาจารย์สายวิชาการให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์
มาตรฐานและสัดส่วนของอาจารย์ภายในวิทยาลัยเขตขอนแก่น 
 - ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่นให้พิจารณาอย่างต่อเนื่อง ตามวงรอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 - ผู้รับผิดชอบควรรวบรวมฐานข้อมูลศิษย์ เก่าให้ ทันสมัย เพื่อ ท่ีจะสามารถติดตามและติดต่อ 
ประสานงานสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมให้ความรู้ สร้างความสัมพันธ์และสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 
 
องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
จุดแข็ง 
 มีการจัดท าระบบสืบค้นข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการด าเนินการวิจัยให้แก่อาจารย์มี
การวิจัยท่ีน าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง “งานวิจัยกินได้” มีสถานท่ีและเครื่องมือท่ีสนับสนุนการท างานวิจัยให้แก่
คณาจารย์และนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาอย่างพร้อมเพียง มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์ท า
วิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างท่ัวถึง และมีแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่องค์ความรู้จากการวิจัยรองรับคณาจารย์และ
นิสิต มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์ด าเนินการวิจัย มีเครือข่ายการด าเนินงานวิจัย
ภายในประเทศท่ีเข้มแข็ง และมีการกระตุ้นและจูงใจให้คณาจารย์ท าวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรเร่งรัดให้อาจารย์น าผลงานของสิทธิบัตร มุ่งเน้นการท าวิจัยตามความช านาญของตนเอง และ
ส่งเสริมงานวิจัยให้สนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การสร้างความตระหนักในการท าวิจัยเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มท้ัง
ในมูลค่าท่ีเป็นตัวเงินและมูลค่าในการพัฒนาจิตใจ คณาจารย์ควรขอทุนสนับสนุนการด าเนินการวิจัยจากแหล่งทุน



๑๒๑ 
 

ภายนอกมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น และควรส่งเสริมให้มีงานวิจัยท่ีเป็นผลงานของคณาจารย์เพิ่มมากขึ้น (เฉพาะท่ี
น าเสนอเป็นผลงานของบัณฑิตจ านวนมาก) 
 
องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
 ด าเนินโครงการท่ีมีกิจกรรมในการบริการวิชาการมีความหลากหลายและคลอบคลุมท้ังชุมชน โรงเรียน 
และสถาบันการศึกษาระดับเดียวกัน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรด าเนินกิจกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการสังคมในปัจจุบันให้มีความยั่งยืนและต่อเนื่อง 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 ควรจัดโครงการท่ีมีกิจกรรมส าหรับตอบโจทย์ความเป็นนานาชาติ 
 แนวทางแก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการระดับนานาชาติตามท่ีระบุในแผนยุทธศาสตร์ท่ี ๓ บริการ
วิชาการพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม่ โครงการท่ี ๑๖ โครงการเปิดหลักสูตรพระไตรปิฎกศึกษา
ส าหรับชาวต่างชาติ และ ๑๗ โครงการพรรพชาส าหรับชาวต่างชาติ 
 
องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 ด าเนินโครงการท่ีมีกิจกรรมหลากหลายในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คลอบคลุมท้ังบริการให้แก่ 
ชุมชุน โรงเรียน สถาบันการศึกษา 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  ควรด าเนินกิจกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของสังคมในปัจจุบันให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดโครงการท่ีมีกิจกรรมตอบโจทย์ความเป็นนานาชาติ 
 แนวทางแก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับนานาชาติมากขึ้นกว่า โดยด าเนินโครงการศึกษาดู
งาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมกับภาคีเครือข่ายประเทศเพื่อนบ้าน 
 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 
 ๑. ทีมบริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มีภาวะผู้น าสูง และมีทักษะ
ทางการบริหาร ท าให้การขับเคล่ือนการพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่น เป็นไปอย่างรวดเร็วและเห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
 ๒. แผลกลยุทธ์ของวิทยาเขตมีความชัดเจน ท าให้มีกรอบหรือแนวทางการใช้เพื่อด าเนินการให้วิทยาเขต
มุ่งไปสู่ความเติบโตก้าวหน้า 
 ๓. มีเครื่องมือส่ือสารทางการตลาด (สถานีวิทยุ) ท่ีสามารถส่ือสารเข้าถึงชุมชน ท้องถิ่นได้ง่าย ท าให้
วิทยาเขตสามารถใช้เครื่องมือดังกล่าวในการขับเคล่ือนการรับรู้ของชุมชนท้องถิ่น และกลุ่มจังหวัดร้อยแก่นสาร
สินธุ์ (ร้อยเอ็ด ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธุ์) 



๑๒๒ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ๑.ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ควรมีแนวทางสร้างความ
เข้าใจในทิศทางการพัฒนาของวิทยาเขต ให้ผู้บริหารระดับรองลงมาในทุกส่วนงาน ขับเคล่ือนวิทยาเขตขอนแก่นให้
เกิดการบรรลุวิสัยทัศน์ในอนาคต 
 ๒.พัฒนาแผลกลยุทธ์ของวิทยาเขตให้มีความสมบูรณ์เพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยการเพิ่มค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
(Vision Explanation) ตารางการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์วิทยาเขตกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๓. ควรส่งเสริมให้รายการต่างๆ ในสถานีวิทยุของวิทยาเขตเป็นรายการท่ีสามารถสร้างการรับรู้ท่ีมีต่อ
วิทยาเขตขอนแก่นได้ในลักษณะเชิงรุก (Proactive) และต่อเนื่อง (Continuous) เน้นการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ท่ีดีของวิทยาเขตขอนแก่น เชิญชวนให้ศึกษาต่ออย่างต่อเนื่องกับวิทยาเขต โดยอาจมีสโลแกน (Slogan) 
ท่ีชัดเจน ตรงใจกับกลุ่มเป้าหมาย 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) องค์ประกอบของการเป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงินยังไม่ครบถ้วน ยังขาดในส่วนของการวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันของ
หลักสูตร 
 ๒) การน าเสนอข้อมูลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ว่ามีจุดเด่นในการบริหารให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลใน ๑๐ ประกาอะไรบ้าง มีเพียงข้อมูลท่ัวไปท่ีสะท้อนเฉพาะการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 ๓) การน าเสนอข้อมูลและการจัดเรียงข้อมูลของปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกยังมีความ
คลาดเคล่ือน ไม่ครอบคลุม 
 ๔) แผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRM Plan) แผนการพัฒนาบุคคลสาย
วิชาการและสายสนับสนุน (HRD Plan) ท่ีวิทยาเขตขอนแก่นจัดท าอยู่ในรูปแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ยังมี
ความไม่ครอบคลุมองค์ประกอบของความเป็นแผน HRM Plan และ HRD Plan 
 ๕) ยังไม่มีการน าผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (คะแนน) มาท า
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อให้ทราบข้อมูลเชิงปริมาณน าไปสู่การพัฒนาต่อไป 
 ๖) มีการระบุตัวผู้สอนในแต่ละปีการศึกษา แต่ยังไม่มีการจัดท าเกณฑ์การก าหนดตัวผู้สอนท่ีครอบคลุม 
และมีความชัดเจน 
 ๗) การน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าสถาบัน มาสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยังขาดรูปแบบการน าเสนอท่ีครอบคลุม 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น ควรผลักดันให้การปรับปรุงแผลกลยุทธ์ทางการเงินมีองค์ประกอบของ
แผนท่ีครบถ้วนในสาระส าคัญ และหากสามารถด าเนินการได้โดยไม่มีข้อจ ากัดใด อาจด าเนินการติดมิเตอร์น้ า 
มิเตอร์ไฟ ในแต่ละอาคาร เพื่อท าให้สามารถเก็บข้อมูลต้นทุนผันแปร (Variable Cost) ดังกล่าวน ามาใช้เป็นข้อมูล
ส่วนหนึ่ง ในการพัฒนาการค านวณความคุ้มทุน คุ้มค่าท้ังในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร ตลอดจนการวาง
แผนการจัดท าโครงการ/กิจกรรม การให้ความร่วมมือกับจังหวัด ชุมชน ให้เกิดความสมดุลระหว่างรายรับและ
รายจ่าย 



๑๒๓ 
 

 ๒) ควรมีการน าเสนอข้อมูลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการ ด้วยรูปแบบตารางแยก
เป็นเอกสารอีกชุด และใต้ตารางควรมีการสรุปจุดเด่น ในการด าเนินการในแต่ละหลักธรรมาภิบาลให้ เห็นภาพ
พัฒนาการ  
 ๓) การระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก ควรต้องมีการวิเคราะห์/สังเคราะห์ โดยอาจมีการระดม
สมองท้ังทีมบริหารท่ีรับผิดชอบงานการบริหารความเส่ียง สรุปเป็นปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น  
 ๔) ทีมบริหารวิทยาเขตขอนแก่น ควรผลักดันให้มีการจัดท าแผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (HRM Plan) และแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD Plan) ให้มี
สาระส าคัญและองค์ประกอบของความเป็นแผนท้ังสองแผนอย่างครอบคลุม 
 ๕) ควรผลักดันให้มีการน าผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (คะแนน) มาท า
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจทางการบริหาร โดยอาจท าในลักษณะต่อไปนี้ 
 

๒.๐๑-๓.๐๐ (ปานกลาง) ๓.๐๑-๔.๐๐ (ดี) ๔.๐๑-๕.๐๐ (ดีมาก) 
จ านวน...............หลักสูตร จ านวน...............หลักสูตร จ านวน...............หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ................. คิดเป็นร้อยละ................. คิดเป็นร้อยละ................. 

รวมร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
  
 ๖. ควรผลักดันให้มีการก าหนดเกณฑ์ก าหนดตัวผู้สอน ท่ีมีความชัดเจนในแต่ละภาคการศึกษา 
 ๗. ควรผลักดันให้มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าสถาบันมาสู่การด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรการให้คุณภาพดีขึ้น โดยอาจด าเนินการในลักษณะในรูปแบบตารางต่อไปนี ้
 

ข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจ าสถาบัน 

การด าเนินการ หากไม่ได้ด าเนินการ
ให้ระบุเหตุผล 

หากได้ด าเนินการให้อธิบาย
รายละเอียดท่ีได้ด าเนินการการ ได้ด าเนินการ ไมไ่ด้ด าเนินการ 

๑......................................     
๒......................................     
๓......................................     
๔......................................     
๕......................................     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพและมาตรฐานต่างๆ 
ตาราง ป.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

 
ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ ๕ องค์ประกอบในภาพรวม เท่ากับ ๔.๖๔ อยู่ใน
เกณฑ์ ดีมาก ผลการด าเนินงานโดยเฉล่ียท้ัง ๕ องค์ประกอบคุณภาพ พบว่า ทุกองค์ประกอบท่ีมีคะแนนเฉล่ียอยู่
ในระดับ “ดีมาก” ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี ๒ การวิจัย , องค์ประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ, องค์ประกอบ
ท่ี ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ องค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  

 
การวิเคราะห์ตาราง ป.๒  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
วิทยาเขตขอนแก่น มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในองค์ประกอบท่ี ๑ ได้คะแนนเฉล่ีย ๔.๒๑

คะแนน ได้คุณภาพในระดับดี เนื่องจากยังไม่บรรลุเป้าหมายในตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตร จาก
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ ๓.๕๑ คะแนน ผลการประเมินท าได้ ๓.๔๑ คะแนน โดยมหาวิทยาลัยด าเนินการวางแผนและ
ด าเนินการก ากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรได้รับรองคุณภาพ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ อาจารย์
ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  จากจ านวนอาจารย์ประจ า จ านวน ๗๓ รูป/คน  ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน ๒๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๒๕ ได้คะแนนประเมิน ๒.๘๙ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ 
คะแนน จากท่ีมหาวิทยาลัยต้ังเป้าหมายไว้ท่ี ร้อยละ ๔๕ และหากจะได้คะแนนเต็ม ๕ ต้องมีอาจารย์ประจ าด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการให้ได้ร้อยละ ๖๐ วิทยาเขตขอนแก่นจึงจะได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้นจากท่ีด าเนินการอยู่แต่เดิมแล้วเพื่อให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ผู้บริหารได้ลงนามข้อตกลงกับคณาจารย์ในเรื่องภาระ

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ ผลลัพธ์  คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ ๑  ๖ (๑.๒) 
๕, 

(๑.๓) 
๒.๘๕, 
(๑.๔) 

๕ 

(๑.๕) ๕, 
(๑.๖) ๔ 

(๑.๑) 
๓.๔๑ 

๔.๒๑ การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบ ๒  ๓ (๒.๒) 
๕ 

(๒.๑) ๕ (๒.๓) 
๕ 

๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบ ๓  ๑  (๓.๑) ๕  ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบ ๔  ๑  (๔.๑) ๕  ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบ ๕  ๒  (๕.๑) ๕, 

(๕.๒) ๕ 
 ๕ การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบ  ๔.๔๖ ๔.๘๖ ๔.๒๑ ๔.๖๔  



๑๒๕ 
 

งานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน อีกท้ังก าหนดให้ทุกหลักสูตรจัดท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ให้ชัดเจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้ และตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี มีผลการ
ด าเนินงานยังไม่บรรลุเป้าหมาย จากการต้ังเป้าหมายไว้ที่ ๕ คะแนน ผลการด าเนินงานท าได้ ๔ คะแนน เนื่องจาก
การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิตในสาขา การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต โดยวิทยาเขตขอนแก่นต้องจัดท าโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาวิทยาเขตขอนแก่นระยะท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยการเช่ือมโยงสู่การปฏิบัติเป็น
แผนปฏิบัติการท่ีก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน  

จุดที่ควรพัฒนา 
 องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - ควรส่งเสริมอาจารย์สายวิชาการให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
 - ควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
 - ควรสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนา สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับศิษย์เก่า เพื่อ
เพิ่มทักษะความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าและเพื่อน าความรู้ท่ีได้มาถ่ายทอดให้กับศิษย์ปัจจุบัน 
แนวทางปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 - ผู้บริหารต้องหาแนวทางและส่งเสริมให้อาจารย์สายวิชาการให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์
มาตรฐานและสัดส่วนของอาจารย์ภายในวิทยาลัยเขตขอนแก่น 
 - ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่นให้พิจารณาอย่างต่อเนื่อง ตามวงรอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 - ผู้รับผิดชอบควรรวบรวมฐานข้อมูลศิษย์ เก่าให้ ทันสมัย เพื่อ ท่ีจะสามารถติดตามและติดต่อ 
ประสานงานสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมให้ความรู้ สร้างความสัมพันธ์และสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 
 องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรเร่งรัดให้อาจารย์น าผลงานของสิทธิบัตร มุ่งเน้นการท าวิจัยตามความช านาญของตนเอง และ
ส่งเสริมงานวิจัยให้สนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การสร้างความตระหนักในการท าวิจัยเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มท้ัง
ในมูลค่าท่ีเป็นตัวเงินและมูลค่าในการพัฒนาจิตใจ คณาจารย์ควรขอทุนสนับสนุนการด าเนินการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น และควรส่งเสริมให้มีงานวิจัยท่ีเป็นผลงานของคณาจารย์เพิ่มมากขึ้น (เฉพาะท่ี
น าเสนอเป็นผลงานของบัณฑิตจ านวนมาก) 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 องค์ประกอบที่ ๓ การบรกิารวิชาการ 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 ควรจัดโครงการท่ีมีกิจกรรมส าหรับตอบโจทย์ความเป็นนานาชาติ 
 แนวทางแก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีด าเนินการจัดโครงการบริการวิชาการระดับนานาชาติตามท่ีระบุในแผนยุทธศาสตร์ท่ี ๓ บริการ
วิชาการพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม่ โครงการท่ี ๑๖ โครงการเปิดหลักสูตรพระไตรปิฎกศึกษา
ส าหรับชาวต่างชาติ และ ๑๗ โครงการพรรพชาส าหรับชาวต่างชาติ 
 องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดโครงการท่ีมีกิจกรรมตอบโจทย์ความเป็นนานาชาติ 
 แนวทางแก้ไขจุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมระดับนานาชาติมากขึ้นกว่า โดยด าเนินโครงการศึกษาดู
งาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมกับภาคีเครือข่ายประเทศเพื่อนบ้าน 
 องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) องค์ประกอบของการเป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงินยังไม่ครบถ้วน ยังขาดในส่วนของการวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันของ
หลักสูตร 
 ๒) การน าเสนอข้อมูลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ว่ามีจุดเด่นในการบริหารให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลใน ๑๐ ประกาอะไรบ้าง มีเพียงข้อมูลท่ัวไปท่ีสะท้อนเฉพาะการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 ๓) การน าเสนอข้อมูลและการจัดเรียงข้อมูลของปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกยังมีความ
คลาดเคล่ือน ไม่ครอบคลุม 
 ๔) แผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRM Plan) แผนการพัฒนาบุคคลสาย
วิชาการและสายสนับสนุน (HRD Plan) ท่ีวิทยาเขตขอนแก่นจัดท าอยู่ในรูปแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ยังมี
ความไม่ครอบคลุมองค์ประกอบของความเป็นแผน HRM Plan และ HRD Plan 
 ๕) ยังไม่มีการน าผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (คะแนน) มาท า
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อให้ทราบข้อมูลเชิงปริมาณน าไปสู่การพัฒนาต่อไป 
 ๖) มีการระบุตัวผู้สอนในแต่ละปีการศึกษา แต่ยังไม่มีการจัดท าเกณฑ์การก าหนดตัวผู้สอนท่ีครอบคลุม 
และมีความชัดเจน 
 ๗) การน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าสถาบัน มาสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยังขาดรูปแบบการน าเสนอท่ีครอบคลุม 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑) ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น ควรผลักดันให้การปรับปรุงแผลกลยุทธ์ทางการเงินมีองค์ประกอบของ
แผนท่ีครบถ้วนในสาระส าคัญ และหากสามารถด าเนินการได้โดยไม่มีข้อจ ากัดใด อาจด าเนินการติดมิเตอร์น้ า 
มิเตอร์ไฟ ในแต่ละอาคาร เพื่อท าให้สามารถเก็บข้อมูลต้นทุนผันแปร (Variable Cost) ดังกล่าวน ามาใช้เป็นข้อมูล
ส่วนหนึ่ง ในการพัฒนาการค านวณความคุ้มทุน คุ้มค่าท้ังในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร ตลอดจนการวาง



๑๒๗ 
 

แผนการจัดท าโครงการ/กิจกรรม การให้ความร่วมมือกับจังหวัด ชุมชน ให้เกิดความสมดุลระหว่างรายรับและ
รายจ่าย 
 ๒) ควรมีการน าเสนอข้อมูลการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการ ด้วยรูปแบบตารางแยก
เป็นเอกสารอีกชุด และใต้ตารางควรมีการสรุปจุดเด่น ในการด าเนินการในแต่ละหลักธรรมาภิบาลให้เห็นภาพ
พัฒนาการ  
 ๓) การระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก ควรต้องมีการวิเคราะห์/สังเคราะห์ โดยอาจมีการระดม
สมองท้ังทีมบริหารท่ีรับผิดชอบงานการบริหารความเส่ียง สรุปเป็นปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น  
 ๔) ทีมบริหารวิทยาเขตขอนแก่น ควรผลักดันให้มีการจัดท าแผนการบริหารบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (HRM Plan) และแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD Plan) ให้มี
สาระส าคัญและองค์ประกอบของความเป็นแผนท้ังสองแผนอย่างครอบคลุม 
 ๕) ควรผลักดันให้มีการน าผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (คะแนน) มาท า
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจทางการบริหาร โดยอาจท าในลักษณะต่อไปนี้ 
 

๒.๐๑-๓.๐๐ (ปานกลาง) ๓.๐๑-๔.๐๐ (ดี) ๔.๐๑-๕.๐๐ (ดีมาก) 
จ านวน...............หลักสูตร จ านวน...............หลักสูตร จ านวน...............หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ................. คิดเป็นร้อยละ................. คิดเป็นร้อยละ................. 

รวมร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
  
 ๖. ควรผลักดันให้มีการก าหนดเกณฑ์ก าหนดตัวผู้สอน ท่ีมีความชัดเจนในแต่ละภาคการศึกษา 
 ๗. ควรผลักดันให้มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าสถาบันมาสู่การด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรการให้คุณภาพดีขึ้น โดยอาจด าเนินการในลักษณะในรูปแบบตารางต่อไปนี ้
 

ข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประจ าสถาบัน 

การด าเนินการ หากไม่ได้ด าเนินการ
ให้ระบุเหตุผล 

หากได้ด าเนินการให้อธิบาย
รายละเอียดท่ีได้ด าเนินการการ ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑......................................     
๒......................................     
๓......................................     
๔......................................     
๕......................................     
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๘ 
 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
ต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

----------------------------------- 
วันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เวลา กิจกรรม 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประชุมเตรียมความพร้อม และวางแผนการตรวจประเมิน 
เวลา ๐๙.๐๐ น. ผู้บริหารและคณะกรรมการพร้อมกันท่ีห้องประชุม ๑๐๑ 
เวลา ๐๙.๑๕ – ๑๐.๐๐ น. รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแก่น น าบูชาพระรัตนตรัย  

  - ประธานกรรมการแนะน ากรรมการ และช้ีแจงวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน  
  - ผู้บริหารวิทยาเขตสรุปผลการด าเนินเนินงานท่ีโดดเด่นตามพันธกิจ ๔ ด้าน 

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. ตรวจเอกสารและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ 
องค์ประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต     : ดร.ศตพล ใจสบาย 
องค์ประกอบท่ี ๒ การวิจัย              : พระมหาบุญเลิศ อินทปญฺโญ, รศ.ดร. 
องค์ประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ : พระมหาสมพงษ์ คุณากโร, ดร. 
องค์ประกอบท่ี ๔ การท านุบ ารุงฯ     : พระมหาสมพงษ์ คุณากโร, ดร. 
องค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ  : รศ.ดร.สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ์ 
ประสานงานทุกองค์ประกอบ           : ผศ.จักรแก้ว นามเมือง 

เวลา ๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหารเพล และรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. สัมภาษณ์ผู้บริหาร  
เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. สัมภาษณ์ 

- อาจารย์และนักวิจัย 
- นิสิต 
- ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 

เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ตรวจเอกสาร และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบ (ต่อ) 
วันที่ ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เวลา กิจกรรม 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมสรุปผลการประเมินและจัดท ารายงานผลการประเมิน เพื่อเตรียมน าเสนอ 
เวลา ๑๑.๓๐ น. ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมสรุปผลการประเมินและจัดท ารายงานผลการประเมิน เพื่อเตรียมน าเสนอ
แก่วิทยาเขต (ต่อ) 

เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. น าเสนอผลการประเมินแก่ผู้บริหารวิทยาเขตด้วยวาจา 
 
หมายเหตุ  ก าหนดการนี้อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



๑๒๙ 
 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  
ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
************ 

วันจันทร์ที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน ผู้บริหาร คณาจารย์  
และเจ้าหน้าท่ีของวิทยาเขตขอนแก่น พร้อมเพียงกันท่ีห้องประชุม ๑๐๑  

เวลา ๐๙.๒๐ น.   ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น.  แจ้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยแยก
ตรวจตามห้องสาขาวิชา 

 
ท่ี ระดับ สาขาวิชา คณะกรรมการ ห้องตรวจประเมิน 
๑ ป.ตรี สาขาวิชา พระพุทธศาสนา ๑) พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร,ดร.    

๒) ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม    
๓) ผศ.ดร.ประพันธ์  ศุภษร   

๒๐๑ 
ช้ัน ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์ 
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๒ ป.ตรี สาขาวิชา ปรัชญา ๑) พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. 
๒) พระศรีศาสนบัณฑิต 
๓) ผศ.ดร.สุเทพ  พรมเลิศ 

๓๐๑ 
ช้ัน ๓ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์ 
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๓ ป.ตรี หลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

๑) นายธรรมรัตน์  สินธุเดช 
๒) นายพิมลศักดิ์  นิลผาย 
๓) นางสาวสกุณา  คงจันทร์ 

๑๐๑ 
อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 
สมเด็จพระพุฒาจารย์ 
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๔ ป.ตรี สาขาวิชา รัฐศาสตร์ ๑) ผศ.ดร.สมปอง  สุวรรณภูมา 
๒) รศ.ดร.โกนิฏฐ์  ศรีทอง 
๓) ผศ.ดร.ธัชชนันท์  อิศรเดช 

๒๐๗ 
ช้ัน ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

 

เวลา ๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.  ฉันภัตตาหาร / รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ตรวจประเมินตามสาขาวิชา (ต่อ) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับ 
 

 
 

 
 

 
 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการนี้อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



๑๓๐ 
 

วันอังคารที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน ผู้บริหาร คณาจารย์  
และเจ้าหน้าท่ีของวิทยาเขตขอนแก่น พร้อมเพียงกันท่ีห้องประชุม ๑๐๑  

เวลา ๐๙.๒๐ น.   ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น.  แจ้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยแยก
ตรวจตามห้องสาขาวิชา 

 
ท่ี ระดับ สาขาวิชา คณะกรรมการ ห้องตรวจประเมิน 
๑ ป.ตรี สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 

(นบ.มหาสารคาม) 
๑) พระมหานพดล ปุญฺญสุวฑฺฒโก,ดร. 
๒) รศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก 
๓) ผศ.ดร.สุพรต  บุญอ่อน 

หน่วยวิทยบริการ 
จังหวัดมหาสารคาม 

๒ ป.โท การบริหารการศึกษา ๑) พระครูวิริยธรรมานุศาสก์,ดร. 
๒) พระครูโสภณพุทธิศาสตร์,ผศ.ดร.    
๓) ผศ.สุพิมล ศรศักดา 

๑๐๔ 
ช้ัน ๑ 

อาคารเฉลิมพระชนมพรรษา  
๘๐ พรรษา 

 
เวลา ๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.  ฉันภัตตาหาร / รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ตรวจประเมินตามสาขาวิชา (ต่อ) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับ 
 
 
หมายเหตุ : ก าหนดการนี้อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

วันพุธที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน ผู้บริหาร คณาจารย์  
และเจ้าหน้าท่ีของวิทยาเขตขอนแก่น พร้อมเพียงกันท่ีห้องประชุม ๑๐๑  

เวลา ๐๙.๒๐ น.   ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น.  แจ้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยแยก
ตรวจตามห้องสาขาวิชา 

 
ที่ ระดบั สาขาวิชา คณะกรรมการ ห้องตรวจประเมิน 
๑ ป.ตรี สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ ๑) พระมหาสพุร รกฺขิตธมฺโม,ดร.  

๒) พระครูสังฆรักษ์เอกภัทร อภิฉันโท,ผศ.ดร. 
๓) ผศ.ดร.ประยูร สุยะใจ   

๔๐๖ 
ช้ัน ๔ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๒ ป.โท สาขาวิชา พระพุทธศาสนา ๑) พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร,ดร. 
๒) ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา  รักษาโฉม    
๓) ผศ.ดร.ประพันธ์  ศุภษร    

๒๑๐ 
ช้ัน ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๓ ป.โท สาขาวิชา  
การสอนสังคมศึกษา 

๑) รศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก 
๒) พระครูโสภณพุทธิศาสตร,์ผศ.ดร.     
๓) ผศ.สุพิมล ศรศักดา 

๓๐๑ 
ช้ัน ๓ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

 
เวลา ๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.  ฉันภัตตาหาร / รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ตรวจประเมินตามสาขาวิชา (ต่อ) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับ 
 
 
 
หมายเหตุ : ก าหนดการนี้อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน ผู้บริหาร คณาจารย์  
และเจ้าหน้าท่ีของวิทยาเขตขอนแก่น พร้อมเพียงกันท่ีห้องประชุม ๑๐๑  

เวลา ๐๙.๒๐ น.   ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น.  แจ้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยแยก
ตรวจตามห้องสาขาวิชา 

 
ท่ี ระดับ สาขาวิชา คณะกรรมการ ห้องตรวจประเมิน 
๑ ป.ตรี สาขาวิชา สังคมศึกษา ๑) รศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก 

๒) พระอุดมปัญญาภรณ์ 
๓) ผศ.สุพิมล ศรศักดา 

๒๐๘ 
ช้ัน ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๒ ป.โท สาขาวิชา ปรัชญา ๑) พระครูโสภณพุทธิศาสตร์,ผศ.ดร.      
๒) พระครูศรีปัญญาวิกรม,ดร.  
๓) พระมหาสมพงษ์ คุณากโร,ดร.     

๒๑๑ 
ช้ัน ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๓ ป.เอก สาขาวิชา พระพุทธศาสนา ๑) พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร,ดร. 
๒) ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา  รักษาโฉม   
๓) ผศ.ดร.ประพันธ์  ศุภษร     

๒๑๐ 
ช้ัน ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

 
เวลา ๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.  ฉันภัตตาหาร / รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ตรวจประเมินตามสาขาวิชา (ต่อ) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับ 
 
 
 
หมายเหตุ : ก าหนดการนี้อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

วันศุกร์ที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ 
 
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน ผู้บริหาร คณาจารย์  
และเจ้าหน้าท่ีของวิทยาเขตขอนแก่น พร้อมเพียงกันท่ีห้องประชุม ๑๐๑  

เวลา ๐๙.๒๐ น.   ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น.  แจ้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยแยก
ตรวจตามห้องสาขาวิชา 

 
ท่ี ระดับ สาขาวิชา คณะกรรมการ ห้องตรวจประเมิน 
๑ ป.ตรี สาขาวิชา  

การสอนภาษาไทย 
๑) รศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก 
๒) นายสมคิด นันต๊ะ 
๓) พระใบฎีกาสุพจน์ ตปสีโล 

๑๐๔ 
ช้ัน ๑ 

อาคารเฉลิมพระชนมพรรษา  
๘๐ พรรษา 

๒ ป.เอก สาขาวิชา ปรัชญา ๑) พระครูโสภณพุทธิศาสตร์,ผศ.ดร.      
๒) พระครูศรีปัญญาวิกรม,ดร.  
๓) พระมหาสมพงษ์ คุณากโร,ดร.     

๒๑๑ 
ช้ัน ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

 
เวลา ๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.  ฉันภัตตาหาร / รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ตรวจประเมินตามสาขาวิชา (ต่อ) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับ 
 
 
หมายเหตุ : ก าหนดการนี้อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

 

 


