
 
 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

เมื่อวันที่ ๒๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 



๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบใน

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดกําหนดข้ึน 

ประกอบดวย ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ในองคประกอบที่ ๑ การ

กํากับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมินทุกขอ “หลักสูตรไดมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ใน

องคประกอบที่ ๒-๖ อยูทีร่ะดับ ดมีาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖ โดยมีผลการประเมินแตละองคประกอบดังนี้  

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผาน” (หลักสูตรไดมาตรฐาน)  

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๙๕.)  

องคประกอบที่ ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๓)  

องคประกอบที่ ๔ อาจารย  มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐)  

องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีผลการประเมินอยูในระดับ

คุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐)  

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี”  (คะแนนเฉลี่ย 

๔.๐๐) 

 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

      ๑) ลงชื่อ              ผศ.ดร.สมปอง สุวรรณภูมา            ประธานกรรมการ 

                                 (ผศ.ดร.สมปอง สุวรรณภูมา) 

 

      ๒) ลงชื่อ              รศ.ดร.วรวิทย นิเทศศลิป         กรรมการ 

              (รศ.ดร.วรวิทย นิเทศศิลป) 

 

      ๓) ลงชื่อ                   ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช                 กรรมการและเลขานุการ 

                 (ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช) 

 

 

 

 

 



๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบัน 

ที่สําเร็จการศึกษา 
ปที่สําเร็จ 

ผูชวย

ศาสตราจารย/

รัฐศาสตร 

พระครูสุตธรรมภาณี (สํานวน  

โอภาโส/ใยแกว) 

ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 

พธ.บ. (รฐัศาสตร) 

ม. มหาสารคาม 

ม. มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๔๔ 

๒๕๓๕ 

ผูชวย

ศาสตราจารย /

ภาษาอังกฤษ 

พระมหาสําราญ  กมฺมสุทฺโธ

(โพธิ์กลาง) 

Ph.D (English) 

M.A. (Political 

Sciences)  

พธ.บ. (อังกฤษ) 

Pune university 

Tilak Maharashtra 

Vidyapeeth 

ม. มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๔๙ 

๒๕๔๖ 

 

๒๕๔๒ 

ผูชวย

ศาสตราจารย/

รัฐศาสตร 

ผศ.ดร.บุรินทร  ภูสกุล Ph.D (Political 

Science) 

M.A. (Political 

Science) 

B.A. (Politics) 

Marathwada 

University, India 

Marathwada 

University, India 

University of 

Poona, India 

๒๕๒๗ 
 

๒๕๒๓ 

 

๒๕๒๑ 

 
ผูชวย

ศาสตราจารย/

สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา 

ผศ.ดร.ประกอบ  มีโคตรกอง พธ.ด. (ปรชัญา) 

 

ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 

พธ.บ. (ศาสนา) 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

ม.มหาสารคาม 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๖๓ 
 

๒๕๔๔ 

๒๕๒๔ 

อาจารย นายทรงพล โชติกเวชกุล ร.ม. (รัฐศาสตร) 
 

พธ.ม.(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ร.บ. (การปกครอง) 

ม. มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

ม. มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

ม.อุบลราชธานี 

๒๕๖๔ 

 

๒๕๕๗ 

 

๒๕๕๓ 

อาจารย พระมหาสุทธิดล จิตฺตปฺโญ 

(ภูนอก) 

ร.ม. (รัฐศาสตร) 
 

พธ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
 

ม. มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

ม. มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

๒๕๖๔ 

 

๒๕๖๒ 

 

 



๔. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

  สาขาวิชาไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรงุ ดังนี้  

  องคประกอบท่ี ๓ ไดดําเนินการประเมินผลกระบวนการเพื่อหาขอเสนอแนะและทําใหเกิดเปน

รูปธรรม และมีการสํารวจความพรอมของนิสิตกอนเพ่ือนําไปเขียนแผนพัฒนาผูเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมให

เหมาะกับผูเรียน  

  องคประกอบที่ ๔ ไดมีการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยการสงเสริมอาจารยเพ่ือความคง

อยู และมีการสรางขวัญและกําลังใจใหอาจารยโดยการขับเคลื่อนใหมีการเซ็นสัญญาเปนระยะเวลาตาม

หลักสูตร ๕ ป  

 

๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  

    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน  

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ที่ เกณฑการประเมิน 
ผาน/ 

ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

หากไมผานเกณฑ 

๑ จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร ผาน  

๒ คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน  

๓ คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน  

๔ คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจํา ผาน  

๕ คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษ ผาน  

๑๒ การปรบัปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 

ผาน  

 สรุปผลการประเมิน        ไดมาตรฐาน                ไมไดมาตรฐาน    

 

ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคณุภาพ 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  

๔.๒๕ 

คะแนน 

๔.๔๘  

 

บัณฑิตมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

บรรลุ 



องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของบัณฑติ

ปรญิญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

รอยละ 

๙๕ 

 

๕ บัณฑติบรรพชิตสนองงาน

คณะสงฆและบัณฑิต

คฤหัสถไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป 

บรรลุ 

    ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ บัณฑติปริญญาตรีมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอบ

ผานภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

๓.๕๑ 

คะแนน 

๕  

 

บัณฑติปริญญาตรีมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค สอบผาน

ภาษาอังกฤษและ  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๒  ๔.๙๕  

องคประกอบที่ ๓ นิสิต 

   ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน ๔  

มีการประชาสัมพันธ

หลักสูตรท่ีหลากหลาย 

และมีการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา

ชัดเจนเปนรูปธรรม 

บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนา

นิสิต 
๔ คะแนน ๓   ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๓   ไมบรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๓  ๓.๓๓  

องคประกอบที่ ๔ อาจารย  

   ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนา

อาจารย  
๔ คะแนน ๓ 

มีความวางระบบการ

บริหารและพัฒนา

อาจารยเปนรูปธรรม 

บรรลุ 



องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพอาจารย  ๔ คะแนน ๕ 

อาจารยมีคุณวุฒิปริญญา

เอก รอยละ ๕๐, มี

ตําแหนงทางวิชาการ รอย

ละ ๖๖.๖๗  และมี

บทความวิจัย/บทความ

วิชาการระดบัชาติและ

นานาชาติรอยละ ๘๐ 

บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย  ๔ คะแนน ๓  ไมบรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๔  ๔.๐๐  

องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผูเรียน  

   ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร  
๔ คะแนน ๔ 

มีการปรับปรงุ มคอ.๒ ใน

ป ๒๕๖๔ อยางเปน

รูปธรรม 

บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
๔ คะแนน ๔ 

มีการวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียน

การสอน ที่ปรากฏเปน

รูปธรรม 

บรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน  ๔ คะแนน ๓  ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

รอยละ 

๑๐๐ 
๕ 

การบริหารหลักสูตรตาม

เกณฑตัวบงชี้ 
บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๕  ๔.๐๐  

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู  

   ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ๔ คะแนน ๔.๐๐ 

มีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู

ระบบออนไลนเพิ่มเขามา

อยางเปนรูปธรรม 

บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๖  ๔.๐๐  



องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ๔.๐๖ บรรลุ ๑๐ 

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน 

จํานวน 

ตบช. 

ปจจัย

นําเขา 
กระบวนการ 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

คะแนน

เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย 

๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 

๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 

๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี ๑  ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี ๒  ๒ 

  

(2.1) 4.84, 

(2.2) 5, 

(2.3) 5 

4.95 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี ๓  ๓ (3.1) 4, 

(3.2) 3, 

(3.3) 3 

  3.33 ระดับคณุภาพดี 

องคประกอบท่ี ๔  ๓ (4.1) 3, 

(4.3) 3, 

(4.2) 5 

  4 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี ๕  ๔ 
(5.1) 4 

(5.2) 4, (5.3) 

3, (5.4) 5 
 4 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี ๖  ๑  (6.1) 4  4 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉลี่ย 3.71 4.00 4.95 4.06 * ระดับคุณภาพดีมาก 

 

๖. จุดเดนและแนวทางเสริม / จุดที่ควรพฒันาและแนวทางปรับปรุง 

 

    ๑) องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน 

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



      - แนวทางเสรมิ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางปรับปรงุ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๒) องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสรมิ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางปรับปรงุ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๓) องคประกอบที่ ๓ นิสิต 

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสรมิ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 



.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางปรับปรงุ 

  ๑. การรับเขานิสิตใหม ไดจํานวนนอยกวาแผนที่ตั้งไว ควรปรับแผนรับและเพิ่มการประชาสัมพันธ

หลักสูตรเชิงรุกใหมากขึ้น สงอาจารยไปประชาสัมพันธในโรงเรียนตาง ๆ เรื่องการรับนิสิตและคุณสมบัติ และ

ควรเริ่มดําเนินการประชาสัมพันธ ตั้งแต ภาคเรียนที่ 2 ตนเทอม และทําการประชาสัมพันธเรื่อย ๆ  

 

    ๔) องคประกอบที่ ๔ อาจารย 

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสรมิ 

  ๑.ควรเพิ่มการสนับสนุนสงเสรมิใหอาจารยขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยที่ไมจําเปนตอง

ใชงบประมาณมาก หรืออาจเปนงานวิจัยในชั้นเรียนก็ได 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

  ๑.อาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตรควรรวมกันวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรใหเปนรูปธรรม ตลอดจนถึง

การรวมมือกับวิทยาเขตในการพัฒนางานดานการวิจัย การบรกิารวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการบูรณาการการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยการบริการวิชาการแกสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหเปนรูปธรรม  

      - แนวทางปรับปรงุ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๕) องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสรมิ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 



            ๑.ควรมีการปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตร มีเปาหมายอยางนอย ปละ ๑  รายวิชา เชน ปรับปรงุ

แผนการสอน จากผล มคอ.๕ ในปที่ผานมา หรอืปรับปรุงเนื้อหารายวิชาบางสวนเพื่อความทันเหตุการณมาก

ขึ้น เพิ่มวัตถุประสงคในการปรับปรุงรายวิชา ทําอะไร อยางไร เพื่อใคร 

      - แนวทางปรับปรงุ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

    ๖) องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

      - จุดเดน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางเสรมิ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - จุดที่ควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

      - แนวทางปรับปรงุ 

  หลักสตูรควรรวมมือกับวิทยาเขตในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสืบคนออนไลนใหเปนรูปธรรม

และจัดทําสื่อออนไลนจากผลงานของอาจารยผูสอนในหลักสูตรเชื่อมโยงใหนิสิตไดเขาถึงมากยิ่งขึ้น 

 
 


