
บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 
 

๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     
   ภาษาไทย:    รัฐศาสตรบัณฑิต  
    ภาษาอังกฤษ:    Bachelor of Political Science 
 ๒) ชื่อปริญญำ 
   ช่ือเต็ม (ไทย):    รัฐศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์)  
   ช่ือย่อ (ไทย):    ร.บ. (รัฐศาสตร์)  
   ช่ือเต็ม (อังกฤษ):   Bachelor of Political Science  
   ช่ือย่อ (อังกฤษ):    B.Pol.Sc. 
  ๓) สำขำวิชำ  
  ภาษาไทย:    รัฐศาสตร์ 
    ภาษาอังกฤษ:    Political Science 
 

๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถำนท่ีเปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
   คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) สถำนท่ีเปิดสอน  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ๓๐ หมู่ ๑ ต าบลโคกสี 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
 
๑.๓ ปรัชญำ ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญำ และควำมส ำคัญของหลักสูตร 
  มุ่งเน้นสร้างบัณฑิตทางรฐัศาสตรท์ี่เปี่ยมไปด้วยความรู้ ควบคู่คุณธรรม มีภาวะผู้น า 
ตระหนักถึงอุดมการณ์ประชาธิปไตย และการเสียสละรบัใช้ท้องถ่ิน คณะสงฆ์ ชุมชน สังคม ประเทศ และ
ประชาคมอาเซียน 
 ๒) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ๑) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการปกครองตามหลักรัฐศาสตร์
สมัยใหม่ 
  ๒)เพื่อผลิตบัณฑิตใหส้ามารถใช้ความรู้ทางด้านการปกครองได้อย่างมีประสทิธิภาพใน
การพัฒนาตนเอง คณะสงฆ์ องค์กร ชุมชน และสังคมโดยรวม 
  ๓)เพื่อผลิตบัณฑิตใหส้ามารถน าความรู้ทางด้านการปกครองไปประยุกต์ใช้ในแก้ปัญหา
และพัฒนาสังคม 
 
๑.๔ อำจำรย ์



๒ 
 

      ๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ.๒  
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
ชื่อสกุล อำยุ คุณวุฒ ิ สำขำวิชำ 

ส ำเร็จกำรศึกษำจำก 
สถำบัน ปี 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐศาสตร์)    

ดร.สุรพล พรมกุล* ๔๓ พธ.บ. การสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

๒๕๔๒ 

ศศ.ม. สังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ๒๕๔๔ 

ศน.ม. รัฐศาสตร์การปกครอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 

๒๕๕๒ 

Ph.D. Social Science Magadh  University, India ๒๕๕๒ 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐศาสตร์)    

ดร.บุรินทร์  ภู่สกุล* ๗๖ B.A. Politics University of Poona, India ๒๕๒๑ 
M.A. Political Science Marathwada University, 

India 
๒๕๒๓ 

Ph.D. Political Science Marathwada University, 
India 

๒๕๒๗ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
(รัฐศาสตร์) 

ดร.ชาญชัย ฮวดศรี* ๖๓ พธ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

๒๕๒๔ 

  M.A. Entire Politics University of Poona, India ๒๕๒๖ 
Ph.D. Social Science Magadh  University, India ๒๕๔๘ 

อาจารย์ จีระ ศรเสนา* ๕๙ ค.บ. การแนะแนว
การศึกษา 

วิทยาลัยครูอุดรธานี ๒๕๒๗ 

ศศ.ม. พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๕๔๒ 
ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ 
(รัฐศาสตร์) 

ปัญญา คล้ายเดช* ๔๔ พธ.บ. เศรษฐสาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

๒๕๔๒ 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยณิวัฒนา ๒๕๔๕ 

Ph.D Political Science Dr.B.R.Ambekar University ๒๕๕๐ 

หมำยเหตุ    *เป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ๒) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของส่วนงำน ในปัจจุบัน  
๒.๑) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คนที่ ๑  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย์ / รัฐศาสตร ์
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล นายสุรพล/พรมกลุ 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ./สงัคมศึกษา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Education 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๒ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๓ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.ม. / สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Science and Behavier Science 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๔ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศน.ม. / รัฐศาสตรก์ารปกครอง 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Science and Behavier Science 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Ph.D. / Social Science 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Science and Behavier Science 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๒ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา Magadh University, India 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๑๐ 
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน ๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย 

๐๐๐ ๑๐๓  การเมืองกับการปกครองของไทย 
๔๐๑ ๒๐๒  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร ์
๔๐๑ ๓๐๘ การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 

วัน/เดือน/ปีทีเ่ข้าท างาน ๑ / ตุลาคม / ๒๕๕๖ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๒) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คนที่ ๒  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รฐัศาสตร ์
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล นายบุรินทร์ ภู่สกลุ 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Bachelor of Arts / Politics 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Science and Behavier Science 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๑ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา University of Poona, India 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  



๔ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Master of Arts / Political Science 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Science and Behavier Science 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๓ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา Marathwada University, India 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Ph.D. / Political Science 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Science and Behavier Science 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๗ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา Marathwada University, India 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓๑ ป ี
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน ระดับปริญญำตรี 

๔๐๑ ๒๐๑ ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น 
๔๐๑ ๓๐๔ ความรู้เบื้องต้นทางความสมัพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 
๔๐๑ ๔๐๔ พระพุทธศาสนากบัความมั่นคงของมนุษย์   

วัน/เดือน/ปีทีเ่ข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๕ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
 
๒.๓) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คนที่ ๓  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รัฐศาสตร ์
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล นายชาญชัย ฮวดศรี 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ./สงัคมศึกษา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Education 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๔ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Master of Art / Entire Politics  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Science and Behavier Science 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๖ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา University of Poona, India 



๕ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Ph.D. / Social Science 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Science and Behavier Science 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๘ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา Magadh University, India 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒๖ ป ี
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน ๔๐๑ ๒๓๕ รัฐศาสตร์ตามแนวพระพุทธศาสนา 

๔๐๑ ๓๑๓ พรรคการเมือง กลุม่ผลประโยชน์ และการ
เลือกตั้ง 
๔๐๑ ๓๐๕ การวิเคราะห์การเมืองการปกครองของไทย 
๔๐๑ ๔๑๐ สถาบันการเมืองและรัฐธรรมนูญ 

วัน/เดือน/ปีทีเ่ข้าท างาน ๑ เมษายน ๒๕๓๔ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๒.๔) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คนที่ ๔  
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  อาจารย/์ รัฐศาสตร ์
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล นายจีระ ศรเสนา 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ค.บ./การแนะแนวการศึกษา 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Education 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๗ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา วิทยาลัครูอุดรธานี 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา ศศ.ม. / พัฒนาสังคม 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Science and Behavier Science 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๒ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา - 
  - ปีที่จบการศึกษา - 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา - 



๖ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒๗ ป ี
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน ระดับปริญญำตรี 

๔๐๑ ๔๐๕ ธรรมาภิบาลตามแนวพระพทุธศาสนา 
๔๐๑ ๔๒๒สัมมนาปัญหาทางการเมืองการปกครองของไทย 

วัน/เดือน/ปีทีเ่ข้าท างาน  
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
๒.๕) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คนที่ ๕  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รัฐศาสตร ์
ช่ือ/ฉายา/นามสกุล นายปัญญา คล้ายเดช 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา พธ.บ./เศรษฐศาสตร ์
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Science and Behavier Science 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๒ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยมหจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต / รัฐประศาสนศาสตร ์
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Science and Behavier Science 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๕ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยณิวัฒนา, สุพรรณบรุ ี
วุฒิการศึกษา ปรญิญาเอก  
  - ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชาที่จบการศึกษา Ph.D. / Political Science 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา Social Science and Behavier Science 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๐ 
  - ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา Dr.B.R.Ambedkar University, India 
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๖ ป ี
  - ช่ือรายวิชาที่ท าการสอน ระดับปริญญำตรี 

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองและการปกครองของไทย 
๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องต้นและการวิจัย 
๔๐๑ ๔๑๑ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร ์
๔๐๑ ๓๑๖ การศึกษาอิสระทางรัฐศาสตร ์



๗ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
๔๐๑         ทฤษฎีการเมือง 
๔๐๑         ประชาธิปไตยตามแนวพระพุทธศาสนา  

วัน/เดือน/ปีทีเ่ข้าท างาน ๑/๗/๒๕๕๕ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) ประจ า 

 
 ๕) อำจำรย์ผู้สอน 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
สถำนะของ
อำจำรย์ 

๑ พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. Ph.D./Buddhist Studies 
ศศ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./ศาสนา 

รศ./พระพุทธศาสนา  ประจ า 
 พิเศษ 

๒ พระครูปริยัติธรรมวงศ์,ผศ.ดร. พธ.ด./พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./ปรัชญา 

ผศ./ 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๓ พระมหาประกาศ อาภากโร M.A./English 
พธ.บ./ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์/ภาษาอังกฤษ  ประจ า 
 พิเศษ 

๔ พระมหานิพนธ์ มหาธมฺมรกฺขิโต พธ.ม./พระพุทธศาสนา 
ป.ธ.๙ 

อาจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๕ พระมหามิตร ฐิตปญฺโญ, ผศ.ดร. Ph.D./Buddhist Studies 
พธ.ม./พระพุทธศาสนา 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

ผศ. / 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๖ พระมหาโยธิน โยธิโก,ผศ. อ.ม./บาลีสันสกฤต 
พธ.บ./การสอนภาษาอังกฤษ 
ป.ธ.๙ 

ผศ. / 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๗ พระมหาภิรัฐกรณ์ อ สุมาลี,ดร. พธ.ด./พระพุทธศาสนา 
พธ.ม./พระพุทธศาสนา 
ป.ธ.๙ 

อาจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๘ พระครูสุตธรรมภาณี ศศ.ม./ไทยคดีศึกษา 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์/รัฐศาสตร์  ประจ า 
 พิเศษ 

๙ พระมหาส าราญ กมฺมสุทฺโธ,ผศ.
ดร. 

Ph.D./ English 
M.A./English 
M.A./Political Science 
พธ.บ./ภาษาอังกฤษ 

ผศ. /ภาษาอังกฤษ  ประจ า 
 พิเศษ 

๑๐ พระครูคัมภีร์ธรรมานุวัตร กศ.ม./การสอนภาษาไทย 
ศศ.ม./ไทยคดีศึกษา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

อาจารย์/การสอน
ภาษาไทย 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑๑ พระครูสุธีคัมภีรญาณ,ผศ.ดร. Ph.D./ Pali & Buddhist ผศ. /พระพุทธศาสนา  ประจ า 



๘ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
สถำนะของ
อำจำรย์ 

Studies 
M.A./ Buddhist Studies 
M.A./Linguistics 
พธ.บ./ภาษาไทย 

 พิเศษ 

๑๒ พระมหาพิสิฐ วิสิฏฺฐปญฺโญ พธ.ม./พระพุทธศาสนา 
ป.ธ.๙ 

อาจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑๓ พระมหาดาวสยาม วชิรปญฺโญ
,ผศ.ดร. 

Ph.D./Pali&Theravada 
M.A./Sansakrit 
ศษ.บ./มัธยมศึกษา 
พธ.บ./ศาสนา 

ผศ. /พระพุทธศาสนา  ประจ า 
 พิเศษ 

๑๔ พระมหาสมพงษ์ ปญฺญาธโร ศศ.ม./ภาษาอังกฤษ 
พธ.บ./ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์/ภาษาอังกฤษ  ประจ า 
 พิเศษ 

๑๕ พระมหาปทีป สญฺญโม ศศ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./ปรัชญา 

อาจารย์/ปรัชญา  ประจ า 
 พิเศษ 

๑๖ พระมหาสมชาย กิตฺติปญฺโญ M.A./English 
พ.ธ.บ./ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์/ภาษาอังกฤษ  ประจ า 
 พิเศษ 

๑๗ พระครูปริยัติสารการ น.ม./นิติศาสตร์ 
น.บ./นิติศาสตร์ 

อาจารย์/นิติศาสตร์  ประจ า 
 พิเศษ 

๑๘ พระมหาปพน กตสาโร M.A./Philosophy 
พธ.บ./ปรัชญา 

อาจารย์/ปรัชญา 
  

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑๙ ผศ.ดร.วิทยา ทองดี Ph.D./Social Science 
ศษ.ม./เทคโนโลยีการศึกษา 
ศษ.บ./ประถมศึกษา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

ผศ. /การสอนสังคม
ศึกษา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๒๐ ผศ.พลเผ่า เพ็งวิภาส ศศ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./ศาสนา 

ผศ./พระพุทธศาสนา  ประจ า 
 พิเศษ 

๒๑ ผศ.ประกอบ มีโคตรกอง ศศ.ม./ไทยคดีศึกษา 
พธ.บ./ศาสนา 

ผศ. /มานุษยวิทยาและ
สังคมวิทยา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๒๒ ดร.นิเทศ สน่ันนารี ปร.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
M.A./Public 
Administration 
พธ.บ./ศาสนา 

 อาจารย์/รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๒๓ ผศ.ดร.สุวิน ทองปั้น Ph.D./Philosophy and 
Religions 
M.A./Philosophy 
พธ.บ./ปรัชญา 

ผศ. /ปรัชญา  ประจ า 
 พิเศษ 

๒๔ อ.ชยันต์ บุญพิโย M.A./English 
พธ.บ./ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์/ 
ภาษาอังกฤษ 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๒๕ อ.สาคร ศรีระวรรณ พธ.ม./พระพุทธศาสนา อาจาย์/การสอนสังคม  ประจ า 



๙ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
สถำนะของ
อำจำรย์ 

ศษ.บ./ครุศาสตร์ ศึกษา  พิเศษ 
๒๖ ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช Ph.D./Political Science 

รป.ม./รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ./เศรษฐศาสตร์ 

ผศ. /รัฐศาสตร์  ประจ า 
 พิเศษ 

๒๗ ผศ.ดร.สุรพล พรมกุล Ph.D./Social Science 
ศน.ม./รัฐศาสตร์การปกครอง 
ศศ.ม./สังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

ผศ./รัฐศาสตร์  ประจ า 
 พิเศษ 

๒๘ ผศ.ดร.บุรินทร์ ภู่สกุล Ph.D./Political Science 
M.A./ Political Science 
B.A./Politics 

ผศ. /รัฐศาสตร์  ประจ า 
 พิเศษ 

๒๙ ผศ.ดร.ชาญชัย ฮวดศรี Ph.D./Social Science 
M.A./ Entire Politics 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

ผศ. /รัฐศาสตร์  ประจ า 
 พิเศษ 

๓๐ ดร.เยาวนิตย์ เพียงเกษ Ph.D./Social Science 
ศศ.ม./ไทยศึกษา(เน้น
สังคมศาสตร์) 
น.บ./นิติศาสตร์ 

อาจารย์/รัฐศาสตร์  ประจ า 
 พิเศษ 

๓๑ อ.จีระ ศรเสนา ศศ.ม./การพัฒนาสังคม 
กศ.บ./การแนะแนวการศึกษา 

อาจารย์/รัฐศาสตร์  ประจ า 
 พิเศษ 

๓๒ ร.ต.ดร.วสันต์ ศรีสะอาด รป.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
ศศ.ม./ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
วท.บ./อุตสาหกรรมไฟฟ้า 

อาจารย์/รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๓๓ ดร.ปชาบดี แย้มสุนทร พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
ศน.ม./รัฐศาสตร์การปกครอง 
ศศ.บ./การจัดการทั่วไป 

อาจารย์/รัฐศาสตร์  ประจ า 
 พิเศษ 

๓๔ ดร.เรียงดาว ทวะชาลี รป.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
บธ.ม./บริหารธุรกิจ 
ร.บ./การบริหารรัฐกิจ 

อาจารย์/รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๓๕ อ.อดุลย์ หลานวงษ์ พธ.ม./ธรรมนิเทศ 
ป.ธ.๙ 

อาจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๓๖ ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์ พธ.ด./รัฐประศาสนศาสตร์ 
รป.ม./รัฐประศาสนศาสตร์ 
ป.ธ.๙ 

อาจารย์/ 
รัฐประศาสนศาสตรื 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๓๗ ผศ.ดร.จรัส ลีกา Ph.D./Philosophy 
M.A./Philosophy 
พธ.บ./ศาสนา 

ผศ. /ปรัชญา  ประจ า 
 พิเศษ 

๓๘ ผศ.ชอบ ดีสวนโคก M.A./Ancient History and ผศ./   ประจ า 



๑๐ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
สถำนะของ
อำจำรย์ 

Archaeology 
พธ.บ./มานุษยสงเคราะห์
ศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์และ
โบราณคดี 

 พิเศษ 

๓๙ ผศ.ดร.ประยูร แสงใส Ph.D./Education 
M.Ed./Education 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

ผศ./สังคมศึกษา  ประจ า 
 พิเศษ 

๔๐ อ.อนุสรณ์ นางทะราช ศษ.ม./หลักสูตรและการสอน 
ศษ.บ./ประถมศึกษา 

อาจารย์/การสอนสังคม
ศึกษา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๔๑ อ.ชัยภัทร  ปทุมทา พธ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./ปรัชญา 

อาจารย์/ปรัชญา  ประจ า 
 พิเศษ 

๔๒ อ.สวาท ฮาดภักดี พธ.ม./รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์/รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

ประจ า 
พิเศษ 

๔๓ อ.ธีร์ดนัย กัปโก พธ.ม./รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์/รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

ประจ า 
พิเศษ 

๔๔ ดร.สมควร นามสีฐาน ศศ.ด./พัฒนาสังคม 
ศศ.ม./พัฒนาสังคม 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

อาจารย์/สังคมศึกษา ประจ า 
พิเศษ 

๔๕ อ.สิทธภา อินทรศิลป์ ศศ.ม./ภาษาไทย 
ศศ.บ./ภาษาไทย 

อ า จ า ร ย์ / ก า ร ส อ น
ภาษาไทย 

ประจ า 
พิเศษ 

๔๖ อ.สิทธิพล เวียงธรรม ศษ.ม./การสอนสังคมศึกษา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

อาจารย์/สังคมศึกษา ประจ า 
พิเศษ 

๔๗ ดร.วิศร์ อัครสันตติกุล Ph.D./Social Science 
น.ม./นิติศาสตร์ 
น.บ./นิติศาสตร์ 
ป.ธ.๙ 

อาจารย์/นิติศาสตร์ ประจ า 
พิเศษ 

๔๘ ดร.ปรัชญา มีโนนทองมหาศาล Ph.D./Social Science 
น.ม./นิติศาสตร์ 
น.บ./นิติศาสตร์ 

อาจารย์/นิติศาสตร์ ประจ า 
พิเศษ 

๔๙ ดร.เพิ่ม หลวงแก้ว น.ด./นิติศาสตร์ 
น.ม./นิติศาสตร์ 
น.บ./นิติศาสตร์ 

อาจารย์/นิติศาสตร์ ประจ า 
พิเศษ 

๕๐ ดร.ณัฐ อุตรวิเชียร น.ด./นิติศาสตร์ 
น.ม./นิติศาสตร์ 
น.บ./นิติศาสตร์ 

อาจารย์/นิติศาสตร์ ประจ า 
พิเศษ 

๕๑ อ.ทรงพล โชติกเวชกุล พธ.ม./รัฐประศาสนศาสตร์ 
ร.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์/รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

ประจ า 
พิเศษ 

๕๒ อ.ณัฐพงษ์ ขจรแสงเจริญ ศษ.ม./บริหารการศึกษา 
ศศ.บ./ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์/ภาษาอังกฤษ ประจ า 
พิเศษ 

๕๓ อ.นิรันดร เลิศวีรพล วท.ม./วิทยาการคอมพิวเตอร์ อาจารย์/  ประจ า 



๑๑ 
 

ล ำดับ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
สถำนะของ
อำจำรย์ 

ศษ.บ./คณิตศาสตร์  พิเศษ 
๕๔ ดร.อ๊อด โนนกระยอม ปร.ด/พัฒนาสังคม 

ศศ.ม./พัฒนาสังคม 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์ ประจ า 
 พิเศษ 

๕๕ ดร.สัมฤทธ์ิ กางเพ็ง ศษ.ด./บริหารการศึกษา อาจารย์ ประจ า 
 พิเศษ 

๕๖ อ.พนมพร แสนประเสริฐ  
สพ.บ/สัตวแพทย์ 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๕๗ ดร.เทพชัย โชติชัย   ประจ า 
 พิเศษ 

๕๘ อ.อุดมศักดิ์ เพชรวงศ์ น.ม./นิติศาสตร์ 
น.บ./นิติศาสตร์ 

 ประจ า 
 พิเศษ 

 
 
๑.๕ สรุปผลรำยวิชำท่ีเปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภำคกำรศึกษำ 
 

      ๑) นิสิตชั้นปีท่ี ๑ 
รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๐๗  
เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๖๐ ๗ 
๑ 
๒ 

๙ 
๖ 
๑ 

๑๓ 
๔ 
๑ 

๒ 
๒ 
๑ 

- - - ๒ 
๐ 
๐ 

๐ 
๐ 
๐ 

   ๓๓ 
๑๓ 

๕ 

๓๑ 
๑๓ 

๕ 
๐๐๐ ๑๓๙ 
คณิตศาสตร์
เบื้องต้น 

๑/๒๕๖๐ ๐ 
- 
 

๔ 
- 
๒ 

๖ 
- 
๐ 

๑๑ 
- 
๑ 

๗ 
 

- - ๒ 
- 
๓ 

- 
- 
๒ 

- - - ๓๐ 
- 

๘ 

๒๘ 
- 

๓ 
๐๐๐ ๑๐๘ 
ปรัชญาเบื้องต้น 

๑/๒๕๖๐ ๔ 
๐ 
๑ 

๗ 
๑ 
๒ 

๔ 
๔ 

๐ 
๐ 

๐ 
๐ 

๐ 
๐ 

๐ 
๐ 

๕ 
๖ 
๓ 

๑๑ 
๖ 
๒ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

๓๑ 
๑๗ 

๘ 

๑๕ 
๕ 
๓ 

๐๐๐ ๑๐๒
กฎหมายทั่วไป  

๑/๒๕๖๐ ๒ 
๐ 
๑ 

๖ 
๒ 
๑ 

๙ 
๓ 
๓ 

๙ 
๗ 
๐ 

๓   ๑     ๓๐ 
๑๒ 

๕ 

๒๙ 
๑๒ 

๕ 
๐๐๐ ๑๑๖ 
ภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 

๑/๒๕๖๐ ๑ ๐ ๑ ๔ 
๑ 

๓ 
๑ 
๒ 

๗ 
๓ 
๐ 

๔ 
๙ 
๓ 

๐ 
๘ 
๓ 

๑๑ - - - ๓๑ 
๒๒ 

๘ 

๒๐ 
๑๔ 

๕ 



๑๒ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑/๒๕๖๐ ๔ 
๑ 
๑ 

๘ 
๒ 
๒ 

๔ 
๒ 
๐ 

๔ 
๒ 
๑ 

๐ 
๗ 
๓ 

๐ ๐ ๐ ๑๑ - - - ๓๑ 
๑๔ 

๗ 

๒๐ 
๑๔ 

๗ 
๐๐๐๑๕๑ ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ๑ 

๑/๒๕๖๐ - - - - - - - - ๔ 
๒ 

๒๘ 
๑๔ 
๖ 

๒๒ 

  ๓๒ 
๑๖ 

๖ 
๒๒ 

๒๘ 
๒๔ 

๖ 
๒๒ 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิฎก
ศึกษา* 

๑/๒๕๖๐               

๐๐๐ ๑๕๘ 
ประวัติ
พระพุทธศาสนา* 

๑/๒๕๖๐               

๔๐๑ ๒๐๖ 
ความรู้เบื้องต้น
ทางรัฐศาสตร์ 

๑/๒๕๖๐ ๒ 
๒ 
๓ 

๓ 
๓ 
๓ 

๕ 
๒ 

๖ 
๓ 

๙ 
๕ 

๓ 
๕ 

๐ 
๐ 

๕ 
๒ 
๓ 

    ๓๓ 
๒๒ 

๙ 

๒๘ 
๒๐ 

๖ 
SP๑๐๑ บาลี
ไวยากรณ์ ๑ 

๑/๒๕๖๐ - - - - - - - - ๑ 
๑ 

๑๒ 
๑๒ 
๖ 

  ๑๒ 
๑๓ 

๖ 

๑๑ 
๑๒ 

๖ 
SP๑๐๒ บาลี
ไวยากรณ์๒ 

๑/๒๕๖๐ - - - - - - - - ๑ 
๑ 

๑๒ 
๑๒ 
๙ 

  ๑๒ 
๑๓ 

๙ 

๑๑ 
๑๒ 

๙ 
SP๑๐๓บาลี
ไวยากรณ์๓ 

๑/๒๕๖๐ - - - - - - - - ๓ ๙   ๑๒ ๙ 

๐๐๐ ๑๑๕ 
ภาษาศาสตร์
เบื้องต้น 

๒/๒๕๖๐               

                
๐๐๐ ๑๐๓ 
การเมืองและการ
ปกครองของไทย 

๒/๒๕๖๐               

๐๐๐ ๑๑๗ 
ภาษาอังกฤษ
ชั้นสูง 

๒/๒๕๖๐ ๑ ๐ ๓ ๖ ๕ ๖ ๑ ๒ ๑    ๒๕ ๒๒ 



๑๓ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐๑๕๒ ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๒ 

๒/๒๕๖๐ ๑๒ 
๑ 
๑ 

๘ 
๐ 
๑ 

๒ 
๕ 
๓ 

๐ 
๑ 

    ๑ 
๕ 

   ๒๓ 
๑๒ 
๕ 

๒๒ 
๗ 
๕ 

๐๐๐๑๔๘ พระ
วินัยปิฎก* 

๒/๒๕๖๐               

๐๐๐๑๔๙ พระ
สุตตันปิฎก* 

๒/๒๕๖๐               

๐๐๐ ๑๔๖แต่ง
แปลบาลี 

๒/๒๕๖๐ ๗ 
๑ 

๔ 
๐ 

๕ 
๑ 
๒ 

๑ 
๑ 
๓ 

๔ 
๓ 

๑ 
๒ 

๐ 
๑ 

๐ 
๓ 

๑    ๒๓ 
๑๒ 
๕ 

๒๒ 
๙ 
๕ 

๔๐๑ ๓๐๘  
ความรู้เบื้องต้น
ทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๒/๒๕๖๐ ๔ 
๑ 
 

๗ 

๕ 
๑ 
 

๖ 

๑๐ 
๓ 
 

๔ 

๖ 
๓ 

๓ 
๐ 

๐ 
๑ 

๐ 
๐ 

๒ 
๖ 

๒ 
๒ 

   ๓๑ 
๑๗ 

๒๗ 
๙ 

SP๑๐๔บาลี
ไวยากรณ์๔ 

๒/๒๕๖๐          ๘ 
๐ 
๕ 

  ๘ 
๐ 
๕ 

๘ 
๐ 
๕ 

SP๑๐๕ แปลบาลี
เป็นไทย แปลไทย
เป็นบาลี ๑  

๒/๒๕๖๐               

SP๑๐๖ แปลบาลี
เป็นไทย แปลไทย
เป็นบาลี ๒  

๒/๒๕๖๐               

 
๐๐๐ ๒๔๒ 
พื้นฐาน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑/๒๕๕๙               

๐๐๐ ๑๐๖ 
เหตุการณ์โลก
ปัจจุบัน 

๑/๒๕๕๙               

 
 



๑๔ 
 

      ๒) นิสิตชั้นปีท่ี ๒ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๒๑๐
ตรรกศาสตร์
เบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - ๘๒ ๐ ๐ ๘๒ ๘๒ 

 ๑/๒๕๕๙ ๐ ๕ ๘ ๑๘ ๑๒ ๙ ๘ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๗๐ ๖๐ 
๐๐๐ ๒๓๘สถิติ
เบื้องต้นและการ
วิจัย (บ) 

๒/๒๕๕๙ ๑ ๑ ๑๑ ๒๒ ๖ ๒ ๐ ๓ ๘ - - - ๕๔ ๔๓ 

๐๐๐ ๒๕๓ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๓ 

๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - ๓ ๔๕ - - ๔๘ ๔๕ 

๐๐๐ ๒๖๑ธรรมะ
ภาคภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ ๐ ๐ ๔ ๕ ๑๐ ๑๑ ๑๕ ๑๐ ๐ - - - ๕๕ ๔๕ 

๐๐๐ ๑๔๕
วรรณคดีบาลี* 

๑/๒๕๕๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๒๔ ๒๙ ๑๓ ๐ - - - ๗๑ ๕๘ 

๐๐๐ ๒๖๐การ
ปกครองคณะสงฆ์
ไทย* 

๑/๒๕๕๙ ๐ ๐ ๐ ๘ ๑๘ ๒๙ ๑๓ ๖ ๐ - - - ๗๔ ๖๘ 

๐๐๐ ๒๖๓
งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา* 

๑/๒๕๕๙ ๐ ๐ ๑ ๑๖ ๑๒ ๑๘ ๒๗ ๑ ๐ - - - ๗๔ ๗๔ 

๔๐๑ ๒๐๖ 
ปรัชญาการเมือง
เบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ ๓ ๘ ๘ ๑๒ ๔ ๔ ๑ ๐ ๐ - - - ๔๐ ๔๐ 

๔๐๑ ๓๐๙ 
ความรู้เบื้องต้น
ทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

๑/๒๕๕๙               

SP๑๐๗ แปลบาลี
เป็นไทย แปลไทย
เป็นบาลี ๓ 

๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - ๕ ๔ ๐  ๙ ๔ 

SP๑๐๘ แปลบาลี
เป็นไทย แปลไทย

๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - ๐ ๘ ๐  ๘ ๘ 



๑๕ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

เป็นบาลี ๕  
SP๑๐๙ แปลบาลี
เป็นไทย แปลไทย
เป็นบาลี ๕  

๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - ๐ ๘ ๐  ๘ ๘ 

๐๐๐ ๑๐๑มนุษย์
กับสังคม* 

๒/๒๕๕๙ ๐ ๐ ๐ ๓ ๑๒ ๑๖ ๕ ๐ ๑    ๓๗ ๓๖ 

๐๐๐ ๒๑๑
วัฒนธรรมไทย 

๒/๒๕๕๙ ๓ ๑๖ ๗ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐  - - - ๒๙ ๒๙ 

๐๐๐ ๑๑๔ ภาษา
กับการสื่อสาร* 

๒/๒๕๕๙ ๐ ๕ ๑๐ ๑๒ ๒๔ ๗ ๐ ๓  - - - ๖๑ ๕๘ 

๐๐๐ ๒๕๔ 
ธรรมะภาคปฏิบัติ 
๔ 

๒/๒๕๕๙ ๑๗ ๑๘ ๒๒ ๓ ๐ ๐ ๐ ๑  - - - ๖๑ ๖๐ 

๐๐๐ ๒๕๙ 
เทศกาลและ
พิธีกรรม
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ ๖ ๓ ๑๔ ๕ ๓ ๐ ๑ ๖  - - - ๓๖ ๓๐ 

๐๐๐ ๒๕๐พระ
อภิธรรมปิฎก*  

๒/๒๕๕๙   ๒ ๖ ๒ ๖ ๘ ๑๗  - - - ๔๑ ๔๑ 

๐๐๐ ๒๖๒ธรรม
นิเทศ 

๒/๒๕๕๙ ๖ ๔ ๑ ๕ ๑๑ ๐ ๐ ๗  - - - ๓๔ ๒๗ 

๐๐๐ ๑๔๕ บาลี
ไวยากรณ์(ชั้นสูง) 

๒/๒๕๕๙ ๕ ๖ ๔ ๗ ๔ ๖ ๐ ๖ ๓ - - - ๔๑ ๓๒ 

๔๐๑ ๓๐๓ 
รัฐศาสตร์ใน
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ ๙ ๑๔ ๑๑ ๙ ๗ ๒ ๑ ๑ ๓ - - - ๕๗ ๕๓ 

๔๐๑ ๓๑๒ 
การเมืองและการ
ปกครองท้องถิ่น
ของไทย 

๒/๒๕๕๙ ๑๓ ๗ ๒๔ ๑๑ ๓ ๙ ๑ ๑  - - - ๖๙ ๖๘ 

SP๑๑๐ แปลบาลี
เป็นไทย แปลไทย
เป็นบาลี ๖ 

๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - ๘   ๘ ๘ 



๑๖ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

SP๑๑๑ 
วากยสัมพันธ์ 

๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - ๘   ๘ ๘ 

SP๑๑๒ ฉันท
ลักษณ์ 

๒/๒๕๕๙ - - - - - - - - - ๘   ๘ ๘ 

 
      ๓) นิสิตชั้นปีท่ี ๓ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๓๕๕ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๕  

๑/๒๕๕๙ - - - - - - - - - ๕๑ ๒ ๒ ๕๓ ๕๑ 

๔๐๑ ๓๐๑
พระพุทธศาสนากับการ
พัฒนาการเมืองการ
ปกครอง 

๑/๒๕๕๙ ๒๑ ๒๔ ๑๖ ๔ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ - - - ๖๖ ๖๖ 

๔๐๑ ๓๐๒ รัฐศาสตร์
ตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ ๒๑ ๒๔ ๑๖ ๔ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ - - - ๖๖ ๖๖ 

๔๐๑ ๒๐๖   ปรัชญา
การเมืองเบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ ๑๖ ๑๘ ๑๖ ๘ ๔ ๒ ๕ ๒  - - - ๗๑ ๖๙ 

๔๐๑ ๓๐๘  ความรู้
เบื้องต้นทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

๑/๒๕๕๙ ๘ ๒๐ ๑๙ ๗ ๔ ๒ ๐ ๐ ๗ - - - ๖๗ ๖๐ 

๔๐๑ ๔๑๗กฎหมาย
ปกครอง 

๑/๒๕๕๙ ๑๔ ๑๑ ๘ ๑๘ ๘ ๓ ๒ ๐ ๐ - - - ๖๔ ๖๔ 

๔๐๑ ๓๒๘  สถาบัน
การเมืองและ
รัฐธรรมนูญ 

๑/๒๕๕๙ ๘ ๑๖ ๑๔ ๑๙ ๔ ๒ ๑ ๐ ๐ - - - ๖๖ ๖๖ 

๔๐๑ ๓๑๕ ระเบียบวิธี ๑/๒๕๕๙ ๑ ๑๑ ๖ ๙ ๒ ๓ ๗ ๒ ๐ - - - ๔๑ ๓๙ 



๑๗ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

วิจัยทางรัฐศาสตร์ ๑ 
๔๐๑ ๔๓๕ สัมมนา
ภาวะผู้น าทางการเมือง 

๑/๒๕๕๙ ๑๐ ๑๔ ๑๒ ๙ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ - - - ๕๐ ๕๐ 

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ ๖  

๒/๒๕๕๙ ๒ ๑๒ ๑๑ ๑ ๒ ๐ ๑ ๐ ๐ - - - ๒๙ ๒๙ 

๔๐๑ ๔๐๔
พระพุทธศาสนากับ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

๒/๒๕๕๙ ๒๐ ๒๐ ๑๐ ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ - - - ๕๕ ๕๕ 

๔๐๑ ๓๑๐การเมืองการ
ปกครองเปรียบเทียบ 

๒/๒๕๕๙ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๒ ๔ ๐ ๐ ๑ ๐ - - - ๕๙ ๕๘ 

๔๐๑ ๓๑๔อาเซียน
ศึกษา  

๒/๒๕๕๙ ๑ ๑๑ ๖ ๙ ๒ ๓ ๗ ๒ ๐ - - - ๔๑ ๓๙ 

๔๐๑ ๓๑๖ ระเบียบวิธี
วิจัยทางรัฐศาสตร์ ๒ 

๒/๒๕๕๙ ๘ ๑๗ ๑๗ ๑๙ ๔ ๐  ๑ ๑ - - - ๖๗ ๖๕ 

๔๐๑ ๔๔๖ กฎหมาย
อาญา 

๒/๒๕๕๙ ๖ ๑๓ ๑๓ ๑๖ ๕ ๒ ๐ ๐ ๐ - - - ๕๕ ๕๕ 

๔๐๑ ๓๒๓ พรรค
การเมือง กลุ่ม
ผลประโยชน์ และการ
เลือกตั้ง 

๒/๒๕๕๙ ๙ ๑๕ ๘ ๓ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ - - - ๓๗ ๓๗ 

๔๐๑ ๓๒๔ การเมือง
การปกครองส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ของไทย 

๒/๒๕๕๙ ๑๖ ๑๖ ๑๙ ๙      - - - ๖๐ ๖๐ 

 
      ๔) นิสิตชั้นปีท่ี ๔ 

 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 



๑๘ 
 

รหัส/ 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะ
ภาคปฏิบัติ  ๗ 

๑/๒๕๕๙ ๒๕ ๒๔ ๗ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ - - - ๕๙ ๕๙ 

๔๐๑ ๔๐๕ ธรรมาภิ
บาลตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ ๒๖ ๒๐ ๑๐ ๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ - - - ๖๔ ๖๔ 

๔๐๑ ๓๑๒   การเมือง
การปกครองส่วนท้องถิ่น
ไทย 

๑/๒๕๕๙ ๑๐ ๑๘ ๒๓ ๘ ๑ ๐ ๑ ๐ ๐ - - - ๖๑ ๖๑ 

๔๐๑ ๓๑๐     การ
วิเคราะห์การเมืองการ
ปกครองของไทย 

๑/๒๕๕๙ ๔๓ ๖ ๕ ๓ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ - -  ๖๑ ๖๑ 

๔๐๑ ๔๑๖    ระเบียบ
วิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ ๒ 

๑/๒๕๕๙ ๑๐ ๓๔ ๑๕ ๙ ๕ ๑ ๐ ๐ ๐ - - ๑ ๗๕ ๗๔ 

๔๐๑ ๔๑๙  กฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา 

๑/๒๕๕๙ ๐ ๑๖ ๑๕ ๒๑ ๖ ๓    - -  ๖๑ ๖๑ 

๔๐๑ ๔๒๐  กฎหมาย
ลักษณะพยาน 

๑/๒๕๕๙ ๑๐ ๘ ๑๓ ๑๒ ๑๖ ๑ ๐ ๐ ๐ - -  ๖๐ ๖๐ 

๔๐๗ ๔๒๙ การบริหาร
หน่วยงานของรัฐ 

๑/๒๕๕๙ ๑๔ ๑๑ ๗ ๕ ๑ ๒    - -  ๔๐ ๔๐ 

๔๐๑ ๓๐๒รัฐศาสตร์
ตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ ๓ ๑๕ ๑๒ ๑๑ ๐     - -  ๔๑ ๔๑ 

๔๐๑ ๔๒๑การศึกษา
อิสระทางรัฐศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ ๓๘ ๒   ๑     - - ๒ ๔๓ ๔๑ 

๔๐๑ ๓๑๓   
ภาษาอังกฤษส าหรับนัก
รัฐศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ ๖ ๑๓ ๗ ๒ ๑ ๐ ๑๒   - -  ๔๑ ๔๑ 

๔๐๑ ๓๒๖ ระบบ
ราชการไทย 

๒/๒๕๕๙ ๗ ๒๕ ๗       - -  ๓๙ ๓๙ 

๔๐๑ ๔๓๕ สัมมนา
ภาวะผู้น าทางการเมือง 

๒/๒๕๕๙ ๑๖ ๑๓ ๘ ๔      - -  ๔๑ ๔๑ 

๔๐๑ ๔๓๖ สัมมนา
ปัญหาทางการเมืองการ
ปกครองของไทย 

๒/๒๕๕๙ ๒๐ ๑๐ ๙ ๑    ๒  - -  ๔๒ ๔๐ 



๑๙ 
 

 
๑.๖ กำรวิเครำะห์รำยวิชำท่ีมีผลกำรเรียนไม่ปกติ  

รหัส/        
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/          
ปีกำรศึกษำ 

ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 
เหตุท่ีท ำให้

ผิดปกติ 
มำตรกำรแก้ไข 

ไม่มี      
 

 
๑.๗ รำยวิชำท่ีสอนเน้ือหำไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นปี 
ไม่มี   

 

๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำท่ีมีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 
 

รำยวิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 
ผลกำรประเมินโดยนิสิต 

แผนกำรปรับปรุง 
มี ไม่ม ี

๐๐๐ ๑๐๗  เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

๑/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๙ 
ศาสนาทั่วไป 

๑/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๑๑๖ 
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๒๔๒ พื้นฐานคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๑๐๖ เหตุการณ์โลกปัจจุบัน ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๕๑ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปิฎกศึกษา* ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติ
พระพุทธศาสนา* 
 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๒๐๖ ความรู้เบื้องต้นทาง
รัฐศาสตร์ 

๑/๒๕๕๙ √   

SP๑๐๑ บาลีไวยากรณ์ ๑ ๑/๒๕๕๙ √   
SP๑๐๒ บาลีไวยากรณ์๒ ๑/๒๕๕๙ √   
SP๑๐๓บาลีไวยากรณ์๓ ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องต้น ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๕๙ √   



๒๐ 
 

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองและการ
ปกครองของไทย 

๒/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐๑๔๘ พระวินัยปิฎก* ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐๑๔๙ พระสุตตันปิฎก* ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๔๖แต่งแปลบาลี ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๓๐๘  ความรู้เบื้องต้นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ √   

SP๑๐๔บาลีไวยากรณ์๔ ๒/๒๕๕๙ √   
SP๑๐๕ แปลบาลีเป็นไทย แปล
ไทยเป็นบาลี ๑  

๒/๒๕๕๙ √   

SP๑๐๖ แปลบาลีเป็นไทย แปล
ไทยเป็นบาลี ๒  

๒/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๒๑๐ตรรกศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๐๒กฎหมายทั่วไป  ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๓๘สถิติเบื้องต้นและการ
วิจัย (บ) 

๒/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๒๕๓ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๖๑ธรรมะภาค
ภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๑๔๕วรรณคดีบาลี* ๑/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๖๐การปกครองคณะสงฆ์
ไทย* 

๑/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๒๖๓งานวิจัยและ
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา* 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๒๐๖ ปรัชญาการเมือง
เบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๐๙ ความรู้เบื้องต้นทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

๑/๒๕๕๙ √   

SP๑๐๗ แปลบาลีเป็นไทย แปล
ไทยเป็นบาลี ๓ 

๑/๒๕๕๙ √   

SP๑๐๘ แปลบาลีเป็นไทย แปล
ไทยเป็นบาลี ๕  

๑/๒๕๕๙ √   

SP๑๐๙ แปลบาลีเป็นไทย แปล
ไทยเป็นบาลี ๕  

๑/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๑๐๑มนุษย์กับสังคม* ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๑๑วัฒนธรรมไทย ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการสื่อสาร* ๒/๒๕๕๙ √   



๒๑ 
 

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรม
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๒๕๐พระอภิธรรมปิฎก*  ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๒๖๒ธรรมนิเทศ ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ์(ชั้นสูง) ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๓๐๓ รัฐศาสตร์ใน
วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๑๒ การเมืองและการ
ปกครองท้องถิ่นของไทย 

๒/๒๕๕๙ √   

SP๑๑๐ แปลบาลีเป็นไทย แปล
ไทยเป็นบาลี ๖ 

๒/๒๕๕๙ √   

SP๑๑๑ วากยสัมพันธ์ ๒/๒๕๕๙ √   
SP๑๑๒ ฉันทลักษณ์ ๒/๒๕๕๙ √   
๐๐๐ ๓๕๕ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕  ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๓๐๑พระพุทธศาสนากับ
การพัฒนาการเมืองการปกครอง 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๐๒ รัฐศาสตร์ตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๒๐๖   ปรัชญาการเมือง
เบื้องต้น 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๐๘  ความรู้เบื้องต้นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๔๑๗กฎหมายปกครอง ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๓๒๘  สถาบันการเมืองและ
รัฐธรรมนูญ 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๑๕ ระเบียบวิธีวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ ๑ 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๔๓๕ สัมมนาภาวะผู้น าทาง
การเมือง 

๑/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖  ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๔๐๔พระพุทธศาสนากับ
ความม่ันคงของมนุษย์ 

๒/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๑๐การเมืองการปกครอง
เปรียบเทียบ 

๒/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๑๔อาเซียนศึกษา  ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๓๑๖ ระเบียบวิธีวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ ๒ 

๒/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๔๔๖ กฎหมายอาญา ๒/๒๕๕๙ √   



๒๒ 
 

๔๐๑ ๓๒๓ พรรคการเมือง กลุ่ม
ผลประโยชน์ และการเลือกตั้ง 

๒/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๒๔ การเมืองการปกครอง
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นของ
ไทย 

๒/๒๕๕๙ √   

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัติ  ๗ ๑/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๔๐๕ ธรรมาภิบาลตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๑๒   การเมืองการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๑๐     การวิเคราะห์
การเมืองการปกครองของไทย 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๔๑๖    ระเบียบวิธีวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ ๒ 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๔๑๙  กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๔๒๐  กฎหมายลักษณะ
พยาน 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๗ ๔๒๙ การบริหารหน่วยงาน
ของรัฐ 

๑/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๐๒รัฐศาสตร์ตามแนว
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๔๒๑การศึกษาอิสระทาง
รัฐศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๑๓   ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักรัฐศาสตร์ 

๒/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๓๒๖ ระบบราชการไทย ๒/๒๕๕๙ √   
๔๐๑ ๔๓๕ สัมมนาภาวะผู้น าทาง
การเมือง 

๒/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๔๓๖ สัมมนาปัญหาทาง
การเมืองการปกครองของไทย 

๒/๒๕๕๙ √   

๔๐๑ ๔๖๗ การบริหารหน่วยงาน
ของรัฐ 

๒/๒๕๕๘ √   

 
      ๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
    นิสิตประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา โดยภาพรวม พบว่า นิสิตในสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ได้ประเมินผลคุณภาพการสอนของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก – 
มากที่สุด และได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการสอนให้ก้าวหน้าต่อไป 
     



๒๓ 
 

      ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 
 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 
แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ควรมุ่งเน้นคุณธรรมจริยธรรม
ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการ
สอนให้พฒันาข้ึน 

มุ่งเน้นจริยธรรมในช้ันเรียน
และการจัดกจิกรรม 

ความรู้ ควรมุ่งเน้นในเนื้อหาสาระที่ตรง
ประเด็น ชัดเจน 

ระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ในแต่ละครั้งที่ท าการสอน 

ทักษะทางปัญญา ควรมุ่งเน้นสอนแบบให้นสิิตได้คิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

มีกิจกรรมคิดวิเคราะห์
สอดแทรกอย่างนอ้ย ๒ วิชา
ใน ๑ ภาคการศึกษา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

ควรสร้างระบบให้นิสิตแสดงความ
รับผิดชอบต่อตนเอง บุคคล และ
สถานที ่

มีการมอบหมายให้นสิิตได้
รับผิดชอบในกจิกรรมตามที่
ก าหนดทั้งภายในและ
ภายนอกพื้นที ่

ทักษะการคิดวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควรเพิ่มช่องทางการติดต่อสือ่สาร
ระหว่างนสิิตกบัคณาจารย์ และ
มหาวิทยาลัยให้เพิม่มากข้ึน 

สร้างกลุม่กจิกรรมทาง
ออนไลน์ ส าหรับประสานงาน
นิสิตภายในช้ันเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี ๒ 

ผลกำรประเมินตำมองค์ประกอบ 
 

องคป์ระกอบที่ ๑  กำรก ำกับมำตรฐำน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรท่ีก ำหนดโดย สกอ. 
 



๒๔ 
 

 ผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2560 ดังนี ้
 
เกณฑ์กำรประเมินท่ี ๑  จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร               ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ท่ี ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

วุฒิกำรศึกษำ/สำขำวิชำ 
(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 

สถำบันท่ีส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

วัน/เดือน/
ปีท่ีเริ่ม
ท ำงำน 

๑ ผศ.ดร.สุรพล พรมกุล* ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(รัฐศาสตร)์    

Ph.D.Political Science  
ศศ.ม.สังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา 
ศน.ม.รัฐศาสตร์การปกครอง 
พธ.บ.สังคมศึกษา 

Magadh U. 
มรภ.เลย 
 
ม.มหามกุฏ 
ม.มหาจุฬา 

๑ ตุลาคม 
๒๕๕๖ 

 

๒ ผศ.ดร.บุรินทร์ ภู่สกุล* ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(รัฐศาสตร)์    

Ph.D. Political Science 
M.A. Political Science 
B.A. Politics 

Marathwada  
Marathwada  
U. of Poona 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๓๕ 

๓ ผศ.ดร.ชาญชัย ฮวดศรี* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(รัฐศาสตร)์ 

Ph.D. Political Science 
M.A. Entire Politics  
พธ.บ. สังคมศึกษา  

Magadh U.  
U.of Poona 
ม.มหาจุฬา 

๑ เมษายน 
๒๕๓๔ 

๔ อ.จีระ ศรเสนา* อาจารย์ ศศ.ม. พัฒนาสังคม 
ค.บ.การแนะแนวการศึกษา 

ม.ขอนแก่น 
วค.อุดรธานี 

๑๔ พฤษาคม 
๒๕๓๓ 

๕ ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(รัฐศาสตร)์ 

Ph.D. Political Science 
รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

Dr.B.R.Ambedkar U. 
ม.ณิวัฒนา 
ม.มหาจุฬา 

๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๕ 

 
 
 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๑-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยอธิการบดี (กรณีเป็น
อัตราจ้าง) 

๑.๑.๑-๒ สัญญาจ้างอาจารยท์ี่ลงนามโดยผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นครั้งๆ หรือ หลักฐาน
แสดงว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการท าสัญญาจ้าง 

๑.๑.๑-๓ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
ที่ลงนามโดยอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 

๑.๑.๑-๔ ตารางสอนที่อาจารยป์ระจ าหลักสูตร/อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร สอนในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 

๑.๑.๑-๕ หลักฐานการรับเงินเดือน มีลักษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 
 



๒๕ 
 

 
เกณฑ์กำรประเมินท่ี ๒   คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร        ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

ที่ ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล 
วุฒิกำรศึกษำ/สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 
๑ ผศ.ดร.สุรพล   

พรมกุล* 
Ph.D.Social Science  
ศศ.ม.สังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา 
ศน.ม.รัฐศาสตร์การปกครอง 
พธ.บ.สังคมศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(รัฐศาสตร์)    

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๒ ผศ.ดร.บุรินทร์ ภู่สกุล* Ph.D.PoliticalScience 
M.A. Political Science 
B.A. Politics 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(รัฐศาสตร์)    

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๓ ผศ.ดร.ชาญชัย ฮวดศรี* Ph.D.Social Science 
M.A. Entire Politics  
พธ.บ. สังคมศึกษา  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(รัฐศาสตร์) 

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๔ จีระ ศรเสนา* ศศ.ม. พัฒนาสังคม 
ค.บ.การแนะแนวการศึกษา 

อาจารย์ สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๕ ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช Ph.D. Political Science 
รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 
พธ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(รัฐศาสตร์) 

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
๑.๑.๑-๒ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร-ีโท-เอก ของ ดร.สุรพล พรมกุล 

ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง บรรจุเป็นบุคลากรประจ า 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๑.๑.๑-๓ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร-ีโท-เอก ของ ผศ.ดร.บรุินทร์ ภู่สกุล 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สัญญาจ้างเป็นอาจารยป์ระจ ามหาวิทาลัย 

๑.๑.๑-๔ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร-ีโท-เอก ของ ผศ.ดร.ชาญชัย ฮวดศรี 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สัญญาจ้างเป็นอาจารยป์ระจ ามหาวิทาลัย 

๑.๑.๑-๕ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร-ีโท ของ อ.จีระ ศรเสนา 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง บรรจุเป็นบุคลากรประจ า 

๑.๑.๑-๖ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร-ีโท ของ ผศ.ประกอบ มีโคตรกอง 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง บรรจุเป็นบุคลากรประจ า 
ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 



๒๖ 
 

 
เกณฑ์กำรประเมินท่ี ๓ คุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร            ผ่ำน    ไม่ผ่ำน  

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑ ผศ.ดร.สุรพล   
พรมกุล* 

Ph.D.Social Science  
ศศ.ม.สังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนา 
ศน.ม.รัฐศาสตร์การ
ปกครอง 
พธ.บ.สังคมศึกษา 

อาจารย์ สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๑) หนังสือ 
สุรพล พรมกุล. ระเบียบวิธีวิจัย
ทำงรัฐศำสตร์. กรุงเทพมหานคร : 
โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๙. พิมพ์ครั้งที่ 
๒  
สุรพล  พรมกุล. ควำมรู้เบื้องต้น
ทำงรัฐศำสตร์. ขอนแก่น : เอมม่ี
ก๊อปปี้, ๒๕๕๙.  
๒) งำนวิจัย 
๑)สุรพล พรมกุล, “พฤติกรรมการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
2 5 5 7  :  ก ร ณี ศึ ก ษ า จั ง ห วั ด
ขอนแก่น”, รายงานการวิจัย, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2557. (ทุนมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) 
๒)สุรพล พรมกุล, “การศึกษาผล
การจัดการเรียนรู้วิชาสัมมนาภาวะ
ผู้น าทางการเมืองของนิสิตพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ ชั้น
ปีที่ 4 ในรูปแบบวิธีการเรียนการ
สอนแบบมีส่วนร่วม” การวิจัยใน
ชั้นเรียน, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, 2557. (ทุน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น) 
๓) สุรพล พรมกุล, “การศึกษาผล
การจัดการเรียนรู้วิชาการบริหาร
การพัฒนาแนวพุทธของนิสิตพุทธ
ศ าสต รมหาบัณฑิ ต  ส าข ารั ฐ
ประศาสศาสตร์  ชั้นปีที่  1  ใน
รูปแบบวิธีการเรียนการสอนแบบมี
ส่วนร่วม” การวิจัยในชั้นเรียน, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2557. (ทุนมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั ย 



๒๗ 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

วิทยาเขตขอนแก่น) 
๔)สุรพล พรมกุล, “การสร้างสันติ
สุขในชุมชนโดยใช้กลไกภูมิปัญญา
ท้องถิ่น : กรณีศึกษาประเพณีบุญ
หลวง จังหวัดเลย”, 2558. (ทุน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น)  
๕)สุรพล พรมกุล, กระบวนการ
สร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันของ
ชุมชน ตามโครงการหมู่บ้านรักษา
ศีล  5  :  กรณีศึกษาหมู่บ้านใน
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ ภาคกลาง และภาคใต้ ”, 
2559. (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย) 
๖)บุรินทร์ ภู่สกุล สุรพล พรมกุล 
และ นิ เทศ  สน่ันนารี ,  การ
ประเมินผลการด าเ นินงานตาม
โครงการการบริหารจัดการส าหรับ
ผู้ น า ชุ ม ช น ใ น มิ ติ พุ ท ธ แ ล ะ
วิทยาการสมัยใหม่, 2557. (ทุน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น) 

๗)วิทยา ทองดี สุรพล พรมกุล, การ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้พระ
สอนศี ล ธร ร ม ใน โ ร ง เ รี ย นภ าค
ตะ วันออกเ ฉี ย ง เห นือตอนบน , 
2558. (ทุนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย) 

๒)บทควำม 
๑)สุรพล พรมกุล. การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของพระสงฆ์
ในภ าคตะ วันออกเ ฉี ย ง เ ห นือ
ตอ น บน  ๑ ,  บท ค วำม วิ จั ย , 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ , 
ฉบับที่  ๒  ปีที่  ๙  พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๖ 



๒๘ 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 
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วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

 ๒)สุรพล พรมกุล, การหาเสียง : 
กระบวนการที่มาพร้อมกับการ
เลื อกตั้ ง ,  บทควำมวิชำกำร , 
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, ปีที่ 
๑๔ ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ตุลาคม 
๒๕๕๗. 
 ๓)สุรพล พรมกุล, พฤติกรรมการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
๒๕๕๗ : กรณีศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น ๒๕๕๗, บทควำมวิจัย, 
การประชุมวิชาการระดับชาติครั้ง
ที่ ๑ เรื่อง “การบรูรณาการพระ
พุทธศาสนกับศาสตร์สมัยใหม่เพื่อ
พัฒนาประเทศไทยให้ยั่ งยืนใน
ประชาคมอาเซียน”, มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั ย 
วิทยา เ ขตขอนแ ก่น ,  ๒๓ -๒๔ 
ธันวาคม ๒๕๕๗.  
  ๔)สุรพล พรมกุล, ศึกษาผลการ
จัดการเรียนรู้ วิชาสัมมนาภาวะ
ผู้น าทางการเมืองของนิสิตพุทธ
ศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ ชั้น
ปีที่ ๔ ในรูปแบบวิธีการเรียนการ
สอนแบบมีส่วนร่วม, บทควำม
วิจัย, วารสารวิชาการธรรมทรรศน์
, ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗-กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 
  ๕)สุรพล พรมกุล, การสร้างสันติ
สุ ข ใ นชุ มชนโ ดยใช้ภู มิปั ญญา
ท้องถิ่น : กรณีศึกษาประเพณีบุญ
หลวงจังหวัดเลย, บทควำมวิจัย, 
การประชุมวิชาการระดับชาติครั้ง
ที่ ๖ เรื่อง “การพัฒนางานวิจัย 
รากฐานส าคัญของไทย ก้าวไกลสู่
เวทีสากล”, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเ ก็ต , วันที่  ๑๗-๑๘ ธันวาคม 
๒๕๕๘. 
  ๖ ) สุ รพล  พ รมกุล ,  ก า ร
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ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 
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สำขำตรงหรือ
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ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

ประเมินผลการด าเ นินงานตาม
โครงการการบริหารจัดการส าหรับ
ผู้ น า ชุ ม ช น ใ น มิ ติ พุ ท ธ แ ล ะ
วิทยาการสมัยใหม่, บทควำมวิจัย, 
การประชุมวิชาการระดับชาติครั้ง
ที่  ๒ ,  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ก าแพงเพชร, วันที่ ๒๒ ธันวาคม 
๒๕๕๘. 
  ๗) สุรพล พรมกุล. 
Development of the 
Learning Management Model 
of Morality Teaching Monk in 
the Northeast of Thailand. 
บทควำมวิจัย, วารสารวิชาการ
ธรรมทรรศน์, ปีที่ ๑๖ ฉบับที่ ๓ 
พฤศจิกายน –ธันวาคม ๒๕๕๙           
หน้า ๑๕๕. 
  ๘) กระบวนการสร้างวัฒนธรรม
การอยู่ร่วมกันของชุมชนตาม
โครงการหมู่บ้านรักษาศีล ๕ : 
กรณีศึกษาหมู่บ้านในภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
กลางและภาคใต้, บทควำมวิจัย, 
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์, ปีที่ 
๑๖ ฉบับที่ ๓ พฤศจิกายน –
ธันวาคม ๒๕๕๙ หน้า ๔๓. 
  ๙) สุรพล พรมกุล,ดร. “พรรค
การเมืองกับพัฒนาการทางการ
เ มือ ง ไทย” ตีพิ มพ์ ใ นปร ะชุ ม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ ค รั้ ง ที่  ๔ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น NIC 
๒๐๑๗ MCUKK “Buddhist 
Innovation for Developing 
Thailand”, ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐. 
หน้า ๒๓๓๔. 
  ๑ ๐ ) สุ ร พ ล  พ ร ม กุ ล , ด ร . 
“Development of the 



๓๐ 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

Learning Management Model 
of morality Teaching Monks 
in the Northeast of 
Thailand”, in Asia-Pacific 
Social Science Conference 
November ๒๒-๒๔, ๒๐๑๖ 
Kyoto, Japan. 
  ๑๑) สุรพล พรมกุล,ดร. “The 
Model and Process to Create 
Srrength of Village-
Monasteries Schools on the 
Problems-Addictive Drug 
Tacking According to 
Buddhism in the Notheastem 
Region”, in NIC ๒๐๑๗ 
MCUKK “Buddhist Innovation 
for Developing Thailand”, ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๐. 
   ๑๒) สุรพล พรมกุล,ชาญชัย 
ฮวดศรี และบุรินทร์ ภู่สกุล, 
รูปแบบการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ตามแนวทางปรัชญาเศรษกิจ
พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองแวง ต าบลบัวเงิน อ าเภอน้ า
พอง จังหวัดขอนแก่น, วำรกำร
บริหำรท้องถิ่น (TCI กลุ่ม ๑) ปีที่ 
๕ ฉบับที่ ๑ มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๑ 
๑๓) สุรพล พรมกุล,ชาญชัย ฮวด
ศรี และบุรินทร์ ภู่สกุล, การ
ประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น, วารสารสถาบันวิจัย
พิมลธรรม (TCI กลุ่ม ๒), ปีที่ ๔, 
ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม 
๒๕๖๐ 



๓๑ 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 
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วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๑๔) Chanchai Huadsri, Suwin 
Thongpun and Suraphon 
Promgun, The Role of 
Unofficial Leader for Political 
and Administrative 
Development in Khon Kaen, 
Proceeding in The 5th 
National and the 3nd 
International conference 
2018, 
Mahachulalongkornrajavidyal
aya University Khon Kaen 
campus, March 28-29, 2018 
๑๕) สุรพล พรมกุล, การจัดการ
ความรู้การป้องกันยาเสพติดของ
พระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ, มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น, ๒๘-๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๑ 
๑๖) สุรพล พรมกุล, รูปแบบและ
กระบวนการสร้างสังคมจิตอาสา
ป้องกันปัญหายาเสพติดใน
ประเทศไทย, รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๘-
๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 

๒ ผศ.ดร.บุรินทร์ 
ภู่สกุล* 

Ph.D. Political Science 
M.A. Political Science 
B.A. Politics 

ผู้ช่วย
ศาสตราจาร
ย์(รัฐศาสตร์)    

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๑)งำนวิจัย 
   ๑)บุ ริน ทร์  ภู่ สกุ ล ,ผศ .ดร . 
“การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการการบริหารจัดการ
ส าหรับผู้น าชุมชนในมิติพุทธและ
วิทยากรสมัยใหม่” รำยงำนกำร
วิ จั ย ,  ทุ น วิ จั ย ส ถ า บั น , 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช



๓๒ 
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ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 
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๕ ปีย้อนหลัง 

วิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแ ก่น , 
๒๕๕๘. 
๒)บทควำมทำงวิชำกำร 
  ๑)บุรินทร์ ภู่สกุล,ผศ.ดร. “เอก
อัครพุทธทูตฝ่ายประเทศตะวันตก-
ออก ต้นความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ พระเดชพระคุณพระพิมล
ธรรม (อาสภมหาเถร) เจ้าอาวาส
วัดมหาธาตุ” บทควำมวิชำกำร, 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น วันที่ 
๒๒-๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
  ๒)Burin Poosakul, 
“International Religious 
Affairs of H.E. Venerable 
Phrapimaladham (Aaj 
Asaphamahathera)” the 
article presented in the 3rd 
national conference and the 
1st International conference 
2016 “Integration of 
Buddhism with research to 
develop a sustainable 
society” Mahachula-
longkornrajavidayalaya 
University Khon Kaen 
Campas, 28th March 2016 
   ๓) สุรพล พรมกุล,ชาญชัย ฮวด
ศรี และบุรินทร์ ภู่สกุล, รูปแบบ
การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษกิจพอเพียง
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
แวง ต าบลบัวเงิน อ าเภอน้ าพอง 
จังหวัดขอนแก่น, วำรกำรบริหำร
ท้องถิ่น (TCI กลุ่ม ๑) ปีที่ ๕ ฉบับ
ที่ ๑ มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๑ 
    ๔) สุรพล พรมกุล, ชาญชัย 
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๕ ปีย้อนหลัง 

ฮวดศรี และบุรินทร์ ภู่สกุล, การ
ประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น, วารสารสถาบันวิจัย
พิมลธรรม (TCI กลุ่ม ๒), ปีที่ ๔, 
ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม 
๒๕๖๐ 

๓ ผศ.ดร.ชาญชัย 
ฮวดศรี* 

Ph.D.Social Science 
M.A. Entire Politics  
พธ.บ. สังคมศึกษา  

ผู้ช่วย
ศาสตราจาร

ย์ 
(รัฐศาสตร์) 

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

บทควำม 
๑)ชาญชัย ฮวดศรี. บทบาทของ
พระสงฆ์ในการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในชุมชนเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ คณะสงฆ์ภาค 
๙. บทควำมวิจัย. วารสาร มจร. 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ ปีที่  ๑ 
ฉบับที่  ๓  กันยายน -ธันวาคม 
๒๕๕๕. 
๒)ชาญชัย ฮวดศรี . การพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ต า ม แ น ว
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า สู่ ก า ร เ ป็ น
ประชาคมอาเซียนขององค์การ
ปกครองส่ วนท้องถิ่ น  จั งห วัด
ขอนแก่น ๒๕๕๗. บทควำมวิจัย. 
ครั้งที่  ๑ เรื่อง “การบูรณาการ
พระพุทธศาสนกับศาสตร์สมัยใหม่
เพื่อพัฒนาประเทศไทยให้ยั่งยืนใน
ประชาคมอาเซียน”, มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั ย 
วิทยา เ ขตขอนแ ก่น ,  ๒๓ -๒๔ 
ธันวาคม ๒๕๕๗. 
๓)ชาญชัย ฮวดศรี. การมีส่วนร่วม
ทางการ เ มือง ของสต รี ใน เขต
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี 
อ า เ ภ อ เ มื อ ง  จ .  ข อ น แ ก่ น . 
บทควำมวิจัย . วารสารวิชาการ
ธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๗ – กุมภาพันธ์ 



๓๔ 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๒๕๕๘. 
๔)ชาญชัย ฮวดศรี. รูปแบบการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองเชิง
พุ ท ธ ข อ ง ผู้ น า ชุ ม ช น จั ง ห วั ด
ขอนแก่น ๒๕๕๘.บทควำมวิจัย. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่  ๒  สถ าบัน วิ จัย และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
๕)ชาญชัย ฮวดศรี. To apply 
the principles of Dhamma 
for promoting the political 
cultures in the democratic 
system. บทควำมวิจัย . การ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
และระดับชาติครั้ งที่  ๓ ระดับ
นานาชาติครั้งที่ ๑ มจร.วิทยาเขต
ขอนแ ก่น  วันที่  ๒ ๘  มีนาค ม 
๒๕๕๙. 
๖) ชาญชัย ฮวดศรีม,ผศ.ดร. “การ
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล
ต าบลทุ่งลุยลาย จังหวัดชัยภูมิ”
บทควำมวิจัย. การประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ NIC 
๒๐๑๗ MCUKK “Buddhist 
Innovation for Developing 
Thailand”, ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐. 
หน้า ๒๖๓๔. 
๗) Chanchai Huadsri, “The 
Model and Process to Create 
Srrength of Village-
Monasteries Schools on the 
Problems-Addictive Drug 
Tacking According to 
Buddhism in the Notheastem 
Region”, บทควำมวิจัย. การ



๓๕ 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ ๒ NIC ๒๐๑๗ in NIC 
๒๐๑๗ MCUKK “Buddhist 
Innovation for Developing 
Thailand”, March 31st 2017 
p. 177. 
   ๘) สุรพล พรมกุล,ชาญชัย ฮวด
ศรี และบุรินทร์ ภู่สกุล, รูปแบบ
การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษกิจพอเพียง
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
แวง ต าบลบัวเงิน อ าเภอน้ าพอง 
จังหวัดขอนแก่น, วำรกำรบริหำร
ท้องถิ่น (TCI กลุ่ม ๑) ปีที่ ๕ ฉบับ
ที่ ๑ มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๑ 
    ๙) สุรพล พรมกุล, ชาญชัย 
ฮวดศรี และบุรินทร์ ภู่สกุล, การ
ประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น, วารสารสถาบันวิจัย
พิมลธรรม (TCI กลุ่ม ๒), ปีที่ ๔, 
ฉบับที่  ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม 
๒๕๖๐ 
  ๑๐ )  Chanchai Huadsri, 
Suwin Thongpun and 
Suraphon Promgun, The 
Role of Unofficial Leader for 
Political and Administrative 
Development in Khon Kaen, 
Proceeding in The 5th 
National and the 3nd 
International conference 
2018, 
Mahachulalongkornrajavidyal
aya University Khon Kaen 
campus, March 28-29, 2018 



๓๖ 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

๔ จีระ ศรเสนา* ศศ.ม. พัฒนาสังคม 
ค.บ.การแนะแนว
การศึกษา 

อาจารย์ สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๑)งำนวิจัย 
๑)จีระ ศรเสนา. “ศึกษา
เปรียบเทียบพฤติกรรม
ประชาธิปไตยของนิสิตนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่นและ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน” 
รำยงำนกำรวิจัย, ทุนวิจัยสถาบัน, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, 
๒๕๕๙ 
๒)บทควำม 
๑)จีระ ศรเสนา, พรรคการเมือง
กับการพัฒนาการ เ มื อ ง ไทย . 
บทควำมวิชำกำร. น าเสนอในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ 
และระดับนานาชาติ  ครั้ งที่  ๒ 
เรื่อง “พุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ประเทศไทย” มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น วันที่  ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๐ หน้า ๒๓๓๔-๒๓๔๗. 

๕ ผศ.ดร.ปัญญา 
คล้ายเดช 

Ph.D. Political 
Science 
รป.ม. รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
พธ.บ. เศรษฐศาสตร์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจาร

ย์ 
(รัฐศาสตร์) 

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

๑)หนังสือ 
๑.ปัญญา คล้ายเดช,ผศ.
ดร. (๒๕๖๐) ระเบียบวิธีวิจัยทาง
รัฐศาสตร์, ขอนแก่น : ขอนแก่น
การพิมพ์ พิมพ์ครั้งที่ ๒ 
๒.ปัญญา คล้ายเดช,ดร. (๒๕๕๗)
แนวคิดทางการเมืองใน
พระไตรปิฎก ขอนแก่น : เอม
ม่ี กอบปี้ปรินต์ เซนเตอร์ 
๒)งานวิจัย 
๑.ณัทธีร์ ศรีดี,ปัญญา คล้ายเดช
,ดวงดี โอฐสู. “รูปแบบและ
กระบวนการจัดการท่องเที่ยวทาง
พระพุทธศาสนาในภาค
กลาง : กระบวนการจัดการพุทธ



๓๗ 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

ศิลป์ถิ่นสยามเพื่อความงามของ
จิตใจและปัญญา” รายงานการ
วิจัย, ทุนวิจัย วช./สกว. ๒๕๕๖. 
๒.ปัญญา คล้ายเดช,ณัทธีร์ ศรีด,ี
ปชาบดี แย้มสุนทร.“การติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานพัฒนา
ศักยภาพผู้บริโภค” รายงานการ
วิจัย. ทุนวิจัย ส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและ
ยา กระทรวงสาธารณสุข. ๒๕๕๗. 
๓.ณัทธีร์ ศรีดี,ปัญญา คล้ายเดช
,ดวงดี โอฐสู. “รูปแบบและ
กระบวนการจัดการท่องเที่ยวทาง
พระพุทธศาสนาในภาค
กลาง : กระบวนการจัดการพุทธ
ศิลป์ถิ่นสยามเพื่อความงามของ
จิตใจและปัญญา” รายงานการ
วิจัย, ทุนวิจัย วช./สกว. ๒๕๕๙. 
๓)บทความ 
๑.ปัญญา คล้ายเดช
(๒๕๕๖) “พระไตรปิฎก
ค้นคว้า : นางสุชาดาและพระย
สะ” บทความวิชาการน าเสนอใน
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปี
ที่ ๑๒ ฉบับที่ ๓ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น (พฤศจิกายน ๕๕ –
 กุมภาพันธ์ ๕๖) หน้า ๙๘-๑๐๕ 
๒.ปัญญา คล้ายเดช
(๒๕๕๖) “ศักยภาพของแหล่ง
ท่องเที่ยวและความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวต่อแหล่งท่องเที่ยว
ทางพระพุทธศาสนาในเขตภาค
กลาง” บทความวิจัยน าเสนอใน
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปี
ที่ ๑๓ ฉบับที่ ๑ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น (มีนาคม ๕๖ -



๓๘ 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

 มิถุนายน ๕๖) หน้า ๒๔-๒๘ 
๓.ปัญญา คล้ายเดช
(๒๕๕๖) “ธรรมาธิปไตย ว่าด้วย
การปกครองของรัฐ” บทความ
วิชาการ น าเสนอในวารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ ปี
ที่ ๙ ฉบับที่ ๑ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (วิทยา
เขตขอนแก่น) (มกราคม –
 เมษายน ๕๖) หน้า ๓๓-๓๙ 
๔.ปัญญา คล้ายเดช(๒๕๕๖) “การ
เลื่อนการเลือกตั้งท าได้
หรือไม่???” บทความวิชาการ
น าเสนอในวารสารบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์ ปีที่ ๙ ฉบับ
ที่ ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย (วิทยาเขต
ขอนแก่น) (มกราคม –
 เมษายน ๕๖)  
๕.ปัญญา คล้ายเดช
,ดร. (๒๕๕๖) “เส้นทางท่องเที่ยว
ทางพระพุทธศาสนาในเขตภาค
กลาง” บทความวิจัย, น าเสนอใน
วารสารพิกุล คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ปีที่ ๑๑ ฉบับ
ที่ ๒ (กรกฎาคม –
 ธันวาคม ๕๖) หน้า  ๙๕ –
 ๑๐๙. (๒๕๕๖)      ๖.
ปัญญา คล้ายเดช(๒๕๕๗) “การ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
พัฒนาศักยภาพผู้บริโภค”
บทความวิจัยน าเสนอในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติที่มีการ
กลั่นกรอง (Peer Review) เรื่อง “
การบูรณาการหลัก
พระพุทธศาสนากับศาสตร์
สมัยใหม่ เพื่อพัฒนาประเทศไทย



๓๙ 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

ให้ยั่งยืนในประชาคม
อาเซียน” มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น ๒๒-
๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ (๒๕๕๗)  
๗.ปัญญา คล้ายเดช
,ดร. (๒๕๕๘) “ราชวสดี
ธรรม : การเป็นข้าราชการที่ดีตาม
แนวทาง
พระพุทธศาสนา” บทความ
น าเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติที่มีการ
กลั่นกรอง (Peer Review) มหาวิ
ทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน จังหวัด
ขอนแก่น วันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕
๘ (๒๕๕๘) 
๘.ปชาบดี แย้มสุนทร
,ปัญญา คล้ายเดช(๒๕๕๙) “การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิง
พุทธ” บทความน าเสนอในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่ ๓ และระดับนานาชาติ ครั้ง
ที่ ๑ เรื่อง “พุทธบูรณาการกับการ
วิจัยเพื่อพัฒนาสังคมให้
ยั่งยืน” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕
๙ 
๙.
Panya Klaydesh, Sukit Chaim
usik,Pachabodee Yaemsoont
horn,(
๒๕๖๐) “Democracy on Budd
histic Approach” บทความ
วิชาการน าเสนอใน
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปี
ที่ ๑๗ ฉบับที่ ๒ มหาวิทยาลัยมหา



๔๐ 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น (พฤษาคม-
สิงหาคม ๒๕๖๐) (TCI 1) หน้า ๑
๓๗-๑๕๐ 
๑๐.พระครูปทุมธรรมโศภิต (รณ
ชัย  สุมิตฺโต (ทัศนาทร)), สุกิจ ชัย
มุสิก, ชวลิต ไหลรินทร์ และ
ปัญญา คล้ายเดช  (๒๕๖๐) “การ
วิเคราะห์รูปแบบการปกครองตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา”
บทความวิจัยน าเสนอใน
วารสารวิชาการธรรมทัศน์ ปี
ที่ ๑๗ ฉบับที่ ๓ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น (กันยายน-
ธันวาคม ๒๕๖๐) (TCI 1) หน้าที่ 
๑ -๘ 
๑๑.สิริมาส หม่ืนสาย
,ปัญญา คล้ายเดช,วสันต์ ศรี
สอาด (๒๕๖๐) “การเข้าถึง
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
ขององค์กรสวัสดิการสังคมใน
จังหวัดนครราชสีมา” บทความ
วิจัยน าเสนอในวารสารวิจัยและ
พัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปภัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ ๑๒ ฉบับ
ที่ ๓ ประจ าเดือน กันยายน-
ธันวาคม ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมรา
ชูปภัมภ์ (TCI 2) (Co-
writer) หน้า ๓๕-๔๖ 
๑๒.จุฬามณี แก้วโพนทอง,ทรง
พล โชติกเวชกุล,ปัญญา คล้ายเดช
,พระสุนทร ช ากรม (๒๕๖๑) “การ
บริหารจัดการชุมชนเพื่อความ
ยั่งยืน” บทความวิชาการน าเสนอ
ในวารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปี



๔๑ 
 

ที่ 
ชื่อ/ฉำยำ/
นำมสกุล 

วุฒิกำรศึกษำ/
สำขำวิชำ 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตร)ี 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สำขำตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำ

ที่เปิดสอน 

ผลงำนทำงวิชำกำร 
๕ ปีย้อนหลัง 

ที่ ๑๘ ฉบับที่ ๑ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตขอนแก่น (มกราคม-
เมษายน ๒๕๖๑) (TCI 1) หน้า ๒
๖๓-๒๗๓ 
๑๓.วัชระ งามจิตรเจริญ
,ณัทธีร์ ศรีดี,ปัญญา คล้าย
เดช (๒๕๖๑) “การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและการสร้าง
เครือข่ายการท่องเที่ยว ของ
ผู้ประกอบการท่องเที่ยวทาง
พระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรม เพื่อเชื่อมโยงสู่
ประชาคมอาเซียน”บทความวิจัย
น าเสนอในวารสารมหาจุฬา
วิชาการ(ISSN 2048-1078) ปี
ที่ ๕ ฉบับที่ ๑ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย (มกราคม-
มิถุนายน ๒๕๖๑) หน้า ๑-๑๕ 

 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๑.๑.๓-๑ ผลงานทางวิชาการ ๕ ปีย้อนหลงัของ ดร.สรุพล พรมกลุ 
๑.๑.๓-๒ ผลงานทางวิชาการ ๕ ปีย้อนหลงัของ ผศ.ดร.บุรินทร์ ภู่สกลุ 
๑.๑.๓-๓ ผลงานทางวิชาการ ๕ ปีย้อนหลงัของ ผศ.ชาญชัย ฮวดศร ี
๑.๑.๓-๔ ผลงานทางวิชาการ ๕ ปีย้อนหลงัของ อ.จีระ ศรเสนา 
๑.๑.๓-๕ ผลงานทางวิชาการ ๕ ปีย้อนหลงัของ ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช 

 
เกณฑ์กำรประเมินท่ี ๔ คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอน     ผ่ำน    ไม่ผ่ำน  
ล ำดบั ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 

ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สถำนะของ
อำจำรย์ 

รำยวิชำที่สอน 
คุณวฒุิอำจำรย์

ผู้สอน 
๑ พระโสภณพัฒน

บัณฑิต,รศ.ดร. 
Ph.D./Buddhist 
Studies 
ศศ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./ศาสนา 

รศ./
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

ธรรมภาคปฎิบัติ ๑ (๑/
๖๐) 
 

 สาขาตรง 
 



๔๒ 
 

ล ำดบั ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สถำนะของ
อำจำรย์ 

รำยวิชำที่สอน 
คุณวฒุิอำจำรย์

ผู้สอน 
๒ พระครูปริยัติธรรม

วงศ,์ผศ.ดร. 
พธ.ด./
พระพุทธศาสนา 
ศศ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./ปรัชญา 

ผศ./ 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.การปกครองคณะ
สงฆ์ไทย(๑/๖๐) 
๑.พระสุตตันตปิฎก (๒/
๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง  

 
 

๓ พระมหาประกาศ 
อาภากโร 

M.A./English 
พธ.บ./ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์/
ภาษาอังกฤษ 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.การปกครองคณะ
สงฆ์ไทย(๑/๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์

๔ พระมหานิพนธ์ 
มหาธมฺมรกฺขิโต 

พธ.ม./
พระพุทธศาสนา 
ป.ธ.๙ 

อาจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ธรรมภาคปฏิบัติ ๑
(๑/๖๐) 
๒.ธรรมภาคปฎิบัติ ๓ 
(๑/๖๐ 
๓.ธรรมภาคปฏิบัติ ๒
(๒/๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 

๕ พระมหามิตร ฐิตปญฺ
โญ, ผศ.ดร. 

Ph.D./Buddhist 
Studies 
พธ.ม./
พระพุทธศาสนา 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

ผศ. / 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.พระไตรปิฎกศึกษา 
(๑/๖๐) 
๑.พระอภิธรรมปิฎก 
(๒/๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 

๖ พระมหาโยธิน โยธิโก
,ผศ. 

อ.ม./บาลีสันสกฤต 
พธ.บ./การสอน
ภาษาอังกฤษ 
ป.ธ.๙ 

ผศ. / 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.บาลีไวยากรณ์ ๑ (๑/
๖๐) 
๒.วรรณคดีบาลี (๑/
๖๐) 
๓.บาลีไวยากรณ์ ๔ (๒/
๕๙) 
๔.แปลบาลีเป็นไทย 
แปลไทยเป็นบาลี ๒ 
(๑/๖๐) 
๕.บาลีไวยากรณ์(๒/
๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 

๗ พระมหาภิรัฐกรณ์ อ 
สุมาล,ีดร. 

พธ.ด./
พระพุทธศาสนา 
พธ.ม./
พระพุทธศาสนา 
ป.ธ.๙ 

อาจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.บาลีไวยากรณ์ ๔ (๑/
๖๐) 
๒.แปลบาลีเป็นไทย 
แปลไทยเป็นบาลี ๔ 
(๑/๖๐) 
๓.ธรรมนิเทศ(๒/๖๐) 
๔.วากยสัมพันธ์ (๒/
๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 

๘ พระครูสุตธรรมภาณี ศศ.ม./ไทยคดศีึกษา 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์/
รัฐศาสตร ์

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ประวัติ
พระพุทธศาสนา(๑/๖๐) 
๒.รัฐศาสตร์ใน
วรรณกรรมตามแนว
พระพุทธศาสนา(๒/๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาตรง 
 

๙ พระมหาส าราญ กมฺม
สุทฺโธ,ผศ.ดร. 

Ph.D./ English 
M.A./English 
M.A./Political 
Science 
พธ.บ./ภาษาอังกฤษ 

ผศ. /
ภาษาอังกฤษ 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักรัฐศาสตร์ (๑/๖๐) 

 สาขาตรง 
 



๔๓ 
 

ล ำดบั ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สถำนะของ
อำจำรย์ 

รำยวิชำที่สอน 
คุณวฒุิอำจำรย์

ผู้สอน 
๑๐ พระครูคัมภีร์ธรรมานุ

วัตร 
กศ.ม./การสอน
ภาษาไทย 
ศศ.ม./ไทยคดศีึกษา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

อาจารย์/การ
สอนภาษาไทย 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ภาษาศาสตร์เบ้ืองต้น 
(๒/๖๐) 

 สาขาตรง 

๑๑ พระครูสุธีคัมภีรญาณ
,ผศ.ดร. 

Ph.D./ Pali & 
Buddhist Studies 
M.A./ Buddhist 
Studies 
M.A./Linguistics 
พธ.บ./ภาษาไทย 

ผศ. /
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ธรรมภาคปฏิบัติ ๕ 
(๑/๖๐) 
๒.ธรรมภาคปฎิบัติ ๖ 
(๒/๕๙) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 

๑๒ พระมหาพิสิฐ วิ
สิฏฺฐปญฺโญ 

พธ.ม./
พระพุทธศาสนา 
ป.ธ.๙ 

อาจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.บาลีไวยากรณ์๓ (๑/
๖๐) 
๒.แปลบาลีเป็นไทย 
แปลไทยเป็นบาลี ๑ 
(๑/๖๐) 
๓.แปลบาลีเป็นไทย 
แปลไทยเป็นบาลี ๕ 
(๑/๖๐) 
๔.บาลีไวยากรณ์ ๓ (๒/
๖๐) 
๕.ฉันทลักษณ์ (๒/๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 

๑๓ พระมหาดาวสยาม 
วชิรปญฺโญ,ผศ.ดร. 

Ph.D./Pali&Therav
ada 
M.A./Sansakrit 
ศษ.บ./มัธยมศึกษา 
พธ.บ./ศาสนา 

ผศ. /
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑)วรรณคดีบาลี(๑/๖๐)  สาขาตรง 

๑๔ พระมหาสมพงษ์ 
ปญฺญาธโร 

ศศ.ม./ภาษาอังกฤษ 
พธ.บ./ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์/
ภาษาอังกฤษ 

 ประจ า 
 พิเศษ 

การปกครองคณะสงฆ์
ไทย (๑/๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์

๑๕ พระมหาปทีป สญฺญ
โม 

ศศ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./ปรัชญา 

อาจารย์/ปรัชญา  ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ธรรมภาคปฏิบัติ ๗  สาขาสัมพันธ ์

๑๖ พระมหาสมชาย กิตฺ
ติปญฺโญ 

M.A./English 
พ.ธ.บ./ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์/
ภาษาอังกฤษ 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ภาษาอังกฤษชั้นสูง
(๒/๖๐) 

 สาขาตรง 

๑๗ พระครูปริยัติสารการ น.ม./นิติศาสตร์ 
น.บ./นิติศาสตร์ 

อาจารย์/
นิติศาสตร ์

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.กฎหมายอาญา (๒/
๖๐) 

 สาขาตรง 

๑๘ พระมหาปพน กตสา
โร 

M.A./Philosophy 
พธ.บ./ปรัชญา 

อาจารย์/ปรัชญา 
  

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.แต่งแปลบาลี (๑/
๖๐) 
๒.บาลีไวยากรณ์ (๒/
๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 

๑๙ ผศ.ดร.วิทยา ทองด ี Ph.D./Social 
Science 
ศษ.ม./เทคโนโลยี
การศึกษา 
ศษ.บ./ประถมศึกษา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

ผศ. /การสอน
สังคมศึกษา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.มนุษย์กับสังคม (๑/
๖๐) 

 สาขาตรง 

๒๐ ผศ.พลเผ่า เพ็งวิภาส ศศ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./ศาสนา 

ผศ./
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.วินัยปิฎก (๒/๖๐) 
๒.เทศกาลพิธีกรรมทาง

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 



๔๔ 
 

ล ำดบั ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สถำนะของ
อำจำรย์ 

รำยวิชำที่สอน 
คุณวฒุิอำจำรย์

ผู้สอน 
พระพุทธศาสนา 

๒๑ ผศ.ประกอบ มีโคตร
กอง 

ศศ.ม./ไทยคดศีึกษา 
พธ.บ./ศาสนา 

ผศ. /
มานุษยวิทยา
และสังคมวทิยา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.วิจัยและวรรณกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
(๑/๖๐) 
๒.สัมมนาปัญหา
การเมืองการปกครอง
ของไทย(๑/๖๐) 
๓.สิทธิมนุษยชนตาม
แนวพระพุทธศาสนา
(๑/๖๐) 
๔.วัฒนธรรมไทย 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาตรง 
 

๒๒ ดร.นิเทศ สนั่นนาร ี ปร.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
M.A./Public 
Administration 
พธ.บ./ศาสนา 

 อาจารย์/รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ความรู้เบ้ืองต้นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์(๒/
๖๐) 

 สาขาตรง 

๒๓ ผศ.ดร.สุวิน ทองป้ัน Ph.D./Philosophy 
and Religions 
M.A./Philosophy 
พธ.บ./ปรัชญา 

ผศ. /ปรัชญา  ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ตรรกศาสตร์เบ้ืองต้น
(๑/๖๐) 

 สาขาตรง 

๒๔ อ.ชยันต์ บุญพิโย M.A./English 
พธ.บ./ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์/ 
ภาษาอังกฤษ 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ธรรมภาค
ภาษาอังกฤษ(๑/๖๐) 
๒.ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
(๒/๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 

๒๕ อ.สาคร ศรีระวรรณ พธ.ม./
พระพุทธศาสนา 
ศษ.บ./ครุศาสตร์ 

อาจาย์/การสอน
สังคมศึกษา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ภาษากับการส่ือสาร
(๒/๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์

๒๖ ผศ.ดร.ปัญญา คล้าย
เดช 

Ph.D./Political 
Science 
รป.ม./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.บ./เศรษฐศาสตร ์

ผศ. /รัฐศาสตร ์  ประจ า 
 พิเศษ 

๑.สถิติเบ้ืองต้นและการ
วิจัย (๑/๖๐) 
๒.ทฤษฎีการเมือง(๑/
๖๐) 
๓.การศึกษาอิสระทาง
รัฐศาสตร์(๑/๖๐) 
๔.เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน(๑/๖๐) 
๕.การเมืองและการ
ปกครองของไทย (๒/
๖๐) 
๖.ประชาธิปไตยตาม
แนวพระพุทธศาสนา 
(๒/๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 

๒๗ ผศ.ดร.สุรพล พรมกุล Ph.D./Social 
Science 
ศน.ม./รัฐศาสตร์การ
ปกครอง 
ศศ.ม./สังคมศาสตร์

ผศ./รัฐศาสตร ์  ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ความรู้เบ้ืองต้นทาง
รัฐศาสตร์ (๑/๖๐) 
๒.ปรัชญาการเมือง
เบ้ืองต้น (๑/๖๐) 
๓.การวิเคราะห์

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 



๔๕ 
 

ล ำดบั ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สถำนะของ
อำจำรย์ 

รำยวิชำที่สอน 
คุณวฒุิอำจำรย์

ผู้สอน 
เพ่ือการพัฒนา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

การเมืองการปกครอง
ของไทย(๑/๖๐) 
๔.การเมืองการปกครอง
ของไทย (๒/๖๐) 
๕.การเมืองการปกครอง
เปรียบเทียบ (๒/๖๐) 
๖.สัมมนาภาวะผู้น าทาง
การเมือง(๒/๖๐) 

 สาขาตรง 
 

๒๘ ผศ.ดร.บุรินทร์ ภู่สกุล Ph.D./Political 
Science 
M.A./ Political 
Science 
B.A./Politics 

ผศ. /รัฐศาสตร ์  ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ความรู้เบ้ืองต้นทาง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ (๑/๖๐) 
๒.อาเซียนศึกษา (๑/
๖๐) 
๓ . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
การเมืองการปกครอง
ของไทย(๑/๖๐) 
๔ . ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม
ทางการเมืองและการ
ระดับมวลชน(๒/๖๐) 
๕. กฎหมายลั กษณะ
พยาน (๒/๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์
 

๒๙ ผศ.ดร.ชาญชัย ฮวด
ศร ี

Ph.D./Social 
Science 
M.A./ Entire 
Politics 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

ผศ. /รัฐศาสตร ์  ประจ า 
 พิเศษ 

๑.เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (๑/
๖๐) 
๒.สถาบันการเมืองและ
รัฐธรรมนูญ (๑/๖๐) 
๓.นโยบายสาธารณะ
และการวางแผน (๑/
๖๐) 
๔.กฎหมายอาญา (๒/
๖๐) 
๕.พรรคการเมือง กลุ่ม
ผลประโยชน์ และการ
เลือกตั้ง (๒/๖๐) 
๖.อังกฤษส าหรับนัก
รัฐศาสตร์(๒/๖๐) 
๗.รัฐศาสตร์ตามแนว
พระพุทธศาสนา(๒/๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 
 
 

๓๐ ดร.เยาวนิตย์ เพียง
เกษ 

Ph.D./Social 
Science 
ศศ.ม./ไทยศึกษา(เน้น
สังคมศาสตร์) 
น.บ./นิติศาสตร ์

อาจารย์/
รัฐศาสตร ์

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.กฎหมายทั่วไป (๑/
๖๐) 
๒.กฎหมายปกครอง 
(๑/๖๐) 
๓.กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา(๑/๖๐) 
๔.กฎหมายลักษณะ
พยาน(๑/๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 



๔๖ 
 

ล ำดบั ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สถำนะของ
อำจำรย์ 

รำยวิชำที่สอน 
คุณวฒุิอำจำรย์

ผู้สอน 
๓๑ อ.จีระ ศรเสนา ศศ.ม./การพัฒนา

สังคม 
กศ.บ./การแนะแนว
การศึกษา 

อาจารย์/
รัฐศาสตร ์

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.การเมืองการปกครอง
กับพระพุทธศาสนา (๑/
๖๐) 
๒.ธรรมาภิบาลตามแนว
พระพุทธศาสนา(๑/๖๐) 
๓.สัมมนาปัญหา
การเมืองการปกครอง
ของไทย(๑/๖๐) 
๔.การเมืองและนโยบาย
สาธารณะ (๒/๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาสัมพันธ ์
 

๓๒ ร.ต.ดร.วสันต์ ศรี
สะอาด 

รป.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
ศศ.ม./ยทุธศาสตร์
การพัฒนา 
วท.บ./อุตสาหกรรม
ไฟฟ้า 

อาจารย์/รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ (๑/๖๐) 
๒.การเมืองการปกครอง
ท้องถิ่นไทย(๑/๖๐) 
๓.การเมืองการปกครอง
ท้องถิ่นไทย(๒/๖๐) 
๔.ระบบราชการไทย 
(๒/๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 

๓๓ ดร.ปชาบดี แย้ม
สุนทร 

พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
ศน.ม./รัฐศาสตร์การ
ปกครอง 
ศศ.บ./การจัดการ
ทั่วไป 

อาจารย์/
รัฐศาสตร ์

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน(๑/๖๐) 
๒.สถิติเบ้ืองต้นและการ
วิจัย (๑/๖๐) 
๓.ทฤษฎีการเมือง(๑/
๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาตรง 

๓๔ ดร.เรียงดาว ทวะชาล ี รป.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
บธ.ม./บริหารธุรกิจ 
ร.บ./การบริหารรัฐ
กิจ 

อาจารย์/รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน (๑/๖๐) 
๒.ความรู้เบ้ืองต้นทาง
รัฐประศาสนศาสตร(์๒/
๖๐) 
๓.การเมืองนโยบาย
สาธารณะ(๒/๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาสัมพันธ ์

๓๕ อ.อดุลย์ หลานวงษ ์ พธ.ม./ธรรมนิเทศ 
ป.ธ.๙ 

อาจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.บาลีไวยากรณ์๒ (๑/
๖๐) 
๒.บาลีไวยากรณ์๓ (๑/
๖๐) 
๓.แปลบาลีเป็นไทย 
แปลไทยเป็นบาลี ๑ 
(๒/๖๐) 
๔.บาลีไวยากรณ์๔ (๒/
๖๐) 
๕.แปลบาลีเป็นไทย 
แปลไทยเป็นบาลี ๖ 
(๒/๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 

๓๖ ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์ พธ.ด./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
รป.ม./รัฐประศาสน

อาจารย์/ 
รัฐ
ประศาสนศาสต

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.พระสุตตันตปิฎก (๒/
๖๐) 
๒.บาลีไวยากรณ์ ๔ 

 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาตรง 



๔๗ 
 

ล ำดบั ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สถำนะของ
อำจำรย์ 

รำยวิชำที่สอน 
คุณวฒุิอำจำรย์

ผู้สอน 
ศาสตร ์
ป.ธ.๙ 

รื ๓.ความรู้เบ้ืองต้นทาง
รัฐประศาสนศาสตร ์
๔.แปลบาลีเป็นไทย 
แปลไทยเป็นบาลี๒ (๒/
๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์
 

๓๗ ผศ.ดร.จรัส ลีกา Ph.D./Philosophy 
M.A./Philosophy 
พธ.บ./ศาสนา 

ผศ. /ปรัชญา  ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ตรรกศาสตร์เบ้ืองต้น 
(๑/๖๐) 

 สาขาตรง 

๓๘ ผศ.ชอบ ดีสวนโคก M.A./Ancient 
History and 
Archaeology 
พธ.บ./มานุษยสง
เคราะห์ศาสตร ์

ผศ./  
ประวัติศาสตร์
และโบราณคด ี

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑)งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา (๑/
๖๐) 

 สาขาตรง 

๓๙ ผศ.ดร.ประยูร แสงใส Ph.D./Education 
M.Ed./Education 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

ผศ./สังคมศึกษา  ประจ า 
 พิเศษ 

๑.บาลีไวยากรณ์ ๓ (๒/
๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์

๔๐ อ.อนุสรณ์ นางทะ
ราช 

ศษ.ม./หลักสูตรและ
การสอน 
ศษ.บ./ประถมศึกษา 

อาจารย์/การ
สอนสังคมศึกษา 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (๑/
๖๐) 

 สาขาตรง 
 

๔๑ อ.ชัยภัทร  ปทุมทา พธ.ม./ปรัชญา 
พธ.บ./ปรัชญา 

อาจารย์/ปรัชญา  ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ปรัชญาเบ้ืองต้น (๑/
๖๐) 

 สาขาตรง 

๔๒ อ.สวาท ฮาดภักด ี พธ.ม./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์/รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

ประจ า 
พิเศษ 

๑.ความรู้เบ้ืองต้นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ 
(๒/๖๐) 

 สาขาตรง 

๔๓ อ.ธีร์ดนัย กัปโก พธ.ม./รัฐประศาสน
ศาสตร ์
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์/รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

ประจ า 
พิเศษ 

๑.การเมืองและการ
ปกครองของไทย (๒/
๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์

๔๔ ดร.สมควร นามสีฐาน ศศ.ด./พัฒนาสังคม 
ศศ.ม./พัฒนาสงัคม 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

อาจารย์/สังคม
ศึกษา 

ประจ า 
พิเศษ 

๑ .ปรั ชญากา ร เมื อ ง
เบ้ืองต้น (๑/๖๐) 
๒ . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
การเมืองการปกครอง
ของไทย(๑/๖๐) 
๓.ระบบราชการไทย 
(๒/๖๐) 

 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาสัมพันธ์ 

๔๕ อ.สิทธภา อินทรศิลป์ ศศ.ม./ภาษาไทย 
ศศ.บ./ภาษาไทย 

อาจารย์/การ
สอนภาษาไทย 

ประจ า 
พิเศษ 

๑.ภาษาศาสตร์เบ้ืองต้น
(๒/๖๐) 

 สาขาตรง 

๔๖ อ.สิทธิพล เวียงธรรม ศษ.ม./การสอนสังคม
ศึกษา 
พธ.บ./สังคมศึกษา 

อาจารย์/สังคม
ศึกษา 

ประจ า 
พิเศษ 

๑.เทศกาลพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา(๒/๖๐) 

 สาขาตรง 

๔๗ ดร.วิศร์ อัครสันตติกุล Ph.D./Social 
Science 
น.ม./นิติศาสตร ์
น.บ./นิติศาสตร์ 
ป.ธ.๙ 

อาจารย์/
นิติศาสตร ์

ประจ า 
พิเศษ 

๑.กฎหมายอาญา (๒/
๖๐) 

 สาขาตรง 

๔๘ ดร .ปรั ชญา  มี โนน
ทองมหาศาล 

Ph.D./Social 
Science 

อาจารย์/
นิติศาสตร ์

ประจ า 
พิเศษ 

๑.กฎหมายทั่ว ไป(๑/
๖๐) 

 สาขาตรง 
 



๔๘ 
 

ล ำดบั ชื่อ/ฉำยำ/นำมสกุล วุฒิกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

สถำนะของ
อำจำรย์ 

รำยวิชำที่สอน 
คุณวฒุิอำจำรย์

ผู้สอน 
น.ม./นิติศาสตร ์
น.บ./นิติศาสตร์ 

๒.การเมืองและนโยบาย
สาธารณะ (๒/๖๐) 

 สาขาตรง 

๔๙ ดร.เพ่ิม หลวงแก้ว น.ด./นิตศิาสตร ์
น.ม./นิติศาสตร ์
น.บ./นิติศาสตร์ 

อาจารย์/
นิติศาสตร ์

ประจ า 
พิเศษ 

๑. กฎหมายลั กษณะ
พยาน (๒/๖๐) 

 สาขาตรง 

๕๐ ดร.ณัฐ อุตรวิเชียร น.ด./นิตศิาสตร ์
น.ม./นิติศาสตร ์
น.บ./นิติศาสตร์ 

อาจารย์/
นิติศาสตร ์

ประจ า 
พิเศษ 

๑. กฎหมายลั กษณะ
พยาน (๒/๖๐) 

 สาขาตรง 

๕๑ อ.ทรงพล โชติกเวช
กุล 

พธ.ม./รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
ร.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์/รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

ประจ า 
พิเศษ 

๑ . เ ศ รษ ฐศ าสต ร์ ใ น
ชีวิตประจ าวัน(๑/๖๐) 
๒.สิทธิมนุษยชนตาม
แนวพระพุทธศาสนา
(๑/๖๐) 
๓.การศึกษาอิสระทาง
รัฐศาสตร์(๑/๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาสัมพันธ ์

๕๒ อ.ณัฐพงษ์ ขจรแสง
เจริญ 

ศ ษ . ม . / บ ริ ห า ร
การศึกษา 
ศศ.บ./ภาษาอังกฤษ 

อาจารย์/
ภาษาอังกฤษ 

ประจ า 
พิเศษ 

๑.ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น 
(๑/๖๐) 
๒.ภาษาอังกฤษชั้นสูง
(๒/๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาสัมพันธ ์
 

๕๓ อ.นิรันดร เลิศวีรพล วท.ม./วทิยาการ
คอมพิวเตอร์ 
ศษ.บ./คณิตศาสตร ์

อาจารย์/  ประจ า 
 พิเศษ 

๑.คณิตศาสตร์เบ้ืองต้น 
(๑/๖๐) 

 สาขาตรง 
 

๕๔ ดร.อ๊อด โนนกระยอม ปร.ด/พัฒนาสังคม 
ศศ.ม./พัฒนาสังคม 
พธ.บ./รัฐศาสตร์ 

อาจารย์ ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ความรู้เบ้ืองต้นทาง
รัฐศาสตร์(๑/๖๐ 
๒ . ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
การเมืองการปกครอง
ของไทย (๑/๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ ์
 

๕๕ ดร.สัมฤทธิ์ กางเพ็ง ศ ษ . ด . / บ ริ ห า ร
การศึกษา 

อาจารย์ ประจ า 
 พิเศษ 

๑.คณิตศาสตร์เบ้ืองต้น 
(๑/๖๐ 

 สาขาตรง 
 

๕๖ อ . พ น ม พ ร  แ ส น
ประเสริฐ 

 
สพ.บ/สัตวแพทย์ 

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น
(๑/๖๐) 
๒.ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
(๒/๖๐) 

 สาขาสัมพันธ ์
 สาขาสัมพันธ ์

๕๗ ดร.เทพชัย โชติชยั   ประจ า 
 พิเศษ 

๑.คณิตศาสตร์เบ้ืองต้น 
(๑/๖๐) 

 สาขาตรง 
 

๕๘ อ.อุดมศักดิ์ เพชรวงศ ์ น.ม./นิติศาสตร ์
น.บ./นิติศาสตร ์

 ประจ า 
 พิเศษ 

๑.กฎหมายปกครอง 
(๑/๖๐) 
๒.กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา(๑/๖๐) 
๓. กฎหมายลั กษณะ
พยาน(๑/๖๐) 

 สาขาตรง 
 สาขาตรง 
 สาขาตรง 

 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 

๑.๑.๔-๑ ตารางสอนภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 



๔๙ 
 

๑.๑.๔-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยพ์ิเศษ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๑.๔-๓ ตารางสอนภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๑.๑.๔-๔ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยพ์ิเศษ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
 
เกณฑ์กำรประเมินท่ี ๑๐ กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด     ผ่าน      ไม่ผ่าน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร / หลักฐำน 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้ด าเนินการพฒันาปรับปรงุหลักสูตรในปี
การศึกษา ๒๕๕๘ และเริ่มใช้ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบเวลาหลักสูตร ๒๕๕๙ 
– ๒๕๖๓) และจะครบรอบพฒันาอีกครั้งในปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยเป็น
หลักสูตรหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.๒๕๕๙ ซึง่ปรับปรุงจากหลกัสูตรพทุธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕ เปิดสอน ภาค
การศึกษาที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๙  
  ๑)สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีมติอนุมัติ
ในคราวประชุมครัง้ที ่๓ / ๒๕๕๙ เมื่อวันที ่๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙ และครั้งที ่๗/
๒๕๕๙ เมื่อวันที ่๓๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
 ๒)สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีมติอนุมัติ ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๓ / ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และครั้งที่ ๘/
๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙ 

๑.มคอ.๒ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 ผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง
ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๑๐ 
     

   

ผลกำรประเมินตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑      ผ่ำน      ไม่ผ่ำน 
 
 
 

องคป์ระกอบที่ ๒  บณัฑติ 
ตัวบ่งชี่ที่ ๒.๑    คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 



๕๐ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดทีส่ าเร็จการศึกษาของหลักสูตร รูป/คน ๔๕ 
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รูป/คน 

๔๕ 

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินต่อบัณฑิตทัง้หมด ร้อยละ ๑๐๐ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน ๑๖๗ 
๕ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ คะแนน ๑๕๘ 
๖ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา คะแนน ๑๕๐ 
๗ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
คะแนน 

๑๖๘ 

๘ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

คะแนน 
๑๕๑ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน 
๗๙๔ 

๑๐ ค่าเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้าน  
(ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน 
๑๕๘.๘ 

๑๑ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ ๒) คะแนน ๔.๒๙ 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔.๒๕  ๔.๒๙ ๔ บรรล ุ

 
 
 
รำยกำรหลักฐำน 
 
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๒.๑-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและ 

อัตลักษณ์ของบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๒.๑-๒ สจูบิัตรงานประสาทปริญญาปี พ.ศ.๒๕๖๐ 

 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒ (ปริญญำตร)ี    ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญำตรีท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีสนองงำน        
                                      คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำหรือประกอบ 



๕๑ 
 

    อำชีพอิสระภำยใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้             ผลลัพธ์ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

ท่ี รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตทีส่ าเร็จการศึกษาทัง้หมดของหลักสตูร  รูป ๑๐ 
๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ารวจ รูป ๑๐ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจต่อบัณฑิต

บรรพชิตทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตทีป่ฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ รูป ๙ 
๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ รูป ๑ 
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตทีป่ฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์

ต่อจ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
ร้อยละ ๙๐ 

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเรจ็การศึกษาทั้งหมดของหลกัสูตร  คน ๓๗ 
๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ  คน ๓๗ 

๒.๑ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท า  คน ๒๒ 
๒.๒ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ทีอุ่ปสมบท  คน ๐ 
๒.๓ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ทีเ่กณฑท์หาร  คน ๐ 
๒.๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ทีป่ระกอบอาชีพอิสระ  คน ๐ 
๒.๕ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ทีม่ีงานท าก่อนเข้าศึกษา  คน ๙ 

 ๒.๖ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศกึษาต่อ  คน ๑ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า

ต่อบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมด 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระ
ภายใน ๑ ปี  (ไม่นับผู้อปุสมบท/เกณฑท์หาร/มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา/ศึกษาต่อ) 

คน ๒๗ 

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี  

ร้อยละ ๗๒.๙๗ 

 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน  
๑ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ส าเรจ็การศึกษาทั้งหมด

ของหลักสูตร 
รูป/คน ๔๗ 



๕๒ 
 

ท่ี รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน  
๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด     รูป/คน ๔๗ 
๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจตอ่

บัณฑิตทั้งหมด 
ร้อยละ 

๑๐๐ 

๔ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ ไม่นับ
รวมบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบทและบัณฑิตทีม่ี
งานท าก่อนเข้าศึกษา 

จ านวน 
๑๑ 

๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ
จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป ี

รูป/คน ๓๖ 

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตทีป่ฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหสัถ์ที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอสิระ
ภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ ๑๐๐.๐ 

๗ แปลงค่าคะแนน ๕ โดยก าหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐ 

คะแนน ๕ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๙๕ ๑๐๐ ๕.๐๐ บรรล ุ

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๒.๒-๑ รายงานผลส ารวจการปฏิบัติหน้าทีส่นองงานคณะสงฆ์ของบณัฑิตบรรพชิต

และภาวะการมงีานท าของบัณฑิตคฤหสัถ์ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๒.๒-๒ สูจบิัตรงานประสาทปริญญาปี พ.ศ.๒๕๖๐ 

 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนำ องค์ประกอบท่ี ๒ 
จุดแข็ง 
 ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปรญิญาตรีไดป้ฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ทุกรูป 
 บัณฑิตคฤหัสถ์มงีานท าทกุคน 
จุดท่ีควรพัฒนำ 
 ควรจัดกิจกรรมแนะแนวก่อนจบการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีประสบการณ์หลังจบการศึกษา 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนำ 
 ควรแนะน าการท างานเป็นทีม  การปรับตัวเข้ากับสังคมที่ได้ไปท างาน 
 



๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคป์ระกอบที่ ๓ นิสติ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑   กำรรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรำยงำน 
 - การรับนิสิต 
 -  การเตรียมพรอ้มก่อนเข้าศึกษา 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



๕๔ 
 

- มีระบบ มี
กลไกการรบั
นิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การรบันิสิต
ไปสู่การ
ปฎิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การรบันิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรบั
นิสิตไปสูก่าร
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรบันิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การรบันิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การรบันิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรบั
นิสิตไปสูก่าร
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรบันิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การรบันิสิตจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
รับนสิิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรบันิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการรบั
นิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การรบันิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการรบั
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการรบันิสิต 
- มีการน าระบบกลไกการรับ

นิสิตไปสูก่ารปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การรบันิสิต 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการรบันิสิตจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการรบันิสิต
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/
หลักฐำน 

- กำรรับนักศึกษำ    
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาการรับนิสิตปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

โดยรับจ านวน ๘๐ รูป/คน พิจารณาจากยอดการรับนักศึกษาในปีก่อนมาประกอบการ
ตัดสินใจ เช่น จากข้อมูลเดิมพบว่า นักศึกษามาจากการรับตรง มีสภาพการคงอยู่ที่ดี  

กระบวนการรับนิสิตในสาขาจะด าเนินการประกาศผ่านระบบออนไลน์ของวิทยา
เขตขอนแก่น สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึงการออกแนะแนวตามโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้ าหมายและ
โรงเรียน คือ โรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนมัธยมใกล้เคียงมหาวิทยาลัย ซึ่งที่ผ่านมา
สาขาสามารถรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมายที่ต้องการ และมีกระบวนการรับนิสิต ดังนี้     

๑. ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเรื่องรับสมัครนิสิตใหม่  เพื่อหาแนวทาง
ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 

๓.๑-๑ 
ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
ว่าด้วย
การศึกษา
ระดับปริญญา
ตรี 
๓.๑-๒ 
รายงานการ
ประชุม
วิทยาลัยสงฆ์



๕๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/
หลักฐำน 

๒. แจ้งวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่นเกี่ยวกับจ านวนนิสิตที่รับสมัคร 
๓. ร่วมกับวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่นจัดท าประกาศรับสมัครนิสิตใหม่ 
๔. ร่วมกับฝ่ายทะเบียนและวัดผลรับสมัครนิสิตใหม่ 
๕. พิจารณาใบสมัครและประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียน  
๖. สอบข้อเขียนโดยสอบความรู้ทางคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษ และความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 
๗. อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาคะแนนของการสอบข้อเขียน โดยมีการ

ก าหนดคะแนนข้ันต่ าของทั้ง ๓ วิชาที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ ในการ
พิจารณาแต่ละปีการศึกษาข้ึนกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร แต่จะไม่ต่ ากว่าคะแนนข้ันต่ าที่
ก าหนด  

๘. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์  
๙. สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ จ านวน ๓ คน ต่อผู้เข้าสอบ ๑ 

คน ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน โดยจะมีการประชุมกรรมการ
เพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนสอบทุกครั้ง  

๑๐. กรรมการส่งคะแนนสัมภาษณ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลคะแนน
สัมภาษณ์มาพิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร  

๑๑. ประกาศรายช่ือนิสิตที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา 
- กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ  

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกับฝ่ายกิจการนิสิต โดยโครงการนี้จะน า
นักศึกษาใหม่เข้าอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน โดยให้
อาจารย์และรุ่นพี่  บรรยายและแนะน าเกี่ยวกับสิ่งที่จ าเป็นต่อการเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีของสาขาวิชารัฐศาสตร์ที่จัดร่วมกันทั้ง ๔ สาขา (สาขารัฐศาสตร์ สาขาสังคม
ศึกษา สาขาการสอนภาษาไทย และสาขาภาษาอังกฤษ) ซึ่งสาระส าคัญของโครงการครั้งนี้ 
คือ การบรรยายเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมอย่างไรบ้างในการใช้ชีวิตอยู่ ในรั้ว
มหาวิทยาลัย รวมถึงการปูพื้นฐานความรู้ด้านรัฐศาสตร์ ส าหรับนิสิตด้านรัฐศาสตร์ 
           สรุปผลในปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ านวนนิสิตที่รับเข้าทั้งหมด ๘๖ รูป/คน ซึ่งมาจาก
การรับในระบบรับตรงทุกคนผ่านเกณฑ์ที่คณะกรรมการ  ก าหนดไว้ในการปฐมนิเทศนิสิต
ใหม่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการช้ีแจง เพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนเป็น ๔ กลุ่มดังนี้ กลุ่มที่ ๑ 
จ านวน ๓๖ รูป กลุ่มที่ ๒ จ านวน ๑๖ คน กลุ่มที่ ๓ จ านวน ๑๓ คน และกลุ่มที่ ๔ จ านวน 
๒๕ รูป/คน(๒ กลุ่มแรกเป็นภาคปกติ ๒ กลุ่มหลัง  เป็นภาคพิเศษ) 
-กำรประเมินกระบวนกำร 
   อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐศาสตร์  ประชุมประเมินกระบวนการรับนิสิตในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ พบว่า  
   ๑) จุดแข็ง   

ขอนแก่น ครั้ง
ที่๑/๒๕๖๐ 

๓.๑-๓   
แผนการ
จัดสรร
งบประมาณ
วิทยาเขต
ขอนแก่น 
ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๐   
๓.๑-๔   
ประกาศวิทยา
เขตขอนแก่น 
เรื่องการรับ
นิสิตประจ าปี
การศึกษา 
๒๕๖๐ 

๓.๑-๕   แผ่น
ประชาสัมพันธ์
รับนิสิต 

๓.๑-๖   
ประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธ์ิ
สอบ 

๓.๑-๗   ค าสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สอบข้อเขียน
และสอบ
สัมภาษณ์ 

๓.๑-๘   
ประกาศ
รายชื่อผู้ผ่าน
การสอบ
คัดเลือกแยก
ตามสาขาวิชา 

๓.๑-๙   
รายชื่อผู้



๕๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/
หลักฐำน 

   - ช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรมีความหลากหลาย  
   - การแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ด าเนินการในภาพรวมของวิทยาลัยสงฆ์ 
สามารถท าให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ความเข้าใจข้อมูลของหลักสูตรในเชิงลึกได้ จึงเห็นว่า
หลักสูตรนี้มีความโดดเด่นตรงกับความสนใจและควรเข้ามาศึกษา 
   ๒) จุดอ่อน  
     (๑) หลักสูตรไม่สามารถเลือกแนะแนวแก่กลุ่มเป้าหมายเฉพาะของตนเองได้ 
      (๒) กระบวนการรับนิสิตของหลักสูตรล่าช้า ท าให้กลุ่มเป้าหมายตัดสินใจจะเข้าศึกษา
ในสถานศึกษาอื่นก่อนกระบวนการรับนิสิตของหลักสูตรจะเกิดข้ึน 
  ๓) แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  
      (๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรออกประชาสัมพันธ์และแนะแนว หลักสูตรเป็นการ
เฉพาะ เน้นกลุ่มเป้าหมายที่คาดว่าจะสนใจสมัครเข้าศึกษาและจะน าความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนของตน 
      (๒) ควรก าหนดเป้าหมายจ านวนที่จะรับเข้าศึกษา จัดท าแผ่นประชาสัมพันธ์ โปสเตอร์
และแนะแนวหลักสูตรในระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม ของทุกปี 
-กำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำร 
    จากการวิเคราะห์ผู้มาสมัครเข้าศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ พบว่า นักเรียนจาก
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กอีกทั้งส่วนใหญ่ยากจน มีความสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรรัรฐ
ศาสตร์บัณฑิต เนื่องจากเป็นสาขาที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายค่าเทอมไม่แพง
สามารถให้จบได้ตามหลักสูตร จึงมุ่งไปประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก 
 
-ผลกำรปรับปรุงเห็นได้ชัดเจน 
   ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีผู้สมัครเข้าศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต จ านวน ๙๕ รูป/คน 
และผ่านการสอบคัดเลือกเป็นนิสิต ๘๖ รูป/คน  
   อาจารย์ประจ าหลักสูตรและนิสิตที่เป็นหัวหน้าห้องและแกนน านิสิตทุกช้ันปี ประชุม
เตรียมจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ในวันที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ 
ณ ห้อง ๒๐๑ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) มีผู้เข้าประชุม
ทั้งหมด ๑๕ รูป/คนแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมและประสานงานเชิญศิษย์เก่า
มาร่วมด้วย 

ลงทะเบียน
เป็นนิสิต
สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ปี
การศึกษา 
๒๕๖๐ 
๓.๑-๑๐คู่มือ
การรับสมัคร
นิสิต ปี
การศึกษา 
๒๕๖๐ 
๓.๑-๑๑ 
ข้อสอบเข้า 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

๔ ๔ ๔ บรรล ุ
 

 
 
 



๕๗ 
 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒   กำรส่งเสรมิและพัฒนำนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรำยงำน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 -  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

 -  การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การสง่เสรมิ
และพัฒนา
นิสิตไปสูก่าร
ปฎิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/พฒันา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไก
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการสง่เสรมิ
และพัฒนานสิิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิตไปสู่การ
ปฏิบัต/ิด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการสง่เสรมิ
และพัฒนานสิิต 

- มีการน าระบบกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนานสิิตไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนานสิิต 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิตจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิตเห็นชัดเป็นรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



๕๘ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/
หลักฐำน 

- กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวแก่นิสิตสำขำวิชำ
รัฐศำสตร ์   

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการเสนอช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ
เสนอคณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มให้กับนิสิตกลุ่มละ ๑ ท่าน เพื่อแนะน า
เกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอื่นๆ  โดยมีช่องทางการปรึกษาหลาย
ช่องทาง ได้แก่ มาพบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์  ปรึกษาผ่าน Facebook  E-mail 
หรือโทรศัพท์ โดยผู้ที่จะมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ผ่านการอบรมการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยในภาพรวม พร้อมทั้งแจกคู่มือการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
และคู่มือของนิสิตที่แจกนิสิตตอนแรกเข้าให้อาจารย์ท่านนั้นเป็นที่ ปรึกษาด้วย และ
นอกจากนั้น หลักสูตรได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาใน
หลักสูตร โดยก าหนดหน้าที่ดังนี้  

๑. ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นิสิตที่รับผิดชอบ โดยมีแผนการให้
ค าปรึกษานิสิตแต่ละรายให้ชัดเจน  

๒. ต้องจัดท าตารางการพบนิสิตในภาพรวม เดือนละ ๒ ครั้ง และพบรายคน
โดยเฉลี่ยอย่างน้อย ๑ ครั้งใน ๒ เดือน  

๓. ให้ค าปรึกษาดูแลด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนิสิตมีปัญหาด้าน
การเรียน  

๔. เปิดโอกาสหรือสามารถให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้อย่าง
สะดวกและเหมาะสม  

๕. มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการเรียนและให้ความ
ช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ และช่วยแก้ไขปัญหาด้านการเรียน  

๖.อื่นๆ ที่คิดว่าเหมาะสมและผู้บริหารได้ก ากับติดตามให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุก
คนปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด มีการสอบถามจากนิสิตเป็นประจ า 
 
- กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑   
หลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ด าเนินการกิจกรรมเสริมหลักสูตร จ านวน ๓ 
โครงการ ประกอบด้วย 
 
      ๑. โครงกำรสัมมนำวิชำกำรทำงรัฐศำสตร์ 
      จัดโครงการที่ ห้อง ๔๐๘ อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหา
เถร) มีคณาจารย์ และนิสิตทุกช้ันปีเข้าร่วม ลักษณะของโครงการเป็นโครงการที่
ต้องการให้นิสิตได้รับความรู้ทางด้านรัฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการ
เมืองไทยหลังมีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้

๓.๑-๑ ค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
๓.๑-๒ รายงาน
การประชุม 
(มอบหมายให้ 
อ.ดูแลในแต่ละ
ชั้นปี) 



๕๙ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/
หลักฐำน 

ความสามารถที่เป็นต้นแบบทางรัฐศาสตร์ของประเทศคือ ผศ.ดร.พิชญ์ พงษ์สวัสดิ์ 
จากคณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
      ๒. โครงกำรแสงธรรมส่องใจปันน้ ำใจสู่สังคม 
      จัดโครงการที่โรงเรียนบ้านหนองชาด ต าบลกู่ทอง อ าเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม ลักษณะของโครงการ ได้แบ่งกิจกรรมให้นิสิตด าเนินงานเอง ทั้งนี้ทาง
หลักสูตรได้ให้ค าแนะน าให้ประธานชมรมรัฐศาสตร์สัมพันธ์เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก
สถานที่เอง ร่วมประชุมกับเจ้าอาวาส ผู้ใหญ่บ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการ
หมู่บ้าน และกรรมการสถานศึกษาเพื่อคัดเลือกกิจกรรมที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ที่จะ
ให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนกับทางวัด บ้าน โรงเรียน โดยมติที่ประชุมได้ตกลงให้จัด
กิจกรรมที่โรงเรียนก่อนเพราะต้องการให้เป็นประโยชน์กับบุตรหลานที่ก าลังเรียน
หนังสืออยู่ ดังนั้น จึงเกิดกิจกรรมหลายอย่างที่ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
     ด้ำนจิตใจ/วิชำกำร  
          ๑) บรรยายธรรมให้กับนักเรียน ๕ วัน ภาคกลางวัน 
          ๒) บรรยายธรรมให้กับนักเรียน ชาวบ้าน ภาคกลางคืน 
          ๓) บรรยายเรื่อง  “ประชาธิปไตยในโรงเรียน” ให้กับนักเรียน 
          ๔) บายศรีสู่ขวัญให้กับนิสิต 
      ด้ำนกำยภำพ 

๑) สร้างศาลาครอบพระพุทธรูป ประจ าโรงเรียน ขนาดความกว้าง ๔ เมตร 
ยาว ๔ เมตร สูง ๔.๕๐ เมตร 

๒) จัดท าสวนเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 
๓) จัดท าสนามเด็กเล่น BBL (Brain Best Lernning)  
๔) จัดท าห้องคอมพิวเตอร์ขนาด ๔ x ๘ เมตร 
๕) ทาสีรั้วโรงเรียน 
๖) ปรับปรุงพื้นอาคารเรียน 
๗) มอบสมุด ดินสอ ปากกา สบู่ ยาสีฟัน ทุนการศึกษา 
แต่ละกิจกรรมประธานชมรมรัฐศาสตร์สัมพันธ์ได้แบ่งกิจกรรมให้นิสิตทุกช้ันปี

ได้ท าตามความรู้ ความสามารถ ความถนัด ซึ่งทุกโครงการนิสิตสามารถท าได้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย และท าให้นิสิตมีประสบการณ์จากการลงพื้นที่เพิ่มมากขึ้น 

นอกจากนั้น ทางหลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับการพฒันาด้านภาษาต่าง 
ประเทศ โดยเน้นที่ภาษาอังกฤษเป็นอันดบัแรก มกีารมอบให้อาจารย์ทีป่รึกษากระตุ้น
ให้นิสิตได้พัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษ โดยให้ไปฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษ และ
ทดสอบความรู้ด้วยตนเอง ในโปรแกรมที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้และเมื่อนสิิตได้พัฒนา
ตนเองไปเรื่อยๆ ระหว่างศึกษาอยู่ในหลักสูตร ในระหว่างปทีี ่๑ ถึงปีที่ ๔ และได้
ทดสอบตนเอง  



๖๐ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/
หลักฐำน 

หลักสูตรยังให้ความสนใจในการพัฒนานิสิตโดยเน้นย้ าให้มีกิจกรรมการพฒันา
ตนเองในศตวรรษที่ ๒๑ โดยให้นิสิตทุกคนได้มีความเข้าใจกับการเลือกรับข้อมูล
ข่าวสารการมีวุฒิภาวะในการแก้ปัญหาตัดสินใจการท างานร่วมกัน เทคนิคการเป็นผู้น า
และผู้ตาม โดยฝึกจากกิจกรรมย่อยๆ ในหลักสูตร และในบางครั้งมีการเชิญวิทยากรมา
ให้ความรู้ในช่วงเวลาพักกลางวันมีการเปิดข่าวภาษาอังกฤษหรือเกร็ดความรู้เรื่องการ
พัฒนาต่างๆ ให้นิสิตได้ฟังระหว่างพักผ่อนตอนกลางวันและตอนเย็น  

๓.กิจกรรมกำรบริกำรสังคม ๒๐๐ ชั่วโมง 
หลักสูตรได้สนับสนุนให้นิสิตได้พัฒนาตนเอง โดยปฏิบัติงานตามกิจกรรม

บริการสังคม จ านวน ๒๐๐ ช่ัวโมง โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรได้ส่งนิสิตช้ันปี
ที่  ๓ ไปปฏิบัติงานบริการสังคมในหน่ วยงานภาครัฐ  จ านวน ๘ หน่วยงาน  
ประกอบด้วย 

๑.เทศบาลต าบลหนองตูม อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
๒.เทศบาลต าบลบึงเนียม อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
๓. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสี อ.เมือง จ.ขอนแก่น  
๔.เทศบาลต าบลซ าสูง อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น  
๕. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโนน อ าเภอซ าสูง จังหวัดขอนแก่น  
๖. เทศบาลต าบลโนนศิลา อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น  
๗. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น  
๘. องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าไฮ อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร

 โดยคณาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมีไปตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานของนิสิต เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหลักสูตรกับหน่วยงานภาครัฐ พร้อมกับเป็นการเสริม
ประสบการณ์การท างานให้นิสิต เมื่อภายหลังจากส าเร็จการศึกษาไปแล้วนิสิตก็
สามารถน าไปปรับตัวให้สอดคล้องกับการท างานได้ตรงกับสาขาวิชารัฐศาสตร์ต่อไปใน
อนาคต 

และหน่วยงานภาครัฐทั้ง ๘ แห่งก็มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของนิสิต
อยู่ในระดับดีมาก 
   ๔.กำรเสริมทักษะด้ำนภำษำ 
    ตามเกณฑ์มาตรฐานของ กกอ.ได้ก าหนดให้นิสิตระดับปริญญาตรี ได้มีพัฒนาการ
ด้านภาษาอังกฤษและมีบันทึกไว้ในผลการศึกษาของนิสิตเมื่อส าเร็จการศึกษา ในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาเขตได้จัดตั้งสถาบันภาษาประจ าวิทยาเขตข้ึน และได้
ด าเนินการพัฒนาให้นิสิตได้พัฒนาศักยภาพด้านภาษา โดยก าหนดให้นิสิตช้ันปีที่ ๔ ทุก
คนก่อนส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการทดสอบด้านภาษาอังกฤษทุกรูปคน 
   นอกจากนี้ ในการจัดการเรียนการสอน ทางสถาบันภาษาได้มีการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอาเซียนให้กับนิสิต โดยให้นิสิตช้ันปีที่ ๑ ต้องศึกษาภาษาอาเซียนอย่างน้อย ๑ 



๖๑ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/
หลักฐำน 

ภาษา ซึ่งผลการเรียนรู้ด้านภาษาอาเซียน นิสิตสามารถสอบผ่านภาษาอาเซียนทุกรูป 
-มีกำรประเมินและมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรกำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 

   ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อหาแนวทางปรับปรุงกระบวนการการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 
    ๑) จุดแข็ง  

    -สาขาวิชารัฐศาสตร์มีอาจารย์ผู้สอนที่หลากหลายล้วนแต่เป็นผู้มีประสบการณ์ใน
การสอนและการด าเนินชีวิตเป็นอย่างดีจึงมีการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่นิสิตได้ดี 

    -ประธานชมรมรัฐศาสตร์เห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่ต้องจัดโครงการเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพนิสิต  

    -สาขารัฐศาสตร์มีนิสิตที่เป็นผู้บริหารระดับองค์กร ชมรม เป็นกรรมการของวิทยา
เขตขอนแก่นท าให้มีความรับชอบค่อนข้างดี 
    ๒) จุดอ่อน 
       - นิสิตยังเรียนรู้ไม่ทันตามหลักการแนวคิดทฤษฎีที่อาจารย์ถ่ายทอดให้ 
       - กิจกรรมที่ด าเนินการในโครงการมีจ านวนมาก ท าให้นิสิตไม่สามารถด าเนินงาน
ได้ทันตามกรอบเวลา 
       -มีนิสิตบางรูป/คนไม่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
   แนวทำงกำรปรับปรุง 
       -อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรหาแนวทางจัดกิจกรรมให้ต่อเนื่องตามรายวิชาที่
นิสิตได้ลงทะเบียนเรียน โดยสอบถามถึงความต้องการของนิสิตที่ต้องการจัดกิจกรรม/
โครงการและสอบถามอาจารย์ประจ ารายวิชาว่าจะสามารถจัดได้หรือไม่ 
       -การจัดโครงการควรก าหนดขอบข่ายการท างานให้ชัดเจน ว่ากิจกรรมใดสามารถ
ท าให้เสร็จตามกรอบเวลา แต่ละกิจกรรมควรใช้ก าลังคนเท่าไหร่ ตลอดถึงงบประมาณ
ที่ต้องใช้ 
       -เพิ่มแนวทางการตรวจสอบให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมให้ครบ 
-มีกำรปรับปรุงพัฒนำ/บูรณำกำร 

   ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับหัวหน้าห้อง ตัวแทนห้องสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ประชุมก่อนจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม 
     ๒) จัดท าเอกสารประกอบกิจกรรม/โครงการ 
     ๓) อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนิสิต อธิบาย ช้ีแจงให้นิสิตรับทราบ เข้าใจถึงแนว
ปฏิบัต ิ
-ผลกำรปรับปรุง 

   ๑) นิสิตได้จัดท าเอกสารประกอบกิจกรรม/โครงการแล้วแจกให้กับเพื่อนเพือ่ศึกษา
ก่อนไปท ากิจกรรม 
   ๒) อาจารย์และนิสิตมีความเข้าใจตรงกันสามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการได้อย่าง



๖๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/
หลักฐำน 

ราบรื่น 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓   ผลท่ีเกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก ำหนดให้รำยงำนเกี่ยวกับผลท่ีเกิดกับนิสิตตำมค ำอธิบำยในตัวบ่งชี้ 
 - การคงอยู่ 
 - การส าเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการรายงาน

ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง  

- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่ง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งช้ี  

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีข้ึน
ในบางเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่งตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี   

- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีข้ึน
ในทุกเรือ่ง 

 

- มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่งตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งช้ี  

- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีข้ึน
ในทุกเรือ่ง 

- มีผลการด าเนินงานทีโ่ดดเด่น 
เทียบเคียงกบัหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตผุลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแทจ้รงิ 

 
กำรคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รำยงำน ๔ ปีรวมปีประเมิน)  

                   นิสิตคงอยู่ 
  ปีท่ีรับเข้ำ 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 



๖๓ 
 

๒๕๕๗ ๑๒๒ ๗๖ ๗๗ ๖๘ 

๒๕๕๘  ๑๔๔ ๙๘ ๙๓ 

๒๕๕๙   ๙๐ ๕๘ 
๒๕๖๐    ๘๖ 

 

 
 
 
 
 
กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

 

ปีที่
รับเข้ำ 

จ ำนวน
นิสิตที่
รับเข้ำ 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๕๙ 
จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ร้อยละ 

๒๕๕๓ ๑๒๘ ๕๓ ๔๑.๔๑       
๒๕๕๔ ๑๑๖   ๓๗ ๓๑.๙๐     
๒๕๕๕ ๑๒๕     ๔๕ ๓๖.๐   
๒๕๕๖          

 

 
ควำมพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร 
 

ท่ี รำยกำรประเมิน คะแนนกำรประเมิน 
๑ ด้านบริบทเน้นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ๓.๖๕ 
๒ ด้านปัจจัยน าเข้า  ๓.๘๑ 
๓ ด้านกระบวนการ ๓.๘๐ 

 คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๕ 
 
 
 
 
 
ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนิสิต 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ นิสิตของหลักสูตรมีข้อร้องเรียนโดยบอกผ่านอาจารย์และเจ้าหน้าที่ และกล่องแสดงความคิดเห็น 



๖๔ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
จ านวน ๒ เรื่อง คือ 

   ๑) การแจ้งผลการศึกษาล่าช้า ไม่เป็นไปตามเวลาที่ก าหนด 

   ๒) อินเตอร์เน็ตในบางจุดของอาคารเรียนมีความเร็วต่ า 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรแก้ไขปัญหาการแจ้งผลการศึกษาล่าช้า โดยน าเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ 
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น เพื่อติดตามผลการศึกษาจากอาจารย์ผู้สอน น าไปสู่การประกาศผลการศึกษาทุกรายวิชา  

     ในการแก้ปัญหาอินเตอร์เน็ตล่าช้า ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต ครอบคลุมทั่วอาคารเรียน  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

   จากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการบริการ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ นิสิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพสัญญาณเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย ในระดับปานกลาง 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ ๔ ๔ ๔ 

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๓.๓-๑ รายงานสถิตินิสิตต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๖๐ 
๓.๓-๒ รายงานสถิตินิสิตส าเรจ็การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๑ – ๒๕๖๐ 
๓.๓-๓   รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๓.๓-๔     รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตต่อคุณภาพสิง่สนับสนุนการ

เรียนรู้และการบริการ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนำ องค์ประกอบท่ี ๓ 
จุดแข็ง 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีนิสิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ใกลเ้คียงกบัปีการศึกษา ๒๕๕๙ แสดงใหเ้ห็นถึง
การมีกระบวนการรับนสิิตที่ดี ท าใหเ้กิดความสนใจที่ศึกษาสาขาวิชาน้ี อีกทั้งมีประชาสัมพันธ์การรบัสมัคร
นิสิตอย่างต่อเนื่องและตลอดปีการศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนำ 
 ควรท าเอกสารประชาสัมพันธ์การรบัสมัครนสิิตให้เพียงพอส าหรับแจกให้ผูส้นใจตลอดปกีารศึกษา 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนำ 
 ๑. จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้พร้อมเพื่อให้ค าแนะน าแก่นิสิตที่มารับค าปรึกษา  หรือมีข้อร้องเรียน 
 ๒.  หาแนวทางประชาสัมพันธ์ทีห่ลากหลาย 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
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๔ ๔ ๔ บรรล ุ

    
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนำ องค์ประกอบท่ี ๓ 
จุดแข็ง 

๑. มีอาคารเรียนและจัดหอ้งเรียนส าหรับนสิิตอย่างเพียงพอ 
๒. มีอุปกรณ์ขยายเสียง ไมโครโฟน และโปรเจคเตอร์ทกุห้องเรยีน 
๓. มีระบบซอ่มบ ารุงโดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 
๔. มีเจ้าหน้าทีบ่ริการยืมหนังสืออย่างเพียงพอ 
๕. มีหนังสือที่ให้บริการอย่างเพียงพอ 

 
จุดท่ีควรพัฒนำ 

๑. มีความล่าช้าในการซ่อมบ ารุงไมโครโฟนในบางหอ้งเรียน 
๒. ควรมีหนังสือทีจ่ าเป็นและเฉพาะสาขาวิชา เพื่อให้บริหารแกอ้าจารย์และนิสิตของสาขาวิชาที่ห้องพัก

อาจารย ์
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนำ 

๑. ตั้งงบประมาณไว้เพียงพอในการซอ่มบ ารุงอุปกรณ์ทางการศึกษา 
๒. จัดหาหนงัสือทีจ่ าเป็นเพื่อบรกิารอาจารยป์ระจ าหลักสูตรพทุธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

 
 
 

 
 

องค์ประกอบท่ี ๔ อำจำรย ์
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑   กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 
ประเด็นที่ต้องรายงาน 
 -  ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
 -  ระบบการบริหารอาจารย ์
 -  ระบบการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
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- มีระบบ มี
กลไกการ
บรหิาร
และพัฒนา
อาจารย ์

- ไม่มีการน า
ระบบ
กลไกการ
บรหิาร
และพัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฎิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนา
อาจารย ์

- มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่
การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

- มีระบบ มี
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนา
อาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนา
อาจารย์ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

- มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารยจ์าก
ผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์ไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บรหิารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บรหิารและพัฒนา
อาจารยจ์ากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
บรหิารและพัฒนา
อาจารยเ์ห็นชัด
เป็นรปูธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบกลไกการ
บรหิารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ระบบกำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
   กำรก ำหนดผู้สอนรำยวิชำในหลักสูตร : 
  ๑. หลักสูตรมีเกณฑก์ารพจิารณา ก าหนดผูส้อน การก ากบัติดตามและตรวจสอบการจัดการ
แผนการเรียนรู ้(มคอ.3) และก ากบัการประเมินการจัดการเรียนการสอน ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
และ มคอ.7) ตามระบบและกลไกของหลักสูตร (ในภาพรวม) 

๒. กรรมการหลกัสูตรก าหนดใหผู้้สอนสอนในรายวิชาบังคับเอกและวิชาเอกเลือกไมเ่กินคนละ 3 
วิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนกับผู้สอนทีห่ลากหลาย 

๓. หลักสูตรจัดสง่รายช่ือผู้สอนเพือ่ให้วิทยาลัยสงฆ์ด าเนินการจัดตารางเรียน ตารางสอน 
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    ๔. หลักสูตรได้น าระเบียบเกี่ยวกับการรับอาจารยป์ระจ าหลักสูตร โดยพจิารณาจากความเหมาะสม
และความขาดแคลนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและพจิารณาในรายวิชาที่ขาดแคลน ตามล าดับ
ดังต่อไปนี ้
    ๑. ในกรณีคณาจารย์ที่จ้างโดยเงินงบประมาณแผ่นดิน มีการประกาศรับสมัครคัดเลือกอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติที่หลักสูตรฯต้อง และมีการด าเนินการคัดเลือกและบรรจุเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ .ศ.๒๕๔๑ (แก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที่ ๑-๓)  
    ๒. ในกรณีคณาจารย์ที่จ้างโดยงบประมาณเงินรายได้ หลักสูตรโดยความร่วมมือกับวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น มีการสรรหาคณาจารย์จากใบสมัครอาจารย์พิเศษที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับสาขาวิชา และ
รายวิชาที่ขาดแคลนผู้สอนเป็นส าคัญ  
     ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัย โดยวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่นได้เสนอแต่งตั้งคณาจารย์ให้เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย 
     ๑. ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช 
     ๒. ผศ.ดร.บุรินทร์ ภู่สกลุ 
     ๓. ผศ.ดร.ชาญชัย ฮวดศร ี
     ๔. อาจารย์จีระ ศรเสนา 
     ๕. ผศ.ดร.สุรพล พรมกลุ 
     ระบบกำรบริหำรอำจำรย ์
    ในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ก าหนดให้มีประธานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ คือ ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช และก าหนดให้ ผศ.ดร.สุรพล พรมกุล เป็นเลขานุการหลักสูตร 
และมีเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานประจ าหลักสูตร คือ น.ส.ลักคณา อาดมนตรี มีหน้าที่ในการเก็บรวบรวม
เอกสารและตรวจสอบติดตามเอกสารในงานหลักสูตร 
     นอกจากนี้ยังก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตเพื่อให้มีหน้าที่ใน
ก ากับติดตามเกี่ยวกับการเรียนการสอนในแต่ละช้ันปี ตามค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
สาขาวิชาของวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น และอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งได้เข้าให้ค าปรึกษาให้แก่นิสิตทั้งใน
ลักษณะภาพรวมของสาขาวิชาและเป็นรายบุคคลทั้งนี้ โดยให้เป็นตามคู่มือการให้ค าปรึกษาของ
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดและนอกจากนี้นิสิตยังมีคู่มือกิจกรรมนิสิตและการเข้ารับการปรึ กษาของนิสิต 
โดยให้มีการลงรายมือช่ือในสมุดกิจกรรมของนิสิตเป็นรายบุคคล 
    มีการก าหนดแต่งตั้งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาในโครงการกิจกรรมของนิสิต 
ได้แก่ โครงการแสงธรรมส่องใจ ปันน้ าใจสู่สังคมของนิสิตชมรมรัฐศาสตร์สัมพันธ์ โดยนิสิตเป็น
ผู้ด าเนินการกิจกรรมในโครงการทั้งหมด ทั้งนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาได้มอบหมายให้นิสิตด าเนินการ
ประเมินผลความพึงพอใจในการด าเนินการโครงการดังกล่าวของผู้เข้าร่วมโครงการข้ึนมาประกอบบรูณา
การควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนด้วย 
      หลักสูตร โดยประธานกรรมการหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ได้ด าเนินการกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตร จ านวน ๒ โครงการ ประกอบด้วย 
      ๑. โครงการแสดงธรรมส่องใจปันน้ าใจสูส่ังคม 
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      ๒. โครงการบรหิารจัดการส าหรบัผู้น าชุมชนในมิติพุทธและวิทยาการสมัยใหม่ 
      โครงการทั้ง ๒ โครงการนี้ เป็นโครงการที่ได้มีการพัฒนาปรับปรุงจากโครงการในปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ (๑ ต.ค.๒๕๕๗ – ๓๐ ก.ย.๒๕๕๘) จนถึงปัจจุบัน 
     ทั้งนี้ โครงการแสดงธรรมส่องใจ ปันน้ าใจสู่สังคม ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ได้มีการด าเนินการ ๒ 
ครั้ง คือ ๑. ได้ไปด าเนินการโครงการในเขตพื้นที่บ้านหนองแวง ต าบลบัวเงิน อ าเภอน้ าพอง จังหวัด
ขอนแก่น ๒. ได้ไปด าเนินการโครงการในเขตพื้นที่บ้านหนองยาง ต าบลวังหิน อ าเภอหนองสองห้อง 
จังหวัดขอนแก่น  
      ในการด าเนินงานโครงการแสดงธรรมส่องใจ ปันน้ าใจสู่สังคม บ้านหนองแวง ต าบลบัวเงิน อ าเภอ
น้ าพอง จังหวัดขอนแก่นนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ท าโครงการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองแวง ต าบลบัวเงิน 
อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น” แล้วน าผลการวิจัยน้ัน ออกมาน าเสนอสู่ชุมชนในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ซึ่งได้รับการตอบรับจากประชาชนเป็นอย่างดี และมีผลการประเมินอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ 
 
ระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ 
    ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์น้ัน คณาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ใน ๓ ส่วน 

๑. การวิจัยและน าเสนอผลงานวิจัย 
         คณาจารย์ทุกคนในหลักสูตรฯ มีการเสนอของบประมาณด้านการวิจัย จากส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ (สสส.) สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ และกองทุนวิจัยประจ าวิทยาเขต และยังได้น าเสนอเป็นบทความวิจัยและบทความวิชาการ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยแบ่งเป็น  
       ๑.บทความวิจัย/วิชาการ ลงในวารสาร ระดับ TCI กลุ่ม ๑  จ านวน  ๕ ฉบับ 
       ๒.บทความวิจัย/วิชาการ ลงในวารสาร ระดับ TCI กลุ่ม ๒  จ านวน  ๒ ฉบับ 
       ๓.บทความวิจัย/วิชาการ ลงในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานชาติ จ านวน ๓ 
ฉบับ 
       ๔.บทความวิจัย/วิชาการ ลงในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน ๒ ฉบับ 
  ดังต่อไปนี้ 
    ๑) สุรพล พรมกุล,ชำญชัย ฮวดศรี บุรินทร์ ภู่สกุล จีระ ศรเสนำ และประกอบ มีโคกกอง, 
รูปแบบการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษกิจพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
แวง ต าบลบัวเงิน อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น, วารการบริหารท้องถ่ิน (TCI กลุ่ม ๑) ปีที่ ๕ ฉบับที่ 
๑ มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ๒) สุรพล พรมกุล,ชำญชัย ฮวดศรี บุรินทร์ ภู่สกุล จีระ ศรเสนำ และประกอบ มีโคกกอง, 
การประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ .ศ. ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, วารสารสถาบันวิจัยพิมลธรรม (TCI กลุ่ม ๒), ปีที่ ๔, 
ฉบับที่ ๒ กรกฎาคม-ธันวาคม ๒๕๖๐ 



๖๙ 
 

 ๓) Chanchai Huadsri, Suwin Thongpun, Suraphon Promgun, The 
Role of Unofficial Leader for Political and Administrative Development in 
Khon Kaen, Proceeding in The 5th National and the 3nd International 
conference 2018, Mahachulalongkornrajavidyalaya University Khon Kaen 
campus, March 28-29, 2018 
 ๔) สุรพล พรมกุล, การจัดการความรู้การป้องกันยาเสพติดของพระสงฆ์กลุ่มสังฆพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ , มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ๕) สุรพล พรมกุล, รูปแบบและกระบวนการสร้างสังคมจิตอาสาป้องกันปัญหายาเสพติดใน
ประเทศไทย, รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ , มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๘-๒๙ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 ๖) Panya Klaydesh, Sukij Chaimusik, Pachabodee Yaemsunthorn. 
(๒๕๖๐) “Democracy on Buddhistic Approach” บทความวิชาการน าเสนอใน
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น (พฤษาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐) (TCI 1) หน้า ๑๓๗-๑๕๐ 
 ๗) พระครูปทุมธรรมโศภิต(รณชัย สุมิตฺโต (ทัศนำทร)), สุกิจ ชัยมุสิก, ชวลิต ไหลรินทร์
,และปัญญำ คล้ำยเดช (๒๕๖๐) “การวิเคราะห์รูปแบบการปกครองตามแนวทางพระพุทธศาสนา”
บทความวิจัยน าเสนอในวารสารวิชาการธรรมทัศน์ ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐) (TCI 1) หน้าที่ ๑ -๘ 
 ๘) สิริมำส หมื่นสำย, ปัญญำ คล้ำยเดช, วสันต์ ศรีสอำด (๒๕๖๐) “การเข้าถึงกองทุน
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการขององค์กรสวัสดิการสังคมในจังหวัดนครราชสีมา” บทความวิจัยน าเสนอใน
วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปภัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ 
๑๒ ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือน กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมรา
ชูปภัมภ์ (TCI 2) (Co-writer) หน้า ๓๕-๔๖ 
 ๙) จุฬำมณี แก้วโพนทอง, ทรงพล โชติกเวชกุล,ปัญญำ คล้ำยเดช และพระสุนทร ช ำกรม 
(๒๕๖๑) “การบริหารจัดการชุมชนเพื่อความยั่งยืน” บทความวิชาการน าเสนอในวารสารวิชาการธรรม
ทรรศน์ ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น (มกราคม-
เมษายน ๒๕๖๑) (TCI 1) หน้า ๒๖๓-๒๗๓ 
  ๑๐) วัชระ งำมจิตรเจริญ, ณัทธีร์ ศรีดี, ปัญญำ คล้ำยเดช (๒๕๖๑) “การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว ของผู้ประกอบการท่องเที่ยวทางพระพุทธศาสนา
และวัฒนธรรม เพื่อเช่ือมโยงสู่ประชาคมอาเซียน”บทความวิจัยน าเสนอในวารสารมหาจุฬาวิชาการ
(ISSN 2048-1078) ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มกราคม-มิถุนายน 
๒๕๖๑) หน้า ๑-๑๕ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พัฒนาปรับปรุงหนังสือทางวิชาการ จ านวน ๑ เล่ม 



๗๐ 
 

 ๑.ปัญญำ คล้ำยเดช,ผศ.ดร. (๒๕๖๐) ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์, ขอนแก่น : ขอนแก่นการ
พิมพ์ พิมพ์ครั้งที่ ๒ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เสนอผลงานทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน ๑ ท่าน 
คือ ผศ.ดร.สุรพล พรมกุล  โดยเสนอผลงานวิชาการจ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย  ๑.หนังสือระเบียบวิธี
วิจัยทางรัฐศาสตร์ และ ๒.เอกสารประกอบการสอนรายวิชาความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์   
 
 ๒.ทักษะการปฏิบัติงาน 
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานทั้งภายในและ
ภายนอก ดังต่อไปนี้ 
 ๑.ผศ.ดร.บุรินทร์  ภู่สกุล  เป็นผู้จัดรายการวิทยุประจ าสถานี วิทยุกระจายเสียงทาง
พระพุทธศาสนาประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 ๒.ผศ.ดร.ชาญชัย ฮวดศรี  เป็นผู้จัดรายการวิทยุประจ าสถานี วิทยุกระจายเสียงทาง
พระพุทธศาสนาประจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 ๓.อาจารย์จีระ ศรเสนา ด ารงต าแหน่งเป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป ประจ าวิทยาเขต 
 ๔.ผศ.ดร.สุรพล พรมกุล ด ารงต าแหน่งเป็นบรรณาธิการวารสารวิชาการธรรมทรรศน์ (TCI 
ฐาน ๑) และเป็นเลขานุการหลักสูตร 
 ๕.ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช ด ารงต าแหน่งเป็นประธานหลักสูตร, ผ่านการอบรมเป็นผู้ประเมิน
การประกันคุณภาพภายใน, เข้าอบรมเป็นผู้ประเมินภายนอก รอบ ๔ และเป็นกรรมการกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผู้แทนฝ่ายสมาชิก 
   ทั้งนี้ คณาจารย์ทุกท่าน ได้รับการสนับทุนวิจัยจาก สกว./วช.และสถาบันอย่างสม่ าเสมอ 
 

เอกสำร/หลักฐำน 
๔.๑-๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๑ 
๔.๑-๒ ค าสั่งแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
๔.๑-๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 
๔.๑-๔ ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตรในรอบปี ๒๕๖๐ 
๔.๑-๕ เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยเขตขอนแก่น 
๔.๑-๖ เอกสารประชุมประจ าเดือน  
๔.๑-๗ รายงานผลการด าเนินงานโครงการของสาขาวิชารัฐศาสตร์ จ านวน ๓ ช้ิน 
๔.๑.๘ วารสารทางวิชาการ 
 
 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 



๗๑ 
 

๔  ๔ ๔ บรรล ุ
 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๒   คุณภำพอำจำรย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน ำเข้ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  

ท่ี ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน 

กำรประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก ๘๐ 
๒ ๔.๒.๒  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ๘๐ 
๓ ๔.๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๑๐.๔ 
๔ ๔.๒.๔  จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรปรญิญา

เอกที่ได้รบัการอ้างองิในวารสาร  ระดับชาติหรือนานาชาติตอ่จ านวน
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร  

 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ ๑๕ 
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปรญิญาตรีและปริญญาโท 

หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหาร
ด้วย ๔) 

๕ 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๕ ๕ บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 ๔.๒.๑ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 
หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๔ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๘๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้ คะแนน 

 



๗๒ 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ ๕ 

 
กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๒๐ ๘๐ ๕ บรรล ุ

 
รำยกำรหลักฐำน  
 
รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๒.๑ – ๑ รายช่ืออาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
๔.๒.๑ – ๒ ส าเนาปริญญาบัตรระดบัปริญญาเอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๒.๔ ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
 

รำยกำร หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  รูป/คน ๔ 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๘๐ 
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ 

คะแนน 
๕ 

 
 



๗๓ 
 

กำรประเมินตนเอง 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๔๐ ๘๐ ๕ บรรล ุ

 
รำยกำรหลักฐำน  
 

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๒.๑ – ๑ รายช่ืออาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
๔.๒.๒ – ๑ ค าสั่งแต่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๔ ท่าน คือ  

๑. ผศ.ดร.บุรินทร์  ภู่สกุล 
๒. ผศ.ดร.ชาญชัย  ฮวดศรี 
๓. ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช 
๔. ผศ.ดร.สุรพล พรมกลุ 

  
 ๔.๒.๗  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 
 
 
ผลงำนทำงวิชำกำร 
 

ที่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ เรื่อง ๒ 
๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ เรื่อง ๒ 
๓ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ เรื่อง ๒ 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ เรื่อง ๕ 
๕ จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพม์ีค่าน้ าหนัก ๑.๐๐ เรื่อง  

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ ์ เรื่อง  
๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร เรื่อง  
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรบัใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง  
วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้  
ด าเนินการ 

เรื่อง 
 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนงัสือที่ผ่านการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ  
แล้ว 

เรื่อง 
๑ 



๗๔ 
 

ที่ รำยกำร หน่วยนับ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสือทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหนง่ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมนิต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

เรื่อง 
๑ 

 
ผลงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ท่ี รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๒๐ ช้ินงาน  
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๔๐ ช้ินงาน  
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๖๐ ช้ินงาน  
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๘๐ ช้ินงาน  
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๑.๐๐ ช้ินงาน  

ผลกำรด ำเนินงำน 

ท่ี รำยกำร หน่วยนับ 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
หลักสูตรระดับปริญญำตรี   
๑ จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน ๕ 
๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
ผลรวม 

ถ่วงน้ าหนัก 
๑๐.๒ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรา้งสรรค์ 
ของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

ร้อยละ 
๒๐๔ 

๔  แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนนเต็ม ๕ โดยก าหนดให ้
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
๕ 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ร้อยละ ๑๕ ๒๐๔ ๕ บรรล ุ

 
รำยกำรหลักฐำน  

รหสัเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลกัฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๓-๑ หนังสือประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ ๕ และนานาชาติครัง้ที่ ๓  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 



๗๕ 
 

๔.๒.๓-๒ วารสารทางวิชาการ 
๔.๒.๓-๓ หนังสือระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓   ผลท่ีเกิดกับอำจำรย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
เรื่องที่ก าหนดใหร้ายงานเกี่ยวกับผลที่เกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
  - การคงอยู่ของอาจารย ์
   - ความพึงพอใจของอาจารย ์  
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง  

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่ง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งช้ี 

 

- มีการรายงาน
ผลการด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่งตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงานที่ดีข้ึน
ในบางเรื่อง 

 

- มีการ
รายงานผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี 
- มีแนวโน้ม
ผลการ
ด าเนินงานที่ดีข้ึน
ในทุกเรือ่ง 

 

- มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรือ่ง
ตาม
ค าอธิบายใน 
ตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้ม
ผลการ
ด าเนินงานที่
ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 
- มีผลการ
ด าเนินงานที่
โดดเด่น 
เทียบเคียง



๗๖ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
กับหลักสูตร
นั้นใน
สถาบันกลุ่ม
เดียวกัน โดย
มีหลกัฐาน
เชิงประจกัษ์
ยืนยัน และ
กรรมการ
ผู้ตรวจ
ประเมิน
สามารถให้
เหตผุล
อธิบายว่า
เป็นผลการ
ด าเนินงานที่
โดดเด่น
อย่างแท้จริง 

 
กำรคงอยู่ของอำจำรย ์
           ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรง/สัมพันธ์ตามที่
หลักสูตรต้องการ และมีคุณภาพที่เหมาะสมเกี่ยวกับการเป็นอาจารย์ในหลักสูตร ยังคงมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรครบทั้ง ๕ ท่าน ซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ านวน ๔ ท่าน ระดับปริญญาโท จ านวน ๑ ท่าน 
และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน ๔ ท่าน นอกจากนี้ คณาจารย์ในหลักสูตรยังมี
บทบาทในด้านการบริหารวิชาการอื่นๆ ดังต่อไปนี้ คือ 
  ๑.อาจารย์จีระ ศรเสนา  ด ารงต าแหน่งเป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 
  ๒.ผศ.ดร.สุรพล พรมกุล เป็นบรรณธิการวารสารวิชการธรรมทรรศน์  
             ซึ่งแนวโน้มต่อไปในอนาคต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต จะมีการพัฒนาการเปิดการเรียนการสอน
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา และแสวงหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้ามาเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร แต่นับเป็นการวิวัฒนาการของการจัดการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนและไม่มี
ผลกระทบต่อสถานภาพการคงอยู่แต่ประการใด (เป็นผลกระทบในทางบวก) และหากมีการเปลี่ยนแปลง ก็
จ าเป็นต้องมีเพื่อการพัฒนาศักยภาพของสาขาวิชาให้มีความเข้มแข็งข้ึน ทั้งนี้ ยังมุ่งเน้นให้มีอาจารย์ใน
หลักสูตรที่จบในสาขาตรงเป็นส าคัญ 
 
 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบรหิารหลกัสูตร 



๗๗ 
 

          จากการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบรหิารหลกัสูตรและเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของ
คะแนนความพึงพอใจในปี พ.ศ.๒๕๖๐ มีดังต่อไปนี ้
 

ท่ี รำยกำรประเมิน คะแนนประเมินประจ ำปีกำรศึกษำ 
 ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย ์ ๔.๑๘ ๔.๔๒ 
๒ กระบวนกำรบริหำรหลักสูตร ๔.๓๐ ๔.๖๓ 
๓ กระบวนกำรเรียนกำรสอน ๔.๒๙ ๔.๔๙ 
 คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๗ ๔.๔๖ 

   
 จากตาราง จะพบว่า ในปี ๒๕๖๐ อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร โดยมีค่าเฉลี่ย
โดยรวมเท่ากับ ๔.๔๖ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) โดยจ าแนกเป็นด้าน การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ เท่ากับ ๔.๔๒ คะแนน, ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร เท่ากับ ๔.๖๓ คะแนน ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน เท่ากับ ๔.๔๙ คะแนน ซึ่งจะเห็นได้ว่า มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนความพึง
พอใจต่อการบริหารหลักสูตรในปี ๒๕๕๙ ทั้งโดยรวมและรายด้าน 
 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔  ๔ ๔ บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๔.๓-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๐   
 
 
 
 
 
 
 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนำ องค์ประกอบท่ี ๔ 
จุดแข็ง 
   -  เป็นสาขาวิชาที่มีอาจารย์ที่เป็นนักวิจัย ท าให้สามารถผลิตผลงานได้ตามเป้าหมาย 
   -  อาจารย์มีความเช่ียวชาญหลากหลายสาขา จงึมีหัวข้อเรื่องวิจัยที่หลากหลาย 



๗๘ 
 

 
จุดท่ีควรพัฒนำ 
 -  ควรส่งเสริมให้อาจารย์ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่องทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ  
 -  ควรส่งเสริมให้อาจารย์ได้ตีพิมพบ์ทความวิชาการในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI 
 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนำ 
 -  ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ท าการวิจัยอย่างต่อเนื่อง   
 -  แนะน าวารสารที่ได้มาตรฐานให้กับอาจารย์เพื่อน าบทความไปตีพิมพ ์
 - แจ้งข่าวสารเกี่ยวกบัการประชุมวิชาการระดบันานาชาติอย่างต่อเนื่องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  
 -  ส่งเสริมให้เข้ารบัการอบรมทีเ่กี่ยวกบัทักษะการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบท่ี ๕   หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑   สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรำยงำน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรงุหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



๗๙ 
 

 มีระบบ 
มีกลไกการ
พัฒนาและ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
 ไม่มีการ

น าระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสู่การ
ปฎิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

 มีระบบ มี
กลไกการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
 มีการน า

ระบบกลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
 มีการ

ประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
 ไม่มีการ

ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

 มีระบบ มี
กลไกการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
 มีการน า

ระบบกลไกการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการ

ประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
 มีการ

ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตร 
 มีการน าระบบ

กลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสูก่าร
ปฏิบัต/ิด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
 มีการปรบัปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรจากผลการ
ประเมิน 
 มีผลจากการ

ปรับปรงุ
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

 มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบรหิารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
 มีการน าระบบกลไกการ

พัฒนาและบรหิารจัดการ
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสูก่ารปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการการพัฒนาและ
บรหิารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 
 มีการปรบัปรุง/พฒันา

กระบวนการการพัฒนาและ
บรหิารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรจากผล
การประเมิน 
 มีผลจากการปรบัปรุง

กระบวนการการพัฒนาและ
บรหิารจัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตรเห็นชัด
เป็นรปูธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย

มีหลกัฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 



๘๐ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
๑. กำรออกแบบหลักสูตรและสำระรำยวิชำในหลักสูตร 
        หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๙) (มคอ. ๒) ได้รับมาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ส่วนกลาง เพื่อด าเนินการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
      กำรออกแบบหลักสูตร 
      มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
ให้มีความทันสมัย มีการทบทวนสาระรายวิชาเพื่อส่งเสริมให้มีการจัด กิจกรรม
เสริมให้เนื้อหารายวิชามีความทันสมัย 
      ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการวางแผนหลักสูตร 
จ าแนกเป็นช้ันปี(ตามเอกสารแนบ) เพื่อง่ายและสะดวกในการตรวจสอบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ครบถ้วนตามเกณฑ์หลักสูตรที่ก าหนด 
และป้องกันการผิดพลาดในการบริหารจัดการในกรณีที่นิสิตลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด อีกทั้งยังจัดรายวิชาในสาขาวิชาให้มี
ความสอดคล้องกลมกลืนจากง่ายไปหายาก และแจ้งให้นิสิตได้ทราบถึง
แผนการเรียนของตนเอง ท าให้นิสิตมีความกระตือรืนร้น มุ่งมั่นและพร้อม
ปรับปรุงตนเองเพื่อเป้าหมายที่วางเอาไว้  
       สำระรำยวิชำในหลักสูตร 
       อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ร่วมกันก าหนดและคัดเลือกอาจารย์ที่มีความ
เช่ียวชาญตามที่สาระรายวิชาในหลักสูตรก าหนดไว้ โดยกระจายให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีภาระงานที่เหมาะสม ก าหนดรายวิชาในเกี่ยวข้อง
เช่ือมโยงในสาขาอื่นๆโดยร่วมกันสรรหาอาจารย์ประจ าที่มีความเช่ียวชาญ
เฉพาะในสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้องนั้นๆ และในกรณีที่ไม่มีอาจารย์ประจ าที่
เช่ียวชาญก็ด าเนินการแสวงหาอาจารย์พิเศษมาเป็นผู้ร่วมสอนกับอาจารย์
ประจ าที่มีความเช่ียวชาญในระดับเบื้องต้นและให้อาจารย์พิเศษมาบรรยายใน
เชิงลึก  ท าให้นิสิตสามารถเข้าถึงและเข้าใจสาระรายวิชาในหลักสูตรได้อย่าง
ถ่องแท้ 
        ในการนี้ คณาจารย์ผู้สอนทุกคนต่างมีความรับผิดชอบและมีความเข้าใจ
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรหรือ มคอ.๓ เป็นอย่างดี แต่หากมี
กรณีเกี่ยวกับการตีความสาระการสอนในบางกรณีก็จะมีปรึกษาหารือกันแบบ
ไม่เป็นทางการและน าไปพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างด ี
 
 ๒. กำรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตำมควำมก้ำว หน้ำในศำสตร์สำขำ 
      หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้พัฒนามา
จากหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๕ ทางหลักสูตรได้มอบให้ ผศ.ดร. 

๕.๑-๑ มคอ ๒ 
๕.๑-๒ มคอ ๓ 
๕.๑-๓ มคอ ๕  
๕.๑-๔ ตารางสอน 
 



๘๑ 
 

สุรพล พรมกุล และ ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช เดินทางไปประชุมเพื่อพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ส่วนกลาง เพื่อปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม การปรับปรุงหลักสูตรจะท าให้มีศักยภาพและรอบรับการแข่งขันทาง
สังคม เศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ บัณฑิตที่จบการศึกษาต้องมี
ความพร้อมด้านวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน บรรลุ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยคือ มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการเป็นศูนย์กลาง
การศึกษาพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 
      และในรายวิชาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต จะมีรายวิชาที่มีการ
ปรับปรุงเพิ่มรายวิชาใหม่ขึ้นมาเป็นจ านวนหนึ่ง ท าให้หลักสูตรต้องมีการอบรม
พัฒนาอาจารย์ในการสอนและปรับรูปแบบวิธีการสอนให้มีความสอดคล้องกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตให้มากที่สุด 
        

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒   กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 
ประเด็นท่ีต้องรำยงำน 
 - การก าหนดผู้สอน 
 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการ
จัดการเรียนการสอน 
 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความ
เช่ียวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 - การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงาน
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 มีระบบ มี  มีระบบ มีกลไก  มีระบบ มี  มีระบบ มีกลไกการ  มีระบบ มีกลไกการวาง



๘๒ 
 

กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

 ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 

การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

 มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

 มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 

วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

 มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 

ระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

 มีการน าระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
 

  มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

 มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนจากผล
การประเมิน 
มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนจากผล
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 
มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 
๑. ระบบและกลไกในกำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 
  ๑. ระบบและกลไกในกำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 
     ระบบและกลไกในกำรวำงระบบผู้สอน 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
      หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ จัดการศึกษาปีการศึกษา
ละ ๒ ภาคการศึกษามีระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ดังนี้  
        ๑. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อแจ้งให้แต่ละท่านได้รับทราบ

๕.๓-๑ มคอ ๒ 
๕.๓-๒ มคอ ๓ 
๕.๓-๓ มคอ ๕  
๕.๓-๔ ตารางสอน 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ส ารวจข้อมูลอาจารย์ผู้สอน 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อก าหนดเกณฑ์อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ าหลกัสตูรด าเนินการจดัอาจารย์ผู้สอน 

ก าหนดแนวทางในการจัดท า มคอ.๓, ๕ 

การก ากบัมาตรฐาน มคอ.๓, ๕ 

การประเมินการสอนของอาจารย์/ประเมินการบริหาร

หลกัสตูร 

รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง 
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ถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร จากหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต พ.ศ.
๒๕๕๕ เป็นหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงให้พิจารณารายวิชา
ทั้งหมดของหลักสูตรร่วมกัน เพื่อศึกษาโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา โดยน าโครงสร้างการจัดการเรียนการสอนของคณะ
สังคมศาสตร์มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
        ๒. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่นจัดท า
โครงสร้างหลักสูตรให้ครบ ๔ ปีๆ ละ ๒ ภาคการศึกษา รวมเป็น ๘ ภาค
การศึกษา ภาคการศึกษาหนึ่งจัดให้มีรายวิชาเพื่อท าการเรียนการสอนไม่เกิน 
๒๒ หน่วยกิต 
        ๓. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่นจัดให้มี
อาจารย์บรรยายประจ ารายวิชาให้ครบทุกรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา 
โดยอาจารย์บรรยายประจ ารายวิชาต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ และคุณสมบัติอื่นๆ ที่เห็นว่าน่าจะน ามา
พิจารณาประกอบเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
        ๔. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่นจัดท าตาราง
เรียน 
        ๕. ประธานหลักสูตรท าหนังสือถึงผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น
เพื่อน าเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้บรรยายประจ ารายวิชา 
        ๖. ประธานหลักสูตรร่วมประชุมกับคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น เพื่อช้ีแจงผลการจัดผู้บรรยายประจ ารายวิชา และการจัดท าตาราง
เรียน 
     ระบบและกลไกกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
       ๑. อาจารย์ที่รบัผิดชอบในแตล่ะรายวิชา ต้องศึกษาราย ละเอียดวิชา
ในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.๓) ของ
รายวิชาทีจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และจัดท ามคอ.๓ ให้เสร็จก่อน
เปิดภาคเรียน ๑๕ วัน  
       ๒. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมพจิารณา รบัรองเนื้อหา และ
กระบวนการเรียนการสอนใน มคอ. ๓ ของแต่ละรายวิชา 
       ๓. อาจารย์ต้องช้ีแจงแผนการเรียนการสอนตาม มคอ.๓ ให้กับนิสิต
ได้รับเข้าใจในวันแรกของการเรียนแต่ละรายวิชา 
       ๔. อาจารย์ปฏิบัติการสอนตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ใน มคอ. ๓  
       ๕. อาจารย์วัดและประเมินผลการเรียนการสอนในแตล่ะภาค
การศึกษาที่ก าหนดไว้ใน มคอ. ๓ 
       ๕. อาจารย์จัดท า มคอ. ๕ และรายงานผลการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่ตนรับผิดชอบภายในระยะเวลาทีก่ าหนด  
       ๖. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า มคอ. ๗ รายงานผลการด าเนินการ
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ของหลักสูตร 
       ๗. น าเสนอรายงานการจัดการเรียนการสอนต่อผู้อ านวยการวิทยาลัย
สงฆ์ขอนแก่น 
 
๒. กำรน ำระบบและกลไกในกำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนไปสู่กำรปฏิบัติและด ำเนินงำน  
      กำรน ำระบบและกลไกในกำรวำงระบบผู้สอนไปสู่กำรปฏิบัติและ
ด ำเนินงำน 
      ๑. ประธานหลักสูตร ได้ขอความร่วมมือจากวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่นให้
ท าเอกสารคู่มือหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๕ ชุดเพื่อ
แจกให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่านได้ศึกษา 
     ๒. มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร และได้แจ้งให้ที่ประชุมได้รับ
ทราบถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และได้ร่วมกันศึกษาโครงสร้าง
หลักสูตรอย่างละเอียดเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนส าหรับปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
      ดังนั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมากที่ สุด 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีมติที่ประชุมเกี่ยวกับคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาของช้ันปีที่ ๑ – ๔ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

- มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
- คุณวุฒิทางการศึกษาที่อาจารย์จบมาต้องตรง/สัมพันธ์กับรายวิชา 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 

- ประสบการณ์ที่เคยสอนในแต่ละรายวิชา  
- ผลการประเมินที่นิสิตได้ประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
- ความรับผิดชอบที่สามารถด าเนินการเรียนการสอนได้กล่าวคือ การ

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรระหว่างเรียนทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย ตลอดถึง
ความสามารถในการน านิสิตเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

     จากนั้นได้คัดเลือกอาจารย์ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้แล้วจนครบทุก
รายวิชาที่ทางหลักสูตรรับผิดชอบ ส่วนรายวิชาพื้นฐานทางวิทยาลัยสงฆ์เป้น
ผู้รับผิดชอบจัดอาจารย์บรรยายเอง  
     ภาคการ ศึกษาที่  ๒/๒๕๖๐ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุม
มอบหมายภาระงานสอนในแต่ละรายวิชา ก่อนการด าเนินการเรียนการสอน
ใน โดยปฏิบัติตามแนวทางในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๐ 

-รายงานการประชุม
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
ในภาคการศึกษาที่ ๑/
๒๕๖๐ 
-รายงานการประชุม
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
ในภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๖๐ 
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      ๓. ประธานหลกัสูตรท าหนังสือถึงผู้อ านวยการวิทยาลยัสงฆ์ขอนแก่น
เพื่อน าเสนอรายช่ืออาจารย์ผูบ้รรยายประจ ารายวิชา 
      ๔. ประธานหลักสูตรร่วมประชุมกับคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์
ขอนแก่น เพื่อช้ีแจงผลการจัดผู้บรรยายประจ ารายวิชา และการจัดท าตาราง
เรียน 
      ๕. ท าหนังสือเชิญอาจารย์บรรยายประจ ารายวิชา ที่ลงนามโดย
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น พร้อมแนบตารางเรียน ปฏิทินการศึกษา 
 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไปสู่กำรปฏิบัติและด ำเนินงำน 
      หลังจากที่ได้แจ้งให้ที่ประชุมได้รับทราบถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร และได้ร่วมกันศึกษาโครงสร้างหลักสูตรอย่างละเอียดเพื่อวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนโดยได้เริ่มน าหลักสูตรมาใช้ในภาคการศึกษาที่ 
๑/๒๕๕๙ เป็นต้นมา ดังนั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนมากที่สุด จึงได้ขอความร่วมมืออาจารย์ให้ถือปฏิบัติร่วมกันเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน  
      ผลจากการด าเนินงานในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๐ และภาคการศึกษา
ที่ ๒/๒๕๖๐ ปรากฏดังนี้ 
      ๑. อาจารย์ที่รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา ได้จัดท า มคอ.๓ ตามจ านวน
รายวิชา ดังนี้ 
      ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๐ 
      ช้ันปีที่ ๑ มี ๑๒ รายวิชา มคอ.๓ ๑๒ ชุด 
      ช้ันปีที่ ๒ มี ๑๒ รายวิชา มคอ.๓ ๑๒ ชุด 
      ช้ันปีที่ ๓ มี ๙ รายวิชา มคอ.๓ ๙ ชุด 
      ช้ันปีที่ ๔ มี ๗ รายวิชา มคอ.๓ ๗ ชุด 
      ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๐ 
      ช้ันปีที่ ๑ มี ๑๒ รายวิชา มคอ.๓ ๑๒ ชุด 
      ช้ันปีที่ ๒ มี ๑๐ รายวิชา มคอ.๓ ๑๐ ชุด 
      ช้ันปีที่ ๓ มี ๑๐ รายวิชา มคอ.๓ ๑๐ ชุด 
      ช้ันปีที่ ๔ มี ๖ รายวิชา มคอ.๓ ๖ ชุด 
      โดยที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับผิดชอบจ านวนรายวิชา ดังนี้ 
      - ดร.สุรพล พรมกุล รับผิดชอบ ๖ รายวิชา 
      - ผศ.ดร.ชาญชัย ฮวดศรี รับผิดชอบ ๖ รายวิชา 
      - ผศ.ดร.บุรินทร์ ภู่สกุล รับผิดชอบ ๔ รายวิชา 
      - อ.จีระ ศรเสนา รับผิดชอบ ๔ รายวิชา 
      - ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช รับผิดชอบ ๖ รายวิชา 
       ๒. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ประชุมพิจารณา รับรองเนื้ อหา และ



๘๗ 
 

กระบวนการเรียนการสอนใน มคอ. ๓ ของแต่ละรายวิชาให้ทันสมัยในด้าน
เนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 
       ๓. อาจารย์ผู้สอนได้ช้ีแจงแผนการเรียนการสอนตาม มคอ.๓ ให้กับ
นิสิตได้รับเข้าใจในวันแรกของการเรียนแต่ละรายวิชา 
       ๔. อาจารย์ได้ปฏิบัติการสอนตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ใน มคอ. ๓  
       ๕. อาจารย์ได้วัดและประเมินผลการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษาที่ก าหนดไว้ใน มคอ. ๓ 
       ๕. อาจารย์ได้จัดท า มคอ. ๕ และรายงานผลการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
       ๖. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกันจัดท า มคอ. ๗ รายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
       ๗. ประธานหลักสูตรได้น าเสนอรายงานการจัดการเรียนการสอนต่อ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
         
๓. กำรประเมินกระบวนกำรในกำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
      ในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๐ อาจารย์ประจ าหลกัสูตร ได้ประชุม
พิจารณาปญัหาและอปุสรรคในการวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งสรปุประเด็นปัญหาและส่งที่ควรปรับปรงุพฒันาได้ดังนี้  
      กระบวนกำรในกำรวำงระบบผู้สอน 
      ๑. เนื่องจากปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตรเ์ป็นหลักสูตรปรับปรงุใหม่ และได้วางระบบการคัดเลือกคณาจารย์
ที่จะมาสอนในรายวิชาน้ันๆ ไว้เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
คณะอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงมกีารคัดเลือกผูส้อนทีม่ีความรู้ความสามารถ
ที่หลากหลายและสอดคล้องกบัสาระการเรียนรู้  
      ๒. อาจารย์บางทางยงัสง่ มคอ ๕ ล่าช้า  
          วิธีการแก้ไข: ควรมีการก ากบัติดตามเพือ่ให้อาจารยไ์ด้จัดท าและส่ง
ให้ทันตามก าหนด เวลา 
      กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
      จากผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
๒๕๖๐ พบว่า คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
(ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙) ซึง่มีค่าเฉลี่ยสงูกว่าในปีทีผ่่านมา 

-รายงานการประชุม
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
ในภาคการศึกษาที่ ๑/
๒๕๖๐ 
-รายงานการประชุม
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
ในภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๕๘ 

๔. มีกำรปรับปรุง/พัฒนำ/บูรณำกำรกระบวนกำรในกำรวำงระบบผู้สอน
และกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจำกผลกำรประเมิน 
       จำกกำรประเมินกระบวนกำร ในภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๙ จะมี
ปัญหาเกี่ยวกับความเข้มงวดในการจัดผู้สอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน

-รายงานการประชุม
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
ในภาคการศึกษาที่ ๒/
๒๕๖๐ 



๘๘ 
 

หลักสูตรเพิ่มมากข้ึน  ดังนั้น หลักสูตรจึงมีนโยบายให้มีการสอนร่วมกัน
หลายคนในบางรายวิชาที่ต้องการผู้ เ ช่ียวชาญ และให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นเจ้าของรายวิชา จะสามารถเพิ่มเติมข้อมูลให้หลากหลายยิ่งขึ้น  
      ปัญหาของการ มคอ ๕ ล่าช้า อาจแก้ได้ด้วยการเพิ่มกระบวนการ
ติดตาม โดยเลขาฯของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ต้องติดตามให้อาจารย์ส่ง 
มคอ ๕ ให้ครบตามก าหนด    
 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรล ุ

 
  



๘๙ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓   กำรประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 
ประเด็นท่ีต้องรำยงำน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ 
มคอ.๗) 
 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 
 ไม่มีการ

น าระบบ
กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

 มีระบบ มี
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน 
 มีการน า

ระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 ไม่มีการ

ปรับปรงุ/พฒันา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 

 มีระบบ มี
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน 
 มีการน า

ระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการ

ประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 
 มีการ

ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก
การประเมินผูเ้รียน 
 มีการน าระบบ

กลไกการประเมิน
ผู้เรียนไปสูก่าร
ปฏิบัต/ิด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
 มีการปรบัปรุง/

พัฒนากระบวนการ
การประเมินผูเ้รียน
จากผลการประเมิน 
 มีผลจากการ

ปรับปรงุ
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

 มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 
 มีการน าระบบกลไกการ

ประเมินผู้เรียนไปสูก่าร
ปฏิบัต/ิด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียน 
 มีการปรบัปรุง/พฒันา

กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 
 มีผลจากการปรบัปรุง

กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตผุลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

๑. มีระบบและกลไกในกำรประเมินผู้เรียน 
    หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มีระบบและกลไกในการ
ประเมินผู้เรียนดังนี้  

๕.๓-๑ มคอ ๕ ในปี
การศึกษา ๒๕๖๐  
๕.๓-๒ มคอ ๗ ในปี



๙๐ 
 

ระบบและกลไก 
 
 

 
                                                      ไม่ผ่าน 

 
             ผ่าน 

 
 
                                                                    
                                                 ไม่ผ่าน  
            
                    ผ่าน 

 
 
 
                                                                     ไม่ผ่าน  
 
 

                ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ๑) ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ๒) ด้าน
ความรู้ ๓) ด้านทักษะทางปัญญา ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนยี  
     ๒) ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อก าหนดความเหมาะสมของระบบ
ประเมิน ๔ ประเด็นคือ ๑) เกณฑ์การประเมิน ๒) วิธีการประเมิน ๓) เครื่องมือ
ประเมิน ๔) วิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
     ๓) หลักสูตรก าหนดรูปแบบการประเมินตามระบบประเมินภายใต้กรอบ

การศึกษา ๒๕๖๐ 
๕.๓.๓ รายงานการ
ประชุมรับรองเกรด 
โดยคณะกรรมกา ร
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
๕.๓.๔ ผลการประ     
เมิน 
 

ศึกษาวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF ของ มคอ.๒ 

ก าหนดความเหมาะสมของรูปแบบประเมิน ปรับปรุงรูปแบบประเมิน 

ก าหนดรูปแบบ/วิธีประเมิน 

พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ 

ประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบประเมนิ 

ปรับปรุงรูปแบบ/วิธีประเมิน 

ตรวจสอบผลประเมนิการเรยีนรู้ของนักศึกษา
ว่าเป็นไปตามรูปแบบ/วิธีการประเมนิหรือไม ่

ก ากับการประเมินการจัดการเรียนรู้และ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ และมคอ.๗) 

ปรับปรุงผลการประเมินผลการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามรูปแบบ/วิธีการประเมนิ 

ประเมินผลกระบวนการการประเมนิผู้เรียน แจ้งผลเพ่ือปรับกระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

เก็บข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางส าหรับการปรับปรุง 
/พัฒนากระบวนการการประเมนิผู้เรียน 

ประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุง 
/พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



๙๑ 
 

มาตรฐานคุณวุมิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
     ๔) หลักสูตรพิจารณาความเหมาะสของรูปแบบ/วิธีการประเมินหากไม่เป้น
ไปตามรูปแบบ หลักสูตรส่ง มคอ.๓ กลับไปยังอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้ปรับปรุง
รูปแบบการประเมิน 
      ๕) ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามรูปแบบ/วิธีการประเมิน 
ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
      ๖) หลักสูตรด าเนินการตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตให้
เป็นไปตมรูปแบบ/วิธีการประเมิน หากไม่เป็นไปตามรูปแบบ/วิธีการประเมิน 
หลักสูตรส่ง มคอ.๕ กลับไปยังอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้ปรับปรุง/แก้ไขให้เป็นไป
ตามรูปแบบ/วิธีการประเมิน 
      ๗) หลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.๕) พร้อมผลการเรียน ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอนของแต่
ละภาคการศึกษาและประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อด าเนินการรายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.๗) ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
      ๘) หลักสูตรด าเนินการประเมินผลกระบวนการการประเมินผู้เรียนโดย
ส ารวจความคิดเห็นของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศ ๑) ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน 
และน าปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต ๒) ที่ท าให้นิสิตสามารถประเมินตนเอง
เป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเองใหม่
จนเกิดการเรียนรู้ ๓) ที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เมื่อ
ทราบผลการประเมินกระบวนการการประเมินผู้เรียนร หลักสูตรด าเนินการแจ้ง
ผลการประเมินต่อที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อปรับกระบวนการการ
ประเมินการผู้เรียนต่อไป 
      ๙) หลักสูตรจัดเก็บข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางส าหรับการปรับปรุงพัมนา
กระบวนการการประเมินผู้เรียน 
      ๑๐) หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อด าเนินการประเมิน
กระบวนการการประเมินผู้เรียนของหลักสูตร ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุง /
พัฒนาอย่างยั่งยืน  
 
กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนิสิต :  
      ๑. มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นิสิตมีส่วนร่วมโดยอาจารย์ผู้สอนใน
แต่ละรายวิชาช้ีแจงเกณฑ์การประเมินและสอบถามเพื่อให้นิสิตแสดงความ
คิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติมได้  
      ๒. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้โดยใช้น้ าหนักขององค์ประกอบใน
การประเมิน สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชาใน CM  
      ๓. มีการผลประเมินการเรียนรู้โดยใช้ตามสภาพจริงเช่น ข้อสอบปรนัย 

รายงานการประชุม ใน
ปีการศึกษา ๑/๒๕๖๐ 
เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียน 



๙๒ 
 

อัตนัย รายงาน งานที่มอบหมาย สังเกตพฤติกรรมของนิสิต วัดทักษะการ
ปฏิบัติงานเพื่อสะท้อนการปฏิบัติงานจริง  
      ๔. มีการก ากับวิเคราะห์ ตรวจสอบคุณภาพ ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน เช่น มีคณะกรรมการวิเคราะห์ข้อสอบ (อ้างอิงรายช่ือ
คณะกรรมการหลักสูตร)  
      ๕. มีการก าหนดการประเมินการตัดเกรดชัดเจนสอดคล้องกับเกณฑ์ที่นิสิต
มีส่วนร่วม หรือรับรู้ร่วมกันตั้งแต่แรก มีข้อมูลหลักฐานหรือข้อมูลที่มาของ
คะแนนที่ใช้ในการตัดเกรดชัดเจน 
กำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินหลักสูตร 
(มคอ.๕) :  
      ๑) ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ คณะกรรมการหลักสูตรมีการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.๕ โดยจัด
ช้ีแจงอาจารย์ในที่ประชุมสาขาวิชา ถึงรายละเอียดและก าหนดการในการจัดส่ง 
ก าหนดให้จัดส่งแบบรายงานผลการเรียนการสอน (มคอ.๕) หลังสิ้นสุดปีภาค
การศึกษาภายใน ๓๐ วัน  
      ๒) อาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดท ารายละเอียดรายงานผลการจัดการเรียน
การสอนตาม แบบ มคอ.๕ ในภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ จัดส่งให้กรรมการหลักสูตร
พิจารณาก่อน upload ในระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  
      ๓) กรรมการหลักสูตรพิจารณารายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.
๕) ทุกรายวิชา สรุปปัญหาที่เกิดข้ึน แนวทางการแก้ปัญหาที่อาจารย์ผู้สอนช้ีแจง 
และรายละเอียดของผลการประเมินผู้เรียน ตรวจสอบความผิดปกติของการ
วัดผลประเมินผลแต่ละรายวิชา จัดท ารวบรวมข้อมูลในแต่ละภาคการศึกษา  
      ๔) รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ส าหรับปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา ๒๕๕๙ โดยการประชุมร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

      ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตร ได้ร่วมกันประชุมเพื่อจัดท ารายงานผล
การบริหาร หลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ เมื่อวันที่ ๑๕-๑๖ พ.ค. ๒๕๖๐ ก ากับ 
และติดตามผลเป็นระยะตามระบบและกลไกรวมถึงร่วมกันพิจารณา วิเคราะห์
ผลการประเมินในแต่ละรายวิชาในวาระการประชุม เช่น รายวิชา ปรัชญา
การเมืองเบื้องต้น พบว่า มีจานวนนิสิตผ่านไม่ถึง ๔๔ เปอร์เซ็นต์ อาจารย์ผู้สอน 
ได้ให้ข้อมูล ดังนี้ ในช่ัวโมงแรกที่เข้าพบนิสิตได้มีการตกลงท าความเข้าใจ ช้ีแจง 
การเรียนการสอน การเข้าช้ันเรียน การเก็บคะแนนแต่ละครั้ง แต่การที่นิสิตสอบ
ไม่ผ่านอาจมาจากหลาย ปัจจัย เช่น ไม่เข้าช้ันเรียน หรือเข้าเรียนไม่สม่ าเสมอ 
จึงท าให้เรียนไม่ทันเพื่อน ท าข้อสอบ ไม่ได้ ไม่ส่งช้ินงาน ติดเกมส์ อาจารย์ผู้สอน
และกรรมการหลักสูตรได้ดูพฤติกรรมของนิสิตเหล่านั้นพบว่าเป็นกลุ่มนิสิต
เดียวกันที่มีปัญหาเกือบทุกรายวิชาในภาคเรียนนั้นๆ ในปีการศึกษา ๑/๒๕๕๙ 
ทางหลักสูตรจึงมีแนวคิดที่จะพบปะพูดคุยกับนิสิตกลุ่มดังกล่าวเพื่อปรับทัศนคติ

 



๙๓ 
 

ในการเรียนการสอน และเรื่องอื่นๆ ซึ่งอาจจะท าให้การเรียนของนิสิตดีข้ึน 

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๔ ๔ ๔ บรรล ุ

 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔   ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 

แห่งชำต ิ
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
ผลการด าเนินงาน 

๑) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานใน มคอ.๒ ของหลกัสูตร 

ล ำดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

๑ อาจารยป์ระจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารยป์ระจ าหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ มี ๕ ท่าน 
ได้แก่   
 (๑)  ดร. สุรพล พรมกุล 
 (๒) ผศ.ดร.ชาญชัย ฮวดศร ี
 (๓) ผศ.ดร. บรุินทร์ ภู่สกุล 
 (๔) อ.จีระ ศรเสนา  
 (๕) ผศ.ประกอบ มีโคตรกอง 
 ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

√ 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ. ๒ ที่
สอดคล้องกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ได้รบั มคอ. ๒ มาจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  และน ารายละเอียดของ
หลักสูตรไปสู่ภาคปฎิบัติใน มคอ ๓ 

 
 
 
√ 

 



๙๔ 
 

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ ๓ และ 
มคอ ๔ อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มอบหมายรายละเอียดรายวิชา
ให้กับอาจารย์ผู้สอนล่วงหน้า ๑ เดือน และ
รับ มคอ ๓ กลับมาก่อนเปิดการเรียนการ
สอนในเดือน มิ.ย.๒๕๖๐ ส าหรับภาค
การศึกษาที่ ๑/๒๕๖๐ และภายในเดือน 
พฤศจิการยน ๒๕๖๐ ส าหรับภาคการศึกษาที่ 
๒/๒๕๖๐ ตามจ านวนรายวิชา ดังน้ี 
      ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๐ 
     ชั้นปีที่ ๑ มี ๑๒ รายวิชา มคอ.๓ ๑๒ ชุด 
     ชั้นปีที่ ๒ มี ๑๒ รายวิชา มคอ.๓ ๑๒ ชุด 
     ชั้นปีที่ ๓ มี ๙ รายวิชา มคอ ๓ ๙ ชุด 
     ชั้นปีที่ ๔ มี ๗ รายวิชา มคอ.๓ ๗ ชุด 
      ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๐ 
    ชั้นปีที่ ๑ มี ๑๒ รายวิชา มคอ.๓ ๑๒ ชุด 
     ชั้นปีที่ ๒ มี ๑๐ รายวิชา มคอ.๓ ๑๐ ชุด 
     ชั้นปีที่ ๓ มี ๑๐ รายวิชา มคอ.๓ ๑๐ ชุด 
     ชั้นปีที่ ๔ มี ๖ รายวิชา มคอ.๓ ๖ ชุด 
 

 
 

 

๔ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินงาน
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๕ และ 
มคอ ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิด
สอนให้ครบทกุรายวิชา 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ รับ มคอ ๕ ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ส าหรับภาคการศึกษาที่ 
๑/๒๕๖๐ และภายในเดือน เมษายน ๒๕๖๐ 
ส าหรับภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๐ ตาม
จ านวนรายวิชา ดังน้ี 
      ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๐ 
     ชั้นปีที่ ๑ มี ๑๒ รายวิชา มคอ.๕ ๑๒ ชุด 
     ชั้นปีที่ ๒ มี ๑๒ รายวิชา มคอ.๕ ๑๒ ชุด 
     ชั้นปีที่ ๓ มี ๙ รายวิชา มคอ.๕ ๙ ชุด 
     ชั้นปีที่ ๔ มี ๗ รายวิชา มคอ.๕ ๗ ชุด 
      ภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๐ 
    ชั้นปีที่ ๑ มี ๑๒ รายวิชา มคอ.๕ ๑๒ ชุด 
     ชั้นปีที่ ๒ มี ๑๐ รายวิชา มคอ.๕ ๑๐ ชุด 
     ชั้นปีที่ ๓ มี ๑๐ รายวิชา มคอ.๕ ๑๐ ชุด 
     ชั้นปีที่ ๔ มี ๖ รายวิชา มคอ.๕ ๖ ชุด 
 

 
 
 
 

√ 

 

๕ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลงัสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ จัดท า มคอ ๗ ภายในเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

 
 
    √ 

 



๙๕ 
 

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิของ
นิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ ๓ 
และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

ในเดือนเมษายน ๒๕๕๙ หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
ได้ประชุมทบทวนผลสัมฤทธ์ิของนสิิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้
ใน มคอ ๓ จ านวน ๒๕ รายวิชา ผล
ปรากฏว่า นิสิตมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนต่ าในรายวิชาปรัชญาการเมือง
เบื้อนต้น 

 
 
 
    √ 

 

๗ มีการพฒันา/ปรับปรงุ การ
จัดการเรียนการสอน กลยทุธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

หลงัจากศึกษาปัญหาการจัดการเรียน
ใน มคอ ๗ พบว่า ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา ยังไมป่ระสบผลสมัฤทธ์ิ และ
นิสิตไปเรียนในสาขาอื่น ๆ ทุกปี
การศึกษา ฉะนั้น หลักสูตรจึงได้
ปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนดังนี้  
๑) น าวิชาแกนบางรายวิชาไปให้นิสิต
ช้ันปีที่ ๑ และ ๒ ได้ศึกษา 
๒) อาจารยท์ี่ปรึกพบนสิิตในวันพุธ และ
เวลาที่เหมาะสมตามที่อาจารยป์รึกษา
ก าหนด 

 
 
 
    √ 

 

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน
ได้รับการปฐมนเิทศ หรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

  
 

 

๙ อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุก
คนได้รับการพฒันาทาง
วิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ 
อย่างน้อยปลีะครัง้ 

อาจารยป์ระจ าสูตรทกุท่านได้รับการ
พัฒนาดังนี ้
๑. เข้าร่วมประชุมในงานสัมมนา
วิชาการ 
๒. ได้ทุนจัดท าโครงการวิจัย  
๓. การฝึกอบรมวิชาการในองค์กรและ
หน่วยงานภายนอก 

 
 
   √ 

 

๑๐  จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ต่อปี 

   



๙๖ 
 

๑๑ ระดับความพงึพอใจของนิสิต
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ย ๓.๗ 

 
 
    √ 

 

๑๒ ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย ๓.๕ 

 
    √ 

 

     
รวมตัวบ่งช้ีในปีการศึกษาที่รบัประเมิน ๑๐ 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๐ 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทัง้หมดในปีนี้ทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์ระดบัผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตร
ค านวณหาค่าคะแนน 

๕ คะแนน 

 
  ๒) กำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม ่

กำรปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ท้ังหมด 
จ ำนวน 

อำจำรย์ใหม่ท่ีเข้ำรับกำรปฐมนิเทศ 
          ไม่มี    

 
 
 
 
  ๓) กิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพของอำจำรยแ์ละบุคลำกรสำยสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้ำร่วม 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ท่ีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ อำจำรย ์ บุคลำกรสำยสนับสนุน 
ไม่มี    
 
 

 
  

 



๙๗ 
 

กำรประเมินตนเอง 
เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ
 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสเอกสำร/หลักฐำน ชื่อรำยกำรหลักฐำน/เอกสำร 
๕.๔-๑ มคอ.๓, มคอ.๕  
๕.๔-๒ มคอ.๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนำ องค์ประกอบท่ี ๕ 
จุดแข็ง 

๑. มีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 
๒. มีการก ากับและติดตาม มคอ.๓, มคอ.๕ และ มคอ.๗ อย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนำ 
๑. ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นิสิตไดเ้รียนรู้เพิม่เติม 
๒. ควรเชิญผูเ้ช่ียวชาญให้ความรู้นิสิตเพิ่มเติมในรายวิชาที่เห็นว่ามีความจ าเป็น 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนำ 
๑. ด าเนินการให้เป็นที่ยอมรับและเทียบเคียงในกลุ่มสถาบันการศึกษาที่อยู่ในระดับเดียวกัน 

 



๙๘ 
 

วิเครำะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนำ  

จุดแข็ง 
 -  คณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้จัดท า มคอ. ๓ ไว้เป็นตัวอย่างครบทุกวิชา 
 -  มีการประชุมเกี่ยวกบัการวางระบบผู้สอนและจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
จุดท่ีควรพัฒนำ 
 -  ควรแจ้งให้อาจารย์ผูส้อนรับทราบถงึมคอ. ๓ ที่คณะสงัคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตรจ์ัดท าไว้ 
สามารถน าไปเป็นตัวอย่างไดเ้ลย 
 -  ควรเชิญผู้เช่ียวชาญมาให้ความรูเ้สริมในบางรายวิชาทุกภาคการศึกษา 
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนำ 
 -  ควรน า มคอ. ๓ ของคณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐศาสตร์ ที่มีอยู่แล้ว แจกให้กบัอาจารย์ผูส้อน
ทุกท่าน เพื่อจะได้น าไปศึกษาและจัดท า มคอ. ๓ ได้ทันเวลาที่ก าหนด 
  
  



๙๙ 
 

องค์ประกอบท่ี ๖  สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑   สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 
ประเด็นท่ีต้องรำยงำน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมสี่วนร่วมของ
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร เพื่อใหม้ีสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
 มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู ้
 ไม่มีการ

น าระบบ
กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
 
 

 มีระบบ มี
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
 มีการน า

ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสูก่าร
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
 ไม่มีการ

ปรับปรงุ/พฒันา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
 

 มีระบบ มี
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้
 มีการน า

ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสูก่าร
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน 
 มีการ

ประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
 มีการ

ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้
 มีการน าระบบ

กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
 มีการปรบัปรุง/

พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูจ้ากผล
การประเมิน 
 มีผลจากการ

ปรับปรงุ
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
 มีการน าระบบกลไก

เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสูก่ารปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้
 มีการปรบัปรุง/พฒันา

กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูจ้าก
ผลการประเมิน 
 มีผลจากการปรบัปรุง

กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบาย
การเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้



๑๐๐ 
 

ชัดเจน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน เอกสำร/หลักฐำน 

๑. ระบบการด าเนินงานของหลักสูตร โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์มีส่วนร่วมใน
การให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  
      หลักสูตรมีการประชุมเพื่อพิจารณาจัดหาวัสดุ อุปกรณ์และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบ
ประเมินประจ าปี ๒๕๕๙ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงานในการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบ/กลไกดังนี้  

 
ระบบ/กลไก 

 
 
 
                                                  
 
              
 
 
                                                                    
                                              
            
                     
 
 
                                                            
 
 
 
   จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน :  
1. หลักสูตรได้มีความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน 

๖.๑-๑ ตารางเรียนที่ระบุหอ้งเรียน 
๖.๑-๓ รายงานความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
๖.๑-๔ รายงานความพึงพอใจของ
นิสิตต่อสิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้
๖.๑-๕ รายงานการประชุม
เกี่ยวกับปัญหาการใช้หอ้งเรียน 
และสิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้

ระบบ/กลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรจัดท าแผนและจัดสรรงบประมาณเพื่อ
ตอบสนองความต้องการสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ 

 

แผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 

หลักสูตรด าเนนิการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหม่/
ซ่อมแซมสิ่งสนบัสนนุการเรยีนรู้เดิม 

 
ส ารวจความพงึพอใจในสิง่สนับสนุนการเรียนรู้

ของนิสิตและอาจารย์ 

แบบประเมินความพึง
พอใจในสิง่สนับสนุนการ

เรียนรู้ของนิสิตและ
อาจารย์ 

รายงานผลส ารวจความพึงพอใจและข้อมูลเพื่อ
เป็นแนวทางส าหรบัพัมนาสิ่งสนับสนนุการ

เรยีนรู้ในแผนปีงบประมาณถัดไป 

ประชุมเพื่อประเมินกระบวนการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ/กลไกการัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรู ้



๑๐๑ 
 

ห้องปฏิบัติการโดยมีทั้งหมด 4 ห้อง ดังนี้  
ห้อง 101, 205, 302-303, 306,   
    ทุกหลักสูตรมีการให้นิสิตท าการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุก
รายวิชา  ผ่านระบบการประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  ทุก
ภาคการศึกษา  เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่  อาจารย์ผู้สอน  หลักสูตร  และ
วิทยาลัยสงฆ์  พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเน่ือง     (เอกสำร:สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของนิสิตในรำยวิชำ) โดยการด าเนินงานของแต่ละรายวิชาจะถูก
รายงานใน มคอ.5หรือ มคอ.6หรือ มคอ.7  เพื่อแต่ละหลักสูตรจะได้
น าผลการประเมินดังกล่าวไปท าการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน
ในระดับหลักสูตร  และการท าการปรับปรุงในระดับมหาวิทยาลัย  
ต่อไป 

         ในปีการศึกษา  ๒๕๕๙  พบว่าผลการประเมินของนิสิตต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนทั้งหมดอยู่ในระดับ..ดี...ค่าคะแนน ๓.๕๘ 

ความสะอาดของห้องเรียน ๔.๑๒ 

ความเหมาะสมของแสงสว่างในห้องเรียน ๓.๗๙ 

ความเหมาะสมของอุณหภูมิในห้องเรียน ๓.๖๒ 

เก้าอ้ีอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี ๓.๕๓ 

ความเหมาะสมของอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน ๓.๐๑ 

ความชัดเจนของระบบเสียงในห้องเรียน ๓.๗๐ 

ความชัดเจนของระบบสัญญาณภาพและการฉายภาพบน
จอรับภาพภายในห้องเรียน 

๔.๐๗ 

กลุ่มงานห้องสมุดและสารสนเทศ  ส านักวิชาการ
ห้องสมุดมีหนังสือและสื่อประกอบการเรียนการสอนที่
เก่ียวข้องกับรายวิชาที่ทันสมัยเพียงพอ  และตรงกับ
ความต้องการ 

๓.๖๖ 

มีระบบให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายที่
ครอบคลุมและเชื่อมต่อง่าย 

๓.๐๙ 

มีการให้บริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายที่ครอบคลุม
และเชื่อมต่อง่าย 

๓.๘๐ 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมกับการให้บริการ 

๒.๙๐ 

 

      ซ่ึงจากผลการประเมินทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น  มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อลงทุน



๑๐๒ 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เพิ่มขึ้นทุกปี  เช่น  การบ ารุงรักษาห้องเรียน  
จ านวนจุดกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต การจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุด
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น 

  

 
กำรประเมินตนเอง 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนกำรประเมินตนเอง กำรบรรลุเป้ำหมำย 
๓ ๓ ๓ บรรล ุ

 
 
วิเครำะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนำ องค์ประกอบท่ี ๖ 
จุดแข็ง 

๖. มีอาคารเรียนและจัดหอ้งเรียนส าหรับนสิิตได้ชัดเจนเพียงพอ 
๗. มีอุปกรณ์ขยายเสียง ไมโครโฟน และโปรเจคเตอร์ทกุห้องเรยีน 
๘. มีระบบซอ่มบ ารุงโดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน 
๙. มีเจ้าหน้าทีบ่ริการยืมหนังสืออย่างเพียงพอ 
๑๐. มีหนังสือที่ให้บริการอย่างเพียงพอ 

จุดท่ีควรพัฒนำ 
๓. มีความล่าช้าในการซ่อมบ ารุงไมโครโฟนในบางหอ้งเรียน 
๔. ควรมีหนังสือทีจ่ าเป็นและเฉพาะสาขาวิชา เพื่อให้บริหารแกอ้าจารย์และนิสิตของสาขาวิชาที่

ห้องพกัอาจารย ์
แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนำ 

๓. ตั้งงบประมาณไว้เพียงพอในการซอ่มบ ารุงอุปกรณ์ทางการศึกษา 
๔. จัดหาหนงัสือทีจ่ าเป็นเพื่อบรกิารอาจารยป์ระจ าหลักสูตรพทุธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

บทท่ี ๓ 
กำรบริหำรหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำหลักสูตร 

 
๓.๑  กำรบริหำรหลักสูตร 

ปัญหำในกำรบริหำรหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหำต่อสัมฤทธิผล

ตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทำงกำรป้องกันและแกไ้ข

ปัญหำในอนำคต 

   
   

 
๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภำพหลักสูตรจำกผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสำระจำก    
ผู้ประเมิน 

ควำมเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสำระที่ได้รับ 

กำรน ำไปด ำเนินกำรวำงแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   

   

   

 
๓.๓ กำรประเมินจำกผู้ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ (รำยงำนตำมปีท่ีส ำรวจ)  
 

ข้อวิพำกษ์ท่ีส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 
 
 

 

 
ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

๓.๔ กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนกำรประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

ข้อวิพำกษ์ท่ีส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

 
 

 

ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

 
๓.๕ แผนกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำหลักสูตร 

 

แผนด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ควำมส ำเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 

 
 

   

 
 

   

 
๓.๖ ข้อเสนอในกำรพัฒนำหลักสูตร 
 .................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

บทท่ี ๔ 
สรุปผลกำรประเมิน 

 
๔.๑ ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภำพ เป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
คะแนนกำร
ประเมิน 

กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑      ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ ๔.๒๕ ๔.๒๙ ๔ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ ร้อยละ 

๙๕ 
๗๖.๖๐ ๓.๘๓ ไม่บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒     
องค์ประกอบท่ี ๓     
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ๔ ๔ ๔ บรรล ุ
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓     
องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
           ๔.๒.๑ ร้อยละ 

๒๐ 
๖๐ ๕ บรรล ุ

           ๔.๒.๔ ร้อยละ 
๔๐ 

๖๐ ๕ บรรล ุ

           ๔.๒.๗ ร้อยละ 
๑๕ 

๕๒ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓ ๔ ๔ ๔ บรรล ุ
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔     
องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ ๓ ๓ ๓ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๓ ๓ ๔ ๔ บรรล ุ
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๔ ร้อยละ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ



๑๐๖ 
 

๑๐๐ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕     
องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ๓ ๓ ๓ บรรล ุ
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
(๑๖ ตัวบ่งชี้) 

   บรรลุ....๑๕.... 
ไม่บรรลุ...๑..... 

 
๔.๒ ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

องค์ 
ประกอบ

ท่ี 

คะแนน 
ผ่ำน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับ
คุณภำพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับ
คุณภำพปำนกลำง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับ
คุณภำพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับ
คุณภำพดีมำก 

๑ ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้/ 
ไม่ได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค์

ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๒   ๒.๑ (๔) 
๒.๒ 
(๓.๘๓) 

๓.๙๒ ดี 

๓ ๓ ๓.๑ (๔) 
๓.๒ (๔) 
๓.๓ (๔) 

  ๔ ดี 

๔ ๓ ๔.๑ (๔)
๔.๒ (๔) 
๔.๓ (๔) 

  ๔ ดี 

๕ ๔ 
๕.๑ (๕) 

 

๕.๒ (๔) 
๕.๓ (๔) 
๕.๔ (๔) 

 ๔.๒๕ ดีมำก 

๖ ๑  ๖.๑ (๓)  ๓ ปำนกลำง 
รวม ๑๓ ๗ ๔ ๒   

ผลกำรประเมิน ๔.๑๔ ๓.๗๕ ๓.๙๒ ๓.๘๓ ดี 
 


