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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้
ก าหนดขึ้น ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในองค์ประกอบที่ ๑ การ
ก ากับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ “หลักสูตรได้มาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ใน
องค์ประกอบที่ ๒-๖ อยู่ที่ระดับ น้อย คะแนนเฉลี่ย ๒.๑๒ โดยมีผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบดังนี้  

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผ่าน” (หลักสูตรได้มาตรฐาน)  
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  (ไม่ประเมิน)  
องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “น้อย” (คะแนนเฉลี่ย ๑.๖๗)  
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉลี่ย ๒.๔๔)  
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ

คุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉลี่ย ๒.๒๕ )  
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “น้อย” (คะแนน

เฉลี่ย ๒.๐๐) 
 

 

     (ดร.เรียงดาว  ทวะชาลี) 
                               ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
 
 

 
 



ค ำน ำ 

 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ นั้น ทั้งนี้
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตาม
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ซึ่งรายงานฉบับนี้ประกอบด้วย สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ แผนด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี  รายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี  และการติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือให้
ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือติดตามตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
 

 

     (ดร.เรียงดาว  ทวะชาลี) 
                               ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
 
 

 
 



สารบัญ 
 

            หน้า 
ค าน า 
บทที่ ๑   สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ๑ 
 ๑.๑ บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ ๑ 
 ๑.๒ ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ป.๑) ๕ 
 ๑.๓ ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ป.๒) ๖
   
บทที่ ๒   แผนด าเนินงานตัวบ่งชี้ท่ีคะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี ๗ 
 องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน ๗ 
 องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต ๘
 องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต ๙ 
 องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ ๑๑ 
 องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๑๒ 

บทที่ ๓  รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี  ๑๗ 
 
 

บทที่ ๔  การติดตามผลการด าเนินงาน ๒๓ 
 
ภาคผนวก ๒๕ 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๒๖ 
 

 
 

 



๑ 

บทที่ ๑ 
สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
๑.๑ บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 
 ๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้รับการตรวจประเมินในระหว่างวันที่ ๒๕ 
– ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมิน จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย 

 ๑. อาจารย์ธรรมรัตน์ สินธุเดช 
 ๒. อาจารย์พิมลศักดิ์ นิลผาย 

 ๓. อาจารย์สกุณา  คงจันทร์  
 มีผลประเมินตามองค์ประกอบในภาพรวมของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต อยู่ที่ระดับ น้อย 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๑๒  มีผลการด าเนินงานสรุปตามองค์ประกอบได้ดังนี้ 

 องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีการด าเนินการผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน  แต่ผลการ

ด าเนินการยังมจีุดที่ควรพัฒนา ดังนี้  
   ๑. การรับทราบหลักสูตรฯจาก สกอ.  
   ๒. การสร้างความมั่นคงในสถานภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประเภทอัตราจ้าง 
   ๓. ฐานข้อมูลอาจารย์ 
   ๔. อัตราเงินเดือนไม่เป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษา 
แนวทางปรับปรุง 
   ๑. หลักสูตรควรด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อพัฒนาสถานภาพอาจารย์จากอาจารย์อัตรา

จ้างเป็นอาจารย์ที่มีหมายเลขประจ า น าเสนอต่อผู้บริหารองค์กรเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาเขต
พิจารณาต่อไป ซึ่งจะเอ้ือต่อการพัฒนาผลงานทางวิชาการ และยังผลต่ออัตราการคงอยู่ของอาจารย์  

   ๒. ควรติดตามขั้นตอนการติดต่อระหว่างมหาวิทยาลัยกับ สกอ. ประเด็นการรับทราบหลักสูตร
อย่างเร่งด่วน 

   ๓. หลักสูตรควรจัดท าฐานข้อมูล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ ที่
ระบุคุณวุฒิการศึกษาทางธรรม ประสบการณ์การท างาน ผลงานวิชาการ  ผลงานวิจัย งานบริการวิชาการ เพื่อ
น ามาเป็นฐานในการบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๔. การปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษาตามระเบียบที่ก าหนด  

 องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ไม่ขอรับการประเมินเนื่องจากหลักสูตรเปิดปี พ.ศ.๒๕๖๐ 
 



๒ 

 องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “น้อย” (คะแนนเฉลี่ย ๑.๖๗)  
ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ซึ่งมีประเด็นที่ควรพัฒนา ดังนี้       

    ๑. การรับนิสิต 
   ๒. การเตรียมความพร้อมนิสิต 
   ๓. การพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๔. อัตราการคงอยู่ของนิสิต 

 แนวทางปรับปรุง 
  ๑. ควรมีการประเมินกระบวนการการรับนิสิตที่น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการรับนิสิ ต

ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  ๒. ควรมีการออกแบบกิจกรรม โครงการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ให้นิสิตมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๒ สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนส าเร็จ  
   ๓. การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของหลักสูตร ควรพิจารณาอัต

ลักษณ์นิสิตที่ก าหนดไว้ มคอ.๒ และออกแบบโครงการ/กิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะที่ส าคัญ และจ าเป็นส าหรับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น  การพัฒนาความรู้ทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ 
ทักษะการใช้ชีวิต  

 องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย ์
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉลี่ย 
๒.๔๔)  ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้ที่ ซึ่งมีประเด็นที่ควรพัฒนา คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 แนวทางปรับปรุง 
 ประสานขอส่วนงานที่เกี่ยวข้องจัดระบบพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉลี่ย 

๒.๒๕ )  ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีประเด็นที่ควรพัฒนา ดังนี้  
   ๑. การบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 
   ๒. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
   ๓. การจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษา 
 
 
 



๓ 

แนวทางปรับปรุง 
   ๑. ควรมีการวางแผนแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืนให้ครบทุกพันธกิจ 

โดยคัดเลือกรายวิชาที่จะบูรณาการ และระบุให้ชัดเจนใน มคอ.๓ และรายงานผลการด าเนินการบูรณาการใน 
มคอ.๕ 

   ๒. ควรด าเนินการตามแผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ทางหลักสูตรได้มีการก าหนดไว้ 
   ๓. หลักสูตรควรมีการน าเสนอปัญหาในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด

การศึกษาในหลักสูตรกลางเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพจริง 

 องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุน 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “น้อย” (คะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐) 

ซึ่งมีประเด็นทีค่วรพัฒนา ดังนี้  
   ๑. หลักสูตรไม่ได้วิเคราะห์กลไกกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นของนิสิตใน

หลักสูตร 
   ๒.ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
 แนวทางปรับปรุง 
   ๑. หลักสูตรควรส ารวจวิเคราะห์ประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อหลักสูตร และสร้าง

ระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนิสิตในหลักสูตร และปรับปรุงตามผลการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง 
   ๒. ควรประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร และพร้อมใช้ 
 
 ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร มีจ านวน ๘ ตัวบ่งชี้ บรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา           
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยประกาศไว้ จ านวน ๑๑ ตัวบ่งชี้ ไม่บรรลุ ๑๐
ตัวบ่งชี้ 
    ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ จ านวนเกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน การบรรลุ  
องค์ประกอบ ๑ การก ากับ
มาตรฐาน  

๑๐ ๑๐ ผ่าน  

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ ๑      
ตัวบ่งชี้  ๑.๑ การบริหารจัดการ
หลั กสู ต รตาม เกณ ฑ์ มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่านทุกข้อ ๕ ๕ บรรลุ 



๔ 

องค์ประกอบที่ ๒     
ตัวบ่งชี้ ๒.๑  ๔.๒๕ คะแนน - - - 
ตัวบ่งชี้ ๒.๒ ร้อยละ ๙๕ - - - 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๒     
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ ๓.๑  ๔ คะแนน   บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ ๓.๒  ๔ คะแนน   บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ ๓.๓  ๔ คะแนน   ไม่บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๓     
องค์ประกอบที่ ๔     
ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ๔ คะแนน   บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ ๔.๒  ร้อยละ ๒๐   ไม่บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ ๔.๓ ๔ คะแนน   บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ ๔     
องค์ประกอบที่ ๕     
ตัวบ่งชี้ ๕.๑ ๔ คะแนน   บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ๔ คะแนน   บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ ๕.๓  ๔ คะแนน   บรรลุ 
ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐  บรรลุ 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๕     
องค์ประกอบที่ ๖     
ตัวบ่งชี้ ๖.๑ ๔ คะแนน   บรรลุ 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ (๑๓ ตัวบ่งชี้)   

 
การบรรลุ 

๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 

๑.๒ ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี (ป.๑) 

องค์ประกอบ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนผล 
การประเมิน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบ่งชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

๔.๒๕ คะแนน    

   ตัวบ่งชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป ี

ร้อยละ ๙๕ 
    

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๒   
 

องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา  

   ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา  ๔ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  ๔ คะแนน ๑ ๑  ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา  ๔ คะแนน ๒ ๒  ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๓  ๑.๖๗  

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  

   ตัวบ่งชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์  ๔ คะแนน ๒ ๒  ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพอาจารย์  ๔ คะแนน ๓.๓๓ ๓.๓๓  ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์  ๔ คะแนน ๒ ๒  ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๔  ๒.๔๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

   ตัวบ่งชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร  ๔ คะแนน  ๑ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

๔ คะแนน  ๒ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๓ การประเมินผู้เรียน  ๔ คะแนน  ๑ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม ร้อยละ ๑๐๐ (๘ x ๑๐๐) / ๘ = ๕ บรรลุ 



๖ 

องค์ประกอบ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนผล 
การประเมิน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ๑๐๐ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๕  ๒.๒๕ 
 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

   ตัวบ่งชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๔ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๖  ๒.๐๐  

   คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ๒.๑๒  

 
๑.๓ ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ป.๒) 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลกระทบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๑  ผ่านการประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน  

องค์ประกอบที่ ๒  ๒   (๒.๑), (๒.๒)   ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบที่ ๓  
๓ 

(๓.๑) ๒, 
(๓.๒) ๑, 
(๓.๓) ๒ 

  ๑.๖๗ ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ ๔  
๓ 

(๔.๑) ๒,  
(๔.๒) ๓.๓๓ 

(๔.๓) ๒,  
  ๒.๔๔ ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ ๕  
๔ (๕.๑) ๑ 

(๕.๒) ๒, 
(๕.๓) ๑, 
(๕.๔) ๕ 

 ๒.๒๕ ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ ๖  ๑  (๖.๑) ๒  ๒ ระดับคุณภาพน้อย 

คะแนนเฉลี่ย ๑.๙๐ ๒.๕๐ ๐.๐๐ ๒.๑๒ ระดับคุณภาพน้อย 



๗ 

 



๗ 
 

บทที่ ๒ 
แผนด่ำเนินงำนตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลกำรประเมินต่่ำกว่ำระดับดี 

 
 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ของหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต จ านวน ๑๑ ตัวบ่งชี้ จาก จ านวน ๑๓ ตัวบ่งชี้ (องค์ประกอบที่ ๒ จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ ไม่
รับการประเมิน) มีตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนผลการประเมินระดับดีมาก (๕ คะแนน) ขึ้นไป คือองค์ประกอบที่ ๑ 
จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ และมี ๙ ตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนต่ ากว่าระดับดี คือ องค์ประกอบที่ ๓ ทุกตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 
๔ ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ และ ๔.๒  องค์ประกอบที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ , ๕.๒ และ ๕.๓ และองค์ประกอบที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ 
๖.๑  ผลการประเมินหลักสูตรโดยภาพรวม ระดับคุณภาพปานกลาง คะแนน ๒.๑๒ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จึงจัดท าแผนด าเนินงานส าหรับตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนผลการประเมิน
ต่ ากว่าระดับดี เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
องค์ประกอบที่ ๑ กำรก่ำกับมำตรฐำน 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

วิธีกำรด่ำเนินงำน 
ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กำรรับทรำบหลักสูตรฯ
จำก สกอ.  
 

๑. ควรติดตามขั้นตอน
การติ ดต่ อระหว่ าง
มหาวิทยาลัยกับ สกอ. 
ประเด็นการรับทราบ
หลักสูตรอย่างเร่งด่วน 

๑. หนังสือติดตาม
สอบถามไปยังคณะ 

 

๑  กุ ม ภ าพั น ธ์  – 
๑ ๕  พ ฤ ษ ภ าค ม 
๒๕๖๐ 

๑.ดร.เรียงดาว ทวะชา
ลี 
๒.ดร.นิเทศ สนั่นนารี 
 

๒. กำรสร้ำงควำมม่ันคงใน
สถำนภำพของอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประเภทอัตรำจ้ำง 
 

๒ . ห ลั ก สู ต ร ค ว ร
ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือพัฒนา
สถานภาพอาจารย์จาก
อาจารย์อัตราจ้างเป็น
อาจารย์ที่มีหมายเลข
ประจ า น าเสนอต่อ
ผู้บริหารองค์กรเพ่ือ
บรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากรของวิทยาเขต
พิจารณาต่อไป ซึ่งจะ

๒. ๑ แผนอัตราก าลัง 

๑ ชดุ 

๒ .๒ แ ผ น พั ฒ น า
อาจารย์ของหลักสูตร
รายบุคคลเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมอาจารย์
ให้ ได้ ต าแห น่ งท าง
วิชาการและส่งเสริม
ให้โอกาสเรียนต่อใน
ระดับปริญญาเอก 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
- ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๑ 

๑.ดร.เรียงดาว ทวะชา
ลี 
๒.ดร.นิเทศ สนั่นนารี 
 



๘ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

วิธีกำรด่ำเนินงำน 
ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

เอ้ื อต่ อการพั ฒ นา
ผลงานทางวิชาการ 
และยังผลต่ออัตราการ
คงอยู่ของอาจารย์  

๓. ฐำนข้อมูลอำจำรย์ 
 

๓. หลักสูตรควรจัดท า
ฐานข้อมูล อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น 
อาจารย์พิเศษ ที่ระบุ
คุณวุฒิการศึกษาทาง
ธรรม ประสบการณ์
การท างาน ผลงาน
วิชาการ  ผลงานวิจัย 
งานบริการวิชาการ 
เพ่ือน ามาเป็นฐานใน
การบริ หารจั ดการ
หลั กสู ตรได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๑ ฐานข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ๓ .๒  ฐ า น ข้ อ มู ล
อาจารย์ผู้สอน  
๓.๓ ฐานข้อมูลอาจารย์
พิเศษ  
-----ที่ ร ะ บุ คุ ณ วุ ฒิ
การศึ กษาทางธรรม 
ป ระส บ ก ารณ์ ก าร
ท างาน ผลงานวิชาการ  
ผลงานวิจัย งานบริการ
วิชาการ ๑ ชุด 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
- ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๒ 

๑.ดร.เรียงดาว ทวะชา
ลี 
๒.ดร.นิเทศ สนั่นนารี 
 

๔. อัตรำเงินเดือนไม่เป็นไป
ตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 

๔. การปรับเพ่ิมอัตรา
เงินเดือนให้เป็นไปตาม
คุณวุฒิการศึกษาตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

๔.หลักสูตรรวบรวม
สั ญ ญ า จ้ า ง ข อ ง
อาจารย์เพ่ือจัดท าเป็น
สารสนเทศเพ่ือง่ายต่อ
การสืบค้น 

 ๑.ดร.เรียงดาว ทวะชา
ลี 
๒.ดร.นิเทศ สนั่นนารี 
 

 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต (ไม่รับกำรประเมิน) 

 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

วิธีกำรด่ำเนินงำน 
ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 

 



๙ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 

 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
วิธีกำร

ด่ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัด
ควำมส่ำเร็จและ

ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑  กำรรับนิสิต  
- จุดที่ควรพัฒนำ 
๑. การรับนิสิต 
 
- ข้อแนะน่ำจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน/แนวทำงปรับปรุง 
๑. ควรมีการประเมินกระบวนการการรับนิสิตที่น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการรับนิสิตให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  

- เพ่ิมช่องทาง/
วิธีการ
ประชาสัมพันธ์
แนะแนวหลักสูตร
โดยจัดกิจกรรม 
"สายสัมพันธ์ 
อาจารย์ศิษย์ มิตร
พ่ีน้อง" 
- ปรับ
กระบวนการรับ
นิสิต “กิจกรรม
หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต มจร.
ขอนแก่นให้
โอกาสทางการ
ศึกษาแก่
เยาวชน” 
- หลักสูตรท าการ
ประเมิน
กระบวนการการ
รับนิสิตทุกครั้ง/
ทุกกิจกรรม 

- จ านวนนิสิตที่
ม า ก ขึ้ น จ า ก ปี
ก่ อ น  ๕ ๐ 
เปอร์เซ็นต์ 
- ร า ย ง า น ผ ล
ด าเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์
แ น ะ แ น ว
ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต 
"ส า ย สั ม พั น ธ์ 
อ า จ า ร ย์ ศิ ษ ย์ 
มิตรพ่ีน้อง" 
- ร า ย ง า น ผ ล
ด าเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์
แ น ะ แ น ว
ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต 
“กิจกรรม
หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต มจร.
ขอนแก่นให้
โอกาสทางการ
ศึกษาแก่

๑ 
กุมภาพันธ์ 
– ๑ ๕ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๐ 

๑.อ.สวาท 
ฮาดภักด ี 
๒.อ.ทรงพล 
โชติกเวชกุล 
 



๑๐ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
วิธีกำร

ด่ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัด
ควำมส่ำเร็จและ

ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

เยาวชน” 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  กำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิต 
- จุดที่ควรพัฒนำ 
๑.การเตรียมความพร้อมนิสิต 
๒.การพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
- ข้อแนะน่ำจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน/แนวทำงปรับปรุง 
๑. ควรมีการออกแบบกิจกรรม โครงการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ให้นิสิตมีคุณสมบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน 
มคอ.๒ สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนส าเร็จ  
๒. การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของหลักสูตร ควรพิจารณาอัตลักษณ์นิสิตที่ก าหนดไว้ มคอ.๒ และออกแบบโครงการ/
กิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะที่ส าคัญ และจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น  การพัฒนาความรู้ทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้ชีวิต 

- จัดท าแผนการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พั ฒ น า นิ สิ ต 
ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ 
โดยแบ่ งเป็ น  ๓ 
กิจกรรม คือ  
๑ .  กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมนิสิตด้าน
ทักษะการด าเนิน
ชีวิตและอาชีพที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักสูตร 
๒ .  กิ จ ก ร ร ม
พัฒนา 
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ทั กษ ะทางด้ าน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๓ .  กิ จ ก ร ร ม
พัฒนา 
การพัฒนาความรู้ 
ภาษาต่างประเทศ  

- แ ผน ส่ ง เส ริ ม
แ ล ะ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ าพ นิ สิ ต
ป ร ะ จ า ปี
ก า ร ศึ ก ษ า 
๒๕๖๑ 
- ร า ย ง า น ผ ล
ด าเนินงานตาม
แผนการส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 
ป ร ะ จ า ปี
ก า ร ศึ ก ษ า 
๒ ๕ ๖ ๑  ทั้ ง  ๓ 
กิจกรรม 
- ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของจ านวนนิสิต
ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โค ร ง ก า ร แ ล ะ
กิจกรรมพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ นิ สิ ต
ของหลักสูตรฯ 
- นิ สิ ต ไ ด้ รั บ
ความรู้  พั ฒ นา
ทั ก ษ ะ ต า ม
วัตถุประสงค์ทั้ ง 
๓ กิจกรรม 
 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๐ - 
๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๑ 

อาจารย์
ประจ า
หลักสูตรทุก
รูป/คน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 
- จุดที่ควรพัฒนำ 

- จั ดท าป ระวั ติ
นิสิต 

- แ ฟ้ ม ป ร ะ วั ติ
นิสิต 

๑ 
สิงหาคม 

๑.อ.สวาท 
ฮาดภักด ี 



๑๑ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 
วิธีกำร

ด่ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัด
ควำมส่ำเร็จและ

ค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. อัตราการคงอยู่ของนิสิต 
 
- ข้อแนะน่ำจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน/แนวทำงปรับปรุง 
๑. สร้างระบบที่ปรึกษาให้เข้มแข็ง 
 
 

- จัดให้มีช่วงเวลา
พบที่ ป รึกษาใน
ต้นชั่วโมงโฮมรูม 
- สร้างแบบฟอร์ม
บั น ทึ ก ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาเพ่ือใช้
เ ป็ น ข้ อ มู ล
หลักฐานในการให้
ค าปรึกษา 
- สร้างแบบฟอร์ม
บั น ทึ ก ก า ร
ร้องเรียนของนิสิต
เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ห ลั ก ฐ า น
ด าเนินการจัดการ
ข้อร้องเรียน 

- รายงานการให้
ค าปรึกษาในต้น
ชั่วโมงโฮมรูม 
- รายงานการ
จัดการข้อ
ร้องเรียน 
 

๒๕๖๑ - 
๓๑ 
มีนาคม 
๒๕๖๒ 

๒.อ.ทรงพล 
โชติกเวชกุล 
 

 

 

องค์ประกอบที่ ๔ อำจำรย์ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

วิธีกำรด่ำเนินงำน 
ตัวชี้วัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  กำร
บริหำรและพัฒนำอำจำรย์  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  คุณภำพ
อำจำรย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓  ผลที่เกิด
กับอำจำรย์ 
- จุดเด่น 
๑. อาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบ

- ส ารวจความต้องการ
ของอาจารย์ประจ า
หลักสู ตรเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์
รายบุคคล 
- จัดท าแผนพัฒนา
ส่งเสริมอาจารย์เพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งทาง

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
ห ลั ก สู ต ร เข้ า ร่ ว ม
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
พัฒนาอาจารย์ 
- มี แ ผ น พั ฒ น า
อาจารย์รายบุคคล 
- อ า จ าร ย์ ป ร ะ จ า

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
- ๓ ๐  กั น ย า ย น 
๒๕๖๒ 

๑. ดร.เรียงดาว ทวะชา
ลี 
๒. ดร.นิเทศ สนั่นนาร ี
 
 



๑๒ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

วิธีกำรด่ำเนินงำน 
ตัวชี้วัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรมีวุฒิ การศึกษา
ปริญญาเอกสัดส่วนสูง 
๒. อาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบ
ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร พั ฒ น า
ผลงานวิชาการจ านวนมาก 
 
- จุดที่ควรพัฒนำ 
ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 
- ข้ อ แ น ะ น่ ำ จ ำ ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ
ประเมิน/แนวทำงปรับปรุง 
๑. ประสานขอส่วนงานที่
เกี่ยวข้องจัดระบบพ่ีเลี้ยงใน
ก าร พั ฒ น าผ ล งาน ท าง
วิชาการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วิชาการและเรียนต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
- ส่งเสริมอาจารย์ให้มี
การพัฒนาตนเอง ทั้ง
ในแง่การอบรมพัฒนา
ทักษะการสอน การ
บริการวิชาการ การ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และ
การท าวิจัย 
- หลักสูตรต้อง
วิเคราะห์ผลกระทบที่
เกิดกับอาจารย์จาก
รายงานผลการ
เปรียบเทียบความพึง
ใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตรเพื่อ
หาแนวทางในการ
จัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์และส่งเสริม
สวัสดิการ โดยเสนอ
มหาวิทยาลัยเพ่ือขอ
งบประมาณสนับสนุน
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามแผน 

หลักสูตรได้ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ๒ รูป/
คน 
- อ า จ าร ย์ ป ร ะ จ า
ห ลั ก สู ต ร จ บ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาเอก ๒ รูป/
คน 
- ผลงานวิชาการของ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรมีไม่น้อยกว่า
ร้ อ ย ล ะ  ๒ ๐  ต่ อ
จ า น ว น อ า จ า ร ย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร
ทั้งหมด 
- อัตราการคงอยู่ของ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรสูงขึ้นจากปี
ก่อน 
- อ า จ าร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรมีสวัสดิการ
อย่างเหมาะสม 
- ร้อยละ ๘๐  ของ
อาจารย์มี ความพึ ง
พอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
 



๑๓ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด่ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑  สำระ
ของรำยวิชำใน
หลักสูตร  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  กำร
วำงระบบผู้สอนและ
กระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓  กำร
ประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔  ผล
กำรด่ำเนินงำน
หลักสูตรตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ 
 
- จุดที่ควรพัฒนำ 
๑. การบูรณาการการ
เรียนการสอนกับพันธกิจ 
๒. การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
๓. การจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการศึกษา 
 
- ข้ อ แ น ะ น่ ำ จ ำ ก
คณ ะกรรมกำรตรวจ
ป ร ะ เ มิ น / แ น ว ท ำ ง
ปรับปรุง 
๑. ควรมีการวางแผน
แนวทางการบูรณาการ

- ประชุมปรึกษาหารือ
ก าหนดอาจารย์ผู้ สอน
ตามความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ทุกภาคการศึกษา
หลักสูตรต้องมีการเพ่ือ 
ก าหนดแนวปฏิบัติในการ
ก า กั บ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.
๓  และ  ม คอ .๕  และ
มอบหมายให้ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรจัดการ
เรียนการสอนให้มีการบูร
ณาการเรียนการสอนกับ
พันธกิจ  และการทวน
สอบให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
- ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ชุ ม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยภาคการศึกษา
ละ ๓  ครั้ ง เพ่ือก ากับ
ติดตาม มคอ.๒ มคอ.๓ 
มคอ.๕ และ มคอ.๗ ให้
เป็นไปตามกรอบเวลา
และได้มาตรฐานการ
เกณฑ์ สกอ. 
- ห ลั ก สู ต รท าบั น ทึ ก
น า เส น อ ปั ญ ห า ใ น
กระบ วน การจั ด การ
เรี ย น ก า ร ส อ น ต า ม
แผนการจัดการศึกษาใน
หลั กสู ต รกลาง ให้ กั บ

- การก าหนดอาจารย์
ผู้ ส อ น เป็ น ไป ต าม
ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ 
- การก ากับติดตาม 
มคอ.๓ และ มคอ.๕ 
เป็นไปตามกรอบเวลา
ที่ก าหนด 
- มีรายวิชาอย่างน้อย 
๑  รายวิ ช าต่ อภ าค
การศึกษาที่บูรณาการ
การเรียนการสอนกับ
พันธกิจ 
- มีรายงานการบูรณา
การการเรียนการสอน
กับพันธกิจ 
- มีรายงานการทวน
ผลสัมฤทธิ์รายวิชา 
- ร า ย ง า น ก า ร
รับท ราบจากคณ ะ
สั งค ม ศ าส ต ร์ เรื่ อ ง
ปัญหาในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ต า ม แ ผ น ก า ร จั ด
การศึกษาในหลักสูตร
กลาง 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
– ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 

๑.ดร.นิเทศ สนั่นนารี 
๒.ดร.ภูษิต ปุลันรัมย ์
๒.อ.ทรงพล โชติกเวช
กุล 



๑๔ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด่ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

การเรียนการสอนกับ
พันธกิจอ่ืนให้ครบทุก
พันธกิจ โดยคัดเลือก
รายวิชาที่จะบูรณาการ 
และระบุให้ชัดเจนใน 
มคอ.๓ และรายงานผล
การด าเนินการบูรณา
การใน มคอ.๕ 
๒. ควรด าเนินการตาม
แผนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่
ทางหลักสูตรได้มีการ
ก าหนดไว้ 
๓. หลักสูตรควรมีการ
น าเสนอปัญหาใน
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตาม
แผนการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรกลางเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับ
สภาพจริง 

คณะสังคมศาสตร์ 

 
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด่ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 



๑๕ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด่ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑ ส่ิง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 
- จุดที่ควรพัฒนำ 
๑ .  ห ลั ก สู ต ร ไ ม่ ไ ด้
วิ เ ค ร า ะ ห์ ก ล ไ ก
กระบวนการจัดหาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ า เ ป็ น ข อ ง นิ สิ ต ใ น
หลักสูตร 
๒. ระบบอินเตอร์เน็ตไม่
เสถียร 
 
- ข้ อ แ น ะ น่ ำ จ ำ ก
คณ ะกรรมกำรตรวจ
ป ร ะ เ มิ น / แ น ว ท ำ ง
ปรับปรุง 
๑. หลักสูตรควรส ารวจ
วิ เค ร าะห์ ป ระ เภ ท สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็นต่อหลักสูตร และ
สร้างระบบและกลไกใน
การจัดหาสิ่ งสนับสนุน
การเรียนรู้ส าหรับนิสิตใน
หลักสูตร และปรับปรุง
ตามผลการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒ .  ค ว ร ป ร ะ ส า น
หน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้ อ ง
พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต

- ส ารวจความต้องการ
ของนิสิตเกี่ยวกับ
หนังสือทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ และ
ระบบสารสนเทศในการ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน เช่น 
หนังสืออิเล็คทรอนิค 
ระบบอินเทอร์เน็ต เป็น
ต้น 

- ก า ร เ พ่ิ ม จ า น ว น
ห นั ง สื อ ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
- ค ว า ม เ ร็ ว ข อ ง
อิ น เต อ ร์ เน็ ต เ พ่ื อ
การศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑- 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๒ 

๑.อ.สวาท ฮาดภักดี 
๒.อ.ทรงพล โชติกเวช
กุล 



๑๖ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด่ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้ มี ความ เสถียร และ
พร้อมใช้ 

 
 



๑๗ 

บทที่ ๓ 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

KPI ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. การรับทราบหลักสูตรฯ
จาก สกอ.  
 

๑. ควรติดตามขั้ นตอนการ
ติดต่อระหว่างมหาวิทยาลัยกับ 
สกอ. ประเด็นการรับทราบ
หลักสูตรอย่างเร่งด่วน 

๑. หนังสือติดตามสอบถามไป
ยังคณะ 

 

๑. ยังไม่ด าเนินการ หลักสูตรมี

ความเห็นว่าหลักสูตรควรท า

หนังสือจากหลักสูตรถึงวิทยาลัย

สงฆ์เพ่ือให้วิทยาลัยสงฆ์

ด าเนินการติดตาม 

๒. การสร้างความมั่นคงใน
สถานภาพของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประเภทอัตราจ้าง 
 

๒. หลักสูตรควรด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลั ง เพ่ื อ
พัฒนาสถานภาพอาจารย์จาก
อาจารย์อัตราจ้างเป็นอาจารย์ที่
มีหมายเลขประจ า น าเสนอต่อ
ผู้บริหารองค์กรเพ่ือบรรจุใน
แผนพัฒนาบุคลากรของวิทยา
เขตพิจารณาต่อไป ซึ่งจะเอ้ือต่อ
การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
และยังผลต่ออัตราการคงอยู่
ของอาจารย์  

๒. ๑ แผนอัตราก าลัง ๑ ชุด 

๒.๒ แผนพัฒนาอาจารย์
ของหลักสูตรรายบุคคลเพ่ือ
พัฒนาและส่งเสริมอาจารย์
ให้ได้ต าแหน่งทางวิชาการ
และส่งเสริมให้โอกาสเรียน
ต่อในระดับปริญญาเอก 
 

-ยังไม่ด าเนินการ- 

๓. ฐานข้อมูลอาจารย์ 
 

๓ . ห ลั ก สู ต ร ค ว ร จั ด ท า
ฐานข้อมูล อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลั กสู ต ร อาจารย์ ผู้ ส อน 
อาจารย์พิเศษ ที่ระบุคุณวุฒิ
ก า ร ศึ ก ษ า ท า ง ธ ร ร ม 
ประสบการณ์ การท างาน 
ผลงานวิชาการ  ผลงานวิจัย 
งานบริการวิชาการ เพ่ือน ามา
เป็นฐานในการบริหารจัดการ

๓ .๑  ฐานข้ อมู ลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ๓ .๒  ฐานข้ อมู ลอาจารย์
ผู้สอน  
๓.๓ ฐานข้อมูลอาจารย์พิเศษ 
-----ที่ระบุคุณวุฒิการศึกษา
ทางธรรม ประสบการณ์การ
ท างาน  ผล งาน วิ ช าก าร  
ผล งาน วิ จั ย  งานบ ริ ก าร

 



๑๘ 

จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง/
พัฒนา 

KPI ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รายงานผลการด าเนินงาน 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

วิชาการ ๑ ชุด 

๔. อัตราเงินเดือนไม่เป็นไป
ตามคุณวุฒิการศึกษา 

๔. การปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือน
ให้เป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษา
ตามระเบียบที่ก าหนด 

๔.หลักสูตรรวบรวมสัญญา
จ้างของอาจารย์เพ่ือจัดท า
เป็นสารสนเทศเพ่ือง่ายต่อ
การสืบค้น 

-ยังไม่ด าเนินการ- 

 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต (ไม่รับการประเมิน) 

จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา KPI ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รายงานผลการด าเนินงาน 

- - - - 
 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 

จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา KPI ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. การรับนิสิต 
 

๑. ควรมีการประเมินกระบวนการการ
รับนิสิตที่น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ นิ สิ ต ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

๑.เพ่ิมช่องทาง/วิธีการ
ประชาสัมพันธ์แนะแนว
หลักสูตรโดยจัดกิจกรรม 
"สายสัมพันธ์ อาจารย์ศิษย์ 
มิตรพ่ีน้อง" 
๒.ปรับกระบวนการรับนิสิต 
“กิจกรรมหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 
มจร.ขอนแก่นให้โอกาส
ทางการศึกษาแก่เยาวชน” 
๓.หลักสูตรท าการประเมิน
กระบวนการการรับนิสิตทุก
ครั้ง/ทุกกิจกรรม 

๑.ด าเนินการแล้ว 
- ประชาสัมพันธ์แนะแนว
หลักสูตรผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (เฟสบุ๊ค) 
 
๒.ด าเนินการแล้ว 
- จัดท ากระบวนการรับนิสิต
โดยระบบโค้วต้า 
 
 
๓.ยังไม่ด าเนินการ 
เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการตามกระบวนการ 



๑๙ 

จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา KPI ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รายงานผลการด าเนินงาน 

๒. การเตรียมความพร้อม
นิสิต 
 
 

๒. ควรมี การออกแบบกิ จกรรม 
โครงการการเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา ให้นิสิตมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ของหลักสู ตรที่
ก าหนดไว้ใน มคอ.๒ สามารถเรียนใน
หลักสูตรได้จนส าเร็จ   

- จัดท าแผนการส่งเสริมและ
พั ฒ น านิ สิ ต  ป ร ะ จ า ปี
ก ารศึ กษ า ๒ ๕ ๖ ๑  โด ย
แบ่งเป็น ๓ กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมส่งเสริมนิสิตด้าน
ทักษะการด าเนินชีวิตและ
อ าชี พ ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
หลักสูตร 

 
 
 
 
๑.ยังไม่ด าเนินการ  
 
 
 

๓. การพัฒนาศักยภาพนิสิต
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. อัตราการคงอยู่ของนิสิต 

๓. การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของหลักสูตร 
ควรพิจารณาอัตลักษณ์นิสิตที่ก าหนด
ไว้ มคอ.๒ และออกแบบโครงการ/
กิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะที่ส าคัญ 
และจ าเป็ นส าหรับการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เช่น  การพัฒนาความรู้
ทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้ชีวิต  

๒. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
และทักษะทางด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. กิจกรรมพัฒนาการพัฒนา
ความรู้ ภาษาต่างประเทศ 

๒.ยังไม่ด าเนินการ 

 

๓.ยังไม่ด าเนินการ 

 

 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
 

จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา KPI ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รายงานผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ประสานขอส่วนงานที่ เกี่ยวข้อง
จัดระบบพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการขอต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๑.ผลส ารวจความต้องการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เ พ่ื อ จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
อาจารย์รายบุคคล 
๒ .แ ผ น พั ฒ น าส่ ง เส ริ ม
อาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการและเรียนต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

 
 
 
 

 



๒๐ 

จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา KPI ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รายงานผลการด าเนินงาน 

๓.อาจารย์ได้รับการอบรม
พัฒนาทักษะการสอน การ
บริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
การท าวิจัย 
๔.หลักสูตรมีแผนพัฒนา
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
สวัสดิการ  

 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 

จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา KPI ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. การบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจ 
 

๑ . ควรมี ก ารวางแผนแนวทาง
การบูรณาการการเรียนการสอนกับ
พันธกิจอ่ืนให้ครบทุกพันธกิจ โดย
คัดเลือกรายวิชาที่จะบูรณาการ และ
ระบุ ให้ ชั ด เจน ใน  มคอ .๓  และ
รายงานผลการด าเนินการบูรณาการ
ใน มคอ.๕ 

๑ .ป ระชุ มป รึกษ าห ารื อ
ก าหนดอาจารย์ผู้สอนตาม
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ทุกภาคการศึกษาหลักสูตร
ต้ อ งมี ก า ร ก า ห น ด แ น ว
ปฏิบัติในการก ากับติดตาม
และตรวจสอบการจัดท า 
มคอ.๓ และ มคอ.๕ และ
ม อ บ ห ม าย ให้ อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตรจัดการเรียน
การสอนให้มีการบูรณาการ
เรียนการสอนกับพันธกิจ 
และการทวนสอบให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ฯ 
๒.หลักสูตรประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ภาคการศึกษาละ ๓ ครั้ง 
เพ่ือก ากับติดตาม มคอ.๒ 

๑.ด าเนินการแล้ว 
- มอบหมายให้ ดร.เรียงดาว  
ทวะชาลี จัดการเรียนการ
สอน ให้ มี การบู รณ าการ
เรียนการสอนกับพันธกิจ ใน
รายวิชาเศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 
- การทวนสอบให้ เป็นไป
ต าม เก ณ ฑ์ ฯ  เนื่ อ งจ าก
หลักสูตรยังไม่มีการเรียน
การสอนในวิชาแกน วิชาที่มี
การเรียนการสอนส่วนใหญ่
เป็นวิชาพ้ืนฐาน ซึ่ง วส.เป็น
ผู้รับผิดชอบการทวนสอบ 



๒๑ 

จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา KPI ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รายงานผลการด าเนินงาน 

มคอ.๓ มคอ.๕ และ มคอ.๗ 
ให้ เป็นไปตามกรอบเวลา
และได้มาตรฐานการเกณฑ์ 
สกอ. 

๒. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้  

๒. ควรด าเนินการตามแผนการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ทาง
หลักสูตรได้มีการก าหนดไว้ 

 เนื่องจากหลักสูตรยังไม่มี
การเรียนการสอนในวิชา
แกน วิชาที่มีการเรียนการ
สอนส่วนใหญ่เป็นวิชา
พ้ืนฐาน ซึ่ง วส.เป็น
ผู้รับผิดชอบการทวนสอบ 

๓. การจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการศึกษา 

๓. หลักสูตรควรมีการน าเสนอ
ปัญหาในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามแผนการจัดการศึกษา
ในหลักสูตรกลางเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับสภาพจริง 

๓.บันทึกน าเสนอปัญหาใน
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามแผนการจัด
การศึกษาในหลักสูตรกลาง
ให้กับคณะสังคมศาสตร์ 

๓. ยังไม่ด าเนินการ 
หลักสูตรมีความเห็นว่า
หลักสูตรควรท าหนังสือจาก
หลักสูตรถึงวิทยาลัยสงฆ์
เพ่ือให้วิทยาลัยสงฆ์
ด าเนินการติดตาม 

 
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุน 

จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา KPI ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รายงานผลการด าเนินงาน 

๑. หลักสูตรไม่ได้วิเคราะห์
กลไกกระบวนการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ของนิสิตในหลักสูตร 
    

๑. หลักสูตรควรส ารวจวิ เคราะห์
ประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็นต่อหลักสูตร และสร้างระบบ
และกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ส าหรับนิสิตในหลักสูตร 
และปรับปรุงตามผลการประเมิน
อย่างต่อเนื่อง 

๑.ส ารวจความต้องการของ
นิสิตเกี่ยวกับหนังสือทางรัฐ
ป ระศาสน ศ าสต ร์  แล ะ
ระบบสารสน เทศในการ
สนับสนุนการจัดการเรียน
ก า รส อ น  เช่ น  ห นั ง สื อ
อิเล็คทรอนิคส์ 
ระบบอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

๑.อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- จัดท าห้องสมุดบนระบบ 
e-Leraning 

๒.ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ๒. ควรประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต

๒ . ท า บั น ทึ ก ป ร ะ ส า น
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนา

-ยังไม่ด าเนินการ- 



๒๒ 

จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา KPI ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รายงานผลการด าเนินงาน 

ให้มีความเสถียร และพร้อมใช้ ระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความ
เสถียร และพร้อมใช้ 

 



๒๓ 
 

บทที่ ๔ 
การติดตามผลการด าเนินงาน 

 
ที ่ ภาระงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ แต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) ห ลั ก สู ต รรั ฐศ าสน ศาสต ร
บัณฑิต วิทยาเขตขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
จากผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๕  ตุลาคม ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ เสนอ
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

๒ จัดท าแผนพัฒ นาคุณ ภาพ  ( Improvement Plan) 
หลักสูตรรัฐศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตขอนแก่น 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ จากผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๐ เสนอคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ 

หลักสูตรฯ  

๓ การติดตามความก้าวหน้าในการจัดท าแผนฯ สิงหาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ 
๔ มติคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่นให้ทุกส านัก 

วิทยาลัย และหน่วยวิทยบริการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement plan) 

สิงหาคม ๒๕๖๑ ส านักงานวิทยาเขต
ขอนแก่น 

๕ ส่ ง แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ( Improvement plan) 
หลักสูตรรัฐศาสนศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สิงหาคม ๒๕๖๑ 

หลักสูตรฯ เสนอ
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

๖ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) 
หลักสูตรรัฐศาสนศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ต่อวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

สิงหาคม ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ 

๗ ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
plan) หลักสูตรรัฐศาสนศาสตรบัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑  จากผลการประเมินคุณ ภาพ
การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๐ ต่อวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

สิงหาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ 
 

หลักสูตรฯ 

๘ ส่ ง ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
(Improvement plan) จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๐ (รอบ ๔ เดือน) หลักสูตร

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ 



๒๔ 
 

รัฐศาสนศาสตรบัณฑิต ต่อวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
๙ ส่งรายงานการปฏิบัติงาน ตามค าแนะน าจาการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๐ ต่อ
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

พฤศจิกายน ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ 

๑๐ ส่ ง ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
(Improvement plan) จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๐ (รอบ ๘ เดือน) หลักสูตร
รัฐศาสนศาสตรบัณฑิต ต่อวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

มีนาคม ๒๕๖๒ หลักสูตรฯ 

 



๒๕ 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 
 



 

 ๑ 

  
 
 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ์

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาเขตขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เมื่อวันที ่๒๕  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 

 ๒ 

๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ก าหนดขึ้น 
ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ในองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับ
มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ “หลักสูตรได้มาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ
ที่ ๒-๖ อยู่ที่ระดับ น้อย คะแนนเฉลี่ย ๒.๑๒ โดยมีผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบดังนี้  

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผ่าน” (หลักสูตรได้มาตรฐาน)  
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  (ไม่ประเมิน)  
องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “น้อย” (คะแนนเฉลี่ย ๑.๖๗)  
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉลี่ย ๒.๔๔)  
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  

 “ปานกลาง” (คะแนนเฉลี่ย ๒.๒๕ )  
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “น้อย”  
                     (คะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐) 
 

 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  
 
      ๑) ลงชื่อ............................................................... .....................................ประธานกรรมการ 
                                    (อาจารย์ธรรมรัตน์ สินธุเดช) 
 
 
      ๒) ลงชื่อ............................................................... .....................................กรรมการ 
                                     (อาจารย์พิมลศักดิ์ นิลผาย) 
 
 
      ๓) ลงชื่อ............................................................... .....................................กรรมการและเลขานุการ 
                                    (อาจารย์สกุณา  คงจันทร์) 
 
 
 



 

 ๓ 

๓. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม มคอ.๒ (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๕๙) 

ชื่อ  -   ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา สถาบันที่จบ ปีที่จบ 

ดร.นิเทศ สนั่นนารี 
 

พธ.บ. (ปรัชญา) 
M.A. (Public 
Administration) 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
Madras Christian College,India 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณฯ 

๒๕๓๖ 
๒๕๔๐ 
๒๕๕๙ 

ดร.เรียงดาว  ทวะชาลี 
 

ร.บ.(รัฐศาสตร์) 
M.B.A.(บริหารธุรกิจ)  
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณฯ 

๒๕๓๘ 
๒๕๕๑ 
๒๕๕๖ 

นายทรงพล โชติกเวชกุล 
 

ร.บ. (การปกครอง) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒๕๕๓ 
๒๕๕๗ 

นายสวาท ฮาดภักดี 
 

พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

๒๕๕๔ 
๒๕๕๗ 

ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์ 

ป.ธ. ๙ 
พธ.ม. (การพัฒนาสังคม) 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

กองบาลีสนามหลวง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒๕๕๓ 
๒๕๕๗ 
๒๕๖๐ 

 
 

๕. จ านวนนิสิตปัจจุบันของหลักสูตร ( ๗ รูป/คน) 
 ๑) ชั้นปีที่ ๑  จ านวน  ๗ รูป/คน    
 ๒) ชั้นปีที่ ๒  จ านวน  - รูป/คน    
 ๓) ชั้นปีที่ ๓  จ านวน  - รูป/คน    
 ๔) ชั้นปีที่ ๔  จ านวน - รูป/คน   

 

๖. จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร (ข้อมูล ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

     -  

 

๗. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
      - 



 

 ๔ 

๘. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  
    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรที่ตรวจตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ที ่ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร   

๒ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
๓ คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
๔ คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   

๑๐ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
 สรุปผลการประเมิน  ได้มาตรฐาน     ไม่ได้มาตรฐาน     

 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนผล 
การประเมิน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที ่๒ บัณฑิต  

   ตัวบ่งชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

๔.๒๕ คะแนน    

   ตัวบ่งชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป ี

ร้อยละ ๙๕ 
    

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๒    

องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา  

   ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา  ๔ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  ๔ คะแนน ๑ ๑  ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา  ๔ คะแนน ๒ ๒  ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๓  ๑.๖๗  

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  



 

 ๕ 

องค์ประกอบ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนผล 
การประเมิน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์  ๔ คะแนน ๒ ๒  ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพอาจารย์  ๔ คะแนน ๓.๓๓ ๓.๓๓  ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์  ๔ คะแนน ๒ ๒  ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๔  ๒.๔๔  

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

   ตัวบ่งชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร  ๔ คะแนน  ๑ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

๔ คะแนน  ๒ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๓ การประเมินผู้เรียน  ๔ คะแนน  ๑ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘ x ๑๐๐) / ๘ = 
๑๐๐ 

๕ บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๕  ๒.๒๕  

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

   ตัวบ่งชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๔ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๖  ๒.๐๐  

   คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ๒.๑๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๖ 

    ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลกระทบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๑  ผ่านการประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน  

องค์ประกอบที่ ๒  ๒   (๒.๑), (๒.๒)   ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบที่ ๓  
๓ 

(๓.๑) ๒, 
(๓.๒) ๑, 
(๓.๓) ๒ 

  ๑.๖๗ ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ ๔  
๓ 

(๔.๑) ๒,  
(๔.๒) ๓.๓๓ 

(๔.๓) ๒,  
  ๒.๔๔ ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ ๕  
๔ (๕.๑) ๑ 

(๕.๒) ๒, 
(๕.๓) ๑, 
(๕.๔) ๕ 

 ๒.๒๕ ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ ๖  ๑  (๖.๑) ๒  ๒ ระดับคุณภาพน้อย 

คะแนนเฉลี่ย ๑.๙๐ ๒.๕๐ ๐.๐๐ ๒.๑๒ ระดับคุณภาพน้อย 

 
๙. จุดเด่นและแนวทางเสริม / จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

    ๑) องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 
      - จุดที่ควรพัฒนา  
           ๑. การรับทราบหลักสูตรฯจาก สกอ.  

๒. การสร้างความมั่นคงในสถานภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประเภทอัตราจ้าง 
๓. ฐานข้อมูลอาจารย์ 
๔. อัตราเงินเดือนไม่เป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษา 
 
 



 

 ๗ 

 
 

      - แนวทางปรับปรุง 
๑. หลักสูตรควรด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือพัฒนาสถานภาพอาจารย์จากอาจารย์อัตราจ้างเป็น

อาจารย์ที่มีหมายเลขประจ า น าเสนอต่อผู้บริหารองค์กรเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาเขตพิจารณา
ต่อไป ซึ่งจะเอ้ือต่อการพัฒนาผลงานทางวิชาการ และยังผลต่ออัตราการคงอยู่ของอาจารย์  

๒. ควรติดตามขั้นตอนการติดต่อระหว่างมหาวิทยาลัยกับ สกอ. ประเด็นการรับทราบหลักสูตรอย่าง
เร่งด่วน 

๓. หลักสูตรควรจัดท าฐานข้อมูล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ ที่ระบุ
คุณวุฒิการศึกษาทางธรรม ประสบการณ์การท างาน ผลงานวิชาการ  ผลงานวิจัย งานบริการวิชาการ เพ่ือน ามา
เป็นฐานในการบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. การปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษาตามระเบียบที่ก าหนด 
 

    ๒) องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  
        - 

 

    ๓) องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต 
      - จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การรับนิสิต 
๒. การเตรียมความพร้อมนิสิต 
๓. การพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. อัตราการคงอยู่ของนิสิต 

      - แนวทางปรับปรุง 
๑. ควรมีการประเมินกระบวนการการรับนิสิตที่น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการรับนิสิตให้มี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
๒. ควรมีการออกแบบกิจกรรม โครงการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ให้นิสิตมีคุณสมบัติเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๒ สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนส าเร็จ  
๓. การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของหลักสูตร ควรพิจารณาอัตลักษณ์นิสิตที่

ก าหนดไว้ มคอ.๒ และออกแบบโครงการ/กิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะที่ส าคัญ และจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เช่น  การพัฒนาความรู้ทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้ชีวิต  
 

    ๔) องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย ์
    - จุดเด่น 

๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกสัดส่วนสูง 



 

 ๘ 

๒) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาผลงานวิชาการจ านวนมาก 
    - แนวทางเสริม 
 - 
      - จุดที่ควรพัฒนา 

ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
      - แนวทางปรับปรุง 

ประสานขอส่วนงานที่เกี่ยวข้องจัดระบบพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

    ๕) องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
      - จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 
๒. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
๓. การจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษา 

      - แนวทางปรับปรุง 
๑. ควรมีการวางแผนแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืนให้ครบทุกพันธกิจ โดย

คัดเลือกรายวิชาที่จะบูรณาการ และระบุให้ชัดเจนใน มคอ.๓ และรายงานผลการด าเนินการบูรณาการใน มคอ.๕ 
๒. ควรด าเนินการตามแผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ทางหลักสูตรได้มีการก าหนดไว้ 
๓. หลักสูตรควรมีการน าเสนอปัญหาในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาใน

หลักสูตรกลางเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพจริง 
 

    ๖) องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      - จุดที่ควรพัฒนา 

๑) หลักสูตรไม่ได้วิเคราะห์กลไกกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นของนิสิตในหลักสูตร 
๒) ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 

      - แนวทางปรับปรุง 
 ๑) หลักสูตรควรส ารวจวิเคราะห์ประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อหลักสูตร และสร้างระบบและ
กลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนิสิตในหลักสูตร และปรับปรุงตามผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

๒) ควรประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถยีร และพร้อมใช้ 
 
 
 
 
 



 

 ๙ 

๑๐. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data set)  

 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๑ บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร ๐ 

๒ 
บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๐ 

๓ ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต ๐ 

๔ --ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม ๐ 

๕ --ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ ๐ 

๖ --ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา ๐ 

๗ 
--ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๐ 

๘ 
--ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๐ 

๙ ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต (หลักสูตรวิชาชีพครู) ๐ 

๑๐ --ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม ๐ 

๑๑ --ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ ๐ 

๑๒ --ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา ๐ 

๑๓ 
--ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๐ 

๑๔ 
--ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๐ 

๑๕ --ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ๐ 



 

 ๑๐ 

ตัวบ่งชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่สนองงานคณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญา
ตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

๑ --จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ ๐ 

๒ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร ๐ 

๓ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด  ๐ 

๔ 
--จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และจ านวนบัณฑิต
คฤหัสถ์ท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

๐ 

๕ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร  ๐ 

๖ จ านวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบส ารวจ ๐ 

๗ --จ านวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ ๐ 

๘ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส าเร็จการศึกษาท้ังหมดของหลักสูตร  ๐ 

๙ จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ารวจ  ๐ 

๑๐ --จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานท า  ๐ 

๑๑ --จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ  ๐ 

๑๒ --จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา (ไม่มีการเปลี่ยนงาน)  ๐ 

๑๓ --จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท  ๐ 

๑๔ --จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร  ๐ 

๑๕ --จ านวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ ๐ 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 

ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การรับนิสิต 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

ตัวบ่งชี้ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพอาจารย์ 

๑ คะแนนผลการประเมินคุณภาพอาจารย์ ๓.๓๓ 



 

 ๑๑ 

๒ -- อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (๕ คะแนน) ๕ 

๓ -- อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (๕ คะแนน) ๐ 

๔ -- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (๕ คะแนน) ๕ 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๑ 
จ านวนตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ หมวด ๗ ข้อ ๗ ที่
ก าหนดให้ด าเนินการในปีการศึกษานี้ 

๘ 

๒ จ านวนตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ด าเนินการได้จริง ๘ 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 ๑๒ 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 ๑๓ 

การสัมภาษณ์นิสิต 
หลักสูตรการจัดรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  วิทยาเขตขอนแก่น 

บันทึกการสัมภาษณ์ 
 

๑.พระเอกพันธ์ สิริวฺณเมธี ปี ๑ 
๒.นายพัฒนพงษ์ หนองน้ า ปี ๑ 
 
 
๑.ท าไมถึงมาเรียนที่ รปศ.มจร. 

-  เจ้าอาวาสแนะน า  
- อยู่ใกล้บ้าน รุ่นพี่แนะน า อาจารย์มาแนะแนว 
- ชื่อหลักสูตรน่าสนใจ 

๒. รปศ.กับรัฐศาสตร์ต่าง 
- เรียนเกี่ยวกับการบริหาร  
- เรียนลงพ้ืนทีม่ากกว่า 

๓.จากความคาดหวังเหมือนหรือต่าง 
- ได้เรียนที่อยากเรียน เช่น พระพุทธศาสนา 

๔. ปรึกษาอะไรอาจารย์ที่ปรึกษาบ้าง 
- เกรดไม่ออก  เช่น พระไตรปิฎก 
- หาทุนการศึกษา 
- กิจกรรมโฮมรูม 

๕.ภูมิใจ 
-  ได้เรียนอย่างที่อยากเรียน 
- เรียนกว้าง เนื้อหาครอบคลุม 

๖. กิจกรรม 
- โครงการศึกษาดูงานการจัดการขยะอ าเภอบ้านแฮด 
- ไปบูรณปฏิสังขรณ์พระพุทธรูป 

๗. ข้อเสนอแนะ 
- ระบบอินเตอร์เน็ต 
- ระบบออกเกรด 


