
 
 

แผนพฒันาคุณภาพ (Improvement Plan)  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น 
ในคราวประชุมครัง้ที่ ......./๒๕๖๐ เมื่อวันที่.....................พ.ศ. ๒๕๖๐ 



ก 

 

ค ำน ำ 
 

ตามที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตขอนแก่น ได้จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report) วงรอบปีการศึกษา ๒๕๖๐ เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๙ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๑ ตามที่ทราบแล้ว
นั้น มีผลการประเมินภาพรวมผ่าน ได้คะแนนจากคณะกรรมการประเมินที่ ๒.๑๒ ในระดับคุณภาพน้อย 
โดยมีรายละเอียดตามองค์ประกอบดังนี้  

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน ผลการประเมินได้มาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต (ไม่ขอรับการประเมินเนื่องจากเปิดสอนเป็นปีแรกยังไม่มีบัณฑิต) 
องคป์ระกอบที่ ๓ นิสิต คะแนนประเมิน ๑.๖๖ ไม่บรรลุทุกตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ คะแนนประเมิน ๒.๔๔ ไม่บรรลุทุกตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน คะแนนประเมิน ๒.๐๐ ไม่บรรลุ

ทุกตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนับการเรียนรู้ คะแนนประเมิน ๒.๐๐ ไม่บรรลุ 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ดังกล่าว 
ท าให้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตขอนแก่น มีความตระหนักในการวางแผนปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศ ึกษ า  เพื ่อ ให ้ม ีผลการด า เน ิน งาน ได ้ค ุณ ภ าพมากยิ ่งขึ ้น  จ ึง ได ้จ ัดท าแผนพ ัฒ นาค ุณ ภ าพ 
(Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าวิทยา
เขตขอนแก่น  ในคราวประชุมครั ้งที ่ . . . ./๒๕๖๑ เมื ่อว ันที ่ . . .. .เด ือนสิงหาคม พ .ศ .๒๕๖๑ และ
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่น ในคราวประชุมครั้งที่ .../๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ..... เดือนสิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในหลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  
 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  ฉบับนี้ประกอบด้วย สรุป
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 
๒๕๖๐ แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ แผนด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี และปฏิทินการ
ติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการติดตามผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร รวมถึงก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถใช้
เป็นเครื่องมือติดตามตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและบรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 



ข 

 
 
 

     (ดร.เรียงดาว  ทวะชาลี) 
    ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 



ค 

 

สารบัญ 
 

            หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ค 
บทที่ ๑   สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ๑ 
 ๑.๑ สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ๑ 
     ๑.๑.๒ ตารางผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ป.๑) ๒ 
     ๑.๑.๒ ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ (ป.๒) ๔ 
 ๑.๒ ข้อเสนอแนะระดับหลักสูตรตามผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ๔
   
บทที่ ๒   แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมิน 
 คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ๘ 
 องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน ๘ 
 องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต ๑๐ 
 องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต ๑๐ 
 องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ ๑๓ 
 องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๑๔ 
             องค์ประกอบที่ ๖ หลักสูตร สิ่งสนับสนุน ๑๖ 

บทที่ ๓  แผนด าเนินงานตัวบ่งช้ีที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่าระดับดี ๑๘ 
 องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต ๑๘ 
 องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ ๒๑ 
 องค์ประกอบที่ ๕ นิสิต ๒๒ 
 องค์ประกอบที่ ๖ อาจารย์ ๒๔ 
 
 

บทที่ ๔  การติดตามผลการด าเนินงาน ๒๖ 
 
ภาคผนวก ๒๗ 
 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ๒๘ 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน      ๔๕ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  (Improvement Plan)                       

หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐     ๕๒ 



๑ 

บทที่ ๑ 
สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 
๑.๑ สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับการตรวจประเมินในวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมิน จ านวน ๓ คน ประกอบด้วย  
 อาจารย์ธรรมรัตน์ สินธุเดช    ประธานกรรมการ 
 อาจารย์พิมลศักดิ์ นิลผาย  กรรมการ 
 อาจารย์สกุณา  คงจันทร์  กรรมการและเลขานุการ 
 การเข้าตรวจประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ได้ผลประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 
อยู่ที่ระดับคุณภาพน้อย (๒.๑๒) ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร มีจ านวนทั้งหมด ๑๑ ตัวบ่งชี้ โดยบรรลุเป้าหมายของตัว
บ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตามที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยประกาศไว้ 
จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ ไม่บรรลุ ๑๐ ตัวบ่งชี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

๑.๑.๑ ตารางท่ี ป.๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนผล 
การประเมิน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบ่งชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

๔.๒๕ คะแนน - - - 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ป ี

ร้อยละ ๙๕ - - - 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๒   
 

องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา  

   ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การรับนักศึกษา  ๔ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  ๔ คะแนน ๑ ๑  ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา  ๔ คะแนน ๒ ๒  ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๓  ๑.๖๗  

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  

   ตัวบ่งชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์  ๔ คะแนน ๒ ๒  ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๔.๒ (ป.ตรี) คุณภาพอาจารย์  ๔ คะแนน ๓.๓๓ ๓.๓๓  ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์  ๔ คะแนน ๒ ๒  ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๔  ๒.๔๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

   ตัวบ่งชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร  ๔ คะแนน  ๑ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

๔ คะแนน  ๒ ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๓ การประเมินผู้เรียน  ๔ คะแนน  ๑ ไม่บรรลุ 



๓ 

องค์ประกอบ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนผล 
การประเมิน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ร้อยละ ๑๐๐ 
(๘ x ๑๐๐) / ๘ = 
๑๐๐ 

๕ บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๕  ๒.๒๕ 
 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

   ตัวบ่งชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๔ คะแนน ๒ ๒ ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๖  ๒.๐๐  

   คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ๒.๑๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

๑.๑.๒ ตารางท่ี ป.๒ ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลกระทบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๑  ผ่านการประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน  

องค์ประกอบที่ ๒  ๒   (๒.๑), (๒.๒)   ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบที่ ๓  
๓ 

(๓.๑) ๒, 
(๓.๒) ๑, 
(๓.๓) ๒ 

  ๑.๖๗ ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ ๔  
๓ 

(๔.๑) ๒,  
(๔.๒) ๓.๓๓ 

(๔.๓) ๒,  
  ๒.๔๔ ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ ๕  
๔ (๕.๑) ๑ 

(๕.๒) ๒, 
(๕.๓) ๑, 
(๕.๔) ๕ 

 ๒ ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ ๖  ๑  (๖.๑) ๒  ๒ ระดับคุณภาพน้อย 

คะแนนเฉลี่ย ๑.๙๐ ๒.๕๐ ๐.๐๐ ๒.๑๒ ระดับคุณภาพปานกลาง 

 
๑.๒ ข้อเสนอแนะระดับหลักสูตรตามผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 ๑.๒.๑ องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินการผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

        - จุดที่ควรพัฒนา 
             ๑. การรับทราบหลักสูตรฯจาก สกอ.  
   ๒. การสร้างความมั่นคงในสถานภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประเภทอัตราจ้าง 
   ๓. ฐานข้อมูลอาจารย์ 
   ๔. อัตราเงินเดือนไม่เป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษา 
 



๕ 

        - แนวทางปรับปรุง 
   ๑. หลักสูตรควรด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือพัฒนาสถานภาพอาจารย์จากอาจารย์
อัตราจ้างเป็นอาจารย์ที่มีหมายเลขประจ า น าเสนอต่อผู้บริหารองค์กรเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาบุคลากรของ
วิทยาเขตพิจารณาต่อไป ซึ่งจะเอ้ือต่อการพัฒนาผลงานทางวิชาการ และยังผลต่ออัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์  
   ๒. ควรติดตามขั้นตอนการติดต่อระหว่างมหาวิทยาลัยกับ สกอ. ประเด็นการรับทราบ
หลักสูตรอย่างเร่งด่วน 
   ๓. หลักสูตรควรจัดท าฐานข้อมูล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พิเศษ 
ที่ระบุคุณวุฒิการศึกษาทางธรรม ประสบการณ์การท างาน ผลงานวิชาการ  ผลงานวิจัย ง านบริการ
วิชาการ เพื่อน ามาเป็นฐานในการบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๔. การปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษาตามระเบียบที่ก าหนด 

 ๑.๒.๒ องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 
 หลักสูตรฯ เปิดปีการศึกษา ๒๕๖๐ จึงไม่ขอรับการประเมิน 

 ๑.๒.๓ องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต 
 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินการอยู่ที่ระดับคุณภาพน้อย (๑.๖๖ คะแนน)  โดยไม่บรรลุทุกตัวบ่งชี้ มี
รายละเอียดตามท่ีคณะกรรมการตรวจประเมินได้เสนอไว้ ดังนี้ 
        - จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การรับนิสิต 
๒. การเตรียมความพร้อมนิสิต 
๓. การพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. อัตราการคงอยู่ของนิสิต 

        - แนวทางปรับปรุง 
๑. ควรมีการประเมินกระบวนการการรับนิสิตที่น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการรับนิสิตให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
๒. ควรมีการออกแบบกิจกรรม โครงการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ให้

นิสิตมีคุณสมบัติเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๒ สามารถเรียนในหลักสูตรได้จน
ส าเร็จ  

๓. การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของหลักสูตร ควร
พิจารณาอัตลักษณ์นิสิตที่ก าหนดไว้ มคอ.๒ และออกแบบโครงการ/กิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะที่ส าคัญ และ
จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น  การพัฒนาความรู้ทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้ชีวิต 



๖ 

 ๑.๒.๔ องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย ์
 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินการอยู่ที่ระดับคุณภาพปานกลาง (๒.๔๔ คะแนน) โดยไม่บรรลุทุกตัวบ่งชี้ 
มีรายละเอียดตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินได้เสนอไว้ ดังนี้ 

- จุดเด่น 

๑) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกสัดส่วนสูง 
๒) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาผลงานวิชาการจ านวนมาก 

        - จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

        - แนวทางปรับปรุง 
ประสานขอส่วนงานที่เกี่ยวข้องจัดระบบพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือ

เตรียมความพร้อมในการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ๑.๒.๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินการอยู่ที่ระดับคุณภาพปานกลาง (๒.๒๕ คะแนน) มีรายละเอียดตามที่
คณะกรรมการตรวจประเมินได้เสนอไว้ ดังนี้ 
  - จุดที่ควรพัฒนา 

๑. การบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 
๒. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
๓. การจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษา 

        - แนวทางปรับปรุง 
๑. ควรมีการวางแผนแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืนให้ครบ

ทุกพันธกิจ โดยคัดเลือกรายวิชาที่จะบูรณาการ และระบุให้ชัดเจนใน มคอ.๓ และรายงานผลการด าเนินการบูร
ณาการใน มคอ.๕ 

๒. ควรด าเนินการตามแผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ทางหลักสูตรได้มี
การก าหนดไว้ 

๓. หลักสูตรควรมีการน าเสนอปัญหาในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการศึกษาในหลักสูตรกลางเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
สภาพจริง 

 

 

 

 



๗ 

๑.๒.๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินการอยู่ที่ระดับคุณภาพน้อย (๒ คะแนน) มีรายละเอียดตามที่
คณะกรรมการตรวจประเมินได้เสนอไว้ ดังนี้ 
        - จุดที่ควรพัฒนา 

๑) หลักสูตรไม่ได้วิเคราะห์กลไกกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ของนิสิตในหลักสูตร 

๒) ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
        - แนวทางปรับปรุง 
   ๑) หลักสูตรควรส ารวจวิเคราะห์ประเภทสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อหลักสูตร 
และสร้างระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนิสิตในหลักสูตร และปรับปรุงตามผลการ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง 

๒) ควรประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียร และ
พร้อมใช้ 

 



๘ 

บทที่ ๒ 
แผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมินที่ ๑  
- จุดที่ควรพัฒนา  
๑. การรับทราบหลักสูตรฯ
จาก สกอ.  
๒. การสร้างความมั่นคงใน
สถานภาพของอาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร 
ประเภทอัตราจ้าง 
๓.อัตราเงินเดือนไม่เป็นไป
ตามคุณวุฒิการศึกษา 
 
- ข้ อ แ น ะ น า จ า ก
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ
ป ร ะ เ มิ น / แ น ว ท า ง
ปรับปรุง 
๑. หลักสูตรควรด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือ
พัฒนาสถานภาพอาจารย์
จากอาจารย์อัตราจ้างเป็น
อ าจ า ร ย์ ที่ มี ห ม าย เล ข
ป ร ะ จ า  น า เส น อ ต่ อ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือ
บ ร ร จุ ใ น แ ผ น พั ฒ น า

- ท าหนั งสือติดตาม
สอบถามไปยั งคณะ
สังคมศาสตร์ 
- หลั กสู ตรรวบรวม
ประวัติและผลงานของ
อาจารย์เพ่ือจัดท าเป็น
สารสนเทศเพ่ือง่ายต่อ
การสืบค้น และเพ่ือ
เป็ น ฐ า น ข้ อ มู ล
ส นั บ ส นุ น ก า ร ข อ
ก าหนดอัตราหมายเลข
บุ ค ล าก รแ ล ะก าร
พิจารณาประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจ าปีงบประมาณ 
- จั ด ท า แ ผ น
อัตราก าลังเพ่ือพัฒนา
ค ณ า จ า ร ย์ เส น อ
ม ห าวิ ท ย าลั ย เพ่ื อ
อนุมัติด าเนินการ 

- ห นั ง ถื อ แ จ้ ง
ความก้ าวหน้ าการ
รับทราบหลักสูตรจาก
คณะ 
- สารสนเทศอาจารย์
ประจ าหลั กสู ตรใน
รูปแบบเอกสาร 
- สารสนเทศอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระบบ
ออนไลน์ 

๑ กันยายน  ๒๕๖๑ 
– ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 

๑.ดร.เรียงดาว ทวะชาลี 
๒.ดร.นิเทศ สนั่นนารี 



๙ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

บุ คล ากรของวิท ย า เขต
พิจารณาต่อไป ซึ่งจะเอ้ือ
ต่อการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ และยังผลต่ออัตรา
การคงอยู่ของอาจารย์  
๒. ควรติดตามขั้นตอนการ
ติดต่อระหว่างมหาวิทยาลัย
กับ  สกอ . ป ระ เด็ น การ
รับทราบหลักสูตรอย่ าง
เร่งด่วน 
๓ . ก ารป รั บ เพ่ิ ม อั ต ร า
เงิน เดื อน ให้ เป็ น ไปตาม
คุ ณ วุฒิ ก า ร ศึ ก ษ าต าม
ระเบียบที่ก าหนด 
เกณฑ์การประเมินที่ ๒  
- จุดที่ควรพัฒนา  
๑. ฐานข้อมูลอาจารย์ 
 
- ข้ อ แ น ะ น า จ า ก
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ
ป ร ะ เ มิ น / แ น ว ท า ง
ปรับปรุง 
๑ . ห ลั กสู ต รควรจั ดท า
ฐ า น ข้ อ มู ล  อ า จ า ร ย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร 
อาจารย์ผู้ สอน อาจารย์
พิ เศ ษ  ที่ ร ะ บุ คุ ณ วุ ฒิ
ก า ร ศึ ก ษ า ท า ง ธ ร ร ม 
ประสบการณ์การท างาน 
ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร  
ผลงานวิจัย  งานบริการ

- จั ดท าฐาน ข้ อมู ล 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลั กสู ตร อาจารย์
ผู้สอน อาจารย์พิเศษ 
ที่ ร ะ บุ คุ ณ วุ ฒิ
การศึกษาทางธรรม 
ป ระสบ การณ์ ก าร
ท า ง า น  ผ ล ง า น
วิชาการ  ผลงานวิจัย 
งานบริการวิชาการให้
เป็นปัจจุบัน 
- จัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์ของหลักสูตร
รายบุคคลเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมอาจารย์
ให้ ได้ ต าแหน่ งทาง
วิชาการและส่งเสริม

- ข้ อ มู ล อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน และ
อาจารย์ พิ เศษ เป็ น
ปัจจุบัน 
- จ า น ว น อ าจ าร ย์
ผู้ ส า เร็ จ การศึ กษ า
ระดับปริญญาเอก ๒ 
คน 

๑ กันยายน  ๒๕๖๑ 
– ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๑ 

๑.ดร.เรียงดาว ทวะชาลี 
๒.ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์ 



๑๐ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการ เพ่ือน ามาเป็นฐาน
ใน ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ให้โอกาสเรียนต่อใน
ระดั บป ริญ ญ าเอก
แ ล ะ ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาในโอกาสต่าง 
ๆ  

 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑     
ไม่รับการประเมินเนื่องจาก
หลักสูตรเปิดปี ๒๕๖๐ 

 
------- 

 
------- 

 
------- 

 
------- 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒  
ไม่รับการประเมินเนื่องจาก
หลักสูตรเปิดปี ๒๕๖๐ 

 
------- 

 
------- 

 
------- 

 
------- 

 
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑  การรับ
นิสิต  
- จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การรับนิสิต 
 
- ข้ อ แ น ะ น า จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ
ประเมิน/แนวทางปรับปรุง 
๑. ควรมีการประเมิน
กระบวนการการรับนิสิตที่

- เพ่ิมช่องทาง/
วิธีการประชาสัมพันธ์
แนะแนวหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 
๒๕๖๐ ด าเนินการ ๒
ช่องทาง/วิธีการ คือ 
๑.ร่วมกับฝ่ายกิจการ
นิสิต ๒.ออกแนะแนว
ยังกลุ่มเป้าหมาย ใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๑

- จ านวนนิสิตเพ่ิมขึ้น
๕๐ เปอร์เซ็นต์จากปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 
- รายงานผลด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์แนะ
แ น ว ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ป ระศ าส น ศ าส ต ร
บัณฑิต 
" ส า ย สั ม พั น ธ์ 

๑  กุ ม ภ าพั น ธ์  – 
๑ ๕  พ ฤ ษ ภ าค ม 
๒๕๖๐ 

๑.อ.สวาท ฮาดภักดี  
๒.อ.ทรงพล โชติกเวช
กุล 
 



๑๑ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการรับนิสิตให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  

ด าเนินการ ดังนี้..... 
- จัดกิจกรรม "สาย
สัมพันธ์ อาจารย์ศิษย์ 
มิตรพ่ีน้อง" 
- ปรับกระบวนการ
รับนิสิต “กิจกรรม
หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต มจร.
ขอนแก่นให้โอกาส
ทางการศึกษาแก่
เยาวชน” 
- หลักสูตรท าการ
ประเมินกระบวนการ
การรับนิสิตทุกครั้ง/
ทุกกิจกรรม 

อาจารย์ศิษย์ มิตรพ่ี
น้อง" 
- รายงานผลด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์แนะ
แ น ว ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ป ระศ าส น ศ าส ต ร
บัณฑิต 
“กิจกรรมหลักสูตรรฐั
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต มจร.ขอนแก่น
ให้โอกาสทางการ
ศึกษาแก่เยาวชน” 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 
- จุดที่ควรพัฒนา 
๑.การเตรียมความพร้อม
นิสิต 
๒.การพัฒนาศักยภาพนิสิต
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
- ข้ อ แ น ะ น า จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ
ประเมิน/แนวทางปรับปรุง 
๑. ควรมีการออกแบบ
กิจกรรม โครงการการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ให้นิสิตมีคุณสมบัติ

- จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ส่งเสริมและพัฒนา
นิ สิ ต  ป ร ะ จ า ปี
การศึ กษา ๒๕๖๑ 
โ ด ย แ บ่ ง เ ป็ น  ๓ 
กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมส่งเสริม
นิสิตด้านทักษะการ
ด าเนินชีวิตและอาชีพ
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักสูตร 
๒. กิจกรรมพัฒนา 
ศักยภาพและทักษะ
ท า ง ด้ า น ก า ร ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี

- แผนส่ งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนิสิต
ประจ าปี การศึกษา 
๒๕๖๑ 
- ร า ย ง า น ผ ล
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ทั้ง 
๓ กิจกรรม 
- ร้อยละ ๘ ๐  ของ
จ านวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการและกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนิสิต
ของหลักสูตรฯ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
- ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๑ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกรูป/คน 



๑๒ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน 
มคอ.๒ สามารถเรียนใน
หลักสูตรได้จนส าเร็จ  
๒. การจัดกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนิสิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ของหลักสูตร 
ควรพิจารณาอัตลักษณ์นิสิต
ที่ก าหนดไว้ มคอ.๒ และ
ออกแบบโครงการ/กิจกรรม
ให้ครอบคลุมทักษะที่ส าคัญ 
และจ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น  
การพัฒนาความรู้ทางด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาษาต่างประเทศ ทักษะ
การใช้ชีวิต  

สารสนเทศ 
๓. กิจกรรมพัฒนา 
การพัฒ นาความรู้ 
ภาษาต่างประเทศ  

- นิ สิต ได้ รับความรู้ 
พั ฒ น าทั ก ษ ะต าม
วัตถุ ป ระส งค์ ทั้ ง  ๓ 
กิจกรรม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับ
นิสิต 
- จุดที่ควรพัฒนา 
๑. อัตราการคงอยู่ของนิสิต 
 
- ข้ อ แ น ะ น า จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ
ประเมิน/แนวทางปรับปรุง 
๑. สร้างระบบที่ปรึกษาให้
เข้มแข็ง 
 
 

- จัดท าประวัตินิสิต 
- จัดให้มีช่วงเวลาพบ
ที่ปรึกษาในต้นชั่วโมง
โฮมรูม 
- ส ร้ างแบบ ฟอร์ม
บั น ทึ ก ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลหลักฐานในการ
ให้ค าปรึกษา 
- ส ร้ างแบบ ฟอร์ม
บันทึกการร้องเรียน
ของนิสิตเพ่ือใช้เป็น
ข้ อ มู ล ห ลั ก ฐ า น
ด าเนินการจัดการข้อ

- แฟ้มประวัตินิสิต 
- ร า ย ง า น ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาในต้นชั่วโมง
โฮมรูม 
- รายงานการจัดการ
ข้อร้องเรียน 
- การคงอยู่ของนิสิต
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
- ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๒ 

๑.อ.สวาท ฮาดภักดี  
๒.อ.ทรงพล โชติกเวช
กุล 
 



๑๓ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ร้องเรียน 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  การ
บริหารและพัฒนาอาจารย์  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  คุณภาพ
อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓  ผลที่เกิด
กับอาจารย์ 
- จุดเด่น 
๑ . อาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบ
หลักสูตรมีวุฒิ การศึกษา
ปริญญาเอกสัดส่วนสูง 
๒ . อาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบ
ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร พั ฒ น า
ผลงานวิชาการจ านวนมาก 
 
- จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 
- ข้ อ แ น ะ น า จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ
ประเมิน/แนวทางปรับปรุง 
๑. ประสานขอส่วนงานที่
เกี่ยวข้องจัดระบบพ่ีเลี้ยงใน
ก าร พั ฒ น าผ ล งาน ท าง
วิชาการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการขอต าแหน่ง

- ส ารวจความต้องการ
ของอาจารย์ประจ า
หลักสู ตรเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์
รายบุคคล 
- จัดท าแผนพัฒนา
ส่งเสริมอาจารย์เพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการและเรียนต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
- ส่งเสริมอาจารย์ให้มี
การพัฒนาตนเอง ทั้ง
ในแง่การอบรมพัฒนา
ทักษะการสอน การ
บริการวิชาการ การ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และ
การท าวิจัย 
- หลักสูตรต้อง
วิเคราะห์ผลกระทบที่
เกิดกับอาจารย์จาก
รายงานผลการ
เปรียบเทียบความพึง
ใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตรเพื่อ

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
ห ลั ก สู ต ร เข้ า ร่ ว ม
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
พัฒนาอาจารย์ 
- มี แ ผ น พั ฒ น า
อาจารย์รายบุคคล 
- อ า จ าร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรได้ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ๒ รูป/
คน 
- อ า จ าร ย์ ป ร ะ จ า
ห ลั ก สู ต ร จ บ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาเอก ๒ รูป/
คน 
- ผลงานวิชาการของ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรมีไม่น้อยกว่า
ร้ อ ย ล ะ  ๒ ๐  ต่ อ
จ า น ว น อ า จ า ร ย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร
ทั้งหมด 
- อัตราการคงอยู่ของ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
- ๓ ๐  กั น ย า ย น 
๒๕๖๒ 

๑. ดร.เรียงดาว ทวะชา
ลี 
๒. ดร.นิเทศ สนั่นนาร ี
 
 



๑๔ 

แนวทางเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หาแนวทางในการ
จัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์และส่งเสริม
สวัสดิการ โดยเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อขอ
งบประมาณสนับสนุน
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามแผน 
- จัดกิจกรรม “คลินิก
วิชาการเพ่ือนช่วย
เพ่ือน” เพ่ือให้
ค าแนะน าการผลิต
ผลงานเพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ห ลั ก สู ต ร ร้ อ ย ล ะ 
๑๐๐ 
- อ า จ าร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรมีสวัสดิการ
อย่างเหมาะสม 
- ร้อยละ ๘๐  ของ
อาจารย์มี ความพึ ง
พอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑  สาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตร  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  การ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓  การ
ประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔  ผล

- ประชุมปรึกษาหารือ
ก าหนดอาจารย์ผู้ สอน
ตามความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ทุกภาคการศึกษา
โดยท าประกาศว่าด้วย
การก าหนดเกณฑ์ว่าด้วย
การก าหนดผู้ สอนของ
หลักสูตร หลักสูตรต้องมี
การเพ่ื อ  ก าหนดแนว
ป ฏิ บั ติ ใน ก ารก ากั บ

- การก าหนดอาจารย์
ผู้ ส อ น เป็ น ไป ต าม
ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ 
- การก ากับติดตาม 
มคอ.๓ และ มคอ.๕ 
เป็นไปตามกรอบเวลา
ที่ก าหนด 
- มีรายวิชาอย่างน้อย 
๑  รายวิช าต่ อภ าค

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
– ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 

๑.ดร.นิเทศ สนั่นนารี 
๒.ดร.ภูษิต ปุลันรัมย ์
๒.อ.ทรงพล โชติกเวช
กุล 



๑๕ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

การด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 
- จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การบูรณาการการ
เรียนการสอนกับพันธกิจ 
๒. การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
๓. การจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการศึกษา 
 
- ข้ อ แ น ะ น า จ า ก
คณ ะกรรมการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น / แ น ว ท า ง
ปรับปรุง 
๑. ควรมีการวางแผน
แนวทางการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับ
พันธกิจอ่ืนให้ครบทุก
พันธกิจ โดยคัดเลือก
รายวิชาที่จะบูรณาการ 
และระบุให้ชัดเจนใน 
มคอ.๓ และรายงานผล
การด าเนินการบูรณา
การใน มคอ.๕ 
๒. ควรด าเนินการตาม
แผนการทวนสอบ

ติดตามและตรวจสอบการ
จัดท า มคอ.๓ และ มคอ.
๕  และมอบหมายให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
จัดการเรียนการสอนให้มี
การบูรณาการเรียนการ
สอนกับพันธกิจ และการ
ทวนสอบให้ เป็นไปตาม
เกณฑ์ฯ 
- ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ชุ ม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยภาคการศึกษา
ละ ๓  ครั้ ง เพ่ือก ากับ
ติดตาม มคอ.๒ มคอ.๓ 
มคอ.๕ และ มคอ.๗ ให้
เป็นไปตามกรอบเวลา
และได้มาตรฐานการ
เกณฑ์ สกอ. 
- ห ลั ก สู ต รท าบั น ทึ ก
น า เส น อ ปั ญ ห า ใ น
กระบ วน การจั ด การ
เรี ย น ก า ร ส อ น ต า ม
แผนการจัดการศึกษาใน
หลั กสู ต รกลาง ให้ กั บ
คณะสังคมศาสตร์ 

การศึกษาที่บูรณาการ
การเรียนการสอนกับ
พันธกิจ 
- มีรายงานการบูรณา
การการเรียนการสอน
กับพันธกิจ 
- มีรายงานการทวน
ผลสัมฤทธิ์รายวิชา 
- ร า ย ง า น ก า ร
รับท ราบจากคณ ะ
สั งค ม ศ าส ต ร์ เรื่ อ ง
ปัญหาในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ต า ม แ ผ น ก า ร จั ด
การศึกษาในหลักสูตร
กลาง 
 



๑๖ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่
ทางหลักสูตรได้มีการ
ก าหนดไว้ 
๓. หลักสูตรควรมีการ
น าเสนอปัญหาใน
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตาม
แผนการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรกลางเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับ
สภาพจริง 

 
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑ ส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 
- จุดที่ควรพัฒนา 
๑ .  ห ลั ก สู ต ร ไ ม่ ไ ด้
วิ เ ค ร า ะ ห์ ก ล ไ ก
กระบวนการจัดหาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ า เ ป็ น ข อ ง นิ สิ ต ใ น
หลักสูตร 

- ส ารวจความต้องการ
ของนิสิตเกี่ยวกับ
หนังสือทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์  
- จัดหาหนังสือตาม
ความต้องการของนิสิต 
(โครงการหนังสือยืม
เรียน จากพ่ีสู่น้อง) 
- จัดท าระบบ
สารสนเทศในการ

- จ านวนหนังสือทาง
รัฐประศาสนศาสตร์
เพ่ิมขึ้น ๑๐%  
- นิสิตมีหนังสือเรียน
ตามรายวิชา 
- ค ว า ม เ ร็ ว ข อ ง
อิ น เต อ ร์ เน็ ต เ พ่ื อ
การศึกษา และนิสิตมี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ใน
ระดบัดีมาก 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑- 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๒ 

๑.อ.สวาท ฮาดภักดี 
๒.อ.ทรงพล โชติกเวช
กุล 



๑๗ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. ระบบอินเตอร์เน็ตไม่
เสถียร 
 
- ข้ อ แ น ะ น า จ า ก
คณ ะกรรมการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น / แ น ว ท า ง
ปรับปรุง 
๑. หลักสูตรควรส ารวจ
วิ เค ร าะห์ ป ระ เภ ท สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็นต่อหลักสูตร และ
สร้างระบบและกลไกใน
การจัดหาสิ่ งสนับสนุน
การเรียนรู้ส าหรับนิสิตใน
หลักสูตร และปรับปรุง
ตามผลการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒ .  ค ว ร ป ร ะ ส า น
หน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้ อ ง
พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต
ให้ มี ความ เสถียร และ
พร้อมใช้ 

สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน เช่น 
หนังสืออิเล็คทรอนิค 
- แจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับระบบ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

บทที่ ๓ 
แผนด่ำเนินงำนตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลกำรประเมินต่่ำกว่ำระดับดี 

 
 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ของหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต จ านวน ๑๑ ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนผลการประเมินระดับดีมาก (๕ คะแนน) ขึ้น
ไป จ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ คะแนนผลการประเมินระดับคุณภาพปานกลาง (๓.๓๓) จ านวน ๑ ตัว  แต่ก็มี ๙ ตัวบ่งชี้
ที่มีคะแนนต่ ากว่าระดับดี คือ องค์ประกอบที่ ๓ ทุกตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ ๔ ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑ และ ๔.๒  
องค์ประกอบที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ , ๔.๒ และ ๔.๓ และองค์ประกอบที่ ๖ ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จึงจัดท าแผนด าเนินงานส าหรับตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนผลการประเมิน
ต่ ากว่าระดับดี เพ่ือพัฒนาคุณภาพผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 

 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

วิธีกำรด่ำเนินงำน 
ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑  กำรรับ
นิสิต  
- จุดที่ควรพัฒนำ 
๑. การรับนิสิต 
 
- ข้ อ แ น ะ น่ ำ จ ำ ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ
ประเมิน/แนวทำงปรับปรุง 
๑. ควรมีการประเมิน
กระบวนการการรับนิสิตที่
น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการรับนิสิตให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  

- เพ่ิมช่องทาง/
วิธีการประชาสัมพันธ์
แนะแนวหลักสูตร
โดยจัดกิจกรรม "สาย
สัมพันธ์ อาจารย์ศิษย์ 
มิตรพ่ีน้อง" 
- ปรับกระบวนการ
รับนิสิต “กิจกรรม
หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต มจร.
ขอนแก่นให้โอกาส
ทางการศึกษาแก่
เยาวชน” 
- หลักสูตรท าการ
ประเมินกระบวนการ
การรับนิสิตทุกครั้ง/
ทุกกิจกรรม 

- จ านวนนิสิตที่มาก
ขึ้ น จ ากปี ก่ อน  ๕ ๐ 
เปอร์เซ็นต์ 
- รายงานผลด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์แนะ
แ น ว ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ป ระศ าส น ศ าส ต ร
บัณฑิต 
" ส า ย สั ม พั น ธ์ 
อาจารย์ศิษย์ มิตรพ่ี
น้อง" 
- รายงานผลด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์แนะ
แ น ว ห ลั ก สู ต ร รั ฐ
ป ระศ าส น ศ าส ต ร
บัณฑิต 

๑  กุ ม ภ าพั น ธ์  – 
๑ ๕  พ ฤ ษ ภ าค ม 
๒๕๖๐ 

๑.อ.สวาท ฮาดภักดี  
๒.อ.ทรงพล โชติกเวช
กุล 
 



๑๙ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

วิธีกำรด่ำเนินงำน 
ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

“กิจกรรมหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
บัณฑิต มจร.ขอนแก่น
ให้โอกาสทางการ
ศึกษาแก่เยาวชน” 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  กำรส่งเสริม
และพัฒนำนิสิต 
- จุดที่ควรพัฒนำ 
๑.การเตรียมความพร้อม
นิสิต 
๒.การพัฒนาศักยภาพนิสิต
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
- ข้ อ แ น ะ น่ ำ จ ำ ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ
ประเมิน/แนวทำงปรับปรุง 
๑. ควรมีการออกแบบ
กิจกรรม โครงการการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ให้นิสิตมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน 
มคอ.๒ สามารถเรียนใน
หลักสูตรได้จนส าเร็จ  
๒. การจัดกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนิสิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ของหลักสูตร 
ควรพิจารณาอัตลักษณ์นิสิต
ที่ก าหนดไว้ มคอ.๒ และ
ออกแบบโครงการ/กิจกรรม
ให้ครอบคลุมทักษะที่ส าคัญ 

- จั ด ท า แ ผ น ก า ร
ส่งเสริมและพัฒนา
นิ สิ ต  ป ร ะ จ า ปี
การศึ กษา ๒๕๖๑ 
โ ด ย แ บ่ ง เ ป็ น  ๓ 
กิจกรรม คือ  
๑. กิจกรรมส่งเสริม
นิสิตด้านทักษะการ
ด าเนินชีวิตและอาชีพ
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักสูตร 
๒. กิจกรรมพัฒนา 
ศักยภาพและทักษะ
ท า ง ด้ า น ก า ร ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
๓. กิจกรรมพัฒนา 
การพัฒ นาความรู้ 
ภาษาต่างประเทศ  

- แผนส่ งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนิสิต
ประจ าปี การศึกษา 
๒๕๖๑ 
- ร า ย ง า น ผ ล
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ทั้ง 
๓ กิจกรรม 
- ร้อยละ ๘ ๐  ของ
จ านวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการและกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนิสิต
ของหลักสูตรฯ 
- นิ สิต ได้ รับความรู้ 
พั ฒ น าทั ก ษ ะต าม
วัตถุ ป ระส งค์ ทั้ ง  ๓ 
กิจกรรม 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
- ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๑ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกรูป/คน 



๒๐ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

วิธีกำรด่ำเนินงำน 
ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

และจ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น  
การพัฒนาความรู้ทางด้าน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาษาต่างประเทศ ทักษะ
การใช้ชีวิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับ
นิสิต 
- จุดที่ควรพัฒนำ 
๑. อัตราการคงอยู่ของนิสิต 
 
- ข้ อ แ น ะ น่ ำ จ ำ ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ
ประเมิน/แนวทำงปรับปรุง 
๑. สร้างระบบที่ปรึกษาให้
เข้มแข็ง 
 
 

- จัดท าประวัตินิสิต 
- จัดให้มีช่วงเวลาพบ
ที่ปรึกษาในต้นชั่วโมง
โฮมรูม 
- ส ร้ างแบบ ฟอร์ม
บั น ทึ ก ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลหลักฐานในการ
ให้ค าปรึกษา 
- ส ร้ างแบบ ฟอร์ม
บันทึกการร้องเรียน
ของนิสิตเพ่ือใช้เป็น
ข้ อ มู ล ห ลั ก ฐ า น
ด าเนินการจัดการข้อ
ร้องเรียน 

- แฟ้มประวัตินิสิต 
- ร า ย ง า น ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษาในต้นชั่วโมง
โฮมรูม 
- รายงานการจัดการ
ข้อร้องเรียน 
 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
- ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๒ 

๑.อ.สวาท ฮาดภักดี  
๒.อ.ทรงพล โชติกเวช
กุล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ อำจำรย์ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

วิธีกำรด่ำเนินงำน 
ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  กำร
บริหำรและพัฒนำอำจำรย์  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  คุณภำพ
อำจำรย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓  ผลที่เกิด
กับอำจำรย์ 
- จุดเด่น 
๑. อาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบ
หลักสูตรมีวุฒิ การศึกษา
ปริญญาเอกสัดส่วนสูง 
๒ . อาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบ
ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร พั ฒ น า
ผลงานวิชาการจ านวนมาก 
 
- จุดที่ควรพัฒนำ 
ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 
- ข้ อ แ น ะ น่ ำ จ ำ ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ต ร ว จ
ประเมิน/แนวทำงปรับปรุง 
๑. ประสานขอส่วนงานที่
เกี่ยวข้องจัดระบบพ่ีเลี้ยงใน
ก าร พั ฒ น าผ ล งาน ท าง
วิชาการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ส ารวจความต้องการ
ของอาจารย์ประจ า
หลักสู ตรเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์
รายบุคคล 
- จัดท าแผนพัฒนา
ส่งเสริมอาจารย์เพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการและเรียนต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
- ส่งเสริมอาจารย์ให้มี
การพัฒนาตนเอง ทั้ง
ในแง่การอบรมพัฒนา
ทักษะการสอน การ
บริการวิชาการ การ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และ
การท าวิจัย 
- หลักสูตรต้อง
วิเคราะห์ผลกระทบที่
เกิดกับอาจารย์จาก
รายงานผลการ
เปรียบเทียบความพึง
ใจของอาจารย์ต่อการ
บริหารหลักสูตรเพื่อ
หาแนวทางในการ
จดัท าแผนพัฒนา
อาจารย์และส่งเสริม

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
ห ลั ก สู ต ร เข้ า ร่ ว ม
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร
พัฒนาอาจารย์ 
- มี แ ผ น พั ฒ น า
อาจารย์รายบุคคล 
- อ า จ าร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรได้ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ๒ รูป/
คน 
- อ า จ าร ย์ ป ร ะ จ า
ห ลั ก สู ต ร จ บ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ปริญญาเอก ๒ รูป/
คน 
- ผลงานวิชาการของ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรมีไม่น้อยกว่า
ร้ อ ย ล ะ  ๒ ๐  ต่ อ
จ า น ว น อ า จ า ร ย์
ป ร ะ จ า ห ลั ก สู ต ร
ทั้งหมด 
- อัตราการคงอยู่ของ
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรสูงขึ้นจากปี
ก่อน 
- อ า จ าร ย์ ป ร ะ จ า

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
- ๓ ๐  กั น ย า ย น 
๒๕๖๒ 

๑. ดร.เรียงดาว ทวะชา
ลี 
๒. ดร.นิเทศ สนั่นนาร ี
 
 



๒๒ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็งและ
ปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนำ 

วิธีกำรด่ำเนินงำน 
ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

สวัสดิการ โดยเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อขอ
งบประมาณสนับสนุน
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามแผน 

หลักสูตรมีสวัสดิการ
อย่างเหมาะสม 
- ร้อยละ ๘๐  ของ
อาจารย์มี ความพึ ง
พอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร 

 
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด่ำเนินงำน 

ตวัชี้วัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑  สำระ
ของรำยวิชำใน
หลักสูตร  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  กำร
วำงระบบผู้สอนและ
กระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓  กำร
ประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔  ผล
กำรด่ำเนินงำน
หลักสูตรตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ 
 
- จุดที่ควรพัฒนำ 
๑. การบูรณาการการ

- ประชุมปรึกษาหารือ
ก าหนดอาจารย์ผู้ สอน
ตามความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ทุกภาคการศึกษา
หลักสูตรต้องมีการเพ่ือ 
ก าหนดแนวปฏิบัติในการ
ก า กั บ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.
๓  และ  ม คอ .๕  และ
มอบหมายให้ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรจัดการ
เรียนการสอนให้มีการบูร
ณาการเรียนการสอนกับ
พันธกิจ  และการทวน
สอบให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
- ห ลั ก สู ต ร ป ร ะ ชุ ม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยภาคการศึกษา

- การก าหนดอาจารย์
ผู้ ส อ น เป็ น ไป ต าม
ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ 
- การก ากับติดตาม 
มคอ.๓ และ มคอ.๕ 
เป็นไปตามกรอบเวลา
ที่ก าหนด 
- มีรายวิชาอย่างน้อย 
๑  รายวิช าต่ อภ าค
การศึกษาที่บูรณาการ
การเรียนการสอนกับ
พันธกิจ 
- มีรายงานการบูรณา
การการเรียนการสอน
กับพันธกิจ 
- มีรายงานการทวน
ผลสัมฤทธิ์รายวิชา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
– ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ 

๑.ดร.นิเทศ สนั่นนารี 
๒.ดร.ภูษิต ปุลันรัมย ์
๒.อ.ทรงพล โชติกเวช
กุล 



๒๓ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด่ำเนินงำน 

ตวัชี้วัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

เรียนการสอนกับพันธกิจ 
๒. การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
๓. การจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการศึกษา 
 
- ข้ อ แ น ะ น่ ำ จ ำ ก
คณ ะกรรมกำรตรวจ
ป ร ะ เ มิ น / แ น ว ท ำ ง
ปรับปรุง 
๑. ควรมีการวางแผน
แนวทางการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับ
พันธกิจอ่ืนให้ครบทุก
พันธกิจ โดยคัดเลือก
รายวิชาที่จะบูรณาการ 
และระบุให้ชัดเจนใน 
มคอ.๓ และรายงานผล
การด าเนินการบูรณา
การใน มคอ.๕ 
๒. ควรด าเนินการตาม
แผนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่
ทางหลักสูตรได้มีการ
ก าหนดไว้ 
๓. หลักสูตรควรมีการ
น าเสนอปัญหาใน
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตาม
แผนการจัดการศึกษาใน

ละ ๓  ครั้ ง เพ่ือก ากับ
ติดตาม มคอ.๒ มคอ.๓ 
มคอ.๕ และ มคอ.๗ ให้
เป็นไปตามกรอบเวลา
และได้มาตรฐานการ
เกณฑ์ สกอ. 
- ห ลั ก สู ต รท าบั น ทึ ก
น า เส น อ ปั ญ ห า ใ น
กระบ วน การจั ด การ
เรี ย น ก า ร ส อ น ต า ม
แผนการจัดการศึกษาใน
หลั กสู ต รกลาง ให้ กั บ
คณะสังคมศาสตร์ 

- ร า ย ง า น ก า ร
รับท ราบจากคณ ะ
สั งค ม ศ าส ต ร์ เรื่ อ ง
ปัญหาในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ต า ม แ ผ น ก า ร จั ด
การศึกษาในหลักสูตร
กลาง 
 



๒๔ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด่ำเนินงำน 

ตวัชี้วัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรกลางเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับ
สภาพจริง 

 
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด่ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑ ส่ิง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ 
 
- จุดที่ควรพัฒนำ 
๑ .  ห ลั ก สู ต ร ไ ม่ ไ ด้
วิ เ ค ร า ะ ห์ ก ล ไ ก
กระบวนการจัดหาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ า เ ป็ น ข อ ง นิ สิ ต ใ น
หลักสูตร 
๒. ระบบอินเตอร์เน็ตไม่
เสถียร 
 
- ข้ อ แ น ะ น่ ำ จ ำ ก
คณ ะกรรมกำรตรวจ
ป ร ะ เ มิ น / แ น ว ท ำ ง
ปรับปรุง 
๑. หลักสูตรควรส ารวจ

- ส ารวจความต้องการ
ของนิสิตเกี่ยวกับ
หนังสือทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ และ
ระบบสารสนเทศในการ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน เช่น 
หนังสืออิเล็คทรอนิค 
ระบบอินเทอร์เน็ต เป็น
ต้น 

- ก า ร เ พ่ิ ม จ า น ว น
ห นั ง สื อ ท า ง รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
- ค ว า ม เ ร็ ว ข อ ง
อิ น เต อ ร์ เน็ ต เ พ่ื อ
การศึกษา 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๑- 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๒ 

๑.อ.สวาท ฮาดภักดี 
๒.อ.ทรงพล โชติกเวช
กุล 



๒๕ 
 

แนวทำงเสริมจุดแข็ง
และปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนำ 
วิธีกำรด่ำเนินงำน 

ตัวช้ีวัดควำมส่ำเร็จ
และค่ำเป้ำหมำย 

ระยะเวลำ
ด่ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

วิ เค ร าะห์ ป ระ เภ ท สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็นต่อหลักสูตร และ
สร้างระบบและกลไกใน
การจัดหาสิ่ งสนับสนุน
การเรียนรู้ส าหรับนิสิตใน
หลักสูตร และปรับปรุง
ตามผลการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒ .  ค ว ร ป ร ะ ส า น
หน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้ อ ง
พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต
ให้ มี ความ เสถียร และ
พร้อมใช้ 

 
 



๒๖ 
 

บทที่ ๔ 
การติดตามผลการด าเนินงาน 

 
ที ่ ภาระงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ แต่ งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ห ลั ก สู ต รรั ฐศ าสน ศาสต ร
บัณฑิต วิทยาเขตขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
จากผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๕  ตุลาคม ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ เสนอ
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

๒ จัดท าแผนพัฒ นาคุณ ภาพ  ( Improvement Plan) 
หลักสูตรรัฐศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตขอนแก่น 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ จากผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๐ เสนอคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ 

หลักสูตรฯ  

๓ การติดตามความก้าวหน้าในการจัดท าแผนฯ สิงหาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ 
๔ มติคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตขอนแก่นให้ทุกส านัก 

วิทยาลัย และหน่วยวิทยบริการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement plan) 

สิงหาคม ๒๕๖๑ ส านักงานวิทยาเขต
ขอนแก่น 

๕ ส่ ง แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  ( Improvement plan) 
หลักสูตรรัฐศาสนศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สิงหาคม ๒๕๖๑ 

หลักสูตรฯ เสนอ
วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

๖ น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) 
หลักสูตรรัฐศาสนศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ต่อวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 

สิงหาคม-ธันวาคม ๒๕๖๑ หลักสูตรฯ 

 



๒๗ 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี ๒๕๖๐ 

      ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
     หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๘ 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
วิทยาเขตขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 
(๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑) 

 
 
 
 
 
 

 
โดย 

 

    ๑. อาจารย์ธรรมรัตน์ สินธเุดช 
๒. อาจารยพ์ิมลศักดิ์ นิลผาย 
๓. อาจารย์สกุณา  คงจันทร ์
 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาเขตขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๒๙ 

 
๑. บทสรุปผู้บริหาร 

การด าเนินการของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย ๑. ดร.เรียงดาว  ทวะชาลี ๒. ดร.นิเทศ  สนั่นนารี ๓. ดร.ภูษิต  ปุลัน
รัมย์ ๔. นายทรงพล  โชติกเวชกุล ๕. นายสวาท  ฮาดภักดี ยังไม่มีนิสิตจบการศึกษาเนื่องจากหลักสูตรเปิดรับ
นิสิตปี ๒๕๖๐ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ๔.๐๓ คะแนน  

๒. ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา    
 ๑) ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ  :Bachelor of Public AdministrationProgram 

๒) ชื่อปริญญา 
ชื่อเต็ม (ไทย) : รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
ชื่อย่อ (ไทย) : รป.บ. 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Public Administration 
ชื่อย่อ (อังกฤษ)  : B.P.A.   

 

๓. คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 
 คณะต้นสังกัดและสถานที่เปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 ๒) สถานที่เปิดสอน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

๔. ปรัชญา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญาของหลักสูตร 

มุ่งเน้นสร้างบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่เปี่ยมไปด้วยความรู้ ควบคู่คุณธรรม ใช้หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาด าเนินชีวิต มีภาวะผู้น า ตระหนักถึงอุดมการณ์ประชาธิปไตยบนฐานหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา มีจิตอาสาและการเสียสละรับใช้ท้องถิ่น คณะสงฆ์ ชุมชน สังคม ประเทศ และประชาคม
อาเซียน 

๒) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๑.๒.๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารตามหลักทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์
สมัยใหม่ 



๓๐ 

๑.๒.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการของรัฐประศาสนศาสตร์เชิงพุทธ 
๑.๒.๓ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถใช้ความรู้ทางด้านการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนา

ตนเอง คณะสงฆ์ องค์กร ชุมชน และสังคมโดยรวม 
๑.๒.๔ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถน าความรู้ทางด้านการบริหารไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาสังคม 

๕. อาจารย ์
      ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม มคอ.๒  

ช่ือ  -   ฉายา/นามสกลุ วุฒิการศึกษา สถาบันที่จบ ปีท่ีจบ 
ดร.เรียงดาว  ทวะชาล ี
๓-๑๐๑๔-๐๒๓๕๕-๗๕-๗ 

ร.บ.(รัฐศาสตร์) 
M.B.A.(บริหารธุรกิจ)  
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณฯ 

๒๕๓๘ 
๒๕๕๑ 
๒๕๕๖ 

ดร.นิเทศ สนั่นนาร ี
๓-๓๖๐๕-๐๐๑๒๑-๒๗-๕ 

พธ.บ.(ปรัชญา) 
M.A.(Public Administration) 
รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
Madras Christian College,India 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณฯ 

๒๕๓๖ 
๒๕๔๐ 
๒๕๕๙ 

ดร.ภูษติ ปุลันรมัย ์
๓-๓๑๐๑-๐๑๕๙๔-๙๗-๘ 

ป.ธ.๙ 
พธ.ม. (การพัฒนาสังคม) 
พธ.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

กองบาลีสนามหลวง 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๓ 
๒๕๕๗ 
๒๕๖๐ 

นายทรงพล โชติกเวชกุล 
๑-๔๐๙๙-๐๐๔๐๘-๑๗-๓ 

ร.บ. (การปกครอง) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๓ 
๒๕๕๗ 

นายสวาท ฮาดภักด ี
๓-๔๔๐๙-๐๐๑๔๒-๑๒-๑ 

พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 
พธ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๔ 
๒๕๕๗ 

      หมายเหตุ เติมคุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีท่ีที่ส าเร็จการศึกษาให้ครบถ้วนทุกระดับ 
 
๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตรของส่วนงาน ในปัจจุบัน 

๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๑ 
ส่วนที่ ๑ ประวัติบุคลากร 
ชื่อ ดร.เรียงดาว            ฉายา  - 
นามสกุล ทวะชาลี  อายุ  ๔๙ ปี พรรษา - 
เกิดวัน อังคาร ที่ ๑๓   เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๑๒ 
รหัสบัตรประจ าตัวประชาชน ๓-๑๐๑๔-๐๒๓๕๕-๗๙-๗ 
 
ส่วนที่ ๒ วุฒิการศึกษาและการได้รับการแต่งตั้ง 
วุฒิการศึกษา(จากสูงไปต่ า) 
ปริญญาเอก สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัน  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์พระบรมราชูปถัมภ์ 



๓๑ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจ                 สถาบัน  มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ปริญญาตรี ศศ.บ สาขา รัฐศาสตร์             สถาบัน  มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ.๒๕๓๘ 
*ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ตามสัญญาจ้างเลขท่ี วข.ขก ๒๕๕๗/๐๖๐ ต าแหน่ง อาจารย์ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๖  
*ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่๖๔๔/๒๕๕๔ 
 
ส่วนที่ ๓ ประสบการณ์ท างาน(พ.ศ.๒๕๕๖-ปัจจุบัน) 
พ.ศ. ๒๕๕๖       อาจารย์รับผิดชอบสอนรายวิชา    
ปริญญาตรี 
                      ๑.  การบริหารหน่วยงานของรัฐ             ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๕๖ 
                      ๒.  การเมืองกับการปกครองของไทย        ภาคการศึกษาท่ี   ๒ / ๒๕๕๖ 
 
ปริญญาโท 
                      ๑. การบริหารการพัฒนาแนวพุทธ           ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๕๖ 
พ.ศ. ๒๕๕๗       อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
รับผิดชอบสอนในรายวิชา 
ปริญญาตรี 

๑. เหตุการณ์โลกปัจจุบัน                             ภาคการศึกษาท่ี   ๑ / ๒๕๕๗ 
๒. อาเซียนศึกษา                                      ภาคการศึกษาท่ี   ๑ / ๒๕๕๗ 
๓. การเมืองการปกครองของไทย                    ภาคการศึกษาท่ี   ๒ / ๒๕๕๗ 
๔. ธุรกิจกับการเมือง                                  ภาคการศึกษาท่ี   ๒ / ๒๕๕๗ 

ปริญญาโท 
                      ๑. ทฤษฏีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ          ภาคการศึกษาท่ี   ๑ / ๒๕๕๗                                                     
                      ๒. การบรหิารจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ    ภาคการศึกษาท่ี   ๑ / ๒๕๕๗                                                     

๓. การบริหารการพัฒนาแนวพุทธ                   ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๕๗    
พ.ศ. ๒๕๕๘อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
รับผิดชอบสอนในรายวิชา 
ปริญญาตรี 

๑. รัฐศาสตร์เบื้องต้น                                  ภาคการศึกษาท่ี   ๑ / ๒๕๕๘ 
๒. การเมืองกับการปกครองของไทย                ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๕๘ 
๓. การบริหารหน่วยงานของรัฐ                      ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๕๘ 

ปริญญาโท 



๓๒ 

                      ๑. ทฤษฏีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ          ภาคการศึกษาท่ี   ๑ / ๒๕๕๘                                                     
                      ๒. การบรหิารจัดการทรัพยากรมนุษย์แนวพุทธ    ภาคการศึกษาท่ี   ๑ / ๒๕๕๘                                                     
                      ๓. การบรหิารการพัฒนาแนวพุทธ                   ภาคการศึกษาท่ี   ๒ / ๒๕๕๗      
พ.ศ. ๒๕๕๙อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
รับผิดชอบสอนในรายวิชา 
ปริญญาตรี 

๑. การบริหารหน่วยงานของรัฐ                     ภาคการศึกษาที่   ๑ / ๒๕๕๙ 
๒. สัมมนาภาวะผู้น าทางการเมือง                  ภาคการศึกษาที่   ๑ / ๒๕๕๙ 
๓. รัฐศาสตร์เบื้องต้น                                 ภาคการศึกษาที่   ๑ / ๒๕๕๙ 
๔. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการภาคการศึกษาที่   ๑ / ๒๕๕๙ 
๕. อาเซียนศึกษา                                     ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๕๙ 

                      ๖.   การจัดการเชิงกลยุทธ์                         ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๕๙    
พ.ศ. ๒๕๖๐อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และรับผิดชอบสอนในรายวิชา 
ปริญญาตรี 
ภาคการศึกษาที่   ๑ / ๒๕๖๐   

๑. เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    
ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๖๐   
๑. การเมืองกับการปกครองของไทย               
              (สอนร่วม ดร.ภูษติ ปุลันรัมย์) 
๒. การเมืองกับนโยบายสาธารณะ                  
๓. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์        
  
ส่วนที่ ๔ ผลงานทางวิชาการ(พ.ศ.๒๕๕๕-ปัจจุบัน) 
บทความวิจัย 
เรียงดาว  ทวะชาลี.(พฤศจิกายน ๒๕๕๖-กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗), การประเมินการบริหารจัดการโครงการหมู่บ้าน

ชาวพุทธต้นแบบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ประจ าปี 
๒๕๕๕ ,บทความวิจัย, วารสารสาระวิชาการธรรมทรรศน์ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๕๖-กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗, (ISSN: ๑๕๑๓-๕๘๔๕),หน้า ๑๖๐-๑๗๑. 

เรียงดาว  ทวะชาลี. (พฤศจิกายน ๒๕๕๗-กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘), การประเมินปัจจัยต่อความส าเร็จและ
ผลกระทบโครงการแสงธรรมส่องใจปันน้ าใจสู่สังคม ณ โรงเรียนบ้านนาดินด า บ้านนาดินด า 
ต าบลแก่งศรีภูมิ อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย, บทความวิจัย, วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ปีที่ ๑๔ 
ฉบับที่ ๓ ประจ าเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๗-กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘, (ISSN: ๑๕๑๓-๕๘๔๕),หน้า 
๑๑๑-๑๑๙. 
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Dr.RiangdowTavachalee. (March 2017), The Study of States and Problems Related to Famers’ 
Lives before Making the Check Dam of KhonKaen Provincial Administrative 
Organization , NIC MCU KK: The 4th National and the 2nd  International 
Conferences 2017, "Buddhist Innovation for Developing Thailand", 31st 
March 2017Mahachulalongkornrajavidyalaya University KhonKaen Campus. 
PP. 494-510. 

บทความวิชาการ 
เรียงดาว ทวะชาลี. องคาพยพการท างานขององค์กรทางสังคมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ,
บทความวิชาการ, วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม๒๕๖๐, (ISSN: ๑๕๑๓-
๕๘๔๕),หน้า ๒๔๕-๒๕๖. 
เรียงดาว ทวะชาลี. แนวทางการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์. บทความวิชาการ, 
วารสาร สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีที่ ๒๓ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๖๐. (ISSN: 
๒๔๐๘-๐๘๔๕), หน้า ๑-๑๓. 

 
๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๒ 

ส่วนที่ ๑ ประวัติบุคลากร 
ชื่อ ดร.นิเทศ                ฉายา  - 
นามสกุล  สนั่นนารี  อายุ  ๔๙ ปี   พรรษา  - 
เกิดวันพุธ  ที่ ๒๑เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๑๒ 
รหัสบัตรประจ าตัวประชาชน ๓-๓๖๐๕-๐๐๑๒๑-๒๗-๕ 
 
ส่วนที่ ๒ วุฒิการศึกษาและการได้รับการแต่งตั้ง 
วุฒิการศึกษา(จากสูงไปต่ า) 
ปริญญาเอก สาขา รัฐประศาสนศาสตร์    สถาบัน  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์พระบรมราชูปถัมภ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ปริญญาโท สาขา  Public Administration   สถาบัน  Madras Christian college,Indiaพ.ศ. ๒๕๔๐ 
ปริญญาตรี พธ.บ สาขา ปรัชญา                 สถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๖ 
*ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่ ๔๓๑/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๑๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 
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ส่วนที่ ๓ ประสบการณ์ท างาน (พ.ศ.๒๕๕๑-ปัจจุบัน) 
พ.ศ. ๒๕๕๖      อาจารย์รับผิดชอบสอนในรายวิชา 
  ๑. ทฤษฏีว่าด้วยสังคมและการเมือง                        ภาคการศึกษาที่   ๑ / ๒๕๕๖ 
                     ๒. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการ             ภาคการศึกษาที่   ๑ / ๒๕๕๖ 
                     ๓. การเมืองการปกครองของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้   ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๕๖ 
พ.ศ. ๒๕๕๗      อาจารย์รับผิดชอบสอนในรายวิชา 
                     ๑. ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น            ภาคการศึกษาที่   ๑ / ๒๕๕๗ 
                     ๒. ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น            ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๕๗ 
                     ๓. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์       ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๕๗ 
พ.ศ. ๒๕๕๘       อาจารย์รับผิดชอบสอนในรายวิชา 
                      ๑.  ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์          ภาคการศึกษาที่   ๑ / ๒๕๕๘ 
                      ๒. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์          ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๕๘ 
พ.ศ. ๒๕๕๙      อาจารย์รับผิดชอบสอนในรายวิชา 
                      ๑. การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ                   ภาคการศึกษาที่   ๑ / ๒๕๕๙ 
พ.ศ. ๒๕๖๐      อาจารย์รับผิดชอบสอนในรายวิชา 
ภาคการศึกษาที่   ๑ / ๒๕๖๐ 
                      ๑. การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 
                          (สอนร่วม ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์ และ อ.ทรงพล โชติกเวชกุล) 
                      ๒. ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น  
                          (สอนร่วม ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์และ อ.ทรงพล โชติกเวชกุล) 
๓. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์              
                          (สอนร่วม ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์ และ อ.ทรงพล โชติกเวชกุล) 
ภาคการศึกษาที่   ๒ / ๒๕๖๐ 
๑. ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น  
                          (สอนร่วม ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์ และ อ.ทรงพล โชติกเวชกุล) 
๒. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์              
                          (สอนร่วม ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์ และ อ.ทรงพล โชติกเวชกุล) 
 
ส่วนที่ ๔ ผลงานทางวิชาการ (พ.ศ.๒๕๕๕-ปัจจุบัน) 
บทความวิจัย 
Dr.NitesSanannaree. (March 2017), The Model and Process to Create Strength of Village-

Monasteries-Schools on the Problems-Addictive Drug Tackling According to 
Buddhism in the Northeasterm Region, "Buddhist Innovation for Developing 
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Thailand", 31st March 2017Mahachulalongkornrajavidyalaya University 
KhonKaen Campus. PP.177-184. 

นิเทศ สนั่นนารี. (พฤษภาคม-สิงหาคม๒๕๖๐), รูปแบบและกระบวนการสร้างความเข้มแข็งของบ้าน วัด 
โรงเรียน ในการจัดการปัญหายาเสพติดแนวพุทธของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ,บทความวิจัย, 
วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม๒๕๖๐, (ISSN: ๑๕๑๓-
๕๘๔๕),หน้า ๒๙-๓๖. 

บทความวิชาการ 
นิเทศ สนั่นนารี. องคาพยพการท างานขององค์กรทางสังคมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ,
บทความวิชาการ, วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม๒๕๖๐, (ISSN: ๑๕๑๓-
๕๘๔๕),หน้า ๒๔๕-๒๕๖. 
 

๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๓ 
ส่วนที่ ๑ ประวัติบุคลากร 
ชื่อ  ดร.ภูษิต   ฉายา   - 
นามสกุล  ปุลันรัมย์   อายุ ๓๙ ปี พรรษา - 
เกิดวันศุกร์  ที่ ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๒๒ 
รหัสบัตรประจ าตัวประชาชน ๓-๓๑๐๑-๐๑๕๙๔-๙๗-๘ 
 
ส่วนที่ ๒ วุฒิการศึกษาและการได้รับการแต่งตั้ง 
วุฒิการศึกษา(จากสูงไปต่ า) 
ปริญญาเอก สาขา รัฐประศาสนศาสตร์      สถาบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๖๐ 
ปริญญาโท  สาขา การพัฒนาสังคม               สถาบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพ.ศ.๒๕๕๗ 
ทางธรรม    เปรียญธรรม เก้า ประโยค (ป.ธ.๙) สถาบัน กองบาลีสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๕๓  
               นักธรรมชั้นเอก (น.ธ.เอก)           สถาบัน กองธรรมสนามหลวง พ.ศ. ๒๕๔๗ 
*ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่นที่ ๑๔๕/
๒๕๖๐ เรื่อง การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง วิชาการ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่ ๓ ประสบการณ์ท างาน (พ.ศ.๒๕๖๐-ปัจจุบัน) 
พ.ศ. ๒๕๖๐      อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และรับผิดชอบสอนรายวิชา 
ภาคการศึกษาที่  ๑ / ๒๕๖๐ 
                      ๑. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนาศาสตร์  
                          (สอนร่วม ดร.นิเทศ สนั่นนารี/อ.ทรงพล โชติกเวชกุล) 



๓๖ 

                      ๒. การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ             
(สอนร่วม ดร.นิเทศ สนั่นนารี/อ.ทรงพล โชติกเวชกุล)  
                      ๓. ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น                      
                          (สอนร่วม ดร.นิเทศ สนั่นนารี/อ.ทรงพล โชติกเวชกุล) 
๔. SP ๑๐๑ บาลีไวยากรณ์ ๑     
๕. SP ๑๐๒ บาลีไวยากรณ์ ๒     
๖. SP ๑๐๓ บาลีไวยากรณ์ ๓     
๗. ๐๐๐ ๑๔๔ วรรณคดีบาลี     
ภาคการศึกษาที่  ๒ / ๒๕๖๐ 
๑. การเมืองการปกครองของไทย                  
                         (สอนร่วม ดร.เรียงดาว ทวะชาลี)  
๒. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์       
                          (สอนร่วม ดร.นิเทศ สนั่นนารี และ อ.ทรงพล โชติกเวชกุล) 
                     ๓. ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น  
              (สอนร่วม ดร.นิเทศ สนั่นนารี/อ.ทรงพล โชติกเวชกุล) 
๔. พระสุตตันตปิฎก                                  
                         (สอนร่วม พระครูปริยัติธรรมวงศ์, ผศ.ดร.)  
๕. พระพุทธศาสนาในโลกปัจจุบัน                  
                          (สอนร่วม พระครูปริยัติธรรมวงศ์,ผศ.ดร.) 
๖. SP ๑๐๔ บาลีไวยากรณ์ ๔     
๗. SP ๑๐๖ แปลบาลีเป็นไทย แปลไทยเป็นบาลี ๒  
๘. SP ๑๑๒ ฉันทลักษณ์     
๙. พระพุทธศาสนากับสันติภาพ     
ปริญญาโท 
                      ๑. ๑๐๒ ๓๐๖ การใช้ภาษาบาลี ๒  ภาคการศึกษาท่ี  ๑ / ๒๕๖๐  
                         (สอนร่วม พระมหาภิรัฐกรณ์อ สุมาลี, ดร.) 
ปริญญาเอก 
                      ๑. ๑๐๒ ๓๐๖ การใช้ภาษาบาลี ๒  ภาคการศึกษาท่ี  ๑ / ๒๕๖๐  
                         (สอนร่วม พระมหาภิรัฐกรณ์อ สุมาลี, ดร.) 
 
ส่วนที่ ๔ ผลงานทางวิชาการ(พ.ศ.๒๕๕๕-ปัจจุบัน) 
บทความวิจัย 
พระมหาภูษิต อคฺควณฺโณ (ปุลันรัมย์), ดร., กระบวนการบริหารเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดยา



๓๗ 

เสพติดในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองพอก ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ ,บทความวิจัย, วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๑มกราคม-เมษายน
๒๕๖๐, (ISSN: ๑๕๑๓-๕๘๔๕), หน้า ๕๙-๗๑. 

บทความวิชาการ 
พระมหาภูษิต อคฺควณฺโณ (ปุลันรัมย์), ดร., เจตนาดี กับหน้าที่ในชูชกกัณฑ์ ตามทัศนะของอิมมานูเอลค้านท์ ,

บทความวิชาการ, วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม-สิงหาคม๒๕๖๐, 
(ISSN: ๑๕๑๓-๕๘๔๕),หน้า ๑๖๓-๑๗๒. 

ภูษิต ปุลันรัมย์. องคาพยพการท างานขององค์กรทางสังคมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ,บทความ
วิชาการ, วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม๒๕๖๐, (ISSN: ๑๕๑๓-๕๘๔๕),
หน้า ๒๔๕-๒๕๖. 
 

๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๔ 
ส่วนที่ ๑ ประวัติบุคลากร 
ชื่อนายทรงพล   
นามสกุล  โชติกเวชกุล  อายุ ๓๐ ปี  
เกิดวันจันทร์ ที่  ๑๘ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๓๑ 
รหัสบัตรประจ าตัวประชาชน  ๑-๔๐๙๙-๐๐๔๐๘-๑๗-๓ 
 
ส่วนที่ ๒ วุฒิการศึกษาและการได้รับการแต่งตั้ง 
วุฒิการศึกษา(จากสูงไปต่ า) 
ปริญญาโท สาขา   รัฐประศาสนศาสตร์      สถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๗ 
ปริญญาตรี สาขา  การปกครอง    สถาบัน  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.๒๕๕๓ 
*ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
ที่ ๑/๒๕๖๐ เรื่อง การปรับเปลี่ยนต าแหน่งบุคลากรของวิทยาเขตขอนแก่น ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่ ๓ ประสบการณ์ท างาน(พ.ศ.๒๕๕๕-ปัจจุบัน) 
พ.ศ. ๒๕๕๗       อาจารย์รับผิดชอบสอนรายวิชา 
                      ๑. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ ภาคการศึกษาที่  ๑/๒๕๕๗  
(สอนร่วม อ.นิเทศ สนั่นนารี) 
                      ๒. ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น ภาคการศึกษาที่  ๒/๒๕๕๗  
(สอนร่วม อ.นิเทศ สนั่นนารี) 
พ.ศ. ๒๕๕๘       อาจารย์รับผิดชอบสอนรายวิชา 
                      ๑. นโยบายสาธารณะและการวางแผน ภาคการศึกษาที่  ๑/๒๕๕๘  



๓๘ 

(สอนร่วม ร.ต.ดร.วสันต์ ศรีสอาด) 
                      ๒. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี  ๑/๒๕๕๘  
(สอนร่วม อ.นิเทศ สนั่นนารี) 

๔. แนวคิดทางการเมืองไทย ภาคการศึกษาท่ี  ๒/๒๕๕๘  
(สอนร่วม ดร.เยาวนิตย์ เพียงเกษ) 

๕. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาที่  ๒/๒๕๕๘  
(สอนร่วม อ.นิเทศ สนั่นนารี) 

พ.ศ. ๒๕๕๙       อาจารย์รับผิดชอบสอนรายวิชา 
                      ๑. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาที่  ๑/๒๕๕๙  
(สอนร่วม อ.นิเทศ สนั่นนารี) 
                      ๒. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี  ๒/๒๕๕๙  
(สอนร่วม ดร.นิเทศ สนั่นนารี) 
พ.ศ. ๒๕๖๐       อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และรับผิดชอบสอนรายวิชา 
ภาคการศึกษาที่  ๑/๒๕๖๐ 
   ๑. ความรู้เบื้องต้นทางการจัดการ  
                      ๒. สิทธิมนษุยชนตามแนวพระพุทธศาสนา  
   ๓. การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ  
(สอนร่วม ดร.นิเทศ สนั่นนารี/ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์) 
                      ๔. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์  
                          (สอนร่วม ดร.นิเทศ สนั่นนารี/ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์) 
ภาคการศึกษาที่  ๒/๒๕๖๐ 
๑. ๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของไทย  
                          (สอนร่วม อ.สวาท ฮาดภักดี) 
๒. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์  
                          (สอนร่วม ดร.นิเทศ สนั่นนารี/ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์) 
๓. ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น  
              (สอนร่วม ดร.นิเทศ สนั่นนารี/ดร.ภูษิต ปุลันรัมย์) 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

ส่วนที่ ๔ ผลงานทางวิชาการ(พ.ศ.๒๕๕๕-ปัจจุบัน) 
บทความวิชาการ 
ทรงพล  โชติกเวชกุล.(มีนาคม ๒๕๕๙), การบริหารกับการพัฒนาชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ,บทความ

วิชาการ , การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๑ หัวข้อ “พุทธ
บูรณาการกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน”, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น, ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๙, (ISBN: ๙๗๘-๖๑๖-๓๐๐-๒๑๐-๕),หน้า ๒๖๔๙-
๒๖๕๙. 

ทรงพล  โชติกเวชกุล. องคาพยพการท างานขององค์กรทางสังคมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ,
บทความวิชาการ, วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม๒๕๖๐, (ISSN: ๑๕๑๓-
๕๘๔๕),หน้า ๒๔๕-๒๕๖. 

 
๒.๕) อาจารย์ประจ าหลักสูตร คนที่ ๕ 

ส่วนที ่๑ ประวัติบุคลากร 
ชื่อ นายสวาท 
นามสกุล ฮาดภักดี  อายุ ๔๑ ปี  
เกิดวันอังคาร ที่ ๑  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๐ 
รหัสบัตรประจ าตัวประชาชน ๓-๔๔๐๙-๐๐๑๔๒-๑๒-๑ 
 
ส่วนที่ ๒ วุฒิการศึกษาและการได้รับการแต่งตั้ง 
วุฒิการศึกษา(จากสูงไปต่ า) 
ปริญญาโท สาขา   รัฐประศาสนศาสตร์      สถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๗ 
ปริญญาตรี สาขา  รัฐศาสตร์ (การปกครอง)    สถาบัน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพ.ศ.๒๕๕๕ 
*ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น          
ที่ ๑๔๕/๒๕๖๐ เรื่องการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง วิชาการ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่ ๓ ประสบการณ์ท างาน(พ.ศ.๒๕๕๗-ปัจจุบัน) 
พ.ศ. ๒๕๕๗       อาจารย์รับผิดชอบสอนรายวิชา 
                      ๑. ทฤษฎีวา่ด้วยสังคมและการเมือง ภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๗  
                          (สอนร่วม ดร.สุรพล พรมกุล) 
พ.ศ. ๒๕๕๘       อาจารย์รับผิดชอบสอนรายวิชา 
                      ๑. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี  ๒/๒๕๕๘  
                          (สอนร่วม ผศ.ดร.บุรินทร์ ภู่สกุล) 
พ.ศ. ๒๕๕๙       อาจารย์รับผิดชอบสอนรายวิชา 



๔๐ 

                       ๑. ความรูเ้บื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี  ๑/๒๕๕๙  
                           (สอนรว่ม ผศ.ดร.บุรินทร์ ภู่สกุล) 
พ.ศ. ๒๕๖๐      อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และรับผิดชอบสอนรายวิชา 
ภาคการศึกษาที่  ๑/๒๕๖๐ 
                      ๑. การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ  
                          (สอนร่วม อ.ธีร์ดนัย กัปโก) 
ภาคการศึกษาที่  ๒/๒๕๖๐ 
๑. ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร์  
                           (สอนรว่ม ดร.เรียงดาว  ทวะชาลี) 
                      ๒. ๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของไทย  
                          (สอนร่วม อ.ทรงพล โชติกเวชกุล) 
 
ส่วนที่ ๔ ผลงานทางวิชาการ(พ.ศ.๒๕๕๕-ปัจจุบัน) 
บทความวิจัย 
สวาท  ฮาดภักดี.(มีนาคม ๒๕๖๐), ความจ าเป็นในการใช้มาตรา ๔๔ ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

(คสช.), บทความวิจัย,การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง ๔ และระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๒ 
หัวข้อ “พุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาประเทศไทย”, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น, ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐. หน้า ๒๖๖๗-๒๖๗๗. 

บทความวิชาการ 
สวาท  ฮาดภักดี. องคาพยพการท างานขององค์กรทางสังคมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ,
บทความวิชาการ, วารสารวิชาการธรรมทรรศน์ ปีที่ ๑๗ ฉบับที่ ๓ กันยายน-ธันวาคม๒๕๖๐, (ISSN: ๑๕๑๓-
๕๘๔๕),หน้า ๒๔๕-๒๕๖. 

 

 
     ๓) อาจารย์ผู้สอน 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา 

วันเดือนปี 
ที่เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๑ พระโสภณพัฒนบัณฑติ.รศ.ดร. รอง
ศาสตราจารย์ 

สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา 

พธ.บ. (ศาสนา) 
ศศ.บ.
(ประถมศึกษา) 
ศศ.ม. (ปรัชญา) 
Ph.D.(Bud.) 

๑ กค.๒๕๓๕ - ประจ า 



๔๑ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา 

วันเดือนปี 
ที่เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๒ อ.ชัยภัทร ปทุมทา  พธ.ม. (ปรัชญา) ๑๕ มิ.ย.๒๕๕๘  อัตราจ้าง 

๓ พระครสูุตธรรมภาณ ี  พธ.ม. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

๑๐ ก.ย.๒๕๓๗  ประจ า 

๔ ผศ.ดร.ชาญชัย ฮวดศร ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาวิชา
รัฐศาสตร ์

พธ.บ.(สังคม) 
M.A. (Entire  
Politics) 
Ph.D.(Social 
Science) 

๑ ต.ค.๒๕๕๗ - อัตราจ้าง 

๕ ดร.เรียงดาว ทวะชาล ี - ร.บ.(รัฐศาสตร์) 
M.B.A.(
บริหารธรุกิจ)  
รป.ด. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

๑ ตค.๒๕๕๖ - อัตราจ้าง 

๖ ดร.สมัฤทธ์ิ กางเพ็ง - ศ ษ .บ .(บ ริ ห า ร
การศึกษา) 
ศษ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 
ศษ.ด.(การบริหาร
การศึกษา) 

 - อ.พิเศษ 

๗ ดร.ภูษติ ปุลันรมัย ์ - ป.ธ. ๙ 
พธ.ม. (การพัฒนา
สังคม) 
พธ.ด. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

๑ มิย.๒๕๖๐ - อัตราจ้าง 

๘ ดร.ปรัชญา มีโนนทองมหาศาล - น.บ. (นิติศาสตร์) 
น.ม. (นิติศาสตร์) 
ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
Ph.D. (POL.SC.) 
Ph.D. (Social 
Science 
(Comparison 
Constitution 
Laws) 

 - อ.พิเศษ 



๔๒ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา 

วันเดือนปี 
ที่เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

๙ พระมหามิตร ฐติปญฺโญ, ผศ.
ดร. 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา 

น.ธ.เอก,ป.ธ.๔ 
พธ.บ.(รัฐศาสตร์) 
พธ.ม.
(พระพุทธศาสนา) 
Ph.D.(Bud.) 

๑๑ ม.ค.๒๕๕๓ - ประจ า 

๑๐ อ.ณัฐพงษ์ ขจรแสงเจริญ - ศศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ) 
กศ.ม.(การบรหิาร
การศึกษา 
หลักสตูร
นานาชาติ) 

๔ม.ค.๒๕๖๐ - อัตราจ้าง 

๑๑ อ.ธีร์ดนัย กัปโก - พธ.ม.(รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

๔ม.ค.๒๕๖๐ - อัตราจ้าง 

๑๒ ดร.เทพไทย โชติชัย - ศษ.บ. (การวัด
และประเมินผล
การศึกษา) 
ศ ษ .บ .  ( วิ ท ย์ -
คณิต) 
วท.บ. (สุขศึกษา) 
สศ.บ. (การบริหาร
สาธารณสุข) 
ส ศ . บ . 
( ส า ธ า ร ณ สุ ข
ศาสตร์) 
ส.ม. (ชีวสถิติ) 

 - อ.พิเศษ 

๑๓ ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาวิชา
รัฐศาสตร ์

พธ.บ.
(เศรษฐศาสตร์) 
รป.ม.(รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 
Ph.D.(Political 
Science) 

๑ กพ.๒๕๕๖ - ประจ า 

๑๔ ดร.ปชาบดี แยม้สุนทร - บธ.บ.(การจัดการ
ทั่วไป),  
ศน.ม.(รัฐศาสตร์

 - อ.พิเศษ 



๔๓ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา 

วันเดือนปี 
ที่เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

การปกครอง),  
พธ.ด.(รัฐ
ประศาสนศาสตร)์ 

๑๕ อ.อนุสรณ์ นางทะราช - น.ธ.เอก, ป.ธ.๔ 
ค.บ. 
(ประถมศึกษา) 
ศษ.ม.(หลักสูตร
และการสอน) 

๘ ก.ค.๒๕๒๙ - ประจ า 

๑๖ อ.นิรันดร เลิศวีรพล - วท.ม.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

๑๕ ก.ย.๒๕๔๑  ประจ า 

๑๗ พระมหานิพนธ์  มหาธมฺมรกฺขิ
โต 

- น.ธ.เอก,ป.ธ.๙ 
พธ.บ.(ภาษาไทย), 
ศษ.บ.
(มัธยมศึกษา-
ภาษาไทย) 
พธ.ม.
(พระพุทธศาสนา) 

๒ พ.ค.๒๕๔๘ - ประจ า 

๑๘ ผศ.พลเผ่า เพ่งวิภาศ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาวิชา 
พระพุทธศาสนา 

น.ธ.เอก,พ.ม. 
พธ.บ. (ศาสนา) 
ศศ.ม. (ปรัชญา) 

๑ ต.ค.๒๕๕๙ - อัตราจ้าง 

๑๙ พระครูคมัภรี์ธรรมานุวัตร - น.ธ.เอก, ป.ธ.๓ 
พธ.บ.(การสอน
สังคมศึกษา) 
ศศ.ม.(ไทยคดี),  
กศ.ม.(ภาษาไทย) 

๒ พ.ค.๒๕๔๘ - ประจ า 

๒๐ ผศ.ดร.สรุพล พรมกลุ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาวิชา
รัฐศาสตร ์

พธ.บ.(การสอน
สังคมศึกษา) 
ศน.ม.(รัฐศาสตร์
การปกครอง) 
ศศ.ม. 
(สังคมศาสตรเ์พื่อ
การพัฒนา) 
Ph.D. (Soacial 

๑ ม.ค.๒๕๕๙ - ประจ า 



๔๔ 

ที ่ ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา 

วันเดือนปี 
ที่เข้าท างาน 

วันเดือนปี
ที่ลาออก 

ประเภท 
(ประจ า/
อัตราจ้าง) 

Science) 
๒๑ อ.ชยันต์ บุญพิโย - น.ธ.เอก,ป.ธ.๖ 

พธ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 
M.A.(English 
Literature) 
 

๓ พ.ค.๒๕๔๕ - ประจ า 

๒๒ ผศ.ประกอบ มีโคตรกอง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาวิชา 
สังคมวิทยา 

ศ ศ .ม  (ไท ย ค ดี
ศึกษา) 

๒ มค.๒๕๓๙ - ประจ า 

๒๓ พระครูปริยัติธรรมวงศ,์ผศ.ดร. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

สาขาวิชา 
พุทธศาสนา 

น.ธ.เอก,ป.ธ. ๔ 
พธ.บ.(ปรัชญา) 
ศศ.ม.(ปรัชญา) 
พธ.ด. 
(พระพุทธศาสนา) 

๒ พ.ค.๒๕๔๘ - ประจ า 

๒๔ อ.สุทธภา อินทรศิลป ์ - ศศ.ม.(ภาษาไทย) ๑ มี.ค.๒๕๕๙ ๑ ก.พ.
๒๕๖๐ 

อัตราจ้าง 

๒๕ พระมหาสมชาย กิตตฺิปญฺโญ - M.A.(Linguistics) ๑ ส.ค.๒๕๖๐ - ประจ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

๖. วิธีการประเมิน  
๖.๑ ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๖ 

(ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  (Improvement Plan)     
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 



๔๖ 
 

ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดบัหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐  
ระหว่ำงวันที่ ๒๕ – ๒๙ มิถุนำยน ๒๕๖๑ 

มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตขอนแก่น 
************ 

วันจันทร์ที่ ๒๕ มิถุนำยน ๒๕๖๑ 
 
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน ผู้บริหาร คณาจารย์  
และเจ้าหน้าที่ของวิทยาเขตขอนแก่น พร้อมเพียงกันที่ห้องประชุม ๑๐๑  

เวลา ๐๙.๒๐ น.   ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น.  แจ้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดย
แยกตรวจตามห้องสาขาวิชา 

 
ที ่ ระดับ สำขำวิชำ คณะกรรมกำร ห้องตรวจประเมิน 
๑ ป.ตรี สาขาวิชา พระพุทธศาสนา ๑) พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร,ดร.    

๒) ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา รักษาโฉม    
๓) ผศ.ดร.ประพันธ์  ศุภษร   

๒๐๑ 
ชั้น ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย ์
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๒ ป.ตรี สาขาวิชา ปรัชญา ๑) พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. 
๒) พระศรีศาสนบัณฑิต 
๓) ผศ.ดร.สุเทพ  พรมเลิศ 

๓๐๑ 
ชั้น ๓ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย ์
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๓ ป.ตรี หลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

๑) นายธรรมรัตน์  สินธุเดช 
๒) นายพิมลศักดิ์  นิลผาย 
๓) นางสาวสกุณา  คงจันทร์ 

๑๑๔ 
ชั้น ๑ 

อาคารเฉลิมพระชนมพรรษา 
๘๐ พรรษา 

๔ ป.ตรี สาขาวิชา รัฐศาสตร์ ๑) ผศ.ดร.สมปอง  สุวรรณภูมา 
๒) รศ.ดร.โกนิฏฐ์  ศรีทอง 
๓) ผศ.ดร.ธัชชนันท์  อิศรเดช 

๒๐๗ 
ชั้น ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

 

เวลา ๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.  ฉันภัตตาหาร / รับประทานอาหารกลางวัน 



๔๗ 
 

เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ตรวจประเมินตามสาขาวิชา (ต่อ) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับ 
 

หมายเหตุ : ก ำหนดกำรนี้อำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 

 

วันอังคำรที่ ๒๖ มิถุนำยน ๒๕๖๑ 
 
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน ผู้บริหาร คณาจารย์  
และเจ้าหน้าที่ของวิทยาเขตขอนแก่น พร้อมเพียงกันที่ห้องประชุม ๑๐๑  

เวลา ๐๙.๒๐ น.   ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น.  แจ้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดย
แยกตรวจตามห้องสาขาวิชา 

 
ที ่ ระดับ สำขำวิชำ คณะกรรมกำร ห้องตรวจประเมิน 
๑ ป.ตรี สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 

(นบ.มหาสารคาม) 
๑) พระมหานพดล ปุญฺญสุวฑฺฒโก,ดร. 
๒) รศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก 
๓) ผศ.ดร.สุพรต  บุญอ่อน 

หน่วยวิทยบริการ 
จังหวัดมหาสารคาม 

๒ ป.โท การบริหารการศึกษา ๑) พระครูวิริยธรรมานุศาสก์,ดร. 
๒) พระครูโสภณพุทธิศาสตร์,ผศ.ดร.    
๓) ผศ.สุพิมล ศรศักดา 

๑๐๔ 
ชั้น ๑ 

อาคารเฉลิมพระชนมพรรษา  
๘๐ พรรษา 

 

เวลา ๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.  ฉันภัตตาหาร / รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ตรวจประเมินตามสาขาวิชา (ต่อ) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  



๔๘ 
 

เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับ 
 
หมายเหตุ : ก ำหนดกำรนี้อำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 

 
วันพุธที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๖๑ 
 
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน ผู้บริหาร คณาจารย์  
และเจ้าหน้าที่ของวิทยาเขตขอนแก่น พร้อมเพียงกันที่ห้องประชุม ๑๐๑  

เวลา ๐๙.๒๐ น.   ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น.  แจ้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดย
แยกตรวจตามห้องสาขาวิชา 

 
ที ่ ระดับ สำขำวิชำ คณะกรรมกำร ห้องตรวจประเมิน 
๑ ป.ตรี สาขาวิชา ภาษาอังกฤษ ๑) พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม,ดร.  

๒) พระครูสังฆรักษ์เอกภัทร อภิฉันโท,ผศ.ดร. 
๓) ผศ.ดร.ประยูร สุยะใจ   

๔๐๖ 
ชั้น ๔ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๒ ป.โท สาขาวิชา พระพุทธศาสนา ๑) พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร,ดร. 
๒) ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา  รักษาโฉม    
๓) ผศ.ดร.ประพันธ์  ศุภษร    

๒๑๐ 
ชั้น ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๓ ป.โท สาขาวิชา  
การสอนสังคมศึกษา 

๑) รศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก 
๒) พระครูโสภณพุทธิศาสตร์,ผศ.ดร.     
๓) ผศ.สุพิมล ศรศักดา 

๓๐๑ 
ชั้น ๓ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

 
เวลา ๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.  ฉันภัตตาหาร / รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ตรวจประเมินตามสาขาวิชา (ต่อ) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  



๔๙ 
 

เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับ 
 

หมายเหตุ : ก ำหนดกำรนี้อำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 

 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มิถุนำยน ๒๕๖๑ 
 
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน ผู้บริหาร คณาจารย์  
และเจ้าหน้าที่ของวิทยาเขตขอนแก่น พร้อมเพียงกันที่ห้องประชุม ๑๐๑  

เวลา ๐๙.๒๐ น.   ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น.  แจ้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดย
แยกตรวจตามห้องสาขาวิชา 

 
ที ่ ระดับ สำขำวิชำ คณะกรรมกำร ห้องตรวจประเมิน 
๑ ป.ตรี สาขาวิชา สังคมศึกษา ๑) รศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก 

๒) พระอุดมปัญญาภรณ์ 
๓) ผศ.สุพิมล ศรศักดา 

๒๐๘ 
ชั้น ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๒ ป.โท สาขาวิชา ปรัชญา ๑) พระครูโสภณพุทธิศาสตร์,ผศ.ดร.      
๒) พระครูศรีปัญญาวิกรม,ดร.  
๓) พระมหาสมพงษ์ คุณากโร,ดร.     

๒๑๑ 
ชั้น ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

๓ ป.เอก สาขาวิชา พระพุทธศาสนา ๑) พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร,ดร. 
๒) ผศ.ดร.แม่ชีกฤษณา  รักษาโฉม   
๓) ผศ.ดร.ประพันธ์  ศุภษร     

๒๑๐ 
ชั้น ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

 

เวลา ๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.  ฉันภัตตาหาร / รับประทานอาหารกลางวัน 



๕๐ 
 

เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ตรวจประเมินตามสาขาวิชา (ต่อ) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับ 
 

หมายเหตุ : ก ำหนดกำรนี้อำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 

 
วันศุกร์ที่ ๒๙ มิถุนำยน ๒๕๖๑ 
 
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน ผู้บริหาร คณาจารย์  
และเจ้าหน้าที่ของวิทยาเขตขอนแก่น พร้อมเพียงกันที่ห้องประชุม ๑๐๑  

เวลา ๐๙.๒๐ น.   ผู้บริหารวิทยาเขตขอนแก่น กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เวลา ๑๐.๐๐-๑๑.๐๐ น.  แจ้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดย
แยกตรวจตามห้องสาขาวิชา 

 
ที ่ ระดับ สำขำวิชำ คณะกรรมกำร ห้องตรวจประเมิน 
๑ ป.ตรี ส าข า วิ ช า  ก า ร ส อน

ภาษาไทย 
๑) รศ.ดร.สมชัย  ศรีนอก 
๒) นายสมคิด นันต๊ะ 
๓) พระใบฎีกาสุพจน์ ตปสีโล 

๑๐๔ 
ชั้น ๑ 

อาคารเฉลิมพระชนมพรรษา  
๘๐ พรรษา 

๒ ป.เอก สาขาวิชา ปรัชญา ๑) พระครูโสภณพุทธิศาสตร์,ผศ.ดร.      
๒) พระครูศรีปัญญาวิกรม,ดร.  
๓) พระมหาสมพงษ์ คุณากโร,ดร.     

๒๑๑ 
ชั้น ๒ อาคารเรียน ๑๐๐ ปี 

สมเด็จพระพุฒาจารย์  
(อาจ อาสภมหาเถร) 

 

เวลา ๑๑.๓๐-๑๒.๐๐ น.  ฉันภัตตาหาร / รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ตรวจประเมินตามสาขาวิชา (ต่อ) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  



๕๑ 
 

เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

เวลา ๑๗.๐๐ น. เดินทางกลับ 
 

หมายเหตุ : ก ำหนดกำรนี้อำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 

 

 


