


          

     

 

การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

รายงานสืืบเนื�องจากการประชุุมวิิชุาการ (Proceedings)

ที่่�ปรึกษา: พระราชพัฒนวััชรบััณฑิิต, รศ.ดร. รองอธิิการบัดีวิัทยาเขตขอนแก่น
  พระอุดมปััญญาภรณ์, ดร.  ผู้้�ช่วัยอธิิการบัดีฝ่่ายปัระชาสััมพันธ์ิและเผู้ยแผู่้
  รศ.ดร.วิัทยา ทองดี  ผู้้�ช่วัยอธิิการบัดีฝ่่ายกิจการทั�วัไปั
  ผู้ศ.ดร.นิเทศ สันั�นนารี    ผู้้�ช่วัยอธิิการบัดีฝ่่ายวิัชาการ
  พระคร้ศรีพุทธิิบััณฑิิต, ผู้ศ.ดร. ผู้้�อำานวัยการสัำานักวิัชาการวิัทยาเขตขอนแก่น  
  พระมหาพิสิัฐ วิัสิัฏฺฺฐปัญฺฺโญ, ดร. ผู้้�อำานวัยการวิัทยาลัยสังฆ์์ขอนแก่น
  นายศักธิินันท์ ศรีหาบังค์  รก.ผู้้�อำานวัยการสัำานักงานวิัทยาเขตขอนแก่น

บรรณาธิิการ: พระราชพัฒนวััชรบััณฑิิต, รศ.ดร.

กองบรรณาธิิการ   รศ.ดร.ศริญญา อรุณขจรศักดิ�  จุฬาลงกรณ์มหาวิัทยาลัย
  รศ.ดร.กตัญญฺ้ แก�วัหานาม มหาวิัทยาลัยกาฬสิันธ์ุิ
  รศ.ดร.วิัษณุ สุัมิตสัวัรรค์  วิัทยาลัยการปักครองท�องถิิ่�น มหาวิัทยาลัยขอนแก่น
  รศ.ดร.วิันิจ ผู้าเจริญ   มหาวิัทยาลัยแม่โจ�
  รศ.ดร.ธัินยวััฒน์ รัตนสััค มหาวิัทยาลัยเชียงใหม่
  รศ.ดร.สัฎายุ ธีิระวัณิชตระก้ล มหาวิัทยาลัยบ้ัรพา
  

มหาวิทิี่ยาลยัมหาจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั วิทิี่ยาเขติขอนแก่น

เร่�อง พุุทธนวััตกรรมกับการสร้างสังคมสันติสุขอย่่างย่ั�งย่ืน 
(Buddhist Innovation and the Creation of a Sustainable Peaceful Society)

 ร่วิมกับ   สัมาคมเครือข่ายส่ังเสัริมการวิัจัยทางมนุษยศาสัตร์และสัังคมศาสัตร์ 
     มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย วิัทยาเขตศรีล�านช�าง
     มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย วิัทยาเขตอีสัาน
     มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย วิัทยาเขตร�อยเอ็ด
     มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย วิัทยาลัยศาสันศาสัตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสิันธ์ุิ
     มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย วิัทยาลัยศาสันศาสัตร์ยโสัธิร
     มหาวิัทยาลัยขอนแก่น
     มหาวิัทยาลัยบ้ัรพา
     มหาวิัทยาลัยแม่โจ�
     มหาวิัทยาลัยกาฬสิันธ์ุิ
     มหาวิัทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
     มหาวิัทยาลัยราชภัฏนครสัวัรรค์
     มหาวิัทยาลัยราชภัฏชัยภ้มิ 
     มหาวิัทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

     มหาวิัทยาลัยภาคตะวัันออกเฉียงเหนือ   

      



          

     

 
กองบรรณาธิิการ   รศ.ดร.บุัณยเสันอ ตรีวิัเศษ มหาวิัทยาลัยราชภัฏบุัรีรัมย์
  รศ.ดร.อังคณา ตุงคะสัมิต มหาวิัทยาลัยขอนแก่น
  รศ.ดร.บ้ัลย์จีรา ชิรเวัทย์  มหาวิัทยาลัยศิลปัากร
  ผู้ศ.ดร.ณัฐกาญจน์ นาคนวัล มหาวิัทยาลัยมหิดล
  ผู้ศ.ดร.ปัทุมพร เปีัยถิ่นอม มหาวิัทยาลัยรามคำาแหง
  ผู้ศ.ดร.จักรปัรุฬห์ วิัชาอัครวิัทย์ มหาวิัทยาลัยพายัพ
  ผู้ศ.ดร.ปัรัชนันท์ เจริญอาภรณ์ มหาวิัทยาลัยบ้ัรพา
  ผู้ศ.ดร.ปัระภาศ แก�วัเกตุพงษ์  มหาวิัทยาลัยขอนแก่น
  ผู้ศ.ดร.มารศรี สัอทิพย์  มหาวิัทยาลัยขอนแก่น
  ผู้ศ.ดร.สัยาม ราชวััตร   มหาวิัทยาลัยเชียงใหม่
  ผู้ศ.ดร.กรรณิการ์ อินต๊ะวังศ์  มหาวิัทยาลัยเชียงใหม่
  ผู้ศ.ดร.ศิริวัรรณ วัณิชวััฒนวัรชัย  มหาวิัทยาลัยศิลปัากร
  ผู้ศ.ดร.เสัรี วัรพงษ์   มหาวิัทยาลัยมหิดล
  ผู้ศ.ดร.พิษณุ บุัญนิยม  มหาวิัทยาลัยราชภัฏกำาแพงเพชร
  ผู้ศ.ดร.ภัทรชัย อุทาพันธ์ิ  มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย
  ผู้ศ.ดร.สัมบ้ัรณ์ วััฒนะ   วิัทยาลัยศาสันศึกษา มหาวิัทยาลัยมหิดล
  ผู้ศ.ดร.กรกรก สัารภิรมย์  วิัทยาลัยศาสันศึกษา มหาวิัทยาลัยมหิดล
  ผู้ศ.ดร.ไพศาล เครือแสัง  มหาวิัทยาลัยราชภัฏนครสัวัรรค์
  ผู้ศ.ดร.วัรวิัทย์ นพแก�วั   มหาวิัทยาลัยราชภัฏนครสัวัรรค์
  ผู้ศ.ดร.เพ็ญพนอ พ่วังแพ มหาวิัทยาลัยศิลปัากร
  ผู้ศ.ดร.ปัฐมาวัดี จงรักษ์  มหาวิัทยาลัยเชียงใหม่
  ผู้ศ.ดร.มนตรี สิัระโรจนานันท์  มหาวิัทยาลัยธิรรมศาสัตร์
  ผู้ศ.ปััทวีั สััตยวังศ์ทิพย์   มหาวิัทยาลัยบ้ัรพา
  พระมหาไทยน�อย ญาณเมธีิ, ดร.  มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย
  อ.ดร.วััฒนา นนทชิต   มหาวิัทยาลัยสังขลานครินทร์
  อ.ดร.อารีย์ บิันปัระทาน  มหาวิัทยาลัยราชภัฏเชียงราย
  อ.ดร.ขันทอง วิัชาเดช   มหาวิัทยาลัยบ้ัรพา
  อ.ดร.เพ็ญวัรา ช้ปัระวััติ  จุฬาลงกรณ์มหาวิัทยาลัย
  อ.ดร.ชาญชัย ฤทธิิร่วัม  มหาวิัทยาลัยราชภัฏเชียงราย
  อ.ดร.ศศิพัชร จำาปัา  มหาวิัทยาลัยศิลปัากร

คณะที่ำางาน : ผู้ศ.ดร.สุัรพล พรมกุล   ผู้ศ.ดร.สุัวิัน ทองปัั�น ผู้ศ.ดร.จรัสั ลีกา
  ผู้ศ.ดร.พชรกฤต ศรีบุัญเรือง  ผู้ศ.ดร.นิรัช เรือนแสัง อ.ดร.สัมควัร นามสีัฐาน 
  ดร.อมรรัตน์ เตชะนอก  อ.ดร.สุัธิิพงษ์ สัวััสัดิ�ทา อ.ดร.สุันทร สัายคำา 
  อ.ดร.ปัาณจิตร สุักุมาลย์  อ.ดร.วิัรัตน์ ทองภ้  อ.ทรงพล โชติกเวัชกุล 
  อ.ดร.ยิ�งสัรรค์ หาพา  พระมหากิตติ กิตฺติเมธีิ อ.สุัทธิิพงษ์ อุพลเถีิ่ยร 

  อ.ดร.สัริญญา มารศรี   น.สั.มาริสัา ไสัวังาม  น.สั.อนุธิิดา บุัญตะวััน

ศิิลปะและรูปเล่ม: น.สั.สัาริกา ไสัวังาม       



          

     

 

สืาสื์นจากรองอธิิการบดี่วิิที่ยาเขตขอนแก่น

 ในโอกาสัที�มหาวิัทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิัทยาลัย 

วิัทยาเขตขอนแก่น ได�จัดงานปัระชุมวิัชาการระดับัชาติ ครั�งที� 6 

และระดับันานาชาติ ครั�งที� 4 “พุทธินวััตกรรมกับัการสัร�างสัังคม

สัันติสุัขอย่างยั�งยืน (Buddhist innovation and the creation 

of a sustainable peaceful society)” จัดขึ�นในวัันที� 27 มีนาคม 

2567 เพื�อเปิัดโอกาสัให�คณาจารย์ นักวิัชาการ นักวิัจัย นิสิัต 

นักศึกษาและเครือข่ายสัถิ่าบัันการศึกษา ได�มีเวัทีแลกเปัลี�ยน 

เรียนร้�และเผู้ยแผู่้ผู้ลงานวิัชาการส่้ัการใช�ปัระโยชน์ในสัังคมต่อไปั 

 เอกสัารทั�งหมดได�ผู่้านกระบัวันการทบัทวันโดยผู้้�ทรงคณุวุัฒิก่อนที�จะนำาเสันอในร้ปัแบับัวัาจา

หรือโปัสัเตอร์ในการปัระชุมครั�งนี� เกณฑ์ิการคัดเลือกงานวัิจัยเหล่านี�เน�นยำ�าถึิ่งควัามแปัลกใหม่ของ

ควัามร้� บัทควัามฉบัับัเต็มได�รับัการตีพิมพ์ใน Conference Proceeding ตามข�อตกลงของ Conference 

Editorial Board โดยจะเผู้ยแพร่ทางออนไลน์ที� www.mcukk-nic/2024

 ในนามคณะบัรรณาธิิการ ขออนุโมทนาบุัญขอบัคุณทุกท่านที�มีส่ัวันร่วัมให�การดำาเนินงานการ

ปัระชุมวิัชาการครั�งนิี� มีปัระสิัทธิิภาพและปัระสิัทธิิผู้ลบัรรลุวััตถุิ่ปัระสังค์ตามนโยบัายของมหาวิัทยาลัย

กำาหนดไวั�

       (พระราชพัฒนวััชรบััณฑิิต, รศ.ดร.)
        รองอธิิการบัดีวิัทยาเขตขอนแก่น 
                  บัรรณาธิิการการปัระชุมวิัชาการ



          

          

 
กำาหนดีการ

การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 ระดับันานาชุาติคิร ั�งที่่� 4

ณ หอประชุมุเฉลิมิพระชุนมพรรษา 80 พรรษา มหาวิทิี่ยาลิยัมหาจุุฬาลิงกรณราชุวิทิี่ยาลิยั วิทิี่ยาเขติขอนแกน่

เวิลา 08:00-08:30 น. ลงที่ะเบย่นและรบัเอกสารณ หอ้งประชุมุชุ ั�น 2 อาคารเฉลมิพระชุนมพรรษา 80 พรรษา

เวิลา 08:30-09:00 น. พระพรหมบณัฑิติิ, ศ.ดัร. อปุนายกสภามหาวิทิี่ยาลิยัมหาจุุฬาลิงกรณราชุวิทิี่ยาลิยั

     จุดุัธููปเที่ย่น กลา่วินำาบูชุาพระรตัินติรยัและประจุำาบนแท่ี่นพธิู ่ถวิายสกัการะ

     อปุนายกสภามหาวิทิี่ยาลยัมหาจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั ติามล ำาดับั ดังัน่�

     1. พระราชุพฒันวิชัุรบณัฑิติิ, รศ.ดัร.  รองอธูกิารบดัว่ิทิี่ยาเขติขอนแก่น

     2. พระอดุัมปญัญาภรณ,์ ดัร.   ผูู้ชุ่้วิยอธูกิารบดัฝ่่่ายประชุาสมัพนัธูแ์ละเผู้ยแผู่้

     3. รศ.ดัร.วิทิี่ยา ที่องดั ่   ผูู้ชุ่้วิยอธูกิารบดัฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป

     4. ผู้ศ.ดัร.นิเที่ศ สนั �นนาร ่  ผูู้ชุ่้วิยอธูกิารบดัฝ่่่ายวิชิุาการ

     พระราชุพฒันวิชัุรบณัฑิติิ, รศ.ดัร. รองอธิกิารบด่ัวิทิี่ยาเขติขอนแกน่ 

     กลา่วิรายงานต่ิอประธูานพธิู่

เวิลา 09:00-11:00 น. พระพรหมบณัฑิติิ, ศ.ดัร. อปุนายกสภามหาวิทิี่ยาลิยัมหาจุุฬาลิงกรณราชุวิทิี่ยาลิยั

     กลา่วิเปิดังานและปาฐกถาพเิศษ 

     เร่�อง “พทุี่ธินวิตัิกรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัติสิขุ อย่างย ั �งยน่”

     พระพรหมบณัฑิติิ, ศ.ดัร. อปุนายกสภามหาวิทิี่ยาลยัมหาจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั 

     มอบโลใ่หก้บัเจุา้ภาพร่วิมการประชุมุวิชิุาการ

     รศ.ดัร.วิทิี่ยา ที่องดั ่ผูู้ชุ่้วิยอธูกิารบดัฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป ถวิายเคร่�องไที่ยธูรรม

เวิลา 11:30-12:00 น. พธิิล่ิงนาม MOU

     ระหวิา่ง มหาวิทิี่ยาลยัมหาจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั วิทิี่ยาเขติขอนแก่น 

     กบัมหาวิทิี่ยาลยัเครอ่ขา่ย

เวิลา 11:30-13:00 น. ฉนัภตัิติาหารเพล/รบัประที่านอาหาร

เวิลา 13:00-16:30 น. นำาเสนอบที่ควิามวิชิุาการ แบบปากเปลิา่แลิะแบบโปสเติอร ์แต่ิลิะหอ้ง

เวิลา 16:30 น.  ประธูานประจุำาหอ้งประชุมุกลุม่ย่อยกลา่วิสรุปและกลา่วิขอบคุณผูู้ท้ี่รงคุณวิุฒิ

     เสรจ็ุพธิู ่ผูู้เ้ขา้ร่วิมงานเดันิที่างกลบัโดัยสวิสัดัภิาพ



  

  

ระดัับชาติิ
พุุทธนวััติกรรมทางมนุษยศาสติร์ 

และสังคมศาสติร์เพุ่�อการสร้างสังคมสันติิสุข
อย่างยั�งยืน

ห้้องประชุมย่อยท่� 8 ห้้อง B 305 ชั�น 3

อาคารบััณฑิิตศึึกษา สมเด็็จพระพุฒาจารย์์  
(สนิิท ชวนิมหาปญฺฺญมหาเถร)

  ผู้้้ทรงคุณวัุฒิิ:  
 1.  ผู้้�ช่วย์ศึาสตราจารย์์ ด็ร.สุริย์ะจรัส เตชะตันิมีนิสกุล 
  : วิทย์าลัย์บัริหารศึาสตร์ มหาวิทย์าลัย์แม่โจ�
 2.  ผู้้�ช่วย์ศึาสตราจารย์์ ด็ร.วรวิทย์์ นิพแก�ว 
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	ศึึกษาระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้องค์กร

ปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้เท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	 2)	 เปร้ยบเท้้ยบการม้ีส่วินี้ร่วิมีของคณะ

กรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้เท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	จัำาแนี้กตามีปัจัจััย

ส่วินี้บุคคล	 3)	 ศึึกษาข้อเสนี้อแนี้ะการมี้ส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้

เขตเท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	โดัยประยุกต์หลักอภิิหนิี้ยธุ์รรมี	7	การวิิจััยแบบผสมีผสานี้โดัย

ใชุ้การวิิจััยเชิุงปริมีาณโดัยใชุ้แบบสอบถุามี	การวิิจััยเชิุงคุณภิาพื่โดัยใชุ้การสัมีภิาษณ์เชิุงลึกกับผ้้ให้ข้อม้ีลหลัก

	 ผลการวิิจััย่พบว่ิา

	 1.		 ระดัับปฏิิบัติการ:	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้องค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้

เขตเท้ศึบาล	เม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	โดัยรวิมีอย้ใ่นี้ระดัับส้ง	และการม้ีส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการ

ชุุมีชุนี้ในี้การปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้เขตเท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	ตามีหลักอาปริหนิี้ยธุ์รรมี	

7	โดัยรวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก

	 2.		 ผลเปร้ยบเท้้ยบระดัับการปฏิิบัติเร่�องการม้ีส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครอง

ส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้เขตเท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	จัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้

ท้้�ม้ีอายุ	ระดัับการศึึกษา	อาชุ้พื่	และประสบการณ์การท้ำางานี้ต่างกันี้	เข้าร่วิมีเป็นี้คณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้

องค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้เขตเท้ศึบาล	 เม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	 ม้ีนี้ัยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	

0.05	และประชุาชุนี้ทุ้กเพื่ศึม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้คณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้องค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้เขตเท้ศึบาล	
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เม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	ไม่ีม้ีควิามีแตกต่างอย่างม้ีนัี้ยสำาคัญซึึ่�งไม่ีสอดัคล้องกับสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ

	 3.		 ข้อเสนี้อแนี้ะให้คณะกรรมีการชุุมีชุนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้เขตเท้ศึบาล

เม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	โดัยประยุกต์หลักอภิิปัญญาธุ์รรมี	7	ประการ	ประชุุมีสมีำ�าเสมีอ	ถุ่อเป็นี้

โอกาสสำาหรับประชุาชุนี้	 เข้ามีาและม้ีโอกาสได้ัร่วิมีงานี้กันี้ในี้การระดัมีควิามีคิดั	 ระดัมีควิามีคิดั	 ร่วิมีกันี้

คิดัและท้ำา	การประชุุมีร่วิมีกันี้	การประชุุมีร่วิมีกันี้	การท้ำาข้อตกลงร่วิมีกันี้ท้้�จัะประชุุมีพื่ร้อมีกันี้ตามีระยะ

เวิลาท้้�กำาหนี้ดั	 เพ่ื่�อควิามีเป็นี้ระเบ้ยบเร้ยบร้อยขององค์กร	 การไม่ีตราหร่อยกเลิกกฤษฎ้ีกาตามีอำาเภิอใจั	

การไม่ีปฏิิบัติตามีกฎีหมีายหร่อไม่ีละทิ้�งกฎีระเบ้ยบตามีอำาเภิอใจั	การเคารพื่และการเชุ่�อฟัังผ้้บังคับบัญชุา	

การเคารพื่และการเชุ่�อฟัังผ้้บังคับบัญชุาเป็นี้สิ�งท้้�ผ้้ใต้บังคับบัญชุาทุ้กคนี้ควิรตระหนัี้กและมีอบให้	 เป็นี้สิ�ง

สำาคัญท้้�ทุ้กองค์กรต้องม้ีหัวิหน้ี้างานี้ในี้แผนี้กต่างๆ	เพ่ื่�อให้องค์กรของคุณเองบรรลุวัิตถุุประสงค์	ให้เก้ยรติ

และควิบคุมีผ้้หญิงให้เก้ยรติและปกป้องสิท้ธิุ์สตร้	 ส่งเสริมีและอนุี้รักษ์ประเพื่ณ้วัิฒนี้ธุ์รรมีท้้�สวิยงามี	การ

ส่งเสริมีและอนุี้รักษ์วัิฒนี้ธุ์รรมี	 คุ้มีครอง	 คุ้มีครอง	 และคุ้มีครองโดัยชุอบธุ์รรมี	 เป็นี้สิ�งท้้�รัฐควิรให้ควิามี

สำาคัญในี้การปกป้องและด้ัแลชุาวิพุื่ท้ธุ์และประชุาชุนี้ทั้�วิไป	ควิามีเท่้าเท้้ยมีกันี้ตามีกรอบกฎีหมีายกำาหนี้ดั

คัำาสำำาคััญ:	การม้ีส่วินี้ร่วิมี;	คณะกรรมีการชุุมีชุนี้;	การปกครองท้้องถิุ�นี้

Abstract

	 This	 research	 aimed	 to:	 1)	 to	 study	 the	 level	 of	 participation	 of	 community	 

committees	in	local	government;	In	Kalasin	Municipality	Kalasin	Province	2)	to	compare	

the	participation	of	community	committees	in	local	government	In	Kalasin	Municipality	

Kalasin	Province	Classified	according	to	personal	factors	and	3)	to	study	recommendations 

for	 community	 committee	 participation	 in	 governance.	 Local	 in	 Kalasin	Municipality	

Kalasin	Province	By	applying	 the	principles	of	Aparihaniyadhamma	7	Mixed	Research	 

using	Quantitative	Research	using	questionnaires	and	Qualitative	Research	using	In-depth	 

interviews	with	key	informants.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.		 Operational	level:	Participation	of	community	committees	in	local	government	

in	municipalities.	Mueang	Kalasin	Kalasin	Province	Overall,	it	is	at	a	high	level.	and	the	

participation	 of	 community	 committees	 in	 local	 government	 in	 Kalasin	Municipality.	

Kalasin	Province	According	to	the	principles	of	Aparihaniyadhamma	7,	the	overall	level	

is	at	a	high	level.
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	 2.		 Comparative	 results	 of	 the	 level	 of	 practice	 regarding	 the	participation	of	

community	 committees	 in	 local	 government	 in	Kalasin	Municipality.	 Kalasin	Province	

Classified	by	personal	factors,	it	was	found	that	people	with	different	ages,	educational	

levels,	occupations,	and	work	experiences	participated	in	community	committees	in	local	

government	in	the	municipality.	Mueang	Kalasin	Kalasin	Province	Statistically	significant	

at	the	0.05	level	and	people	of	different	genders	participate	in	community	committees	

in	local	government	in	the	municipality.	Mueang	Kalasin	Kalasin	Province	Not	significantly	

different	which	is	not	in	accordance	with	the	assumptions	set.

	 3.		 Suggestions	for	community	committee	participation	in	local	government	in	

Kalasin	Municipality	Kalasin	Province	By	applying	the	seven	principles	of	Aparihaniyadhamma,	

meeting	regularly.	It	is	an	opportunity	for	the	public.	came	in	and	had	the	opportunity	

to work	Together	in	brainstorming,	brainstorm	together	to	think	and	do.	meeting	together 

meeting	together	Making	an	agreement	together	that	will	meet	in	unison	together	for	

the	specified	period	of	time	for	the	orderliness	of	the	organization	Failing	to	enact	or	

abolish	an	arbitrary	ordinance.	non-legalization	or	not	give	up	arbitrary	regulations	Respect	

and	obedience	to	superiors	Respect	and	obedience	to	superiors	is	something	that	every	

subordinate	should	be	aware	of	and	give.	It	is	important	that	every	organization	must	

have	supervisors	in	various	departments.	To	make	your	own	organization	meet	its	objectives 

Honoring	 and	 controlling	women	 honor	 and	 protect	women’s	 rights	 Promotion	 and	

preservation	 of	 beautiful	 cultural	 traditions.	 Promotion	 and	 preservation	 of	 culture.	 

Protection,	protection,	and	righteous	protection.	 It	 is	something	that	the	state	should	

give	importance	to	in	protecting	and	caring	for	Buddhists	and	the	general	public.	Equality	

as	required	by	the	legal	framework.

Keywords:	Participation;	Community	Board;	Local	Government

1.		บทนำำา
	 รัฐธุ์รรมีน้ี้ญแห่งราชุอาณาจัักรไท้ย	พุื่ท้ธุ์ศัึกราชุ	2560	ได้ักำาหนี้ดัให้องค์กรปกครองส่วินี้	ท้้องถิุ�นี้

ม้ีอิสระในี้การกำาหนี้ดันี้โยบาย	การปกครอง	การบริหาร	การบริหารงานี้บุคคล	การเงินี้และการ	คลัง	และ

ม้ีอำานี้าจัหน้ี้าท้้�ของตนี้เองโดัยเฉพื่าะ	และกำาหนี้ดัให้การกำากับด้ัแลองค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้	ต้องท้ำาเท่้า
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ท้้�จัำาเป็นี้และต้องเป็นี้ไปเพ่ื่�อการคุ้มีครองประโยชุน์ี้ของประชุาชุนี้ในี้ท้้องถิุ�นี้หร่อประโยชุน์ี้	 ของประเท้ศึ

เป็นี้ส่วินี้รวิมี	(มีาตรา	282	มีาตรา	283	มีาตรา	284)	การม้ีส่วินี้ร่วิมีเป็นี้กระบวินี้การท้้�	ประชุาชุนี้ม้ีส่วินี้

ในี้การดัำาเนิี้นี้งานี้ร่วิมีกันี้	ไม่ีว่ิาจัะเป็นี้ในี้ด้ัานี้การแก้ปัญหาหร่อการพัื่ฒนี้า	โดัยร่วิมีกันี้	คิดั	พิื่จัารณา	ตดััสินี้	

การร่วิมีปฏิิบัติ	 และการร่วิมีรับผิดัชุอบในี้เร่�องต่างๆ	 อันี้ม้ีผลกระท้บต่อประชุาชุนี้	 เอง	 เพ่ื่�อให้เกิดัควิามี

เป็นี้ธุ์รรมีแก่ทุ้กฝ่่าย	โดัยเฉพื่าะฝ่่ายท้้�ม้ีส่วินี้ได้ัส่วินี้เส้ย	ทั้�งน้ี้�เพ่ื่�อให้เกิดัการยอมีรับ	อย่างเป็นี้ฉันี้ท้ามีติในี้

การดัำาเนิี้นี้งานี้ท้้�เกิดัขึ�นี้	การม้ีส่วินี้ร่วิมีเป็นี้หลักธุ์รรมีาภิิบาลข้อหนึี้�งท้้�เชุ่�อมีโยงกับ	 ข้ออ่�นี้ๆ	 เป็นี้การร่วิมี

ม่ีอโดัยเข้าไปม้ีส่วินี้ในี้งานี้ของส่วินี้รวิมี	 งานี้ของส่วินี้รวิมีย่อมีเกิดัประโยชุน์ี้แก่	 คนี้หม่้ีมีากและควิรท้้�จัะ

พิื่จัารณาถึุงประโยชุน์ี้ส้งสุดัของกลุ่มีคนี้หม่้ีมีากท้้�สุดั	อยา่งไรก็ตามี	การม้ีส่วินี้	ร่วิมีนัี้�นี้ม้ีควิามีหมีายในี้หลาย

ระดัับ	ในี้คำาภิาษาอังกฤษท้้�ใชุ้แท้นี้คำาน้ี้�อย้ห่ลายคำาท้้�น่ี้าสนี้ใจั	ซึึ่�งหาก	แยกให้เข้าใจักระจ่ัางจัะท้ำาให้การม้ี

ส่วินี้ร่วิมีเกิดัขึ�นี้ด้ัวิยจิัตจัำานี้ง	(will)	ท้้�ตั�งใจัในี้การฝ่่ายด้ัและเกิดั	ควิามีประพื่ฤติด้ัร่วิมีด้ัวิย	เม่ี�อพ้ื่ดัถึุงการม้ี

ส่วินี้ร่วิมี	คิดัรวิบยอดัถึุงการม้ีส่วินี้ร่วิมีเข้ามีาแสดังควิามี	คดิัเห็นี้ในี้ฐานี้ะคนี้นี้อก	ล้กค้า	ผ้้ม้ีส่วินี้ได้ัส่วินี้เส้ย	

หลังจัากนัี้�นี้ก็พื่ร้อมีใจัร่วิมีกันี้ท้ำาโดัยถุ่อเป็นี้หน้ี้าท้้�	ควิามีคิดัรวิบยอดัในี้ลักษณะน้ี้�เป็นี้ไปในี้เชิุงปฏิิบัตินิี้ยมี

กล่าวิค่อ	มีองทุ้กอย่างในี้แง่ปฏิิบัติ	หากแต่ในี้	รายละเอ้ยดัเม่ี�อพิื่จัารณาถึุงการใชุ้ปัญญาและการลงม่ีอท้ำา

อย่างรอบคอบรอบด้ัานี้แล้วิ	 ผ้้กระท้ำางานี้	 ในี้โครงการต่างๆ	 พึื่งท้้�จัะแยกส่วินี้ให้แต่ละส่วินี้เกิดัผลด้ัและ

ประสานี้สอดัคล้องกันี้ได้ั	(เมีธุ์า	หริมีเท้พื่าธิุ์ป,	2559)

	 การปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ม้ีอำานี้าจัในี้การปกครองตนี้เองม้ีสิท้ธิุ์ตามีกฎีหมีายม้ีองค์กรท้้�	จัำาเป็นี้ในี้

การปกครองเพ่ื่�อปฏิิบัติหน้ี้าท้้�ตามีจุัดัมุ่ีงหมีายของการปกครองท้้องถิุ�นี้นัี้�นี้ๆ	ซึึ่�งการปกครอง	ส่วินี้ท้้องถิุ�นี้

มุ่ีงเปิดัโอกาสและสนัี้บสนุี้นี้ให้ประชุาชุนี้เข้าม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การร่วิมีค้นี้หาปัญหา	ร่วิมี	วิางแผนี้	ร่วิมีดัำาเนิี้นี้

การ	ร่วิมีตรวิจัสอบตดิัตามีผล	และร่วิมีรับผลประโยชุน์ี้จัากการดัำาเนิี้นี้การในี้	กระบวินี้กิจักรรมีการปกครอง

ตนี้เองระดัับหนึี้�ง	 จึังจัะสามีารถุแก้ไขปัญหาพ่ื่�นี้ฐานี้ของท้้องถิุ�นี้ได้ัตรง	 กับปัญหาควิามีต้องการท้้�แท้้จัริง

ของประชุาชุนี้และการแก้ปัญหานัี้�นี้เกิดัประโยชุน์ี้ส้งสุดัม้ี	ประสิท้ธิุ์ภิาพื่	โดัยการปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้จััดั

เป็นี้การปกครองท้้�เปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้ได้ัเล่อก	 ตัวิแท้นี้ของท้้องถิุ�นี้มีาเป็นี้ผ้้กำาหนี้ดันี้โยบายและ

แนี้วิท้างในี้การบรหิารงานี้นัี้�นี้เพ่ื่�อใหท้้ำาหน้ี้าท้้�ในี้การ	เป็นี้ตัวิแท้นี้ผลประโยชุน์ี้ของท้้องถิุ�นี้ทั้�งจััดัท้ำาบรกิาร

สาธุ์ารณะต่างๆ	(ศุึภิสวัิสดิั�	ชัุชุวิาล,	2545)

	 การกระจัายอำานี้าจัส่้ท้้องถิุ�นี้โดัยอาศัึยพื่ระราชุบัญญัติกำาหนี้ดัแผนี้และขั�นี้ตอนี้การ	 กระจัาย

อำานี้าจั	ให้แก่องค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้	พื่.ศึ.	2542	และแผนี้การกระจัายอำานี้าจัให้แก่	องค์กรปกครอง

ส่วินี้ท้้องถิุ�นี้	รวิมีทั้�งแผนี้ปฏิิบัติการเพ่ื่�อกำาหนี้ดัขั�นี้ตอนี้การกระจัายอำานี้าจัให้แก่	องค์กรปกครองส่วินี้ท้้อง

ถิุ�นี้	 ชุ่วิยให้เกิดัการกระจัายอำานี้าจัให้องค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้สามีารถุ	 จััดัท้ำาบริการสาธุ์ารณะตามี

อำานี้าจัหนี้้าท้้�และภิารกิจั	 ถุ่ายโอนี้ได้ัอย่างม้ีประสิท้ธิุ์ภิาพื่เพิื่�มีขึ�นี้	 ซึึ่�งเป็นี้ไป	 ตามีนี้โยบายของรัฐบาลในี้
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ส่วินี้ของการปฏิิร้ปการบริหารจััดัการ	ภิาครัฐ	ท้้�มุ่ีงปรับปรุงโครงสร้าง	ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ุ์ระหว่ิางราชุการส่วินี้

กลาง	ราชุการส่วินี้ภ้ิมิีภิาค	และราชุการส่วินี้ท้้องถิุ�นี้	ให้ม้ีควิามี	ชัุดัเจันี้	ไม่ีซึ่ำ�าซ้ึ่อนี้กันี้	รวิมีทั้�งการถุ่ายโอนี้

ภิารกิจัท้้�สำาคัญและการกระจัายอำานี้าจัในี้ระดัับท้้�เหมีาะสมี	เพิื่�มีบท้บาท้การปกครองขององค์กรปกครอง

ส่วินี้ท้้องถิุ�นี้	ซึึ่�งสอดัคล้องกับยุท้ธุ์ศึาสตรช์ุาติด้ัานี้การ	ปรับสมีดุัล	และพัื่ฒนี้าระบบการบรหิารจััดัการภิาค

รัฐ	 เพ่ื่�อมุ่ีงหมีายให้ชุุมีชุนี้และท้้องถิุ�นี้เข้มีแข็ง	 สามีารถุเข้าถึุงบริการ	 สาธุ์ารณะได้ัอย่างทั้�วิถึุง	 ม้ีคุณภิาพื่	

และเป็นี้ธุ์รรมี	ซึึ่�งจัะท้ำาให้ประชุาชุนี้ในี้	ท้้องถิุ�นี้ม้ีคุณภิาพื่ชุ้วิิตท้้�ด้ัขึ�นี้	อันี้เป็นี้เป้าหมีายสำาคัญของการกระ

จัายอำานี้าจัส่้ท้้องถิุ�นี้ในี้อนี้าคต	(สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการกฤษฎ้ีกา)

	 พื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้าเป็นี้สถุาบันี้ท้้�สำาคัญท้้�สุดัสถุาบันี้หนึี้�งในี้การให้ควิามีชุ่วิยเหล่อต่อ	สังคมีไท้ย	ตลอดั

มีาโดัยม้ีส่วินี้ชุ่วิยเหล่อในี้การกล่อมีเกลาจิัตใจั	และลักษณะนิี้สัยของคนี้ไท้ย	ตลอดัจันี้การ	ให้บริการตามี

ควิามีจัำาเป็นี้ตามีควิามีต้องการของประชุาชุนี้	อ้กทั้�งม้ีส่วินี้ชุ่วิยในี้	การแก้ไขปัญหาท้าง	สังคมีให้แก่เรามีา

แล้วิเป็นี้ส่วินี้มีากแม้ีกระทั้�งในี้ปัจัจุับันี้ควิามีสำาคัญในี้	ประการดัังกล่าวิก็ยังคงอย้่	 ฉะนัี้�นี้เพ่ื่�อให้ประชุาชุนี้

ม้ีควิามีเข้าใจัอันี้ด้ัในี้การอย้่ร่วิมีกันี้	โดัยน้ี้อมี	นี้ำาหลักท้างพื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้า	ค่อ	หลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7	อันี้

เป็นี้หลักธุ์รรมีท้้�ชุ่วิยให้ใชุ้ชุ้วิิตบนี้หนี้ท้างแห่งควิามีด้ั	 และประสานี้คนี้หม่้ี	 มีากให้อย้่ร่วิมีกันี้อย่างม้ีควิามี

สุข	อ้กทั้�งยังเป็นี้เคร่�องชุ่วิยขจััดัควิามีขัดัแย้งท้้�เกิดัขึ�นี้ท้ำาให้คนี้อย้่ร่วิมีกันี้	ด้ัวิยควิามีรัก	ควิามีสามัีคค้	อ้ก

ทั้�งยงัสามีารถุนี้ำาไปใชุ้ได้ัตั�งแต่ระดัับครอบครวัิจันี้ถุงึระดัับสงัคมี	อันี้	ได้ัแก่	1)	หมัี�นี้ประชุุมีกันี้เน่ี้องนิี้ตย	์2)	

พื่ร้อมีเพื่ร้ยงกันี้ประชุุมีและเลิกประชุุมีพื่ร้อมีเพื่ร้ยงกันี้	3)	ไม่ี	บัญญัติสิ�งท้้�ไม่ีได้ับัญญัติไว้ิ	ไม่ีล้มี	และล้าง	

สิ�งท้้�บัญญัติไว้ิ	4)	เคารพื่นัี้บถุ่อผ้้ใหญ่	5)	ไม่ีข่มีเหงล่วิงเกินี้	สตร้	6)	เคารพื่สักการบ้ชุาเจัด้ัย์	7)	จััดัให้ควิามี	

อารักขา	คุ้มีครอง	ป้องกันี้	อันี้ชุอบธุ์รรมี	มีาเป็นี้หลัก	ในี้การประยุกต์การบริหารจััดัการชุุมีชุนี้	เพ่ื่�อให้การ

บริหารจััดัการชุุมีชุนี้ขับเคล่�อนี้อยา่งม้ีประสทิ้ธิุ์ภิาพื่เปน็ี้ชุุมีชุนี้ท้้�น่ี้าอย้	่(พื่ระพื่รหมีคณุาภิรณ์	(ป.อ.ปยตฺุโต),	

2546)

	 ด้ัวิยเหตุน้ี้�	 ผ้้วิิจััยจึังม้ีควิามีสนี้ใจัในี้การศึึกษาการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การปกครองระดัับท้้องถิุ�นี้	โดัยจัะ

ท้ำาการศึึกษาในี้พ่ื่�นี้ท้้�เขตเท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	 เพ่ื่�อนี้ำาไปส่้การบริหารจััดัการ	 ท้้�ม้ี

ประสทิ้ธิุ์ภิาพื่	ประยกุต์ตามีหลกัพุื่ท้ธุ์ธุ์รรมีท้้�ชุ่�อว่ิา	อปรหิานิี้ยธุ์รรมี	7	เป็นี้หลกัพุื่ท้ธุ์ธุ์รรมีอนัี้เปน็ี้	หลักธุ์รรมี

ท้้�ชุ่วิยให้ใชุ้ชุ้วิิตบนี้หนี้ท้างแห่งควิามีด้ั	 และประสานี้คนี้หม่้ีมีากให้อย้่ร่วิมีกันี้อย่างม้ีควิามีสุข	 การบริหาร

งานี้โดัยอาศัึยการม้ีส่วินี้ร่วิมีของภิาคประชุาชุนี้	ภิาคเอกชุนี้	เข้ามีาตรวิจัสอบควิามีโปร่งใส	ในี้การบริหาร

งานี้	ซึึ่�งก่อให้เกิดัการกระตุ้นี้	ตระหนัี้กถึุงสิท้ธิุ์และหน้ี้าท้้�ของประชุาชุนี้ในี้ชุุมีชุนี้ให้เข้า	มีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ

ปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้	ด้ัวิยควิามีสำาคัญดัังกล่าวิข้างต้นี้	จึังท้ำาให้ผ้้วิิจััยม้ีควิามีสนี้ใจัท้้�	จัะท้ำาการวิิจััยเร่�องการ

ม้ีส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครองท้้องถิุ�นี้	 ในี้เขตเท้ศึบาลเม่ีอง	 กาฬสินี้ธ์ุุ์	 อำาเภิอเม่ีอง

กาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	เพ่ื่�อนี้ำาไปส่้การพัื่ฒนี้าท้้องถิุ�นี้ให้เจัริญก้าวิหน้ี้าต่อไป
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2.		วัิตถุุประสำงค์ัของการวิิจััย่
	 1.		 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการมี้ส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครองท้้องถิุ�นี้ในี้เท้ศึบาล

เม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์

	 2.		 เพ่ื่�อเปร้ยบเท้้ยบการมี้ส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครองท้้องถิุ�นี้ในี้เท้ศึบาล

เม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	โดัยจัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล

	 3.		 เพ่ื่�อศึึกษาข้อเสนี้อแนี้ะการม้ีส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครองท้้องถิุ�นี้ในี้

เท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	โดัยการประยุกต์ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7

3.		วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย่
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	เป็นี้การวิิจััยแบผสานี้วิิธุ้์	(Mixed	Methods	Research)	ซึึ่�งใชุ้ระเบ้ยบวิิธุ้์การวิิจััย

เชิุงปริมีาณ	(Quantitative	research)	โดัยใชุ้แบบสอถุามี	และการวิิจััยในี้เชิุงคุณภิาพื่	(Qualitative	research)	

โดัยใชุ้แบบสัมีภิาษณ์เชิุงลึก	 (In-Depth	 Interview)	 กับผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญ	 (Key	 Information)	 เพ่ื่�อการ

วิิเคราะห์ให้ม้ีควิามีครอบคลุมีรอบด้ัานี้

	 ประชุากรท้้�ใชุ้ในี้การศึึกษาในี้ครั�งน้ี้�	ได้ัแก่	คณะกรรมีการชุุมีชุนี้	ในี้เท้ศึบาลเม่ีอง	กาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดั

กาฬสินี้ธ์ุุ์	38	ชุุมีชุนี้	ม้ีคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ละ	10	คนี้	รวิมีประชุากรในี้เท้ศึบาล	เม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	จัำานี้วินี้	

380	 คนี้	 (เท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์)	 กลุ่มีตัวิอย่าง	 ได้ัแก่	 คณะกรรมีการชุุมีชุนี้	 ในี้เท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	

จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	

	 ผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญ	จัำานี้วินี้	12	ร้ปหร่อคนี้	ได้ัแก่	1)	เจ้ัาคณะผ้้ปกครองอำาเภิอเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	จัำานี้วินี้	

2	ร้ป	2)	นัี้กการเม่ีองในี้จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	จัำานี้วินี้	2	คนี้	3)	ผ้้บริหารองค์การปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้	จัำานี้วินี้	

2	คนี้4)	คณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้เท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	จัำานี้วินี้	6	คนี้

4.		สำรุปผลการวิิจััย่
	 1.		 ระดัับปฏิิบัติการม้ีส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครองท้้องถิุ�นี้ในี้เท้ศึบาล	เม่ีอง

กาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	(𝒙̅	̅=	3.90,	S.D.	=	

0.20)	เม่ี�อพิื่จัารณาเปน็ี้รายด้ัานี้	พื่บว่ิา	อย้่ในี้ระดัับมีากท้กุด้ัานี้	เร้ยงลำาดัับจัากมีากไปหานี้อ้ย	พื่บว่ิา	ด้ัานี้

ท้้�ม้ีระดัับปฏิิบัติมีากท้้�สุดัค่อ	ด้ัานี้การอารักขา	คุ้มีครอง	ปกป้อง	อันี้ชุอบธุ์รรมี	(𝒙̅	̅=	3.95,	S.D.	=	0.41)	

รองลงมีา	ค่อ	ด้ัานี้การส่งเสริมีและรักษาวัิฒนี้ธุ์รรมีประเพื่ณ้อันี้ด้ังามี	(𝒙̅	̅=	3.92,	S.D.	=	0.45)	ด้ัานี้การ

บัญญัติหร่อไม่ีล้มีเลิกข้อบัญญัติตามีอำาเภิอใจั	(𝒙̅	̅=	3.91,	S.D.	=	0.41)	และข้อท้้�ม้ี	ระดัับปฏิิบัติน้ี้อยท้้�สุดั	

ค่อ	ด้ัานี้การพื่ร้อมีเพื่ร้ยงกันี้ประชุุมี	(𝒙̅	̅=	3.84,	S.D.	=	0.43)
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	 2.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบระดัับปฏิิบัติต่อการมี้ส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครอง

ท้้องถิุ�นี้ในี้เท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์จัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล	พื่บว่ิาประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอาย,	

ระดัับการศึึกษา	อาชุ้พื่	และประสบการณ์ท้ำางานี้	แตกต่างกันี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การ

ปกครองท้้องถิุ�นี้ในี้เท้ศึบาล	 เม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05	และ

ประชุาชุนี้ท้้�ม้ี	เพื่ศึ	แตกต่างกันี้	ม้ีส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครองท้้องถิุ�นี้ในี้เท้ศึบาลเม่ีอง

กาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์ไม่ีแตกต่างอย่างม้ี	ซึึ่�งไม่ีเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ

	 3.		 ข้อเสนี้อแนี้ะการมีส่้วินี้รว่ิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครองท้้องถิุ�นี้ในี้	เท้ศึบาลเม่ีอง

กาฬสินี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	โดัยการประยุกต์ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7การประชุุมีกันี้เน่ี้องนิี้ตย์	เป็นี้การ

เปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้	ได้ัเข้ามีาม้ีโอกาสท้ำางานี้	ร่วิมีกันี้ในี้การระดัมีควิามีคิดัระดัมีสมีองชุ่วิยกันี้คิดัและ

ท้ำาการพื่รอ้มีเพื่ร้ยงกันี้ประชุุมีการพื่รอ้มีเพื่ร้ยงกันี้ประชุุมี	การท้้�ท้ำาข้อตกลงรว่ิมีกนัี้ว่ิา	จัะประชุุมีโดัยพื่ร้อมี

เพื่ร้ยง	 กันี้ตามีระยะเวิลาท้้�กำาหนี้ดัเพ่ื่�อควิามีเร้ยบร้อยด้ังามีขององค์กรการไม่ีบัญญัติหร่อไม่ีล้มีเลิกข้อ

บัญญัติตามีอำาเภิอใจัการไมี่บัญญัติ	 หร่อไมี่ล้มีเลิก	 ข้อบัญญัติตามีอำาเภิอใจั	 การเคารพื่เชุ่�อฟัังผ้้บังคับ

บัญชุาการเคารพื่เชุ่�อฟัังผ้้บังคับบัญชุา	เป็นี้สิ�งท้้�	ผ้้ใต้บังคับบัญชุาทุ้กคนี้พึื่งตระหนัี้กและให้	ควิามีสำาคัญท้้�

ทุ้กองค์กรต้องม้ีผ้้บังคับบัญชุาในี้สายงานี้ต่างๆ	 เพ่ื่�อให้องค์กรของตนี้เองเป็นี้ไปตามีวิัตถุุประสงค์การให้

เก้ยรติและคุมีครองสตร้การให้เก้ยรติ	และคุ้มีครองสิท้ธิุ์สตร้	การส่งเสริมีและรักษาวัิฒนี้ธุ์รรมีประเพื่ณ้อันี้

งามีการส่งเสริมี	และรักษาวัิฒนี้ธุ์รรมี	การอารักขา	คุ้มีครอง	ปกป้องอันี้ชุอบธุ์รรมีเป็นี้สิ�งท้้�รัฐควิรให้ควิามี

สำาคัญในี้การปกป้องด้ัแลพืุ่ท้ธุ์บริษัท้และปประชุาชุนี้ทั้�วิไปด้ัวิยควิามี	 เสมีอภิาคเท้่าเท้้ยมีตามีท้้�กรอบ

กฎีหมีายกำาหนี้ดั

5.		อภิิปราย่ผลการวิิจััย่
	 การอภิิปรายผลในี้ครั�งน้ี้�ผ้้วิิจััยจัะได้ันี้ำาประเด็ันี้ท้้�ม้ีควิามีสำาคัญเก้�ยวิกับปฏิิบัติการม้ีส่วินี้ร่วิมีของ

คณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครองท้้องถิุ�นี้ในี้เท้ศึบาลเม่ีองกาฬสนิี้ธ์ุุ์	จัังหวัิดักาฬสนิี้ธ์ุุ์	ม้ีประเด็ันี้ท้้�น่ี้าสนี้ใจั

สามีารถุนี้ำามีาอภิิปรายผลได้ัดัังน้ี้�

	 จัากการศึึกษาพื่บว่ิาระดัับปฏิิบัติการม้ีส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การ	ปกครองท้้องถิุ�นี้

ในี้เท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์โดัยภิาพื่รวิมีอย้่ในี้ระดัับมีากทุ้กด้ัานี้	 ทั้�งน้ี้�	 อาจัเป็นี้เพื่ราะวิ่า

ระดัับปฏิิบัติการม้ีส่วินี้ร่วิมีของคณะกรรมีการชุุมีชุนี้ในี้การปกครองท้้องถิุ�นี้ในี้เท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	

จัังหวัิดักาฬสนิี้ธ์ุุ์ปฏิิบัติตนี้ตามีกฎีหมีายอยา่งเสมีอภิาคและเปน็ี้ธุ์รรมีภิายใต	้กฎีหมีายเด้ัยวิกันี้	และมีก้าร

เปิดัเผยข้อม้ีลอย่างตรงไปตรงมีา	ทั้�งการร่วิมีรับผลประโยชุน์ี้	ด้ัานี้การ	กำาหนี้ดันี้โยบาย	ด้ัานี้การร่วิมีดัำาเนิี้นี้

งานี้	และด้ัานี้การตรวิจัสอบการท้ำางานี้	ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของสิท้ธิุ์�ธุ์นัี้ชุท์้	วิารุณสหรัชุภิณ	(2559)	

ได้ัศึึกษาวิิจััย	 เร่�อง	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ต่อการบริหารงานี้	ปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้องค์การบริหาร
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ส่วินี้ตำาบลตลาดัจิันี้ดัา	อำาเภิอสามีพื่รานี้	จัังหวัิดันี้ครปฐมี	พื่บว่ิา	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ต่อการบริหาร

งานี้ปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ด้ัานี้การม้ีส่วินี้	ร่วิมีในี้การตัดัสินี้ใจัและด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้ผลประโยชุน์ี้	อย้่ในี้

ระดัับปานี้กลางส่วินี้ด้ัานี้การม้ีส่วินี้	 ร่วิมีในี้การปฏิิบัติดัำาเนิี้นี้งานี้	 และด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประเมิีนี้

ผลอย้ใ่นี้ระดัับน้ี้อยนี้อกจัากน้ี้�กลุ่มี	ตัวิอย่างม้ีข้อเสนี้อแนี้ะว่ิา	ประชุาชุนี้ต้องการเสนี้อแนี้ะการท้ำางานี้ขอ

งอบต.	และร้องทุ้กข์เร่�องราวิ	ต่างๆ	ได้ัหลากหลายชุ่องท้าง	ในี้ขณะเด้ัยวิกันี้ต้องการให้	อบต.	ชุ้�แจังผลการ

ร้องทุ้กข์	ชุ้�แจังการใชุ้	งบประมีาณ	ผ่านี้ส่�อประชุาสัมีพัื่นี้ธ์ุ์ของ	อบต.	ให้มีากขึ�นี้และประชุาชุนี้ต้องการให้	

อบต.	เป็นี้ผ้้ท้ำา	หน้ี้าท้้�ประสานี้งานี้กลุ่มีประชุาชุนี้	เพ่ื่�อเข้าร่วิมีกิจักรรมีสามีารถุแสดังควิามีคิดัเห็นี้และข้อ

เสนี้อแนี้ะ	เพ่ื่�อใชุ้เป็นี้แนี้วิท้างวิางแผนี้พัื่ฒนี้า	อบต.	เพ่ื่�อประโยชุน์ี้ด้ัานี้ควิามีเป็นี้อย้่และคุณภิาพื่ชุ้วิิตของ	

ประชุาชุนี้	ควิรเปิดัโอกาสเข้ามีาร่วิมีควิบคุมีตรวิจัสอบการปฏิิบัตงิานี้ตามีแผนี้พัื่ฒนี้าอบต.	และการ	บริหาร

ให้เกิดัประสทิ้ธิุ์ภิาพื่ส้งสุดั	โดัยใชุ้จ่ัายเงินี้งบประมีาณอยา่งคุ้มีค่าและสำาหรับการพัื่ฒนี้าท้้องถิุ�นี้ให้มีากท้้�สุดั

	 เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้	สามีารถุนี้ำามีาอภิิปรายผลการวิิจััยได้ัดัังน้ี้�	

	 1.		 ด้ัานี้กำาหนี้ดันี้โยบายโดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายข้อ	พื่บว่ิาอย้ใ่นี้	ระดัับ

มีากทุ้กข้อ	เร้ยงลำาดัับจัากมีากไปหาน้ี้อย	ข้อท้้�ม้ีระดัับปฏิิบัติมีากท้้�สุดั	ค่อ	ท่้านี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ	กำาหนี้ดั

ยุท้ธุ์ศึาสตร์ในี้การปกครองท้้องถิุ�นี้ในี้เท้ศึบาลเม่ีองกาฬสินี้ธ์ุุ์	 รองลงมีา	 ค่อ	 ท่้านี้ม้ีการเสนี้อ	นี้โยบายอันี้

เป็นี้ประโยชุน์ี้ต่อชุุมีชุนี้	ท่้านี้ม้ีส่วินี้ในี้การดัำาเนิี้นี้นี้โยบายท้้�ม้ีประโยชุน์ี้ต่อสังคมี	และข้อท้้�ม้ี	ระดัับปฏิิบัติ

น้ี้อยท้้�สุดั	ค่อ	ท่้านี้ได้ัแสดังควิามีคิดัเห็นี้ต่อการกำาหนี้ดันี้โยบาย	ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของพื่ระมีหาชุนี้า

ธิุ์ป	ชุยเมีธุ้์	(2563)	ได้ัศึึกษาวิิจััย	เร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การปกครองของ	เท้ศึบาลตำาบลศึร้

พื่นี้า	อำาเภิอเซึ่กา	จัังหวัิดับึงกาฬ	พื่บว่ิา	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้	การปกครองของเท้ศึบาลตำาบล

ศึร้พื่นี้า	อำาเภิอเซึ่กา	จัังหวัิดับึงกาฬ	โดัยภิาพื่รวิมี	อย้ใ่นี้ระดัับมีาก	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะ	ส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้

เข้าร่วิมีประชุุมีและต้องแสดังควิามีคิดัเห็นี้อย่างสุจัริตและ	ตรงไปตรงมีา	การอย้่ร่วิมีกันี้	การท้ำางานี้ร่วิมี

กันี้ของคนี้ในี้สังคมีจัะต้องม้ีการพื่บปะประชุุมี	ปรึกษาหาร่อกันี้สมีำ�าเสมีอ	เพ่ื่�อแก้ไขปัญหาและแลกเปล้�ยนี้

ควิามีคิดัเห็นี้ซึึ่�งกันี้และกันี้	ยอมีรับในี้	 เหตุผลท้้�ถุ้กต้องท้้�เป็นี้ประโยชุน์ี้	 ส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้เข้าไปม้ีส่วินี้

ร่วิมีในี้การกำาหนี้ดัข้อบัญญัติท้้องถิุ�นี้ละการวิางแผนี้พัื่ฒนี้าร่วิมีกับองค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ของเท้ศึบาล

ตำาบลศึร้พื่นี้า	อำาเภิอเซึ่กา	จัังหวัิดับึงกาฬ

	 2.		 ด้ัานี้การร่วิมีดัำาเนิี้นี้งานี้โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายข้อ	พื่บว่ิา	อย้่	ในี้

ระดัับมีากทุ้กข้อ	 เร้ยงลำาดัับจัากมีากไปหาน้ี้อย	 ข้อท้้�ม้ีระดัับปฏิิบัติมีากท้้�สุดั	 ค่อ	 ท่้านี้ปฏิิบัติหน้ี้าท้้�	 ด้ัวิย

ควิามีซ่ึ่�อสัตย์	 สุจัริต	รองลงมีา	ค่อ	ท่้านี้ยึดัมัี�นี้ในี้จัริยธุ์รรมี	และย่นี้หยัดักระท้ำาในี้สิ�งท้้�ถุ้กต้อง	และ	เป็นี้

ธุ์รรมี	 ท่้านี้สร้างควิามีสามีัคค้และมี้ทั้ศึนี้คติท้้�ด้ัต่อองค์กร	 และข้อท้้�ม้ีระดัับปฏิิบัติน้ี้อยท้้�สุดั	 ค่อ	 ท่้านี้ให้

บริการต่อประชุาชุนี้ด้ัวิยควิามีเสมีอภิาคและม้ีมีาตรฐานี้เด้ัยวิกันี้	 ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้าวิิจััยของพื่ระมีหา
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ถุนี้อมี	ฐานี้วิโร	(พิื่มีพ์ื่สุวิรรณ์)	(2561)	ได้ัศึึกษาวิิจััยเร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การบริหารงานี้	

ขององค์การบริหารส่วินี้เท้ศึบาล	ตำาบลบ่อพื่ลับ	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดันี้ครปฐมี	พื่บว่ิา	การ	ม้ีส่วินี้ร่วิมีของ

ประชุาชุนี้ในี้การ	บริหารงานี้ขององค์การบริหารส่วินี้เท้ศึบาลตำาบลบ่อพื่ลับ	อำาเภิอ	เม่ีองจัังหวัิดันี้ครปฐมี	

โดัยภิาพื่รวิมี	อย้ใ่นี้ระดัับปานี้กลาง	

	 3.		 ด้ัานี้ร่วิมีรับผลประโยชุน์ี้โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายข้อ	พื่บว่ิา	อย้่ในี้

ระดัับมีากทุ้กข้อ	 เร้ยงลำาดัับจัากมีากไปหานี้้อย	 ข้อท้้�ม้ีระดัับปฏิิบัติมีากท้้�สุดั	 ค่อ	 ท่้านี้เป็นี้ผ้้ท้้�	 ร้้ทั้นี้ต่อ

เหตุการณ์	หร่อสภิาวิการณ์ท้้�เปล้�ยนี้แปลง	รองลงมีา	ค่อ	ท่้านี้ประพื่ฤติปฏิิบัติตนี้เป็นี้	แบบอย่างท้้�ด้ั	ท่้านี้

สามีารถุสร้างควิามีเชุ่�อมัี�นี้ศึรัท้ธุ์าและเป็นี้ท้้�ยอมีรับของ	และข้อท้้�ม้ีระดัับปฏิิบัติ	น้ี้อยท้้�สุดั	ค่อ	ท่้านี้ม้ีการ

ส่งเสริมีและสนัี้บสนุี้นี้ให้ผ้้ร่วิมีงานี้แสดังควิามีคิดัเห็นี้ในี้แง่มุีมีในี้การท้ำางานี้	อย่างเต็มีท้้�	 ซึึ่�งสอดัคล้องกับ

งานี้วิิจััยของพื่ระมีหาเสกสรรค์	ปญฺฺญาวุิฑฺฺโฒ	(2563)	ได้ัศึึกษาวิิจััยเร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของ	ประชุาชุนี้ในี้

การปกครองของเท้ศึบาลตำาบลศึร้พื่นี้า	อำาเภิอเซึ่กา	 จัังหวัิดับึงกาฬ	พื่บว่ิา	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้

ในี้การบริหารงานี้ของเท้ศึบาลตำาบลศึร้พื่นี้า	อำาเภิอเซึ่กา	จัังหวัิดับึงกาฬ	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก

	 4.		 ด้ัานี้ตรวิจัสอบการท้ำางานี้โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	 เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายข้อ	พื่บว่ิา	อย้่

ในี้ระดัับมีากทุ้กข้อ	เร้ยงลำาดัับจัากมีากไปหาน้ี้อย	ข้อท้้�ม้ีระดัับปฏิิบัติมีากท้้�สุดั	ค่อ	ท่้านี้ม้ีการ	ตอบสนี้อง

ควิามีต้องการและควิามีคาดัหวัิงของประชุาชุนี้	รองลงมีา	ค่อ	ท่้านี้ม้ีการกระจัายอำานี้าจัในี้	การบริหารงานี้

ลงส่้ระดัับรองลงมีา	 ท้่านี้ม้ีควิามียุติธุ์รรมีในี้การบริหารงานี้และไมี่เล่อกปฏิิบัติ	 และข้อ	 ท้้�ม้ีระดัับปฏิิบัติ

น้ี้อยท้้�สุดั	ค่อ	ท่้านี้เปิดัโอกาสให้บุคลากรม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การบริหารจััดัการ	ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของพื่ระ

นุี้ชิุต	 นี้าคเสโนี้	 (โพื่วิิชัุย)	 (2561)	 ได้ัศึึกษาวิิจััยเร่�อง	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การ	 บริหารจััดัการ

ม้ีลฝ่อยของเท้ศึบาล	ตำาบลทุ่้งหลวิง	อำาเภิอสุวิรรณภ้ิมิี	จัังหวัิดัร้อยเอ็ดั	พื่บว่ิา	1)	ระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีของ

ประชุาชุนี้ในี้การบริหารงานี้กำาจััดัม้ีลฝ่อยของเท้ศึบาลตำาบลทุ่้งหลวิง	 อำาเภิอสุวิรรณภ้ิมิี	 จัังหวัิดัร้อยเอ็ดั	

โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	เม่ี�อจัำาแนี้กเป็นี้รายด้ัานี้พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การบริหารงานี้กำาจััดั

ม้ีลฝ่อยของเท้ศึบาลตำาบลทุ่้งหลวิง	อำาเภิอสุวิรรณภ้ิมิี	จัังหวัิดัร้อยเอ็ดั	อย้่ในี้ระดัับปานี้กลาง	ค่อ	ด้ัานี้การ

ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประเมิีนี้โครงการ	ส่วินี้ด้ัานี้การม้ี	ส่วินี้ร่วิมีในี้การรับผลประโยชุน์ี้	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้

การดัำาเนิี้นี้งานี้	และด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ	ตัดัสินี้ใจั	อย้่ในี้ระดัับมีาก	2)	ผลการเปร้ยบเท้้ยบการม้ีส่วินี้

ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การบริหารงานี้กำาจััดั	ม้ีลฝ่อยของเท้ศึบาลตำาบลทุ่้งหลวิง	อำาเภิอสุวิรรณภ้ิมิี	จัังหวัิดั

ร้อยเอ็ดั	จัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุ	ระดัับการศึึกษา	และรายได้ัต่างกันี้	ม้ีส่วินี้

ร่วิมีในี้การบริหารงานี้กำาจััดัม้ีล	 ฝ่อยแตกต่างกันี้	 อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถุิติท้้�ระดัับ	 0.05	 จัึงยอมีรับ

สมีมีติฐานี้การวิิจััย	 ส่วินี้ประชุาชุนี้	 ท้้�ม้ีเพื่ศึ	และอาชุ้พื่ต่างกันี้	 ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การบริหารงานี้กำาจััดัม้ีลฝ่อย

ไม่ีแตกต่าง	จึังปฏิิเสธุ์สมีมีติฐานี้การวิิจััย
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(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

6.		ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิุงนี้โยบาย

	 	 1.1	หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องควิรเปดิัโอกาสใหป้ระชุาชุนี้เข้าไปม้ีส่วินี้รว่ิมีในี้การกำาหนี้ดั	นี้โยบาย

ในี้การพัื่ฒนี้าองค์กรปกครองท้้องถิุ�นี้นัี้�นี้ประชุาชุนี้ต้องม้ีส่วินี้ในี้การกำาหนี้ดันี้โยบายด้ัวิย	ตนี้เองมิีใชุ้ท้ำาได้ั

เพ้ื่ยงแค่รวิมีกลุ่มีกันี้เสนี้อชุ่�อเพ่ื่�อถุอดัถุอนี้สมีาชิุกหร่อรวิมีกลุ่มีกันี้เพ่ื่�อกดัดัันี้ให้นี้ำา	นี้โยบายของกลุ่มีตนี้ไป

ใชุ้ตามีควิามีต้องการของกลุ่มีใดักลุ่มีหนึี้�ง

	 	 1.2	หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องควิรเปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้เข้าไปม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การติดัตามี	ข่าวิสาร	

ในี้การปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ของตนี้อย่างทั้�วิถึุงผ่านี้ชุ่องท้างต่างๆ	 ตามีท้้�การปกครองส่วินี้	 ท้้องถิุ�นี้ม้ี	 เชุ่นี้	

ส่�อ	ออนี้ไลน์ี้	บอร์ดัประชุาสัมีพัื่นี้ธ์ุ์	เป็นี้ต้นี้	เพ่ื่�อให้ท้ราบถึุงควิามีเป็นี้ไปของการ	ปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิุงปฏิิบัติ

	 	 2.1	 หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องควิรม้ีการนี้ำาหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมีมีาใชุ้ในี้การท้ำางานี้ของการ	

ปกครอง	ส่วินี้ท้้องถิุ�นี้	เพื่ราะหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมีม้ีหลักการท้ำางานี้อย่างม้ีประสิท้ธิุ์ภิาพื่	ประสิท้ธิุ์ผล

	 	 2.2	หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องควิรม้ีการท้ำาแผนี้การพัื่ฒนี้าให้ตรงต่อควิามีต้องการของ	ประชุาชุนี้	

ในี้พ่ื่�นี้ท้้�

	 3.		 ข้อเสนี้อแนี้ะสำาหรับการวิิจััยครั�งต่อไป

	 	 3.1	 ควิรศึึกษาการส่งเสริมีหร่อเพิื่�มีเติมีควิามีร้้ควิามีเข้าใจัโดัยมุ่ีงให้ประชุาชุนี้แสดังบท้บาท้	

ต่อการมีม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างเม่ีองเพ่ื่�อท้้�จัะชุ่วิยพัื่ฒนี้าการปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ของตนี้

	 	 3.2	 ควิรม้ีการนี้ำาหลักธุ์รรมีมีาประยุกต์ใชุ้เพ่ื่�อให้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองม้ีประสิท้ธิุ์ภิาพื่	

มีากขึ�นี้ให้เหมีาะสมีกับการปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้

	 	 3.3	 ควิรศึึกษาถึุงปัญหาอุปสรรคท้้�แท้้จัริงในี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้และ	

วิิธุ้์การแก้ไขปัญหาต่างๆ	เพ่ื่�อนี้ำามีาปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่อไป
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บทคััดย่่อ

	 สภิาพื่สังคมีโลกมี้การเปล้�ยนี้แปลงและพื่ัฒนี้าส่้ยุคดิัจิัทั้ล	 การด้ัแลเอาใจัใส่ของคนี้ในี้ครอบครัวิ

ลดัน้ี้อยลงกว่ิาในี้อด้ัต	ประกอบกับสภิาพื่ปัญหาเศึรษฐกิจั	สังคมี	การศึึกษา	วัิฒนี้ธุ์รรมี	ประเพื่ณ้	ค่านิี้ยมี	

ของสังคมียุคใหม่ีก็ม้ีควิามีคิดัท้้�ม้ีแนี้วิโน้ี้มีท้้�จัะไปตามีกับส่�อหร่อกระแสข้อม้ีลข่าวิสารท้้�ได้ัรับมีาทั้�งด้ัานี้ของ

เร่�อง	 ปัญหายาเสพื่ติดั	 ติดัเพ่ื่�อนี้	 ปัญหาครอบครัวิตลอดัถึุงการขาดัการด้ัแลเอาใจัใส่ของคนี้ท้้�เป็นี้ผ้้นี้ำาในี้

ครอบครัวิคอยให้คำาแนี้ะนี้ำาชุ้�แนี้ะในี้การเอาใจัผ้้อย้ใ่นี้ครอบครัวิตนี้เอง	ทั้�งปัญหาสภิาพื่แวิดัล้อมีของสังคมี

ท้้�อย้ร่อบข้าง	ดัังนัี้�นี้	แรงจ้ังใจัในี้การกอ่ปัญหาในี้ยคุใหม่ีจึังม้ีควิามีแตกตา่งจัากในี้อด้ัตเป็นี้อยา่งมีาก	เพื่ราะ

ม้ีควิามีรุนี้แรงและการส้ญเส้ยได้ัอย่างรวิดัเร็วิกว่ิาท้้�ผ่านี้มีา	 ทั้�งปัญหาส่วินี้ตัวิของผ้้ก่อปัญหาเอง	 เชุ่นี้	

ควิามีเคร้ยดั	การถุ้กล้อเล้ยนี้	ปัญหาครอบครัวิ	ยาเสพื่ติดั	เศึรษฐกิจัท้างครอบครัวิ	โรคประจัำาตัวิของผ้้ก่อ

เหตุเอง	การสร้างควิามีโดัดัเด่ันี้ในี้กลุ่มี	ตลอดัถึุงการขาดัการด้ัแลเอาใจัใส่จัากบุคคลรอบข้าง	

คัำาสำำาคััญ:	แรงจ้ังใจั;	ปัญหา;	ยุคใหม่ี

Abstract

	 The	global	social	environment	has	changed	and	developed	into	the	digital	age.	

The	care	and	attention	of	family	members	is	less	than	in	the	past.	Along	with	the	problems 

of	economics,	society,	education,	culture,	traditions,	values	of	modern	society,	there	are	

ideas	that	tend	to	follow	the	media	or	the	stream	of	information	received	from	both	

sides	of	the	story.	Drug	problems,	addiction	to	friends,	family	problems,	and	the	lack	of	

care	and	attention	of	the	people	who	are	leaders	 in	the	family	who	give	advice	and	
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guidance	on	how	to	please	those	in	their	own	family.	Both	environmental	problems	of	

the	surrounding	society,	therefore,	the	motivations	for	creating	problems	in	the	modern	

era	are	very	different	from	those	in	the	past.	Because	there	is	more	violence	and	rapid	

loss	than	ever	before.including	the	personal	problems	of	the	problem	maker,	such	as	

stress,	being	ridiculed	Family	problems,	drugs,	family	economy	Congenital	disease	of	the	

perpetrator	Creating	prominence	in	the	group	as	well	as	the	lack	of	care	and	attention	

from	people	around	you.

Keywords:	motivation;	problems;	new	era

1.		บทนำำา
	 สภิาพื่สังคมีโลกมี้การเปล้�ยนี้แปลงและพื่ัฒนี้าส่้ยุคดิัจิัทั้ล	 การด้ัแลเอาใจัใส่ของคนี้ในี้ครอบครัวิ

ลดัน้ี้อยลงกว่ิาในี้อด้ัต	ประกอบกับสภิาพื่ปัญหาเศึรษฐกิจั	สังคมี	การศึึกษา	วัิฒนี้ธุ์รรมี	ประเพื่ณ้	ค่านิี้ยมี	

ของสังคมียุคใหม่ีก็ม้ีควิามีคิดัท้้�ม้ีแนี้วิโน้ี้มีท้้�จัะไปตามีกับส่�อหร่อกระแสข้อม้ีลข่าวิสารท้้�ได้ัรับมีาทั้�งด้ัานี้ของ

เร่�อง	 ปัญหายาเสพื่ติดั	 ติดัเพ่ื่�อนี้	 ปัญหาครอบครัวิตลอดัถึุงการขาดัการด้ัแลเอาใจัใส่ของคนี้ท้้�เป็นี้ผ้้นี้ำาในี้

ครอบครัวิคอยให้คำาแนี้ะนี้ำาชุ้�แนี้ะในี้การเอาใจัผ้้อย้ใ่นี้ครอบครัวิตนี้เอง	ทั้�งปัญหาสภิาพื่แวิดัล้อมีของสังคมี

ท้้�อย้ร่อบข้าง	ดัังนัี้�นี้	แรงจ้ังใจัในี้การกอ่ปัญหาในี้ยคุใหม่ีจึังม้ีควิามีแตกตา่งจัากในี้อด้ัตเป็นี้อยา่งมีาก	เพื่ราะ

ม้ีควิามีรุนี้แรงและการส้ญเส้ยได้ัอย่างรวิดัเร็วิกว่ิาท้้�ผ่านี้มีา	 ทั้�งปัญหาส่วินี้ตัวิของผ้้ก่อปัญหาเอง	 เชุ่นี้	

ควิามีเคร้ยดั	การถุ้กล้อเล้ยนี้	ปัญหาครอบครัวิ	ยาเสพื่ติดั	เศึรษฐกิจัท้างครอบครัวิ	โรคประจัำาตัวิของผ้้ก่อ

เหตุเอง	การสร้างควิามีโดัดัเด่ันี้ในี้กลุ่มี	ตลอดัถึุงการขาดัการด้ัแลเอาใจัใส่จัากบุคคลรอบข้างตลอดัถึุงการ

ผิดัหวัิงจัากควิามีรักและนิี้ยมีควิามีรุนี้แรงท้้�เกิดัจัาก	จิันี้ตการหร่อการเล้ยนี้แบบจัากส่�อในี้ยุคปัจัจุับันี้

2.		คัวิามหมาย่แรงจ้ังใจั
	 แรงจ้ังใจั	 ค่อพื่ลังผลักดัันี้ให้คนี้ม้ีพื่ฤติกรรมี	 และยังกำาหนี้ดัทิ้ศึท้างและเป้าหมีายของพื่ฤติกรรมี

นัี้�นี้ด้ัวิย	คนี้ท้้�ม้ีแรงจ้ังใจัส้ง	จัะใชุ้ควิามีพื่ยายามีมีากในี้การกระท้ำาไปส่้เป้าหมีายโดัยไม่ีลดัละแต่คนี้ท้้�ม้ีแรง

จ้ังใจัตำ�า	จัะไม่ีแสดังพื่ฤติกรรมี	หร่อไม่ีก็ล้มีเลิก	กำารกระท้ำา	ก่อนี้บรรลุเป่าหมีายควิามีหมีายของแรงจ้ังใจั	

และการจ้ังใจั	(Definition	of	motive	and	motivation)	แรงจ้ังใจั	(motive)	เป็นี้คำาท้้�ได้ัควิามีหมีายมีา

จัากคำาภิาษาละตินี้ท้้�ว่ิาmovere	ซึึ่�งหมีายถึุง	“เคล่�อนี้ไหวิ	(move)	ดัังนัี้�นี้	คำาว่ิาแรงจ้ังใจัจึังม้ีการให้ควิามี

หายไว้ิตำ�าๆ	กันี้ดัังน้ี้�



705
การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

	 1.		 แรงจ้ังใจั	หมีายถึุง	“บางสิ�งบางอย่างท้้�อย้่ภิายในี้ตัวิของบุคคลท้้�ม้ีผลท้ำาให้บุคคลต้องกระท้ำา	

หร่อเคล่�อนี้ไหวิ	หร่อม้ี	พื่ฤติกรรมี	ในี้ลักษณะท้้�ม้ีเป้าหมีาย”	(Walters,	1978)	กล่าวิอ้กนัี้ยหนึี้�งก็ค่อ	แรง

จ้ังใจัเป็นี้เหตุผลของการกระท้ำา

	 2.		 แรงจ้ังใจั	 หมีายถึุง	 “สภิาวิะท้้�อย้่ภิายในี้ตัวิท้้�เป็นี้พื่ลัง	 ท้ำาให้ร่างกายม้ีการเคล่�อนี้ไหวิไปในี้

ทิ้ศึท้างท้้�ม้ีเป้าหมีาย	 ท้้�ได้ัเล่อกไว้ิแล้วิ	 ซึึ่�งมัีกจัะเป็นี้เป้าหมีายท้้�ม้ีอย้่ภิาวิะสิ�งแวิดัล้อมี”	 (Loundon	and	

Bitta,	 1988,	หน้ี้า	 368)	 จัากควิามีหมีายน้ี้�จัะเห็นี้ได้ัว่ิาแรงจ้ังใจัจัะเก้�ยวิข้องกับองค์ประกอบท้้�สำาคัญ	2	

ประการ	ค่อ	1)	เป็นี้กลไกท้้�ไปกระตุ้นี้พื่ลังของร่างกายให้เกิดักำารกระท้ำา	และ	2)	เป็นี้แรงบังคับให้กับพื่ลัง

ของร่างกายท้้�จัะกระท้ำาอยา่งม้ีทิ้ศึท้างส่วินี้การจ้ังใจั	(motivation)	เป็นี้เง่�อนี้ไขของการได้ัรับการรกระตุ้นี้

โดัยม้ีการให้ควิามีหมีายไว้ิดัังน้ี้�

	 1.		 การจ้ังใจั	 หมีายถึุง	 แรงขับเคล่�อนี้ท้้�อย้่ภิายในี้ของบุคคลท้้�กระตุ้นี้ให้บุคคลม้ีการกระท้ำา	

(Schiffman	and	Kanuk,	1991,	p.	69)	

	 2.		 การจ้ังใจั	 เป็นี้ภิาวิะภิายในี้	 ของบุคคล	 ท้้�ถุ้กกระตุ้นี้ให้กระท้ำาพื่ฤติกรรมีอย่างม้ีทิ้ศึท้างและ

ต่อเน่ี้�อง	(แอนี้นิี้ต้า	อ้	ว้ิลฟัอล์ค	Anita	E.	Woolfolk,	1995)	

	 3.		 การจ้ังใจัเป็นี้ภิาวิะในี้การเพิื่�มีพื่ฤติกรรมี	กำารกระท้ำาหร่อกิจักรรมีของบุคคล	โดัยบุคคลจังใจั	

กระท้ำาพื่ฤติกรรมี	นัี้�นี้เพ่ื่�อให้บรรลุเป้าหมีายท้้�ต้องการ	(ไมีเคิล	ดัอมีแจันี้	Domjan,	1996)	จัำากัดัอธิุ์บาย

และควิามีหมีายดัังกล่าวิ	สรุปได้ัว่ิาการจ้ังใจั	เป็นี้กระบวินี้การท้้�บุคคลถุ้กกระตุ้นี้จัากกสิ�งเร้าโดัยจังใจั	ให้

กระท้ำาหร่อดิั�นี้รนี้เพ่ื่�อให้บรรลุวัิตถุุประสงค์บ่างอย่าง	 ซึึ่�งจัะเห็นี้ได้ัว่ิาพื่ฤติกรรมีท้้�เกิดัจัากการจ้ังใจัเป็นี้

พื่ฤตกิรรมี	ท้้�มิีใชุ่เป็นี้เพ้ื่ยงการตอบสนี้องสิ�งเร้าปกติธุ์รรมีดัาแตต้่องเป็นี้พื่ฤตกิรรมีท้้�ม้ีควิามีเข้มีข้นี้	ม้ีทิ้ศึท้าง

จัริงจััง	ม้ีเป้าหมีายชัุดัเจันี้ว่ิาต้องการไปส่้จุัดัใดัและพื่ฤติกรรมีท้้�เกิดัขึ�นี้	เป็นี้ผลส่บเน่ี้�องมีาจัากแรงผลักดัันี้

หร่อแรงกระตุ้นี้	ท้้�เร้ยกว่ิาแรงจ้ังใจัด้ัวิย

3.		ลักษณะของแรงจ้ังใจั
	 แรงจ้ังใจัของมีนุี้ษย์ม้ีมีากมีายหลาเราอย่าถุ้กจ้ังใจัให้ม้ีกำารกระท้ำาหร่อพื่ฤติกรรมีหลายร้ปแบบ	

เพ่ื่�อหานี้ำ�าและอาหารมีาดั่�มีกินี้	 สนี้องควิามีต้องการท้างกาย	 แต่ยังม้ีควิามีต้องการกวิ่านัี้�นี้เชุ่นี้	 ต้องการ

ควิามีสำาเร็จั	ต้องการเงินี้	คำาชุมีเชุย	อำานี้าจัและในี้ฐานี้ะท้้�เป็นี้สัตว์ิสังคมีคนี้ยงัต้องการม้ีอารมีณผ้์กพัื่นี้และ

อย้ร่วิมีกลุ่มีกับผ้้อ่�นี้	แรงจ้ังใจั	จึังเกิดัขึ�นี้ได้ัจัากปัจัจััยภิายในี้และปัจัจััยภิายนี้อกแรงจ้ังใจัภิายในี้	(intrinsic	

motives)	 แรงจ้ังใจัภิายในี้เป็นี้สิ�งผลักดัันี้จัากภิายในี้ตัวิบุคคล	 ซึึ่�งอาจัจัะเป็นี้เจัตคติ	 ควิามีคิดัเห็นี้ควิามี

สนี้ใจั	ควิามีตั�งใจั	การมีองเห็นี้คุณคำ�า	ควิามีพื่อใจั	ควิามีต้องการ	ฯลฯ	สิ�งต่างๆ	ดัังกล่าวิมีาเหล่าน้ี้�ม้ีอิท้ธิุ์พื่ล

ต่อพื่ฤติกรรมีค่อนี้ข้างถุาวิร	 เชุ่นี้	 คนี้งานี้ท้้�เห็นี้คุณค่าของานี้มีองว่ิาองค์กรค่อสถุานี้ท้้�ให้ชุ้วิิตแก่เขาและ

ครอบครัวิ	 เขาก็จัะจังรักภัิกด้ัต่อองค์กร	 กระท้ำาการต่างๆให้องค์กรเจัริญก้าวิหน้ี้าหร่อในี้กรณ้ท้้�บ้านี้เม่ีอง
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ประสบปญัหาเศึรษฐกิจั	ในี้ชุ่วิงเวิลาของเศึรษฐกจิัขาลง	องค์กรจัำานี้วินี้มีากอย้ใ่นี้ภิาวิะขาดัทุ้นี้ไม่ีม้ีเงินี้จ่ัาย

คำ�าตอบแท้นี้	แต่ด้ัวิยควิามีผ้กพัื่นี้	เห็นี้ใจักันี้และกันี้	ทั้�งเจ้ัาของกิจัการ	และพื่นัี้กงานี้ต่างร่วิมีกันี้ค้าขายอา

หารเล็กๆน้ี้อยๆ	ทั้�งประเภิท้แซึ่นี้วิิชุ	ก๋วิยเต้�ยวิ	ฯลฯ	เพ้ื่ยงเพ่ื่�อให้ม้ีรายได้ั	ประทั้งกันี้ไปทั้�งผ้้บริหารและล้ก

น้ี้อง	และในี้ภิาวิะดัังกล่าวิน้ี้�จัะเห็นี้ว่ิา	พื่นัี้กงานี้หลายรายท้้�ไม่ีทิ้�งเจ้ัานี้าย	ทั้�งเต็มีใจัไปท้ำางานี้หยุดัโดัยไม่ีม้ี

คำ�าตอบแท้นี้	ถุำ�ากำารกระท้ำาดัังกล่าวิเป็นี้ไปโดัย	เน่ี้�องจัากควิามีร้้สึก	หร่อเจัตคติท้้�ด้ัต่อเจ้ัาของกิจัการ	หร่อ

ด้ัวิยควิามีรับผิดัชุอบในี้ฐานี้ะสมีาชิุกคนี้หนึี้�งขององค์กร	 มิีใชุ่เพื่ราะเกรงจัะถุ้กไล่ออกหร่อไม่ีม้ีท้้�ไป	 ก็กล่า

ได้ัว่ิาเป็นี้พื่ฤติกรรมีท้้�เกิดัจัากแรงจ้ังใจัภิายในี้แรงจ้ังใจัภิายนี้อก	(extrinsic	motives)	แรงจ้ังใจัภิายนี้อก

เป็นี้สิ�งผลักดัันี้ภิายนี้อกตัวิบุคคลท้้�ท้ำากระตุ้นี้ให้เกิดัพื่ฤติกรรมีอาจัจัะเป็นี้การไดั้รับรางวัิล	 เก้ยรติยศึ	 ชุ่�อ

เส้ยงคำาชุมีการได้ัรับการยอมีรับ	 ยกย่อง	 ฯลฯ	 แรงจ้ังใจัน้ี้�ไม่ีคงท้นี้ถุาวิรต่อพื่ฤติกรรมี	 บุคคลจัะ	 แสดัง

พื่ฤติกรรมี	เพ่ื่�อ	ตอบสนี้องสิ�งจ้ังใจัดัังกล่าวิเฉพื่าะในี้กรณ้ท้้�ต้องการรางวัิลต้องการเก้ยรติ	ชุ่�อเส้ยง	คำาชุมี

การยกย่องการได้ัรับ	การยอมีรับ	ฯลฯ	ตัวิอย่างแรงจ้ังใจัภิายนี้อกท้้�ม้ีอิท้ธิุ์พื่ลต่อพื่ฤติกรรมี	เชุ่นี้	การท้้�คนี้

งานี้ท้ำางานี้เพ้ื่ยงเพ่ื่�อแลกกับค่าตอบแท้นี้หร่อเงินี้เด่ัอนี้	การแสดังควิามีขยันี้ตั�งใจัท้ำางานี้เพ่ื่�อให้หัวิหน้ี้างานี้

มีองเห็นี้แล้วิได้ัควิามีด้ัควิามีชุอบ	เป็นี้ต้นี้

4.		แนำวิทางการป้องกันำและแก้ไขปัญหาสัำงคัมไทย่
	 1.		 รัฐบาลควิรออกระเบ้ยบ	กฎีเกณฑ์ฺ	และกฎีหมีาย	เพ่ื่�อกำาหนี้ดัมีาตรการการป้องกันี้และปราบ

ปรามีผ้้กระท้ำาผิดัอย่างจัริงจัังและแน่ี้นี้อนี้	

	 2.		 วิางแผนี้และนี้โยบายการแก้ปัญหาท้้�เกิดัขึ�นี้	โดัยร่วิมีม่ีอกับภิาคเอกชุนี้เพ่ื่�อรณรงค์และอนุี้รักษ์	

	 3.		 ให้การศึึกษาแก่สมีาชิุกในี้สังคมีเพ่ื่�อให้เกิดัควิามีร้้และควิามีเข้าใจัในี้ปัญหาต่างๆ	ให้มีากขึ�นี้	

	 4.		 ปรับปรุงและพัื่ฒนี้าสังคมีให้ม้ีประสิท้ธิุ์ภิาพื่มีากขึ�นี้	

	 5.		 พัื่ฒนี้าเศึรษฐกิจัทั้�งด้ัานี้เกษตรกรรมีอุตสาหกรรมีและการบริการให้ด้ัขึ�นี้

	 6.		 พัื่ฒนี้าสังคมี	สร้างค่านิี้ยมี	และรณรงค์ให้ประชุาชุนี้ร่วิมีม่ีอในี้การแก้ปัญหาท้้�เกิดัขึ�นี้	

	 7.		 ให้การศึึกษาแก่ประชุาชุนี้ให้ทั้�วิถึุงและส้งขึ�นี้	 การศึึกษาเป็นี้การยกระดัับคุณภิาพื่ชุ้วิิตของ

มีนุี้ษย์ให้ส้งขึ�นี้	รัฐจึังควิร	ทุ่้มีเท้งบประมีาณในี้การให้การศึึกษาแก่ประชุาชุนี้	

	 8.		 รัฐต้องจััดัสวัิสดิัการท้้�ด้ัให้แก่ประชุาชุนี้ต้องจััดัให้ประชุาชุนี้ม้ีการศึึกษาท้้�ด้ัและม้ีงานี้ท้ำาทุ้ก

คนี้เพ่ื่�อเป็นี้หลักประกันี้ของชุ้วิิต	ควิรจััดัให้ม้ีการประกันี้สังคมีโดัยทั้�วิถึุง	

	 9.		 พัื่ฒนี้าเศึรษฐกิจัอย่างเหมีาะสมีกับประเท้ศึ	 โดัยพัื่ฒนี้าเศึรษฐกิจัเพ่ื่�อส่วินี้รวิมี	กระจัายราย

ได้ัส่้ชุนี้บท้มีากขึ�นี้พื่ยายามีลดั	ชุ่องว่ิางระหว่ิางคนี้จันี้กับคนี้รวิยให้อย้ใ่นี้ระดัับเด้ัยวิกันี้	

	 10.	ม้ีการพัื่ฒนี้าสังคมีให้เหมีาะสมี	โดัยเฉพื่าะระดัับครอบครัวิ	ซึึ่�งเป็นี้สถุาบันี้ท้้�สำาคัญต้องพัื่ฒนี้า

ก่อนี้สถุาบันี้อ่�นี้ๆ	ควิร	สร้างค่านิี้ยมีท้้�ด้ัให้กับเด็ัก	เชุ่นี้	ให้ม้ีควิามีซ่ึ่�อสัตย	์ขยนัี้	ใฝ่่ศึึกษา	ไม่ีเห็นี้แก่เงินี้	ชุอบ
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ศึึกษาค้นี้คว้ิา	 ฯลฯ	 รัฐต้อง	 พัื่ฒนี้าบุคคลให้ม้ี	 คุณธุ์รรมี	 จัริยธุ์รรมี	 ดัำาเนิี้นี้ชุ้วิิตในี้ครรลองแห่งจัริยธุ์รรมี	

คุณธุ์รรมี	หร่อตามีหลักปัญหาสังคมีท้้�เกิดัขึ�นี้ในี้ปัจัจุับันี้นัี้�นี้ก็ม้ีควิามี	 รุนี้แรงในี้หลายๆระดัับซึึ่�งม้ีผ้้กระท้ำา

ผิดัท้้�แต่งต่างกันี้ออกไป	และยังเป็นี้สาเหตุของปัญหาต่างๆได้ัดัังท้้�กล่าวิมีาแล้วิ	โดัยมีากเรา	มัีกจัะมีาเน้ี้นี้

ในี้เร่�องของปัญหาอาชุญากรรมี	 ปัญหาการล่วิงละเมีิดัต่างๆ	 ปัญหาครอบครัวิ	 ปัญหาควิามีเคร้ยดั	 ฯลฯ	

และหาท้าง	แก้ไขจัากปลายเหต	ุส่วินี้ปัญหาสังคมีอ่�นี้ๆก็ได้ัแก่	ปัญหาสิท้ธิุ์ส่วินี้บุคคล	ปัญหาการจัำากัดัสิท้ธิุ์	

ปัญหาท้างเศึรษฐกิจัสังคมีซึึ่�งก่อ	ให้เกิดัปัญหาควิามีเคร้ยดัและการกดัดัันี้	ปัญหาท้างด้ัานี้การศึึกษาเหล่า

น้ี้�เป็นี้ต้นี้ซึึ่�งไม่ีได้ัรับควิามีสนี้ใจัมีากเท่้ากับพื่วิกปัญหา	อาชุญากรรมี	อย่างท้้�เราท้ราบกันี้ด้ัว่ิาการท้้�ปัญหา

สังคมีจัะเกิดัขึ�นี้นัี้�นี้มัีนี้ก็เริ�มีมีาจัากคนี้ท้้�ได้ัรับควิามีกดัดัันี้ควิามีกระท้บ	 กระเท่้อนี้ท้างจิัตใจั	 แต่อะไรเป็นี้

สาเหตุของควิามีกระท้บกระเท่้อนี้และควิามีกดัดัันี้เหล่านัี้�นี้ล่ะน้ี้�จึังเป็นี้สิ�งท้้�สำาคัญท้้�สุดัในี้การท้้�เราจัะเริ�มี

ต้นี้แก้ไขปัญหาสังคมีได้ัอย่างม้ีประสิท้ธิุ์ภิาพื่

	 11.	ต้องสร้างควิามีร่วิมีม่ีอของภิาครัฐเอกชุนี้	สังคมี	ชุุมีชุนี้	บ้านี้	โรงเร้ยนี้	ศึาสนี้า	ให้ม้ีควิามีเท่้า

เท้้ยมีและม้ีควิามีทั้นี้สมัียเอาใจัใส่อย่างมีากกว่ิาเดิัมี	 ม้ีจุัดัคอยให้การชุ่วิยเหล่อหร่อท้้�ปรึกษาในี้การเข้าไป

สนัี้บสนุี้นี้ชุ่วิยเหล่อเป็นี้เบ่�องต้นี้ทุ้กเร่�องทุ้กกรณ้	ยึดัหลักการเข้าใจั	เข้าถึุง	พัื่ฒนี้าอย่างเป็นี้ร้ปธุ์รรมีอาศัึย

ทั้�งหลักกฏิหมีายและหลักศ้ึลธุ์รรมี	ระเบ้ยบ	ข้อบังคับของสังคมีในี้ชุุมีชุนี้นัี้�นี้ๆด้ัวิย	เพ่ื่�อสร้างให้เกิดัควิามีร้้

รักษาสามัีคค้ของสังคมีโลกต่อไป

	 12.	 ต้องสร้างค่านิี้ยมีและควิามีโดัดัเด่ันี้ท้างด้ัานี้สร้างสรรค์ของกลุ่มีคนี้รุ่นี้ใหม่ีและคนี้รุ่นี้เก่าให้

ยอมีรับการเปล้�ยนี้แปลงในี้สังคมีให้มีากกว่ิาเดิัมี	หน่ี้วิยงานี้ภิาครัฐต้องม้ีควิามีรวิดัเร็วิกว่ิาเดิัมีค่อต้องม้ีกา

รพัื่ฒนี้าขึดัควิามีสามีารถุและศึักยภิาพื่ให้เท่้าทั้นี้ต่อการเปล้�ยนี้แปลงของโลก	 ทั้�งระเบ้ยบขั�นี้ตอนี้ในี้การ

ดัำาเนิี้นี้งานี้ต้องม้ีควิามีทั้นี้สมัียเหมีาะสมีกับสถุานี้การณ์ของโลกท้้�เปล้�ยนี้แปลงอย่างรวิดัเร็วิ

5.		สำรุป
	 ปัญหาสังคมีไท้ยปัญหาสังคมี	 หมีายถึุง	 สภิาวิะการณ์ท้้�มี้ผลกระท้บกระเท่้อนี้ต่อคนี้จัำานี้วินี้มีาก

ในี้สังคมีและเห็นี้ว่ิาควิรร่วิมี	 กันี้แก้ปัญหา	 นัี้�นี้ให้ด้ัขึ�นี้สาเหตุของปัญหาสังคมีปัญหาสังคมี	 อาจัเกิดัจัาก

สาเหตุต่างๆ	เชุ่นี้	อาจัเกิดัจัากการเปล้�ยนี้แปลงท้างสังคมีในี้ลักษณะท้้�ผ้้คนี้ในี้สังคมียอมีรับไม่ีได้ั	อาจัเกิดั

จัากควิามีบกพื่ร่องท้างร่างกายและจัิตใจัของมีนีุ้ษย์หร่ออาจัเกิดัจัากปัจัจััยท้างสภิาวิะแวิดัล้อมีท้าง

ธุ์รรมีชุาติท้้�ไม่ีเหมีาะสมี	 เป็นี้ต้นี้ว่ิา	ควิามีแห้งแล้ง	 ภัิยธุ์รรมีชุาติสังคมีไท้ยในี้ปัจุับันี้ม้ีการเปล้�ยนี้แปลงไป

อย่างมีาก	ผ้้คนี้ในี้สังคมีม้ีการเบ้�ยงเบนี้ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ุ์ไปจัากเดิัมี	และสถุาบันี้ท้าง	สังคมีก็ท้ำาหน้ี้าท้้�ไม่ีครบ

สมีบ้รณ์	สิ�งเหล่าน้ี้�เป็นี้ปัจัจััยพ่ื่�นี้ฐานี้ท้้�ท้ำาให้เกิดัปัญหาสังคมี	ปัญหาสังคมีไท้ยม้ีอย้่มีากมีาย	ดัังน้ี้�

	 1.		 ปัญหายาเสพื่ตดิั	กำาลังระบาดัในี้หม่้ีเยาวิชุนี้	ปจััจุับันี้น้ี้�ประเท้ศึไท้ยมีค้นี้ตดิัสิ�งเสพื่ตดิัมีากกวิา่

สองล้านี้คนี้	ส่วินี้ใหญ่เป็นี้กลุ่มีเยาวิชุนี้สารเสพื่ติดัท้้�ระบาดัในี้ประเท้ศึไท้ย	เชุ่นี้	ฝิ่�นี้	กัญชุา	เฮโรอ้นี้	และ
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แอมีเฟัตาม้ีนี้ซึึ่�งในี้ประเท้ศึไท้ยม้ีแนี้วิโน้ี้มีขยายตัวิมีากขึ�นี้ด้ัวิยม้ี	 การลักลอบนี้ำาเข้ามีายังบริเวิณชุายแดันี้

ใต้และภิาคเหน่ี้อของไท้ยแนี้วิท้างการป้องกันี้และแก้ไข

	 ภิาครัฐ	จัะต้องส่งเสริมีมีาตรการป้องกันี้ยาเสพื่ติดั	เชุ่นี้การให้ควิามีร้้ข้อม้ีลเก้�ยวิกับปัญหาสิ�งเสพื่

ติดักับประชุาชุนี้อย่าง	ทั้�วิถึุง	โดัยวิิธุ้์ต่างๆไม่ีว่ิาจัะเป็นี้ส่�อท้างโท้รทั้ศึน์ี้	วิิท้ยุ	หร่อผ่านี้หลักส้ตรการสอนี้ในี้

สถุานี้บันี้ศึึกษา	นี้อกจัากน้ี้�ภิาครัฐยงัควิร	ออกมีาตรการเพ่ื่�อบำาบัดัรักษาให้ผ้้ท้้�ติดัสิ�งเสพื่ติดัหยดุัเสพื่ให้นี้านี้

ท้้�สุดัจันี้สามีารถุเลิกได้ัโดัยเด็ัดัขาดั	ซึึ่�งเป็นี้การลดัปญัหาควิามี	เด่ัอนี้ร้อนี้และยงัสมีมีารถุการแพื่รก่ระจัาย

ของสิ�งเสพื่ติดัได้ั

	 ภิาคเอกชุนี้	ต้องเข้ามีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การรณรงค์ชุ่วิยเหล่อผ้้ติดัยาเสพื่ติดัให้ลดัละเลิกการใชุ้สิ�งเสพื่

ติดั	รวิมีทั้�งจััดั	กิจักรรมีสันี้ท้นี้ากานี้ต่างๆให้กับเยาวิชุนี้และผ้้ท้้�เป็นี้กลุ่มีเส้�ยงได้ัใชุ้เวิลาว่ิางให้เป็นี้ประโยชุน์ี้	

และห่างไกลจัากยาเสพื่ติดั

	 ภิาคประชุาชุนี้	ให้ควิามีร่วิมีม่ีอกับภิาครัฐในี้การสอดัส่องด้ัแลไม่ีให้เกิดัการระบาดัของสิ�งเสพื่ติดั	

โดัยเฉพื่าะครอบครัวิ	จัะต้องให้ควิามีรักและควิามีอบอุ่นี้กับสมีาชิุกในี้ครอบครัวิ	โดัยพ่ื่อแม่ีต้องถุ่อว่ิาสิ�งน้ี้�

เป็นี้ควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีด้ัวิย

	 2.		 ปัญหาเด็ักและเยาวิชุนี้ปัญหาเด็ักและเยาวิชุนี้ในี้สังคมีไท้ยเป็นี้ปัญหาท้้�สำาคัญและม้ีควิามี

หลากหลาย	เชุ่นี้	เด็ักเร่ร่อนี้	ปัญหาเด็ักติดัยาเสพื่ติดั	มัี�วิสุมีตามีสถุานี้ท้้�บันี้เทิ้ง	และปัญหาเหย่�อของโฆษณา

ท้ำาให้เป็นี้ผ้้บริโภิคนิี้ยมี	เป็นี้ต้นี้แนี้วิท้างการป้องกันี้และแก้ไขปัญหา

	 พ่ื่อแม่ีจัะต้องม้ีควิามีรับผิดัชุอบต่อสมีาชิุกในี้ครอบครัวิ	โดัยให้ควิามีรักควิามีอบอุ่นี้กับสมีาชิุกในี้

ครอบครัวิและพื่ร้อมี	ทั้�งส่งเสริมีการเข้าร่วิมีกิจักรรมีต่างๆ	ของบุตรหลานี้	

	 โรงเร้ยนี้และชุุมีชุนี้	ต้องส่งเสริมีการจััดัเวิลารวิมีทั้�งพ่ื่�นี้ท้้�ให้เด็ักและเยาวิชุนี้ไดัแสดังศัึกยภิาพื่ควิามี

สามีารถุตามีควิามี	สนี้ใจัและควิามีต้องการตามีวัิย

	 หน่ี้วิยงานี้ของรัฐและเอกชุนี้	ต้องม้ีการเร่งรัดัการจััดับริการนัี้นี้ท้นี้าการให้เข้าถึุงเด็ักและเยาวิชุนี้		

	 	ส่�อมีวิลชุนี้	ควิรสนัี้บสนุี้นี้	เผยแพื่ร่กิจักรรมีควิามีด้ั	ควิามีสามีารถุของเด็ัก	เพ่ื่�อเด็ักจัะได้ัม้ีควิามี

ภิาคภ้ิมิีใจัในี้การท้ำางานี้	กิจักรรมีต่างๆ

	 3.		 ปัญหาทุ้จัริตคอร์รัปชัุ�นี้ปัญหาทุ้จัริตคอร์รัปชัุ�นี้เป็นี้ปัญหาท้้�อย้่ในี้สังคมีไท้ยมีาเป็นี้เวิลานี้านี้	

และนัี้บวัินี้ยิ�งรุนี้แรงมีากยิ�งขึ�นี้	ปัญหาคอร์รัปชัุ�นี้ท้ำา	ให้ประเท้ศึชุาติต้องส้ญเส้ยงบประมีาณท้้�ต้องนี้ำามีาใชุ้

ในี้การพัื่ฒนี้าประเท้ศึชุาติเป็นี้เวิลามีหาศึาล	 เชุ่นี้	การทุ้จัริตของข้าราชุการ	บางคนี้ในี้การจััดัซ่ึ่�อวัิสดุัเพ่ื่�อ

นี้ำามีาสร้างถุนี้นี้ท้ำาให้ได้ัวัิสดุัท้้�ไม่ีม้ีคุณภิาพื่แต่ราคาส้ง	 ซึึ่�งส่งผลกระท้บต่อประชุาชุนี้โดัยตรงเพื่ราะ	

ประชุาชุนี้ต้องใชุ้ถุนี้นี้ในี้การสัญจัร	 หากถุนี้นี้ไม่ีด้ั	 ชุำารุดั	 หร่อท้รุดัตัวิก็จัะท้ำาให้ประชุาชุนี้เด่ัอดัร้อนี้เกิดั

อันี้ตรายต่อชุ้วิิตและ	ท้รัพื่ย์สินี้ได้ั	
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	 แนี้วิท้างการแก้ไขปัญหา	ปล้กฝั่งค่านิี้ยมีท้้�ด้ัให้กับเยาวิชุนี้ในี้สังคมี	โดัยผ้้ใหญ่ควิรเป็นี้แบบอย่าง

ท้้�ด้ัและปล้กฝั่งเยาวิชุนี้ให้เห็นี้แก่ประโยชุน์ี้ส่วินี้	ร่วิมีเป็นี้สำาคัญ	ภิาครัฐควิรรณรงค์ให้คนี้ในี้สังคมีรังเก้ยจั

การทุ้จัริต	เน้ี้นี้ควิามีซ่ึ่�อสัตย	์และควิามีภิาคภ้ิมิีใจัในี้ศัึกดิั�ศึร้ของตนี้เอง	กฎีหมีายไท้ย	ควิรม้ีบท้ลงโท้ษท้าง

สังคมีต่อผ้้ท้้�กระท้ำาการทุ้จัริตอย่างเข้มีงวิดั	 เพ่ื่�อไม่ีให้ม้ีการใชุ่ชุ่องโหว่ิท้างกฎีหมีาย	 ในี้การชุ่วิยเหล่อพื่วิก

พ้ื่องให้พ้ื่นี้ผิดั	 คนี้ในี้สังคมีจัะต้องให้ควิามีร่วิมีม่ีอ	 และให้การสนัี้บสนุี้นี้องค์กรท้้�ท้ำาหน้ี้าท้้�ตรวิจัสอบและ

ขจััดัการทุ้จัริต	เชุ่นี้	สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการป้องกันี้การปราบปรามีการทุ้จัริตแห่งชุาติ	(ป.ป.ชุ.)	เป็นี้ต้นี้

ส่�อมีวิลชุนี้ต้องให้ควิามีสนี้ใจัในี้การติดัตามีการดัำาเนิี้นี้งานี้ของรัฐ	 และเปิดัโปงปัญหาท้้�เกิดัขึ�นี้ให้สังคมีได้ั

รับร้้	เพ่ื่�อให้	ประชุาชุนี้ท้ราบว่ิาปัญหาน้ี้�เป็นี้อันี้ตรายต่อสังคมีมีากเพ้ื่ยงใดั

	 4.		 ปัญหาควิามียากจันี้	ควิามียากจันี้	ค่อ	สภิาพื่การดัำารงชุ้วิิตของบุคคลท้้�ม้ีรายได้ัไม่ีพื่อกับราย

จ่ัายไม่ีสามีารถุจัะหาสิ�งจัำาเป็นี้มีาสนี้องควิามี	 ต้องการท้างร่างกาย	 และจิัตใจัได้ัอย่างเพ้ื่ยงพื่อจันี้ท้ำาให้

บุคคลนัี้�นี้ม้ีสภิาพื่ควิามีเป็นี้อย้ท้่้�ตำ�ากว่ิาเกณฑ์ฺมีาตรฐานี้ท้้�สังคมีวิางไว้ิ	ควิามียากจันี้ขึ�นี้อย้กั่บมีาตรฐานี้ของ

แต่ละสังคมี	

	 5.		 ปัญหาโรคเอดัส์	โรคเอดัส์	(AIDS:	Aequired	Deficency	Syndrome)	แพื่ร่มีาส่้ประเท้ศึไท้ย

จัากประเท้ศึตะวัินี้ตก	ประเท้ศึไท้ยได้ัรับ	อันี้ตรายจัากโรคเอดัส์รุนี้แรงขึ�นี้	โรคเอดัส์เกิดัจัากสาเหตุท้้�สำาคัญ	

เชุ่นี้	การสำาส่อนี้ท้างเพื่ศึ	การใชุ้เข็มีฉ้ดัยาร่วิมีกันี้	การถุ่ายเท้	เล่อดัท้้�ขาดัควิามีระมัีดัระวัิงปัจัจุับันี้ยังไม่ีม้ี

ยารักษาโรคเอดัส์	 ผ้้ป่วิยจัะต้องเส้ยชุ้วิิตทุ้กราย	 ประเท้ศึไท้ยต้องส้ญเส้ยงบประมีาณ	 จัำานี้วินี้มีากในี้การ

รักษาผ้้ป่วิยโรคเอดัส์	ซึึ่�งเป็นี้บุคคลท้้�สังคมีรังเก้ยจั
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ซึึ่�งคำาว่ิานัี้กปกครองค่อ	ผ้้นี้ำาการเป็นี้นัี้กปกครองเป็นี้บุคคลท้้�ม้ีควิามีต้องการในี้การเป็นี้ผ้้นี้ำาท้างบุคลิกภิาพื่	

เป็นี้ผ้้นี้ำาท้างการท้ำางานี้	 และเป็นี้แบบอย่างในี้การปฏิิบัติของประชุาชุนี้ดัังนัี้�นี้ผ้้ปกครองท้้�ด้ัจึังจัำาเป็นี้จัะ

ต้องฝึ่กตนี้	กล่าวิค่อ	ต้องม้ีคุณธุ์รรมีภิายในี้ตนี้เพ่ื่�อให้ประชุาชุนี้หร่อผ้้อย้ใ่ต้การปกครองของตนี้ได้ัรับควิามี

ยุติธุ์รรมีจึังจัะเป็นี้นัี้กปกครองท้้�ด้ัได้ังานี้ด้ัานี้การปกครองก็จัะบรรลุเป้าหมีายอย่างม้ีประสิท้ธิุ์ภิาพื่	

ประชุาชุนี้เกิดัควิามีเชุ่�อถุ่อศึรัท้ธุ์า	ให้ควิามีเคารพื่	ให้ควิามีร่วิมีม่ีอ	ร่วิมีท้ำางานี้ให้งานี้บรรลุผลเป็นี้อยา่งด้ัยิ�ง

คัำาสำำาคััญ:	คุณธุ์รรมี;	นัี้กปกครอง

Abstract

	 This	academic	article	presents	issues	regarding	the	morality	of	rulers.	By	doing	a	

study	about	with	the	morality	of	rulers	to	analyze	according	to	the	principles	of	Nicolo	

Machiavelli,	who	said	in	the	book	“The	Prince”	it	is	said	that	parents	should	show	sincerity.	

Love	in	Correct	and	humane.	The	word	ruler	means	a	leader.	Being	a	ruler	is	a	person	

who	has	Want	to	be	a	leader	 in	personality	be	a	work	leader	and	be	an	example	 in	

practice	of	the	people,	therefore	good	rulers	need	to	train	themselves,	that	is	you	must	

have	morality	within	yourself.to	the	people	or	those	under	their	rule	get	justice	So	he	
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will	be	a	good	ruler.	Governance	work	will	achieve	its	goals	efficiently.	People	develop	

trust,	faith,	respect	and	cooperation.	Work	together	to	make	the	work	very	successful.

Keywords:	Moral;	Ruler

1.		บทนำำา
	 บท้ควิามีเร่�อง	 ‘คุณธุ์รรมีของนัี้กปกครองตามีแนี้วิคิดัของนิี้คโคโล	 มีาเค้ยเวิลล้’	 น้ี้�ได้ัเร้ยบเร้ยง

เน่ี้�อท้้�สำาคัญไว้ิตั�งแต่จุัดักำาเนิี้นี้ของ	The	Prince,	นัี้กปกครองในี้แบบนิี้คโคโล	มีาเค้ยเวิลล้�,	คุณธุ์รรมีของ

นัี้กปกครองตามีประสบการณ์ของนิี้คโคโล	 มีาเค้ยเวิลล้�	 ท้้�มีองวิ่าควิรจัะมี้และคุณธุ์รรมี	 10	 ประการนี้ัก

ปกครองตามีแนี้วิคิดัของนิี้คโคโล	มีาเค้ยเวิลล้�

	 นิี้โคโล	มีาเค้ยเวิลล้	(2567,	หน้ี้า	16-17)	ได้ักล่าวิถึุงมีาเค้ยเวิลล้	ได้ัถุ้กจััดัไว้ิในี้อันี้ดัับท้้�	88	จัาก100	

ในี้การรวิบรวิมีรายชุ่�อหนัี้งส่อ	ท้้�เชุ่�อว่ิาม้ีอิท้ธิุ์พื่ลต่อโลกและเปน็ี้พื่ลังในี้การท้ำาให้โลกเคล่�อนี้ไหวิ	นัี้�นี้ถุ่อกันี้

ว่ิาหนัี้งส่อเร่�อง	เดัอะพื่รินี้ซ์ึ่	เป็นี้หนัี้งส่อท้้�ท้รงอิท้ธิุ์พื่ลมีากท้้�สุดัเล่มีหนึี้�งตลอดักาลเวิลากว่ิา	400	ปี

2.		จุัดกำาเนิำด	“The	Prince”	(นิำโคัโล	มาเคีัย่เวิลลี)	
	 กองบรรณาธิุ์การศิึลปวัิฒนี้ธุ์รรมี	(2566)	ได้ักล่าวิถึุง	มีาเค้ยเวิลล้เกิดัเม่ี�อ	ค.ศึ.	1469	ส่บสายมีา

จัากขุนี้นี้าง	 ในี้ระบบศัึกดิันี้าสวิามิีภัิกดิั�ตระก้ลของเขาม้ีบท้บาท้ในี้ท้างการเม่ีอง	 ท้างการศึาสนี้าตั�งแต่

ศึตวิรรษท้้�	13	แต่นัี้กประวัิติศึาสตร์ก็มีองว่ิาหากจัะจััดัสายตระก้ลให้อย้่ในี้กลุ่มีพ่ื่อค้าท้้�มัี�งคั�งเป็นี้ชุนี้ชัุ�นี้ส้ง

ก็พื่อกล่าวิได้ัเชุ่นี้เด้ัยวิกันี้	 เน่ี้�องจัากตระก้ลกลุ่มีน้ี้�เป็นี้ส่วินี้หนึี้�งของชุนี้ชัุ�นี้ปกครอง	 แต่ไม่ีเหม่ีอนี้	 “ผ้้ม้ี

อิท้ธิุ์พื่ล”	ซึึ่�งถุ้กก้ดักันี้ไม่ีให้รับตำาแหน่ี้งในี้รัฐบาลในี้วัิยหนุ่ี้มี	มีาเค้ยเวิลล้	ไม่ีได้ัย้�หระกับสภิาพื่การม้ีท้รัพื่ย์

จัำากัดั	เขาใชุ้เงินี้กับการพื่นัี้นี้และโสเภิณ้เวิลาว่ิางท้้�ม้ีก็พ้ื่ดัคุยกับเพ่ื่�อนี้ฝ้่ง	งานี้ท้างการเม่ีองชิุ�นี้แรกท้้�เริ�มีต้นี้

ค่อการรายงานี้การเท้ศึน์ี้ปราศึรัยของจิัโรลาโมีซึ่าโวินี้าโรลา	พื่ระนัี้กเท้ศึนี้าท้้�ขึ�นี้ชุ่�อเร่�องบุญบารม้ี	ว่ิากันี้

ว่ิา	 คำาเท้ศึนี้าของซึ่าโวินี้าโรลาสร้างทั้�งแรงบันี้ดัาลใจัให้ชุาวิเม่ีองและยังสร้างควิามีปั�นี้ป่วินี้ให้ฟัลอเรนี้ซ์ึ่

หลายปี	มีาเค้ยเวิลล้	ได้ัรับคำาขอจัาก	ริชุชุาร์โดั	เบคค้ท้้ตฟัลอเรนี้ซ์ึ่	ประจัำาสันี้ตะสำานัี้กให้รายงานี้คำาเท้ศึนี้าน้ี้�

	 หลังจัากนัี้�นี้มีาเค้ยเวิลล้รับตำาแหนี้ง่รองมุีขมีนี้ตร้แห่งฟัลอเรนี้ซึ่ถ่์ุอเปน็ี้ตำาแหนี้ง่สำาคัญในี้สายงานี้

ข้าราชุการพื่ลเร่อนี้ของรัฐบาลและเป็นี้ชุ่วิงท้้�แนี้วิคิดัท้างปรัชุญาการเม่ีองของเขาก่อร่างขึ�นี้มีาเค้ยเวิลล้

วิิจัารณ์สถุานี้การณ์การเม่ีองหลังยุคปิแยโรว่ิารัฐบาลใหม่ีม้ีข้อด้ัอยมีากกว่ิาและอ่อนี้แอเกินี้จัะปกครอง	 

ต่อมีามีาในี้ปี1512	 เค้ยเวิลล้เป็นี้อ้กหนึี้�งรายท้้�ถุ้กกลุ่มีเมีดิัชุ้กล่าวิหาว่ิาสมีคบคิดักันี้ล้มีพื่วิกเมีดิัชุ้และยึดั

อำานี้าจัรัฐบาลมีาเค้ยเวิลล้ถุ้กนี้ำาตัวิไปขังท้้�คุก	“เลสติงเค”ห้องขังของเขาอย้ใ่นี้สภิาพื่น่ี้าหดัห่้	และถุ้กท้รมีานี้

โดัยให้ย่นี้บนี้แท่้นี้	มัีดัม่ีอทั้�งสองข้างไพื่ล่หลัง
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มีาเค้ยเวิลล้ถุ้กปล่อยตัวิเม่ี�อวัินี้ท้้�	12	ม้ีนี้าคมีปี	1513	เน่ี้�องจัาก	พื่ระสันี้ตะปาปาจ้ัเล้ยส	สิ�นี้พื่ระชุนี้ม์ีจัาก

การประชุวิรหนี้กั	เม่ี�อเด่ัอนี้กมุีภิาพื่นัี้ธ์ุ์ปี	1513	และกลับไปด่ั�มีดัำ�ากับไร่ปศุึสัตว์ิของตัวิเองในี้ซึ่านี้ตนัี้เดัรอา

เขาถุ้กเนี้รเท้ศึจัากเม่ีองและตัดัขาดัจัากการเม่ีอง	มีาเค้ยเวิลล้	ใชุ้เวิลาในี้พ่ื่�นี้ท้้�ชุนี้บท้ชุ่วิงเย็นี้ก็จิันี้ตนี้าการ

ถึุงบท้สนี้ท้นี้ากับนัี้กคิดัท้้�ยิ�งใหญ่ในี้อด้ัตและนัี้กคิดัเหล่าน้ี้�	จัะบอกว่ิาอะไรค่อวิิธุ้์ท้้�ด้ัท้้�สุดั	ในี้การรักษาอำานี้าจั

ผ้้นี้ำา	เพ่ื่�อให้ผ้้ม้ีอำานี้าจัประทั้บใจั	มีาเค้ยเวิลล้	พื่ยายามีกลับไปรับตำาแหน่ี้งท้้�ปรึกษาท้างการเม่ีอง	อย่างไร

ก็ตามีแผนี้การไม่ีเป็นี้ไปตามีนัี้�นี้	 เขาลงเอยท้้�การเป็นี้นัี้กเข้ยนี้	 และม้ีผลงานี้หลายเล่มีหนัี้งส่อ“เจ้ัาชุายผ้้

ปกครอง”	หร่อ	“The	Prince”	ท้้�ต้พื่มิีพ์ื่เม่ี�อ	1532	เป็นี้ท้้�โจัษจัันี้มีาจันี้ถึุงปัจัจุับนัี้เขามีองว่ิาเจ้ัาชุายผ้้ปร้ชุา

จัะต้องเร้ยนี้ร้้ท้้�จัะ“ไม่ีเป็นี้คนี้ด้ั”	โดัยสิ�งสำาคัญท้้�สุดัค่อการรักษาอำานี้าจัไว้ิไม่ีว่ิาจัะด้ัวิยวิิธุ้์การใดัก็ตามี	หาก

สามีารถุรักษาอำานี้าจัไว้ิ	ถุ่อเป็นี้สิ�งท้้�ยอมีรับได้ันัี้กการเม่ีองจัำานี้วินี้ไม่ีน้ี้อยอ่านี้หนัี้งส่อเล่มีน้ี้�แต่ม้ีไม่ีมีากนัี้ก

ท้้�จัะยอมีรับว่ิานี้ำามีาปฏิิบัติ

	 นิี้คโคโล	มีาเค้ยเวิลล้	เข้ยนี้งานี้น้ี้�เพ่ื่�ออุท้ศิึแด่ัผ้น้ี้ำากลุ่มี	Orti	Oricellari	แห่งฟัลอเรนี้ซ์ึ่ซึ่ึ�งเป็นี้สมีาคมี

ท้้�นัี้กอักษรศึาสตร์และนัี้กมีานุี้ษยวิิท้ยาชุาวิอิตาเล้ยนี้มีาพ้ื่ดัคุยถุกเถุ้ยงกันี้ถึุงวิรรณกรรมีภิาษาศึาสตร์	และ

การเม่ีองกันี้	 ต่อมีากลุ่มีน้ี้�ถุ้กกล่าวิหาวิ่าม้ีส่วินี้เก้�ยวิข้องกับแผนี้การยึดัอำานี้าจัตระก้ลเมีดัิชุ้	 ตระก้ลเจ้ัาผ้้

ครองนี้ครแห่งฟัลอเรนี้ซ์ึ่	สมีาชิุกกลุ่มีจึังถุ้กประหารบางส่วินี้ถุ้กเนี้รเท้ศึและกลุ่มี	Orti	Oricellari	เป็นี้อันี้

ต้องสลายตัวิไป

	 งานี้เข้ยนี้น้ี้�ประกอบด้ัวิยหนัี้งส่อจัำานี้วินี้	 3	 เล่มี	 เล่มีแรกพ้ื่ดัถึุงการท้ำางานี้ของระบบสาธุ์ารณรัฐ	

เล่มีท้้�สองพ้ื่ดัถึุงการท้ำาสงครามีอย่างละเอ้ยดั	 และเล่มีสามีพ้ื่ดัถึุงคุณสมีบัติท้้�แท้้จัริงของเจ้ัาผ้้ปกครอง	

Discourses	on	Livy	ม้ีบท้เกริ�นี้ว่ิา	เป็นี้การแสวิงหา	“วิิถุ้ท้าง”	และ“ระเบ้ยบ”อยา่งใหม่ีซึึ่�งอันี้ตรายอยา่ง

ยิ�ง	เป็นี้แนี้วิท้างท้้�ยังไม่ีม้ีใครผ่านี้มีาก่อนี้	แต่	“ระเบ้ยบอย่างใหม่ี”	ท้้�ว่ิาน้ี้�กลับศึึกษาจัากบท้เร้ยนี้ของโลก

ยุคโบราณนัี้�นี้ค่ออาณาจัักรโรมัีนี้	โดัยหนัี้งส่อเล่มีแรก	ในี้ชุุดังานี้เข้ยนี้น้ี้�	กล่าวิถึุงการก่อกำาเนิี้ดัของบรรดัา

นี้ครหร่อเม่ีองทั้�งหลายในี้คาบสมุีท้รอิตาล้รวิมีถึุงกรุงโรมี	แบ่งเป็นี้เม่ีองท้้�สร้างโดัยคนี้พ่ื่�นี้เม่ีองและคนี้ต่าง

ถิุ�นี้เม่ีองท้้�สร้างจัากคนี้พ่ื่�นี้เม่ีอง	

	 นิี้คโคโล	มีาเค้ยเวิลล้	อธิุ์บายไว้ิว่ิาต้องเกิดัการรวิมีตัวิของชุุมีชุนี้เล็กๆ	หลายแห่งท้้�มีองว่ิาพื่วิกเขา

ไม่ีปลอดัภัิยจัากการรุกรานี้หากอย้ต่ามีลำาพัื่งจึังโยกย้ายมีาอย้่รวิมีกันี้	ทั้�งน้ี้�อาจัเกิดัจัาก	“ฉันี้ท้ามีติ”	พื่วิก

เขาเองหร่อ	 “ผ้้นี้ำา”	 ในี้หม่้ีพื่วิกเขา	 เม่ี�อชุุมีชุนี้ทั้�งหลายรวิมีกันี้เป็นี้เม่ีองจึังเกิดัการสถุาปนี้าร้ปแบบการ

ปกครองขึ�นี้	ม้ีทั้�งร้ปแบบด้ัค่อ	1)	รัฐโดัยเจ้ัาผ้้ปกครอ	2)	รัฐโดัยอภิิสิท้ธิุ์�ชุนี้	3)	รัฐโดัยประชุาชุนี้	และร้ป

แบบเลวิ	ค่อ	1)	รัฐท้รราชุย์	2)	รัฐคณาธิุ์ปัตย์	3)	รัฐอนี้าธิุ์ปไตยไร้ควิามีรับผิดัชุอบ	ซึึ่�ง	3	แบบหลังท้ำาให้

เส่�อมีนัี้�นี้เองนี้อกจัากการเกิดัเม่ีอง	เขายังอธิุ์บายการเกิดั	“ผ้้นี้ำา”	ท้้�เริ�มีต้นี้จัากหม่้ีชุนี้ยกการตัดัสินี้ใจัให้คนี้

ท้้�แข็งแกร่งและกล้าหาญท้้�สุดัในี้หม่้ีพื่วิกเขาเกิดัควิามีเข้าใจัในี้เร่�องเก้ยรติและศัึกดิั�ศึร้ท้้�ต่างจัากควิามี

อันี้ตรายและควิามีชัุ�วิร้าย	หากม้ีการท้ำาร้ายผ้้ม้ีคุณแก่คนี้ยอ่มีก่อให้เกิดัควิามีเกล้ยดัชัุง	พื่ร้อมีควิามีเมีตตา
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ขึ�นี้ในี้หม่้ีชุนี้	เกิดัการลงโท้ษผ้้อกตัญญฺ้นัี้�นี้	พื่ร้อมีกันี้นัี้�นี้ก็ให้เก้ยรติผ้้ร้้คุณคนี้	หม่้ีชุนี้ย่อมีร้้ว่ิาควิามีเจ็ับปวิดั

ทั้�งหลายอาจัเกิดัขึ�นี้แก่ตนี้ได้ั	จึังสร้างกฎีหมีายและบท้ลงโท้ษซึึ่�งต้องอาศัึย	“ควิามียุติธุ์รรมี”	เป็นี้ตัวินี้ำาพื่า

ด้ัวิย	ดัังนัี้�นี้หากต้องเล่อกเจ้ัาหร่อผ้้นี้ำาคนี้ผ้้นัี้�นี้ไม่ีเพ้ื่ยงต้องแข็งแรงกว่ิา	แต่ต้องเป็นี้ผ้้รอบคอบและม้ีควิามี

ยุติธุ์รรมีส้งสำาหรับการเกิดัเม่ีองของคนี้ต่างถิุ�นี้ตามี	 นิี้คโคโล	 มีาเค้ยเวิลล้	 แบ่งประเภิท้น้ี้�เป็นี้อิสรชุนี้และ

กลุ่มีผ้้ท้้�ต้องพึื่�งพื่าคนี้อ่�นี้	โดัยยกตัวิอย่างกลุ่มีแรกค่อ	โมีเสส	ท้้�พื่าชุาวิยวิิไปตั�งถิุ�นี้ฐานี้ยังคานี้าอันี้	ส่วินี้กลุ่มี

ท้้�สองค่อเม่ีองฟัลอเรนี้ซ์ึ่

	 อ้กประเด็ันี้	 Discourses	 on	 Livy	 ยอมีรับ	 ศึาสนี้า	 เป็นี้เคร่�องม่ีอท้างสังคมี	 เพ่ื่�อให้คนี้อย้่ในี้

บรรทั้ดัฐานี้และเชุ่�อฟัังจึังเป็นี้สิ�งจัำาเป็นี้อย่างยิ�งสำาหรับการรักษาการปกครอง	 เพื่ราะเป็นี้ตัวิสร้างสังคมี

สมีมีติ	 เขายังเชุ่�อมัี�นี้ในี้อำานี้าจัและอิท้ธิุ์พื่ลของโชุคลาภิ	 ซึึ่�งท้ำาหน้ี้าท้้�คล้ายคลึงกับบท้บาท้ของพื่ระเจ้ัาแต่

ศึาสนี้าเป็นี้สิ�งท้้�มีนุี้ษย์สร้างขึ�นี้	ส่วินี้โชุคลาภิม้ีอย้่ตามีธุ์รรมีชุาติ

	 โดัยสรุปแล้วิ	Discourses	on	Livy	ม้ีลักษณะท้้�เน้ี้นี้ปรัชุญา	“สัญญาประชุาคมี”รวิมีถึุงเสร้ภิาพื่	

เพื่ราะแนี้วิคดิัท้้�เขาพื่ยายามีอธุ์บิายค่อ	การไลเ่ร้ยงตั�งแต่การเริ�มีต้นี้ของเม่ีองท้้�เกิดัจัากควิามียนิี้ยอมีพื่รอ้มีใจั

ของของปจััเจักชุนี้ทั้�งมีวิล	ในี้การละทิ้�งธุ์รรมีชุาตมิีารวิมีกนัี้เปน็ี้สังคมีขนี้าดัใหญจ่ันี้กลายเปน็ี้เม่ีองได้ั	แปล

ว่ิา	หม่้ีชุนี้ต้องยินี้ยอมีสละสิท้ธิุ์ตามีธุ์รรมีชุาติของตนี้	แล้วิมีอบอำานี้าจัให้องค์อธิุ์ปัตย์	ในี้ร้ปแบบการปกครอง

ต่างๆ	หากเท้้ยบกับ	“The	Prince”	ท้้�ชุ่วิย	“เจ้ัา”	ให้มีองจัากท้้�ส้งลงมีา“Discourses	on	Livy”ค่อการส

ำารวิจัจัากฐานี้รากขึ�นี้ไปถุงึปลายยอดั	เราจึังเห็นี้ควิามีเปน็ี้นัี้กเสร้นี้ยิมีและสาธุ์ารณรฐัอยา่งชัุดัเจันี้	แต่ด้ัวิย

ควิามีโด่ังดััง	 The	 Prince	 ท้้�ถุ้กพ้ื่ดัถึุงในี้วิงกว้ิางมีากกว่ิาท้ำาให้ผ้้คนี้จัำานี้วินี้ไม่ีน้ี้อยร้้จัักและมีองเขาเป็นี้	 

“นัี้กชุาตินิี้ยมี”	มีากกว่ิานัี้กเสร้นิี้ยมี

3.		นัำกปกคัรองของนิำคัโคัโล	มาเคีัย่เวิลลี
	 นิี้โคโล	มีาเค้ยเวิลล้	(2567,	หน้ี้า	39-45)	มีนุี้ษย์ซึึ่�งเป็นี้ตัวิแบบของเขานัี้�นี้	มีองจัากด้ัานี้การเม่ีอง

อย่างเด้ัยวิมีาตรฐานี้ท้างศ้ึลธุ์รรมีของบุคคล	(ศึาสนี้า)	ไม่ีอาจันี้ำามีาใชุ้ได้ัในี้การแสดังบท้บาท้ท้างการเม่ีอง	

มีาเค้ยเวิลล้	 ถุ่อว่ิานัี้กปกครองม้ี	ควิามีสามีารถุในี้การประพื่ฤติตนี้อย่างม้ีเหตุม้ีผล	และควิบคุมีโชุคชุะตา

ของรัฐกับของประชุาชุนี้ได้ั	เขาสามีารถุสร้างภิาพื่ลักษณ์ท้างการเม่ีองตามีท้้�ตนี้ต้องการได้ั	เน่ี้�องจัากเขาม้ี

ฐานี้ะตำาแหน่ี้งท้างสังคมีเข้าถึุงข่าวิสารได้ัมีากกว่ิารวิมี	ทั้�งม้ีประสบการณ์ในี้องค์กร	ส่วินี้ประชุาชุนี้ไม่ีอาจั

ม้ีพื่ฤติกรรมีท้้�ม้ีเหตุผลคนี้ส่วินี้มีากจัะไม่ีสนี้ใจัการเม่ีองรวิมีทั้�งจัะมีองกันี้จัากเปล่อกหร่อภิาพื่ท้้�เห็นี้จัาก

ภิายนี้อกมีากกว่ิา

	 จัากควิามีเป็นี้จัริงตลอดัจันี้สนี้ใจัเฉพื่าะเร่�องท้รัพื่ยสิ์นี้ศัึกดิั�ศึร้และควิามีมัี�นี้คงควิามีปลอดัภัิยส่วินี้

ตัวิมีากกว่ิาจัะสนี้ใจัระบบการเม่ีอง	 ซึึ่�งก็คล้ายกับท้้�ปรากฏิอย้่ในี้ปัจัจุับันี้ผ้้ปกครองท้้�ปรารถุนี้าจัะอย้่ในี้

อำานี้าจัอย่างมัี�นี้คง	 จึังต้องท้ำาให้ควิามีต้องการเหล่านัี้�นี้บรรลุผลเพ่ื่�อควิามีสำาเร็จัและการยนิี้ยอมีจัากพื่วิก
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เขา	เพื่ราะควิามีม้ีเหตุผลกับอำานี้าจัมัีกจัะไปด้ัวิยกันี้ไม่ีค่อยได้ัมีาเค้ยเวิลล้	จึังแนี้ะนี้ำาให้ผ้้ปกครองต้องพื่ร้อมี

ท้้�จัะแสดังบท้บาท้ของสิงโตหร่อสุนัี้ขจิั�งจัอก	โดัยการใชุ้กำาลังหร่อไหวิพื่ริบตามีสถุานี้การณ์ท้้�เกิดัขึ�นี้	ท้ฤษฎ้ี

ของเขาตั�งอย้่บนี้สมีมีติฐานี้	 ท้ว่ิาคนี้เราโดัยธุ์รรมีชุาติแล้วิจัะเต็มีไปด้ัวิยควิามีเลวิค่อ	 ตัณหาและควิามี

ท้ะเยอท้ะยานี้การแสวิงหาผลประโยชุน์ี้ส่วินี้ตัวิจัะนี้ำาพื่วิกเขาไปส่้ควิามีขัดัแย้ง

	 นี้อกจัากน้ี้�แล้วิควิามีตอ้งการในี้การปอ้งกันี้ตนี้เองการมีองการณใ์กล้ก็จัะท้ำาให้พื่วิกเขาตกอย้ภ่ิาย

ใต้การควิบคุมีท้างการเม่ีองและการจััดัการของผ้้ม้ีอำานี้าจั	 เขากล่าวิว่ิาในี้ทุ้กระบบการเม่ีองคนี้	 ส่วินี้น้ี้อย

จัะเป็นี้ฝ่่ายปกครองเสมีอไป	ระบบการเม่ีองท้้�ด้ัท้้สุดั	ซึึ่�งได้ัแก่ระบอบสาธุ์ารณรัฐท้้�ม้ีพื่ลเม่ีองม้ีคุณควิามีด้ั

พื่ร้อมี	 จัะต้องมี้ควิามีสามีารถุในี้การสร้างเง่�อนี้ไขต่างๆ	 ในี้อันี้ท้้�จัะก่อให้เกิดัควิามีมัี�นี้คงปลอดัภัิยกับการ

อย้่ของผ้้คนี้ทั้�งหลาย	 มีาเค้ยเวิลล้กล่าวิถึุงชุ้วิิตท้างการเม่ีองตามีท้้�ดัำาเนิี้นี้อย้่จัริงเขาเห็นี้ว่ิาอำานี้าจัค่อแรง

ขับสำาคัญท้้�อย้่เบ่�องหลังพื่ฤติกรรมีท้างการเม่ีอง	คำาแนี้ะนี้ำาท้างการเม่ีองไม่ีจัำาเป็นี้ต้องม้ี	สาระท้างด้ัานี้ศ้ึล

ธุ์รรมีเข้ามีาเก้�ยวิข้องท้ฤษฎ้ีการเม่ีองของเขา	ถุ่อได้ัว่ิาเป็นี้หลัก	และวิิธุ้์การปกครอง	หร่อม้ีการใชุ้อำานี้าจัผ้้

ปกครองย่อมีม้ีเหตุผลเพ้ื่ยงพื่อท้้�จัะใชุ้อำานี้าจั	หร่อวิิธุ้์การใดัๆ	ก็ได้ัเพ่ื่�อให้บรรลุเป้าหมีายของส่วินี้รวิมีเป้า

หมีายยอ่มีม้ีควิามีสำาคัญอย้ท้่้�วิิธุ้์การการเม่ีอง	จึังเป็นี้เร่�องของเท้คนิี้คสำาหรับการใชุ้อำานี้าจัเพ่ื่�อบรรลุควิามี

สำาเร็จับางอย่างโดัยเนี้้นี้ประสิท้ธิุ์ภิาพื่มีากกวิ่าควิามีชุอบธุ์รรมีถุึงแม้ีว่ิาแนี้วิท้างศึึกษาวิิเคราะห์ของเขาจัะ

ม้ีพ่ื่�นี้ฐานี้มีาจัากนัี้กปราชุญ์โบราณหลายๆ	คนี้แต่ท้ฤษฎ้ีของเขาก็อาศัึยวิิธุ้์การสมัียใหม่ีท้้�ใชุ้การสังเกตการณ์

และใชุ้เหตุการณ์กับกรณ้ตัวิอย่างต่างๆในี้ประวัิติศึาสตร์มีาสนัี้บสนุี้นี้หร่อคัดัค้านี้หลักการเด้ัยวิกันี้แล้วิหา

ข้อสรุปจัากสิ�งดัังกล่าวิสังคมีท้้�ด้ัของเขา	จึังเกิดัจัากแนี้วิควิามีคิดัเก้�ยวิกับธุ์รรมีชุาติของมีนุี้ษยต์ามีท้้�เป็นี้อย้่

ซึึ่�งเป็นี้	เร่�องของการพื่รรณนี้ามีากกว่ิาสิ�งท้้�ควิรจัะเป็นี้	ซึึ่�งเป็นี้เร่�องของปทั้สถุานี้ผ้้ปกครองสามีารถุใชุ้ควิามี

รุนี้แรงควิามีเป็นี้เผด็ัจัการควิามีชัุ�วิต่างๆ	ได้ันัี้�นี้ค่อต้องเป็นี้สุนัี้ขจิั�งจัอก	เพ่ื่�อจัะได้ัเล้�ยงกับดัักและต้องเป็นี้

สิงโตเพ่ื่�อขับไล่สุนัี้ขป่�าทั้�งน้ี้�ก็เพ่ื่�อการจััดัระเบ้ยบท้างสังคมี	ซึึ่�งทั้�งหมีดันัี้�นี้อย้ท้่้�ควิามีสามีารถุในี้ตัวิมีนุี้ษย	์ท้้�

จัะตอ้งพื่ยายามีเร้ยนี้ร้้วิิธุ้์การตา่งๆท้้�จัะใชุ้พื่ลังคุณธุ์รรมีควิามีสามีารถุของมีนี้ษุยม์ีาเอาชุนี้ะโชุคชุะตาใหจ้ัง

ได้ั	 ด้ัวิยเหตุน้ี้�มีนุี้ษย์จึังจัำาเป็นี้ต้องร้้จัักทั้�งตัวิเองและสิ�งแวิดัล้อมี	เพื่ราะ	2	 สิ�งน้ี้�	 เป็นี้เง่�อนี้ไขสำาคัญในี้การ

พัื่ฒนี้าพื่ลังคุณธุ์รรมี	และควิามีสามีารถุของมีนุี้ษย์

	 กองบรรณาธิุ์การศิึลปวัิฒนี้ธุ์รรมี	(2566,	หน้ี้า	20)	ได้ัให้ควิามีหมีายว่ิา	แนี้วิคิดัหลักท้้�มีาเค้ยเวิล

ล้นี้ำาเสนี้อค่อ	“นัี้กปกครอง	”ต้องม้ี	“ควิามีกลา้หาญ”	เขาเชุ่�อว่ิาสิ�งท้้�เกิดัขึ�นี้กับมีนุี้ษยค์รึ�งหนึี้�งมีาจัากโอกาส

อ้กครึ�งหนึี้�งมีาจัากท้างเล่อกของเราเองโอกาสเป็นี้สิ�งท้้�พัื่ฒนี้าได้ัเพ่ื่�อให้ประสบควิามีสำาเร็จั	แต่ในี้ขณะเด้ัยวิ

กันี้มีาเค้ยเวิลล้ก็เชุ่�อเร่�องโชุควิา่ม้ีอิท้ธิุ์พื่ลสำาคัญเหม่ีอนี้กนัี้แต่ก็ไม่ีได้ัหมีายควิามีวิา่จัะตอ้งรอโชุคชุะตาราวิกบั

เป็นี้เหย่�อ	

	 แสวิงคำา	หงษา	(2554)	กล่าวิถึุง	มีาเค้ยเวิลล้�ได้ัเสนี้อคุณสมีบัตินัี้กปกครองท้้�ยึดัหลักการและวิิธุ้์

การขึ�นี้ส่้อำานี้าจัและการครองอำานี้าจันัี้กปกครองต้องดัำารงคุณธุ์รรมีส่วินี้ตนี้ท้้�สำาคัญได้ัแก่การปฏิิบัติตามี
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เจัตนี้ารมีณ์ของรัฐ	และการควิบคุมีตนี้เอง	เพ่ื่�อป้องกันี้การมุ่ีงแสวิงหาผลประโยชุน์ี้ให้แก่ตนี้เอง	และรักษา

ควิามีชัุดัเจันี้ในี้เป้าหมีายของรัฐ	ผ้้ปกครองควิรใชุ้วิิธุ้์การบริหารท้้�ย่ดัหยุ่นี้สอดัรับกับธุ์รรมีชุาติมีนุี้ษย์	และ

ควิามีเป็นี้จัริงของสังคมี	เพ่ื่�อการบรรลุเป้าหมีายของรัฐอย่างม้ีประสิท้ธิุ์ภิาพื่ส้งสุดั

4.		คุัณธีรรมของนัำกปกคัรอง
	 นิี้โคโล	มีาเค้ยเวิลล้	(2567,	หน้ี้า	32-38)	กล่าวิถึุงมีาเค้ยเวิลล้ได้ัฉ้กตัวิเองออกไปจัากคติดัังเดิัมีท้้�

เขาถุ่อว่ิาเป็นี้เร่�องของจิันี้ตนี้าการ	(imagination)	ด้ัวิยการพ้ื่ดัถึุงควิามีจัริง	(reality)	ท้างการเม่ีองโดัยเน้ี้นี้

ว่ิาคนี้เราม้ีชุ้วิิตจัริงอย่างไรซึึ่�งห่างไกลกับการท้้�ควิรจัะม้ีชุ้วิิตอย่างไรเขาถุ่อว่ิาการม้ีคุณธุ์รรมีกับการไม่ีม้ี

คุณธุ์รรมีซึึ่�งอาจันี้ำามีาซึึ่�งการถุ้กตำาหนิี้ติเต้ยนี้นัี้�นี้จัะต้องร้้จัักใชุ้ให้เหมีาะสมีกับกาลเท้ศึะดัังนัี้�นี้คุณธุ์รรมีมีา

เค้ยเวิลล้ได้ักล่าวิไว้ิดัังน้ี้�

	 1.		 ควิามีโอบอ้อมีอาร้กับคนี้บางคนี้หากม้ีมีากเกินี้ไปก็อาจันี้ำาควิามีเส้ยหายมีาส่้ตัวิเราได้ั

	 2.		 ควิามีเมีตตาปราน้ี้ท้้�เกินี้ขอบเขตหากจัำาเป็นี้อาจัต้องใชุ้ควิามีโหดัรายท้ารุณกันี้บ้างทั้�งน้ี้�ก็เพ่ื่�อ

ก่อให้เกิดัควิามีม้ีเอกภิาพื่ในี้ท้ำานี้องเด้ัยวิกันี้การเป็นี้ท้้�กลัวิเกรงย่อมีปลอดัภัิยมีากกว่ิาการเป็นี้ท้้�รักระหว่ิาง

ควิามีรักและควิามียำาเกรงหากจัำาเป็นี้ต้องเล่อกผ้้ปกครองต้องเล่อกควิามียำาเกรงซึึ่�งจัะเป็นี้การปลอดัภัิย

กว่ิาเพื่ราะท้ำาให้คนี้เชุ่�อฟัังไม่ีกระด้ัางกระเดั่�อง	 (ควิามียำาเกรงไมี่ใชุ่ควิามีเกล้ยดัชัุง)	 คนี้เราสามีารถุจัะล่มี

ควิามีตายของบิดัาได้ัเร็วิกว่ิาการส้ญเส้ยมีรดักท้้�บดิัาของตนี้ทิ้�งไว้ิให้เส้ยอ้กคนี้เราพื่ร้อมีท้้�จัะล่มีหร่อให้อภัิย

ฆาตกรท้้�ฆ่าบิดัาของตนี้มีากกว่ิาผ้้ท้้�ยึดัเอาท้รัพื่ย์ของตนี้และผ้้หญิงของตนี้ไป	 (คนี้เราพื่ร้อมีจัะล่มีและให้

อภัิยฆาตกรท้้�ฆ่าพ่ื่อแม่ีแต่ไม่ีม้ีท้างท้้�จัะล่มีคนี้ท้้�เขายึดัเอาท้รัพื่ย์และผ้้หญิงของเขาไป)

	 3.		 ควิามีซ่ึ่�อสัตย์และการรักษาข้อตกลงและควิรร้้จัักวิิธุ้์ท้้�จัะจััดัการกับผ้้คนี้อย่างฉลาดัแกมีโกง

ได้ัด้ัวิยจึังควิรเร้ยนี้ร้้ว่ิาเม่ี�อใดัจัะต้องท้ำาตนี้เป็นี้สิงห์โตและเม่ี�อใดัจัะต้องท้ำาตนี้เป็นี้สนุี้ขจิั�งจัอกมีนุี้ษย์เรา

โดัยทั้�วิไปแล้วิก็ไม่ีใชุ่เป็นี้คนี้ด้ัไปเส้ยทั้�งหมีดัหากแต่ชัุ�วิร้ายและไม่ีรักษาคำาพ้ื่ดัต่อผ้้อ่�นี้อย่้แล้วิคนี้เรายังสนี้ใจั

เร่�องเป้าหมีายเป็นี้หลักส่วินี้วิิธุ้์การถุ่อเป็นี้รองจึังสนี้ใจัภิาพื่ท้้�ปรากฏิภิายนี้อกกับผลลัพื่ธ์ุ์มีากกว่ิาสิ�งอ่�นี้ใดั

	 4.		 หลักเล้�ยงการด้ัถุ้กเหย้ยดัหยามีและควิามีเกล้ยดัชัุงควิามีเกล้ยดัชัุงนัี้�นี้	 อาจัเกิดัจัากการท้้�ด้ั

พื่อๆกับการท้ำาในี้สิ�งท้้�ชัุ�วิร้าย

	 5.		 ควิามีมัี�นี้คงของรัฐย่อมีขึ�นี้อย้่กับปัจัจััยหลายๆ	 อย่างบางครั�งอาจัถึุงกับต้องสร้างศัึตร้ขึ�นี้มีา

เองเพ่ื่�อให้บรรลุถึุง

	 6.		 ควิรท้ำาตัวิเป็นี้มิีตรแท้้หร่อศัึตร้ท้้�แท้้จัริง

	 7.		 หล้กเล้�ยงการประจับสอพื่ลอซึึ่�งม้ีอย้่มีากและอันี้ตราย

	 8.		 ควิรรักษาคนี้ด้ัม้ีฝ่ม่ีีอไว้ิให้อย้กั่บเราได้ันี้านี้ๆ	ด้ัวิยการป้นี้บำาเหน็ี้จัรางวัิลให้ตามีควิามีเหมีาะสมี	
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เชุ่นี้	ด้ัวิยลาภิยศึและตำาแหน่ี้งจันี้พื่วิกเขาไม่ีอยากให้เกิดัการเปล้�ยนี้แปลงใดัๆ	ขึ�นี้มีา

	 9.		 โชุคชุะตาม้ีส่วินี้กำาหนี้ดัควิามีสำาเร็จัแห่งการกระท้ำาของคนี้เราอย้่ครึ�งหนึี้�งแต่อ้กครึ�งหนึี้�งมัีนี้

ก็อย้ใ่นี้การควิบคุมีของเราด้ัวิยบางท้้คนี้เราใชุ้วิิธุ้์การเด้ัยวิกันี้คนี้หนึี้�งอาจับรรลุเป้าหมีายอ้กคนี้หนึี้�งประสบ

ควิามีล้มีเหลวิสิ�งท้้�ม้ีผลด้ัในี้วัินี้น้ี้�อาจัม้ีผลตรงข้ามีในี้วัินี้หน้ี้าเปร้ยบโชุคชุะตาเหม่ีอนี้กับสตร้ถุ้าใครอยากจัะ

ควิบคุมีเธุ์อก็ตอ้งต้ให้เธุ์อล้มีลงแล้วิเธุ์อก็จัะปล่อยให้เราเอาชุนี้ะได้ัเธุ์อจึังมัีกจัะเป็นี้มิีตรกับคนี้หนุ่ี้มีอย้เ่สมีอ

เน่ี้�องจัากคนี้หนุ่ี้มีนัี้�นี้จัะด้ัร้ายระวัิงตัวิน้ี้อยและควิบคุมีเธุ์ออย่างห้าวิหาญมีากกว่ิา

	 10.	 คนี้เราจัะสนี้ใจัเร่�องปัจัจุับันี้มีากกวิ่าอด้ัตการใชุ้ควิามีสามีารถุของตัวิเองเท้่านัี้�นี้ท้้�ถุ่อได้ัว่ิา

เป็นี้การป้องกันี้ตนี้เองท้้�ด้ัท้้�สุดัแน่ี้นี้อนี้และยั�งย่นี้

	 ท้ะนี้ง	ขันี้ท้อง	(2566,	หน้ี้า	2831)	กล่าวิถึุงมีาเค้ยเวิลล้ยำ�าว่ิา	สิ�งท้้�เขาพ้ื่ดัเป็นี้ควิามีจัริงของชุ้วิิต

ไม่ีใชุ่ชุ้วิิตท้้�เราอยากจัะเห็นี้หร่อจิันี้ตนี้าการไปเองเราควิรม้ีชุ้วิิตอย่างไรและเราม้ีชุ้วิิตอย่างไรจัริงๆ	ม้ีควิามี

แตกต่างกันี้มีากถุ้าเจ้ัาผ้้ครองนี้ครไม่ีเข้าใจัควิามีจัริงข้อน้ี้�	เขาจัะประสบควิามีล้มีเหลวิในี้การปกครอง	และ

จัะไม่ีสามีารถุรักษาอำานี้าจัเอาไว้ิได้ันัี้กปกครองท้้�ต้องการท้ำาควิามีด้ัในี้ทุ้กวิิถุ้ท้างท้้ายท้้�สุดัแล้วิต้องมีาเส้ยใจั

ภิายหลังเพื่ราะว่ิาคนี้โดัยทั้�วิไปหร่อผ้้ถุ้กปกครองไม่ีใชุ่เป็นี้คนี้ด้ั	แต่ม้ีนิี้สัยโลเล	เอาแน่ี้ไม่ีได้ัโลภิมีากเวิลาม้ี

ภัิยจัะหน้ี้เอาตวัิรอดัควิามีด้ัในี้คุณธุ์รรมีกลายเปน็ี้สิ�งท้้�ไม่ีด้ั	เพื่ราะวิา่ไม่ีสอดัคล้องกับโลกของควิามีเปน็ี้จัริง

5.		สำรุป
	 ท้ะนี้ง	ขันี้ท้อง	(2566,	หน้ี้า	37-38)	ได้ัให้ควิามีหมีายประเด็ันี้	มีาเค้ยเวิลล้	ยกคุณธุ์รรมีให้กลับ

หัวิกลับหาง	 ผ้้ปกครองทุ้กคนี้ต้องการให้คนี้รักแต่ต้องให้คนี้กลัวิด้ัวิยถึุงจัะปกครองได้ั	 ในี้ควิามีจัริงแล้วิ

ควิามีรกักับควิามีกลัวิไปด้ัวิยกันี้ไม่ีได้ั	เพื่ราะฉะนัี้�นี้ผ้้ครองนี้ครควิรเล่อกท้้�จัะให้คนี้กลัวิมีากกว่ิาคนี้รัก	ทั้�งน้ี้�

เน่ี้�องจัากธุ์รรมีชุาตขิองคนี้โดัยทั้�วิไปจัะไมีส่ำานึี้กบุญคุณเอาแนี้ไ่ม่ีได้ั	โกหก	หลอกลวิง	หน้ี้ภัิยเอาตวัิรอดัและ

ม้ีควิามีโลภิ

6.		องค์ัคัวิามร้้ที�ได้รับ
	 บุศึรา	เข็มีท้อง	(2567,	หน้ี้า	3-6)	กล่าวิถึุง	การอธิุ์บายว่ิารัฐเป็นี้สิ�งท้้�ม้ีควิามีหมีาย	และม้ีคุณค่า

ในี้ตัวิของมีันี้เองมี้อำานี้าจับังคับเหน่ี้อประชุาชุนี้ในี้เขตแดันี้ของตนี้และเป็นี้ผ้้สร้างรัฐศึาสตร์ขึ�นี้ใหมี่	 โดัย

ปฏิิเสธุ์พ่ื่�นี้ฐานี้ท้างศึาสนี้าในี้ท้างการเม่ีองการปกครองและเปน็ี้ผ้้นี้ำาเอาท้ฤษฎี	้การเม่ีองออกไปพื่น้ี้จัากวิง

กรอบของศึาสนี้า	 นี้อกจัากน้ี้�แมีคเค้ยเวิลล้�เป็นี้บุคคลคนี้แรกท้้�ใชุ้คำาว่ิา	 “รัฐ”	 ในี้ควิามีหมีายสมีัยใหมี่แต่

เป็นี้รัฐท้้�มิีได้ัแยกออกจัากตัวิบุคคลอย่างเด็ัดัขาดั	กล่าวิค่อ	รัฐยังผ้กพัื่นี้กับตัวิบุคคล	ค่อ	“เจ้ัา”	หร่อ	“The	

Prince”	“เจ้ัา”
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ภิาพที�	1	นัี้กปราชุญ์ชุาวิอิตาล้	Discourses	on	Livy	“เจ้ัา”	หร่อ	“The	Prince”

ภิาพที�	2	การแบ่งรัฐในี้	The	Prince

	 บุศึรา	เข็มีท้อง	(2567)	ได้ัให้ควิามีหมีายว่ิาในี้ทั้ศึนี้ะของแมีคเค้ยเวิลล้�นัี้�นี้เป็นี้ผ้้ปกครองท้้�ควิรจัะ

แสดังออกซึึ่�งควิามีจัริงใจัควิามีรกัในี้ควิามีถุ้กต้องและม้ีมีนุี้ษยธุ์รรมีและจัะตอ้งถุ่อคติอย้ใ่นี้ใจัอยา่งเคร่งครัดั

ว่ิาเม่ี�อถึุงคราวิจัะต้องรักษาบ้านี้เม่ีองรักษาอำานี้าจัรัฐไว้ิจัะไม่ียึดัถุ่อคุณธุ์รรมีใดัๆทั้�งสิ�นี้	 โดัยกล่าวิว่ิาพื่ระ

ราชุาผ้้ท้รงปร้ชุาญาณนัี้�นี้	 นัี้กปราชุญ์ย่อมีไม่ีตำาหนิี้หากพื่ระองค์จัะใชุ้วิิธุ้์การอันี้ผิดัธุ์รรมีดัา	 เพ่ื่�อจัะรักษา

บ้านี้เม่ีองเอาไว้ิแม้ีว่ิาการกระท้ำานัี้�นี้อาจัจัะถุ้กตำาหนิี้ว่ิาชัุ�วิชุ้าสามีานี้ยแ์ต่ผลด้ัท้้�เกิดัขึ�นี้ต่อส่วินี้รวิมีย่อมีเป็นี้

ข้อแก้ตัวิให้พื่น้ี้จัากการถุ้กกล่าวิหาว่ิากระท้ำาชัุ�วิชุ้าได้ัเสมีอ	แมีคเค้ยเวิลล้�ม้ีควิามีเห็นี้ว่ิา	ผ้้ปกครองควิรท้ำาให้

คนี้คิดัว่ิาเป็นี้คนี้ท้้�ม้ีเมีตตากรุณาและไม่ีโหดัร้ายท้ารุณ	 แต่ในี้ควิามีเป็นี้จัริงก็ต้องกล้าท้้�จัะใชุ้ควิามีท้ารุณ

โหดัร้าย	เพ่ื่�อรักษาระเบ้ยบวิินัี้ยและควิามีเป็นี้อันี้หนึี้�งอันี้เด้ัยวิกันี้ทั้�งของกองทั้พื่และประชุาชุนี้ในี้รัฐ	โดัย

เฉพื่าะเพ่ื่�อจุัดัมุ่ีงหมีายของการสร้างควิามีสามัีคค้
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ภิาพที�	3	คุณธุ์รรมี	10	ประการนัี้กปกครองตามีแนี้วิคิดัของนิี้คโคโลมีาเค้ยเวิลล้�
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงคเ์พ่ื่�อ	1)	ศึึกษาระดัับการมีส่้วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพื่ฒันี้าตลาดั

ชุุมีชุนี้	ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	2)	เปร้ยบเท้้ยบระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การ

พัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	 อำาเภิอเม่ีอง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 3)	 นี้ำาเสนี้อแนี้วิท้างการมี้ส่วินี้ร่วิมีของ

ประชุาชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ประยุกต์ตามีหลักอปริหา

นิี้ยธุ์รรมี	7	การวิิจััยเป็นี้การวิิจััยแบบผสานี้วิิธุ้์	ประกอบด้ัวิยการวิิจััยเชิุงปริมีาณโดัยใชุ้แบบสอบถุามีเป็นี้

เคร่�องม่ีอในี้การเก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล	กลุ่มีตัวิอย่าง	จัำานี้วินี้	379	คนี้	สถิุติท้้�ใชุ้ในี้การวิิเคราะห์ข้อม้ีล	ได้ัแก่	

ค่าควิามีถุ้�	ค่าร้อยละ	ค่าเฉล้�ย	และส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	ท้ดัสอบสมีมีตฐิานี้โดัยการท้ดัสอบค่าท้้	(t-test)	

และท้ดัสอบค่าเอฟั	 (F-test)	 และการวิิจััยเชิุงคุณภิาพื่	 ซึึ่�งใชุ้การสัมีภิาษณ์เชิุงลึกจัากผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญ	

จัำานี้วินี้	12	ร้ปหร่อคนี้	และวิิเคราะห์ข้อม้ีลโดัยใชุ้เท้คนิี้ควิิเคราะห์เน่ี้�อหาเชิุงพื่รรณนี้า

	 ผลการวิิจััย่พบว่ิา	

	 1.		 ระดัับการมีส่้วินี้รว่ิมีของประชุาชุนี้ในี้การพื่ฒันี้าตลาดัชุุมีชุนี้	ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดั

ขอนี้แก่นี้	โดัยภิาพื่รวิมี	อย้่ในี้ระดัับมีาก	(M	=	3.78)	เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้	พื่บว่ิา	ด้ัานี้ท้้�ม้ีค่าเฉล้�ย

มีากท้้�สุดัค่อ	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การดัำาเนิี้นี้งานี้	(M	=3.76)	รองลงมีาค่อ	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การรับ

ผลประโยชุน์ี้	(M	=	3.67)	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประเมิีนี้ผล	(M	=	3.65)	และด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้

การตัดัสินี้ใจั	(M	=	3.55)	ตามีลำาดัับ	
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	 2.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพื่ฒันี้าตลาดัชุุมีชุนี้	ตำาบลโคกส้	

อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีเพื่ศึ	อายุ	ระดัับการศึึกษา	อาชุ้พื่	และรายได้ัต่อเด่ัอนี้

ต่างกันี้	ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้	โดัยภิาพื่รวิมี	แตกต่างกันี้	อยา่งม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05

	 3.		 ข้อเสนี้อแนี้ะ	พื่บวิ่า	 ควิรส่งเสริมีพัื่ฒนี้าศ้ึนี้ย์บริการข้อม้ีลข่าวิสาร	 และการประชุาสัมีพัื่นี้ธ์ุ์

ผ่านี้ส่�อต่างๆ	เพ่ื่�อให้ประชุาชุนี้เข้าถึุงการรับร้้ข่าวิสารของท้างราชุการอย้เ่สมีอส่งเสริมีและสนัี้บสนุี้นี้ให้ผ้้นี้ำา

ชุุมีชุนี้	ผ้้นี้ำาบริหารและประชุาชุนี้ทั้�วิไปมีค้วิามีร้ค้วิามีเข้าใจัในี้บท้บาท้หนี้า้ท้้�	ระเบ้ยบ	กฎีหมีาย	ท้้�เก้�ยวิกับ

การพัื่ฒนี้าเท้ศึบาลและเข้ามีาม้ีบท้บาท้ของการพัื่ฒนี้าชุุมีชุนี้	 สนัี้บสนุี้นี้ส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้ในี้ชุุมีชุนี้เข้า

มีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้โครงการต่างๆ	 ท้้�ท้างอบต.	 ได้ัจััดัท้ำาขึ�นี้รวิมีทั้�งโครงการท้้�ชุุมีชุนี้ขอรับการสนัี้บสนุี้นี้งบ

ประมีาณส่งเสริมีสนัี้บสนุี้นี้การประกอบอาชุ้พื่	 เพ่ื่�อเพิื่�มีรายได้ัให้แก่ประชุาชุนี้ทุ้กสาขาอาชุ้พื่โดัยเฉพื่าะ	 

ผ้้ม้ีรายได้ัน้ี้อย	 เชุ่นี้	 การจััดัตั�งกลุ่มีอาชุ้พื่การฝึ่กอบรมีเพิื่�มีทั้กษะในี้การประกอบอาชุ้พื่สนัี้บสนุี้นี้อุปกรณ์	

เคร่�องม่ีอ	เคร่�องใชุ้	ในี้การประกอบอาชุ้พื่

คัำาสำำาคััญ:	การม้ีส่วินี้ร่วิมี;	การพัื่ฒนี้า;	ตลาดัชุุมีชุนี้

Abstract

	 This	research	aimed	to	1)	study	the	level	of	citizen	participation	in	the	development 

of	community	markets	 in	Kok	Si	Sub-district,	Mueang	District,	Khon	Kaen	Province,	2)	

compare	the	level	of	citizen	participation	in	the	development	of	community	markets	in	

Kok	Si	Sub-district,	Mueang	District,	Khon	Kaen	Province,	categorized	by	personal	factors,	

and	3)	present	approaches	for	citizen	participation	in	the	development	of	community	

markets	in	Kok	Si	Sub-district,	Mueang	District,	Khon	Kaen	Province,	applied	according	to	

the	Seven	Aparihāniyadhamma.	This	mixed-methods	 research	 included	a	quantitative	

study	using	questionnaires	as	a	tool	for	data	collection.	The	sample	consisted	of	379	

eligible	voters	 in	Kok	Si	Sub-district,	Khon	Kaen	Province.	The	statistics	used	 for	data	

analysis	included	frequency,	percentage,	mean,	and	standard	deviation,	with	hypothesis	

testing	conducted	through	t-tests	and	F-tests.	The	qualitative	research	involved	in-depth	

interviews	with	12	key	informants	and	data	analysis	using	descriptive	content	analysis	

techniques.	

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.		 The	overall	level	of	citizen	participation	in	the	development	of	community	

markets	in	Kok	Si	Sub-district,	Mueang	District,	Khon	Kaen	Province,	is	high	(M	=	3.78).	
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When	considered	by	aspect,	the	highest	mean	score	 is	 for	participation	 in	operations	 

(M	=	3.76),	followed	by	participation	in	benefiting	(M	=	3.67),	participation	in	evaluation	

(M	=	3.65),	and	participation	in	decision-making	(M	=	3.55),	respectively.

	 2.		 The	comparison	of	the	level	of	citizen	participation	in	the	development	of	

community	markets	in	Kok	Si	Sub-district,	Mueang	District,	Khon	Kaen	Province,	showed	

significant	statistical	differences	at	the	0.05	level	across	different	genders,	ages,	educational	

levels,	 occupations,	 and	monthly	 incomes,	 indicating	 varied	 participation	 levels	 in	 

community	market	development	overall.

	 3.		 Recommendations	suggest	that	relevant	agencies	should	provide	opportunities	

for	community	members	to	participate	in	various	projects,	including	those	for	which	the	

community	seeks	budget	support.	This	involves	allowing	citizens	to	participate	in	local	

development	policy	decision-making	and	express	their	opinions.

Keywords:	Participation;	Development;	Community	Markets

1.		บทนำำา
	 นัี้บแต่ประเท้ศึไท้ยม้ีการประกาศึใชุ้รัฐธุ์รรมีน้ี้ญแห่งราชุอาณาจัักรไท้ยพุื่ท้ธุ์ศัึกราชุ	2540	เป็นี้ต้นี้

มีา	 เป็นี้ผลให้ม้ีการตราพื่ระราชุบัญญัติกำาหนี้ดัแผนี้และขั�นี้ตอนี้ตอนี้การกระจัายอำานี้าจัให้แก่องค์กร

ปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้	พื่.ศึ.	2542	นัี้บเป็นี้จุัดัเปล้�ยนี้สำาคัญต่อการเม่ีองท้้องถิุ�นี้	และต่อมีาม้ีการประกาศึใชุ้

รัฐธุ์รรมีน้ี้ญแห่งราชุอาณาจัักรไท้ยพุื่ท้ธุ์ศึักราชุ	 2550	 ก็ได้ัเพิื่�มีอำานี้าจัให้กับองค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้

มีากขึ�นี้เป็นี้ลำาดัับ	(อภิิชุาต	สถิุตนิี้รามัีย,	2555,	หน้ี้า	2)	รัฐธุ์รรมีน้ี้ญ	ให้อำานี้าจัแก่องค์กรปกครองส่วินี้ท้้อง

ถิุ�นี้ในี้การปกครองตนี้เองตามีเจัตนี้ารมีณ์ของประชุาชุนี้	และควิามีเป็นี้อิสระในี้การกำาหนี้ดันี้โยบายควิามี

คิดัเห็นี้	ควิามีสนี้ใจั	ควิามีห่วิงใย	ก็เพ้ื่ยงพื่อแล้วิท้้�จัะเร้ยกว่ิาเป็นี้การม้ีส่วินี้ร่วิมี	และยังได้ัให้คำาจัำากัดัควิามี

ของ	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้

	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ถุ่อเป็นี้หลักการท้้�สำาคัญในี้การปกครองในี้ระบอบประชุาธุ์ปิไตย	โดัย

ม้ีควิามีสำาคัญทั้�งในี้ฐานี้ะท้้�เป็นี้เคร่�องม่ีอและจุัดัมุ่ีงหมีาย	 กล่าวิค่อ	 ในี้ฐานี้ะเคร่�องม่ีอการม้ีส่วินี้ร่วิมีของ

ประชุาชุนี้เปน็ี้กระบวินี้การท้้�ประชุาชุนี้ไดัม้้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การปกครองตนี้เองอยา่งอิสระ	โดัยการร่วิมีท้ำาร่วิมี

กำากับด้ัแล	และร่วิมีตรวิจัสอบการท้ำางานี้ของผ้้บริหาร	อ้กทั้�งการปกครองในี้ระบอบประชุาธิุ์ปไตยนัี้�นี้	การ

เล่อกตั�งเป็นี้กระบวินี้การท้างการเม่ีองท้้�ม้ีควิามีสำาคัญ	 และเป็นี้กลไกในี้การแสดังการมี้ส่วินี้ร่วิมีท้างการ

เม่ีองของภิาคประชุาชุนี้	ซึึ่�งจัะท้ำาให้ผ้้บริหารม้ีควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีมีากยิ�งขึ�นี้	รวิมีทั้�งเป็นี้การปอ้งกันี้

มิีให้เกิดัการกำาหนี้ดันี้โยบายท้้�ไม่ีเหมีาะสมี	 ส่วินี้ในี้ฐานี้ะท้้�เป็นี้จุัดัมุ่ีงหมีาย	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้
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เป็นี้การเพิื่�มีอำานี้าจัให้กับประชุาชุนี้ในี้แง่ของการม้ีทั้กษะควิามีร้้ควิามีชุำานี้าญ	 และประสบการณ์การ 

รับผิดัชุอบด้ัแลตนี้เองได้ัอย่างม้ีประสิท้ธิุ์ภิาพื่มีากยิ�งขึ�นี้	 ซึึ่�งจัะนี้ำาไปส่้ควิามีเข้มีแข็งอย่างยั�งย่นี้ในี้ท้้�สุดั	 

(บุญเสริมี	นี้าคสาร,	2566,	หน้ี้า	1)	ตลาดันัี้ดัชุุมีชุนี้	(Flea	Market)	เป็นี้ตลาดัท้้�จััดัให้ม้ีขึ�นี้เฉพื่าะวัินี้และ

สถุานี้ท้้�ท้้�กำาหนี้ดั	 อาจัเป็นี้ตลาดับกหร่อตลาดันี้ำ�าก็ได้ัตามีลักษณะการดัำาเนิี้นี้วิิถุ้ชุ้วิิตของชุุมีชุนี้ถิุ�นี้นัี้�นี้	

(สารานุี้กรมีไท้ยสำาหรับเยาวิชุนี้,	2553)

	 ตลาดัเป็นี้สถุานี้ท้้�ซึึ่�งม้ีผ้้คนี้มีาพื่บปะกันี้	 ทั้�งผ้้ซ่ึ่�อและผ้้ขายจัำานี้วินี้มีาก	 เป็นี้แหล่งท้ำาการซ่ึ่�อขาย

แลกเปล้�ยนี้สินี้ค้า	 ประกอบกิจัการต่างๆ	 จึังเกิดัเป็นี้สังคมีๆหนึี้�งขึ�นี้มีาจัากการรวิมีตัวิของผ้้คนี้	 ตลาดัจัึง

เป็นี้แหล่งท้ำาให้เกิดัของเส้ย	และมีลพิื่ษตามีมีา	หากไม่ีม้ีระบบบริหารจััดัการท้้�ด้ั	เชุ่นี้	ขยะ	กลิ�นี้เหม็ีนี้	ก่อ

ให้เกิดัควิามีเด่ัอนี้ร้อนี้ต่อคนี้ในี้ชุุมีชุนี้	และประชุาชุนี้ผ้้มีาใชุ้บริการ	ม้ีการติดัต่อส่�อสารกันี้หร่อรวิมีกลุ่มีกันี้	

ม้ีควิามีเอ่�ออาท้รต่อกันี้	 ม้ีการเร้ยนี้ร้้ร่วิมีกันี้ในี้การกระท้ำา	 ม้ีการจััดัการเพ่ื่�อให้เกิดัควิามีสำาเร็จัตามี

วัิตถุุประสงค์ร่วิมีกันี้	 โดัยประเภิท้ของชุุมีชุนี้แบ่งได้ั	 2	 ประเภิท้	 ได้ัแก่	 ชุุมีชุนี้ชุนี้บท้กับชุุมีชุนี้เม่ีองโดัย

พิื่จัารณาจัากตัวิแปรว่ิา	ชุุมีชุนี้ใดัเป็นี้ชุุมีชุนี้เม่ีองหร่อชุุมีชุนี้ชุนี้บท้	จัากขนี้าดัชุุมีชุนี้	ควิามีหนี้าแน่ี้นี้	ลักษณะ

ท้างสังคมี	วัิฒนี้ธุ์รรมี	และกิจักรรมีท้างเศึรษฐกิจั	(ชุ้พัื่กตร์	สุท้ธิุ์สา	และคณะ,	2556,	หน้ี้า	13)	ตลาดักลาง

โคกส้เป็นี้ตลาดัท้้�ก่อตั�งมีาตั�งแต่ปี	พื่.ศึ.	2540	ม้ีพ่ื่�นี้ท้้�ราวิ	3ไร่	ม้ีอาคารตลาดักลาง	1	หลัง	เอาไว้ิให้พ่ื่อค้า

แม่ีค้านี้ำาสินี้ค้ามีาขายไดั้	 โดัยก่อนี้จัะม้ีตลาดักลางโคกส้	 ชุาวิบ้านี้ได้ันี้ำาสินี้ค้ามีาขายตามีข้างท้างจัากท้าง

เข้าวัิดัจันี้ไปถึุงท้้�ตั�งตลาดัปัจัจุับันี้	ตลาดักลางโคกส้นัี้�นี้ได้ัรับการพัื่ฒนี้ามีาตามียุคของผ้้นี้ำาในี้ท้้องถิุ�นี้และได้ั

พัื่ฒนี้าปรับปรุงจันี้ถึุงปัจัจุับันี้	 ในี้ปัจัจุับันี้ได้ัม้ีโครงการปรับปรุงตลาดักลางโคกส้	ขององค์การบริหารส่วินี้

ตำาบลโคกส้	โดัยม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อพัื่ฒนี้าตลาดัให้สะอาดัและถุ้กหลักอนี้ามัีย	พัื่ฒนี้าตลาดัให้ด้ัขึ�นี้	ท้ำาให้

ตลาดันัี้�นี้ม้ีควิามีเป็นี้ระเบ้ยบเร้ยบร้อย	สะอาดั	ปลอดัภัิย	เพ่ื่�อให้ตลาดัม้ีคุณภิาพื่ท้้�ด้ัขึ�นี้	ม้ีควิามีโดัดัเด่ันี้ท้้�

ต่างจัากตลาดัโดัยทั้�วิๆ	 ไป	ท้ำาให้ตลาดัน่ี้าใชุ้มีากขึ�นี้	 ขยายพ่ื่�นี้ท้้�ให้คนี้ท้้�มีาใชุ้จ่ัาย	สะดัวิกในี้การนี้ำาสินี้ค้า

ขาย	 ชุาวิบ้านี้หร่อผ้้คนี้ท้้�สัญจัรผ่านี้ไปผ่านี้มีาก็สามีารถุจัอดัรถุและเดิันี้จ่ัายตลาดัได้ัซึึ่�งการจัะท้ำาให้เกิดั

ควิามีสำาเร็จันัี้�นี้ต้องอาศัึยหลักธุ์รรมีมีาเป็นี้หลักในี้การดัำาเนิี้นี้งานี้ด้ัานี้การพัื่ฒนี้า	

	 จัากควิามีเป็นี้มีาและเหตุผลดัังกล่าวิข้างต้นี้	ผ้้วิิจััยจึังม้ีควิามีสนี้ใจัในี้การศึึกษาเร่�องการม้ีส่วินี้ร่วิมี

ของชุุมีชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	เพ่ื่�อนี้ำาไปส่้ควิามีสำาเร็จัโดัย

ประยุกต์ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	 7	 เป็นี้หลักธุ์รรมีท้้�จัะนี้ำามีาควิบคุมีกำากับการพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ให้ม้ี

ควิามีสำาเร็จัอยา่งสมีบ้รณ์	ทั้�งน้ี้�เพ่ื่�อท้้�จัะสามีารถุนี้ำาเอาเร่�องการมีส่้วินี้รว่ิมีของประชุาชุนี้ในี้การพื่ฒันี้าตลาดั

ชุุมีชุนี้โคกส้ไปเป็นี้แนี้วิท้างในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัอ่�นี้ๆ	ต่อไป
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2.		วัิตถุุประสำงค์ัของการวิิจััย่
	 1.		 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้	ตำาบลโคกส้		อำาเภิอ

เม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 	

	 2.		 เพ่ื่�อเปร้ยบเท้้ยบระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้	 ตำาบลโคกส้

อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้

	 3.		 เพ่ื่�อนี้ำาเสนี้อแนี้วิท้างการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอ

เม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ประยุกต์ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7

3.		วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย่
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 เป็นี้การวิิจััยแบบผสานี้วิิธุ้์	 (Mixed	Methods	 Research)	 โดัยเป็นี้การวิิจััยเชิุง

ปริมีาณ	 (Quantitative	 Research)	 และการวิิจััยเชิุงคุณภิาพื่	 (Qualitative	 Research)	 โดัยใชุ้การ

สัมีภิาษณเ์ชิุงลึก	(In-Depth	Interview)	กบัผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญ	(Key	Informants)	ค่อประชุาชุนี้ภิายในี้เขต

องค์การบริหารส่วินี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีองขอนี้แก่นี้	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้

	 1.		 ประชุากรและกลุ่มีตวัิอยา่งวิิจััยครั�งน้ี้�	ค่อ	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอาย	ุ18	ปีขึ�นี้ไป	และอย้่ในี้เขตตำาบล

โคกส้	อำาเภิอเม่ีองขอนี้แก่นี้	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	จัำานี้วินี้	7,095	คนี้	(งานี้กฎีหมีายและคด้ั	องค์การบริหาร

ส่วินี้ตำาบลโคกส้,	2565,	หน้ี้า	1)	วิิธุ้์การได้ัมีาของกลุ่มีตัวิอย่างโดัยใชุ้ส้ตรคำานี้วิณของท้าโร่	ยามีาเน่ี้	และ

กลุ่มีตัวิอย่างในี้การวิิจััย	จัำานี้วินี้	379	คนี้	และผ้้วิิจััยได้ัท้ำาการสัมีภิาษณ์เชิุงลึก	(In-Depth	Interview)	กับ

ผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญ	(Key	Informants)	จัำานี้วินี้	12	คนี้	

	 2.		 เคร่�องม่ีอท้้�ใชุ้ในี้การวิิจััยผ้้วิิจััยใชุ้แบบสอบถุามี	(Questionnaire)	โดัยแบ่งแบบสอบถุามีออก

เป็นี้	3	ตอนี้	ตอนี้ท้้�	1	สอบถุามีข้อม้ีลเก้�ยวิกับปัจัจััยส่วินี้บุคคลของผ้้ตอบแบบสอบถุามี	ซึึ่�งถุามีเก้�ยวิกับ

เพื่ศึ	อายุ	การศึึกษา	รายได้ั	และอาชุ้พื่	ตอนี้ท้้�	2	สอบถุามีท้้�ถุามีเก้�ยวิกับการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้

การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	โดัยได้ักำาหนี้ดัให้ผ้้ท้้�ตอบแบบสอบถุามี	

ท้ำาเคร่�องหมีาย	 (√)	 ลงในี้ชุ่องปริมีาณควิามีคิดัเห็นี้ท้้�ผ้้ตอบเห็นี้ว่ิาตรงกับตนี้เองเพ้ื่ยงระดัับเด้ัยวิจัาก	 5	

ระดัับ	(Rating	Scale)	(สุรพื่ล	พื่รมีกุล,	2554,	หน้ี้า	217)	ทั้�ง	4	ด้ัานี้	1)	การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การตัดัสินี้ใจั	2)

การม้ีส่วินี้รว่ิมีในี้การดัำาเนี้นิี้งานี้	3)	การมีส่้วินี้รว่ิมีในี้การรบัผลประโยชุน์ี้	4)	การมีส่้วินี้ร่วิมีในี้การประเมีนิี้

ผล	ตอนี้ท้้�	3	สอบถุามีเก้�ยวิกับการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอ

เม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ตามีหลักอปหานิี้ยธุ์รรมี	7	โดัยได้ักำาหนี้ดัให้ผ้้ท้้�ตอบแบบสอบถุามี	ท้ำาเคร่�องหมีาย	

(√)	ลงในี้ชุอ่งปริมีาณการปฏิิบัติตนี้ท้้�ผ้้ตอบเห็นี้ว่ิาตรงกบัตนี้เองเพ้ื่ยงระดัับเด้ัยวิจัาก	5	ระดัับ	(Rating	Scale)	

	 3.		 การวิิเคราะห์ข้อม้ีล	 ผ้้วิิจััยดัำาเนิี้นี้การวิิเคราะห์ข้อม้ีลหลังจัากท้้�ได้ัท้ำาการเก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล

จัากแบบสอบถุามีเร้ยบร้อยแล้วิสรุปข้อม้ีลท้้�ได้ัไปวิิเคราะห์	โดัยใชุ้โปรแกรมีสำาเร็จัร้ปท้างสถิุติเพ่ื่�อการวิิจััย



726
พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

ท้างสังคมีศึาสตร์	ดัังน้ี้�	1)	ข้อม้ีลทั้�วิไปของผ้้ตอบแบบสอบถุามีนี้ำามีาหาควิามีถุ้�	(Frequency)	และค่าร้อยละ 

(Percentage)	2)	วิิเคราะห์ข้อม้ีลระดัับคุณลักษณะผ้้นี้ำาตามีหลักธุ์รรมีาภิิบาลของผ้้บริหารองค์การบริหาร

ส่วินี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีองขอนี้แกน่ี้	จัังหวัิดัขอนี้แกน่ี้	นี้ำามีาหาเฉล้�ย	(Mean)	และคา่เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	

(Standard	Deviation)	โดัยเกณฑ์ฺการแปลผลค่าเฉล้�ย	โดัยกำาหนี้ดัเกณฑ์ฺในี้การวิิเคราะห์	3)	การวิิเคราะห์

ข้อม้ีลแบบสัมีภิาษณ์	 วิิเคราะห์โดัยใชุ้เท้คนิี้คการวิิเคราะห์เน่ี้�อหา	 (Content	 Analysis	 Technique)	

ประกอบบริบท้และประมีวิลผลเข้าด้ัวิยกันี้	 รวิมีทั้�งใชุ้แนี้วิคิดัจัากเอกสารและผลวิิจััยท้้�เก้�ยวิข้องมีาสนัี้บ

สนุี้นี้ในี้การวิิเคราะห์เพ่ื่�อให้เห็นี้ภิาพื่รวิมีสถิุติท้้�ใชุ้วิิเคราะห์ข้อเสนี้อแนี้ะเก้�ยวิกับอิท้ธิุ์พื่ลของส่�อออนี้ไลน์ี้ท้้�

ม้ีผลต่อพื่ฤติกรรมีท้างการเม่ีองตามีระบอบประชุาธิุ์ปไตยของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอเม่ีองขอนี้แก่นี้	 จัังหวัิดั

ขอนี้แก่นี้	ใชุ้การพื่รรณนี้า

4.		สำรุปผลการวิิจััย่
	 ผลการวิิจััยครั�งน้ี้�ผ้้วิิจััยจัะกล่าวิถึุงประเด็ันี้สำาคัญท้้�เก้�ยวิข้องกับการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้

การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ขององค์การบริหารส่วินี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ดัังน้ี้�

	 1.		 ผลการวิิเคราะห์ปัจัจััยส่วินี้บุคคลของผ้้ตอบแบบสอบถุามี	 จัำานี้วินี้	 379	 คนี้	พื่บว่ิา	 ผ้้ตอบ

แบบสอบถุามีส่วินี้ใหญ่เป็นี้ชุาย	จัำานี้วินี้	215	คนี้	คิดัเป็นี้ร้อยละ	56.73	ม้ีอายุอย้่ท้้�	46	ปีขึ�นี้ไป	ม้ีจัำานี้วินี้	

21-30	ปี	คนี้	คิดัเป็นี้ร้อยละ	51.19	ม้ีการศึึกษาระดัับปริญญาตร้ม้ีจัำานี้วินี้	156	คนี้	คิดัเป็นี้ร้อยละ	41.16	

ประกอบอาชุ้พื่รับจ้ัางทั้�วิไป	 ม้ีจัำานี้วินี้	99	คนี้	 คิดัเป็นี้ร้อยละ	26.12	 ม้ีรายได้ัต่อเด่ัอนี้	10,001-15,000	

บาท้	ม้ีจัำานี้วินี้	173	คนี้	คิดัเป็นี้ร้อยละ	45.65	ตามีลำาดัับ	 	

	 2.		 ระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดั

ขอนี้แก่นี้	ทั้�ง	4	ด้ัานี้	ค่อ	ค่อ	1)	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การตัดัสินี้ใจั	2)	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การดัำาเนิี้นี้งานี้	

3)	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การรับผลประโยชุน์ี้	4)	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประเมิีนี้ผล	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้

ระดัับมีากเมี่�อ	พิื่จัารณาเปน็ี้รายด้ัานี้พื่บว่ิา	อย้ใ่นี้ระดัับ	โดัยเร้ยงค่าเฉล้�ยส้งสุดัไปหาตำ�าสุดั	พื่บว่ิา	ด้ัานี้การ

ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การดัำาเนิี้นี้งานี้	 ม้ีค่าเฉล้�ยส้งสุดั	 รองลงมีา	 ค่อ	 ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การรับผลประโยชุน์ี้	 

ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประเมิีนี้ผล	และด้ัานี้ท้้�ม้ีค่าเฉล้�ยน้ี้อยท้้�สุดั	 ค่อ	 ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การตัดัสินี้

ใจั	ตามีลำาดัับ

	 3.		 ระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดั

ขอนี้แกน่ี้หลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	ทั้�ง	7	ด้ัานี้	ค่อ	1)	การประชุุมี	2)	ควิามีพื่รอ้มีเพื่ร้ยง	3)	ยอมีรับมีติท้้�ประชุุมี

ในี้การแก้ปัญหา	4)	ยอมีรับ	เคารพื่	ผ้้อาวุิโส	5)	ด้ัแล	สงเคราะห์	ผ้้ด้ัอยโอกาส	6)	ส่งเสริมี	รักษา	ประเพื่ณ้	

วัิฒนี้ธุ์รรมี	7)	 ส่งเสริมี	ท้ำานุี้	บำารุง	ตลาดัโดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	 เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้	อย้่ในี้

ระดัับมีาก	เร้ยงลำาดัับจัากมีากไปหานี้อ้ย	สามีลำาดัับแรก	พื่บวิา่	ส่งเสริมี	ท้ำานุี้	บำารุง	ศึาสนี้า	ม้ีค่าเฉล้�ยส้งสุดั	
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รองลงมีาค่อ	ด้ัแล	สงเคราะห์	ผ้้ด้ัอยโอกาสและยอมีรับ	เคารพื่	ผ้้อาวุิโส	ตามีลำาดัับ

	 4.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	

อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	โดัยจัำาแนี้กตามีข้อม้ีลทั้�วิไป	ได้ัแก่	เพื่ศึ	อายุ	ระดัับการศึึกษา	อาชุ้พื่	รายได้ั

ต่อเด่ัอนี้	และหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	แตกต่างกันี้

	 5.		 ข้อเสนี้อแนี้ะ	พื่บว่ิา	 ควิรส่งเสริมีพัื่ฒนี้าศ้ึนี้ย์บริการข้อม้ีลข่าวิสาร	 และการประชุาสัมีพัื่นี้ธ์ุ์

ผ่านี้ส่�อต่างๆ	 เพ่ื่�อให้ประชุาชุนี้เข้าถึุงการรับร้้ข่าวิสารของท้างราชุการอย้่เสมีอส่งเสริมีและสนัี้บสนุี้นี้ให้

ผ้้นี้ำาชุุมีชุนี้	 ผ้้นี้ำาบริหารและประชุาชุนี้ทั้�วิไปม้ีควิามีร้้ควิามีเข้าใจัในี้บท้บาท้หน้ี้าท้้�	 ระเบ้ยบ	 กฎีหมีาย	 ท้้�

เก้�ยวิกับการพัื่ฒนี้าเท้ศึบาลและเข้ามีาม้ีบท้บาท้ของการพื่ัฒนี้าชุุมีชุนี้	 สนัี้บสนุี้นี้ส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้ในี้

ชุุมีชุนี้เข้ามีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้โครงการต่างๆ	ท้้�ท้างอบต.	ได้ัจััดัท้ำาขึ�นี้รวิมีทั้�งโครงการท้้�ชุุมีชุนี้ขอรับการสนัี้บสนุี้นี้

งบประมีาณสง่เสริมีสนัี้บสนุี้นี้การประกอบอาชุ้พื่	เพ่ื่�อเพิื่�มีรายได้ัให้แก่ประชุาชุนี้ท้กุสาขาอาชุ้พื่โดัยเฉพื่าะ	

ผ้้ม้ีรายได้ัน้ี้อย	 เชุ่นี้	 การจััดัตั�งกลุ่มีอาชุ้พื่การฝึ่กอบรมีเพิื่�มีทั้กษะในี้การประกอบอาชุ้พื่สนัี้บสนุี้นี้อุปกรณ์	

เคร่�องม่ีอ	เคร่�องใชุ้	ในี้การประกอบอาชุ้พื่

5.		อภิิปราย่ผลการวิิจััย่
	 ผ้้วิิจััยได้ันี้ำาประเดัน็ี้ท้้�ม้ีควิามีสำาคัญต่อการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพื่ฒันี้าตลาดัชุุมีชุนี้ของ

องคก์ารบริหารส่วินี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แกน่ี้	ท้้�น่ี้าสนี้ใจัสามีารถุนี้ำามีาอภิิปรายผลไดัดั้ังน้ี้�

	 1.		 การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	 อำาเภิอเม่ีอง	 จัังหวัิดั

ขอนี้แก่นี้โดัยภิาพื่รวิมี	อย้่ในี้ระดัับมีาก	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะผ้้บริหารองค์การบริหารส่วินี้ตำาบล	ส่งเสริมีให้

ประชุาชุนี้เข้าร่วิมีประชุุมีและได้ัแสดังควิามีคิดัเห็นี้อยา่งสุจัริตและตรงไปตรงมีา	อนึี้�ง	การอย้ร่่วิมีกันี้	การ

ท้ำางานี้ร่วิมีกันี้ของคนี้ในี้สังคมีจัะต้องม้ีการพื่บปะประชุุมีปรึกษาหาร่อกันี้สมีำ�าเสมีอ	เพ่ื่�อแก้ไขปัญหาและ

แลกเปล้�ยนี้ควิามีคิดัเห็นี้ซึึ่�งกันี้และกันี้	 ยอมีรับในี้เหตุผลท้้�ถุ้กต้องท้้�เป็นี้ประโยชุน์ี้ส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้

เข้าไปม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การกำาหนี้ดัข้อบัญญัติท้้องถิุ�นี้และการวิางแผนี้พัื่ฒนี้าร่วิมีกับองค์กรให้ประชุาชุนี้ม้ีส่วินี้

ร่วิมีในี้การเสนี้อโครงการพัื่ฒนี้าและให้ประชุาชุนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การแสดังควิามีคิดัเห็นี้	 และเสนี้อแนี้ะซึึ่�ง

สอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของพื่ระมีหาชุนี้าธิุ์ป	ชุยเมีธุ้์	(2563)	ได้ัศึึกษาวิิจััย	เร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้

ในี้การปกครองของเท้ศึบาลตำาบลศึร้พื่นี้า	อำาเภิอเซึ่กา	จัังหวัิดับึงกาฬ	พื่บว่ิา	โดัยภิาพื่รวิมี	อย้ใ่นี้ระดัับมีาก	

สอดัคล้องกับพื่ระมีหาถุนี้อมี	ฐานี้วิโร	(พิื่มีพ์ื่สุวิรรณ์)	(2561)	ได้ัศึึกษาวิิจััยเร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้

ในี้การบริหารงานี้ขององค์การบริหารส่วินี้เท้ศึบาลตำาบลบ่อพื่ลับ	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดันี้ครปฐมี	ผลการวิิจััย

พื่บว่ิา	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับปานี้กลาง

	 เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้	สามีารถุอภิิปรายได้ัดัังน้ี้�

	 1.1	 ด้ัานี้การมี้ส่วินี้ร่วิมีในี้การตัดัสินี้ใจัพื่บวิ่า	 การมี้ส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพื่ัฒนี้าตลาดั
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ชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	 อำาเภิอเม่ีอง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้โดัยภิาพื่รวิมี	 อย้่ในี้ระดัับมีาก	 ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะวิ่า	

ประชุาชุนี้ให้ควิามีสำาคัญกับการพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ให้เป็นี้ตลาดัชุุมีชุนี้ท้้�น่ี้าซ่ึ่�อม้ีการปฏิิบัติตามีข้อบัญญัติ

ในี้การพัื่ฒนี้าม้ีการประชุาสัมีพัื่นี้ธ์ุ์สร้างควิามีเข้าใจักฎี	 ระเบ้ยบ	 ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วินี้ตำาบล

อยา่งทั้�วิถึุงไม่ีม้ีไม่ีเล่อกหร่อละเว้ินี้ปฏิิบัติกับประชุาชุนี้ทุ้กคนี้	ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของสุธุ์าว้ิ	กลิ�นี้อุบล	

(2562)	 ได้ัศึึกษาวิิจััยเร่�อง	 การศึึกษาการมี้ส่วินี้ร่วิมีของชุุมีชุนี้ต่อควิามีสำาเร็จัในี้การพื่ัฒนี้าชุุมีชุนี้ตามี

แนี้วิท้างปรัชุญาของเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	 บ้านี้หัวิเขาจ้ันี้	ตำาบลห้วิยยางโท้นี้	อำาเภิอปากท่้อ	 จัังหวัิดัราชุบุร้	

พื่บว่ิา	ทุ้กด้ัานี้อย้ใ่นี้ระดัับมีาก

	 	 1.2	การมีส่้วินี้รว่ิมีในี้การดัำาเนี้นิี้งานี้	พื่บวิา่	การมีส่้วินี้รว่ิมีของประชุาชุนี้ในี้การพื่ฒันี้าตลาดั

ชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	 อำาเภิอเม่ีอง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 โดัยภิาพื่รวิมี	 อย้่ในี้ระดัับมีาก	 ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา

ประชุาชุนี้ไดั้ม้ีการแสดังควิามีคิดัเห็นี้อย่างกวิ้างขวิางในี้การดัำาเนี้ินี้งานี้โครงการพื่ัฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้

ประชุาชุนี้ไดั้เข้าร่วิมีเป็นี้คณะกรรมีการต่างๆ	 ในี้การดัำาเนิี้นี้งานี้โครงการพื่ัฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ประชุาชุนี้ไดั้

เข้ามีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประเมิีนี้ผลการท้ำางานี้ขององค์การบริหารส่วินี้ตำาบลม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การแก้ไขปัญหา

เร่งด่ัวินี้	 ให้สอดัคล้องกับควิามีต้องการของประชุาชุนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การตรวิจัสอบ	 ติดัตามีผลการท้ำางานี้

ขององค์การบริหารส่วินี้ตำาบลประชุาชุนี้มี้ส่วินี้ร่วิมีในี้การออกกฎี	 ระเบ้ยบ	 ข้อบังคับต่างๆ	 ขององค์การ

บริหารส่วินี้ตำาบล	ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของนัี้ชุชุา	ทิ้พื่เนี้ตร	(2565)	ได้ัศึึกษางานี้วิิจััยเร่�อง	การม้ีส่วินี้

ร่วิมีของประชุาชุนี้และร้ปแบบการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้้�ส่งผลต่อการพัื่ฒนี้าท้้องถิุ�นี้ของเท้ศึบาลตำาบล	 จัังหวัิดั

นี้ครราชุส้มีา	พื่บว่ิา	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ท้้�ส่งผลต่อการพัื่ฒนี้าท้้องถิุ�นี้ของเท้ศึบาลตำาบล	จัังหวัิดั

นี้ครราชุส้มีา	 ภิาพื่รวิมีอย้่ในี้ระดัับมีากเมี่�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้พื่บวิ่า	 การมี้ส่วินี้ร่วิมีในี้การดัำาเนี้ินี้งานี้	

อย้่ในี้ระดัับมีาก	

	 	 1.3	การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การรับผลประโยชุน์ี้	พื่บว่ิา	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้า

ตลาดัชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้โดัยภิาพื่รวิมี	อย้่ในี้ระดัับมีากทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	

ตามีระเบ้ยบราชุการท้้�ม้ีให้เบิกจ่ัายได้ั	ในี้ร้ปแบบของเบ้�ยเล้�ยง	และเงินี้ค่าตอบแท้นี้ในี้การปฏิิบัติงานี้	สร้าง

ควิามีเป็นี้กลางและควิามีโปรงใสในี้การท้ำางานี้	เห็นี้ประโยชุน์ี้ส่วินี้ร่วิมีมีากกว่ิาประโยชุน์ี้ส่วินี้ตนี้	อันี้ไหนี้

ท้้�เป็นี้ประโยชุน์ี้ชุุมีชุนี้ก็จัะเสนี้อต่อเท้ศึบาลไม่ีว่ิาจัะเป็นี้	หลอดัไฟัแสงสว่ิางสาธุ์ารณ้ปโภิค	ถุนี้นี้	ไฟัฟ้ัา	นี้ำ�า

ประปา	ท่้อระบายนี้ำ�า	สนี้ามีก้ฬา	เล้�ยงโค	กระบ่อ	ท้้�ชุาวิบ้านี้เด่ัอดัร้อนี้จัะนี้ำาเสนี้อ	กับสมีาชิุกสภิาเท้ศึบาล	

(ส.ท้.)	ให้นี้ำาเร่�องเข้าอนุี้มัีติกับสภิาเท้ศึบาล	ซึึ่�งไม่ีสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของบดิันี้ท้ร์	เดัเบาะจัาโก	(2564)	

ได้ัศึึกษาเร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การบริหารงานี้ขององค์การบริหารส่วินี้	ตำาบลบาตง	อำาเภิอ

ร่อเสาะ	จัังหวัิดันี้ราธิุ์วิาส	พื่บว่ิา	ระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การบริหารงานี้	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีรับผลประโยชุน์ี้	

อย้่ในี้ระดัับปานี้กลาง

	 	 1.4	การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประเมิีนี้ผลพื่บว่ิา	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้าตลาดั
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ชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาได้ัเปิดั

โอกาสให้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ในี้ชุ่องท้างต่างๆ	 เชุ่นี้	 ต้้แสดังควิามีคิดัเห็นี้	 ท้างออนี้ไลน์ี้ม้ีเด้ัย	 Facebook	 การ

เสนี้อควิามีคิดัเห็นี้ให้เท้ศึบาลท้ราบ	ท้้�เท้ศึบาลเปิดัเอาไว้ิประชุาชุนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประเมิีนี้คอยตรวิจัสอบ

ได้ัเต็มีท้้�และเป็นี้ผ้้ท้้�ตรวิจัสอบท้้�ด้ัท้้�สุดั	ท้้�จัริงแล้วิส่วินี้ใหญ่ประชุาชุนี้จัะเป็นี้พื่นัี้งงานี้บริษัท้	ถุ้าม้ีการประชุุมี

ครั�งต่อไปประธุ์านี้คณะกรรมีการชุุมีชุนี้ก็จัะแจ้ังให้ประชุาชุนี้ท้ราบและให้ประชุาชุนี้แสดังควิามีคิดัเห็นี้	ซึึ่�ง

สอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของพื่ระมีหาชุนี้าธิุ์ป	ชุยเมีธุ้์	(2563)	ได้ัศึึกษาวิิจััย	เร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง

ของประชุาชุนี้ในี้การปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้เขต	เท้ศึบาลนี้ครขอนี้แก่นี้พื่บว่ิา	การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง

ของประชุาชุนี้ในี้การปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้เขต	เท้ศึบาลนี้ครขอนี้แก่นี้	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประเมิีนี้

ผล	อย้ใ่นี้ระดัับมีาก

	 2.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบการม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอ

เม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	โดัยจัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล	พื่บว่ิา

	 	 2.1	ประชุาชุนี้ตำาบลโคกส้ท้้�ม้ีเพื่ศึต่างกันี้	ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การพัื่ฒนี้าตลาดั

ชุุมีชุนี้	แตกตา่งกันี้จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้การวิิจััยทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะวิา่	การมีส่้วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ตำาบล

โคกส้	 ในี้เร่�องเพื่ศึทุ้กคนี้มี้ส่วินี้ร่วิมีในี้การเข้าไปร่วิมีกันี้พัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ให้เป็นี้ตลาดัชุุมีชุนี้ท้้�น่ี้าซ่ึ่�อ	 ซึึ่�ง

ไม่ีสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของสุธุ์าว้ิ	กลิ�นี้อุบล	(2562)	ได้ัศึึกษาวิิจััยเร่�อง	การศึึกษาการม้ีส่วินี้ร่วิมีของชุุมีชุนี้

ต่อควิามีสำาเร็จัในี้การพัื่ฒนี้าชุุมีชุนี้ตามีแนี้วิท้างปรัชุญาของเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	 บ้านี้หัวิเขาจ้ันี้	ตำาบลห้วิย

ยางโท้นี้	อำาเภิอปากท้อ่	จัังหวัิดัราชุบรุ้	พื่บว่ิา	ผลการเปร้ยบเท้้ยบการมีส่้วินี้รว่ิมีของชุุมีชุนี้ตอ่ควิามีสำาเร็จั

ในี้การพัื่ฒนี้าชุุมีชุนี้ตามีแนี้วิท้างปรัชุญาของเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	 จัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคลและปัจัจััย

สภิาพื่แวิดัล้อมี	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีเพื่ศึ	ต่างกันี้	ม้ีส่วินี้ร่วิมีต่อควิามีสำาเร็จั	ในี้การพัื่ฒนี้าชุุมีชุนี้	ไม่ีแตก

ต่างกันี้

	 	 2.2	ประชุาชุนี้ตำาบลโคกส้ท้้�ม้ีอายตุ่างกันี้	ม้ีควิามีคดิัเหน็ี้ต่อการมีส่้วินี้รว่ิมีในี้การพื่ฒันี้าตลาดั

ชุุมีชุนี้	แตกต่างกันี้จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้การวิิจััยทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาอายุของประชุาชุนี้ไม่ีว่ิาจัะม้ีอายุใดั

ก็ตามีต่างก็ม้ีส่วินี้ร่วิมีหร่อควิามีคิดัเห็นี้ท้้�แตกต่างกันี้ออกไปตามีสภิาพื่สังคมีและการอย้่อาศัึยท้้�แตกต่าง

กันี้	ซึึ่�งสอดัคลอ้งกับงานี้วิิจััยของพื่ระมีหาชุนี้าธุ์ปิ	ชุยเมีธุ้์	(2563)	ได้ัศึึกษาวิิจััยเร่�อง	การมีส่้วินี้รว่ิมีท้างการ

เม่ีองของประชุาชุนี้ในี้การปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้เขต	เท้ศึบาลนี้ครขอนี้แก่นี้	พื่บว่ิา	จัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้

บุคคลพื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุ	ต่างกันี้	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ต่างกันี้

	 	 2.3	ประชุาชุนี้ตำาบลโคกส้ท้้�ม้ีระดัับการศึึกษาต่างกันี้	ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ

พัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้	แตกต่างกันี้จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้การวิิจััยทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	ระดัับการศึึกษาซึึ่�งเป็นี้

ปัจัจััยสำาคัญในี้การส่งผลต่อแนี้วิควิามีคิดัในี้การพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้ของแต่ละบุคคล	 ท้ำาให้แนี้วิควิามีคิดั

หร่อการแสดังออกท้างควิามีคิดัต่อการพัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้แตกต่างกันี้ออกไปตามีระดัับของการศึึกษาซึึ่�ง
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สอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของพื่ระมีหาทั้ศึพื่งษ์	ชุยเมีธุ้์	(กลิ�นี้ศึร้สุข)	(2563)	ได้ัศึึกษาวิิจััยเร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมี

ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้การปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้อำาเภิอเท้พื่สถิุต	จัังหวัิดัชัุยภ้ิมิี	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้

ท้้�ม้ีระดัับการศึึกษาม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	แตกต่างกันี้

	 	 2.4	 ประชุาชุนี้ตำาบลโคกส้ท้้�ม้ีอาชุ้พื่ต่างกันี้	 ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การพื่ัฒนี้า

ตลาดัชุุมีชุนี้	แตกต่างกันี้	จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้การวิิจััย	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอาชุ้พื่ต่างกันี้

ยอ่มีเป็นี้ปัจัจััยท้้�ส่งผลและม้ีกระบวินี้การท้างควิามีคิดัและทั้ศึนี้คติของแต่ละบุคคล	แนี้วิควิามีคิดัหร่อการ

แสดังควิามีคิดัเห็นี้จึังแตกต่างกันี้ออกไปตามีอาชุ้พื่	ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของปิยะมีาศึ	สินี้ธุุ์พื่าชุ้	(2560)	

ได้ัศึึกษาเร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การจััดัท้ำาแผนี้พัื่ฒนี้าท้้องถิุ�นี้	ขององค์การบริหารส่วินี้ตำาบล

ท่้าไร่	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดันี้ครศึร้ธุ์รรมีราชุ	พื่บว่ิา	เม่ี�อจัำาแนี้กตามีอาชุ้พื่	โดัยรวิมีอย้ใ่นี้ระดัับปานี้กลาง	

	 	 2.5	ประชุาชุนี้ตำาบลโคกส้ท้้�ม้ีรายได้ัต่อเด่ัอนี้ต่างกันี้	ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ

พัื่ฒนี้าตลาดัชุุมีชุนี้	แตกต่างกันี้	จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้การวิิจััย	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีรายได้ั

เฉล้�ยต่อเด่ัอนี้	ต่างกันี้ย่อมีเป็นี้ปัจัจััยท้้�ส่งผลและม้ีกระบวินี้การท้างควิามีคิดัและทั้ศึนี้คติของแต่ละบุคคล	

แนี้วิควิามีคิดัหร่อการแสดังควิามีคิดัเห็นี้จึังแตกต่างกันี้ออกไปตามีรายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้	ซึึ่�งสอดัสอดัคล้อง

กับงานี้วิิจััยของสุธุ์าว้ิ	 กลิ�นี้อุบล	 (2562)	 ได้ัศึึกษาวิิจััยเร่�อง	 การศึึกษาการม้ีส่วินี้ร่วิมีของชุุมีชุนี้ต่อควิามี

สำาเร็จัในี้การพัื่ฒนี้าชุุมีชุนี้ตามีแนี้วิท้างปรัชุญาของเศึรษฐกิจัพื่อเพ้ื่ยง	 บ้านี้หัวิเขาจ้ันี้	 ตำาบลห้วิยยางโท้นี้	

อำาเภิอปากท่้อ	จัังหวัิดัราชุบุร้	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ี	รายได้ัต่อเด่ัอนี้	ต่างกันี้

6.		ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิุงนี้โยบาย

						 	 	1.1	หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องควิรเปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้ในี้ชุุมีชุนี้เข้ามีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้โครงการ

ต่างๆ	ท้้�ท้างองคก์ารบริหารส่วินี้ตำาบล	ได้ัจััดัท้ำาขึ�นี้รวิมีทั้�งโครงการท้้�ชุุมีชุนี้ขอรบัการสนัี้บสนุี้นี้งบประมีาณ

							 	 1.2	หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องควิรเปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้เข้าไปม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประเมิีนี้ผลการ

ท้ำางานี้ของการปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ร่วิมีกับหน่ี้วิยงานี้ต่างๆ	 เพ่ื่�อให้การท้ำางานี้ของการปกครองส่วินี้ท้้อง

ถิุ�นี้เกิดัควิามีโปร่งใสและยึดัตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี

	 	 1.3	 หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องควิรเปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้เข้าไปม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การร่วิมีในี้การรับ

ผลประโยชุน์ี้กับการปกครองสว่ินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้การรว่ิมีคดิัร่วิมีท้ำา	ร่วิมีสรา้งสรรคใ์ห้พ่ื่�นี้ท้้�ของตนี้เกดิัการพื่ฒันี้า	

และม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การท้ำาประชุาคมี	เสนี้อแนี้ะสภิาพื่ปัญหา	และการปกครองนี้ำามีาสรุปประเด็ันี้แก้ปัญหา

ตามีลำาดัับควิามีสำาคัญ	และประยุกต์หลักอปริหานิี้ยธุ์รรมีมีาใชุ้ในี้การปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ด้ัวิย

	 	 1.4	หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องควิรเปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้เข้าไปม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การกำาหนี้ดันี้โยบาย

ในี้การพัื่ฒนี้าขององค์กรปกครองท้้องถิุ�นี้นัี้�นี้ประชุาชุนี้ต้องม้ีส่วินี้ในี้การดัำาเนิี้นี้การกำาหนี้ดันี้โยบายด้ัวิย
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ตนี้เองมิีใชุ้ท้ำาได้ัเพ้ื่ยงแค่รวิมีกลุ่มีกันี้เสนี้อชุ่�อเพ่ื่�อถุอดัถุอนี้สมีาชิุกหร่อรวิมีกลุ่มีกันี้เพ่ื่�อกดัดัันี้ให้นี้ำานี้โยบาย

ของกลุ่มีตนี้ไปใชุ้ตามีควิามีต้องการของกลุ่มีใดักลุ่มีหนึี้�ง

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะในี้การวิิจััยครั�งต่อไป

							 	 2.1	ควิรท้ำาการศึึกษาวิิจััยท้้�เก้�ยวิกับการม้ีส่วินี้รว่ิมีของประชุาชุนี้ในี้พื่ฒันี้าชุุมีชุนี้ในี้เขตพ่ื่�นี้ท้้�

การศึึกษาให้กว้ิางกว่ิาน้ี้�	เชุ่นี้	เท้ศึบาลนี้คร	องค์การบริหารส่วินี้จัังหวัิดั	เป็นี้ต้นี้

							 	 2.2	ควิรศึึกษาวิิจััยในี้แนี้วิการสง่เสริมีใหป้ระชุาชุนี้ไดัต้ระหนี้กัถึุงการมีส่้วินี้ร่วิมีโดัยไมีป่ล่อย

ให้ท้างองค์การบริหารส่วินี้ตำาบลแก้ไขอย้ฝ่่่ายเด้ัยวิโดัยประชุาชุนี้ไม่ีให้ควิามีสนี้ใจั

	 	 2.3	ควิรท้ำาการศึึกษาวิิจััยท้้�ประชุาชุนี้สามีารถุม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้พัื่ฒนี้า

	 	 2.4	 ควิรท้ำาการศึึกษาวิิจััยในี้การนี้ำาหลักธุ์รรมีท้างพื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้าในี้หัวิข้อธุ์รรมีอ่�นี้ๆมีา

ประยุกต์ใชุ้ในี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การพื่ัฒนี้าชุุมีชุนี้	 เพ่ื่�อเป็นี้การบ้รณาการระหวิ่างรัฐศึาสตร์

กับพื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้า

7.		องค์ัคัวิามร้้ที�ได้รับ	
	 จัากการวิิจััยเร่�อง	จัากการศึึกษาเร่�องการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การพื่ฒันี้าตลาดัชุุมีชุนี้ขององค์การบริหาร

ส่วินี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ได้ัรับองค์ควิามีร้้ท้้�ได้ัจัากการวิิจััยครั�งน้ี้�	 เพ่ื่�อเป็นี้แนี้วิท้าง

ในี้การมีส่้วินี้รว่ิมีในี้การพื่ฒันี้าตลาดัชุุมีชุนี้ขององคก์ารบรหิารส่วินี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แกน่ี้

ค่อ	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การตดััสินี้ใจัควิรเปดิัโอกาสใหป้ระชุาชุนี้ได้ัเข้ามีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประชุุมีวิางแผนี้

ตัดัสินี้ใจัม้ีส่วินี้รว่ิมีในี้การนี้ำาเสนี้อข้อม้ีลเพ่ื่�อใชุ้ในี้การตดััสินี้ใจัดัำาเนี้นิี้การดัา้นี้การมีส่้วินี้รว่ิมีในี้การดัำาเนี้นิี้

งานี้ควิรส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การดัำาเนิี้นี้งานี้การพัื่ฒนี้าตลาดัน่ี้าซ่ึ่�อของ	องค์กรปกครองส่วินี้

ท้้องถิุ�นี้และแสดังควิามีคิดัเห็นี้ในี้การดัำาเนิี้นี้งานี้ขององค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ

รับผลประโยชุน์ี้ควิรส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้การท้ำากิจัท้้�ควิรท้ำาโดัยพื่ร้อมีเพ้ื่ยงกันี้	เพ่ื่�อให้เกิดัควิามี	ปกครอง

ส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ได้ัเปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้เข้ามีาม้ีส่วินี้ร่วิมีและแสดังควิามีคิดัเห็นี้ได้ัด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การ

ประเมิีนี้ผลควิรเปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ในี้ชุ่องท้างต่างๆ	 เชุ่นี้	 ต้้แสดังควิามีคิดัเห็นี้	 ท้าง

ออนี้ไลน์ี้ม้ีเด้ัย	 ท้้�เปิดัเอาไว้ิประชุาชุนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประเมิีนี้คอยตรวิจัสอบได้ัเต็มีท้้�และเป็นี้ผ้้ท้้�ตรวิจั

สอบท้้�ด้ัท้้�สุดั
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ม้ีวิัตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	 1)	 ศึึกษาระดัับการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของ

ประชุาชุนี้	ในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	2)	เปร้ยบเท้้ยบการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของ

ประชุาชุนี้	ในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	โดัยจัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล	3)	ศึึกษาแนี้วิท้างส่งเสริมี

การใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้	ในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	โดัยประยุกต์ตามี

หลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี7การวิิจััยเป็นี้การวิิจััยแบบผสานี้วิิธุ้์	 ประกอบดั้วิยการวิิจััยเชิุงปริมีาณโดัยใชุ้

แบบสอบถุามีเป็นี้เคร่�องม่ีอในี้การเก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล	กลุ่มีตัวิอยา่ง	ค่อประชุาชุนี้ผ้้มีส้ทิ้ธิุ์�เล่อกตั�งในี้อำาเภิอ

ยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	ม้ีจัำานี้วินี้	399	คนี้	สถิุติท้้�ใชุ้ในี้การวิิเคราะห์ข้อม้ีล	ได้ัแก่	ค่าควิามีถุ้�	ค่าร้อยละ	

ค่าเฉล้�ย	และส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	ท้ดัสอบสมีมีติฐานี้โดัยการท้ดัสอบค่าท้้	(t-test)	และท้ดัสอบค่าเอฟั	

(F-test)	และการวิิจััยเชิุงคุณภิาพื่	ซึึ่�งใชุ้การสัมีภิาษณ์เชิุงลึกจัากผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญ	จัำานี้วินี้	12	ร้ปหร่อคนี้	

และวิิเคราะห์ข้อม้ีลโดัยใชุ้เท้คนิี้ควิิเคราะห์เน่ี้�อหาเชิุงพื่รรณนี้า

	 ผลการวิิจััย่พบว่ิา

	 1.		 การใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์โดัย

ภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	(M	=	3.96)	เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้พื่บว่ิา	อย้่ในี้ระดัับมีาก	โดัยเร้ยงค่าเฉล้�ย

จัากมีากไปหาน้ี้อย	ได้ัแก่ด้ัานี้การเล่อกตั�ง	(M	=	4.32)	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	(M	=	4.07)	ด้ัานี้

การสนัี้บสนุี้นี้พื่รรคการเม่ีอง	(M	=	3.89)	และด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสาร	(M	=	3.56)	ตามีลำาดัับ
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	 2.	 ผลการเปร้ยบเท้้ยบการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้	พื่บว่ิาประชุาชุนี้ท้้�ม้ี	

อายุ	ระดัับการศึึกษา	อาชุ้พื่	รายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้	และหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7	ต่างกันี้	ม้ีการใชุ้สิท้ธิุ์และ

เสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองแตกต่างกันี้	 ส่วินี้ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีเพื่ศึต่างกันี้ม้ีการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองไม่ี

แตกต่างกันี้

	 3.		 แนี้วิท้างส่งเสริมีการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองโดัยประยุกต์ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	

7	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ควิร	1)	พื่บปะพ้ื่ดัคุยและปรึกษาหาร่อกันี้อย่างสมีำ�าเสมีอ	2)		พื่ร้อมีกันี้ประชุุมี	พื่ร้อมี

กันี้ท้ำากิจักรรมีท้้�ได้ัรับมีอบหมีาย	3)	ไม่ีบัญญัติหร่อล้มีเลิกระเบ้ยบกฎีเกณฑ์ฺต่างๆ	4)	เคารพื่นัี้บถุ่อและเชุ่�อ

ฟัังของผ้้ใหญ่	5)	เคารพื่ซึึ่�งกันี้และกันี้	6)	อนุี้รักษ์	และส่งเสริมีวัิฒนี้ธุ์รรมีอันี้ด้ังามีให้มัี�นี้คงยั�งยน่ี้	7)		ปกป้อง	

ส่งเสริมี	สนัี้บสนุี้นี้	พื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้าด้ัวิยควิามีรักควิามีศึรัท้ธุ์า

คัำาสำำาคััญ:	การใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีอง;	อปริหานิี้ยธุ์รรมี	7

Abstract

	 This	research	aimed	to	1)	study	the	level	of	exercise	of	rights	and	political	freedoms	

by	citizens	in	Yang	Talat	District,	Kalasin	Province,	2)	compare	the	exercise	of	rights	and	

political	freedoms	by	citizens	in	Yang	Talat	District,	Kalasin	Province,	based	on	personal	

factors,	and	3)	study	ways	to	promote	the	exercise	of	rights	and	political	freedoms	by	

citizens	 in	 Yang	 Talat	 District,	 Kalasin	 Province,	 applying	 the	 principles	 of	 the	 Seven	

Aparihāniyadhamma.	This	mixed-methods	research	involved	quantitative	research	using	

questionnaires	to	collect	data	from	399	eligible	voters	in	Yang	Talat	District,	Kalasin	Province,	

and	qualitative	research	with	in-depth	interviews	from	12	key	informants,	analyzing	data	

using	 frequency,	 percentage,	mean,	 standard	 deviation,	 t-tests,	 F-tests,	 and	 content	

analysis	for	qualitative	data.	

 The	research	findings	were	as	follows:	

	 1.		 The	overall	level	of	exercise	of	rights	and	political	freedoms	by	citizens	in	

Yang	Talat	District,	Kalasin	Province,	was	high	(M	=	3.96).	When	considered	by	aspect,	

ranked	 from	 highest	 to	 lowest,	 it	 was	 found	 that	 election	 participation	 (M	 =	 4.32),	 

political	participation	(M	=	4.07),	support	for	political	parties	(M	=	3.89),	and	following	

news	(M	=	3.56)	were	ranked	accordingly.	

	 2.		 The	comparison	of	the	exercise	of	rights	and	political	freedoms	by	citizens	

showed	 that	 citizens	 with	 different	 ages,	 education	 levels,	 occupations,	 average	 



737
การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

monthly	incomes,	and	adherence	to	the	Seven	Aparihāniyadhamma	had	different	levels	

of	exercise	of	rights	and	political	freedoms.	However,	there	was	no	significant	difference	

in	the	exercise	of	rights	and	political	freedoms	between	genders.	

	 3.		 Suggestions	 for	 promoting	 the	 exercise	 of	 rights	 and	 political	 freedoms,	

adapted	according	to	the	Seven	Aparihāniyadhamma,	included:	1.	Regular	meetings	and	

discussions	among	citizens,	2.	Jointly	attending	meetings	and	participating	 in	assigned	

activities,	3.	Not	abolishing	or	disregarding	various	rules	and	regulations,	4.	Respecting	

and	obeying	elders,	5.	Mutual	respect	among	citizens,	6.	Preserving	and	promoting	good	

culture	to	ensure	its	sustainability,	7.	Protecting,	promoting,	and	supporting	Buddhism	

with	love	and	faith.

Keywords:	The	Exercise	of	Rights	and	Political	Freedoms;	Seven	Aparihāniyadhamma

1.		บทนำำา
	 มีนุี้ษย์เราเกิดัและม้ีชุ้วิิตอย้่ในี้สังคมี	ทุ้กคนี้ไม่ีสามีารถุดัำารงชุ้วิิตได้ัเพ้ื่ยงลำาพัื่ง	ท้้�ผ่านี้มีาสังคมีทุ้ก

ประเท้ศึจัะอย้่ภิายใต้การปกครองท้้�เร้ยกว่ิา	“รัฐ”	ชุ้วิิตของมีนุี้ษย์จัะด้ัหร่อไม่ีด้ั	หร่อเป็นี้อย่างไรยังขึ�นี้อย้่

กับระบอบการปกครอง	กฎีหมีาย	และการเม่ีองของรัฐ	ในี้ประวัิติศึาสตร์อันี้ยาวินี้านี้	ในี้ทุ้กประเท้ศึจัะม้ี

กลุ่มี	2กลุ่มี	ค่อผ้้ปกครองและผ้ถุ้้กปกครอง	ผ้ป้กครองเปน็ี้คนี้ปกครอง	ผ้อ้อกกฎีหมีายและจััดักิจัการบา้นี้

เม่ีอง	กลุ่มีผ้้ถุ้กปกครองซึึ่�งส่วินี้ใหญ่เป็นี้ประชุาชุนี้พื่ลเม่ีองจัะไม่ีม้ีสิท้ธิุ์การเม่ีองใดัๆ	แต่ในี้ยุคต่อๆ	มีาจัาก

การต่อส้้ของประชุาชุนี้เพ่ื่�อให้ได้ัมีาซึึ่�งสิท้ธิุ์ท้างการเม่ีองโดัยเฉพื่าะเสร้ภิาพื่และประชุาธิุ์ปไตย	 ท้ำาให้รัฐ

ค่อยๆ	 ให้ประชุาชุนี้พื่ลเม่ีองม้ีสิท้ธิุ์ท้างการเม่ีอง	 เชุ่นี้	 เสร้ภิาพื่แสดังควิามีคิดัเห็นี้	มีโนี้ธุ์รรมี	และศึาสนี้า	

เสร้ภิาพื่ในี้การชุุมีนุี้มี	 เสร้ภิาพื่ในี้การรวิมีกันี้เป็นี้องค์กรและพื่รรคการเม่ีอง	 สิท้ธิุ์เสมีอภิาคตามีกฎีหมีาย	

สิท้ธิุ์เล่อกตั�งและสมัีครรับเล่อกตั�งเป็นี้สมีาชิุกองค์การนิี้ติบัญญัติและบริหาร	 สิท้ธิุ์ในี้การปกครองตนี้เอง	

สิท้ธิุ์ร้องทุ้กข์	สิท้ธิุ์รับร้้ข้อม้ีลข่าวิสารของราชุการ	สิท้ธิุ์ท้างการเม่ีองเป็นี้สิท้ธิุ์ในี้กำาหนี้ดัเจัตจัำานี้งหร่อโชุค

ชุะตาอนี้าคตของตนี้เองและกำาหนี้ดัท้ิศึท้างของสังคมีและประเท้ศึ	 อันี้จัะท้ำาให้การเม่ีอง	 การบริหาร

ประเท้ศึเป็นี้ไปในี้ท้างท้้�สอดัคล้องกับผลประโยชุน์ี้ของประชุาชุนี้ส่วินี้ใหญ่ของประเท้ศึ	 (สถุาบันี้นี้โยบาย

การศึึกษา,	2564)	สิท้ธิุ์เสร้ภิาพื่และควิามีเสมีอภิาคจึังปรากฏิเป็นี้บท้บัญญัติหลักๆ	ของรัฐธุ์รรมีน้ี้ญต่างๆ	

เสมีอมีา	ในี้ฐานี้ะแนี้วิควิามีคิดัพ่ื่�นี้ฐานี้อันี้จัำาเป็นี้ควิบค่้มีากับการกำาเนิี้ดัของรัฐธุ์รรมีน้ี้ญในี้โลก	เพื่ราะอ้ก

ด้ัานี้หนึี้�งการมี้รัฐธุ์รรมีน้ี้ญนัี้�นี้ก็เป็นี้ไปเพ่ื่�อคุ้มีครองประชุาชุนี้ในี้สังคมีการเม่ีองหนึี้�งๆ	 นัี้�นี้เอง	 (ณัฐกร	 

วิิทิ้ตานี้นี้ท์้,	2553)
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	 ประกอบกบัหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7	เป็นี้หลักสำาคัญท้้�ผ้้บริหารองค์กร	จัะตอ้งถุ่อปฏิิบัติเพ่ื่�อให้เกิดั

ควิามีสามัีคค้	อันี้เป็นี้แก่นี้ของการอย้่ร่วิมีกันี้โดัยสงบสุข	และควิามีก้าวิหน้ี้าขององค์กร	รวิมีไปถึุงสมีาชิุก

ขององค์กรโดัยรวิมี	 เป็นี้ธุ์รรมีท้้�ท้ำาให้ไม่ีเส่�อมี	 เกิดัควิามีเจัริญทั้�งส่วินี้ตนี้และส่วินี้รวิมี	 นี้ำาควิามีสุขควิามี

เจัริญมีาส่้หม่้ีคณะฝ่่ายเด้ัยวิ	เพื่ราะเป็นี้หลักธุ์รรมีท้้�เน้ี้นี้ควิามีรับผิดัชุอบต่อส่วินี้รวิมี	ก่อเกิดัเป็นี้ควิามีสามัีคค้

ของหม่้ีคณะ	และการเคารพื่นี้บัถุ่อซึึ่�งกันี้และกนัี้สรุปก็ค่อ	เป็นี้หลักธุ์รรมีท้้�สอนี้ให้เราร้้จััก	หลักการท้ำางานี้

เป็นี้ท้้มีอย่างม้ีประสิท้ธิุ์ภิาพื่	เพ่ื่�อสร้างชุุมีชุนี้	องค์กร	หร่อสถุาบันี้	ให้เข้มีแข็งสามีารถุนี้ำาไปใชุ้ได้ัทั้�งหม่้ีชุนี้

กับผ้้บริหารบ้านี้เม่ีอง	(สุชุ้พื่	พิื่ริยสมิีท้ธิุ์�,	2564)	

	 ดัังนัี้�นี้	 ผ้้วิิจััยสนี้ใจัศึึกษาแนี้วิท้างการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองประยุกต์ตามีหลักอปริหา

นิี้ยธุ์รรมี	7	เพ่ื่�อจัะได้ัท้ราบถึุงระดัับการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้	ในี้อำาเภิอยางตลาดั	

จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	 และท้ราบผลการเปร้ยบเท้้ยบการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้	 

ในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	จัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล	ว่ิาแตกต่างกันี้หร่อไม่ีอย่างไร	พื่ร้อมีทั้�ง

ศึึกษาแนี้วิท้างส่งเสริมีการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้	 ในี้อำาเภิอยางตลาดั	 จัังหวัิดั

กาฬสินี้ธ์ุุ์	ประยุกต์ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7	ท้้�เหมีาะสมี	เพ่ื่�อเป็นี้ข้อม้ีลสำาหรับนี้ำาเสนี้อผ้้ม้ีอำานี้าจัปรับปรุง

แก้ไขแนี้วิท้างการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองในี้อนี้าคตต่อไป

2.		วัิตถุุประสำงค์ัของการวิิจััย่
	 1.		 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้	 ในี้อำาเภิอยางตลาดั	

จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์

	 2.		 เพ่ื่�อเปร้ยบเท้้ยบการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้	 ในี้อำาเภิอยางตลาดั	

จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	โดัยจัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล

	 3.		 เพ่ื่�อศึึกษาแนี้วิท้างส่งเสริมีการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้	 ในี้อำาเภิอ

ยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	โดัยประยุกต์ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7

3.		วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย่
	 งานี้วิิจััยเร่�อง	 การใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	 จัังหวัิดั

กาฬสินี้ธ์ุุ์	ผ้้วิิจััยใชุ้ร้ปแบบผสานี้วิิธุ้์	(Mixed	Methods)	โดัยใชุ้ระเบ้ยบวิิธุ้์การเชิุงปริมีาณ	(Quantitative	

Research)	โดัยใชุ้แบบสอบถุามีจัากประชุาชุนี้ผ้้ม้ีสิท้ธิุ์�เล่อกตั�งในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	จัำานี้วินี้	

104,415คนี้	 (ว้ิระพื่จัน์ี้	 ภ้ิพื่านี้เพื่ชุร,	 2566)	 กลุ่มีตัวิอย่างได้ัมีาจัากการคำานี้วิณโดัยใชุ้ส้ตรของท้าโร่ 

ยามีาเน่ี้	ได้ักลุ่มีตัวิอย่าง	จัำานี้วินี้	399	คนี้	และใชุ้วิิธุ้์การวิิจััยเชิุงคุณภิาพื่	(Qualitative	Research)	โดัยใชุ้

แบบสัมีภิาษณ์เชิุงลึก	 (In-depth	 interview)	 กับผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญ	 (Key	 Informants)	 ผ้้วิิจััยท้ำาการ
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สัมีภิาษณ์เชิุงลึก	(In-dept	Interview)	ผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญจัำานี้วินี้	12	ร้ปหร่อคนี้ซึึ่�งเป็นี้ผ้้ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข้องในี้

การให้ข้อม้ีลงานี้วิิจััยเร่�องการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	 จัังหวัิดั

กาฬสินี้ธ์ุุ์	ได้ัแก่	(1)	ผ้้ท้รงคุณวุิฒิด้ัานี้ศึาสนี้า	พื่ระภิิกษ	ุจัำานี้วินี้	2	ร้ป	(2)	ผ้้ท้รงคุณวุิฒิ	จัำานี้วินี้	3	คนี้	ได้ัแก่	

ผ้้ท้รงคุณวุิฒิด้ัานี้รัฐศึาสตร์	จัำานี้วินี้	1คนี้	ผ้้ท้รงคุณวุิฒิด้ัานี้นิี้ติศึาสตร์	จัำานี้วินี้	1คนี้	ผ้้ท้รงคุณวุิฒิด้ัานี้การ

พัื่ฒนี้าชุุมีชุนี้	จัำานี้วินี้	1	คนี้	(3)	ตัวิแท้นี้ผ้้นี้ำาชุุมีชุนี้	จัำานี้วินี้	2	คนี้	(4)	ตัวิแท้นี้ผ้้ใหญ่บ้านี้	จัำานี้วินี้	2	คนี้	

(5)	ปราชุญ์ชุาวิบ้านี้	จัำานี้วินี้	3	คนี้

4.		สำรุปผลการวิิจััย่
	 1.		 ระดัับการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสนิี้ธ์ุุ์	

ทั้�ง	4	ด้ัานี้	ค่อ	1)	ด้ัานี้การเล่อกตั�ง	2)	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	3)	ด้ัานี้การสนัี้บสนุี้นี้พื่รรคการเม่ีอง	

4)	ด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสาร	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	(M	=	3.96)	เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้พื่บว่ิา	อย้่

ในี้ระดัับมีาก	โดัยเร้ยงค่าเฉล้�ยจัากมีากไปหาน้ี้อย	พื่บว่ิา	ด้ัานี้การเล่อกตั�งม้ีค่าเฉล้�ยส้งสุดั	(M	=	4.32)	รอง

ลงมีา	ค่อ	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	(M	=	4.07)	ด้ัานี้การสนัี้บสนุี้นี้พื่รรคการเม่ีอง	(M	=	3.89)	และ

ด้ัานี้ท้้�ม้ีค่าเฉล้�ยน้ี้อยท้้�สุดั	ค่อ	ด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสาร	(M	=	3.56)	ตามีลำาดัับ

	 2.		 การใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	ในี้

ภิาพื่รวิมี	จัำาแนี้กตามีเพื่ศึ	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์ท้้�ม้ีเพื่ศึต่างกันี้	ม้ีการใชุ้

สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองไม่ีแตกต่างกันี้	 ซึึ่�งไม่ีเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ	 ส่วินี้ประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอ

ยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	ท้้�ม้ีอายุ	ระดัับการศึึกษา	อาชุ้พื่	และรายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้แตกต่างกันี้	ม้ีการใชุ้

สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีอง	แตกตา่งกันี้	อยา่งม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถุติิท้้�ระดัับ	0.05	ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีสมีมีตฐิานี้

ท้้�ตั�งไว้ิ	

	 3.		 แนี้วิท้างการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	 จัังหวัิดั

กาฬสินี้ธ์ุุ์	ประยุกต์ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7	สรุป	พื่บว่ิา	ควิรประชุุมีเพ่ื่�อพื่บปะพ้ื่ดัคุยและปรึกษาหาร่อ

กันี้ในี้กิจักรรมีงานี้ต่างๆ	 ของส่วินี้รวิมีอย่างสมีำ�าเสมีอ	 ควิรม้ีควิามีพื่ร้อมีกันี้ประชุุมี	 พื่ร้อมีเพื่ร้ยงกันี้เลิก

ประชุุมี	พื่ร้อมีเพื่ร้ยงกันี้ท้ำากิจักรรมีท้้�ได้ัรับมีอบหมีายตามีมีติท้้�ประชุุมี	ไม่ีควิรบัญญัติหร่อล้มีเลิกระเบ้ยบ

กฎีเกณฑ์ฺต่างชุองชุุมีชุนี้	หร่อกฎีระเบ้ยบข้อบังคับอ่�นี้ๆ	ภิายในี้ชุุมีชุนี้และองค์กร	ตามีควิามีต้องการของ

บุคคลใดับุคคลหนึี้�ง	ควิรให้ควิามีเคารพื่นัี้บถุ่อและเชุ่�อฟัังของผ้้บังคับบัญชุา	โดัยการปฏิิบัติหน้ี้าท้้�ตามีคำา

สั�งผ้้ปกครอง	และให้เก้ยรติผ้้บังคับบัญชุาเป็นี้อย่างด้ัสมีาชิุกชุุมีชุมีทุ้กคนี้	ไม่ีว่ิาชุายหร่อหญิงท้้�อย้ใ่นี้ชุุมีชุนี้

ต้องให้ควิามีเคารพื่ซึึ่�งกันี้และกันี้	 ควิรชุ่วิยกันี้ส่งเสริมีและรักษาอนุี้รักษ์คุณค่าของควิามีเป็นี้วัิฒนี้ธุ์รรมี

ประเพื่ณ้อันี้ด้ังามีให้มัี�นี้คงยังย่นี้ควิรให้การปกป้อง	ส่งเสริมี	สนัี้บสนุี้นี้	พื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้าด้ัวิยควิามีศึรัท้ธุ์า	

และนี้ำาหลักธุ์รรมีมีาประยุกต์ใชุ้
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5.		อภิิปราย่ผลการวิิจััย่
	 1.		 จัากการศึึกษาพื่บว่ิาระดัับการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอ

ยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	ทั้�ง	4	ด้ัานี้	ค่อ	1)	ด้ัานี้การเล่อกตั�ง	2)	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	3)	ด้ัานี้

การสนัี้บสนุี้นี้พื่รรคการเม่ีอง	4)	ด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสาร	โดัยภิาพื่รวิมีอย้่ในี้ระดัับมีาก	(M	=	3.96)	ทั้�งน้ี้�	

อาจัเป็นี้เพื่ราะเร่�องเก้�ยวิกับสิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองเป็นี้เร่�องท้้�เก้�ยวิข้องกับทุ้กคนี้	 ดัังนัี้�นี้	 จึังท้ำาให้

ระดัับการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	ทั้�ง	4	ด้ัานี้	

ในี้ระดัับอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	 ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยสอดัคล้องกับจัรัญ	 ทุ้มีตาลเด้ั�ยวิ	 (2564)	 ท้้�ศึึกษาเร่�อง	

วัิฒนี้ธุ์รรมีท้างการเม่ีองแบบประชุาธุ์ิปไตยของนี้ายกองค์การบริหารส่วินี้ตำาบล	 อำาเภิอพื่รเจัริญ	 จัังหวัิดั

บึงกาฬ	พื่บว่ิา	ระดัับวัิฒนี้ธุ์รรมีท้างการเม่ีองแบบประชุาธุ์ปิไตยของนี้ายกองคก์ารบริหารส่วินี้ตำาบล	อำาเภิอ

พื่รเจัริญ	จัังหวัิดับึงกาฬ	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก

	 2.		 การเปร้ยบเท้้ยบการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	

จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	จัำาแนี้กตามีเพื่ศึ	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีเพื่ศึต่างกันี้	ม้ีการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีอง

ของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์ไม่ีแตกต่างกันี้	 ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	 ประชุาชุนี้ในี้

อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์ไม่ีว่ิาจัะม้ีเพื่ศึใดัก็ตามีต่างก็ม้ีการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองทั้�ง	4	

ด้ัานี้ค่อ	ด้ัานี้การเล่อกตั�ง	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	ด้ัานี้การสนัี้บสนุี้นี้พื่รรคการเม่ีอง	และด้ัานี้การ

ติดัตามีข่าวิสารท้างการเม่ีองท้้�ไม่ีแตกต่างกันี้	 ดัังนัี้�นี้	 การใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้

ในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	จึังม้ีทิ้ศึท้างเด้ัยวิกันี้หร่อคล้ายคลึงกันี้	ซึึ่�งไม่ีสอดัคล้องกับสวิาท้	ฮาดั

ภัิกด้ั	(2564)	ได้ัศึึกษาเก้�ยวิกับ	การม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้กิจักรรมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอ

เม่ีอง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 ผลการเปร้ยบเท้้ยบควิามีคิดัเห็นี้ต่อการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้กิจักรรมีท้างการเม่ีองของ

ประชุาชุนี้	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ในี้ตำาบลโคกส้	อำาเภิอเม่ีอง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้ท้้�ม้ี	 เพื่ศึ	 ต่างกันี้	 ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้

กิจักรรมีท้างการเม่ีองแตกต่างกันี้

	 3.		 การใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	

จัำาแนี้กตามีอายุ	ในี้ภิาพื่รวิมี	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุแตกต่างกันี้	ม้ีการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีอง

แตกต่างกันี้	อยา่งม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุท้้�ต่างกันี้ท้ำาให้

ม้ีควิามีคิดัท้้�แตกต่างกันี้ออกไปตามีชุ่วิงอายุ	ท้ำาให้ม้ีการให้ควิามีสำาคัญต่อการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการ

เม่ีองทั้�ง	 4	 ด้ัานี้ค่อ	 ด้ัานี้การเล่อกตั�ง	 ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	 ด้ัานี้การสนัี้บสนุี้นี้พื่รรคการเม่ีอง	

และด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสารท้างการเม่ีองท้้�แตกต่างกันี้ออกไป	 ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของอัคร์วิินี้ต์	

วิรรณะศิึลปินี้	 (2558)	 ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้เขตดัอนี้เม่ีอง

กรุงเท้พื่มีหานี้คร	พื่บวิา่	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุต่างกันี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้เขตดัอนี้เม่ีอง

กรุงเท้พื่มีหานี้ครแตกต่างกันี้	
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	 4.		 การใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	

จัำาแนี้กตามีระดัับการศึึกษา	ในี้ภิาพื่รวิมี	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีระดัับการศึึกษาแตกต่างกันี้	ม้ีการใชุ้สิท้ธิุ์และ

เสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองแตกต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาระดัับการ

ศึึกษาซึึ่�งเป็นี้ปัจัจััยท้้�ส่งผลและม้ีอิท้ธิุ์พื่ลต่อกระบวินี้การท้างควิามีคิดัและทั้ศึนี้คติของแต่ละบุคคล	 แนี้วิ

ควิามีคิดัหร่อการแสดังควิามีคดิัเห็นี้จึังแตกต่างกันี้ออกไปตามีระดัับของการศึึกษา	สง่ผลให้การใชุ้สิท้ธิุ์และ

เสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองทั้�ง	4	ด้ัานี้ค่อ	ด้ัานี้การเล่อกตั�ง	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	ด้ัานี้การสนัี้บสนุี้นี้

พื่รรคการเม่ีอง	และด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสารท้างการเม่ีองท้้�แตกต่างกันี้ออกไป	สอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของ

ดัำาเกิง	ลักษณะโยธิุ์นี้	(2552)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	การม้ีสว่ินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้เขตเท้ศึบาล

นี้ครลำาปาง	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีระดัับการศึึกษาต่างกันี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้เขต

เท้ศึบาลนี้ครลำาปางแตกต่างกันี้	

	 5.		 การใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	

จัำาแนี้กตามีอาชุ้พื่	ในี้ภิาพื่รวิมี	พื่บวิา่	กลุ่มีตัวิอยา่งท้้�ม้ีอาชุ้พื่แตกต่างกันี้	ม้ีการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการ

เม่ีองแตกต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	 0.05	 ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	 ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอาชุ้พื่แตก

ต่างกันี้ม้ีเวิลาในี้การเข้าไปม้ีท้างการเม่ีองแตกต่างกันี้ตามีชุ่วิงเวิลาของแต่ละบุคคล	ส่งผลให้การใชุ้สิท้ธิุ์และ

เสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองทั้�ง	4	ด้ัานี้ค่อ	ด้ัานี้การเล่อกตั�ง	ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	ด้ัานี้การสนัี้บสนุี้นี้

พื่รรคการเม่ีอง	และด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสารท้างการเม่ีองท้้�แตกต่างกันี้ออกไป	ซึึ่�งสอดัคล้องกับสวิาท้	ฮาดั

ภัิกด้ั	 (2564)	 ได้ัศึึกษาเก้�ยวิกับการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้กิจักรรมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ตำาบลโคกส้	 อำาเภิอ

เม่ีอง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 ผลการเปร้ยบเท้้ยบควิามีคิดัเห็นี้ต่อการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้กิจักรรมีท้างการเม่ีองของ

ประชุาชุนี้	พื่บว่ิาประชุาชุนี้ในี้ตำาบลโคกส้	 อำาเภิอเม่ีอง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้ท้้�ม้ี	 อาชุ้พื่ต่างกันี้	 ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้

กิจักรรมีท้างการเม่ีองแตกต่างกันี้

	 6.		 การใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	

จัำาแนี้กตามีรายได้ัต่อเด่ัอนี้	ในี้ภิาพื่รวิมี	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีรายได้ัต่อเด่ัอนี้แตกต่างกันี้	ม้ีการใชุ้สิท้ธิุ์และ

เสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองแตกต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิารายได้ัเฉล้�ย

ต่อเด่ัอนี้ท้้�แตกต่างกันี้ย่อมีม้ีควิามีร้้สึกนึี้กคิดั	 อุดัมีการณ์รวิมีทั้�งม้ีควิามีต้องการท้้�แตกต่างกันี้ผ้้ท้้�ม้ีรายได้ั

น้ี้อยมัีกจัะไม่ีสนี้ใจัเร่�องราวิต่างๆ	ท้างการเม่ีอง	 ส่งผลให้การใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองทั้�ง	 4	 ด้ัานี้

ค่อ	 ด้ัานี้การเล่อกตั�ง	 ด้ัานี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	 ด้ัานี้การสนัี้บสนุี้นี้พื่รรคการเม่ีอง	 และด้ัานี้การ

ติดัตามีข่าวิสารท้างการเม่ีองท้้�แตกต่างกันี้ออกไป	สอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของณรงค์	พึื่�งพื่านิี้ชุ	(2561)	ได้ั

ท้ำาการวิิจััยเร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองในี้ระบอบประชุาธิุ์ปไตยของประชุาชุนี้ในี้จัังหวัิดัตาก	พื่บว่ิา	

ประชุานี้ท้้�ม้ีรายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้ต่างกันี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองในี้ระบอบประชุาธิุ์ปไตยของประชุาชุนี้

ในี้จัังหวัิดัตากแตกต่างกันี้	
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6.		ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิุงนี้โยบาย

	 	 1.1	 จัากผลการวิิจััยพื่บว่ิา	 การใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอ

ยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์ทั้�ง	4	ด้ัานี้	ค่อ	1)	ด้ัานี้การบริหาร	2)	ด้ัานี้การจััดัท้ำานี้โยบาย	3)	ด้ัานี้การติดัตามี

ข่าวิสาร	4)	ด้ัานี้การตรวิจัสอบ	โดัยภิาพื่รวิมี	อย่้ในี้ระดัับปานี้กลาง	ดัังนัี้�นี้	หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องควิรม้ีการ

กำาหนี้ดันี้โยบายเพ่ื่�อส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้ม้ีการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีอง	เพิื่�มีมีากขึ�นี้	

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิุงปฏิิบัติ

	 	 2.1	 จัากผลการศึึกษาพื่บว่ิา	 ประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	 ท้้�มี้อายุ	 การ

ศึึกษา	อาชุ้พื่	และรายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้ต่างกันี้ม้ีการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองแตกต่างกันี้	ดัังนัี้�นี้	ผ้้

ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข้องควิรจััดัท้ำาโครงการเชิุงปฏิิบัติการเพ่ื่�อส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีปัจัจััยส่วินี้บุคคลต่างกันี้	 ให้

ม้ีการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองเพิื่�มีมีากขึ�นี้	เพ่ื่�อลดัควิามีเหล้�ยมีลำ�าท้างสังคมีการเม่ีอง

	 3.		 ข้อเสนี้อแนี้ะสำาหรับการวิิจััยครั�งต่อไป

	 	 3.1	ควิรม้ีการศึึกษาเก้�ยวิกับ	 ปัจัจััยท้้�ม้ีอิท้ธิุ์พื่ลต่อการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของ

ประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์

	 	 3.2	ควิรมีก้ารศึึกษาเชิุงปฏิิบัติการเก้�ยวิกับการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้

ในี้อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์

7.		องค์ัคัวิามร้้ที�ได้รับ	
	 องค์ควิามีร้้ท้้�ได้ัสังเคราะห์จัากการวิิจััยการใชุ้สิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้

อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	พื่บว่ิา	1)	ด้ัานี้การประชุุมีเป็นี้นิี้ตย์	ควิรม้ีการ

ท้ำางานี้ร่วิมีกันี้อย่างสามัีคค้	ประชุุมีปรึกษาหาร่อกันี้เพ่ื่�อแก้ไขปัญหา	2)	 ด้ัานี้การพื่ร้อมีเพื่ร้ยงกันี้ประชุุมี	

ควิรท้ำากิจัท้้�ได้ัรับมีอบหมีายเพ่ื่�อสร้างควิามีรับผิดัชุอบร่วิมีกันี้	 3)	 ด้ัานี้การไม่ีบัญญัติ	 หร่อไม่ีล้มีเลิก	 ข้อ

บัญญัติตามีอำาเภิอใจั	ควิรวิางระเบ้ยบของชุุมีชุนี้เพ่ื่�อเกิดัควิามีเสมีอภิาค	4)	ด้ัานี้การเชุ่�อฟัังผ้้บังคับบัญชุา	

ควิรให้ควิามีเคารพื่นัี้บถุ่อและเชุ่�อฟัังของผ้้ใหญ่	5)	ด้ัานี้การเคารพื่สิท้ธิุ์สตร้	ควิรเปิดัโอกาสให้สตร้ม้ีบท้บาท้

ในี้ดัา้นี้บริหารเท่้าเท้้ยมีกันี้	6)	ด้ัานี้การสง่เสริมี	และรกัษาวัิฒนี้ธุ์รรมีประเพื่ณ้อนัี้ด้ังามี	ควิรชุว่ิยกันี้อนี้รัุกษ์

และส่งเสริมีคุณค่าของควิามีเป็นี้วัิฒนี้ธุ์รรมีประเพื่ณ้	7)	ด้ัานี้การอารักขา	คุ้มีครอง	ปกป้องอันี้ชุอบธุ์รรมี	

ควิรท้ำานุี้บำารุงรักษาแก่พื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้าและผ้้ท้รงศ้ึล	 สามีารถุสรุปเป็นี้แผนี้ภิาพื่แสดังการใชุ้สิท้ธิุ์และ

เสร้ภิาพื่ท้างการเม่ีองโดัยประยุกต์ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7	ได้ัดัังน้ี้�



743
การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

ภิาพที�	1	องค์ควิามีร้้ท้้�ได้ัรับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	ศึึกษาระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมี

ในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	2)	เปร้ยบเท้้ยบการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้

อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	 จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	 จัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล3)ศึึกษาแนี้วิท้างส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมี

ท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	 จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีโดัยประยุกต์ตามีหลักอปริหานิี้ย

ธุ์รรมี	7	เป็นี้การวิิจััยแบบผสานี้วิิธุ้์	ประกอบด้ัวิยการวิิจััยเชิุงปริมีาณโดัยใชุ้แบบสอบถุามีเป็นี้เคร่�องม่ีอในี้

การเก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล	กลุ่มีตัวิอย่างค่อภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	ท้้�ม้ีคุณสมีบัติ

เป็นี้ผ้้ม้ีสิท้ธิุ์เล่อกตั�งจัำานี้วินี้	322	คนี้	สถิุติท้้�ใชุ้ในี้การวิิเคราะห์ข้อม้ีล	ได้ัแก่	ค่าควิามีถุ้�	ค่าร้อยละ	ค่าเฉล้�ย	

และส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	ท้ดัสอบสมีมีตฐิานี้โดัยการท้ดัสอบคา่ท้้	(t-test)	และท้ดัสอบคา่เอฟั	(F-test)	

และการวิิจััยเชิุงคุณภิาพื่	 ซึึ่�งใชุ้การสัมีภิาษณ์เชิุงลึกจัากผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญ	 จัำานี้วินี้	 10	 ร้ปหร่อคนี้	 และ

วิิเคราะห์ข้อม้ีลโดัยใชุ้เท้คนิี้ควิิเคราะห์เน่ี้�อหาเชิุงพื่รรณนี้า

	 ผลการวิิจััย่พบว่ิา

	 1.		 ระดัับการส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดั

นี้ครพื่นี้มีโดัยภิาพื่รวิมีอย้่ในี้ระดัับปานี้กลาง	 (  =	 3.16)	 เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้พื่บวิ่า	 อย้่ในี้ระดัับ 

ปานี้กลางทุ้กข้อ	โดัยเร้ยงค่าเฉล้�ยจัากมีากไปหาน้ี้อย	ค่อด้ัานี้การบริหาร	(  =	3.44)	รองลงมีา	ค่อ	ด้ัานี้

การจััดัท้ำานี้โยบาย	( =	3.26)	ด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสาร	( =	3.06)	และ	ด้ัานี้การตรวิจัสอบ	( = 

2.89)	ตามีลำาดัับ
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	 2.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบควิามีคิดัเห็นี้ของประชุาชุนี้ต่อการส่งเสริมีการมี้ส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง

ของภิาคประชุาสังคมี	พื่บว่ิา	 ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุ	 ระดัับการศึึกษา	 อาชุ้พื่	 รายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้	 และหลัก 

อปริหานิี้ยธุ์รรมีต่างกันี้	 ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการส่งเสริมีการส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้

อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	แตกต่างกันี้	อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05	ส่วินี้ประชุาชุนี้ท้้�ม้ี

เพื่ศึต่างกันี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการส่งเสริมีการมี้ส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอ

ธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	ไม่ีแตกต่างกันี้

	 3.		 แนี้วิท้างส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมี	โดัยภิาคประชุาสังคมีควิร	

ควิรพื่บปะพ้ื่ดัคุยและปรึกษาหาร่อกันี้อย่างสมีำ�าเสมีอ	พื่ร้อมีกันี้ประชุุมี	พื่ร้อมีกันี้ท้ำากิจักรรมีท้้�ได้ัรับมีอบ

หมีาย	 ไม่ีบัญญัติหร่อล้มีเลิกระเบ้ยบกฎีเกณฑ์ฺต่างๆ	 ให้ควิามีเคารพื่นัี้บถุ่อและเชุ่�อฟัังของผ้้บังคับบัญชุา	

ให้ควิามีเคารพื่ซึึ่�งกันี้และกันี้	ชุ่วิยกันี้ส่งเสริมีและรักษาอนุี้รักษ์คุณค่าของควิามีเป็นี้วัิฒนี้ธุ์รรมีอันี้ด้ังามีให้

มัี�นี้คงยังย่นี้	ปกป้อง	ส่งเสริมี	สนัี้บสนุี้นี้	พื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้าด้ัวิยควิามีรักควิามีศึรัท้ธุ์า

คัำาสำำาคััญ:	การส่งเสริมี;	การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง;	ภิาคประชุาสังคมี	

Abstract

	 This	research	aimed	to	1)	study	the	level	of	political	participation	by	the	civil	

society	sector	in	that	Phanom	District,	Nakhon	Phanom	Province,	2)	compare	the	political	

participation	of	the	civil	society	sector	in	That	Phanom	District,	Nakhon	Phanom	Province,	

categorized	by	personal	factors,	and	3)	explore	ways	to	promote	political	participation	

by	the	civil	society	sector	in	That	Phanom	District,	Nakhon	Phanom	Province,	applying	

the	principles	of	the	Seven	AparihāniyaDhammas.	This	mixed-methods	research	included	

quantitative	research	using	questionnaires	to	collect	data	from	civil	society	members	in	

That	Phanom	District,	Nakhon	Phanom	Province,	who	were	eligible	to	vote,	totaling	322	

people.	The	data	analysis	involved	frequency,	percentage,	mean,	standard	deviation,	t-

tests,	F-tests,	and	qualitative	research	with	in-depth	interviews	from	10	key	informants,	

analyzed	using	descriptive	content	analysis	techniques.

 The	research	findings	were	as	follows:

	 1.		 The	overall	level	of	promotion	of	political	participation	by	the	civil	society	

sector	in	That	Phanom	District,	Nakhon	Phanom	Province,	was	at	a	moderate	level	(  = 

3.16).	When	considered	by	aspect,	 it	was	 found	that	all	aspects	were	at	a	moderate	

level,	 arranged	 from	 highest	 to	 lowest	 mean	 scores:	 administration	 ( 	 =	 3.44),	 
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policy-making	( 	=	3.26),	news	monitoring	( 	=	3.06),	and	auditing	( 	=	2.89).

	 2.		 The	comparison	of	opinions	on	the	promotion	of	political	participation	by	the	

civil	society	sector,	showed	that	citizens	with	different	ages,	education	levels,	occupations,	

average	monthly	 incomes,	 and	 adherence	 to	 the	 Seven	 AparihāniyaDhammas	 had	 

significantly	different	opinions	on	 the	promotion	of	political	participation	at	 the	0.05	

statistical	 significance	 level.	 However,	 there	was	 no	 significant	 difference	 in	 opinions	 

between	genders.

	 3.		 Suggestions	for	promoting	political	participation	by	the	civil	society	sector,	

including:	1.	Regular	meetings	and	discussions,	2.	Jointly	organizing	and	participating	in	

assigned	 activities,	 3.	 Not	 abolishing	 or	 disregarding	 various	 rules	 and	 regulations,	 4.	 

Respecting	and	obeying	leaders,	5.	Mutual	respect	among	members,	6.	Collaboratively	

promoting	and	preserving	the	value	of	good	culture	for	stability	and	sustainability,	7.	

Protecting,	promoting,	and	supporting	Buddhism	with	love	and	faith.

Keywords:	Promoting;	Political	Participation;	Civil	Society

1.		บทนำำา
	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้ระบอบประชุาธิุ์ปไตยแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี	(Participatory	

Democracy)	หร่อท้้�เร้ยกว่ิา	“ประชุาธิุ์ปไตยแบบม้ีส่วินี้ร่วิมี”	 ซึึ่�งเป็นี้การนี้ำาการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง

ในี้ระบอบประชุาธุ์ปิไตยโดัยตรงมีาผสมีผสานี้กบัการมีส่้วินี้รว่ิมีท้างการเม่ีองในี้ระบอบประชุาธุ์ปิไตยแบบ

ตัวิแท้นี้	 และเปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้ท้างการเม่ีองการปกครองมีากยิ�งขึ�นี้โดัยให้ประชุาชุนี้ม้ี

อำานี้าจัตัดัสินี้ใจัท้างการเม่ีอง	และการบริหารในี้เร่�องสำาคัญๆ	ท้้�ม้ีผลกระท้บต่อการดัำาเนิี้นี้ชุ้วิิต	และวิิถุ้ชุ้วิิต

ของประชุาชุนี้อำานี้าจัในี้การตรวิจัสอบและควิบคุมีการท้ำางานี้ของ	 “ผ้้แท้นี้”ซึึ่�งก็ค่อสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้

ราษฎีร	 หร่อสมีาชิุกวุิฒิสภิา	 แล้วิแต่กรณ้	 รวิมีทั้�งการเปิดัโอกาสให้	 “สถุาบันี้การเม่ีอง”ต่างๆอาทิ้ภิาค

ประชุาสังคมี	 ภิาคประชุาชุนี้องค์กรอิสระองค์กรตามีรัฐธุ์รรมีน้ี้ญองค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ส่�อมีวิลชุนี้

สามีารถุท้ำาหน้ี้าท้้�ในี้การติดัตามี	 และตรวิจัสอบการใชุ้อำานี้าจัรัฐได้ัอย่างเต็มีท้้�	 (สำานัี้กงานี้เลขาธิุ์การสภิา 

ผ้้แท้นี้ราษฎีร,	2561)	ซึึ่�งองค์กรพัื่ฒนี้าเอกชุนี้หร่อองค์กรท้้�ไม่ีใชุ่รัฐบาล	(Non-Government	Organization	

หร่อ	NGO)	รวิมีทั้�งภิาคประชุาสังคมี	ก็เริ�มีม้ีบท้บาท้มีากขึ�นี้ในี้การแสดังออกในี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	

(จัามีะร้	เชุ้ยงท้อง,	2543)	

	 ในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	ประกอบไปด้ัวิยภิาคประชุาสังคมีต่างๆ	ในี้	12	ตำาบล	ท้้�ถุ้ก

จััดัตั�งด้ัวิยวัิตถุุประสงค์ท้้�แตกต่างกันี้	เชุ่นี้	กลุ่มีแม่ีบ้านี้	กลุ่มีอาชุ้พื่	ชุมีรมี	สมีาชิุกอาสาสมัีคร	สมีาคมี	และ
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กลุ่มีอ่�นี้ๆ	 ในี้ขณะท้้�การเม่ีองเป็นี้เร่�องของทุ้กคนี้	ภิาคประชุาสังคมีต่างๆ	 ไม่ีสามีารถุหล้กเล้�ยงการม้ีส่วินี้

ร่วิมีท้างการเม่ีองไดั้	 ประชุาชุนี้ผ้้เป็นี้เจ้ัาของประเท้ศึ	 และเป็นี้เจ้ัาของอำานี้าจัต้องเข้าไปม้ีบท้บาท้ในี้การ

กำาหนี้ดัทิ้ศึท้างของประเท้ศึตัวิเองทั้�งท้างตรง	 และท้างอ้อมีเพ่ื่�อให้สอดัคล้องกับหลักการปกครองด้ัวิย

ระบอบประชุาธิุ์ปไตยท้้�อำานี้าจัอธิุ์ปไตย	 อันี้เป็นี้อำานี้าจัส้งสุดัในี้การปกครองประเท้ศึ	 โดัยประชุาชุนี้จัะใชุ้

อำานี้าจัออกกฎีหมีายผ่านี้รัฐสภิา	ใชุ้อำานี้าจับริหารผ่านี้รัฐบาล	และใชุ้อำานี้าจัตุลาการผ่านี้ศึาล	ซึึ่�งประชุาชุนี้

ผ้้เป็นี้เจ้ัาของอำานี้าจัการปกครองนัี้�นี้จัะได้ัรับผลประโยชุน์ี้ทั้�งท้างตรง	และท้างอ้อมีจัากการส่วินี้ร่วิมีท้างการ

เม่ีอง	(ทิ้นี้พัื่นี้ธ์ุ์	นี้าคะตะ,	2517)

	 นี้อกจัากภิาคประชุาสงัคมีในี้อำาเภิอธุ์าตพุื่นี้มีจัะมีส่้วินี้รว่ิมีท้างการเม่ีองแลว้ิ	จัำาเปน็ี้ต้องอาศัึยหลัก

ธุ์รรมีท้างพื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้า	เพ่ื่�อเข้ามีาเป็นี้แนี้วิท้างเสริมีสร้างการส่วินี้ร่วิมีของภิาคประชุาสังคมี	ท้้�เป็นี้หลัก

ท้้�เน้ี้นี้ใหป้ระชุาชุนี้มีค้วิามีรบัผิดัชุอบตอ่ส่วินี้รวิมีท้้�ก่อเกิดัเปน็ี้ควิามีสามีคัค้ของหม่้ีคณะและเปน็ี้หลักธุ์รรมี

ท้้�สอนี้ให้เราร้้จัักหลักการท้ำางานี้เปน็ี้ท้้มีอยา่งม้ีประสทิ้ธิุ์ภิาพื่เพ่ื่�อสรา้งชุุมีชุนี้และองคก์รให้เข้มีแข็งสามีารถุ

นี้ำาไปใชุ้ได้ัทั้�งหม่้ีชุนี้และผ้บ้ริหารบ้านี้เม่ีอง	เพื่ราะเปน็ี้ธุ์รรมีท้้�ท้ำาไมีใ่ห้เส่�อมี	เกิดัควิามีเจัริญทั้�งส่วินี้ตนี้และ

ส่วินี้รวิมีนี้ำาควิามีสขุควิามีเจัริญมีาส่้หม่้ีคณะฝ่่ายเด้ัยวิอย้ห่ลายประการดัว้ิยท้้�จัะสามีารถุนี้ำามีาประยกุต์ใชุ้

แก่หม้ีคณะได้ั	 โดัยเฉพื่าะอย่างยิ�งค่อหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	ทั้�ง	7	ประการค่อ	1)	การประชุุมีเป็นี้นิี้ตย์	2)	

การพื่ร้อมีเพื่ร้ยงกันี้ประชุุมี	 เข้าประชุุมี	 เลิกประชุุมี	 3)	 การไม่ีบัญญัติหร่อไม่ีล้มีเลิกข้อบัญญัติตามี 

อำาเภิอใจั	4)	การเชุ่�อฟัังผ้บั้งคับบัญชุา	5)	การเคารพื่สทิ้ธิุ์สตร้	6)	การสง่เสรมิี	และรกัษาวิฒันี้ธุ์รรมีประเพื่ณ้

อันี้ด้ังามี	7)	การอารักขา	คุ้มีครอง	ปกป้อง	อันี้ชุอบธุ์รรมี	การดัำารงรักษา	พื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้าให้คงอย้่ตลอดั

ไปโดัย	 การท้ำานุี้บำารุงพื่ระพืุ่ท้ธุ์ศึาสนี้า	 ดั้วิยการปล้กฝั่งจิัตสำานึี้กการมี้ส่วินี้ร่วิมีกิจักรรมีในี้ท้างพื่ระพืุ่ท้ธุ์

ศึาสนี้า	(พื่ระพื่รหมีคุณาภิรณ	(ป.อ.ปยุตฺโต),	2546)

	 ผ้้ศึึกษาจึังมุ่ีงเป้าประสงค์การวิิจััยในี้เขตอำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	 จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	ในี้การศึึกษาแนี้วิท้าง

การส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีประยุกต์ร่วิมีกับหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7	เพ่ื่�อ

ส่งเสรมิีการมีส่้วินี้รว่ิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสงัคมีเปน็ี้สำาคัญ	เพื่ราะการมีส่้วินี้รว่ิมีท้างการเม่ีองถุ่อ

เป็นี้เป้าหมีายท้้�สำาคัญของการพัื่ฒนี้าระบบการเม่ีองการปกครองระบอบประชุาธุ์ิปไตย	 ซึึ่�งเป็นี้ตัวิชุ้�วัิดัถึุง

ระบอบการปกครองได้ัเพื่ราะประเท้ศึใดัท้้�ประชุาชุนี้ม้ีระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองส้ง	 ย่อมีแสดังถึุง

ควิามีเป็นี้ประชุาธุ์ิปไตยส้ง	 แต่ประเท้ศึใดัท้้�ประชุาชุนี้มี้ระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองตำ�าย่อมีแสดังถึุง

ควิามีเปน็ี้ประชุาธุ์ปิไตยตำ�าไปดัว้ิย	อ้กทั้�งการมีส่้วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	ยงัต้องควิบค่้ไปกบัหลักธุ์รรมีขององค์

สมีเด็ัจัพื่ระสัมีมีาสัมีพุื่ท้ธุ์เจ้ัาด้ัวิย	 เพื่ราะการไมี่ม้ีคุณธุ์รรมีประจัำาใจัท้ำาให้เกิดัปัญหากระท้บกับทั้�งระบบ

สังคมีตามีมีาได้ั	เม่ี�อพิื่จัารณาควิามีสำาคัญของการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง

	 จัากขอ้ม้ีลข้างต้นี้แลว้ินัี้�นี้ผ้้ศึึกษาม้ีควิามีประสงค	์ท้้�จัะแท้รกแนี้วิคดิั	และหลกัธุ์รรมีท้้�เหมีาะสมีกบั

การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	 ซึึ่�งหลักธุ์รรมีท้้�เหมีาะสมีกับการดัำาเนิี้นี้กิจักรรมีท้างการเม่ีองได้ัแก่	 ธุ์รรมีท้้�
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สามีารถุนี้ำามีาซึ่ึ�งควิามีสำาเร็จัของภิาคประชุาสงัคมี	ค่อ	อปริหานิี้ยธุ์รรมี	7	ซึึ่�งสามีารถุประยกุต์ใชุ้ได้ักับการ

ม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมี

2.		วัิตถุุประสำงค์ัของการวิิจััย่
	 1.		 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับการมีส่้วินี้รว่ิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสงัคมีในี้อำาเภิอธุ์าตพุื่นี้มี	จัังหวัิดั

นี้ครพื่นี้มี

	 2.		 เพ่ื่�อเปร้ยบเท้้ยบการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดั

นี้ครพื่นี้มี	จัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล

	 3.		 เพ่ื่�อนี้ำาเสนี้อแนี้วิท้างส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอ

ธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีโดัยประยุกต์ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7

3.		วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย่
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	เป็นี้การวิิจััยแบบผสานี้วิิธุ้์	(Mixed	Methods	Research)	โดัยใชุ้		วิิธุ้์การวิิจััยเชิุง

ปริมีาณ	(Quantitative	research)	เคร่�องม่ีอท้้�ใชุ้เป็นี้แบบสอบถุามี	ประชุากร	ค่อ	ภิาคประชุาสังคมีในี้

อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	ท้้�ม้ีคุณสมีบัติเป็นี้ผ้้ม้ีสิท้ธิุ์เล่อกตั�ง	จัำานี้วินี้	1,650	คนี้	กลุ่มีตัวิอย่างได้ั

จัากการคำานี้วิณโดัยใชุ้ส้ตรของท้าโร่ยามีาเน่ี้	จัำานี้วินี้	322	คนี้	และวิิธุ้์การวิิจััยเชิุงคุณภิาพื่	(Qualitative	

research)	เคร่�องม่ีอเป็นี้แบบสมัีภิาษณ์	ใชุ้สัมีภิาษณผ้้์ให้ข้อม้ีลสำาคัญท้้�ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข้องกับการสง่เสริมีการ

ม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง	จัำานี้วินี้	10	ร้ปหร่อคนี้	ได้ัแก่	ผ้้ท้รงคุณวุิฒิด้ัานี้ศึาสนี้าจัำานี้วินี้	2	ร้ป	ผ้้ท้รงคุณวุิฒิ

ด้ัานี้การเม่ีอง	จัำานี้วินี้	2	คนี้	ผ้้ท้รงคุณวุิฒิด้ัานี้ประชุาสังคมีและผ้้นี้ำาชุุมีชุนี้	จัำานี้วินี้	6	คนี้	การวิิเคราะห์

ข้อม้ีลจัากการสัมีภิาษณ์ผ้้วิิจััยใชุ้วิิธุ้์การวิิเคราะห์ข้อม้ีลโดัยการใชุ้เท้คนิี้ควิิเคราะห์เน่ี้�อหา	 (Content	

Analysis	Technique)

4.		สำรุปผลการวิิจััย่
	 1.		 ระดัับการส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดั

นี้ครพื่นี้มีผลการวิิจััยพื่บว่ิา	 ระดัับการส่งเสริมีการมี้ส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอ

ธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	ทั้�ง	4	ด้ัานี้	ค่อ	1)	ดัา้นี้การบรหิาร	2)	ด้ัานี้การจััดัท้ำานี้โยบาย	3)	ด้ัานี้การติดัตามี

ข่าวิสาร	4)	ด้ัานี้การตรวิจัสอบ	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับปานี้กลาง	( 	=	3.16)	เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้

พื่บว่ิา	อย้่ในี้ระดัับปานี้กลาง	โดัยเร้ยงค่าเฉล้�ยจัากมีากไปหาน้ี้อย	พื่บว่ิา	ด้ัานี้การบริหาร	ม้ีค่าเฉล้�ยส้งสุดั	

( 	=	3.44)	รองลงมีา	ค่อ	ด้ัานี้การจััดัท้ำานี้โยบาย	( =	3.26)	ด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสาร	( =	3.06)	และ

ด้ัานี้ท้้�ม้ีค่าเฉล้�ยน้ี้อยท้้�สุดั	ค่อ	ด้ัานี้การตรวิจัสอบ	( 	=	2.89)	ตามีลำาดัับ
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ระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมีของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีทั้�ง	

7	ด้ัานี้	ค่อ	1)	ด้ัานี้การประชุุมีเป็นี้นิี้ตย์	2)	ด้ัานี้การพื่ร้อมีเพ้ื่ยงกันี้ประชุุมี	3)	ด้ัานี้การไม่ีบัญญัติหร่อไม่ีล้มี

เลิกข้อบัญญัติตามีอำาเภิอใจั	4)	ด้ัานี้การเชุ่�อฟัังผ้้บังคับบัญชุา	5)	ด้ัานี้เคารพื่สิท้ธิุ์สตร้	6)	ด้ัานี้ส่งเสริมี	และ

รักษาวัิฒนี้ธุ์รรมีประเพื่ณ้อันี้ด้ังามี	7)	ด้ัานี้การอารักขา	คุ้มีครอง	ปกป้อง	อันี้ชุอบธุ์รรมี	โดัยภิาพื่รวิมีอย้่

ในี้ระดัับปานี้กลาง	 ( 	 =	 3.29)	 เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้	อย้่ในี้ระดัับปานี้กลางและมีาก	 เร้ยงลำาดัับค่า

เฉล้�ยจัากมีากไปหาน้ี้อย	สามีลำาดัับแรก	พื่บว่ิา	 ข้อ	7	 ด้ัานี้การอารักขา	 คุ้มีครอง	ปกป้อง	 อันี้ชุอบธุ์รรมี	 

ม้ีค่าเฉล้�ยส้งสุดั	( 	=	3.53)	รองลงมีา	ค่อ	ข้อ	5	ด้ัานี้การให้เก้ยรติและคุ้มีครองสิท้ธิุ์สตร้	( 	=	3.46)	และ	

ข้อ	6	ด้ัานี้ส่งเสริมี	และรักษาวัิฒนี้ธุ์รรมีประเพื่ณ้อันี้ด้ังามี	( 	=	3.40)	ตามีลำาดัับ

	 2.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบการส่งเสริมีการมี้ส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอ

ธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีผลการวิิจััยพื่บว่ิา

	 	 2.1	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีเพื่ศึต่างกันี้	ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของ

ภิาคประชุาสงัคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีไม่ีแตกต่างกันี้	ซึึ่�งไม่ีเป็นี้ไปตามีสมีมีตฐิานี้ท้้�ตั�งไว้ิเม่ี�อ

พิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้	พื่บว่ิา	 ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีเพื่ศึแตกต่างกันี้	 ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมี

ท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีไม่ีแตกต่างกันี้

	 	 2.2	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุต่างกันี้	ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของ

ภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	แตกต่างกันี้	อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05	

ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิเม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุแตกต่างกันี้	ม้ีควิามีคิดั

เห็นี้ต่อการส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	 จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี

ด้ัานี้การบริหารและหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	แตกต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05

	 	 2.3	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีระดัับการศึึกษาต่างกันี้	ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการ

เม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีแตกต่างกันี้อยา่งม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	

0.05	ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิเม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีระดัับการศึึกษาแตก

ต่างกันี้	ม้ีควิามีคดิัเหน็ี้ต่อการสง่เสรมิีการมีส่้วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสงัคมีในี้อำาเภิอธุ์าตพุื่นี้มี	

จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีดัา้นี้การบรหิาร	ด้ัานี้การจััดัท้ำานี้โยบาย	ด้ัานี้การติดัตามีขา่วิสาร	ด้ัานี้การตรวิจัสอบ	และ

หลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	แตกต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05

	 	 2.4	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอาชุ้พื่แตกต่างกันี้	ม้ีควิามีคดิัเห็นี้ต่อการส่งเสริมีการมีส่้วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง

ของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	 จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีแตกต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถุิติท้้�ระดัับ	

0.05	 ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิเม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้	 พื่บว่ิาประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอาชุ้พื่แตกต่างกันี้	 

ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการสง่เสริมีการมีส่้วินี้รว่ิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสงัคมีในี้อำาเภิอธุ์าตพุื่นี้มี	จัังหวัิดั

นี้ครพื่นี้มีด้ัานี้การบริหาร	 ด้ัานี้การจััดัท้ำานี้โยบาย	 ด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสาร	 ด้ัานี้การตรวิจัสอบ	และหลัก
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อปริหานิี้ยธุ์รรมี	แตกต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05

	 	 2.5	 ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีรายได้ัต่อเด่ัอนี้แตกต่างกันี้	 ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมี

ท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	 จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	แตกต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้าง

สถิุติท้้�ระดัับ	 0.05	 ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิเม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีรายได้ั

เฉล้�ยต่อเด่ัอนี้แตกต่างกันี้	ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อการส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมี

ในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	 จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีดั้านี้การบริหาร	 ดั้านี้การจััดัท้ำานี้โยบาย	 ด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสาร	 

ด้ัานี้การตรวิจัสอบ	และหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	แตกต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05

	 3.		 แนี้วิท้างการส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	

จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	ประยุกต์ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7	สรุปได้ัดัังน้ี้�	1)	ด้ัานี้การประชุุมีเป็นี้นิี้ตยค์วิรประชุุมี

เพ่ื่�อพื่บปะพ้ื่ดัคุยและปรึกษาหาร่อกันี้ในี้กิจักรรมีงานี้ต่างๆ	ของภิาคประชุาสังคมีอย่างสมีำ�าเสมีอ	ยอมีรับ

ในี้เหตุผลท้้�ถุ้กต้อง	ท้้�เป็นี้ประโยชุน์ี้และสร้างควิามีเข้าใจัท้้�ด้ัต่อกันี้	2)	ด้ัานี้การพื่ร้อมีเพื่ร้ยงกันี้ประชุุมีควิร

ม้ีควิามีพื่ร้อมีเพื่ร้ยงกันี้เริ�มีประชุุมี	 พื่ร้อมีเพื่ร้ยงกันี้เลิกประชุุมี	 พื่ร้อมีเพื่ร้ยงกันี้ท้ำากิจักรรมีท้้�ได้ัรับมีอบ

หมีายตามีมีติท้้�ประชุุมี	3)	ด้ัานี้การไม่ีบัญญัติหร่อไม่ีล้มีเลิกข้อบัญญัติตามีอำาเภิอใจัไม่ีควิรบัญญัติหร่อล้มี

เลิกระเบ้ยบกฎีเกณฑ์ฺต่างๆ	ของชุุมีชุนี้	หร่อกฎีระเบ้ยบข้อบังคับอ่�นี้ๆ	ภิายในี้ชุุมีชุนี้และองค์กร	ตามีควิามี

ต้องการของบุคคลใดับุคคลหนึี้�ง	4)	ด้ัานี้การเชุ่�อฟัังผ้้บังคับบัญชุาควิรให้ควิามีเคารพื่นัี้บถุ่อและเชุ่�อฟัังของ

ผ้้บังคับบัญชุาและให้เก้ยรติผ้้บังคับบัญชุาเป็นี้อย่างด้ั	 5)	 ด้ัานี้การเคารพื่สิท้ธิุ์สตร้	 ควิรให้ควิามีเคารพื่ 

ซึึ่�งกันี้และกันี้	ม้ีควิามีเท่้าเท้้ยมีกันี้อย่างเสมีอภิาคและไม่ีติดัสินี้คนี้อ่�นี้ด้ัวิยอคติของตนี้	6)	ด้ัานี้การส่งเสริมี	

และรักษาวัิฒนี้ธุ์รรมีประเพื่ณ้อนัี้ด้ังามีควิรชุว่ิยกันี้ส่งเสริมีและรกัษาอนุี้รักษ์คุณค่าของควิามีเปน็ี้วัิฒนี้ธุ์รรมี

ประเพื่ณ้อันี้ด้ังามีไท้ยให้มัี�นี้คงยังย่นี้	 7)	 ด้ัานี้การอารักขา	 คุ้มีครอง	 ปกป้องอันี้ชุอบธุ์รรมีควิรปกป้อง	 

ส่งเสริมี	สนัี้บสนุี้นี้	พื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้าด้ัวิยควิามีรักควิามีศึรัท้ธุ์า

5.		อภิิปราย่ผลการวิิจััย่
	 การอภิิปรายผลม้ีประเด็ันี้ท้้�น่ี้าสนี้ใจัสามีารถุนี้ำามีาอภิิปรายผลได้ัดัังน้ี้�

	 จัากการศึึกษาพื่บว่ิาระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	

จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีทั้�ง	4	ด้ัานี้	ค่อ	1)	ด้ัานี้การบริหาร	2)	ด้ัานี้การจััดัท้ำานี้โยบาย	3)	ด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสาร	

4)	ด้ัานี้การตรวิจัสอบ	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับปานี้กลาง	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอ

ธุ์าตุพื่นี้มีส่วินี้ใหญ่เป็นี้ชุุมีชุนี้ตลาดั	 การดัำารงชุ้วิิตประจัำาวัินี้ต้องเก้�ยวิข้องกับการขายค้าเป็นี้หลัก	 ดัังนัี้�นี้	 

จึังท้ำาให้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองยังอย้่ในี้ระดัับปานี้กลาง	 ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของสมีเชุาว์ิ	 

ภ้ิพื่ลผันี้	(2559)	ได้ัวิิจััยเร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้เขตเท้ศึบาลตำาบลโนี้นี้ส้ง	อำาเภิอ

ยางตลาดั	 จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	 พื่บว่ิา	 ระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้เขตเท้ศึบาลตำาบล
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โนี้นี้ส้ง	อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	โดัยรวิมีอย้่ในี้ระดัับปานี้กลาง

	 ด้ัานี้การบริหารระดัับการมีส่้วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสงัคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดั

นี้ครพื่นี้มีด้ัานี้การบริหาร	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับปานี้กลาง	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	ภิาคประชุาสังคมียัง

เปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้ได้ัเข้ามีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การประชุุมีวิางแผนี้ตัดัสินี้ใจั	ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การนี้ำาเสนี้อข้อม้ีล

เพ่ื่�อใชุ้ในี้การตัดัสินี้ใจัดัำาเนี้ินี้การ	 ตลอดัถุึงการรับฟัังควิามีคิดัเห็นี้กันี้ระหวิ่างประชุาชุนี้ผ้้บริหาร	 และ

บุคลากร	อย้ใ่นี้ระดัับปานี้กลาง	ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของพื่ระมีหาถุนี้อมี	ฐานี้วิโร	(พิื่มีพ์ื่สุวิรรณ์)	(2561)	

ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การบริหารงานี้ขององค์การบริหารส่วินี้เท้ศึบาลตำาบล

บ่อพื่ลับ	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดันี้ครปฐมี	พื่บว่ิา	การม้ีส่วินี้ร่วิมีของประชุาชุนี้ในี้การบริหารงานี้ขององค์การ

บริหารส่วินี้เท้ศึบาลตำาบลบ่อพื่ลับ	อำาเภิอเม่ีองจัังหวัิดันี้ครปฐมี	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับปานี้กลาง

	 ด้ัานี้การจััดัท้ำานี้โยบายระดัับการมีส่้วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสงัคมีในี้อำาเภิอธุ์าตพุื่นี้มี	

จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีด้ัานี้การจััดัท้ำานี้โยบายโดัยภิาพื่รวิมีอย้่ในี้ระดัับปานี้กลาง	 ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาภิาค

ประชุาสังคมีภิายในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	เป็นี้ท้้�รวิมีของกลุ่มีคนี้ท้้�ม้ีควิามีสนี้ใจัหร่อม้ีการประกอบอาชุ้พื่ท้้�เหม่ีอนี้

หร่อใกล้เค้ยงกันี้	ดัังนัี้�นี้จึังท้ำาให้	การส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การท้ำาประชุาคมีนี้โยบายและการ

แสดังควิามีคิดัเห็นี้ในี้การจััดัท้ำานี้โยบายของภิาคประชุาสังคมียังอย้ใ่นี้ระดัับปานี้กลาง	ซึึ่�งไม่ีสอดัคล้องกับ

งานี้วิิจััยของพื่ระพิื่เชุษฐธุ์มฺีมีธุ์โร	 (เสริมีศัึกดิั�)	 (2564)	 ท้้�ท้ำาการศึึกษาเร่�องการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของ

ภิาคประชุาสงัคมีในี้การปกครองท้้องถิุ�นี้ในี้อำาเภิอซึ่ำาส้ง	จัังหวัิดัขอนี้แกน่ี้	พื่บว่ิา	ระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการ

เม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้การปกครองท้้องถิุ�นี้ในี้อำาเภิอซึ่ำาส้ง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ด้ัานี้การจััดัท้ำานี้โยบาย	

อย้่ในี้ระดัับมีาก

	 ด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสาร	ระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	

จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	 ด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสาร	 โดัยภิาพื่รวิมีอย้่ในี้ระดัับปานี้กลางทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาภิาค

ประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	ยังม้ีควิามีสนี้ใจัข้อม้ีลข่าวิสารเก้�ยวิกับการเม่ีองการปกครองท้้�เก้�ยวิข้องกับ

ประชุาสังคมีของตนี้	 การติดัตามีและเสนี้อข่าวิสารขององค์กรปกครองในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	 การนี้ำาเสนี้อ

ข้อม้ีลข่าวิสารการปฏิิบัติงานี้ของภิาคประชุาสงัคมี	ในี้ระดัับปานี้กลางซึ่ึ�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของจันิี้ตนี้า	

กะตาก้ล	(2562)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมีการเล่อกตั�งท้างการเม่ีองท้้องถิุ�นี้ของประชุาชุนี้ศึึกษา

เฉพื่าะกรณ้	หม่้ีท้้�	4	ตำาบลชุ้างซ้ึ่าย	อำาเภิอพื่ระพื่รหมีจัังหวัิดันี้ครศึร้ธุ์รรมีราชุ	พื่บว่ิา	การม้ีส่วินี้ร่วิมีการ

เล่อกตั�งท้างการเม่ีองท้้องถิุ�นี้ของประชุาชุนี้ศึึกษาเฉพื่าะกรณ้	หม่้ีท้้�	 4	 ตำาบลชุ้างซ้ึ่าย	 อำาเภิอพื่ระพื่รหมี

จัังหวัิดันี้ครศึร้ธุ์รรมีราชุ	ด้ัานี้การรับร้้ข่าวิสารท้างการเม่ีอง	อย้่ในี้ระดัับปานี้กลาง

	 ด้ัานี้การตรวิจัสอบ	 ระดัับการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	

จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีด้ัานี้การตรวิจัสอบ	 โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับปานี้กลางทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาภิาคประชุา

สังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	ยงัม้ีการตรวิจัสอบกระบวินี้การท้ำางานี้ท้างการเม่ีองเป็นี้แนี้วิท้างในี้การพัื่ฒนี้าการ
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เม่ีองให้เกิดัควิามีโปร่งใส	การตรวิจัสอบการปฏิิบัติงานี้ของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	การตรวิจั

สอบการใชุ้งบประมีาณของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	และการตรวิจัสอบการท้ำาโครงการต่างๆ

ขององค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มีในี้ระดัับปานี้กลาง	 ไม่ีสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของ 

ดัวิงกมีล	 กมีลสินี้ธุุ์	 (2558)	 ท้้�ท้ำาการวิิจััยเร่�อง	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้การกำาหนี้ดั

นี้โยบายการบริหารจััดัการท้้องถิุ�นี้ของเท้ศึบาลเม่ีองฉะเชิุงเท้รา	 พื่บวิ่า	 การมี้ส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของ

ประชุาชุนี้ในี้การกำาหนี้ดันี้โยบายการบริหารจััดัการท้้องถิุ�นี้ของเท้ศึบาลเม่ีองฉะเชิุงเท้รา	 ดั้านี้การตรวิจั

สอบและติดัตามี	อย้ใ่นี้ระดัับน้ี้อย

	 การเปร้ยบเท้้ยบการส่งเสริมีการมีส่้วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสงัคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	

จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	 จัำาแนี้กตามีเพื่ศึ	 พื่บว่ิา	 กลุ่มีตัวิอย่างท้้�ม้ีเพื่ศึต่างกันี้	 ม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาค

ประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	 จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีไมี่แตกต่างกันี้	 ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะวิ่าสมีาชิุกของภิาค

ประชุาสงัคมีไม่ีว่ิาจัะม้ีเพื่ศึใดักต็ามีต่างก็ม้ีท้รรศึนี้ะหร่อควิามีคดิัเหน็ี้ท้้�ไม่ีแตกต่างกันี้	ดัังนัี้�นี้	การมีส่้วินี้รว่ิมี

ท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสงัคมีในี้อำาเภิอธุ์าตพุื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีจังึม้ีทิ้ศึท้างเด้ัยวิกันี้หร่อคลา้ยคลึง

กันี้	ซึึ่�งสอดัคลอ้งกับงานี้วิิจััยของ	สมีเชุาวิ	์ภ้ิพื่ลผันี้	(2559)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	การมีส่้วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง

ของประชุาชุนี้ในี้เขตเท้ศึบาลตำาบลโนี้นี้ส้งอำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีเพื่ศึต่าง

กันี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้เขตเท้ศึบาลตำาบลโนี้นี้ส้ง	อำาเภิอยางตลาดั	จัังหวัิดักาฬสินี้ธ์ุุ์	

ไม่ีแตกต่างกันี้	

	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	จัำาแนี้กตามี

อายุ	ในี้ภิาพื่รวิมี	พื่บว่ิา	กลุ่มีตัวิอย่างท้้�ม้ีอายุแตกต่างกันี้	ม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้

อำาเภิอธุ์าตพุื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	แตกตา่งกันี้	อยา่งม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถุติิท้้�ระดัับ	0.05	ทั้�งน้ี้�อาจัเปน็ี้เพื่ราะ

ว่ิาสมีาชิุกของภิาคประชุาสังคมีท้้�ม้ีอายุท้้�ต่างกันี้ท้ำาให้ม้ีควิามีคิดัท้้�แตกต่างกันี้ออกไปตามีชุ่วิงอายุ	ท้ำาให้ม้ี

การให้ควิามีสำาคัญต่อการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	 เชุ่นี้	 ด้ัานี้การ

บริหาร	 ด้ัานี้การจััดัท้ำานี้โยบาย	 ด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสารและด้ัานี้การตรวิจัสอบท้้�แตกต่างกันี้ออกไป	 

ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของอัคร์วิินี้ต์	 วิรรณะศิึลปินี้	 (2558)	 ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการ

เม่ีองของประชุาชุนี้ในี้เขตดัอนี้เม่ีองกรุงเท้พื่มีหานี้คร	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุต่างกันี้การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการ

เม่ีองของประชุาชุนี้ในี้เขตดัอนี้เม่ีองกรุงเท้พื่มีหานี้ครแตกต่างกันี้	

	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	จัำาแนี้กตามี

ระดัับการศึึกษา	ในี้ภิาพื่รวิมี	พื่บว่ิา	กลุ่มีตัวิอย่างท้้�ม้ีระดัับการศึึกษาแตกต่างกันี้	ม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง

ของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	 จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีแตกต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	

0.05	 ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาระดัับการศึึกษาซึึ่�งเป็นี้ปัจัจััยท้้�ส่งผลและม้ีอิท้ธิุ์พื่ลต่อกระบวินี้การท้างควิามี

คิดัและทั้ศึนี้คติของแต่ละบุคคล	แนี้วิควิามีคิดัหร่อการแสดังควิามีคิดัเห็นี้จึังแตกต่างกันี้ออกไปตามีระดัับ
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ของการศึึกษา	สอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของดัำาเกิง	ลักษณะโยธิุ์นี้	(2552)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมี

ท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้เขตเท้ศึบาลนี้ครลำาปาง	 พื่บว่ิา	 ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีระดัับการศึึกษาต่างกันี้การม้ี

ส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้เขตเท้ศึบาลนี้ครลำาปางแตกต่างกันี้

	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	จัำาแนี้กตามี

รายได้ัต่อเด่ัอนี้	ในี้ภิาพื่รวิมี	พื่บว่ิา	กลุ่มีตัวิอยา่งท้้�ม้ีรายได้ัต่อเด่ัอนี้แตกต่างกันี้	ม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของ

ภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	แตกต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05	

ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิารายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้ท้้�แตกต่างกันี้ย่อมีม้ีควิามีร้้สึกนึี้กคิดั	 อุดัมีการณ์รวิมีทั้�งม้ีควิามี

ต้องการท้้�แตกต่างกันี้ผ้้ท้้�ม้ีรายได้ัน้ี้อยมัีกจัะไม่ีสนี้ใจัเร่�องราวิต่างๆ	ท้างการเม่ีอง	สอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของ

ณรงค์	พึื่�งพื่านิี้ชุและคณะ	(2561)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองในี้ระบอบประชุาธิุ์ปไตย

ของประชุาชุนี้ในี้จัังหวัิดัตาก	พื่บว่ิา	ประชุานี้ท้้�ม้ีรายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้ต่างกันี้การม้ีสว่ินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองในี้

ระบอบประชุาธิุ์ปไตยของประชุาชุนี้ในี้จัังหวัิดัตากแตกต่างกันี้

6.		ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิุงนี้โยบาย

	 	 จัากผลการวิิจััยพื่บว่ิา	 การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	

จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีทั้�ง	4	ด้ัานี้	ค่อ	1)	ด้ัานี้การบริหาร2)	ด้ัานี้การจััดัท้ำานี้โยบาย	3)	ด้ัานี้การติดัตามีข่าวิสาร	

4)	 ด้ัานี้การตรวิจัสอบ	 โดัยภิาพื่รวิมีอย้่ในี้ระดัับปานี้กลาง	 ดัังนัี้�นี้หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องควิรม้ีการกำาหนี้ดั

นี้โยบายเพ่ื่�อส่งเสริมีให้ภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	เข้าไปม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีอง

เพิื่�มีมีากขึ�นี้	

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิุงปฏิิบัติ

	 	 จัากผลการศึึกษาพื่บว่ิา	ภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีท้้�ม้ี	อายุ	การ

ศึึกษา	อาชุ้พื่	และรายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้ต่างกันี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองแตกต่างกันี้	ดัังนัี้�นี้	ผ้้ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข้อง

ควิรจััดัท้ำาโครงการเชิุงปฏิิบัติการเพ่ื่�อส่งเสริมีให้ภิาคประชุาสังคมีท้้�ม้ีปัจัจััยส่วินี้บุคคลต่างกันี้	 ให้เข้ามีาม้ี

ส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองเพิื่�มีมีากขึ�นี้	เพ่ื่�อลดัควิามีเหล้�ยมีลำ�าท้างสังคมีการเม่ีอง

	 3.		 ข้อเสนี้อแนี้ะสำาหรับการวิิจััยครั�งต่อไป

	 	 ควิรม้ีการศึึกษาเก้�ยวิกับ	ปัจัจััยท้้�ม้ีอิท้ธิุ์พื่ลต่อการส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาค

ประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี
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7.		องค์ัคัวิามร้้ที�ได้รับ	
		 การส่งเสริมีการม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของภิาคประชุาสังคมีในี้อำาเภิอธุ์าตุพื่นี้มี	จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	

ตามีหลักอปริหานิี้ยธุ์รรมี	7	ประกอบด้ัวิย	1)	ควิรม้ีการท้ำางานี้ร่วิมีกันี้อยา่งสามัีคค้และม้ีการพื่บปะพ้ื่ดัคุย	

ประชุุมีปรึกษาหาร่อกันี้	2)	ควิรท้ำากิจัท้้�ได้ัรับมีอบหมีายตามีมีติท้้�ประชุุมีอย่างพื่ร้อมีเพื่ร้ยงกันี้	เพ่ื่�อสร้าง

ควิามีรับผิดัชุอบร่วิมีกันี้	3)	ควิรท้ำาตั�งหลักเกณฑ์ฺของชุุมีชุนี้เพ่ื่�อเกิดัควิามีเสมีอภิาคกันี้ต่อประชุาชุนี้	4)	ควิร

ให้ควิามีเคารพื่นัี้บถุ่อและเชุ่�อฟัังของผ้้บังคับบัญชุาอยา่งเคร่งครัดั	ค่อการปฏิิบัติหน้ี้าท้้�ตามีคำาสั�งผ้้ปกครอง

และให้เก้ยรติผ้้บังคับบัญชุาเป็นี้อย่างด้ั	5)	ควิรเปิดัโอกาสให้สตร้ม้ีบท้บาท้ในี้ด้ัานี้บริหารเท่้าเท้้ยมีกันี้	6)	

ควิรชุ่วิยกันี้ส่งเสริมีและรกัษาอนี้รัุกษ์คุณค่าของควิามีเปน็ี้วัิฒนี้ธุ์รรมีประเพื่ณ้อนัี้ด้ังามีไท้ยใหมั้ี�นี้คงยงัยน่ี้	

และ	7)	ควิรท้ำานุี้บำารุงรักษาแก่พื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้าและผ้ท้้รงศ้ึลท้รงธุ์รรมีซึึ่�งเป็นี้ผ้้ส่บท้อดัพื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้าให้

คงอย้ต่ลอดัไป

ภิาพที�	1	องค์ควิามีร้้ท้้�ได้ัรับ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงคเ์พ่ื่�อ	1)	ศึึกษาระดัับของควิามีคดิัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรค

ก้าวิไกลของประชุาชุนี้บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำานี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้เป็นี้อย่างไร	2)	ศึึกษาผลการ

เปร้ยบเท้้ยบควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้บ้านี้ขามี	 อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	

จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้เหม่ีอนี้กันี้หร่อแตกต่างกันี้อยา่งไร	เป็นี้การวิิจััยแบบเชิุงปริมีาณกลุ่มีตัวิอยา่งท้้�ใชุ้เก็บข้อม้ีล	

จัำานี้วินี้	 327	 คนี้	 เคร่�องม่ีอท้้�ใชุ้ในี้การวิิจััยไดั้แก่	 แบบสอบถุามี	 สถิุติท้้�ใชุ้ในี้การวิิจััย	 ได้ัแก่	 ค่าควิามีถุ้�	 

ค่าร้อยละ	ค่าเฉล้�ย	ค่าส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	

	 ผลการวิิจััย่พบว่ิา	

	 1.		 ควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้บ้านี้ขามี	 ตำาบลบ้านี้ขามี	

อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ทั้�ง	6	ด้ัานี้	ค่อ	ค่อ	1)	ด้ัานี้ประชุาธิุ์ปไตย	2)	ด้ัานี้สวัิสดิัการ	3)	ด้ัานี้การ

ศึึกษา	4)	ด้ัานี้การเกษตร	5)	ด้ัานี้สิ�งแวิดัล้อมี	6)	ด้ัานี้เศึรษฐกิจั	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	( 	=	4.34)	

เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้พื่บว่ิา	อย้ใ่นี้ระดัับมีากและมีากท้้�สุดั	โดัยเร้ยงค่าเฉล้�ยส้งสุดัไปหาตำ�าสุดัสามีลำาดัับ

แรกพื่บว่ิา	ด้ัานี้สวัิสดิัการ	ม้ีค่าเฉล้�ย	( 	=	4.64)	รองลงมีา	ค่อด้ัานี้การศึึกษา	( 	=	4.51)	และด้ัานี้ท้้�ม้ีค่า

เฉล้�ยน้ี้อย	ค่อ	ด้ัานี้การเกษตร	( 	=	4.38)	
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 	 2.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้บ้านี้

ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้จัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ม้ีเพื่ศึ	อายุ	ระดัับการ

ศึึกษา	และรายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้ต่างกันี้	ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคกา้วิไกลของประชุาชุนี้

บ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แกน่ี้	โดัยภิาพื่รวิมี	แตกตา่งกันี้	ส่วินี้ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอาชุ้พื่ตา่งกันี้ม้ีควิามี

คิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้บ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้

คัำาสำำาคััญ:	ควิามีคิดัเห็นี้;	นี้โยบายท้างการเม่ีอง;	พื่รรคก้าวิไกล

Abstract

	 This	research	Its	purpose	is	to	1.	To	study	the	level	of	opinions	on	the	political	

policies	of	the	Ban	Kham	People’s	Progressive	Party,	Ban	Kham	Subdistrict,	Nam	Phong	

District,	Khon	Kaen	Province.	2.	To	study	the	results	of	comparing	opinions	on	the	political	

policies	of	 the	Ban	Kham	People’s	Progressive	Party,	Nam	Phong	District,	Khon	Kaen	

Province.	How	are	they	the	same	or	different?	 It	 is	quantitative	research.	The	sample	

group	used	to	collect	data	was	327	people.	The	 research	 tools	were	questionnaires.	

Statistics	used	in	the	research	were	frequency,	percentage,	mean,	standard	deviation.	

	 The	results	of	the	research	found	that:	

	 1.		 Opinions	on	the	political	policies	of	the	Ban	Kham	People’s	Forward	Party,	

Ban	Kham	Subdistrict,	Nam	Phong	District,	Khon	Kaen	Province,	 in	6	areas,	namely	1)	

democracy,	2)	welfare,	3)	education,	4)	agriculture	5)	environmental	aspect	6)	economic	

aspect,	overall,	at	a	high	level	( 	=	4.34)	When	considering	each	aspect,	it	was	found	that	

It	is	at	the	highest	and	highest	level.	By	arranging	the	first	three	averages	from	the	highest	

to	the	lowest,	it	was	found	that	In	terms	of	welfare,	there	is	an	average	( 	=	4.64)	Next	

is	education	( 	=	4.51)	and	the	lowest	average	was	agriculture	( 	=	4.38).

	 2.		 Results	of	comparing	opinions	on	the	political	policies	of	the	Ban	Kham	People’s 

Progressive	Party,	Nam	Phong	District,	Khon	Kaen	Province.	Classified	by	personal	factors,	

it	was	found	that	people	had	gender,	age,	and	educational	level.	and	different	average	

monthly	incomes	There	are	opinions	on	the	political	policies	of	the	Ban	Kham	People’s	

Progressive	Party,	Nam	Phong	District,	Khon	Kaen	Province.	Overall,	they	are	different.	As	

for	people	with	different	occupations,	Have	opinions	on	the	political	policy	of	Ban	Kham	

People’s	Progressive	Party,	Nam	Phong	District,	Khon	Kaen	Province.

Keywords:	Opinion;	Political	Policy;	Move	Forward	Party
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1.		บทนำำา
	 ตามีรัฐธุ์รรมีน้ี้ญแห่งราชุอาณาจัักรไท้ย	พุื่ท้ธุ์ศัึกราชุ	2560	มีาตรา	2	บัญญัติว่ิา	“ประเท้ศึไท้ยม้ี

การปกครองระบอบประชุาธุ์ิปไตย	 อันี้ม้ีพื่ระมีหากษัตริย์ท้รงเป็นี้ประมุีข	 “	 ประกอบกับประเท้ศึไท้ยม้ี

ประชุากรประมีาณ	67,000,000	คนี้	ประชุาชุนี้ม้ีเป็นี้จัำานี้วินี้มีาก	ระบอบประชุาธิุ์ปไตยแบบท้างตรงของ

กร้ก	จึังไม่ีเหมีาะสมีกับสังคมีสมัียใหม่ีรวิมีทั้�งประเท้ศึไท้ย	ท้ำาให้ประเท้ศึไท้ยต้องใชุ้ระบอบประชุาธิุ์ปไตย

แบบตวัิแท้นี้	ซึึ่�งหน้ี้าท้้�ของปวิงชุนี้ชุาวิไท้ยตามีรฐัธุ์รรมีน้ี้ญแหง่ราชุอาณาจัักรไท้ย	พุื่ท้ธุ์ศึกัราชุ	2560	มีาตรา	

50(7)	 บัญญัติให้ปวิงชุนี้ชุาวิไท้ยต้องไปใชุ้สิท้ธิุ์เล่อกตั�งตัวิแท้นี้	 เร้ยกว่ิาสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีร	 ท้้�สังกัดั

พื่รรคการเม่ีอง	 และใชุ้นี้โยบายของพื่รรคเป็นี้เคร่�องม่ีอในี้การหาเส้ยง	 หากพื่รรคการเม่ีองนัี้�นี้ได้ัรับเล่อก

ตั�ง	จันี้กระทั้�งม้ีเส้ยงข้างมีากในี้สภิาผ้้แท้นี้ราษฎีร	ได้ัจัำานี้วินี้ผ้้แท้นี้เป็นี้เส้ยงข้างมีากในี้สภิา	และม้ีสิท้ธิุ์�จััดั

ตั�งคณะรัฐบาล	หร่อร่วิมีรัฐบาลในี้การบริหารประเท้ศึแล้วิ	พื่รรคการเม่ีองนัี้�นี้ๆ	จัะได้ันี้ำานี้โยบายท้้�พื่รรค

ใชุ้รณรงค์หาเส้ยงมีาใชุ้ในี้การบริหารราชุการแผ่นี้ดิันี้	ดัังนัี้�นี้	นี้โยบายของพื่รรคการเม่ีองจึังม้ีบท้บาท้สำาคัญ

อย่างยิ�ง	ในี้การกำาหนี้ดัทิ้ศึท้างในี้การบริหารราชุการแผ่นี้ดิันี้	หากนี้โยบายของพื่รรคการเม่ีองในี้ภิาพื่รวิมี

เป็นี้ไปในี้ลักษณะนี้โยบายประชุานิี้ยมีหร่อประชุารัฐ	จัะส่งผลเส้ยหายต่อระบบการเงินี้การคลังของประเท้ศึ	

ม้ีการก้้ยม่ีเงินี้ตราต่างประเท้ศึ	ซึึ่�งจัะส่งผลให้ประชุาชุนี้ต้องแบกภิาระหน้ี้�สาธุ์ารณะมีากขึ�นี้เกินี้ควิามีจัำาเป็นี้	

และนี้โยบายของพื่รรคการเม่ีองท้้�เป็นี้เร่�องประชุานี้ยิมีอาจัเปน็ี้ต้นี้เหตใุห้เกิดัการท้จุัริตคอรัปชัุ�นี้ในี้ภิาครฐั	

แนี้วิท้างในี้การค้นี้หามีาตรการเหล่าน้ี้�จึังม้ีควิามีจัำาเป็นี้อย่างยิ�ง	 มีาตรการท้้�จัะ	 ป้องกันี้มิีให้นี้โยบาย	 ในี้

ลักษณะท้้�เป็นี้ประชุานี้ยิมีของพื่รรคการเม่ีองท้้�จัะกระท้บตอ่วิินัี้ยการเงนิี้การคลงัของประเท้ศึ	เพ่ื่�อป้องกันี้

ควิามีเส้ยหายจัากนี้โยบายเหล่านัี้�นี้	(ราชุกิจัจัานุี้เบกษา,	2560)

	 การเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีร	 เป็นี้การเล่อกตั�งระดัับประเท้ศึเพ่ื่�อสรรหาตัวิแท้นี้ภิาค

ประชุาชุนี้เข้าไปท้ำาหน้ี้าท้้�ออกกฎีหมีายและตรวิจัสอบการท้ำางานี้ของรัฐบาล	 เสม่ีอนี้เป็นี้การด้ัแลควิามี

เด่ัอดัร้อนี้ของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งของผ้้สมัีคร	 พื่ร้อมีทั้�งการท้ำางานี้ด้ัวิยการประสานี้งานี้กับหน่ี้วิย

งานี้การปกครองท้้องถิุ�นี้หร่อหน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้อง	 ทั้�งน้ี้�การเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีร2566	 ของ

ประชุาชุนี้บ้านี้ขามี	อ.นี้ำ�าพื่อง	จั.ขอนี้แก่นี้	ซึึ่�งเป็นี้พ่ื่�นี้ท้้�ของ	เขต	3	ท้้�ผ่านี้มีาปรากฏิว่ิาม้ีประชุาชุนี้ผ้้ม้ีสิท้ธิุ์

เล่อกตั�งในี้เขต	บ้านี้ขามี	อ.นี้ำ�าพื่อง	จั.ขอนี้แก่นี้	ประกอบไปด้ัวิย	หม่้ี	1,	หม่้ี	2,	หม่้ี15,	หม่้ี	16	ม้ีจัำานี้วินี้

ทั้�งหมีดั	1,418	คนี้	ประชุาชุนี้ผ้้ไปใชุ้สิท้ธิุ์เล่อกตั�งทั้�งหมีดั	1,067	คนี้	(สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการเล่อก

ตั�ง,	2566)	คิดัเป็นี้ร้อยละ	75.24	จัากจัำานี้วินี้ผ้้ม้ีสิท้ธิุ์เล่อกตั�งทั้�งหมีดั	โดัยผ้้ชุนี้ะในี้การเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิา

ผ้้แท้นี้ราษฎีรครั�งน้ี้�	 ค่อ	นี้ายชัุชุวิาล	อภิิรักษ์มัี�นี้คง	 ผ้้สมัีครจัากพื่รรคก้าวิไกล	 ซึึ่�งนัี้บเป็นี้ปรากฎีการณ์ท้้�

สามีารถุเอาชุนี้ะผ้้ลงสมัีครจัากพื่รรคเพ่ื่�อไท้ยท้้�ในี้อด้ัตเคยเป็นี้ผ้้ชุนี้ะในี้เขต	 3	 ในี้สมัียท้้�ผ่านี้มีา	 จัากการ

สำารวิจัรายงานี้ผลการนัี้บคะแนี้นี้สมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรแบบแบ่งเขตเล่อกตั�ง	 จัะพื่บว่ิาประชุาชุนี้บ้านี้

ขามีส่วินี้ใหญ่ได้ัลงคะแนี้นี้ให้กับพื่รรคก้าวิไกลมีาเป็นี้อันี้ดัับท้้�หนึี้�ง	(สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการเล่อกตั�ง,	

2566)
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พื่รรคการเม่ีองม้ีควิามีสำาคัญต่อระบอบการปกครองเป็นี้อย่างมีาก	 แม้ีแต่ในี้การปกครองระบอบท้้�ไม่ีเป็นี้

ประชุาธุ์ิปไตย	 ก็ยังจัำาต้องม้ีพื่รรคการเม่ีอง	 อาทิ้	 พื่รรคคอมีมีิวินิี้สต์ในี้ประเท้ศึท้้�ม้ีการปกครองระบอบ

สังคมีนิี้ยมี	 หากแต่พื่รรคการเม่ีองเหล่านัี้�นี้ม้ีบท้บาท้หน้ี้าท้้�ท้้�แตกต่างกับพื่รรคการเม่ีองในี้ระบอบ

ประชุาธิุ์ปไตยมิีได้ัเป็นี้ตัวิกลางเสนี้อควิามีต้องการของประชุาชุนี้ให้แก่รัฐบาล	 ลอดัจันี้มิีได้ัเปิดัโอกาสให้

ประชุาชุนี้ท้้�สนี้ใจัเข้ามีาม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้ท้างการเม่ีองแต่อยา่งใดั	ในี้ส่วินี้การใชุ้อำานี้าจัรัฐ	พื่รรคการเม่ีองเหล่า

นัี้�นี้มิีได้ัท้ำาหน้ี้าท้้�ตรวิจัสอบการใชุ้อำานี้าจัรฐัให้แก่ประชุาชุนี้ดัังเชุ่นี้ท้้�พื่รรคการเม่ีองในี้ระบอบประชุาธุ์ปิไตย

สมีควิรท้ำา	พื่รรคการเม่ีองถุ่อว่ิาม้ีบท้บาท้สำาคัญต่อการปกครองระบอบประชุาธิุ์ปไตย	เป็นี้อยา่งยิ�ง	เน่ี้�องจัาก

พื่รรคการเม่ีองค่อสถุาบันี้หลักท้้�ท้ำาหน้ี้าท้้�เป็นี้ตัวิเชุ่�อมีโยงระหว่ิาง	“ภิาครัฐ”	กับ	“ภิาคประชุาชุนี้”	โดัยท้้�

พื่รรคการเม่ีองจัะนี้ำาเอาปัญหาหร่อควิามีต้องการของประชุาชุนี้มีาแปลงเป็นี้นี้โยบายของพื่รรค	 และนี้ำา

นี้โยบายเหล่านัี้�นี้ไปปฏิิบัติเม่ี�อได้ัรับเล่อกตั�งเข้าไปท้ำาหน้ี้าท้้�ฝ่่ายนิี้ติบัญญัติหร่อฝ่่ายบริหาร	 (เข็มีท้อง	 

ต้นี้สกุลรุ่งเร่อง,	2563)

2.		วัิตถุุประสำงค์ัของการวิิจััย่
	 1.		 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับของควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้บ้านี้

ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำานี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	เป็นี้อย่างไร

	 2.		 เพ่ื่�อศึึกษาผลการเปร้ยบเท้้ยบควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของ

ประชุาชุนี้บ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้เหม่ีอนี้กันี้หร่อแตกต่างกันี้อย่างไร

3.		วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย่
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	เป็นี้การวิิจััยเชิุงปริมีาณ	(Quantitative	research)	ประชุากร	ได้ัแก่	ประชุากรท้้�

ใชุ้ในี้การวิิจััย	ได้ัแก่	ประชุาชุนี้บ้านี้ขามี	อ.นี้ำ�าพื่อง	จั.ขอนี้แก่นี้	ประกอบไปด้ัวิย	หม่้ี	1,	หม่้ี	2,	หม่้ี	15,	หม่้ี	

16จัำานี้วินี้	รวิมีจัำานี้วินี้	1,760	คนี้	คนี้	กลุ่มีตัวิอย่าง	การคำานี้วิณขนี้าดัตัวิอย่างท้้�เหมีาะสมีสำาหรับใชุ้ในี้การ

วิิจััย	 โดัยใชุ้ส้ตรของท้าโร่	 ยามีาเนี้่	 (Tar0	 Yamane)	 จัำานี้วินี้	 327	 คนี้	 ท้ำาการสุ่มีตัวิอย่างแบบชัุ�นี้ภ้ิมิี	

(Stratified	random	sampling)

4.		สำรุปผลการวิิจััย่
	 1.		 การวิิจััยเร่�องควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้บา้นี้ขามี	ตำาบล

บ้านี้ขามีอำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	พื่บว่ิา	ประชุากรส่วินี้ใหญ่เป็นี้เพื่ศึหญิง	จัำานี้วินี้	167	คนี้	คิดัเป็นี้

ร้อยละ	51.10	ม้ีระหว่ิางอายุ	36	-	45	ปี	จัำานี้วินี้	107	คนี้	คิดัเป็นี้ร้อยละ	32.70	ม้ีระดัับการศึึกษาประถุมี

ศึึกษา	จัำานี้วินี้	133	คนี้	คิดัเป็นี้ร้อยละ	40.70	ม้ีอาชุ้พื่เกษตรกร	จัำานี้วินี้	144	คนี้คิดัเป็นี้ร้อยละ	44.00	ม้ี
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รายได้ั	10,001-15,000	บาท้	จัำานี้วินี้	97	คนี้	คิดัเป็นี้ร้อยละ	29.70	ควิามีคดิัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีอง

พื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้บ้านี้ขามี	 ตำาบลบ้านี้ขามีอำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 ผลการวิิจััยพื่บวิ่า	

ควิามีคดิัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคกา้วิไกลของประชุาชุนี้บา้นี้ขามี	ตำาบลบา้นี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	

จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ทั้�ง	6	ด้ัานี้	ค่อ	ค่อ	1)	ด้ัานี้ประชุาธิุ์ปไตย	2)	ด้ัานี้สวัิสดิัการ	3)	ด้ัานี้การศึึกษา	4)	ด้ัานี้

การเกษตร	5)	ด้ัานี้สิ�งแวิดัล้อมี	6)	ด้ัานี้เศึรษฐกิจัโดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	( 	=	4.34	)เม่ี�อพิื่จัารณา

เป็นี้รายด้ัานี้พื่บว่ิา	อย้่ในี้ระดัับมีากและมีากท้้�สุดั	 โดัยเร้ยงค่าเฉล้�ยส้งสุดัไปหาตำ�าสุดัสามีลำาดัับแรกพื่บว่ิา	

ด้ัานี้สวัิสดิัการ	ม้ีค่าเฉล้�ยส้งสุดั	( 	=	4.64)	รองลงมีา	ค่อด้ัานี้การศึึกษา	( 	=	4.51)	และด้ัานี้ท้้�ม้ีค่าเฉล้�ย

น้ี้อยท้้�สุดั	ค่อ	ด้ัานี้เกษตร	( 	=	4.38	)	ตามีลำาดัับ

	 2.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้บ้านี้

ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	จัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล	พื่บว่ิา	1)	ประชุาชุนี้ท้้�

ม้ีเพื่ศึต่างกันี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	

อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	โดัยภิาพื่รวิมีแตกต่างกันี้	ดัังนัี้�นี้จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ	2)	ประชุาชุนี้

ท้้�ม้ีอายตุ่างกันี้ม้ีควิามีคดิัเหน็ี้ต่อพื่ฤติกรรมีท้างการเม่ีองของนี้กัการเม่ีองท้้องถิุ�นี้ในี้ตำาบลกดุัยาลวินี้	อำาเภิอ

ตระการพ่ื่ชุผล	 จัังหวัิดัอุบลราชุธุ์าน้ี้	 โดัยภิาพื่รวิมีแตกต่างกันี้	 ดัังนัี้�นี้จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ	 3)	

ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีระดัับการศึึกษาต่างกันี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้

บ้านี้ขามี	 ตำาบลบ้านี้ขามี	 อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 โดัยภิาพื่รวิมีแตกต่างกันี้	 ดัังนัี้�นี้จึังยอมีรับ

สมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ	4)	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอาชุ้พื่ต่างกันี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของ

ประชุาชุนี้บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	โดัยภิาพื่รวิมีไม่ีแตกต่างกันี้	ดัังนัี้�นี้จึัง

ไม่ีเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ	 5)	 ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีรายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้ต่างกันี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบาย

ท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	โดัย

ภิาพื่รวิมีแตกต่างกันี้	ดัังนัี้�นี้จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ

5.		อภิิปราย่ผลการวิิจััย่
	 การอภิิปรายผลในี้ครั�งน้ี้�ผ้้วิิจััยจัะได้ันี้ำาประเด็ันี้ท้้�ม้ีควิามีสำาคัญควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการ

เม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ม้ีประเด็ันี้ท้้�

น่ี้าสนี้ใจัสามีารถุนี้ำามีาอภิิปรายผลได้ัดัังน้ี้�	เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้	สามีารถุอภิิปรายได้ัดัังน้ี้�

	 1.		 ด้ัานี้ประชุาธิุ์ปไตยระดัับของควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของ

ประชุาชุนี้	บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ด้ัานี้ประชุาธิุ์ปไตย	โดัยภิาพื่รวิมี	อย้่

ในี้ระดัับ	มีาก	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	นี้โยบายท้างการเม่ีองของพื่รรคก้าวิไกลม้ีการเปิดักว้ิางให้ประชุาชุนี้

สามีารถุแสดังควิามีคดิัเหน็ี้ไดั	้และมีก้ารนี้ำานี้โยบายยกเลกิการเกณฑฺท์้หารมีาเปน็ี้นี้โยบายหลกัและนี้โยบาย
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แก้ไขมีาตรา	112	ลดัโท้ษของกฎีหมีายหมิี�นี้ประมีาท้พื่ระมีหากษตัริยม้์ีควิามีสอดัคลอ้งกับหลักสากล	และ

นี้โยบายในี้ด้ัานี้ควิามีโปร่งใสตรวิจัสอบได้ั	 และนี้โยบายนิี้รโท้ษกรรมีประชุาชุนี้ทุ้กคนี้ท้้�ถุ้กดัำาเนิี้นี้คด้ัจัาก

การแสดังออกและแสดังควิามีคดิัเห็นี้ท้างการเม่ีองซึึ่�งเป็นี้การค่นี้อิสรภิาพื่ท้างประชุาธุ์ปิไตยให้แก่ประชุาชุนี้	

และเพิื่�มีเบ้�ยคนี้พื่กิารใหเ้ป็นี้อัตราเด้ัยวิถุ้วินี้หนี้า้	เด่ัอนี้ละ	3,000	บาท้	ซึึ่�งสอดัคลอ้งกับงานี้วิิจััยของพื่สิิษฐ์	

วิงศึารตัน์ี้ศิึลป์	(2560)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�องควิามีคดิัเหน็ี้ของประชุาชุนี้ในี้การปกครองระบอบประชุาธุ์ปิไตย	

ในี้เขตอำาเภิอเม่ีองนี้นี้ท้บุร้	จัังหวัิดันี้นี้ท้บุร้	พื่บว่ิา	กลุ่มีตัวิอย่าง	ม้ีระดัับควิามีคิดัเห็นี้ในี้การปกครองระบอบ

ประชุาธิุ์ปไตย	ในี้เขตอำาเภิอเม่ีองนี้นี้ท้บุร้	จัังหวัิดันี้นี้ท้บุร้	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก

	 2.		 ด้ัานี้สวัิสดิัการ	ระดัับของควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	

บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 ด้ัานี้สวัิสดิัการ	 โดัยภิาพื่รวิมี	อย้่ในี้ระดัับมีาก

ท้้�สุดั	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาพื่รรคก้าวิไกลได้ัม้ีนี้โยบายในี้เร่�องประกันี้สังคมีถุ้วินี้หน้ี้าเจ็ับป่วิยได้ัเงินี้ชุดัเชุย

และค่าเดิันี้ท้างหาหมีอ	ซึึ่�งเป็นี้นี้โยบายท้้�ตอบรับกับควิามีเป็นี้อย้ข่องประชุาชุนี้และนี้โยบายสทิ้ธิุ์ลาคลอดั	

180	วัินี้	ท้ำาให้ประชุาชุนี้วัิยท้ำางานี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ในี้นี้โยบายด้ัานี้น้ี้�เป็นี้อย่างดัพื่ร้อมีกับนี้โยบายนี้ำ�าประปา

สามีารถุดั่�มีได้ัทุ้กพ่ื่�นี้ท้้�	 ลดัภิาระค่าใชุ้จ่ัายจัากนี้ำ�าด่ั�มี	 ซึึ่�งไม่ีสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของบุณฑฺริกา	 อินี้ท้สิงห์	

(2560)	ได้ัท้ำาการศึึกษา	ควิามีคิดัเห็นี้ของนิี้สิต/นัี้กศึึกษาแพื่ท้ย์	ชัุ�นี้ปีท้้�	6	ต่อนี้โยบายหลักประกันี้สุขภิาพื่

ถุ้วินี้หน้ี้า	พื่บว่ิา	นิี้สิต/นัี้กศึึกษาแพื่ท้ย์	ชัุ�นี้ปีท้้�	6	ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายหลักประกันี้สุขภิาพื่ถุ้วินี้หน้ี้า	

อย้่ในี้ระดัับปานี้กลางถึุงค่อนี้ข้างมีาก

	 3.		 ด้ัานี้การศึึกษาระดัับของควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	

บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 ด้ัานี้การศึึกษา	 โดัยภิาพื่รวิมี	อย้่ในี้ระดัับมีาก

ท้้�สุดั	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิานี้โยบายด้ัานี้การบริหารงานี้โปร่งใส	ตรวิจัสอบได้ั	เป็นี้สิ�งท้้�ประชุาชุนี้ต้องการ

ในี้เร่�องของการศึึกษาท้้�ควิรพัื่ฒนี้าไปกับนี้โยบายการยกระดัับยกระดัับคณุภิาพื่ของหอ้งนี้ำ�าภิายในี้โรงเร้ยนี้	

เพ่ื่�อให้นัี้กเร้ยนี้ม้ีสุขภัิณฑ์ฺท้้�ด้ั	และการเพิื่�มีค่าตอบแท้นี้คร้บรรจุัใหม่ี	เป็นี้	20,000	ตอ่เด่ัอนี้	ซึึ่�งไม่ีสอดัคล้อง

กับงานี้วิิจััยของ	ธุ์นี้พัื่นี้ธ์ุ์	ไล่ประกอบท้รัพื่ย์	(2564)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	การพัื่ฒนี้ากระบวินี้การและเคร่�อง

ม่ีอการกำาหนี้ดันี้โยบายของพื่รรคการเม่ีองไท้ย	พื่บว่ิา	พื่รรคการเม่ีองไท้ยมีค้วิามีพื่ยายามีท้้�จัะกำาหนี้ดัแนี้วิ

นี้โยบายท้้�เป็นี้ตัวิแท้นี้เชิุงนี้โยบายกับฐานี้เส้ยงของพื่รรค	 อย่างไรก็ด้ั	 หากเปร้ยบเท้้ยบกับพื่รรคการเม่ีอง

ในี้ต่างประเท้ศึ	ระดัับควิามีเป็นี้ตัวิแท้นี้เชิุงนี้โยบายของพื่รรคการเม่ีองไท้ยยังอย้่ในี้ระดัับท้้�ตำ�ามีาก

	 4.		 ด้ัานี้การเกษตรระดัับของควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	

บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ด้ัานี้การเกษตร	โดัยภิาพื่รวิมี	อย้่ในี้ระดัับมีาก	

ทั้�งน้ี้�อาจัเปน็ี้	ซึึ่�งสอดัคลอ้งกับงานี้วิิจััยของว้ิระยทุ้ธุ์	งามีจิัตร	(2564)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	คุณสมีบัติของผ้้นี้ำา

กับการนี้ำานี้โยบายสาธุ์ารณะไปปฏิิบัติ	 พื่บว่ิา	 การนี้ำานี้โยบายสาธุ์ารณะไปปฏิิบัติให้ประสบควิามีสำาเร็จั	

ผ้้นี้ำาต้องม้ีควิามีเข้าใจั	 ร้้บท้บาท้และสามีารถุจััดัการปัญหาได้ั	โดัยผ้้เข้ยนี้ได้ันี้ำาเสนี้อหลักการ	SUPREME	
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MODEL	ได้ัแก่	1)	Sacrifice	ค่อ	ควิามีเส้ยสละในี้การท้ำางานี้	2)	Understand	ค่อ	ควิามีเข้าใจัในี้นี้โยบาย

อย่างลึกซึึ่�ง	3)	Participationค่อ	การให้ทุ้กภิาคส่วินี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การท้ำางานี้	4)	Ethical	ค่อ	การนี้ำาเอา

หลักจัริยธุ์รรมีมีาใชุ้ในี้การท้ำางานี้	 5)	 Management	 ค่อ	 การบริหารจััดัการอย่างเป็นี้ระบบให้เกิดั

ประสิท้ธิุ์ภิาพื่	6)	Enthusiasm	ค่อ	การกระต่อร่อร้นี้ในี้การท้ำางานี้เพ่ื่�อแกไ้ขปัญหาหร่ออำานี้วิยควิามีสะดัวิก

ต่างๆ	ให้กับประชุาชุนี้	เพ่ื่�อใชุ้เป็นี้แนี้วิท้างในี้การสร้างเสริมีบท้บาท้ของผ้้นี้ำาในี้การนี้ำานี้โยบายสาธุ์ารณะ

ไปปฏิิบัติ

	 5.		 ด้ัานี้สิ�งแวิดัล้อมี	ระดัับของควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	

บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ด้ัานี้การสิ�งแวิดัล้อมี	โดัยภิาพื่รวิมี	อย้่ในี้ระดัับ

มีาก	 ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	 ในี้ด้ัานี้สิ�งแวิดัล้อมีประชุาชุนี้ให้ควิามีสนี้ใจัในี้เร่�องของอากาศึท้้�บริสุท้ธิุ์�ค่อ

นี้โยบาย	พื่.ร.บ.	อากาศึสะอาดั	ท้้�ม้ีผลต่อการใชุ้ชุ้วิิตและ	นี้โยบายฉ้ดัวัิคซ้ึ่นี้-ท้ำาหมัีนี้	ให้ทั้�งหมีาแมีวิบ้านี้

และหมีาแมีวิจัรในี้พ่ื่�นี้ท้้�ซึึ่�งจัะชุ่วิยลดัจัำานี้วินี้การแพื่ร่ของสัตว์ิเล้�ยงให้อย้่ในี้จัำานี้วินี้ท้้�ควิบคุมีได้ั	 นี้โยบาย

กองทุ้นี้ปรับตัวิรับม่ีอภัิยพิื่บัติ-นี้ำ�าท่้วิมี	 ท้้�จัะชุ่วิยให้ประชุาชุนี้ม้ีแหล่งพึื่�งพื่ายามีเกิดัภัิยพิื่บัติ	 ซึึ่�งสอดัคล้อง

กับงานี้วิิจััยของนี้พื่พื่ล	แก้วิประวัิติ	(2563)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	ทั้ศึนี้คติของประชุาชุนี้ชุาวิสมุีท้รปราการ

ท้้�ม้ีต่อพื่รรคก้าวิไกล	พื่บว่ิา	 ระดัับควิามีคิดัเห็นี้เก้�ยวิกับทั้ศึนี้คติของประชุาชุนี้ชุาวิจัังหวิัดัสมุีท้รปราการ

ต่อพื่รรคก้าวิไกล	พื่บว่ิา	ผ้้ตอบแบบสอบถุามีม้ีทั้ศึนี้คติต่อพื่รรคก้าวิไกล	โดัยรวิมีอย้่ในี้ระดัับมีาก

	 6.	 ด้ัานี้เศึรษฐกิจัระดัับของควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	

บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 ด้ัานี้เศึรษฐกิจั	 โดัยภิาพื่รวิมี	อย้่ในี้ระดัับมีาก

ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาซึึ่�งไม่ีสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของภิาพิื่มีล	มีณฑฺาพื่งษ์	(2554)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	ควิามี

คิดัเหน็ี้ของผ้ป้ระกอบธุ์รุกิจัการท้อ่งเท้้�ยวิต่อนี้โยบายภิาครฐัด้ัานี้การตลาดัท้อ่งเท้้�ยวิ	จัังหวัิดัระยอง	พื่บวิา่	

ควิามีคิดัเห็นี้ของผ้้ประกอบธุุ์รกิจัการท่้องเท้้�ยวิต่อนี้โยบายภิาครัฐด้ัานี้การตลาดัท่้องเท้้�ยวิ	 ในี้ภิาพื่รวิมี	

คะแนี้นี้เฉล้�ยอย้่ในี้ระดัับปานี้กลาง

	 7.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบระดัับพื่ฤติกรรมีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของ

ประชุาชุนี้	บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ในี้ภิาพื่รวิมี	จัำาแนี้กตามีเพื่ศึพื่บว่ิา	

ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีเพื่ศึต่างกันี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	 บ้านี้ขามี	

ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้โดัยภิาพื่รวิมีแตกต่างกันี้	 ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ	

ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาประชุาชุนี้ไม่ีว่ิาจัะม้ีเพื่ศึใดัก็ตามีต่างก็ม้ีท้รรศึนี้ะหร่อควิามีคิดัเห็นี้ท้้�แตกต่างกันี้ออก

ไป	ม้ีอิสรภิาพื่ภิายใต้การตัดัสินี้ใจัไม่ีว่ิาเพื่ศึใดัก็สามีารถุแสดังควิามีคิดัเห็นี้ได้ัโดัยไม่ีม้ีการบังคับข่้เข็ญซึึ่�งกันี้

และกันี้ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของพื่ระพื่รหมีวิิหาร	อติธุ์มฺีโมี	(2564)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	คุณลักษณะของ

นัี้กการเม่ีองท้้องถิุ�นี้ท้้�พึื่งประสงค์ของประชุาชุนี้	ในี้เขตเท้ศึบาลนี้ครขอนี้แก่นี้	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีเพื่ศึต่าง

กันี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อคุณลักษณะของนัี้กการเม่ีองท้้องถิุ�นี้ท้้�พึื่งประสงค์ของประชุาชุนี้	ในี้เขตเท้ศึบาลนี้คร
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ขอนี้แก่นี้แตกต่างกันี้	

	 8.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบระดัับพื่ฤติกรรมีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของ

ประชุาชุนี้	บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ในี้ภิาพื่รวิมี	จัำาแนี้กตามีอายุ	พื่บว่ิา	

ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุต่างกันี้	 ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	 บ้านี้ขามี	

ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ในี้ภิาพื่รวิมี	แตกต่างกันี้	ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ

ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	 ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุท้้�ต่างกันี้ท้ำาให้ม้ีกระบวินี้การท้างควิามีคิดัท้้�แตกต่างกันี้ออกไป

ตามีชุ่วิงอายุ	เพื่ราะอาจัม้ีประสบการณ์หร่อควิามีร้้ควิามีสามีารถุรวิมีถึุงอุดัมีการณ์ในี้การท้ำางานี้ท้้�ได้ัสั�งสมี

มีานี้านี้ได้ัม้ีการค้นี้คว้ิาควิามีร้้อย้่เสมีอท้ำาให้ม้ีมุีมีมีองท้้�หลากหลาย	ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของว้ิณา	พึื่ง

วิิวัิฒน์ี้นิี้กุล	(2563)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	ควิามีคิดัเห็นี้ของประชุาชุนี้ท้้�ม้ีต่อพื่ฤติกรรมีของนัี้กการเม่ีองท้้อง

ถิุ�นี้ในี้องค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้	กรณ้ศึึกษาภิาคเหน่ี้อ	ภิาคตะวัินี้ออกเฉ้ยงเหน่ี้อ	ภิาคกลางและภิาคใต้	

พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุต่างกันี้จัะม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อพื่ฤติกรรมีของนัี้กการเม่ีองท้้องถิุ�นี้แตกต่างกันี้

	 9.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบระดัับควิามีคดิัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคกา้วิไกลของประชุาชุนี้	

บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ในี้ภิาพื่รวิมี	จัำาแนี้กตามีระดัับการศึึกษา	พื่บว่ิา	

ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีระดัับการศึึกษาต่างกันี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	

บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้โดัยภิาพื่รวิมีแตกต่างกันี้	ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้

ท้้�ตั�งไว้ิ	 ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	คนี้ท้้�ม้ีระดัับการศึึกษามีากจัะให้ควิามีสำาคัญเก้�ยวิกับเร่�องนี้โยบายท้างการ

เม่ีองเพื่ราะเห็นี้ว่ิาเป็นี้เร่�องท้้�ใกล้ตัวิและอาจัม้ีผลกระท้บต่อหน้ี้าท้้�การงานี้ซึึ่�งแตกต่างจัากบุคคลท้้�ม้ีระดัับ

การศึึกษาท้้�น้ี้อยก็จัะไม่ีค่อยสนี้ใจัเก้�ยวิกับเร่�องนี้โยบายท้างการเม่ีองเพื่ราะเห็นี้ว่ิาเป็นี้เร่�องท้้�อย้ไ่กลตัวิไม่ีม้ี

ควิามีเก้�ยวิข้องหร่อไม่ีม้ีผลกระท้บต่อตนี้เอง	 ซึึ่�งไม่ีสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของกุลปาล้	 ศึรภัิกด้ั	 และคณะ	

(2564)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	ทั้ศึนี้คติของประชุาชุนี้ต่อภิาวิะผ้้นี้ำาท้างการเม่ีองของนี้ายธุ์นี้าธุ์ร	จึังรุ่งเร่องกิจั:	

กรณ้ศึึกษาสำานัี้กงานี้ปลัดักระท้รวิงการพัื่ฒนี้าสังคมีและควิามีมัี�นี้คงของมีนุี้ษย์	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีระดัับ

การศึึกษาท้้�แตกต่างกันี้ม้ีทั้ศึนี้คติต่อภิาวิะผ้้นี้ำาท้างการเม่ีองของนี้ายธุ์นี้าธุ์ร	จึังรุ่งเร่องกิจัท้้�แตกต่างกันี้

	 10.	ผลการเปร้ยบเท้้ยบระดัับควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	

บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ในี้ภิาพื่รวิมีจัำาแนี้กตามีอาชุ้พื่	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้

ท้้�ม้ีอาชุ้พื่ต่างกันี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้

ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้โดัยภิาพื่รวิมีไม่ีแตกต่างกันี้	 ซึึ่�งไม่ีเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ	 ทั้�งน้ี้�

อาจัเป็นี้เพื่ราะวิา่บุคคลท้้�ม้ีอาชุ้พื่แตกต่างกันี้ยอ่มีม้ีควิามีร้้สึกนึี้กคิดัรวิมีทั้�งม้ีควิามีต้องการท้้�ไม่ีแตกต่างกันี้

ออกไป	 บุคคลมัีกจัะให้ควิามีสนี้ใจัและให้ควิามีสำาคัญพื่ร้อมีทั้�งติดัตามีเร่�องท้้�เก้�ยวิข้องกับสาขาอาชุ้พื่ของ

ตนี้เป็นี้สำาคัญจัะเห็นี้ได้ัว่ิา	บุคคลท้้�ม้ีอาชุ้พื่ท้้�เก้�ยวิข้องกับท้างราชุการหร่อท้างการเม่ีองก็จัะให้ควิามีสำาคัญ

กับเหตุการณ์ท้างการเม่ีองมีากกว่ิาอาชุ้พื่อ่�นี้ๆ	ซึึ่�งไม่ีสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของนิี้ภิา	ทั้ตตานี้นี้ท์้	และคณะ	
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(2564)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	ควิามีไว้ิวิางใจัท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ท้้�ม้ีต่อนัี้กการเม่ีองท้้องถิุ�นี้ในี้จัังหวัิดั

ขอนี้แก่นี้	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอาชุ้พื่แตกต่างกันี้	ม้ีควิามีไว้ิวิางใจัท้างการเม่ีองไม่ีแตกต่างกันี้	

	 11.	ผลการเปร้ยบเท้้ยบระดัับควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	

บ้านี้ขามี	 ตำาบลบ้านี้ขามี	 อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 ในี้ภิาพื่รวิมี	 จัำาแนี้กตามีรายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้	 

พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีรายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้ต่างกันี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคกา้วิไกลของ

ประชุาชุนี้	 บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้โดัยภิาพื่รวิมีแตกต่างกันี้	 ซึึ่�งเป็นี้ไป

ตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาผ้้ท้้�ม้ีรายได้ัน้ี้อยจัะให้ควิามีสำาคัญกับนี้โยบายหร่อการบริหาร

งานี้ของพื่รคการเม่ีองจััดัท้ำาขึ�นี้ซึึ่�งม้ีผลต่อการหารายได้ั	ส่วินี้ผ้้ม้ีรายได้ัปานี้กลางขึ�นี้ไปและเป็นี้ผ้้ท้้�เส้ยภิาษ้

ให้กับรัฐ	จัะม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองมีากกว่ิาผ้้ม้ีรายได้ัน้ี้อย	จัะให้ควิามีสำาคัญท้้�ผลงานี้การบริหารงานี้ของ

พื่รรคการเม่ีองซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของสมีพื่ล	สมีด้ั	(2558)	ได้ัท้ำาการวิิจััยเร่�อง	คุณลักษณะผ้้นี้ำาท้้อง

ถิุ�นี้ท้้�พึื่งประสงค์ของประชุาชุนี้ในี้เขตอำาเภิอบางระจัันี้	จัังหวัิดัสิงห์บุร้	พื่บว่ิา	การเปร้ยบเท้้ยบคุณลักษณะ

ผ้้นี้ำาท้้องถิุ�นี้ท้้�พึื่งประสงค์ของประชุาชุนี้ในี้เขตอำาเภิอบางระจัันี้	จัังหวัิดัสิงห์บุร้	จัำาแนี้กตามีอาชุ้พื่	ในี้ภิาพื่

รวิมีแตกต่างกันี้

6.		ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิุงนี้โยบาย	

	 	 จัากผลการศึึกษาพื่บวิา่	ประชุาชุนี้ม้ีควิามีคดิัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลด้ัานี้

เศึรษฐกิจั	ม้ีค่าเฉล้�ยระดัับมีาก	ดัังนัี้�นี้	พื่รรคก้าวิไกลควิรม้ีการกำาหนี้ดันี้โยบายพื่รรคให้ม้ีควิามีครอบคลุมี

และส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้ม้ีส่วินี้ร่วิมีกับนี้โยบายมีากยิ�งขึ�นี้

	 2.		 ข้อเสนี้อแนี้ะในี้การนี้ำาไปใชุ้

	 	 ผลการวิิจััยพื่บว่ิาควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคกา้วิไกลของประชุาชุนี้	บา้นี้ขามี	

ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ในี้ภิาพื่รวิมีค่าเฉล้�ยในี้ด้ัานี้เศึรษฐกิจัน้ี้อยกว่ิาด้ัานี้อ่�นี้	ดััง

นัี้�นี้การออกแบบนี้โยบายควิรคำานึี้งถึุงควิามีเหมีาะสมีและไม่ีท้ำาให้เกิดัควิามีสงสัยในี้ข้อนี้โยบายท้้�อาจัท้ำาให้

เกิดัปัญหาได้ัในี้อนี้าคต

	 3.		 ข้อเสนี้อแนี้ะในี้การท้ำาวิิจััยครั�งต่อไป	

	 	 3.1	ควิรม้ีการท้ำาวิิจััยเร่�อง	ควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลระดัับจัังหวัิดั

	 	 3.2	ควิรม้ีการท้ำาวิิจััยเร่�อง	นี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลท้้�ประชุาชุนี้ต้องการ

	 	 3.3	 ควิรนี้ำาผลการวิิจััยท้้�ได้ัไปประยุกต์ใชุ้ในี้การท้ำางานี้ของพื่รรคการเม่ีอง	 หน่ี้วิยงานี้ภิาค้

เคร่อข่ายท้้�เก้�ยวิข้องต่อไป
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7.		องค์ัคัวิามร้้ที�ได้รับ	
	 จัากการศึึกษาเร่�อง	ควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	บ้านี้ขามี	

ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ผ้้ศึึกษาได้ัรับองค์ควิามีร้้จัากศึึกษาในี้ครั�งน้ี้�	ค่อ	1)	ระดัับ

ควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	

จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้พื่บว่ิา	ควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	บ้านี้ขามี	ตำาบล

บ้านี้ขามี	 อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้โดัยภิาพื่รวิมีอย้่ในี้ระดัับมีากและรายด้ัานี้อย้่ในี้ระดัับมีากและ

มีากท้้�สุดั	2)	ผลการเปร้ยบเท้้ยบ	ควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	บ้านี้

ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	จัำาแนี้กตามีปัจัจััยส่วินี้บุคคล	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุ	

ระดัับการศึึกษา	 รายได้ัเฉล้�ยต่อเด่ัอนี้ต่างกันี้	 ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของ

ประชุาชุนี้	บ้านี้ขามี	ตำาบลบ้านี้ขามี	อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	แตกต่างกันี้	ส่วินี้ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอาชุ้พื่	

ต่างกันี้	 ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อนี้โยบายท้างการเม่ีองพื่รรคก้าวิไกลของประชุาชุนี้	 บ้านี้ขามี	 ตำาบลบ้านี้ขามี	

อำาเภิอนี้ำ�าพื่อง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ไม่ีแตกต่างกันี้
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	1)	สังเคราะห์คุณลักษณะจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมี

ของเยาวิชุนี้จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	2)	สร้างร้ปแบบจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบ

จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 3)	 นี้ำาเสนี้อร้ปแบบจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบจัังหวัิดั

ขอนี้แก่นี้การวิิจััยเป็นี้การวิิจััยและพัื่ฒนี้า	(Research	&	Development)	ผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญ	ได้ัแก่	ตัวิแท้นี้

จัาก	วัิดั	สถุานี้ศึึกษา	องค์กรภิาครัฐ	และองค์กรเอกชุนี้	ส่วินี้งานี้ละ	5	คนี้	รวิมีทั้�งสิ�นี้	20	คนี้	ผ้้ให้ข้อม้ีล

การสนี้ท้นี้ากลุ่มีเฉพื่าะ	ได้ัแก่	ผ้้ท้รงคุณวุิฒิจัำานี้วินี้	12	คนี้และวิิเคราะห์ข้อม้ีลโดัยใชุ้เท้คนิี้ควิิเคราะห์เน่ี้�อหา

เชิุงพื่รรณนี้าใชุ้การวิิเคราะห์เชิุงเน่ี้�อหาและการวิิเคราะห์โดัยอุปนัี้ย	 และเข้ยนี้นี้ำาเสนี้อรายงานี้ในี้ร้ปแบบ

ควิามีเร้ยงเชิุงพื่รรณนี้าวิิเคราะห์

	 ผลการวิิจััย่พบว่ิา

	 1.		 คุณลักษณะจัิตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบ	 ประกอบดั้วิย

พื่ฤติกรรมีหลัก	3	ด้ัานี้	ได้ัแก่	1)	การชุ่วิยเหล่อผ้้อ่�นี้โดัยไม่ีหวัิงสิ�งตอบแท้นี้	2)	การเส้ยสละประโยชุน์ี้ส่วินี้

ตนี้เพ่ื่�อประโยชุน์ี้ส่วินี้รวิมี	และ	3)	การมุ่ีงมัี�นี้พัื่ฒนี้าสิ�งรอบตัวิให้เกิดัการเปล้�ยนี้แปลงท้้�ด้ัขึ�นี้	โดัยท้้�เยาวิชุนี้

ท้้�มีจ้ัติอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีต้องเป็นี้ผ้้ท้้�มีค้ณุสมีบัติท้้�ด้ัทั้�งท้างด้ัานี้จิัตใจัและด้ัานี้ร่างกายหร่อ

พื่ฤติกรรมี	ด้ัานี้จิัตใจัต้องม้ีหลักพื่รหมีวิิหาร	4	ได้ัแก่	1)	เมีตตา	2)	กรุณา	3)	มุีทิ้ตา	4)	อุเบกขา	ด้ัานี้ร่างกาย

หร่อพื่ฤติกรรมี	ต้องม้ีหลักสังคหวัิตถุุ	4	ได้ัแก่	1)	ท้านี้	2)	ปียวิาจัา	3)	อัตถุจัริยา	4)	สมีานัี้ตตตา
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พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

	 2.		 ร้ปแบบจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบจัังหวัิดัขอนี้แก่นี้เยาวิชุนี้

จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้ผ้้ท้้�จัะเป็นี้เยาวิชุนี้จิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีต้นี้แบบ	3	ด้ัานี้	ได้ัแก่	(1)	การ

ชุ่วิยเหล่อผ้้อ่�นี้	(2)	การเส้ยสละ	(3)	การมุ่ีงมัี�นี้พัื่ฒนี้าสังคมี	ต้องเป็นี้ผ้้ท้้�ม้ีควิามีพื่ร้อมีทั้�งด้ัานี้จิัตใจัและด้ัานี้

ร่างกายหร่อด้ัานี้พื่ฤติกรรมี	โดัยด้ัานี้จิัตใจัต้องเป็นี้ผ้้ท้้�ม้ีคุณธุ์รรมีประยกุต์ตามีหลักพื่รหมีวิิหาร	4	และด้ัานี้

ร่างกายต้องเป็นี้ผ้้ท้้�ม้ีพื่ฤติกรรมีประยุกต์ตามีหลักสังคหวัิตถุุ	4	และได้ัรับการสนัี้บสนุี้นี้จัาก	1)	การศึึกษา

และการเร้ยนี้ร้้	2)	การสนี้บัสนุี้นี้จิัตอาสา3)	การเส้ยสละเวิลาและท้รพัื่ยากร	4)	การเร้ยนี้ร้้จัากประสบการณ์	

5)	การสนัี้บสนุี้นี้จัากครอบครัวิและสังคมี6)	สถุานี้ศึึกษาและ	7)	กลุ่มีเพ่ื่�อนี้

คัำาสำำาคััญ:	จิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมี;	เยาวิชุนี้ต้นี้แบบ;	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้

1.		บทนำำา
	 จิัตอาสานี้บัเป็นี้คุณธุ์รรมีประการหนึี้�งท้้�สังคมีปรารถุนี้าใหส้มีาชิุกของสงัคมียดึัถุ่อเปน็ี้คุณธุ์รรมีท้้�

กล่าวิถึุงสำานึี้กของบุคคลท้้�ม้ีต่อสังคมีส่วินี้รวิมีท้้�แสดังออกซึึ่�งพื่ฤติกรรมีอาสาท้ำาประโยชุน์ี้	 ชุ่วิยเหล่อผ้้อ่�นี้

และสังคมีโดัยไม่ีหวัิงผลตอบแท้นี้	ปัจัจุับันี้สังคมีไท้ยคาดัหวัิงว่ิา	 จิัตอาสาจัะเป็นี้คุณธุ์รรมีท้้�สมีาชิุกยึดัมัี�นี้

ไม่ีว่ิาจัะม้ีบท้บาท้อย้่ในี้ส่วินี้ใดัของสังคมี	 ทั้�งสถุาบันี้ครอบครัวิ	 สถุาบันี้การศึึกษา	 และองค์การต่างๆ	 ท้้�

บุคคลเป็นี้สมีาชิุก	 กลุ่มีเป้าหมีายหนึี้�งท้้�สังคมีให้ควิามีสำาคัญต่อการส่งเสริมีให้เป็นี้ผ้้ม้ีจิัตอาสานัี้�นี้ค่อกลุ่มี

เยาวิชุนี้นัี้กเร้ยนี้	 นัี้กศึึกษาซึึ่�งเห็นี้ได้ัจัากการบัญญัติถึุงคุณลักษณะท้้�พึื่งประสงค์ทั้�งในี้นี้โยบาย	 พื่ระราชุ

บัญญัติและมีาตรฐานี้ตัวิชุ้�วัิดัท้างด้ัานี้การศึึกษาต่างๆ	อาทิ้พื่ระราชุบัญญัติการศึึกษาแห่งชุาติ	พื่.ศึ.	2542	

มีาตรา	6	ซึึ่�งระบุว่ิาการจััดัการศึึกษาต้องเป็นี้ไปเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าคนี้ไท้ยให้เป็นี้มีนุี้ษยท้์้�สมีบ้รณ์ทั้�งร่างกาย	จิัตใจั

สติปัญญา	 ควิามีร้้	 และคุณธุ์รรมี	 ม้ีจัริยธุ์รรมีและวิัฒนี้ธุ์รรมีในี้การดัำารงชุ้วิิต	 สามีารถุอย้่ร่วิมีกับผ้้อ่�นี้ได้ั

อยา่งม้ีควิามีสุข	รวิมีทั้�งสำานัี้กงานี้รับรองมีาตรฐานี้และประเมิีนี้คุณภิาพื่การศึึกษา	(สมีศึ.)	ได้ักำาหนี้ดัตัวิบ่ง

ชุ้�เพ่ื่�อการประเมิีนี้คุณภิาพื่ภิายนี้อกระดัับการศึึกษาขั�นี้พ่ื่�นี้ฐานี้รอบท้้�	2	(พื่.ศึ.	2549-2553)	ด้ัานี้คุณธุ์รรมี

และจัริยธุ์รรมีของผ้้เร้ยนี้ในี้มีาตรฐานี้ท้้�	1ข้อท้้�	6ว่ิาผ้้เร้ยนี้ปฏิิบัติตนี้เป็นี้ประโยชุน์ี้ต่อส่วินี้รวิมี	โดัยตัวิชุ้�วัิดั

สำาคัญค่อร้อยละของผ้้เร้ยนี้เข้าร่วิมีกิจักรรมีบำาเพ็ื่ญตนี้เพ่ื่�อส่วินี้รวิมี	ม้ีส่วินี้ในี้การอนุี้รักษ์สิ�งแวิดัล้อมี	เข้า

ร่วิมีกิจักรรมีการพัื่ฒนี้าสถุานี้ศึึกษาและท้้องถิุ�นี้	(สำานัี้กงานี้รับรองมีาตรฐานี้และประเมิีนี้คุณภิาพื่การศึึกษา,	

2549)	

	 ประเท้ศึไท้ยในี้ชุ่วิง	 2-3	 ปีท้้�ผ่านี้มีาได้ัม้ีขบวินี้การของเยาวิชุนี้รุ่นี้ใหม่ีออกมีาเสนี้อข้อเร้ยกร้อง

ท้างการเม่ีองและท้างสังคมี	 ม้ีจัำานี้วินี้เพิื่�มีมีากขึ�นี้	 เพื่ราะฉะนัี้�นี้การส่งเสริมีในี้เร่�องจิัตอาสาและควิามีรับ

ผิดัชุอบต่อสังคมีในี้แนี้วิท้างท้้�ถุ้กท้้�ควิรจึังเป็นี้สิ�งจัำาเป็นี้	 โดัยท้้�การสร้างเยาวิชุนี้ให้ม้ีจิัตอาสาและควิามีรับ

ผิดัชุอบต่อสังคมีเป็นี้สิ�งสำาคัญท้้�จัะชุ่วิยตอ่ยอดัให้เยาวิชุนี้เติบโตเป็นี้คนี้ด้ัและม้ีคุณภิาพื่	อันี้จัะนี้ำามีาซึึ่�งการ

สร้างสังคมีท้้�ด้ั	สงบร่มีเย็นี้	และพื่ร้อมีท้้�จัะเผชิุญสิ�งต่างๆ	ไปพื่ร้อมีๆ	กันี้	ซึึ่�งถุ้าเราท้ำาได้ัสำาเร็จั	การพัื่ฒนี้า
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การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

ชุาตติามีกรอบยทุ้ธุ์ศึาสตรช์ุาต	ิ20	ปี	ก็จัะบรรลเุป้าหมีายตามีท้้�ได้ัวิางไว้ิ	เพ่ื่�อให้สังคมีไท้ยเข้มีแข็งขึ�นี้	และ

ม้ีคนี้ไท้ยท้้�ม้ีคุณภิาพื่	ทุ้กคนี้ในี้สังคมีม้ีจิัตใจัโอบอ้อมีอาร้ย์	ท้ำาควิามีด้ัและท้ำาประโยชุน์ี้ต่อผ้้อ่�นี้อย้่เสมีอ	ก็

จัะท้ำาให้สังคมีม้ีการพัื่ฒนี้าและอย้่ร่วิมีกันี้อย่างม้ีควิามีสุข

	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้ถุ้กกำาหนี้ดัให้เป็นี้เม่ีองสำาคัญและเป็นี้เม่ีองศ้ึนี้ย์กลางด้ัานี้ต่างๆ	 ของภิาคตะวิันี้

ออกเฉ้ยงเหน่ี้อ	ท้ำาให้ม้ีการวิางรากฐานี้การพื่ฒันี้าจัังหวัิดัอยา่งเป็นี้ระบบและต่อเน่ี้�อง	ทั้�งน้ี้�จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้

ปรากฏิว่ิา	ได้ัม้ีเยาวิชุนี้ท้้�รวิมีตัวิกันี้ขึ�นี้เป็นี้กลุ่มีเยาวิชุนี้ต้นี้แบบภิายในี้สถุาบันี้การศึึกษาต่างๆ	โดัยรวิมีตัวิ

กันี้ขึ�นี้เพ่ื่�อท้ำากิจักรรมีท้างสังคมี	 เพ่ื่�อการชุ่วิยเหล่อสังคมีในี้การลงไปพื่ัฒนี้าเชิุงพ่ื่�นี้ท้้�	 รวิมีทั้�งนิี้สิตของ

มีหาวิิท้ยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชุวิิท้ยาลัยวิิท้ยาเขตขอนี้แก่นี้ท้้�รวิมีตัวิกันี้ท้ำากิจักรรมีเชิุงสร้างสรรค์	 ภิาย

ใต้การม้ีจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมี	ผ่านี้การใชุ้กิจักรรมีท้างสังคมีและกิจักรรมีท้างดันี้ตร้ภิายในี้

ชุุมีชุนี้	สะท้้อนี้ใหเ้ห็นี้ควิามีตอ้งการรวิมีตวัิกันี้ของเยาวิชุนี้เพ่ื่�อรว่ิมีกนัี้ท้ำากิจักรรมีท้างสงัคมี	จึังจัำาเปน็ี้อยา่ง

ยิ�งท้้�จัะต้องม้ีการส่งเสริมีสนัี้บสนุี้นี้ให้เยาวิชุนี้ม้ีจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมี	หาไม่ีแล้วิจัากควิามี

เจัริญรุ่งเร่องด้ัานี้วัิตถุุในี้ปัจัจุับันี้	จัะเป็นี้สาเหตุท้้�ท้ำาให้สังคมี	ม้ีค่านิี้ยมีท้้�ให้ควิามีสำาคัญแก่การแสวิงหาเงินี้

ท้อง	แสวิงหาอำานี้าจับารม้ี	มีากกว่ิาท้้�จัะให้ควิามีสำาคัญท้างด้ัานี้จิัตใจัจัะส่งผลให้เยาวิชุนี้ม้ีควิามีเห็นี้แก่ได้ั

เห็นี้แก่ตัวิ	และด้ัวิยเหตุท้้�ประชุาชุนี้ส่วินี้ใหญ่ของจัังหวัิดัขอนี้แก่นี้นัี้บถุ่อศึาสนี้าพุื่ท้ธุ์	 ดัังนัี้�นี้	หลักคำาสอนี้	

หลักการปฏิิบัติตนี้ตามีแนี้วิท้างของพื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้าจัะเปน็ี้แนี้วิท้างในี้การเสริมีสร้างและพัื่ฒนี้าให้เกิดัการ

ม้ีจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมี	 เพ่ื่�อให้เกิดัการพัื่ฒนี้าไปส่้ควิามีมัี�นี้คง	 มัี�งคั�ง	 และยั�งย่นี้	 และในี้

ฐานี้ะท้้�มีหาวิิท้ยาลัยมีหาจุัฬาลงกรณราชุวิิท้ยาลัยวิิท้ยาเขตขอนี้แก่นี้ได้ัส่งเสริมีให้เยาวิชุนี้ม้ีจิัตอาสาและ

ควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีโดัยใชุ้หลักธุ์รรมีท้างพื่ระพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้าเป็นี้แนี้วิท้างการพัื่ฒนี้าจึังวิางโครงการวิิจััย

น้ี้�ไว้ิ	 เพ่ื่�อเป็นี้การนี้ำาหลักธุ์รรมีท้างพื่ระพืุ่ท้ธุ์ศึาสนี้าไปส่งเสริมีควิามีเป็นี้จิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อ

สังคมีแกเ่ยาวิชุนี้ตน้ี้แบบจัังหวิดััขอนี้แกน่ี้	และเปน็ี้ปัญหาท้้�คณะผ้้วิิจััยจัักได้ัหาคำาตอบตอ่ไปว่ิา	คุณลักษณะ

จิัตอาสาและควิามีรบัผิดัชุอบตอ่สังคมีของเยาวิชุนี้ตน้ี้แบบจัังหวิดััขอนี้แกน่ี้เปน็ี้อยา่งไร	ร้ปแบบการพื่ฒันี้า

เยาวิชุนี้ให้เกิดัม้ีจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีจัังหวัิดัขอนี้แก่นี้ท้้�เหมีาะสมีเป็นี้อย่างไร	 และเพ่ื่�อ

ต้องการถุ่ายท้อดัองค์ควิามีร้้ร้ปแบบคุณลักษณะจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบ

จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	เพ่ื่�อเป็นี้แนี้วิท้างในี้การพัื่ฒนี้าเยาวิชุนี้จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้ให้เป็นี้ผ้้ท้้�ม้ีจิัตอาสาและควิามีรับ

ผิดัชุอบต่อสังคมี	อันี้จัะนี้ำามีาซึึ่�งควิามีสุขแก่ตัวิเอง	สังคมี	และประเท้ศึชุาติต่อไป

2.		วัิตถุุประสำงค์ัของการวิิจััย่
	 1.		 สังเคราะห์คุณลักษณะจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	

	 2.		 สร้างร้ปแบบจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบจัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	

	 3.		 นี้ำาเสนี้อร้ปแบบจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบจัังหวัิดัขอนี้แก่นี้
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3.		วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย่
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	เป็นี้การวิิจััยและพัื่ฒนี้า	(Research	&	Development)	การดัำาเนิี้นี้การวิิจััยแบ่ง

ออกเป็นี้	3	ระยะ	ได้ัแก่	ระยะท้้�	1	การวิิเคราะห์เอกสาร	แนี้วิคิดั	ท้ฤษฎ้ี	และงานี้วิิจััยท้้�เก้�ยวิข้อง	เก้�ยวิกับ

คุณลักษณะจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบจัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 ม้ี	 3	 ขั�นี้ตอนี้	

ประกอบด้ัวิย	ขั�นี้ตอนี้ท้้�	1	ศึึกษา	ค้นี้คว้ิา	และรวิบรวิมีข้อม้ีล	ขั�นี้ตอนี้ท้้�	2	วิิเคราะห์คุณลักษณะจิัตอาสา

และควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบจัังหวัิดัขอนี้แก่นี้ขั�นี้ตอนี้ท้้�	3	สรุปผลการศึึกษาท้้�แสดัง

ให้เห็นี้คุณลักษณะจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบจัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ระยะท้้�	2	

การศึึกษาและถุอดัร้ปแบบจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของกลุ่มีท้้�เป็นี้ต้นี้แบบภิายในี้จัังหวัิดั

ขอนี้แก่นี้	แบ่งออกเป็นี้	2	ขั�นี้ตอนี้	ประกอบด้ัวิย	ขั�นี้ตอนี้ท้้�	4	สัมีภิาษณ์กลุ่มีเป้าหมีาย	ขั�นี้ตอนี้ท้้�	5	สรุป

และสร้างร่างร้ปแบบจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบจัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 ระยะท้้�	

3	ย่นี้ยันี้ร้ปแบบฯ	ถุ่ายท้อดัและแลกเปล้�ยนี้องค์ควิามีร้้	ม้ี	1	ขั�นี้ตอนี้	ค่อ	ขั�นี้ตอนี้ท้้�	6	จััดักิจักรรมีสนี้ท้นี้า

กลุ่มีเพ่ื่�อย่นี้ยันี้ร้ปแบบจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบจัังหวัิดัขอนี้แก่นี้

4.		สำรุปผลการวิิจััย่
	 1.		 คุณลักษณะจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบจัังหวัิดัขอนี้แก่นี้

คุณลักษณะจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบ	 ประกอบด้ัวิยพื่ฤติกรรมีหลัก	 3	

ด้ัานี้	ได้ัแก่	การชุ่วิยเหล่อผ้้อ่�นี้โดัยไม่ีหวัิงสิ�งตอบแท้นี้	การเส้ยสละประโยชุน์ี้ส่วินี้ตนี้เพ่ื่�อประโยชุน์ี้ส่วินี้รวิมี	

และ	 การมุ่ีงมัี�นี้พัื่ฒนี้าสิ�งรอบตัวิให้เกิดัการเปล้�ยนี้แปลงท้้�ด้ัขึ�นี้	 เยาวิชุนี้ท้้�ม้ีจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบ

ต่อสังคมีต้องเป็นี้ผ้้ท้้�ม้ีคุณสมีบัติท้้�ด้ัทั้�งท้างด้ัานี้จิัตใจัและด้ัานี้ร่างกายหร่อพื่ฤติกรรมี	ด้ัานี้จิัตใจัต้องม้ีหลัก

พื่รหมีวิิหาร	4	ได้ัแก่	1)	เมีตตา	2)	กรุณา	3)	มุีทิ้ตา	4)	อุเบกขา	ด้ัานี้ร่างกายหร่อพื่ฤติกรรมี	ต้องม้ีหลัก

สังคหวัิตถุุ	4	ได้ัแก่	1)	ท้านี้	2)	ปียวิาจัา	3)	อัตถุจัริยา	4)	สมีานัี้ตตตา	ปัจัจััยท้้�สนัี้บสนุี้นี้ให้เยาวิชุนี้เป็นี้ผ้้

ม้ีจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีได้ั	ดัังน้ี้�	

	 	 1.1	การให้การศึึกษาและการเร้ยนี้ร้้	ประกอบด้ัวิย	(1)	การเร้ยนี้ร้้ค่านิี้ยมีและจัรรยาบรรณ	

(2)	การพัื่ฒนี้าทั้กษะสำาหรับชุ้วิิต	(3)	การสร้างควิามีเข้าใจัเก้�ยวิกับหน้ี้าท้้�และบท้บาท้ในี้สังคมี(4)	การส่ง

เสริมีการเร้ยนี้ร้้ตลอดัชุ้วิิต	(5)	การสร้างโอกาสในี้การม้ีส่วินี้ร่วิมี

	 	 1.2	การสนัี้บสนุี้นี้จิัตอาสาประกอบด้ัวิย	(1)	การส่งเสริมีคุณลักษณะบุคลิกภิาพื่	(2)	การสร้าง

ควิามีเข้าใจัและเอ่�ออำานี้วิยในี้ชุุมีชุนี้	(3)	การพื่ฒันี้าทั้กษะและควิามีสามีารถุ	(4)	การสรา้งควิามีภ้ิมีใิจัและ

ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ุ์	(5)	การส่งเสริมีจิัตสาธุ์ารณะและควิามีรับผิดัชุอบสังคมี

	 	 1.3	การบรจิัาคเวิลาและท้รพัื่ยากร	ประกอบด้ัวิย	(1)	การพัื่ฒนี้าควิามีเข้าใจัและควิามีสำาคัญ

ของการชุ่วิยเหล่อ	 (2)	การส่งเสริมีคุณลักษณะเชุ่นี้ควิามีเมีตตาและควิามีรับผิดัชุอบ	 (3)	การสร้างควิามี
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เชุ่�อมีโยงกับชุุมีชุนี้	(4)	การพัื่ฒนี้าทั้กษะและควิามีสามีารถุ	(5)	การสร้างประสบการณ์ท้้�ม้ีคุณค่า	

	 	 1.4	การเร้ยนี้ร้้จัากประสบการณ์	ประกอบด้ัวิย	(1)	การชุ่วิยเหล่อผ้้อ่�นี้	(2)	การท้ำางานี้ร่วิมี

กับผ้้อ่�นี้	(3)	การสร้างควิามีเข้าใจั	(4)	ควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมี	

	 	 1.5	การให้ควิามีสนัี้บสนุี้นี้จัากครอบครัวิและสังคมี	ประกอบด้ัวิย	(1)	การเป็นี้ตัวิอย่าง	(2)	

การสนัี้บสนุี้นี้การศึึกษา	(3)	การสร้างโอกาสให้เยาวิชุนี้เป็นี้ส่วินี้หนึี้�งของกิจักรรมีสังคมี	(4)	การสนัี้บสนุี้นี้

การพัื่ฒนี้าทั้กษะสังคมี	(5)	การสนัี้บสนุี้นี้การเร้ยนี้ร้้จัากประสบการณ์

	 2.		 ร้ปแบบจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบจัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 โดัยนี้ำา

ผลจัากการศึึกษาในี้ระยะท้้�	1	มีาสังเคราะห์เพ่ื่�อกำาหนี้ดัร้ปแบบ	ดัังน้ี้�

	 	 2.1	 คุณลักษณะจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบ	ประกอบด้ัวิย	

พื่ฤติกรรมีหลัก	3	ด้ัานี้	ได้ัแก่	1)	การชุ่วิยเหล่อผ้้อ่�นี้โดัยไม่ีหวัิงสิ�งตอบแท้นี้	2)	การเส้ยสละประโยชุน์ี้ส่วินี้

ตนี้เพ่ื่�อประโยชุน์ี้ส่วินี้รวิมี	และ	3)	การมุ่ีงมัี�นี้พัื่ฒนี้าสิ�งรอบตัวิให้เกิดัการเปล้�ยนี้แปลงท้้�ด้ัขึ�นี้

	 	 2.2	 เยาวิชุนี้ท้้�ม้ีจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีต้องเป็นี้ผ้้ท้้�ม้ีคุณสมีบัติท้้�ด้ัประกอบ

ด้ัวิย	1.	ด้ัานี้จิัตใจัต้องม้ีหลักพื่รหมีวิิหาร	4	ได้ัแก่	1)	เมีตตา	2)	กรุณา	3)	มุีทิ้ตา	4)	อุเบกขา	2.	ด้ัานี้ร่างกาย

หร่อพื่ฤติกรรมี	ต้องม้ีหลักสังคหวัิตถุุ	4	ได้ัแก่	1)	ท้านี้	2)	ปียวิาจัา	3)	อัตถุจัริยา	4)	สมีานัี้ตตตา	

	 	 2.3	ปัจัจััยท้้�สนัี้บสนุี้นี้	ให้เยาวิชุนี้เปน็ี้ผ้้ม้ีจิัตอาสาและควิามีรบัผิดัชุอบต่อสังคมี	ประกอบดัว้ิย	

1)	 การให้การศึึกษาและการเร้ยนี้ร้้	 2)	 การสนัี้บสนุี้นี้จิัตอาสา3)	 การบริจัาคเวิลาและท้รัพื่ยากร	4)	 การ

เร้ยนี้ร้้จัากประสบการณ์	5)	การให้ควิามีสนัี้บสนุี้นี้จัากครอบครัวิและสังคมี	6)	สถุานี้ศึึกษา	7)	กลุ่มีเพ่ื่�อนี้

5.		อภิิปราย่ผลการวิิจััย่
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�ม้ีประเด็ันี้ท้้�ต้องนี้ำามีาอภิิปรายผลดัังน้ี้�

	 1.		 จัากผลการศึึกษาพื่บวิา่	คุณลักษณะจัติอาสาและควิามีรบัผิดัชุอบตอ่สังคมีของเยาวิชุนี้ตน้ี้แบบ	

ประกอบด้ัวิยพื่ฤติกรรมีหลัก	3	ด้ัานี้	ได้ัแก่	1)	การชุ่วิยเหล่อผ้้อ่�นี้โดัยไม่ีหวัิงสิ�งตอบแท้นี้	2)	การเส้ยสละ

ประโยชุน์ี้ส่วินี้ตนี้เพ่ื่�อประโยชุน์ี้ส่วินี้รวิมี	และ	3)	การมุ่ีงมัี�นี้พัื่ฒนี้าสิ�งรอบตัวิให้เกิดัการเปล้�ยนี้แปลงท้้�ด้ัขึ�นี้

ทั้�งน้ี้�เน่ี้�องจัากว่ิา	จิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีเป็นี้พื่ฤติกรรมีท้้�เกิดัขึ�นี้ได้ัโดัยการชุ่วิยเหล่อบุคคล

อ่�นี้โดัยไม่ีได้ัหวัิงสิ�งตอบแท้นี้ใดัๆ	 เป็นี้การเส้ยสละเพ่ื่�อประโยชุน์ี้ส่วินี้รวิมีด้ัวิยหวัิงให้สิ�งรอบตัวิหร่อสังคมี

ด้ัยิ�งขึ�นี้	 สอดัคล้องกับการศึึกษาของณัฐณิชุากร	 ศึร้บริบ้รณ์	 (2550)	 ท้้�ศึึกษาเร่�อง	 การพัื่ฒนี้าโมีเดัลเชิุง

สาเหตุของจิัตอาสาของนัี้กเร้ยนี้มัีธุ์ยมีศึึกษาตอนี้ปลายในี้โรงเร้ยนี้สังกัดัสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการศึึกษาขั�นี้

พ่ื่�นี้ฐานี้	ท้้�พื่บว่ิา	จิัตอาสาของนัี้กเร้ยนี้ม้ีองค์ประกอบ	3	ด้ัานี้	ค่อการชุ่วิยเหล่อผ้้อ่�นี้	การเส้ยสละต่อสังคมี	

และควิามีมุ่ีงมัี�นี้พัื่ฒนี้า	และสอดัคลอ้งกับ	Bacter	and	Marc	(2016)	ได้ัศึึกษาเก้�ยวิกับแรงจ้ังใจัท้้�อย้เ่บ่�อง

หลังการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้กิจักรรมีอาสาสมัีคร	ของนัี้กเร้ยนี้ในี้เม่ีอง	ท้รานี้ซิึ่ลวิาเน้ี้ย	พื่บว่ิา	แรงจ้ังใจัของการ
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เป็นี้อาสาสมัีครได้ัแก่	การเห็นี้แก่ผ้้อ่�นี้	และควิามีต้องการการม้ีส่วินี้ร่วิมี	

	 2.		 จัากผลการศึึกษาพื่บวิ่า	 เยาวิชุนี้ท้้�ม้ีจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีต้องเป็นี้ผ้้ท้้�ม้ี

คุณสมีบัติท้้�ด้ัทั้�งท้างด้ัานี้จิัตใจัและด้ัานี้ร่างกายหร่อพื่ฤติกรรมี	 ด้ัานี้จิัตใจัต้องม้ีหลักพื่รหมีวิิหาร	 4	 ได้ัแก่	

1)	เมีตตา	2)	กรุณา	3)	มุีทิ้ตา	4)	อุเบกขา	ด้ัานี้ร่างกายหร่อพื่ฤติกรรมี	ต้องม้ีหลักสังคหวัิตถุุ	4	ได้ัแก่	1)	

ท้านี้	2)	ปียวิาจัา	3)	อัตถุจัริยา	4)	สมีานัี้ตตตาทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิาบุคคลท้้�ม้ีพื่รหมีวิิหาร	4	จัักเป็นี้ผ้้ท้้�

สามีารถุดัำารงชุ้วิิตได้ัอย่างประเสริฐ	และสามีารถุอย้่ร่วิมีกับผ้้อ่�นี้ในี้สังคมีได้ัอย่างม้ีควิามีสุข	เพื่ราะจัะเป็นี้

ผ้้ท้้�เมีตตา	ควิามีปรารถุนี้าด้ัม้ีไมีตร้	ต้องการชุ่วิยเหล่อให้ทุ้กคนี้ประสบประโยชุน์ี้	และควิามีสุขอยากชุ่วิย

เหล่อผ้้อ่�นี้ใหพ้้ื่นี้จัากควิามีท้กุข์ม้ีควิามีเบกิบานี้พื่ลอยยนิี้ด้ั	ยนิี้ด้ัเม่ี�อผ้้อ่�นี้ม้ีควิามีสุขและจัะเปน็ี้ผ้้ท้้�มีองโลก

ตามีควิามีจัริง	โดัยวิางจิัตใจัเร้ยบสมีำ�าเสมีอ	มัี�นี้คง	เท้้�ยงตรง	การมีองเห็นี้คนี้ท้้�จัะได้ัรับผลด้ัหร่อชัุ�วิ	สมีควิร

แก่เหตุท้้�ตนี้ประกอบ	 และผ้้ท้้�ม้ีสังคหวัิตถุุ	 4	 จัะเป็นี้ผ้้ท้้�เอ่�อเฟ้ั�อเผ่�อแผ่	 เส้ยสละ	 แบ่งปันี้	 ชุ่วิยเหล่อ	

สงเคราะห์ด้ัวิยปัจัจััย	4	ทุ้นี้หร่อท้รัพื่ย์สินี้สิ�งของ	ตลอดัจันี้ให้ควิามีร้้	ควิามีเข้าใจั	ศิึลปวิิท้ยา	ม้ีการกล่าวิ

คำาสุภิาพื่	 ไพื่เราะ	 น่ี้าฟััง	 ชุ้�แจังแนี้ะนี้ำาสิ�งท้้�ม้ีประโยชุน์ี้	 ม้ีเหตุผลเป็นี้หลักฐานี้ชัุกจ้ังในี้สิ�งท้้�ด้ังามี	 หร่อคำา

แสดังควิามีเห็นี้อกเห็นี้ใจั	 ให้กำาลังใจัร้้จัักพ้ื่ดัให้เกิดัควิามีเข้าใจัท้้�ด้ั	 สมีานี้สามัีคค้	 เกิดัไมีตร้	 ท้ำาให้รักใคร่

นัี้บถุ่อและชุ่วิยเหล่อเก่�อก้ลกันี้ให้การชุ่วิยเหล่อด้ัวิยแรงกาย	และขวินี้ขวิายชุ่วิยเหล่อกิจัการต่างๆ	บำาเพ็ื่ญ

สาธุ์ารณประ	โยชุน์ี้	รวิมีทั้�งชุ่วิยแก้ไขปัญหาและชุ่วิยปรับปรุงส่งเสริมีในี้ด้ัานี้จัริยธุ์รรมี	และ	ท้ำาตัวิให้เข้า

กับเขาได้ั	วิางตนี้เสมีอต้นี้เสมีอปลาย	ให้ควิามีเสมีอภิาค	ปฏิิบัติสมีำ�าเสมีอกันี้ต่อคนี้ทั้�งหลาย	ไม่ีเอาเปร้ยบ	

และเสมีอในี้สุข	ทุ้กข์	ค่อ	ร่วิมีสุข	ร่วิมีทุ้กข์	ร่วิมีรับร้้	ร่วิมีแก้ไขปัญหา	เพ่ื่�อให้เกิดัประโยชุน์ี้สุขร่วิมีกันี้

	 3.		 จัากผลการศึึกษาพื่บวิา่	ปัจัจััยท้้�สนัี้บสนุี้นี้	ให้เยาวิชุนี้เปน็ี้ผ้้ม้ีจิัตอาสาและควิามีรบัผิดัชุอบต่อ

สังคมีได้ั	ประกอบด้ัวิย	1)	การให้การศึึกษาและการเร้ยนี้ร้้	2)	การสนัี้บสนุี้นี้จิัตอาสา3)	การบริจัาคเวิลา

และท้รัพื่ยากร	4)	การเร้ยนี้ร้้จัากประสบการณ์	5)	การให้ควิามีสนัี้บสนุี้นี้จัากครอบครัวิและสังคมี	6)	สถุานี้

ศึึกษา	 และ	 7)	 กลุ่มีเพ่ื่�อนี้	 ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	 การพัื่ฒนี้าเยาวิชุนี้ให้เป็นี้ผ้้ม้ีจิัตอาสาและควิามีรับผิดั

ชุอบต่อสังคมีเป็นี้กระบวินี้การท้้�ม้ีควิามีสำาคัญในี้การสร้างสังคมีท้้�ยั�งย่นี้และเป็นี้ประโยชุน์ี้ต่อทุ้กคนี้ต้อง

อาศัึยการให้การศึึกษาและการเร้ยนี้ร้้	โดัยท้้�การศึึกษาเป็นี้พ่ื่�นี้ฐานี้สำาคัญในี้การพัื่ฒนี้าควิามีรับผิดัชุอบต่อ

สังคมีและจิัตอาสาของเยาวิชุนี้	โรงเร้ยนี้เป็นี้สถุานี้ท้้�สำาคัญในี้การสอนี้และสร้างควิามีเข้าใจัเก้�ยวิกับหน้ี้าท้้�

และบท้บาท้ท้้�เยาวิชุนี้ในี้สงัคมี	พื่ร้อมีทั้�งให้การสนัี้บสนุี้นี้และส่งเสริมีกิจักรรมีจิัตอาสาในี้ชุุมีชุนี้และโรงเร้ยนี้	

สอดัคลอ้งกับการศึึกษาของแสงอาท้ติย์	เจ้ังวัิฒนี้พื่งศ์ึ	และคณะ	(2564)	ได้ัท้ำาวิิจััยเร่�อง	ร้ปแบบการพื่ฒันี้า

กิจักรรมีท้้�ส่งเสริมีลักษณะนิี้สัยด้ัานี้จิัตอาสา	 ของนัี้กเร้ยนี้สังกัดัสถุาบันี้การอาชุ้วิศึึกษากรุงเท้พื่มีหานี้คร	

พื่บว่ิา	 ร้ปแบบการพื่ัฒนี้ากิจักรรมีท้้�ส่งเสริมีลักษณะนิี้สัยด้ัานี้จิัตอาสาของนัี้กเร้ยนี้	 สังกัดัสถุาบันี้การ

อาชุ้วิศึึกษากรุงเท้พื่มีหานี้คร	ในี้ศึตวิรรษท้้�	21สำาหรับผ้้บริหาร	ประกอบไปด้ัวิย	องค์ประกอบทั้�ง	4ด้ัานี้	

ค่อ	ด้ัานี้นี้โยบายการบริหารกิจักรรมีจัติอาสา	ด้ัานี้วัิตถุุประสงค์การบริหารกิจักรรมีจิัตอาสา	ด้ัานี้ลักษณะ
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กิจักรรมีจิัตอาสา	ม้ี	และด้ัานี้หลักการจััดัการเร้ยนี้ร้้กิจักรรมีจิัตอาสา

6.		ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.	 จัากผลการวิิจััยพื่บว่ิา	คุณลักษณะจิัตอาสาและควิามีรับผิดัชุอบต่อสังคมีของเยาวิชุนี้ต้นี้แบบ	

ประกอบด้ัวิยพื่ฤติกรรมีหลัก	 3ด้ัานี้	 ได้ัแก่1.	 การชุ่วิยเหล่อผ้้อ่�นี้โดัยไม่ีหวัิงสิ�งตอบแท้นี้2.การเส้ยสละ

ประโยชุน์ี้ส่วินี้ตนี้เพ่ื่�อประโยชุน์ี้ส่วินี้รวิมีและ	3.การมุ่ีงมัี�นี้พัื่ฒนี้าสิ�งรอบตัวิให้เกิดัการเปล้�ยนี้แปลงท้้�ด้ัขึ�นี้

ดัังนัี้�นี้	ผ้้บริหารสถุานี้ศึึกษาหร่อผ้้เก้�ยวิข้องควิรส่งเสริมีสนัี้บสนุี้นี้ให้ม้ีการพัื่ฒนี้าเยาวิชุนี้จัติอาสาและควิามี

รับผิดัชุอบต่อสังคมีบนี้พ่ื่�นี้ฐานี้พื่ฤติกรรมีหลักทั้�ง	3	ด้ัานี้	เพ่ื่�อให้เกิดัควิามีภิาคภ้ิมิีใจัแก่เยาวิชุนี้และสถุานี้

ศึึกษา

	 2.		 การดัำาเนี้นิี้งานี้ดัา้นี้จิัตอาสา	เป็นี้การดัำาเนี้นิี้งานี้ท้้�ม้ีละเอ้ยดัอ่อนี้	เป็นี้งานี้ท้้�อาศัึยควิามีสมีคัร

ใจัของผ้้ท้ำาเป็นี้หลัก	ดัังนัี้�นี้	เม่ี�อม้ีการดัำาเนิี้นี้งานี้โครงการหร่อกิจักรรมีใดัๆ	และม้ีการบังคับให้คนี้เข้าร่วิมี

ก็จัะไม่ีเป็นี้งานี้จิัตอาสาท้้�แท้้จัริง	ดัังนัี้�นี้	การพัื่ฒนี้างานี้ด้ัานี้จิัตอาสา	ควิรม้ีการดัำาเนิี้นี้การโดัยควิามีสมัีคร

ใจัของผ้้ร่วิมีกิจักรรมี	 ทั้�งน้ี้�	 สถุานี้ศึึกษาควิรนี้ำากิจักรรมีนัี้�นี้มีาปฏิิบัติ	 หร่อนี้ำากิจักรรมีนัี้�นี้มีากำาหนี้ดัเป็นี้

นี้โยบายในี้การปฏิิบัติ

7.		องค์ัคัวิามร้้ที�ได้รับ	
	 จัากผลการวิิจััย	เยาวิชุนี้จัังหวิดััขอนี้แกน่ี้ผ้้ท้้�จัะเปน็ี้เยาวิชุนี้จิัตอาสาและควิามีรบัผิดัชุอบตอ่สังคมี

ต้นี้แบบ	3	ด้ัานี้	ได้ัแก่	1)	การชุ่วิยเหล่อผ้้อ่�นี้	2)	การเส้ยสละ	3)	การมุ่ีงมัี�นี้พัื่ฒนี้าสังคมีต้องเป็นี้ผ้้ท้้�ม้ีควิามี

พื่ร้อมีทั้�งด้ัานี้จิัตใจัและด้ัานี้ร่างกายหร่อด้ัานี้พื่ฤติกรรมี	โดัยด้ัานี้จิัตใจัต้องเป็นี้ผ้้ท้้�ม้ีคุณธุ์รรมีประยุกต์ตามี

หลักพื่รหมีวิิหาร	4	และดัา้นี้ร่างกายต้องเปน็ี้ผ้้ท้้�ม้ีพื่ฤติกรรมีประยกุต์ตามีหลกัสังคหวิตัถุุ	4	และไดัรั้บการ

สนัี้บสนุี้นี้จัาก	1)	การศึึกษาและการเร้ยนี้ร้้	2)	การสนัี้บสนุี้นี้จิัตอาสา	3)	การเส้ยสละเวิลาและท้รัพื่ยากร	

4)	การเร้ยนี้ร้้จัากประสบการณ์	5)	การสนัี้บสนุี้นี้จัากครอบครัวิและสังคมี	6)	สถุานี้ศึึกษาและ	7)	กลุ่มี

เพ่ื่�อนี้	รายละเอ้ยดัดัังภิาพื่ประกอบท้้�	1
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ภิาพที�	1	องค์ควิามีร้้ท้้�ได้ัรับ
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พัฤต่กรรมีการตัดส่่นใจัเลือกตั�งส่มีาชุ่กส่ภาผู้ิแท้นราษฎรของประชุาชุน

ในเขตเลือกตั�งที้� 2 จัังหวัดขอนแก่น

Decision-making Behavior in the Election of the House 

Representatives of People in Constituency 2, Khon Kaen Province
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	 ม้ีวัิตถุุประสงค์เพ่ื่�อ	 1)	 ศึึกษาระดัับพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้

แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	2)	เปร้ยบเท้้ยบระดัับพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้

ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	และ	3)	นี้ำาเสนี้อ

แนี้วิท้างการพัื่ฒนี้าพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�ง

ท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้โดัยประยุกต์ตามีหลักอคติ	4	เป็นี้การวิิจััยแบบผสานี้วิิธุ้์	โดัยใชุ้วิิธุ้์การศึึกษาด้ัวิยวิิธุ้์

การวิิจััยเชิุงคุณภิาพื่	และวิิธุ้์การวิิจััยเชิุงปริมีาณ	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุตั�งแต่	18	ปีขึ�นี้ไป	จัำานี้วินี้	164,282	คนี้	

กลุ่มีตัวิอย่างม้ีจัำานี้วินี้	400	คนี้	และผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญ	จัำานี้วินี้	10	ร้ป/คนี้	

	 ผลการวิิจััย่พบว่ิา	

	 1.		 ระดัับพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�ง

ท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	( 	=	3.98)

	 2.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้

ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีเพื่ศึ	และรายได้ัต่อเด่ัอนี้ต่างกันี้	ม้ีพื่ฤติกรรมีการ

ตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ไม่ีแตกต่าง

กันี้	ส่วินี้ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุ	สถุานี้ภิาพื่สมีรส	ระดัับการศึึกษา	และอาชุ้พื่ต่างกันี้	ม้ีพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจั

เล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	 2	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 แตกต่างกันี้อย่างม้ี

นัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05



778
พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

	 3.		 แนี้วิท้างการพื่ัฒนี้าพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้

ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	 2	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 พื่บว่ิา	 พื่ฤติกรรมีการใชุ้สิท้ธิุ์�เล่อกตั�ง	 หนี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องกับการ

เล่อกตั�งควิรสร้างควิามีตระหนัี้กร้้ถึุงควิามีสำาคัญของการเล่อกตั�ง	 สร้างโอกาสในี้การเข้าถึุงข้อม้ีลข่าวิสาร

ของประชุาชุนี้	 ควิรส่งเสริมีควิามีเสมีอภิาคให้ประชุาชุนี้	 ควิรให้ประชุาชุนี้ตรวิจัสอบสิท้ธิุ์ก่อนี้ลงคะแนี้นี้

เส้ยงเล่อกตั�ง	และตรวิจัสอบลำาดัับขั�นี้ตอนี้ในี้การลงคะแนี้นี้เล่อกตั�ง	ควิรม้ีการใหข้้อม้ีลข่าวิสารในี้การเล่อก

ตั�งแก่ประชุาชุนี้อย่างถุ้กต้อง	เหล่อชุุมีชุนี้

คัำาสำำาคััญ:	พื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจั;	การเล่อกตั�ง;	การเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีร	

Abstract

 This	study	aimed	to	1)	examine	the	decision	to	vote	for	the	House	of	Representatives 

member	by	voters	in	the	Khon	Kaen	2nd	District;	2)	compare	the	behavioral	level	on	the	

decision	to	vote	for	the	House	of	Representatives	member	by	voters	in	the	Khon	Kaen	

2nd	District	and	3)	propose	a	guideline	for	development	of	the	behavior	on	the	decision	

to	vote	for	the	House	of	Representatives	member	by	voters	in	the	Khon	Kaen	2nd	District	

based	on	the	concept	of	the	Four	Prejudices.	This	study	was	a	mixed	approach,	mixing	

the	qualitative	and	quantitative	parts.	The	population	was	164,282	people	older	than	18	

years	old,	with	the	sample	group	being	400,	and	10	key	informants.

 The	study	found	that:

	 1.		 The	behavioral	level	on	the	decision	to	elect	the	House	of	Representatives	

member	by	voters	in	the	Khon	Kaen	2nd	District	was	found	to	be	high	overall	( 	=	3.98).

	 2.		 The	comparison	showed	that	gender	and	monthly	income	did	not	affect	the	

decision	to	vote	for	the	House	of	Representatives	member	in	the	Khon	Kaen	2nd	District,	

refuting	the	hypothesis	that	the	difference	in	age,	marital	status,	education,	and	profession	

would	 lead	 to	a	difference	 in	 the	decision	 to	vote	 for	 the	House	of	Representatives	

member	in	the	Khon	Kaen	2nd	District.	On	the	other	hand,	the	hypothesis	of	the	people	

with	different	Dosakati	(Anger),	Chandagati	(Love),	Mohagati	(Infatuation),	and	Phayagati	

(Fear)	having	a	different	behavior	in	the	decision	to	vote	for	the	House	of	Representatives	

member	in	the	Khon	Kaen	2nd	District	was	confirmed.
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	 3.		 The	 guideline	 for	 political	 participation	 promotion	was	 that	 the	 relevant	 

authorities	should	encourage	the	people	to	become	more	politically	active,	aware	of	

their	rights	and	responsibilities,	and	adherent	to	the	public	participation	principle.

Keywords:	Decision	Behavior;	Election;	House	of	Representatives	Election

1.		บทนำำา
	 ประเท้ศึไท้ยได้ัเปล้�ยนี้แปลงการปกครองจัากระบอบสมีบ้รณาญาสิท้ธิุ์ราชุย์	 เป็นี้การ	 ปกครอง

ระบอบประชุาธุ์ปิไตย	อันี้ม้ีพื่ระมีหากษัตริยท์้รงเป็นี้ประมุีข	นัี้บตั�งแต่วัินี้ท้้�	24	มิีถุุนี้ายนี้	2475	การปกครอง

ในี้ระบอบประชุาธิุ์ปไตยไท้ยท้้�ผ่านี้มีา	เป็นี้การปกครองร้ปแบบรัฐสภิาบาง	ชุ่วิงเวิลาม้ีร้ปแบบการปกครอง

แบบสภิาเด้ัยวิบ้าง	หร่อร้ปแบบการปกครองแบบสองสภิาบ้าง	ทั้�งน้ี้�	เป็นี้ไปตามีบท้บัญญัติแห่รัฐธุ์รรมีน้ี้ญ

แต่ละฉบับ	 อย่างไรก็ตามีโดัยมีากมีักจัะม้ีการปกครองแบบ	 ระบบสองสภิาอันี้ประกอบดั้วิยสภิาผ้้แท้นี้

ราษฎีร	และวิฒิุสภิา	และรฐัธุ์รรมีน้ี้ญทุ้กฉบับได้ั	กำาหนี้ดัให้สภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรท้ำาหน้ี้าท้้�ในี้การตรากฎีหมีาย

และบริหารราชุการแผ่นี้ดิันี้	 ส่วินี้วุิฒิสภิาท้ำาหน้ี้าท้้�ในี้การกลั�นี้กรองกฎีหมีายและตรวิจัสอบการบริหาร

ราชุการแผ่นี้ดิันี้	 จัากบท้บาท้หน้ี้าท้้�	 ดัังกล่าวิ	 สภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรจึังถุ่อเป็นี้ส่วินี้หนึี้�งของกระบวินี้การท้าง

นิี้ติบัญญัติท้้�ม้ีบท้บาท้สำาคัญ	ต่อระบบการเม่ีองการปกครองของไท้ยอยา่งยิ�ง	(พัื่นี้ธ์ุุ์ทิ้พื่า	อัครธุ้์รนัี้ย,	2559)

การเล่อกตั�งเป็นี้กระบวินี้การวิินิี้จัฉัยสั�งการอย่างเป็นี้ท้างการซึ่ึ�งประชุาชุนี้เล่อกปัจัเจักบุคคลเพ่ื่�อดัำารง

ตำาแหน่ี้งท้างการเม่ีอง	การเล่อกตั�งเป็นี้กลไกปกติท้้�ใชุ้ในี้ระบอบประชุาธิุ์ปไตยแบบม้ีผ้้แท้นี้มีาตั�งแต่คริสต์

ศึตวิรรษท้้�	 17	 การเล่อกตั�งอาจัเพ่ื่�อเล่อกผ้้ดัำารงตำาแหน่ี้งในี้สภิานิี้ติบัญญัติ	 หร่อฝ่่ายบริหารและตุลาการ	

ด้ัวิยการใหป้ระชุาชุนี้ออกเส้ยงเล่อกบคุคลท้้�เห็นี้สมีควิร	ประเท้ศึไท้ยมีก้ารเล่อกตั�งสมีาชุกิสภิาผ้แ้ท้นี้ราษฎีร

เป็นี้การทั้�วิไปมีาแล้วิ	28ครั�ง	นัี้บตั�งแต่ปี	พื่.ศึ.	2476	เป็นี้ต้นี้มีา	โดัยครั�งล่าสุดัค่อ	การเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิา

ผ้้แท้นี้ราษฎีรไท้ยเป็นี้การทั้�วิไป	พื่.ศึ.	2562	(วิิกิพ้ื่เด้ัย,	2563)

	 จัากประกาศึการเล่อกตั�ง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้เป็นี้จัังหวัิดัหนึี้�งได้ัแบ่งเขตเล่อกตั�งออกเป็นี้	 11	 เขต

ของการเล่อกตั�งสมีาชุกิสภิาผ้แ้ท้นี้ราษฎีรจัังหวิดััขอนี้แกน่ี้	พื่.ศึ.	2566	เป็นี้ส่วินี้หนึี้�งของการเล่อกตั�งสมีาชุกิ

สภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรไท้ยเปน็ี้การทั้�วิไป	พื่.ศึ.	2566	เม่ี�อวัินี้ท้้�	14	พื่ฤษภิาคมี	พื่.ศึ.	2566	ม้ีผ้้ได้ัรับเล่อกตั�งเขต

ละ	1	คนี้	เพิื่�มีจัากการเล่อกตั�งเม่ี�อ	พื่.ศึ.	25621	เขต	จัากทั้�งหมีดั	400คนี้ทั้�วิประเท้ศึสำาหรับเขต	2	ในี้

จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้ประกอบด้ัวิย1)	ตำาบลบ้านี้เป็ดัประชุาชุนี้ท้้�ม้ีสิท้ธิุ์เล่อกตั�งจัำานี้วินี้	47,300.คนี้	2)	ตำาบล

ศิึลาจัำานี้วินี้	53,961	คนี้	3)	ตำาบลโคกส้จัำานี้วินี้	9,053	คนี้	4)	ตำาบลสำาราญจัำานี้วินี้	10,643	คนี้	5)	ตำาบล

บึงเน้ี้ยมีจัำานี้วินี้	7,446	คนี้	5)	ตำาบลแดังใหญ่จัำานี้วินี้	10,822	คนี้	7)	ตำาบลหนี้องต้มีจัำานี้วินี้	6,790	คนี้	

และ	8)	ตำาบลสาวิะถุ้จัำานี้วินี้	16,007	คนี้	รวิมีทั้�งสิ�นี้จัำานี้วินี้	164,282	คนี้ผลการเล่กตั�ง	พื่บว่ิานี้ายอิท้ธิุ์พื่ล	
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ชุลธุ์ราศิึริ	พื่รรคก้าวิไกล	ได้ั	38,984	คะแนี้นี้	นี้างสาวิรัมีภิามีาศึ	ท้้ฆธุ์นี้านี้นี้ท์้	พื่รรค	เพ่ื่�อไท้ย	28,502	

คะแนี้นี้	นี้ายวัิฒนี้า	ชุ่างเหลา	พื่รรคภ้ิมิีใจัไท้ย	ได้ั	23,515	คะแนี้นี้	นี้ายภิพื่ธุ์ร	แก้วิขันี้	พื่รรครวิมีไท้ยสร้าง

ชุาติ	5,302	คะแนี้นี้	ท้ำาให้เป็นี้ปรากฏิการณ์ท้างการเม่ีองเป็นี้ท้้�น่ี้าสนี้ใจัอย่างมีาก	นี้ายอิท้ธิุ์พื่ล	ชุลธุ์ราศิึริ

จัากพื่รรคก้าวิไกลชุนี้ะการเล่อกตั�งได้ัอย่างไรทั้�ง	 ๆท้้�ก่อนี้หน้ี้าน้ี้�พื่รรคท้้�ชุนี้ะการเล่อกตั�งค่อพื่รรคเพ่ื่�อไท้ย	

และพื่รรคประชุารัฐและพื่รรคตามีลำาดัับ	 ซึึ่�งนี้ำาไปส่้การตั�งคำาถุามีมีากมีายหนึี้�งในี้นัี้�นี้	 ค่อ	 ม้ีคำาถุามีว่ิา	

พื่ฤติกรรมีการการเล่อกตั�งของประชุาชุนี้ในี้จัังหวิัดัขอนี้แก่นี้	 เขตเล่อกตั�งท้้�	 2	 เกิดัการเปล้�ยนี้แปลงดั้านี้

พื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�งอยา่งไร	สิ�งเหล่าน้ี้�ล้วินี้เปน็ี้คำาถุามีท้้�ยงัไม่ีม้ีคำาตอบในี้ปจััจุับันี้ท้ำาให้เห็นี้ปรากฏิการณ์

ท้้�เปล้�ยนี้แปลงในี้ด้ัานี้การเล่อกตั�งในี้อ้กมิีติหนึี้�งอย่างไร

	 ดัังนัี้�นี้จัากควิามีเป็นี้มีาและควิามีสำาคัญของปัญหาดัังกล่าวิ	 ผ้้วิิจััยจึังสนี้ใจัท้้�จัะศึึกษาพื่ฤติกรรมี

การตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	เพ่ื่�อนี้ำา

ไปส่้การส่งเสริมีพื่ฤติกรรมีในี้การพัื่ฒนี้าการเล่อกตั�งของประชุาชุนี้ต่อไป

2.		วัิตถุุประสำงค์ัของการวิิจััย่
	 1.		 เพ่ื่�อศึึกษาระดัับพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้

เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้

	 2.		 เพ่ื่�อเปร้ยบเท้้ยบระดัับพื่ฤตกิรรมีการตดััสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้

ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้

	 3.		 เพ่ื่�อนี้ำาเสนี้อแนี้วิท้างการพื่ฒันี้าพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของ

ประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	โดัยประยุกต์ตามีหลักอคติ	4

3.		วิิธีีดำาเนิำนำการวิิจััย่
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�	เป็นี้การวิิจััยแบบผสานี้วิิธุ้์	(Mixed	Methods	Research)	โดัยใชุ้วิิธุ้์การศึึกษาด้ัวิย

วิิธุ้์การวิิจััยเชิุงคุณภิาพื่	(Qualitative	research)	และวิิธุ้์การวิิจััยเชิุงปริมีาณ	(Quantitative	research)	

เคร่�องม่ีอท้้�ใชุ้เก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล	ค่อ	แบบสอบถุามี	และแบบสัมีภิาษณ์	แล้วิจึังนี้ำามีาวิิเคราะห์ข้อม้ีลโดัย

ใชุ้โปรแกรมีสำาเร็จัร้ปท้างสังคมีศึาสตร์	

	 1.		 การวิิจััยเชิุงปริมีาณ	ประชุากร	ได้ัแก่	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุตั�งแต่	18	ปีขึ�นี้ไป	เขตเล่อกตั�งท้้�	2	

ประกอบด้ัวิย	อำาเภิอเม่ีอง	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 ได้ัแก่	 1)	ตำาบลบ้านี้เป็ดัจัำานี้วินี้	47,300คนี้	2)	ตำาบลศิึลา

จัำานี้วินี้	53,961	คนี้	3)	ตำาบลโคกส้จัำานี้วินี้	9,053	คนี้	4)	ตำาบลสำาราญ	จัำานี้วินี้	10,643	คนี้	5)	ตำาบลบึง

เน้ี้ยมีจัำานี้วินี้	7,446	คนี้	5)	ตำาบลแดังใหญ่จัำานี้วินี้	10,822	คนี้	7)	ตำาบลหนี้องต้มีจัำานี้วินี้	6,790	คนี้	และ	

8)	ตำาบลสาวิะถุ้จัำานี้วินี้	16,007	คนี้	รวิมีทั้�งสิ�นี้จัำานี้วินี้	164,282	คนี้	และกลุ่มีตัวิอย่าง	ได้ัแก่	ประชุาชุนี้
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ท้้�ม้ีอายุตั�งแต่	18	ปีขึ�นี้ไป	เขตเล่อกตั�งท้้�	2	ประกอบด้ัวิย	อำาเภิอเม่ีอง	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้ทั้�งหมีดั	8	หม่้ีบ้านี้	

จัำานี้วินี้	400	คนี้	ได้ัจัากส้ตรคำานี้วิณหาขนี้าดัของกลุ่มีตวัิอยา่งท้้�เหมีาะสมีโดัยหลกัการคำานี้วิณส้ตรของท้า

โรยามีาเน่ี้	(Taro	Yamane)	

	 เคร่�องม่ีอท้้�ใชุ้วิิจััย	 ได้ัแก่	 แบบสอบถุามี	 (Questionnaire)	 และการเก็บรวิบรวิมีข้อม้ีล	 นี้ำา

แบบสอบถุามีฉบับสมีบ้รณ์ไปเก็บข้อม้ีล	 กับบุคคลท้้�เป็นี้กลุ่มีตัวิอย่าง	 จัำานี้วินี้	 400	 ชุุดั	 และเก็บ

แบบสอบถุามีค่นี้ดัว้ิยตนี้เอง	แล้วินี้ำามีาตรวิจัสอบควิามีถุ้กต้อง	ได้ัข้อม้ีลท้้�สมีบ้รณ์ทั้�งหมีดั	จัำานี้วินี้	400	ชุุดั	

คิดัเป็นี้ร้อยละ	100	ของจัำานี้วินี้แบบสอบถุามีทั้�งหมีดั	

	 การวิิเคราะห์ข้อม้ีล	 ผ้้วิิจััยได้ันี้ำาข้อม้ีลท้้�ได้ัไปวิิเคราะห์และประมีวิลผลโดัยใชุ้โปรแกรมีสำาเร็จัร้ป

เพ่ื่�อการวิิจััยท้างสังคมีศึาสตร์วิิเคราะห์หาค่าสถิุติต่างๆ	

	 2.		 การออกแบบวิิจััยเชิุงคุณภิาพื่	 (In-depth	 interview)	 กลุ่มีเป้าหมีายและผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญ	

ได้ัแก่	นี้ายกองค์การบริหารส่วินี้ตำาบล	3	คนี้	นี้ายกเท้ศึบาลตำาบล	6	คนี้	คนี้	และเลขานุี้การหลักส้ตรรัฐ

ศึาสตรบณัฑิฺต	มีหาวิิท้ยาลัยมีหาจัฬุาลงกรณราชุวิิท้ยาลัย	วิิท้ยาเขตขอนี้แกน่ี้	1	คนี้	โดัยเก็บรวิบรวิมีขอ้ม้ีล

จัากแบบสัมีภิาษณ์เชิุงลึก	(In	Depth	Interview)	เป็นี้ผ้้ให้ข้อม้ีลสำาคัญ	(Key	Informants)

	 เคร่�องม่ีอท้้�ใชุ้ในี้การวิิจััยได้ัแก่	แบบสัมีภิาษณ์	(Interview)	และการรวิบรวิมีข้อม้ีล	ได้ัแก่	แบบ

สัมีภิาษณ์จัากผ้้ตอบแบบสัมีภิาษณ์	ด้ัวิยวิิธุ้์สัมีภิาษณ์เชิุงลึก	(In	Depth	Interview)

	 การวิิเคราะห์ข้อม้ีลได้ัแก่นี้ำาข้อควิามีจัากการสัมีภิาษณ์และการจัดับันี้ทึ้กมีาจัำาแนี้กเป็นี้ประเดั็นี้	

และเร้ยบเร้ยงเฉพื่าะประเดั็นี้	 ท้้�เก้�ยวิข้องกับวัิตถุุประสงค์การวิิจััยบ้รณาการกับแบบสอบถุามีในี้ส่วินี้ท้้�

เก้�ยวิข้องตามีวัิตถุุประสงค์ของการวิิจััย	โดัยใชุ้เท้คนิี้คการวิิเคราะห์เน่ี้�อหา	(Content	Analysis	Techniques)	

ประกอบบริบท้	(Context)	สังเคราะห์ข้อม้ีลตามีวัิตถุุประสงค์การวิิจััยและนี้ำาเสนี้อต่อไป

4.		สำรุปผลการวิิจััย่
	 จัากการวิิจััยเร่�อง	 พื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขต

เล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	พื่บว่ิา

	 1.	 ระดัับพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�ง

ท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	ผลการวิิจััยพื่บว่ิา	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	( 	=	3.98)	เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้ราย

ด้ัานี้พื่บว่ิาอย้่ในี้ระดัับมีากทุ้กด้ัานี้	 เร้ยงลำาดัับจัากมีากไปหาน้ี้อยได้ัแก่ด้ัานี้การใชุ้สิท้ธิุ์�เล่อกตั�ง	 ม้ีค่าเฉล้�ย

ส้งสุดั	( 	=	4.12)	รองลงมีาค่อ	ด้ัานี้ระยะเวิลาการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�ง	( 	=	3.98)	และด้ัานี้การลงคะแนี้นี้

เล่อกตั�ง	( 	=	3.96)	

	 2.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้

ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีเพื่ศึและรายได้ัต่อเด่ัอนี้ต่างกันี้	ม้ีพื่ฤติกรรมีการ
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ตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้ไม่ีแตกต่างกันี้	

ส่วินี้ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุสถุานี้ภิาพื่สมีรสระดัับการศึึกษา	 และอาชุ้พื่ต่างกันี้	 ม้ีพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อก

ตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้แตกต่างกันี้	อยา่งม้ีนี้ยัสำาคัญ

ท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05

	 3.		 แนี้วิท้างการพัื่ฒนี้าพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้

ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	พื่บว่ิา	ด้ัานี้พื่ฤติกรรมีการใชุ้สิท้ธิุ์�เล่อกตั�ง	หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องกับการ

เล่อกตั�งควิรสร้างควิามีตระหนัี้กร้้ถึุงควิามีสำาคัญของการเล่อกตั�ง	 สร้างโอกาสในี้การเข้าถึุงข้อม้ีลข่าวิสาร

ของประชุาชุนี้ท้้�เก้�ยวิกับการเล่อกตั�ง	 ส่งเสริมีควิามีสะดัวิกในี้การลงคะแนี้นี้เล่อกตั�งและปรับปรุงสถุานี้ท้้�

ลงคะแนี้นี้เล่อกตั�งให้ม้ีควิามีเหมีาะสมี	ควิรส่งเสริมีควิามีเสมีอภิาคให้ประชุาชุนี้ทั้�งเพื่ศึหญิงและชุายในี้การ

ลงคะแนี้นี้เล่อกตั�ง	ท้้�ประชุาชุนี้ทุ้กคนี้ได้ัรับโอกาสอยา่งเท่้าเท้้ยมีกันี้ด้ัานี้พื่ฤติกรรมีการลงคะแนี้นี้เล่อกตั�ง	

ควิรให้ประชุาชุนี้ตรวิจัสอบสิท้ธิุ์ก่อนี้ลงคะแนี้นี้เส้ยงเล่อกตั�ง	และตรวิจัสอบลำาดัับขั�นี้ตอนี้ในี้การลงคะแนี้นี้

เล่อกตั�งให้เป็นี้ไปตามีขั�นี้ตอนี้เพ่ื่�อควิามีรวิดัเร็วิในี้การลงคะแนี้นี้เล่อกตั�งด้ัานี้พื่ฤติกรรมีระยะเวิลาการตัดัสินี้

ใจัเล่อกตั�งควิรม้ีการให้ข้อม้ีลข่าวิสารในี้การเล่อกตั�งแก่ประชุาชุนี้อย่างถุ้กต้อง	 ผ้้สมัีครเล่อกตั�งควิรรักษา

คำามัี�นี้สัญญาว่ิาจัะชุ่วิยเหล่อชุุมีชุนี้ถุา้หากไดัรั้บเล่อกตั�ง	และควิรเล่อกผ้้สมัีครจัากผลงานี้ของผ้ส้มัีคร	และ

นี้โยบายพื่รรคของผ้้สมัีคร	โดัยประยุกต์ตามีหลักอคติ	4	พื่บว่ิา	หลักฉันี้ท้าคติ	ควิรส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้ม้ี

วิิจัารณญาณในี้การแสดังออกถึุงการเล่อกตั�ง	ม้ีสติในี้การพิื่จัารณาถึุงควิามีเป็นี้จัริง	ควิามีเหมีาะสมีในี้การ

ลงคะแนี้นี้เล่อกตั�ง	 โดัยใชุ้หลักพื่รหมีวิิหาร	 4	 ม้ีเมีตตา	 กรุณา	 มุีทิ้ตา	 อุเบกขา	 แก้ปัญหาหลักโท้สาคติ	 

ควิรส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้ม้ีวิิจัารณญาณในี้การแสดังออกถึุงควิามีต้องการและไม่ีต้องการผ้้สมัีครรับเล่อก

ตั�ง	ม้ีสติในี้การพิื่จัารณาถึุงควิามีเป็นี้จัริงควิามีเหมีาะสมีในี้การลงคะแนี้นี้เล่อกตั�ง	โดัยใชุ้หลักอภัิยท้านี้	ค่อ

การใหอ้ภัิย	ควิามีเหน็ี้อกเห็นี้ใจัซึึ่�งกันี้และกนัี้	ตามีหลกัโมีหาคติควิรส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้ม้ีวิิจัารณญาณในี้

การแสดังออกถึุงควิามีอยากม้ีอยากได้ัจัากผ้้สมัีครรับเล่อกตั�ง	 ม้ีสติในี้การพิื่จัารณาถึุง	 ควิามีเหมีาะสมีในี้

การลงคะแนี้นี้เล่อกตั�ง	โดัยใชุ้หลักโยนิี้โสมีนี้สิการ	วิิธุ้์คิดัแบบคุณโท้ษและท้างออกค่อ	มีองให้ครบทั้�งข้อด้ั	

ข้อเส้ย	 และท้างแก้ไขหาท้างออกให้หลุดัรอดัปลอดัพ้ื่นี้จัากข้อบกพื่ร่องต่างๆ	 เป็นี้วิิธุ้์มีองสิ�งทั้�งหลายตามี

ควิามีเป็นี้จัริงอ้กแบบหนึี้�ง	เน้ี้นี้การศึึกษาและยอมีรับควิามีจัริงตามีท้้�สิ�งนัี้�นี้ๆ	เป็นี้อย้่ทุ้กแง่ทุ้กมุีมีเพ่ื่�อให้ร้้

และเข้าใจัถุ้กต้องตามีควิามีเป็นี้จัริงทั้�งด้ัานี้ด้ั	ด้ัานี้เส้ย	จุัดัอ่อนี้	จุัดัแข็งหลักภิยาคติ	ควิรส่งเสริมีให้ประชุาชุนี้

ม้ีวิิจัารณญาณในี้การแสดังออกถึุงควิามีควิามีกลัวิการเปล้�ยนี้แปลง	ควิามีข้�ขลาดัในี้การตัดัสินี้ใจั	ต้องม้ีสติ

ในี้การพื่ิจัารณาถุึงควิามีเป็นี้จัริง	 ควิามีเหมีาะสมีในี้การลงคะแนี้นี้เล่อกตั�ง	 โดัยใชุ้หลักโยนิี้โสมีนี้สิการ	 

ในี้การแก้ปัญหาภิยาคติ	การรับร้้ข้อม้ีลข่าวิสารต่างๆ	ม้ีการคิดัวิิเคราะห์แยกแยะเหตุและผลอย่างม้ีสติ



783
การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

5.		อภิิปราย่ผลการวิิจััย่
	 การอภิิปรายผลครั�งน้ี้�ผ้้วิิจััยจัะไดัน้ี้ำาประเดัน็ี้ท้้�ม้ีควิามีสำาคัญ	พื่ฤตกิรรมีการตดััสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชุกิ

สภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	 2	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 ม้ีประเด็ันี้ท้้�น่ี้าสนี้ใจัสามีารถุนี้ำามีา

อภิิปรายได้ัดัังน้ี้�

	 1.		 ระดัับพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชุิกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�ง

ท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้ผลการวิิจััยพื่บว่ิา	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	ทั้�งน้ี้�อาจัเป็นี้เพื่ราะว่ิา	ประชุาชุนี้ม้ี

การตระหนัี้กร้้เห็นี้ควิามีสำาคัญของการเล่อตั�งอ้กทั้�งให้ควิามีสำาคัญการไปใชุ้สิท้ธิุ์เล่อกตั�งเพื่ราะกลัวิเส้ยสิท้ธิุ์

บางประการท้างการเม่ีองซึ่ึ�งสอดัคล้องกับผลการวิิจััยของภิาสวิรรณ	 สิท้ธิุ์กรณ	 ได้ัศึึกษางานี้วิิจััยเร่�อง	

พื่ฤติกรรมีการใชุ้สิท้ธิุ์เล่อกตั�งซ่ึ่อมี	สมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีร	พื่.ศึ.	2562	ในี้จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	เขตเล่อกตั�ง

ท้้�	7	ผลการวิิจััยพื่บว่ิา	ระดัับพื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรในี้จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	โดัยภิาพื่

รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	สอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของลัคนี้า	ถุ้ระบุตร	และ	บัญชุา	วิิท้ยอนัี้นี้ต์	ได้ัศึึกษาปัจัจััยท้้�ม้ี

ผลต่อการเล่อกตั�งสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีร	(ส.ส.)	กรณ้ศึึกษา	อำาเภิอโนี้นี้ไท้ย	จัังหวัิดันี้ครราชุส้มีา	ผลการศึึกษา

พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ม้ีควิามีคิดัเห็นี้ต่อปัจัจััยท้้�ส่งผลต่อการเล่อกตั�งสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีร	(ส.ส.)	กรณ้ศึึกษา	อำาเภิอ

โนี้นี้ไท้ย	จัังหวัิดันี้ครราชุส้มีา	โดัยรวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก

	 2.		 ผลการเปร้ยบเท้้ยบพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้

ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	พื่บว่ิา	1)	ประชุาชุนี้ม้ีเพื่ศึต่างกันี้	 ม้ีพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�ง

สมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	 2	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	 โดัยภิาพื่รวิมีไม่ีแตกต่างกันี้	

จึังปฏิิเสธุ์สมีมีติฐานี้ทั้�งน้ี้�ท้้�เป็นี้เชุ่นี้น้ี้�อภิิปรายได้ัว่ิาในี้รัฐธุ์รรมีน้ี้ญแห่งราชุอาณาจัักรไท้ย	พื่.ศึ.	2560	มีาตรา	

27	 บัญญัติไว้ิว่ิาบุคคลจัะเป็นี้ชุายหร่อหญิงท้้�ม้ี	อายุ	18	 ปี	 ขึ�นี้ไปม้ีสิท้ธิุ์เสร้ภิาพื่ในี้การตัดัสินี้ใจัออกเส้ยง

เล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรได้ัอยา่เสร้ซึ่ึ�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของยงยทุ้ธุ์	พื่งษ์ศึร้	ได้ัศึึกษางานี้วิิจััย

เร่�อง	 “ปัจัจััยท้้�ม้ีผลต่อการเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรจัังหวัิดัปทุ้มีธุ์าน้ี้:	 ศึึกษาในี้ห้วิงเวิลาปี	 พื่.ศึ.	

2562	ผลการศึึกษาพื่บว่ิา	เพื่ศึ	ไม่ีม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ุ์กับปัจัจััยท้้�ม้ีผลต่อการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้

ราษฎีรจัังหวัิดัปทุ้มีธุ์าน้ี้	ซึึ่�งไม่ีเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ	ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของธุ์นี้ภ้ิมิี	โภิชุน์ี้เกาะ	

ได้ัวิิจััยเร่�อง	 ปัจัจััยท้้�มี้ผลต่อการลงคะแนี้นี้เล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรเขต	 5	 กรุงเท้พื่มีหานี้คร	 ปี	

พื่.ศึ.	 2562	 พื่บว่ิา	 เพื่ศึไม่ีม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ุ์กับปัจัจััยท้้�ม้ีผลต่อการลงคะแนี้นี้เล่อกตั�งซึึ่�งไม่ีเป็นี้ไปตามี

สมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ

	 2.		 ประชุาชุนี้ม้ีอายุต่างกันี้	 ม้ีพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของ

ประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	โดัยภิาพื่รวิมีแตกต่างกันี้	จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้ท้้�เป็นี้เชุ่นี้น้ี้�

อภิิปรายได้ัว่ิาชุ่วิงอายุของบุคคลท้้�ต่างกันี้	 ท้ำาให้ม้ีประสบการณ์การเร้ยนี้ร้้	 รวิมีไปถึุงควิามีรับผิดัชุอบต่อ

หน้ี้าท้้�และสังคมีท้้�แตกต่างกันี้	 โดัยประสบการณ์การเร้ยนี้ร้้ในี้ปัจัจุับันี้นัี้�นี้	 ทุ้กคนี้สามีารถุเข้าถึุงข้อม้ีล
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ข่าวิสารได้ัโดัยง่ายผ่านี้ท้างส่�อโซึ่เชุ้ยลม้ีเด้ัยต่าง	ๆ 	ท้ำาให้ทุ้กคนี้ม้ีข้อม้ีลสำาหรับตัดัสินี้ใจั	ส่งผลต่อ	ระดัับการ

ม้ีส่วินี้ร่วิมีซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของธุ์นี้ภ้ิมิี	 โภิชุน์ี้เกาะได้ัวิิจััยเร่�อง	 ปัจัจััยท้้�ม้ีผลต่อการลงคะแนี้นี้เล่อก

ตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรเขต	5	กรุงเท้พื่มีหานี้คร	ปี	พื่.ศึ.	2562	พื่บว่ิา	อายุ	ม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ุ์กับปัจัจััยท้้�

ม้ีผลต่อการลงคะแนี้นี้เล่อกตั�ง	ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของนุี้ชุปภิาดัา	ธุ์นี้

วิโรดัมีได้ัท้ำาการศึึกษางานี้วิิจััยเร่�อง	 ควิามีคิดัเห็นี้ของประชุาชุนี้ท้้�ม้ีต่อพื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�งของผ้้ม้ีสิท้ธิุ์

เล่อกตั�งในี้เขต	เท้ศึบาลนี้ครนี้ครสวิรรค์	 จัังหวัิดันี้ครสวิรรค์	พื่บว่ิา	ประชุาชุนี้ท้้�ม้ีอายุต่างกันี้ม้ีพื่ฤติกรรมี

การตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้แต่กต่างกันี้

	 3.		 ประชุาชุนี้ม้ีสถุานี้ภิาพื่สมีรสต่างกันี้	ม้ีพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีร

ของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แกน่ี้	โดัยภิาพื่รวิมีแตกตา่งกันี้	จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้ท้้�เป็นี้เชุ่นี้

น้ี้�อภิิปรายได้ัว่ิาสิท้ธิุ์และเสร้ภิาพื่และไดั้รับควิามีคุ้มีครองตามีกฎีหมีายไมี่เท่้าเท้้ยมีกันี้	 ชุายและหญิงไม่ีม้ี

สิท้ธิุ์เท่้าเท้้ยมีกันี้จัากแนี้วิปฏิิบัติในี้การสมีรสการเล่อกปฏิิบัติโดัยไม่ีเป็นี้ธุ์รรมีต่อบุคคล	ไม่ีว่ิาด้ัวิยเหตุควิามี

แตกตา่งในี้เร่�องถิุ�นี้กำาเนี้ดิั	เชุ่�อชุาติ	ภิาษา	ควิามีพื่กิาร	สภิาพื่ท้างกายหร่อสุขภิาพื่	สถุานี้ะของบคุคล	ฐานี้ะ

ท้างเศึรษฐกิจัหร่อสังคมี	 ควิามีเชุ่�อท้างศึาสนี้า	 การศึึกษาอบรมี	หร่อควิามีคิดัเห็นี้ท้างการเม่ีองอันี้ขัดัต่อ

บท้บัญญัติแห่งรัฐธุ์รรมีน้ี้ญหร่อเหตุอ่�นี้ใดั	 จัะกระท้ำามิีได้ั”	 ดัังนัี้�นี้	 ไม่ีว่ิาจัะเป็นี้สถุานี้ภิาพื่สมีรสต่างกันี้	 ก็

สามีารถุท้ำาให้หลักการม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้กิจักรรมีท้างการเม่ีองแตกต่างกันี้ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของชุนิี้กานี้ต์	

ใสยเก่�อ	ได้ัศึึกษาวิิจััยเก้�ยวิกับพื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอนี้บ

พิื่ตำา	 จัังหวัิดันี้ครศึร้ธุ์รรมีราชุ	พื่บว่ิา	 สถุานี้การสมีรสต่างกันี้	 ม้ีพื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้

ราษฎีรท้้�แตกตา่งกันี้อยา่งม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถุติิท้้�ระดัับ	0.05	ซึึ่�งสอดัคลอ้งกับงานี้วิิจััยของสลุ้มีาศึ	แปลงศึร้	

ได้ัศึึกษาปัจัจััยท้้�ม้ีอิท้ธิุ์พื่ลต่อการตัดัสินี้ใจัลงคะแนี้นี้เส้ยงเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาและผ้้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ของประชุาชุนี้ในี้จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มีผลการวิิจััยพื่บว่ิา	สถุานี้ภิาพื่สมีรสโดัยภิาพื่รวิมีแตกต่างกันี้

	 4.		 ประชุาชุนี้มีร้ะดัับการศึึกษาตา่งกันี้	ม้ีพื่ฤติกรรมีการตดััสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชุกิสภิาผ้แ้ท้นี้ราษฎีร

ของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แกน่ี้	โดัยภิาพื่รวิมีแตกตา่งกันี้	จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้ท้้�เป็นี้เชุ่นี้

น้ี้�อภิิปรายได้ัว่ิาการเล่อกตั�งชุ่วิยนี้ำาร่องทิ้ศึท้างของการเม่ีองและชุ่วิยสร้างควิามีสอดัคล้องในี้การสนี้องตอบ

ควิามีต้องการตามีเจัตนี้ารมีณ์ร่วิมีของประชุาชุนี้การเล่อกตั�งเป็นี้การสร้างควิามีเปล้�ยนี้แปลงให้แก่

วิิวัิฒนี้าการท้างการเม่ีองการปกครองเน่ี้�องจัากการเล่อกตั�งเป็นี้กิจักรรมีท้างการเม่ีองท้้�เชุ่�อมีโยงการผนึี้ก

ปฏิิบัติสัมีพัื่นี้ธ์ุ์ระหว่ิางกันี้ระหว่ิางประชุาชุนี้กับผ้้ปกครองโดัยท้้�ประชุาชุนี้เป็นี้ฝ่่ายไดั้รับโอกาสในี้การ

แสดังออกถึุงควิามีต้องการใหม่ีๆ	 อ้กทั้�งตามีรัฐธุ์รรมีน้ี้ญ	2560	 ได้ัเปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้ทุ้กเพื่ศึ	 ทุ้กวัิย	

สามีารถุแสดังออกท้างการเล่อกตั�งได้ัสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของสุล้มีาศึ	แปลงศึร้	ได้ัศึึกษาปัจัจััยท้้�ม้ีอทิ้ธิุ์พื่ล

ต่อการตดััสินี้ใจัลงคะแนี้นี้เส้ยงเล่อกตั�งสมีาชุกิสภิาและผ้บ้ริหารองคก์รปกครองสว่ินี้ท้้องถิุ�นี้ของประชุาชุนี้

ในี้จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	พื่บว่ิา	การม้ีส่วินี้ร่วิมีท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ในี้จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	โดัยภิาพื่รวิมี	อย้่
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ในี้ระดัับมีาก	 การตัดัสินี้ใจัลงคะแนี้นี้เส้ยงเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาและ	 ผ้้บริหารองค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้

ของประชุาชุนี้ในี้จัังหวัิดันี้ครพื่นี้มี	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้ระดัับมีาก	ปจััจััยส่วินี้บุคคลท้้�ม้ีอิท้ธิุ์พื่ลต่อการตัดัสินี้

ใจัลงคะแนี้นี้เส้ยงเล่อกตั�งสมีาชุิก	 สภิาและผ้้บริหารองค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ของประชุาชุนี้ในี้จัังหวิัดั

นี้ครพื่นี้มี	ระดัับการศึึกษา	โดัยโมีเดัลดัังกล่าวิสามีารถุพื่ยากรณ์ควิามีฝั่นี้แปรของการตัดัสินี้ใจัลงคะแนี้นี้

เส้ยงเล่อกตั�ง	สมีาชิุกสภิาและผ้้บริหารองค์กรปกครองส่วินี้ท้้องถิุ�นี้ได้ัร้อยละ	26.40	(Cox	&	Snell	R2	=	

.264)	อยา่งม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	.05ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของยงยุท้ธุ์	พื่งษ์ศึร้	ได้ัศึึกษาวิิจััยเร่�อง	

ปัจัจััยท้้�ม้ีผลต่อการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีร	จัังหวัิดัปทุ้มีธุ์าน้ี้	ศึึกษาในี้ห้วิงเวิลา	ปี	พื่.ศึ.	

2562	พื่บวิา่	ระดัับการศึึกษา	อาชุ้พื่	ม้ีผลตอ่การตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรจัังหวิดััปท้มุีธุ์าน้ี้

อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05	ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ

	 5.		 ประชุาชุนี้มี้อาชุ้พื่ต่างกันี้	 ม้ีพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชุิกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของ

ประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	โดัยภิาพื่รวิมีแตกต่างกันี้	จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้ท้้�เป็นี้เชุ่นี้น้ี้�

อภิิปรายได้ัว่ิาการเล่อกตั�งชุ่วิยสร้างอิท้ธิุ์พื่ลและควิามีสำาคัญท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้การเล่อกตั�ง

เป็นี้การใชุ้อำานี้าจัท้างการเม่ีองโดัยตรงของประชุาชุนี้ซึ่ึ�งจัะสง่อิท้ธิุ์พื่ลตอ่การไดัม้ีาซึ่ึ�งอำานี้าจัท้างการเม่ีอง

ของผ้้ปกครองการเล่อกตั�งโดัยทั้�วิไปจึังเป็นี้การใชุ้อิท้ธิุ์พื่ลท้างการเม่ีองของประชุาชุนี้ส่วินี้ใหญ่ไปจัำากัดั

ควิบคุมีและสลายการครอบงำาอิท้ธิุ์พื่ลส้งสุดัท้างการเม่ีองขององค์กรอำานี้าจัและกลุ่มีผ้กขาดัเฉพื่าะกลุ่มี

เพ่ื่�อให้กระบวินี้การแข่งขันี้เข้าส่้อำานี้าจัท้างการเม่ีองอ้กทั้�งตามีรัฐธุ์รรมีน้ี้ญ	2560	ได้ัเปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้

ทุ้กเพื่ศึ	ทุ้กวัิย	สามีารถุแสดังออกท้างการเล่อกตั�งได้ัสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของชุนิี้กานี้ต์	ใสยเก่�อ	ได้ัศึึกษา

วิิจััยเก้�ยวิกับพื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้อำาเภิอนี้บพิื่ตำา	 จัังหวัิดั

นี้ครศึร้ธุ์รรมีราชุ	พื่บวิา่	อาชุ้พื่ต่างกันี้	ม้ีพื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรท้้�แตกต่างกันี้อยา่ง

ม้ีนัี้ยสำาคัญท้างสถิุติท้้�ระดัับ	0.05	ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของธุ์นี้ภ้ิมิี	โภิชุน์ี้เกาะ	ได้ัวิิจััยเร่�อง	ปัจัจััยท้้�ม้ีผล

ต่อการลงคะแนี้นี้เล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรเขต	5	กรุงเท้พื่มีหานี้คร	ปี	พื่.ศึ.	2562	พื่บว่ิา	อาชุ้พื่ม้ี

ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ุ์กับปัจัจััยท้้�ม้ีผลต่อการลงคะแนี้นี้เล่อกตั�ง	ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ

	 6.		 ประชุาชุนี้ม้ีรายได้ัต่อเด่ัอนี้ต่างกันี้	ม้ีพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีร

ของประชุาชุนี้ในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	โดัยภิาพื่รวิมีไม่ีแตกต่างกันี้	จึังปฏิิเสธุ์สมีมีติฐานี้ท้้�เป็นี้

เชุ่นี้น้ี้�อภิิปรายได้ัว่ิาการเล่อกตั�งชุ่วิยสร้างสันี้ติภิาพื่ในี้การต่อส้้แข่งขันี้ท้างการเม่ีองการเล่อกตั�งเป็นี้กลไก

ชุ่วิยจััดัระเบ้ยบการต่อส้้ท้างการเม่ีองให้อย้ใ่นี้กรอบของกฎีเกณฑ์ฺกติกาแท้นี้การใชุ้กำาลังรุนี้แรงกำากับการ

แข่งขันี้อำานี้าจัให้อย้่ในี้ครรลองของสันี้ติวิิธุ้์ท้้�กลุ่มีอำานี้าจัฝ่่ายต่างๆให้การยอมีรับร่วิมีกันี้ได้ัทั้�งในี้การเข้าส่้

อำานี้าจัการใชุ้อำานี้าจัและการพ้ื่นี้จัากอำานี้าจัอ้กทั้�งตามีรัฐธุ์รรมีน้ี้ญ	 2560	 ได้ัเปิดัโอกาสให้ประชุาชุนี้ทุ้ก

เพื่ศึ	ทุ้กวัิย	สามีารถุแสดังออกท้างการเล่อกตั�งได้ั	สอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของวิินิี้จั	ผาเจัริญ	ได้ัศึึกษาวิิจััย

เร่�อง	 พื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัไปใชุ้สิท้ธิุ์ออกเส้ยงเล่อกตั�งสมีาชุิกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้พ่ื่�นี้ท้้�
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เล่อกตั�งซ่ึ่อมีเขต	8	จัังหวัิดัเชุ้ยงใหม่ี	พื่บว่ิา	พื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัไปใชุ้สิท้ธิุ์ออกเส้ยงเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิา

ผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้	ศึึกษากรณ้การเล่อกตั�งซ่ึ่อมีพ่ื่�นี้ท้้�เขต	8	จัังหวัิดัเชุ้ยงใหม่ี	โดัยภิาพื่รวิมีอย้ใ่นี้

ระดัับมีาก	 เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้รายด้ัานี้พื่บว่ิา	 รายได้ั	 ม้ีปัจัจััยท้้�เป็นี้เหตุจ้ังใจัในี้การตัดัสินี้ใจัออกไปใชุ้สิท้ธิุ์

เล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรท้้�แตกต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยท้างสถิุติซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของปิยะรัตน์ี้

สนี้แจ้ัง	 ได้ัศึึกษาวิิจััยเร่�อง	 ปัจัจััยท้้�ม้ีผลต่อการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีร:	 ศึึกษากรณ้

ประชุาชุนี้กรุงเท้พื่มีหานี้คร	ปี	พื่.ศึ.	2562	พื่บว่ิา	รายได้ัต่อเด่ัอนี้ไม่ีม้ีควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ุ์กับปัจัจััยท้้�ม้ีผลต่อการ

ตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�ง	สมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ชุาวิกรุงเท้พื่มีหานี้ครซึึ่�งไม่ีเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�ง

	 7.		 ประชุาชุนี้ท้้�ปฏิิบัติตามีหลักอคติ	4	แตกต่างกันี้ม้ีพื่ฤติกรรมีการตัดัสินี้ใจัเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิา

ผ้้แท้นี้ราษฎีรในี้เขตเล่อกตั�งท้้�	2	 จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	แตกต่างกันี้จึังยอมีรับสมีมีติฐานี้	ท้้�เป็นี้เชุ่นี้น้ี้�อภิิปราย

ได้ัว่ิาการเล่อกตั�งชุ่วิยให้ประชุาชุนี้ได้ัคัดัสรรกลั�นี้กรองผ้้แท้นี้และผ้้ปกครองท้้�ต้องการการเล่อกตั�งเปิดั

โอกาสท้างการเม่ีองให้แก่ประชุาชุนี้ในี้การพิื่จัารณาตัดัสินี้ใจัเปล้�ยนี้แปลงและคัดัสรรผ้้แท้นี้หร่อผ้้ปกครอง

ใหม่ีให้สนี้องตอบควิามีต้องการท้้�เปล้�ยนี้แปลงใหม่ีๆ	 ได้ัรวิมีทั้�งกระตุ้นี้ให้เกิดับรรยากาศึของการแข่งขันี้

ท้างอำานี้าจัในี้ระหวิา่งกลุ่มีอำานี้าจัและผ้ป้กครองซึ่ึ�งจัะส่งผลใหป้ระชุาชุนี้ไดัรั้บโอกาสในี้การเล่อกผ้้ปกครอง

และผ้้ปกครองเองก็จัะแข่งขันี้กันี้สนี้องตอบควิามีต้องการของประชุาชุนี้มีากยิ�งขึ�นี้	สอดัคล้องกับงานี้วิิจััย

ของพื่ระมีหาสถุิตย์	 สุทฺ้ธิุ์มีโนี้,	 สุรพื่ล	 พื่รมีกุล	 และปรัชุญา	 ม้ีโนี้นี้ท้องมีหาศึาล	 ได้ัศึึกษางานี้วิิจััยเร่�อง

พื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�งสมีาชิุกสภิาผ้้แท้นี้ราษฎีรของประชุาชุนี้ในี้จัังหวัิดัขอนี้แก่นี้	เขตเล่อกตั�งท้้�	1	พื่บว่ิา	

ฉันี้ท้คต	ิโท้สาคต	ิโมีหาคต	ิภิยาคติ	โดัยรวิมีตา่งกันี้ม้ีพื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�งสมีาชุกิสภิาผ้แ้ท้นี้ราษฎีร	แตก

ต่างกันี้อย่างม้ีนัี้ยสำาคัญท้้�	 0.05	 ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้้�ตั�งไว้ิ	 ซึึ่�งสอดัคล้องกับงานี้วิิจััยของพื่ระพื่รหมี

คุณาภิรณ์	(ป.อ.ปยตฺุโต)	(พื่จันี้านุี้กรมีพุื่ท้ธุ์ศึาสนี้ฉ์บับประมีวิลศึพัื่ท์้)	สอดัคลอ้งกับพื่ระไตรปฎิีกฉบบัภิาษา

ไท้ย	ฉบับมีหาจุัฬาลงกรณราชุวิิท้ยาลัย	สอดัคล้องกับกนี้ก	จัันี้ท้ร์ขจัร	(ค่้ม่ีอธุ์รรมีเพ่ื่�อชุ้วิิต)	สอดัคล้องกับ

จิัรวัิฒน์ี้	รจันี้าวิรรณ	(กลยุท้ธ์ุ์คิดัแบบผ้้นี้ำาท้ำาแบบนัี้กบริหาร)	สอดัคล้องกับพื่ระไพื่ศึาล	วิิสาโล	(บท้ควิามี

ละควิามีโลภิท้ำาอย่างไร)

6.		ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้อเสนี้อแนี้ะเชิุงนี้โยบาย

	 	 1.1	 หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องกับการเล่อกตั�งควิรส่งเสริมีพื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�ง	 และให้ควิามีร้้	

ทั้�งท้างด้ัานี้การใชุ้สิท้ธิุ์เล่อกตั�ง	 ด้ัานี้การลงคะแนี้นี้เล่อกตั�ง	 และ	 ด้ัานี้แบบแผนี้การตัดัสินี้ใจัการเล่อกตั�ง	

อย่างเป็นี้ร้ปธุ์รรมี	และให้ทั้�วิถึุงทุ้กกลุ่มีคนี้	

	 	 1.2	 หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องกับการเล่อกตั�งควิรส่งเสริมีพื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�ง	 และให้ควิามีร้้	

ทั้�งท้างดัา้นี้การใชุ้สิท้ธิุ์เล่อกตั�ง	ด้ัานี้การลงคะแนี้นี้เล่อกตั�ง	และด้ัานี้แบบแผนี้การตดััสินี้ใจัการเล่อกตั�ง	ให้
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เข้าถึุงทุ้กองค์กร	และสถุาบันี้การศึึกษา

	 2.	ข้อเสนี้อแนี้ะในี้การนี้ำาผลวิิจััยไปใชุ้

	 	 2.1	 หน่ี้วิยงานี้ท้้�เก้�ยวิข้องควิรนี้ำาผลการวิิจััยไปประยุกต์ใชุ้กับการเล่อกตั�ง	 ตั�งแต่ระดัับท้้อง

ถิุ�นี้จันี้ถึุงระดัับชุาติ	

	 3.	ข้อเสนี้อแนี้ะสำาหรับการวิิจััยครั�งต่อไป

	 	 3.1	ควิรศึึกษาวิิจััยพื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�ง	ตั�งแต่ระดัับท้้องถิุ�นี้จันี้ถึุงระดัับชุาติ	ในี้บริบท้พ่ื่�นี้ท้้�

ท้้�แตกต่างกันี้	เพ่ื่�อให้เห็นี้พื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�งท้้�แตกต่างกันี้

	 	 3.2	ควิรศึึกษาวิิจััยพื่ฤติกรรมีการเล่อกตั�ง	โดัยใชุ้หลักธุ์รรมีท้้�เป็นี้การพัื่ฒนี้าการเล่อกตั�งให้ด้ั

ขึ�นี้ตามีระบอบประชุาธิุ์ปไตย	

7.		องค์ัคัวิามร้้ที�ได้รับ	
 

ภิาพที�	1	องค์ควิามีร้้ท้้�ได้ัรับ
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พื่ระมห้าพื่สิุฐิ	วิสิุฏิฺฐฺปญฺฺโญ,	ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการวิทิี่ยาลยัสุงฆข์อนิแก่นิ	 	 รองประธานิกรรมการ

นิายศกัธนิินัิที่	์ศรห่้าบงค	์ 	 รก.ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกังานิวิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	 กรรมการ

พื่ระคร้สุมหุ้ธ์ร่ะพื่งษ์	์นิรนฺิิโที่,	ดำร.	 รก.ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิงานิบรหิ้าร	 	 กรรมการ

ดำร.อมรรตัินิ	์เติชุะนิอก		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกังานิวิทิี่ยาลยัสุงฆข์อนิแก่นิ	 กรรมการ

นิางจุติิรลดำา	แกว้ิมงคล		 	 รก.ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิคลงัและที่รพัื่ยส์ุนิิ	 กรรมการ

นิายนิิรุติ	ป้องสุด่ำา		 	 	 รก.ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิสุนิบัสุนุินิวิชิุาการ		 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.สุุรพื่ล	พื่รมกลุ	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติรรฐัศาสุติรมห้าบณัฑิติิ	 กรรมการและเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ควิบคุมด้ำแล	ให้ค้ำาปรกึษ์า	อำานิวิยการ	สุ ั �งการติดิำต่ิอประสุานิงานิอำานิวิยการกำากบัด้ำแล	ชุ่วิยแกไ้ขปญัห้า

และอปุสุรรคท์ี่่�เกดิำขึ�นิแก่คณะกรรมการฝ่่ายต่ิางๆ	เพื่่�อให้ง้านิดำำาเนิินิไปดำว้ิยควิามเรย่บรอ้ยที่กุประการ

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยอ�คำ�รสั่ถ�นท่�

รศ.ดำร.วิทิี่ยา	ที่องดำ	่ 	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป	 	 ประธานิกรรมการ

นิายศกัธนิินัิที่	์ศรห่้าบงค	์ 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกังานิวิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	 รองประธานิกรรมการ

พื่ระบญุ	วิรปญฺฺโญ	 	 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการ

นิางวิาที่	เกง้โที่นิ	 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุำาภาค	รอ้ยพื่รห้มา		 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ
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นิางคำากอง	เคนิน้ิ	 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางศิรวิิฒันิ	์พื่าพื่รม	 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางบงัใบ	ใยแกว้ิ	 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุมปอง	สุมิารกัษ์	์ 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางล ำาไพื่	บรุจิุนัิที่ร	์ 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางชุลพิื่ร	นิางห้นิองต้ิม	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุมพื่ร	ปรชัุญา	 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิายสุุรพื่ร	ติุ่นิป่า	 	 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ

นิายชุะรม	สุผู่้าย	 	 	 นิายชุ่างเที่คนิิค	 	 	 	 กรรมการ

นิายห้น้ิพื่นัิธุ	์ประสุมพื่ล		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการ

นิายสุุพื่ฒั	วิรรณญาติ	ิ 	 	 คนิสุวินิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายมณ่	ศรสุ่ะอาดำ	 	 	 พื่นิกังานิรกัษ์าควิามปลอดำภยั	 	 กรรมการ

องคก์รนิิสุติิวิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	 	 	 	 	 	 กรรมการ

สุโมสุรนิิสุติิวิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	 	 	 	 	 	 กรรมการ

พื่ระคร้สุมหุ้ธ์ร่ะพื่งษ์	์นิรนฺิิโที่,	ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิงานิบรหิ้าร		 	 กรรมการและเลขานุิการ

พื่ระภาณุวิฒันิ	์จุนฺิที่วิฑิฒฺโนิ		 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายติะวินัิ	พื่รมบตุิร	 	 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายปิยะพื่งษ์	์คุม้ภยั		 	 	 ชุ่างเที่คนิิค	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายสุุที่ธริกัษ์	์ติาพื่ล	 	 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายประดำษิ์ฐ	์สุงัฆพื่งษ์	์	 	 นิายชุ่างเที่คนิิค	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�  

	 1.		 จุดัำสุถานิที่่�ประชุมุวิชิุาการระดำบัชุาติแิละนิานิาชุาติ	ิประกอบดำว้ิย

	 	 1.1	ห้อ้งประชุมุให้ญ่

	 	 1.2	ห้อ้งประชุมุกลุม่ย่อย

	 	 1.3	ห้อ้งรบัรองวิทิี่ยากร	ผู้้ม้เ่กย่รติ	ิที่ ั�งในิประเที่ศและต่ิางประเที่ศ

	 2.		 จุดัำสุถานิที่่�รบัประที่านิอาห้ารกลางวินัิและอาห้ารวิา่ง

	 3.		 ประดำบัติกแต่ิงห้อ้งประชุมุให้ญ่และห้อ้งประชุมุย่อย

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยพุธิก่�ร/พุธิก่ร

รศ.ดำร.วิทิี่ยา	ที่องดำ	่ 	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป	 	 ประธานิกรรมการ

ผู้ศ.ดำร.นิิเที่ศ	สุนิั �นินิาร	่	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายวิชิุาการ		 	 รองประธานิกรรมการ

ผู้ศ.ดำร.นิิรชัุ	เรอ่งแสุนิ	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุถาบนัิภาษ์า	วิข.ขอนิแก่นิ	 รองประธานิกรรมการ
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ผู้ศ.ดำร.สุุรพื่ล	พื่รมกลุ	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติรรฐัศาสุติรมห้าบณัฑิติิ	 กรรมการ

อ.ดำร.สุุนิที่ร	สุายคำา	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติร	ค.ม.(พื่ทุี่ธบรหิ้ารฯ)	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.พื่ชุรกฤติ	ศรบ่ญุเรอ่ง	 เลขานุิการห้ลกัสุ้ติร	ค.ม.,ค.ดำ.	(การสุอนิภาษ์าไที่ย)	กรรมการ

อ.ดำร.วิริตัินิ	์ที่องภ	้ 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

อ.จุริวิฒันิ	์สุทิี่ธธิรรม	 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำที่ำากำาห้นิดำการ

	 2.		 ล ำาดำบัพื่ธิก่ารติามกำาห้นิดำการ

	 3.		 เป็นิพื่ธิก่รในิการประชุมุ

	 4.		 กำากบัด้ำแลดำา้นิศาสุนิพื่ธิ่

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยประช�สั่ม่พุน่ธแ์ลัะวิเิทศสั่ม่พุน่ธ์

พื่ระอดุำมปญัญาภรณ,์	ดำร.	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายประชุาสุมัพื่นัิธแ์ละเผู้ยแผู่้	ประธานิกรรมการ

ผู้ศ.ดำร.สุุรพื่ล	พื่รมกลุ	 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 รองประธานิกรรรมการ

ผู้ศ.ดำร.นิิรชัุ	เรอ่งแสุนิ	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุถาบนัิภาษ์า	วิข.	ขอนิแก่นิ	 รองประธานิกรรรมการ

ผู้ศ.ดำร.พื่ลเผู่้า	เพื่ง็วิภิาศ	 	 ห้วัิห้นิา้สุถานิ่วิทิี่ยุ	 	 	 	 กรรรมการ

ผู้ศ.ดำร.ชุาญชุยั	ฮวิดำศร	่	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรรมการ

อ.ดำร.วิริตัินิ	์ที่องภ	้ 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

พื่ระอธกิารไชุยา	ติกิขฺวิโ่ร	 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการ

นิายสุุนิที่ร	เสุนิาซุุย	 	 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ

นิายนิิรนัิดำร	เลศิวิร่พื่ล	 	 	 นิกัวิชิุาการคอมพื่วิิเติอร	์ 	 	 กรรมการ

พื่.อ.ที่องดำ	่ที่องลน้ิ	 	 	 นิกัประชุาสุมัพื่นัิธ	์	 	 	 กรรมการ

นิายสุุที่ธพิื่งษ์	์	อพุื่ลเถย่ร	 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

นิายอภวิิฒันิ	์สุาระบนัิ	 	 	 นิกัวิชิุาการโสุติที่ศันิศึกษ์า	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำสุ่งห้นิงัสุอ่เชุญินิกัวิชิุาการที่ ั�งภายในิประเที่ศและต่ิางประเที่ศ

	 2.		 ประสุานิงานิสุถาบนัิอดุำมศึกษ์าที่ ั�งภายในิประเที่ศและต่ิางประเที่ศ	

	 3.		 จุดัำที่ำาโปสุเติอรป์ระชุาสุมัพื่นัิธ์

	 4.		 ออกแบบและจุดัำที่ำาป้ายประชุาสุมัพื่นัิธต์ิามจุดุำต่ิางๆ

	 5.		 จุดัำที่ำาป้ายวิทิี่ยากรในิห้อ้งประชุมุให้ญ่และห้อ้งประชุมุย่อย

	 6.		 จุดัำที่ำาป้ายคตัิเอาที่บ์นิเวิที่	่

	 7.		 ออกแบบประชุาสุมัพื่นัิธท์ี่ ั�งภาษ์าไที่ยและภาษ์าองักฤษ์	
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	 8.		 นิำาบที่ควิามวิจิุยัเผู้ยแพื่ร่ผู่้านิที่างเวิปไซุดำ์

	 9.		 ควิบคุมระบบการสุ่�อสุารที่ ั�งในิห้อ้งประชุมุให้ญ่และประชุมุย่อย

	 10.		จุดัำที่ำาวิด่ำท่ี่ศันิแ์นิะนิำามห้าวิทิี่ยาลยัที่ ั�งภาษ์าไที่ยและภาษ์าองักฤษ์

	 11.		บนัิที่กึภาพื่นิิ�ง/วิด่ำโ่อ/เสุย่ง	ติลอดำงานิ

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยเอกสั่�รวิชิ�ก�ร

ผู้ศ.ดำร.นิิเที่ศ	สุนิั �นินิาร	่	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายวิชิุาการ		 	 ประธานิกรรมการ

พื่ระคร้ภาวินิาโพื่ธคิุณ,	รศ.ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติร	พื่ธ.ม.,	พื่ธ.ดำ.(ปรชัุญา)	 รองประธานิกรรมการ

พื่ระคร้ปรยิตัิพิื่ฒันิบณัฑิติิ,	รศ.ดำร	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติร	พื่ธ.ม.,	พื่ธ.ดำ.	(พื่ระพื่ทุี่ธศาสุนิา)		รองประธานิกรรมการ

พื่ระคร้สุุธค่มัภร่ญาณ,	วิ.ิ	รศ.ดำร.	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

พื่ระคร้ศรป่รยิตัิบิณัฑิติิ,	ผู้ศ.ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติร	พื่ธ.บ.(ปรชัุญา)		 กรรมการ

รศ.ดำร.ดำปิติ	ิมห้นัิติะ	 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.นิิรชัุ	เรอ่งแสุนิ	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุถาบนัิภาษ์า	วิข.	ขอนิแก่นิ	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.สุุวินิิ	ที่องปั�นิ	 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.จุรสัุ	ลก่า	 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.จุกัรพื่รรณ	วิงศพ์ื่รพื่วิณั	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.ประกอบ	มโ่คติรกอง	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.ชุาญชุยั	ฮวิดำศร	่	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

อ.ดำร.สุมควิร	นิามสุฐ่านิ	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

อ.ดำร.สุุธพิื่งษ์	์สุวิสัุดำิ�ที่า		 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

อ.ชุยนัิติ	์บญุพื่โิย	 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.สุุรพื่ล	พื่รมกลุ	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยห้ลกัสุ้ติรรฐัศาสุติรมห้าบณัฑิติิ	 กรรมการและเลขานุิการ

นิางสุาวิสุารกิา	ไสุวิงาม		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิมารสิุา	ไสุวิงาม		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิอนุิธดิำา	บญุติะวินัิ	 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำที่ำาติน้ิฉบบับที่ควิาม

	 2.		 ประสุานิงานิกบัผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒกิล ั �นิกรองบที่ควิาม	และสุ่งบที่ควิามให้ต้ิรวิจุสุอบ

	 3.		 ประสุานิงานิกบัเจุา้ของบที่ควิาม	เพื่่�อสุ่งบที่ควิามให้แ้กไ้ข

	 4.		 จุดัำเติรย่มบที่ควิามที่่�แกไ้ขแลว้ิเพื่่�อนิำาเขา้ห้อ้งประชุมุกลุม่ย่อย

	 5.		 จุดัำที่ำาขอ้สุรุปของแต่ิละบที่ควิามที่่�ผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒวิิพิื่ากษ์แ์ลว้ิให้ก้บัเจุา้ของบที่ควิามไดำแ้กไ้ข

	 6.		 จุดัำที่ำารายงานิสุบ่เนิ่�องจุากการประชุมุ	(Proceeding)
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พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

  

  

	 7.		 แปลเอกสุารที่างวิชิุาการและเอกสุารการประชุมุในิระดำบันิานิาชุาติิ

คำณะกรรมก�รประจุำ�หอ้งประชมุกลัุม่ย่อย

หอ้งประชมุย่อยท่� 1 ห้อ้ง	B	202	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)	

: พุทุธนวิต่กรรมท�งศ�สั่น�/ปรช่ญ�เพุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	พื่ระคร้ภาวินิาโพื่ธคิุณ,	รศ.ดำร.		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ			ประธานิกรรมการ

2.	รศ.ดำร.สุญัญา	สุะสุอง		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺเชุย่งให้ม	่ 	 								 								กรรมการ

3.	ผู้ศ.ดำร.ประภาสุ	แกว้ิเกติพุื่งษ์	์ มห้าวิทิี่ยาลยัขอนิแก่นิ	 	 	 								กรรมการ

4.	ผู้ศ.ดำร.สุุวินิิ	ที่องปั�นิ	 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ			เลขานุิการ

5.	พื่ระสุมบตัิร	ฐติิญาโณ,	ดำร.	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ			ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	ผู้ศ.ดำร.จุกัรพื่รรณ	วิงศพ์ื่รพื่วิณั	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ			พื่ธิก่ร

7.	นิายจุกัร	่มาป้อง	 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ			เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 2	ห้อ้ง	B	203	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งศ�สั่น�/ปรช่ญ�เพุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	พื่ระคร้ปรยิตัิพิื่ฒันิบณัฑิติิ,	รศ.ดำร.		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ประธานิกรรมการ

2.	รศ.ดำร.ธร่ะพื่งษ์	์มไ่ธสุง	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าสุารคาม	 	 	 	 กรรมการ

3.	ผู้ศ.ดำร.วิเิชุย่ร	แสุนิม	่ 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัขอนิแก่นิ	 	 	 	 กรรมการ

4.	ผู้ศ.ดำร.จุรสัุ	ลก่า		 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	พื่ระมห้าสุำารอง	สุญฺฺญโติ,	ดำร.	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	ผู้ศ.ดำร.ประกอบ	มโ่คติรกอง	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิายชุยัรตัินิ	์มาสุอนิ		 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 3	ห้อ้ง	B	204	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งศ�สั่น�/ปรช่ญ�เพุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	พื่ระเมธว่ิชัุราภรณ,์	รศ.ดำร.			 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้ามกฏฺุราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.รอ้ยเอด็ำ	 	 ประธานิกรรมการ

2.	รศ.ดำร.ประพื่นัิธ	์ศุภษ์ร	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 กรรมการ

3.	พื่ระคร้ศรพ่ื่ทุี่ธบิณัฑิติิ,	ผู้ศ.ดำร.		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 กรรมการ	

4.	พื่ระมห้าณฐัพื่นัิธ	์สุุที่สฺุสุนิวิภิาณ่,	ดำร.	มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	พื่ระมห้าสุุที่ธดิำล	จุติิตฺิปญฺฺโญ	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	อ.ดำร.สุุนิที่ร	สุายคำา	 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางสุาวิรุ่งนิภา	โยนิดำนัิ	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ
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การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

  

  

หอ้งประชมุย่อยท่� 4 ห้อ้ง	B	205	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งก�รศึกษ�เพุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ

1.	รศ.ดำร.อศิรา	กา้นิจุกัร	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัขอนิแก่นิ	 	 	 	 ประธานิกรรมการ	

2.	พื่ระมห้าศุภชุยั	สุุภกจิุโฺจุ,	ผู้ศ.ดำร.		มห้าวิทิี่ยาลยัมห้ามกฏฺุราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.อสุ่านิ	 	 กรรมการ

3.	พื่ระคร้สุงัฆรกัษ์จ์ุกัรกฤษ์	ภร้ปิญฺฺโญ,ผู้ศ.ดำร.	มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 กรรมการ

4.	อ.พื่นัิที่วิิา	ที่บัภม้	่ 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	อ.กนิกวิรรณ	ประจุนัิติะเสุนิ	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	ผู้ศ.อนุิสุรณ	์นิางที่ะราชุ	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางสุาวิแพื่รวิพื่รรณ	ประจุกัษ์โ์ก		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 5 ห้อ้ง	B	302	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งก�รศึกษ�เพุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	รศ.ดำร.วิทิี่ยา	ที่องดำ	่ 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ประธานิกรรมการ

2.	รศ.ดำร.สุทิี่ธพิื่ล	อาจุอนิิที่ร	์ 	 มห้าวิทิี่ยาลยัขอนิแก่นิ	 	 	 	 กรรมการ

3.	ผู้ศ.ดำร.ชุตุิมินัิติ	์สุะสุอง		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺเชุย่งให้ม	่		 	 	 กรรมการ

4.	ผู้ศ.ดำร.พื่ชุรกฤติ	ศรบ่ญุเรอ่ง		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	พื่ระคร้วินิิยัธรวิรวุิฒ	ิเติชุธมโฺม,	ดำร.		มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	อ.ดำร.วิริตัินิ	์ที่องภ	้ 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางสุาวิดำารณ่	ปะเติชุะกงั	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 6 ห้อ้ง	B	303	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งก�รศึกษ�เพุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ

1.	รศ.ดำร.สุมชุยั	ศรน่ิอก			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั		 	 ประธานิกรรมการ	

2.	รศ.ดำร.มณฑิา	ชุุ่มสุุคนิธ	์		 มห้าวิทิี่ยาลยัขอนิแก่นิ	 	 	 	 กรรมการ

3.	อ.ดำร.เอกชุาติร	่สุุขเสุนิ		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้ามกฏฺุราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.อสุ่านิ		 	 กรรมการ

4.	พื่ระคร้ปลดัำบญุชุ่วิย	โชุติวิิ ำโสุ,	ดำร.		มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	นิางฤดำ	่แสุงเดำอ่นิฉาย	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	พื่ระมห้าศรายุที่ธ	สุมนฺิติปาสุาที่โิก		มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางสุาวิวิภิาดำา	โคติรแกว้ิ		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 7	ห้อ้ง	B	304	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)
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พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

  

  

: พุทุธนวิต่กรรมท�งมนุษยศ�สั่ตรแ์ลัะสั่ง่คำมศ�สั่ตรเ์พุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ

1.	รศ.ดำร.เกย่รติศิกัดำิ�	สุุขเห้ลอ่ง		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 ประธานิกรรมการ

2.	ผู้ศ.ดำร.สุถาพื่ร	แสุงสุุโพื่ธิ�		 มห้าวิทิี่ยาลยัแมโ่จุ	้	 	 	 	 กรรมการ

3.	ผู้ศ.ดำร.วิกิรม	บญุนุ่ินิ			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺเชุย่งราย		 	 	 กรรมการ

4.	อ.ดำร.ยิ�งสุรรค	์ห้าพื่า		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	อ.สุมพื่ร	ศิรพิื่นัิธ	์ 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	ผู้ศ.ดำร.ภก้าญจุนิกฤษ์ฎิ์ิ�	ปลุนัิรมัย	์มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิายพื่ฒันิพื่งษ์	์ห้นิองนิำ�า		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 8	ห้อ้ง	B	305	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งมนุษยศ�สั่ตรแ์ลัะสั่ง่คำมศ�สั่ตรเ์พุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	ผู้ศ.ดำร.สุุรยิะจุรสัุ	เติชุะตินัิมน่ิสุกลุ			มห้าวิทิี่ยาลยัแมโ่จุ	้ 	 	 	 	 ประธานิกรรมการ

2.	ผู้ศ.ดำร.วิรวิทิี่ย	์นิพื่แกว้ิ			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺนิครสุวิรรค	์ 	 	 กรรมการ

3.	อ.ดำร.ชุาญชุยั	ฤที่ธร่ิวิม				 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺเชุย่งราย			 	 	 กรรมการ

4.	อ.ดำร.สุุธพิื่งษ์	์สุวิสัุดำิ�ที่า	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 เลขานุิการ

5.	อ.ดำร.พื่งษ์น์ิิรนัิดำร	์อทุี่ยักาญจุนิกลุ		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	พื่ระมห้ากติิติ	ิกติิตฺิเิมธ	่ 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ		 พื่ธิก่ร

7.	อ.บญุสุ่ง	นิาแสุวิง	 	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 9 ห้อ้ง	B	402	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งมนุษยศ�สั่ตรแ์ลัะสั่ง่คำมศ�สั่ตรเ์พุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	รศ.ดำร.เติมิศกัดำิ�	ที่องอนิิที่ร	์ มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 ประธานิกรรมการ	

2.	ผู้ศ.ดำร.ไพื่ศาล	เครอ่แสุง				 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺนิครสุวิรรค	์ 	 	 กรรมการ

3.	ผู้ศ.ดำร.เกษ์ฎิ์า	ผู้าที่อง	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้ามกฏฺุราชุวิทิี่ยาลยั	 	 	 กรรมการ

4.	ผู้ศ.ดำร.เรย่งดำาวิ	ที่วิะชุาล	่ 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	อ.อภนิิพื่	ฮาดำภกัดำ	่	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	อ.ดำร.สุมควิร	นิามสุฐ่านิ			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางสุาวิแพื่รที่อง	กปัโก			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 10	ห้อ้ง	B	403	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งมนุษยศ�สั่ตรแ์ลัะสั่ง่คำมศ�สั่ตรเ์พุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
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การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

  

  

1.	ผู้ศ.ดำร.อนุิรตัินิ	์	อนินัิที่นิาธร			 มห้าวิทิี่ยาลยับ้รพื่า	 	 	 	 	 ประธานิกรรมการ

2.	ผู้ศ.ดำร.รฐัพื่ล	เยน็ิใจุมา			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 กรรมการ

3.	อ.ดำร.กาญจุนิช์ุนิิดำาภา	เมธว่ิรฉตัิร			 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺนิครสุวิรรค	์ 	 	 กรรมการ

4.	อ.ดำร.ปาณจุติิร	สุุกมุาลย	์	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	อ.ดำร.อนิิติอง	ชุยัประโคม	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	พื่ระฮอนิดำา้	วิาที่สุที่โฺที่,	ดำร.	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางรพื่พ่ื่ร	มณ่วิรรณ	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 11	ห้อ้ง	B	404	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งมนุษยศ�สั่ตรแ์ลัะสั่ง่คำมศ�สั่ตรเ์พุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	รศ.ดำร.กติญัญฺ้		แกว้ิห้านิาม			 มห้าวิทิี่ยาลยักาฬสุนิิธุ	์ 	 		 	 ประธานิกรรมการ

2.	ผู้ศ.ดำร.สุริศิกัดำิ�	อาจุวิชิุยั		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺชุยัภม้	ิ 	 	 	 กรรมการ

3.	อ.ดำร.อารย่	์บนิิประที่านิ			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺเชุย่งราย	 	 	 	 กรรมการ

4.	อ.ที่รงพื่ล	โชุติกิเวิชุกลุ	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	พื่ระใบฎิ์ก่าธนิกจิุ	นิรสฺิุสุโร		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	พื่ระมห้าอธวิิฒันิ	์ภที่รฺกวิ	่	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางสุาวิกณัฑิชิุา	ศรเสุนิา		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 12	ห้อ้ง	B	405	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งมนุษยศ�สั่ตรแ์ลัะสั่ง่คำมศ�สั่ตรเ์พุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	รศ.ดำร.วินิิิจุ	ผู้าเจุรญิ			 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัแมโ่จุ	้ 	 		 	 	 ประธานิกรรมการ

2.	ผู้ศ.ดำร.สุมปอง	สุุวิรรณภม้า			 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺชุยัภม้	ิ 	 	 	 กรรมการ

3.	อ.ดำร.โกมนิิที่ร	์วิงัอ่อนิ					 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺเชุย่งราย	 	 	 	 กรรมการ

4.	อ.ดำร.ธร่ด์ำนิยั	กปัโก		 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	นิางสุาวิธดิำารตัินิ	์วิรจุกัร			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	อ.จุริวิฒันิ	์สุทิี่ธธิรรม	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางประกายเพื่ชุร	ชุารนิิที่ร	์	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

ระดำบ่น�น�ช�ติ

หอ้งประชมุย่อยท่� 13		ห้อ้งเธย่เติอร	์ชุ ั�นิ	5	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	รศ.ดำร.สุุรพื่ล	สุุยะพื่รห้ม		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั		 	 ประธานิกรรมการ

2.	พื่ระมห้าสุมบ้รณ	์วุิฒกิโร,	รศ.ดำร.		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 กรรมการ

3.	รศ.ดำร.ไชุยวิฒันิ	์เผู้อ่กคง			 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺสุุราษ์ฎิ์รธ์าน่ิ	 	 	 กรรมการ
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พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

  

  

4.	ผู้ศ.ดำร.บญุม	่พื่รรษ์า	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 กรรมการ

5.	ดำร.เจุฟฟ่� 	วิลิสุนัิ	 	 		 	 สุถาบนัิวิจิุยัพื่ทุี่ธศาสุนิา	DIRI	ซุดิำนิ่ย	์ออสุเติรเลย่		 กรรมการ

6.	อ.ดำร.สุรญิญา	มารศร	่ 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

7.	อ.สุุรยิา	บญุยะรงัค	์	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

8.	ผู้ศ.ดำร.นิิรชัุ	เรอ่งแสุนิ	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

9.	นิายบลัลงัก	์ศรบ่ญุเรอ่ง			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 ให้ผู้้้ท้ี่รงคุณวุิฒติิรวิจุสุอบควิามถก้ติอ้งของบที่ควิาม	 วิพิื่ากษ์	์ ให้ข้อ้เสุนิอแนิะติามควิามเห้มาะสุม

แก่ผู้้น้ิำาเสุนิอบที่ควิาม	และที่ำาการประเมนิิบที่ควิาม

	 2.		 เลขานุิการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ	มห่้นิา้ที่่�ดำงัน่ิ�

	 	 2.1	ประสุานิงานิผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒปิระจุำาห้อ้งประชุมุกลุม่ย่อย

	 	 2.2	ประสุานิงานิผู้้น้ิำาเสุนิอบที่ควิามประจุำาห้อ้งประชุมุกลุม่ย่อย

	 	 2.3	 เติรย่มเอกสุารลงเวิลา	 ใบสุำาคญัรบัเงนิิ	 สุำาเนิาบตัิรประจุำาติวัิประชุาชุนิของผู้้ท้ี่รงคุณวุิฒแิละ

เอกสุารลงเวิลาของผู้้น้ิำาเสุนิอบที่ควิาม

	 	 2.4	เติรย่มบที่ควิามให้ก้บัผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒทิี่กุท่ี่านิ

	 	 2.5	เติรย่มเกย่รติบิตัิรของผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒแิละผู้้น้ิำาเสุนิอบที่ควิาม

	 3.			พื่ธิก่ร	มห่้นิา้ที่่�	ดำงัน่ิ�

	 	 3.1	ดำำาเนิินิรายการเพื่่�อให้ก้ารวิพิื่ากษ์บ์ที่ควิามเป็นิไปติามลำาดำบั	

	 	 3.2	กำากบัเวิลา	คอ่	ให้เ้วิลานิำาเสุนิอบที่ควิามละ	10	นิาที่	่และรบัการวิพิื่ากษ์บ์ที่ควิามละ	5	นิาที่	่โดำย

มป้่ายกำากบัเวิลา

	 4.		 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ	มห่้นิา้ที่่�	ดำงัน่ิ�

	 	 4.1	เติรย่มควิามพื่รอ้มของห้อ้งประชุมุกลุม่ย่อย	คอ่	จุดัำโติะ๊สุำาห้รบัผู้้ท้ี่รงคณุวุิฒ	ิจุดัำโติะ๊สุำาห้รบัผู้้น้ิำา

เสุนิอบที่ควิาม	และผู้้เ้ขา้ร่วิมงานิ

	 	 4.2	จุดัำเติรย่มเคร่�องเสุย่ง	ไมโครโฟนิ	คอมพื่วิิเติอร/์โนิต้ิบคุ	เชุค็ระบบการประชุมุแบบออนิไลนิ	์โปร

เจุค็เติอร	์จุอโปรเจุค็เติอร	์ให้พ้ื่รอ้มใชุง้านิ

	 	 4.3	รวิบรวิมไฟล	์PPT	จุากผู้้น้ิำาเสุนิอบที่ควิามแลว้ิจุดัำเกบ็ในิคอมพื่วิิเติอร/์โนิต้ิบคุ	เติรย่มนิำาเสุนิอ

	 	 4.4	เปิดำไฟล	์PPT	นิำาเสุนิอติามล ำาดำบัติ ั�งแต่ิคนิแรกถงึคนิสุุดำที่า้ย

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยปฏิคิำม 

ง�นตอ้นรบ่ท่�ท่�อ�ก�ศย�นขอนแกน่

รศ.ดำร.วิทิี่ยา	ที่องดำ	่ 	 		 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป	 	 ประธานิกรรมการ

ผู้ศ.ดำร.นิิเที่ศ	สุนิั �นินิาร	่ 		 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายวิชิุาการ		 	 รองประธานิกรรมการ

พื่ระมห้าพื่สิุฐิ	วิสิุฏิฺฐฺปญฺฺโญ,	ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการวิทิี่ยาลยัสุงฆข์อนิแก่นิ	 	 กรรมการ
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พื่ระคร้ศรพ่ื่ทุี่ธบิณัฑิติิ,	ผู้ศ.ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกัวิชิุาการ	 	 	 กรรมการ

พื่ระคร้สุมหุ้ธ์ร่ะพื่งษ์	์		 		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิงานิบรหิ้าร		 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.สุุวินิิ	ที่องปั�นิ		 		 	 อาจุารย	์		 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.จุรสัุ	ลก่า	 	 		 	 อาจุารย	์		 	 	 	 กรรมการ

อ.ดำร.สุุนิที่ร	สุายคำา	 	 		 	 อาจุารย	์		 	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 ติอ้นิรบัและอำานิวิยควิามสุะดำวิกวิทิี่ยากร	และผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒ	ิ

	 2.	จุ	ัดำห้ารถรบั-สุ่ง	วิทิี่ยากรและผู้้ท้ี่รงคุณวุิฒริะห้วิา่งมห้าวิทิี่ยาลยักบัสุนิามบนิิ

ง�นตอ้นรบ่ท่�หอ้งประชมุช่�น 2 อ�คำ�รเฉลัมิพุระชนมพุรรษ� 80 พุรรษ� 

รศ.ดำร.วิทิี่ยา	ที่องดำ	่ 	 		 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป	 	 ประธานิกรรมการ

ผู้ศ.อนุิสุรณ	์นิางที่ะราชุ	 		 	 ประธานิห้ลกัสุ้ติร	ค.บ.	(การสุอนิสุงัคมศึกษ์า)	 รองประธานิกรรมการ	

พื่ระคร้สุุนิที่รกติิติธิรรมคุณ		 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรรมการ

นิางจุติิรลดำา	แกว้ิมงคล	 		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิคลงัและที่รพัื่ยส์ุนิิ	 	 กรรมการ

นิางสุุพื่ตัิรา	นิาที่นัิ	 	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่ชุำานิาญการ	 กรรมการ

นิางศุนิิษ์ฐา	งาสุงา่	 	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่ชุำานิาญการ	 กรรมการ

นิางสุาวิปิยะนุิชุ	ไที่ยที่องห้ลาง	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่	 	 กรรมการ

นิางสุาวิยุภาพื่ร	เงาะเศษ์	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่	 	 กรรมการ

นิางสุาวิชุตุิพิื่ร	ใยแกว้ิ	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่	 	 กรรมการ

คณะกรรมการสุโมสุรนิิสุติิ		 	 	 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.เรย่งดำาวิ	ที่วิะชุาล	่		 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

นิางสุาวิสุุกาญดำา	เที่นิอสิุสุระ	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิดำารณ่	ปะเติชุะกงั			 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางวิภิาดำา	โคติรแกว้ิ		 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิแพื่รวิพื่รรณ	ประจุกัษ์โ์ก	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 กำาห้นิดำนิโยบายและแนิวิปฏฺบิตัิใินิการติอ้นิรบั

	 2.		 กำากบัติดิำติามประเมนิิผู้ลกลุม่งานิต่ิางๆ	ในิฝ่่ายปฏฺคิม

	 3.		 ประสุานิงานิกบัฝ่่ายที่่�เก่�ยวิขอ้ง	

ง�นนำ��ด่ำ�ม รบ่ผิู้ดำชอบนำ��ด่ำ�ม-อ�ห�รวิ่�ง อ�คำ�รหอประชมุช่�น 2 อ�คำ�รเฉลัมิพุระชนมพุรรษ� 80 พุรรษ�

ด้ำแลัพุระสั่งฆ์์
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นิายจุกัร	่	มาป้อง	 	 		 	 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า

พื่ระณฏัฺฐนิิชุา	อติภิที่โฺที่/บปุผู้ารตัินิ	์ 	 รองนิายกองคก์รนิบรหิ้ารนิิสุติิ

พื่ระมห้ารชัุพื่ล	รตินิจุติิโฺติ/สุมภกัดำิ�	 	 รองนิายกองคก์รนิบรหิ้ารนิิสุติิ

สุามเณรกติิติพื่งษ์	์กอ้นิเงนิิ		 	 ห้วัิห้นิา้ฝ่่ายวิชิุาการ

พื่ระมห้ากติิติพิื่งษ์	์กติิตฺิโิสุภโณ	 	 ห้วัิห้นิา้ฝ่่ายประชุาสุมัพื่นัิธ์

พื่ระมห้ารชัุชุานินิที่	์รตินิรำสุ/่บรุาณราชุ		 ห้วัิห้นิา้ฝ่่ายนิิสุติิสุมัพื่นัิธ์

พื่ระมห้าธร่ยุที่ธ	ธร่เมธ	่ 		 	 	 ห้วัิห้นิา้ฝ่่ายปฏฺคิม

พื่ระมห้าที่นิิกร	ที่นฺิินิวิโร/ยางสุ	่ 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายวิชิุาการ

พื่ระมห้ายุที่ธพื่งศ	์ธมมฺวิาที่/่สุายสุมิ	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายประชุาสุมัพื่นัิธ์

สุามเณรสุุธชิุา	จุติิรแสุวิง			 	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายนิิสุติิสุมัพื่นัิธ์

สุามเณรเกรย่งไกร	โพื่ธิ�ชุยั	 	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายกจิุกรรม

พื่ระกญัจุนิธ์นิตัิถ	์แมนิวิเิศษ์	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายกจิุกรรมเยาวิชุนิ

พื่ระชุาติร	่ขนฺิติจิุติิโฺติ/ศรจุ่ ำาปา	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายที่ะเบย่นิ

พื่ระปานิชุยั	กติิตฺิภิที่โฺที่/สุแ่กว้ิ	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายปฏฺคิม

พื่ระพื่งศธร	เขมโก/พื่มิโกที่า	 	 ห้วัิห้นิา้ฝ่่ายเลขานุิการ

สุามเณรธนิชุยั	สุุรยิะ		 		 	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายเลขานุิการ

ด้ำแลัผู้้ท้รงคำณุวิฒุิแิลัะผู้้เ้ข�้รว่ิมประชมุฆ์ร�วิ�สั่

นิายจุกัร	่มาป้อง	 	 		 	 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า

นิายชุาครสิุ	เลแกว้ิ	 	 		 	 	 นิายไชุยวิฒันิ	์ชุาฮาติ

นิายเมฆนิรนิิที่ร	์ชุ้กรสิุ	 		 	 	 นิายอานินิที่	์ภชุ้า	

นิางสุาวิกณัติชิุา	เภติรา	 		 	 	 นิางสุาวิกรรณิการ	์เจุนิถก้ใจุ

นิางสุาวิศรญิญา	โพื่ธิ�ศร	่ 		 	 	 นิางสุาวิชุนิิศา	โพื่ธิ�ศร่

นิางสุาวิวิริงัรอง	ที่าปลดัำ				 	 	 นิางสุาวิอรดำ	่ดำอนิห้นัิรกัษ์า

นิางสุาวิกาญจุนิา	สุมศรษ่์ะ			 	 นิางสุาวิศรนัิยภ์คัร	แดำงนิอ้ย

นิายสุารชัุ	โพื่ธิ�ที่อง	 	 		 	 	 นิายวิชิุยุติม	์งามปญัญา

นิายธนิดำล	ประที่มุชุยั	 		 	 	 นิางสุาวิศุภวิรรณ	อเวิลา

นิางสุาวิสุุภาวิดำ	่ข ำากรม	 		 	 	 นิางสุาวินิิโลบล	บญุเลศิลภ

นิางสุาวิอภญิญา	พื่ลิาดำ	่ 		 	 	 นิางสุาวิพื่มิพื่พ์ื่สุิุที่ธิ�	เห้ลาที่อง

ด้ำแลัหอ้งประชมุกลัุม่ย่อย

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 1 ห้อ้ง	B	202	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 พื่ระณฏัฺฐนิิชุา	อติภิที่โฺที่/บปุผู้ารตัินิ	์ 	 นิายชุาครสิุ		เลแกว้ิ

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 2	ห้อ้ง	B	203	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)
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	 พื่ระมห้ารชัุพื่ล	รตินิจุติิโฺติ/สุมภกัดำิ�	 	 นิายไชุยวิฒันิ	์ชุาฮาติ

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 3	ห้อ้ง	B	204	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 พื่ระมห้ากติิติพิื่งษ์	์	กติิตฺิโิสุภโณ	 	 นิายเมฆนิรนิิที่ร	์ชุ้กรสิุ	

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 4 ห้อ้ง	B	205	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 พื่ระมห้ารชัุชุานินิที่	์รตินิรำสุ/่บรุาณราชุ		 นิายอานินิที่	์ภชุ้า	 	

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 5	ห้อ้ง	B	302	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิางสุาวิกณัติชิุา		เภติรา	 	 นิางสุาวิกรรณิการ	์	เจุนิถก้ใจุ

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 6	ห้อ้ง	B	303	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 			 นิางสุาวิศรญิญา		โพื่ธิ�ศร	่ 	 นิางสุาวิชุนิิศา		โพื่ธิ�ศร่

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 7 ห้อ้ง	B	304	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิางสุาวิวิริงัรอง	ที่าปลดัำ		 	 นิางสุาวิอรดำ	่	ดำอนิห้นัิรกัษ์า

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 8	ห้อ้ง	B	305	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิางสุาวิกาญจุนิา	สุมศรษ่์ะ			 	 นิางสุาวิศรนัิยภ์คัร	แดำงนิอ้ย

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 9	ห้อ้ง	B	402	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิายสุารชัุ	โพื่ธิ�ที่อง	 	 	 นิายวิชิุยุติม	์งามปญัญา

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 10 ห้อ้ง	B	403	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิายธนิดำล		ประที่มุชุยั		 	 นิางสุาวิศุภวิรรณ		อเวิลา

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 11 ห้อ้ง	B	404	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิางสุาวิสุุภาวิดำ	่	ข ำากรม	 	 นิางสุาวินิิโลบล	บญุเลศิลภ

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 12	ห้อ้ง	B	405	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิางสุาวิอภญิญา		พื่ลิาดำ	่ 	 	 	 	

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 13 ห้อ้ง	เธย่เติอร	์ชุ ั�นิ	5	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิางสุาวิพื่มิพื่พ์ื่สุิุที่ธิ�	เห้ลาที่อง	   

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 ติอ้นิรบัผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒ-ินิกัวิชิุาการ	ผู้้ร่้วิมประชุมุสุมัมนิาที่ ั�งภายในิประเที่ศและต่ิางประเที่ศ

	 2.		 บรกิารนิำ�าดำ่�ม-อาห้ารวิา่ง	สุำาห้รบัผู้้ท้ี่รงคณุวุิฒ-ินิกัวิชิุาการ	ผู้้ร่้วิมประชุมุที่ ั�งภายในิประเที่ศและต่ิางประเที่ศ

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยจุด่ำทำ�ของชำ�รว่ิย

ดำร.อมรตัินิ	์เติชุะนิอก	 		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกังานิวิทิี่ยาลยัสุงฆข์อนิแก่นิ	 ประธานิกรรมการ

นิางสุาวิพื่นัิที่วิิา	ที่บัภม้	่ 		 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

นิายบลัลงัก	์ศรบ่ญุเรอ่ง	 		 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิอญัญาดำา	ติาเสุาร	์	 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิกาญจุนิา	สุมศรษ่์ะ			 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ
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พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

  

  

นิางสุาวิศรนัิยภ์คัร	แดำงนิอ้ย	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายสุารชัุ	โพื่ธิ�ที่อง	 	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายวิชิุยุติม	์งามปญัญา	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายธนิดำล	ประที่มุชุยั	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิศุภวิรรณ	อเวิลา	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิสุุภาวิดำ	่ข ำากรม	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวินิิโลบล	บญุเลศิลภ	 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิอภญิญา	พื่ลิาดำ	่ 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิพื่มิพื่พ์ื่สุิุที่ธิ�	เห้ลาที่อง	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางประกายเพื่ชุร	ชุารนิิที่ร	์ 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

นิางสุาวิกณัฑิชิุา	ศรเสุนิา			 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำเติรย่มกระเป๋าสุำาห้รบับรรจุเุอกสุาร	วิสัุดำุ

	 2.		 จุดัำห้ากระดำาษ์	ปากกา	สุำาห้รบัผู้้เ้ขา้ประชุมุ

	 3.		 จุดัำของที่่�ระลกึสุำาห้รบัวิทิี่ยากร

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยก�รเงนิ

นิางจุติิรลดำา	แกว้ิมงคล	 		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิการคลงัและที่รพัื่ยส์ุนิิ		 ประธานิกรรมการ

นิางสุุพื่ตัิรา	นิาที่นัิ	 	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่ชุำานิาญการ		 รองประธานิกรรมการ

นิางศุนิิษ์ฐา	งาสุงา่		 	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่ชุำานิาญการ	 รองประธานิกรรมการ

นิางสุาวิยุภาพื่ร	เงาะเศษ์				 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่	 	 กรรมการ

นิางสุาวิชุตุิพิื่ร	ใยแกว้ิ	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่	 	 กรรมการ

นิางสุาวิปิยะนุิชุ	ไที่ยที่องห้ลาง	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่	 	 กรรมการและเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 ประสุานิงานิกบัฝ่่ายต่ิางๆ	ในิการวิางแผู้นิงบประมาณ

	 2.		 ดำำาเนิินิการเก่�ยวิกบัการรบัเงนิิค่าลงที่ะเบย่นิ	การเบกิ-การจุ่ายที่กุห้มวิดำรายการ

	 3.		 จุดัำเติรย่มออกใบเสุรจ็ุค่าลงที่ะเบย่นิแก่ผู้้เ้ขา้ร่วิมประชุมุ

	 4.		 จุดัำซุ่�อจุดัำจุา้งวิสัุดำุที่่�เก่�ยวิขอ้งกบัการจุดัำประชุมุ

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยย�นพุ�หนะแลัะจุร�จุร

นิายศกัธนิินัิที่	์ศรห่้าบงค	์		 	 รก.ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกังานิวิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	 ประธานิกรรมการ

พื่ระคร้สุมหุ้ธ์ร่ะพื่งษ์	์นิรนฺิิโที่,	ดำร.	 รก.ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิงานิบรหิ้าร	 	 รองประธานิกรรมการ

นิายธนิรฐั	อดำที่นิ	 	 		 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ
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นิายพื่ฒันิพื่งษ์	์ห้นิองนิำ�า	 		 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ

นิายสุุพื่ฒั	วิรรณญาติ	ิ 		 	 คนิสุวินิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายมณ่	ศรสุ่ะอาดำ	 	 		 	 พื่นิกังานิรกัษ์าควิามปลอดำภยั	 	 กรรมการ

นิายติะวินัิ	พื่รมบตุิร		 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายสุุที่ธริกัษ์	์ติาพื่ล		 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายปิยะพื่งษ์	์คุม้ภยั		 		 	 ชุ่างเที่คนิิค	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายประดำษิ์ฐ	์สุงัฆพื่งษ์	์ 		 	 นิายชุ่างเที่คนิิค	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายสุุรศกัดำิ�	ปกัเห้นิ่อ	 		 	 พื่นิกังานิขบัรถ	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำเติรย่มยานิพื่าห้นิะและพื่นิกังานิขบัรถให้พ้ื่รอ้มใชุใ้นิการดำำาเนิินิกจิุการ

	 2.		 จุดัำเติรย่มป้ายบอกสุถานิที่่�จุอดำรถ

	 3.		 จุดัำรถรบัสุ่งวิทิี่ยากร

	 4.		 ประสุานิงานิรกัษ์าควิามปลอดำภยั	อำานิวิยการควิามสุะดำวิกการจุราจุรและสุถานิที่่�จุอดำรถ

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยประเมินผู้ลั

ผู้ศ.ดำร.สุุรพื่ล	พื่รมกลุ		 		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติรรฐัศาสุติรมห้าบณัฑิติิ	 ประธานิกรรมการ

อ.ดำร.ปาณจุติิร	สุุกมุาลย	์		 	 เลขานุิการห้ลกัสุ้ติร	ค.ม.(การสุอนิสุงัคมฯ)	 รองประธานิกรรมการ

อ.ดำร.สุมควิร	นิามสุฐ่านิ	 		 	 เลขานุิการห้ลกัสุ้ติร	ค.ดำ.(การสุอนิสุงัคมฯ)	 กรรมการ

อ.ดำร.สุุธพิื่งษ์	์สุวิสัุดำิ�ที่า	 		 	 เลขานุิการห้ลกัสุ้ติรรฐัศาสุติรมห้าบณัฑิติิ	 กรรมการ

อ.ดำร.สุรญิญา	มารศร	่ 		 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

อ.กนิกวิรรณ	ประจุนัิติะเสุนิ		 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิสุารกิา	ไสุวิงาม	 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิมารสิุา	ไสุวิงาม	 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิอนุิธดิำา	บญุติะวินัิ		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำที่ำาแบบสุอบถามประเมนิิการประชุมุ

	 2.		 เกบ็รวิบรวิมและวิเิคราะห้ข์อ้มล้	

	 3.		 รายงานิผู้ลการประเมนิิเสุนิอคณะกรรมการ

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยลังทะเบย่น

นิางรพื่พ่ื่ร	มณ่วิรรณ		 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 		 	 ประธานิกรรมการ

นิางฤดำ	่แสุงเดำอ่นิฉาย	 		 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ
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นิางสุาวิธดิำารตัินิ	์วิรจุกัร				 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า		 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิแพื่รที่อง	ประจุกัโก			 นิกัวิชิุาการศึกษ์า		 	 	 	 กรรมการ

นิายชุาครสิุ	เลแกว้ิ	 	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายไชุยวิฒันิ	์ชุาฮาติ		 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายเมฆนิรนิิที่ร	์ชุ้กรสิุ	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ	

นิายอานินิที่	์ภชุ้า	 	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิกณัติชิุา	เภติรา	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ	

นิางสุาวิกรรณิการ	์เจุนิถก้ใจุ		 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิศรญิญา	โพื่ธิ�ศร	่ 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ	

นิางสุาวิชุนิิศา	โพื่ธิ�ศร	่ 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิวิริงัรอง	ที่าปลดัำ				 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ	

นิางสุาวิอรดำ	่ดำอนิห้นัิรกัษ์า	 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิรุ่งนิภา	โยนิดำนัิ	 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำที่ำารายชุ่�อผู้้เ้ขา้ร่วิมประชุมุให้พ้ื่รอ้มก่อนิวินัิประชุมุวิชิุาการ

	 2.		 รบัผู้ดิำชุอบการลงที่ะเบย่นิในิวินัิประชุมุ

	 3.		 จุดัำเติรย่มป้ายชุ่�อผู้้เ้ขา้ร่วิมประชุมุ

	 4.		 มอบของชุำาร่วิยให้ก้บัผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒ	ิ/	ผู้้เ้ขา้ร่วิมงานิ	ในิขณะลงที่ะเบย่นิ

	 	 ที่ ั�งน่ิ�	ติ ั�งแต่ิบดัำนิ่� เป็นิติน้ิไป	จุนิกวิา่จุะสุิ�นิสุุดำโครงการ

	 	 	สุ ั �ง	ณ	วินัิที่่�	26	เดำอ่นิมน่ิาคม	พื่.ศ.	2567

	(พื่ระราชุพื่ฒันิวิชัุรบณัฑิติิ,	รศ.ดำร.)

รองอธกิารบดำว่ิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	ปฏฺบิตัิหิ้นิา้ที่่�แที่นิ

อธกิารบดำม่ห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั



  


