


          

     

 

การประชุมุวิชิาการระดับัชาติ ิครั้้ �งที่่� 6 และระดับันานาชาติ ิครั้้ �งที่่� 4

รายงานสืืบเนื่่�องจากการประชุุมวิิชาการ (Proceedings)

ที่่�ปรึึกษา:	 พระราชพััฒนวััชรบััณฑิิต, รศ.ดร. รองอธิิการบดีวิิทยาเขตขอนแก่่น
		  พระอุุดมปััญญาภรณ์์, ดร. 	 ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์และเผยแผ่่
		  รศ.ดร.วิิทยา ทองดีี		  ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีฝ่่ายกิิจการทั่่�วไป
		ผ  ศ.ดร.นิิเทศ สนั่่�นนารีี  		 ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีฝ่่ายวิิชาการ
		  พระครููศรีีพุุทธิิบััณฑิิต, ผศ.ดร.	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักวิิชาการวิิทยาเขตขอนแก่่น		
		  พระมหาพิิสิิฐ วิิสิิฏฺฺฐปญฺฺโญ, ดร.	 ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาลััยสงฆ์์ขอนแก่่น
		  นายศัักธิินัันท์์ ศรีีหาบงค์์ 	 รก.ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานวิิทยาเขตขอนแก่่น

บรรณาธิิการ:	 พระราชพััฒนวััชรบััณฑิิต, รศ.ดร.

กองบรรณาธิิการ  	 รศ.ดร.ศริิญญา อรุุณขจรศัักดิ์์� 	จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
		  รศ.ดร.กตััญญูู แก้้วหานาม	 มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์�
		  รศ.ดร.วิิษณุุ สุุมิิตสวรรค์์		วิ ทยาลััยการปกครองท้้องถ่ิ่�น มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
		  รศ.ดร.วิินิิจ ผาเจริิญ 		  มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้
		  รศ.ดร.ธัันยวััฒน์์ รััตนสััค	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
		  รศ.ดร.สฎายุุ ธีีระวณิชตระกููล	 มหาวิิทยาลััยบููรพา
		

มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วิทิยาเขตขอนแก่่น

เรื่่�อง พุุทธนวััตกรรมกัับการสร้้างสัังคมสัันติิสุุขอย่่างยั่่�งยืืน 
(Buddhist Innovation and the Creation of a Sustainable Peaceful Society)

 ร่่วมกัับ	 		  สมาคมเครืือข่่ายส่่งเสริมการวิิจััยทางมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
					     มหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตศรีีล้้านช้้าง
					     มหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตอีีสาน
					     มหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตร้้อยเอ็็ด
					     มหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย วิิทยาลััยศาสนศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิกาฬสิินธุ์์�
					     มหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย วิิทยาลััยศาสนศาสตร์์ยโสธร
					     มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
					     มหาวิิทยาลััยบููรพา
					     มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้
					     มหาวิิทยาลััยกาฬสิินธุ์์�
					     มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่	
					     มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์
					     มหาวิิทยาลััยราชภััฏชััยภููมิ 
					     มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

					     มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ			 

					      



          

     

 
กองบรรณาธิิการ  	 รศ.ดร.บุุณยเสนอ ตรีีวิิเศษ	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์
		  รศ.ดร.อัังคณา ตุุงคะสมิต	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
		  รศ.ดร.บููลย์์จีีรา ชิิรเวทย์์		 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
		ผ  ศ.ดร.ณััฐกาญจน์์ นาคนวล	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
		ผ  ศ.ดร.ปทุมพร เปีียถนอม	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
		ผ  ศ.ดร.จัักรปรุฬห์์ วิิชาอััครวิิทย์์	 มหาวิิทยาลััยพายััพ
		  ผศ.ดร.ปรัชนัันท์์ เจริิญอาภรณ์์	 มหาวิิทยาลััยบููรพา
		ผ  ศ.ดร.ประภาศ แก้้วเกตุุพงษ์์ 	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
		ผ  ศ.ดร.มารศรีี สอทิิพย์์		  มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
		ผ  ศ.ดร.สยาม ราชวััตร 		  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
		ผ  ศ.ดร.กรรณิิการ์์ อิินต๊๊ะวงศ์์ 	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
		  ผศ.ดร.ศิิริิวรรณ วณิชวััฒนวรชััย 	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
		ผ  ศ.ดร.เสรี วรพงษ์์ 		  มหาวิิทยาลััยมหิิดล
		ผ  ศ.ดร.พิิษณุุ บุุญนิิยม		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏกำำ�แพงเพชร
		ผ  ศ.ดร.ภััทรชััย อุุทาพัันธ์์ 	 มหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย
		ผ  ศ.ดร.สมบููรณ์์ วััฒนะ 		วิ  ทยาลััยศาสนศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล
		ผ  ศ.ดร.กรกรก สารภิิรมย์์ 	วิ ทยาลััยศาสนศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล
		ผ  ศ.ดร.ไพศาล เครืือแสง 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์
		ผ  ศ.ดร.วรวิิทย์ นพแกว 		 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์
		  ผศ.ดร.เพ็็ญพนอ พ่่วงแพ	 มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
		ผ  ศ.ดร.ปฐมาวดี จงรัักษ์์		 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
		ผ  ศ.ดร.มนตรีี สิิระโรจนานัันท์์ 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
		ผ  ศ.ปััทวีี สััตยวงศ์์ทิิพย์์ 		 มหาวิิทยาลััยบููรพา
		  พระมหาไทยน้้อย ญาณเมธีี, ดร. 	มหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย
		  อ.ดร.วััฒนา นนทชิิต 		  มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
		  อ.ดร.อารีีย์์ บิินประทาน 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
		  อ.ดร.ขัันทอง วิิชาเดช 		  มหาวิิทยาลััยบููรพา
		  อ.ดร.เพ็็ญวรา ชููประวััติิ		จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
		  อ.ดร.ชาญชััย ฤทธิิร่่วม		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย
		  อ.ดร.ศศิิพััชร จำำ�ปา		  มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

คณะทำำ�งาน :	 ผศ.ดร.สุุรพล พรมกุุล 		ผ  ศ.ดร.สุุวิิน ทองปั้้�น	ผ ศ.ดร.จรััส ลีีกา
		ผ  ศ.ดร.พชรกฤต ศรีีบุุญเรืือง 	 ผศ.ดร.นิิรััช เรืือนแสง	 อ.ดร.สมควร นามสีีฐาน	
		  ดร.อมรรััตน์์ เตชะนอก		  อ.ดร.สุุธิิพงษ์์ สวััสดิ์์�ทา	 อ.ดร.สุุนทร สายคำำ�	
		  อ.ดร.ปาณจิิตร สุุกุุมาลย์์ 	 อ.ดร.วิิรััตน์์ ทองภูู		 อ.ทรงพล โชติิกเวชกุุล	
		  อ.ดร.ยิ่่�งสรรค์์ หาพา		  พระมหากิิตติิ กิิตฺฺติิเมธีี	 อ.สุุทธิิพงษ์์ อุุพลเถีียร	

		  อ.ดร.สริญญา มารศรีี 		  น.ส.มาริิสา ไสวงาม 	 น.ส.อนุุธิิดา บุุญตะวััน

ศิิลปะและรููปเล่่ม:	 น.ส.สาริิกา ไสวงาม 				      



          

     

 

สาส์์นจากรองอธิิการบดีีวิิทยาเขตขอนแก่่น

	 ในโอกาสที่่�มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย 

วิิทยาเขตขอนแก่่น ได้้จัดงานประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 6 

และระดัับนานาชาติิ ครั้้�งที่่� 4 “พุุทธนวััตกรรมกัับการสร้้างสัังคม

สัันติิสุุขอย่่างยั่่�งยืืน (Buddhist innovation and the creation 

of a sustainable peaceful society)” จััดขึ้้�นในวัันที่่� 27 มีีนาคม 

2567 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้คณาจารย์์ นัักวิิชาการ นัักวิิจััย นิิสิิต 

นัักศึึกษาและเครืือข่่ายสถาบัันการศึึกษา ได้้มีเวทีแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้�และเผยแผ่่ผลงานวิิชาการสู่่�การใช้้ประโยชน์์ในสัังคมต่่อไป	

	 เอกสารทั้้�งหมดได้้ผ่านกระบวนการทบทวนโดยผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอในรููปแบบวาจา

หรืือโปสเตอร์์ในการประชุุมครั้้�งนี้้� เกณฑ์์การคััดเลืือกงานวิิจััยเหล่่านี้้�เน้้นย้ำำ��ถึงความแปลกใหม่่ของ

ความรู้้� บทความฉบัับเต็็มได้้รับการตีีพิิมพ์์ใน Conference Proceeding ตามข้้อตกลงของ Conference 

Editorial Board โดยจะเผยแพร่่ทางออนไลน์์ที่่� www.mcukk-nic/2024

	 ในนามคณะบรรณาธิิการ ขออนุุโมทนาบุุญขอบคุณทุุกท่่านที่่�มีีส่่วนร่่วมให้้การดำำ�เนิินงานการ

ประชุุมวิิชาการครั้้�งนีิ้้�� มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามนโยบายของมหาวิิทยาลััย

กำำ�หนดไว้้

							       (พระราชพััฒนวััชรบััณฑิิต, รศ.ดร.)
							        รองอธิิการบดีวิิทยาเขตขอนแก่่น 
						                  บรรณาธิิการการประชุุมวิิชาการ



          

          

 
กำำ�หนดการ

การประชุมุวิชิาการระดับัชาติ ิครั้้ �งที่่� 6 ระดับันานาชาติคิรั้้ �งที่่� 4

ณ หอประชุมุเฉลิมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา มหาวิทิยาลัยัมหาจุุฬาลงกรณราชวิทิยาลัยั วิทิยาเขตขอนแก่น่

เวลา	08:00-08:30 น.	 ลงทะเบีียนและรับัเอกสารณ ห้อ้งประชุมุชั้้ �น 2 อาคารเฉลิมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา

เวลา	08:30-09:00 น.	 พระพรหมบัณัฑิติ, ศ.ดร. อุปุนายกสภามหาวิทิยาลัยัมหาจุุฬาลงกรณราชวิทิยาลัยั

					     จุดุธููปเทีียน กล่า่วนำำ�บูชาพระรัตันตรัยัและประจำำ�บนแท่่นพิธิีี ถวายสักัการะ

					อุ     ปุนายกสภามหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั ตามลำ ำ�ดับั ดังันี้้�

					     1. พระราชพัฒันวัชัรบัณัฑิติ, รศ.ดร. 	 รองอธิกิารบดีีวิทิยาเขตขอนแก่่น

					     2. พระอุดุมปัญัญาภรณ์,์ ดร. 		  ผู้้� ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายประชาสัมัพันัธ์แ์ละเผยแผ่่

					     3. รศ.ดร.วิทิยา ทองดีี 			  ผู้้�ช่ วยอธิกิารบดีีฝ่่ายกิจิการทั่่  �วไป

					     4. ผศ.ดร.นิิเทศ สนั่่ �นนารีี 		  ผู้้�ช่ วยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการ

					     พระราชพัฒันวัชัรบัณัฑิติ, รศ.ดร. รองอธิกิารบดีีวิทิยาเขตขอนแก่น่ 

					     กล่า่วรายงานต่่อประธานพิธิีี

เวลา	09:00-11:00 น.	 พระพรหมบัณัฑิติ, ศ.ดร. อุปุนายกสภามหาวิทิยาลัยัมหาจุุฬาลงกรณราชวิทิยาลัยั

					     กล่า่วเปิิดงานและปาฐกถาพิเิศษ 

				    	 เรื่่�อง “พุทุธนวัตักรรมกับัการสร้า้งสังัคมสันัติสิุขุ อย่่างยั่่  �งยืืน”

					     พระพรหมบัณัฑิติ, ศ.ดร. อุปุนายกสภามหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั 

					     มอบโล่ใ่ห้ก้ับัเจ้า้ภาพร่่วมการประชุมุวิชิาการ

					     รศ.ดร.วิทิยา ทองดีี ผู้้�ช่ วยอธิกิารบดีีฝ่่ายกิจิการทั่่  �วไป ถวายเครื่่�องไทยธรรม

เวลา	11:30-12:00 น.	 พิธิีีลงนาม MOU

					     ระหว่า่ง มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วิทิยาเขตขอนแก่่น 

					กั     บัมหาวิทิยาลัยัเครืือข่า่ย

เวลา	11:30-13:00 น.	ฉั นัภัตัตาหารเพล/รับัประทานอาหาร

เวลา	13:00-16:30 น.	 นำำ�เสนอบทความวิชิาการ แบบปากเปล่า่และแบบโปสเตอร์ ์แต่่ละห้อ้ง

เวลา 16:30 น.		  ประธานประจำำ�ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยกล่า่วสรุุปและกล่า่วขอบคุุณผู้้�ท รงคุุณวุุฒิิ

					     เสร็จ็พิธิีี ผู้้� เข้า้ร่่วมงานเดินิทางกลับัโดยสวัสัดิภิาพ



  

  

ระดัับชาติิ
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บทคััดย่่อ

	 บทความน้ี้�ผู้้�เขีียนได้้แสดงให้้เห็็นถึึงผู้้�สููงอายุุที่่�ใช้้สื่�อในยุุคเทคโนโลยีีดิจิิทััลมีีความเจริิญรุ่่�งเรืืองใน

ขณะเดีียวกัันการถููกหลอกในยุคุดิิจิิทััลเป็็นเร่ื่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงขึ้้�นสำำ�หรับผู้้�สููงอายุ ุเน่ื่�องจากผู้้�สููงอายุอุาจ

มีีความไม่่คุ้้�นเคยกัับเทคโนโลยีีและวิิธีีการที่่�ผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีใช้้เพ่ื่�อหลอกลวงและขโมยข้้อมููลส่่วนตััวได้้ง่่ายขึ้้�น 

นอกจากน้ี้� ยั งมีีเทรนด์ที่่�ผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีใช้้การโทรออกอย่่างหลอกลวงหรืืออีีเมลปลอมเพ่ื่�อหลอกผู้้�สููงอายุุ

ให้้เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนตััวหรืือทางการเงิินนอกจากน้ี้�ยัังมีีการหลอกลวงผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย โดยการสร้้างโพร

ไฟล์์ปลอมหรืือส่่งข้้อความปลอมเพ่ื่�อขอข้้อมููลส่่วนตััวหรืือข้้อมููลการเข้้าสู่่�ระบบ ผู้้�สููงอายุุอาจไม่่มีีความ

ระมััดระวัังเท่่ากัับกลุ่่�มอ่ื่�นๆ ทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงสููงขึ้้�นที่่�จะตกเป็็นเหยื่่�อของการหลอกลวงดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้ผู้้�สููง

อายุุรู้้�เท่่าทัันกลอุุบายของมิิจฉาชีีพจึงต้้องมีีการ เรีียนรู้�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีที่่�เท่่าทัันเพ่ื่�อให้้เกิิดการระมััดระวััง

ในการให้้ข้้อมููลส่่วนตััวก็็เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุปุ้้องกัันตััวเองได้้จากการถููกหลอกลวงในยุคดิิจิิทััล

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คำำ�สำำ�คััญ: สููงวััย; รู้�เท่่าทััน; ยุุคดิิจิิทััล

Abstract

	 In this article, the authors show that older adults are thriving in using media in 

the digital age, while being deceived in the digital age is a higher risk for older adults. 

This is because older people may be less familiar with technology and the methods used 

by bad actors to deceive and steal personal information more easily. There is also a 
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trend where bad actors use fraudulent phone calls or fake emails to trick seniors into 

revealing personal or financial information. There are also scams through social media. 

By creating a fake profile or sending fake messages asking for personal information or 

login information. Elderly people may not be as careful as other groups. This causes a 

higher risk of becoming a victim of scams. Therefore, in order for the elderly to be aware 

of the scammers’ tricks, there must be Learning about the latest technology to be careful 

when giving out personal information is important to help seniors effectively protect 

themselves from being scammed in the digital age.

Keywords: elderly; knowledgeable; digital age

1. 	บทนำำ�
	 ปััจจุบัันประเทศไทยมีีอัตราการเพิ่่�มประชากรผู้้�สููงอายุุอย่่างรวดเร็็ว โดยในปี 2560 ที่่ �ผ่่านมา  

มีีผู้้�สููงอายุุประมาณ 11.3 ล้้านคน หรืือคิิดเป็็น 16.7% ของประชากรไทย ซึ่่�งคาดว่่าไทยจะเป็็นสังคมผู้้�สููง

อายุุโดยสมบููรณ์ในปี 2564 หรืือในอีีก 3 ปีข้้างหน้้า และในปี 2562 เป็็นครั้้�งแรกที่่�ประชากรผู้้�สููงอายุุจะ

มีีจำำ�นวนมากกว่่าประชากรวัยเด็็กจากข้้อมููลการสำำ�รวจโดยสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ในปี 2560 พ บว่่า 

มีีผู้้�สููงอายุุเพีียงร้้อยละ 4.2 ที่่�ได้้รับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์จากอินเทอร์์เน็็ต หรืือโซเชีียลมีีเดีีย ผู้้�สููง

อายุุไทยในอนาคตจึงต้้องรู้้�เท่่าทัันและสามารถใช้้ประโยชน์จากอินเทอร์์เน็็ต โซเชีียลมีีเดีีย และสมาร์์ทโฟน 

ในการรับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสาร โปรแกรมการดููแลสุุขภาพต่่างๆ ตลอดจนการทำำ�ธุรกรรมทางการเงิิน ไม่่ตกเป็็น

ผู้้�เสีียหาย โดนหลอกจากการเผยแพร่่ข่่าวสารปลอม นำำ�ไปสู่่�การละเมิิดสิทธิิการฉ้้อโกงทรััพย์์สิินผู้้�สููงอายุุ

ที่่�หัันมาเล่่นอินเทอร์์เน็็ตมากขึ้้�น ก็เป็็นคนกลุ่่�มใหม่่ที่่�ได้้รับผลกระทบจากโซเชีียลมีีเดีียเหมืือนกััน อย่่างการ

ถููกหลอกลวงข้้อมููลเพราะรู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์ทำำ�ให้้ส่่งต่่อเร่ื่�องราวที่่�ได้้มาแบบผิิดๆทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจผิดใน

หลายๆ เร่ื่�องได้้หลากมิติิของผู้้�สููงอายุุในโลกโซเชีียลมีีเดีีย ซึ่่ �งกำำ�ลังมีีผลกระทบในชีีวิตประจำำ�วันมากขึ้้�น

เร่ื่�อยๆ ข องคนในรุ่่�นอาวุุโสน้ี้�โซเชีียลมีีเดีียปััญหาที่่�ว่่าผ่่านการใช้้สมาร์์ทโฟนบนโซเชีียลมีีเดีียของผู้้�สููงอายุุ

ตามที่่�นพ.ประวิิทย์์ สะท้้อนคืือเพราะสมาร์์ทโฟนนำำ�ไปพบกัับเพ่ื่�อนใหม่่และผู้้�สููงอายุุเองที่่�ใช้้งานก็ไม่่อาจ

ทราบได้้เลยว่่าเพ่ื่�อนใหม่่นั้้�นมีีพื้้�นเพเป็็นอย่่างไร เป็็นข้้อมููลจริิงดัังที่่�แสดงเอาไว้้หรืือไม่่ เพราะสถานการณ์

ปััจจุบัันมิจฉาชีีพก็ใ็ช้้การสร้้างโปรไฟล์ส์่่วนตััวที่่�ปลอมแปลงขึ้้�นมาเพ่ื่�อต้้มตุ๋๋�นหลอกลวงเหยื่่�อ และผู้้�สููงอายุุ

จำำ�นวนไม่่น้้อยที่่�ต้้องสููญเสีียเงิินทองผ่่านการหลอกลวงในโซเชีียลมีีเดีีย“เพราะการคิดิแบบผู้้�สููงอายุ ุคืือการ

คิิดแบบตรงไปตรงมา เช่ื่�อเพราะคิิดว่่าไม่่มีีใครมาหลอกลวง และผู้้�สููงอายุมัุักเช่ื่�อว่่าตััวเขาเองอยู่่�ในสังคมที่่�

ไว้้วางใจกัันมาตลอด แต่่สังคมจริิงๆ มันไม่่ใช่่แบบนั้้�น เพราะมิจิฉาชีีพมีีอยู่่�ทุุกที่่� และผู้้�สููงอายุมัุักจะไม่่รู้�เท่่า
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ทัันเหลี่่�ยมกลโกงของมิิจฉาชีีพเหล่่าน้ี้� ซึ่่�งแตกต่่างจากกลุ่่�มวััยรุ่่�นที่่�มัักจะรู้้�เท่่าทัันลููกหลานต้้องให้้ความรู้้�กัับ

ผู้้�สููงวััยว่่าการใช้้แอพพลิเคชั่่�นต่่างๆ เล่่นอย่่างไร เช่่น ไลน์์ และการสร้้างความสััมพัันธ์ที่่�ดีีกัับพ่่อแม่่ด้้วยการ

หมั่่�นพููดคุยจะทำำ�ให้เ้กิิดความไว้้วางใจ ซึ่่�งช่่วยป้้องกัันผู้้�สููงอายุไุม่่ให้้ถููกหลอกโดยเฉพาะเฟซบุ๊๊�กแอพพลิเิคชั่่�น

ยอดฮิิตของคนสููงวััย ต้้ องเรีียนรู้�ว่่าปุ่่�มเพิ่่�มเพ่ื่�อนกดตรงไหน  และจะไม่่รับเพ่ื่�อนแปลกหน้้าต้้องคลิิกออก

อย่่างไร และต้้องอธิิบายให้้ท่่านรู้�ว่่าภััยในโลกออนไลน์์มีีอย่่างไรบ้้าง ทั้้�งการถููกหลอกโอนเงิินโดยการปลอม

ช่ื่�อเพ่ื่�อนในกลุ่่�มไลน์์ ก ารถููกหลอกซื้้�อสิินค้้าไม่่มีีคุณภาพ ที่่�สำำ�คัญ ไอคอนแบบไหนที่่�ไม่่ควรคลิิกเข้้าไปดูู 

เช่่น ก ารขายสิินค้้าที่่�มีีพรีีเซนเตอร์์ดููดีี  และข้้อความโฆษณาผลิิตภัณฑ์์ต่่างๆ ดูู อวดอ้้างสรรพคุุณเกิินจริิง 

ก็็ไม่่ควรคลิกิเข้้าไปดูู กระทั่่�งสอนการตั้้�งสถานะที่่�ให้้เฉพาะเพ่ื่�อนสนิทิดููได้้ ก็ถืือเป็็นการเซฟความปลอดภัยั

ในโลกออนไลน์ท์ี่่�ลููกหลานควรให้ค้วามรู้้�แต่่ทั้้�งน้ี้�จะต้้องไม่่ใช่่การสอนด้ว้ยคำำ�พููดรุนแรง แต่่ต้้องค่่อยๆ อธิิบาย

พร้้อมกัับทำำ�เป็็นตััวอย่่างให้้ดูู จากนั้้�นค่่อยให้้ลองฝึึกทำำ�เอง (กัันติพิิชญ์ ใจบุญ, 2561)

	 จากข้้างต้้นจะเห็็นว่่าผู้้�สููงอายุุมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเป็็นเป้้าหมายของการหลอกลวงทางออนไลน์์

เน่ื่�องจากมักัจะมีีความไม่่ค่่อยคุ้้�นเคยกัับเทคโนโลยีีและมักัจะเป็็นกลุ่่�มที่่�เช่ื่�อถืือในความดีีเด่่นของผู้้�อ่ื่�นปัญหา

ที่่�พบบ่่อยที่่�สุุดสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุทุี่่�ถููกหลอกทางออนไลน์ร์วมถึึงการหลอกลวงด้ว้ยข้้อมููลปลอมผู้้�สููงอายุอุาจ

ได้้รัับอีีเมลหรืือข้้อความที่่�อ้้างว่่ามาจากธนาคารหรืือหน่่วยงานราชการ  โดยจะขอข้้อมููลส่่วนตััว เช่่น 

หมายเลขบัตรเครดิิต รหั สผ่่าน  เพ่ื่�อใช้้ในการทำำ�ธุรกรรมที่่�ไม่่ถููกต้้องหรืือในการเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนตััวการ

หลอกลวงด้้วยโทรศัพท์มัักจะมีีการโทรศัพท์เข้้ามาที่่�บ้้านโดยเสแสร้้งเป็็นคนขายสิินค้้าหรืือบริิการต่่างๆ  

ซึ่่�งอาจมีีเจตนาที่่�ไม่่ดีี เช่่น การขายสิินค้้าที่่�แพงเกินิไปหรืือการขอข้้อมููลส่่วนตััวการหลอกลวงด้ว้ยหลักการ

พิิเศษบางครั้้�งผู้้�สููงอายุอุาจถููกหลอกโดยการเสนอโอกาสทางการเงินิหรืือการลงทุนุที่่�มีีการรับัประกัันกำำ�ไร

สููง โดยที่่�ในความเป็็นจริิงนั้้�นเป็็นโครงร่่างหลอกลวงการแอบคุุยโทรศัพท์บางครั้้�งผู้้�สููงอายุุอาจถููกเสนอ

โอกาสหรืือข้้อเสนอที่่�ดีีเพีียงที่่�ผู้้�อ่ื่�นจะขอข้้อมููลส่่วนตััว หรืื อเรีียกให้้โอกาสอย่่างเช่ื่�อถืือได้้โดยที่่�จะไม่่ต้้อง

เปิิดเผยเกี่่�ยวกัับโครงการหรืือข้้อเสนอนั้้�นอย่่างละเอีียดการป้องกัันปัญหาน้ี้�สำำ�คัญมาก ก ารสอนผู้้�สููงอายุุ

เกี่่�ยวกัับการระมััดระวัังในการใช้้เทคโนโลยีีออนไลน์์ การเข้้าใจถึึงกลไกการหลอกลวงที่่�พวกเขาอาจเผชิญ 

และการสร้้างความตระหนักในเร่ื่�องของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุรกรรมออนไลน์์ เป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญ

ในการช่่วยปกป้้องผู้้�สููงอายุุจากการถููกหลอกลวงทางออนไลน์์ในอนาคตผู้้�เขีียนจึงได้้นำำ�เสนอแนวทางการ

แก้้ปัญหาและเพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิต่่อไป

2.  การอบรมให้้ความรู้้�และจััดการศึึกษาหลักสููตรระยะสั้้�น
	 การสอนผู้้�สููงอายุุเกี่่�ยวกัับอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการออนไลน์์ เช่่น การหลอกลวงทางการเงิิน 

การขอข้้อมููลส่่วนตััว หรืือการติดตั้้�งซอฟต์์แวร์์ที่่�ไม่่ปลอดภัยการอบรมให้้ความรู้้�และจััดการศึกษาเพ่ื่�อผู้้�สููง

อายุุเพ่ื่�อป้้องกัันการโดนหลอกในสื่�อออนไลน์์เป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญอย่่างมากในสังคมปััจจุบัันเน่ื่�องจากผู้้�สููงอายุุ
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บางคนอาจมีีความเช่ื่�อง่่ายหรืือไม่่คุ้้�นเคยกัับเทคโนโลยีีใหม่่ ดังนั้้�นการจัดหลักสููตรระยะสั้้�นเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง

ความเข้้าใจและทัักษะในการจัดการกัับส่ื่�อออนไลน์์จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งหลักสููตรเหล่่าน้ี้�อาจ

ประกอบด้้วยเนื้้�อหาที่่�ช่่วยในการระบุุและรู้้�จัักกัับวิิธีีการป้องกัันการโดนหลอกออนไลน์์ ร วมถึึงการสอน

เทคนิิคในการตรวจสอบข่่าวปลอมและข้้อมููลที่่�ไม่่ถููกต้้องในสื่�อออนไลน์์ น อกจากน้ี้�ยัังสามารถรวมการ

อบรมในการใช้้เคร่ื่�องมืือด้้านเทคโนโลยีีเบื้้�องต้้น  เช่่น ก ารใช้้งานอีีเมล์์ ก ารทำำ�การสแกนและอััปเดต

ซอฟต์์แวร์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้ตกเป็็นเหยื่่�อของภััยคุุกคามต่่างๆ ในโลกออนไลน์์ นอกจากน้ี้�

ยัังสำำ�คัญที่่�จะให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้างความเข้้าใจในเร่ื่�องของความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้งาน

อิินเทอร์์เน็็ต รวมถึึงการอธิิบายวิิธีีการจัดการกัับเหตุการณ์ที่่�ไม่่คาดคิด เช่่น การรับอีีเมล์์หลอกหรืือข้้อความ

ที่่�อาจมีีลิงก์์ที่่�เสี่่�ยงต่่อความปลอดภัยของเครืือข่่ายการให้้ความรู้้�และอบรมน้ี้�สามารถทำำ�ได้้ผ่่านหลายช่่อง

ทาง เช่่น ก ารจัดสัมมนาหรืือเวิิร์์กช็อปที่่�เปิิดให้้ผู้้�สููงอายุุเข้้าร่่วมการใช้้เทคโนโลยีีการสื่�อสารเพ่ื่�ออบรม

ออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์ม์ทางอิินเทอร์์เน็็ต หรืือการใช้้สื่�อต่่างๆ เช่่น วิดีีโอการอบรมที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย

ผ่่านอินเทอร์์เน็็ตสำำ�หรับผู้้�ที่่�เป็็นผู้้�สููงอายุุ การให้้ความสำำ�คัญกัับการเปิิดโอกาสให้้พวกเขาได้้รับความรู้้�และ

ทัักษะในการใช้้งานอินเทอร์์เน็็ตอย่่างปลอดภัยจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจและป้้องกัันการ

เป็็นเหยื่่�อของการละเมิิดความปลอดภัยัออนไลน์์ในวัยที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงขึ้้�น (อรนิษฐ์์ แสงทองสุุข, 2564: 563)

	 หลักสููตรระยะสั้้�นสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุเพ่ื่�อให้้รู้�เท่่าทัันสื่�อออนไลน์์เพ่ื่�อป้้องกัันการโดนหลอกอาจมีี

หลักสููตรการเรีียนรู้�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือและแอปพลิิเคชัันช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุเรีียนรู้�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือและ

แอปพลิเคชัันที่่�ใช้้ในการเช่ื่�อมต่่อออนไลน์์ เช่่น การใช้้งานอีีเมล, โซเชีียลมีีเดีีย, และแอปพลิเคชัันการสื่�อ

สารอื่�นๆเพ่ื่�อเข้้าใจวิธีีการใช้้งานและปรับใช้้ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของตนเองการระบุุข้้อมููลปลอม

และข่่าวปลอม:สอนวิธีีการระบุุข้้อมููลปลอมและข่่าวปลอมออกมาโดยให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ

แหล่่งข่่าวการตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล, และวิิธีีการจำำ�กััดความเช่ื่�อถืือในข้้อมููลที่่�ไม่่มั่่�นคงการรักษา

ความปลอดภัยออนไลน์์เน้้นความสำำ�คัญของการรักษาความปลอดภัยขณะใช้้งานอินเทอร์์เน็็ต  เช่่น ก าร

สร้้างรหััสผ่่านที่่�ปลอดภัยการอััปเดตซอฟต์์แวร์์และการระวัังการโจมตีีแฮกเกอร์์การติิดต่่อส่ื่�อสารอย่่าง

ปลอดภัยการแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการติดต่่อส่ื่�อสารอย่่างปลอดภัยในโลกออนไลน์์ เช่่น การรักษาความเป็็น

ส่่วนตััวในการสื่่�อสารออนไลน์ก์ารระวังัการหลอกลวงผ่่านช่่องทางออนไลน์ ์เป็็นต้้นการเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ

ซื้้�อของออนไลน์์สอนเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับการซื้้�อของออนไลน์์อย่่างมีีความระมััดระวััง เช่่น การตรวจสอบความน่่า

เช่ื่�อถืือของเว็็บไซต์์การใช้้วิธีีการชำำ�ระเงิินที่่�ปลอดภัยเป็็นต้้นการปรับเปลี่่�ยนตััวเองให้้เข้้ากัับเทคโนโลยีีส่่วน

สำำ�คัญที่่�สุุดคืือการสอนและกระตุ้้�นให้้ผู้้�สููงอายุเุข้้าใจถึึงความสำำ�คัญของการปรับตััวให้้เข้้ากัับเทคโนโลยีีใหม่่ 

การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิตเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีและวิิธีีการใช้้งานใหม่่  เพ่ื่�อป้้องกัันการโดนหลอกและเพิ่่�มความ

มั่่�นใจในการใช้้ชีีวิตออนไลน์์
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The 6th National and the 4th International Conferences 2024

	 จากข้้างต้้นสรุุปได้้ว่่า การศึกษาหลักสููตรระยะสั้้�นเพ่ื่�อเรีียนรู้�เท่่าทัันการกลโกงในสื่�อโซเชีียลสำำ�หรับ

ผู้้�สููงอายุุเป็็นหนึ่่�งในแนวทางการศึกษาที่่�มีีความสำำ�คัญในปัจจุบััน  เน่ื่�องจากผู้้�สููงอายุุมัักจะเป็็นเหยื่�อที่่�ถููก

กล่่าวหาในการแพร่่กระจายข่่าวปลอมหรืือข้้อมููลที่่�เท็็จจริิงบนโซเชีียลมีีเดีียอย่่างมากมาย ก ารศึกษา

หลักสููตรเหล่่าน้ี้�สามารถช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุเุข้้าใจเพ่ื่�อป้้องกัันตััวเองจากการเป็็นเหยื่�อของกลอุุบายจากมิจฉาชีีพ

บนโซเชีียลมีีเดีีย และเพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์จากโลกดิิจิิทััลได้้อย่่างปลอดภััย

และมั่่�นใจในตนเองในยุคุที่่�เทคโนโลยีีและส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียมีีบทบาทสำำ�คัญในชีีวิตประจำำ�วันและการสื่�อสาร

3.  การสร้างความตระหนักรู้้�
	 ในปัจจุบัันปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่า เป็็นยุุคการสื่�อสารผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์์ โดยเทคโนโลยีีดิจิิทััล เข้้ามา

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชีีวิิตประจำำ�วัน ทั้้ �งในการติิดตามข้้อมููลข่่าวสาร พููดคุ ุยสร้้างความสััมพัันธ์ แบ่่งปััน

ประสบการณ์ต่่างๆ ก ารซื้้�อและจำำ�หน่่ายสิินค้้า หรืื อแม้้กระทั่่�งในวงการแพทย์์ ขนส่่ ง หรืื อการเงิินการ

ธนาคาร ทำำ�ให้้ทุกคนต้้องปรับัตััว โดยเฉพาะผู้้�สููงอายุ ุเพ่ื่�อให้้รู้�จัักและเข้้าถึึงการสื่�อสารผ่่านสื่�อสัังคมออนไลน์์

ได้้มากขึ้้�น ก ารสร้้างความตระหนักสำำ�หรับผู้้�สููงอายุุการสร้้างความตระหนักรู้�ในการใช้้สื่�อโซเชีียลสำำ�หรับ 

ผู้้�สููงอายุุเป็็นเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญ เน่ื่�องจากการใช้้สื่�อโซเชีียลสามารถมีีผลต่่อการเช่ื่�อมโยงกัับคนรอบข้้างและการ

เข้้าถึึงข้้อมููลที่่�สำำ�คัญในชีีวิตประจำำ�วันได้้อย่่างง่่ายดายการสร้้างความตระหนัักรู้�โดยการให้้ตััวอย่่างการใช้้

งานและคำำ�แนะนำำ�การให้ตั้ัวอย่่างการใช้ง้านและคำำ�แนะนำำ�เป็็นวิธีีที่่�ดีีในการช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุเุข้้าใจวิธีีการใช้้

ส่ื่�อโซเชีียลอย่่างถููกต้้องและปลอดภัยการสร้้างความเข้้าใจในเร่ื่�องความเสี่่�ยงและความปลอดภัยออนไลน์์

การสอนเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและความปลอดภัยของการใช้้สื่�อโซเชีียล เช่่น การเลืือกใช้้รหัสผ่่านที่่�ปลอดภัย 

การจำำ�กััดข้้อมููลส่่วนตััว และการระมััดระวัังต่่อการหลอกลวงออนไลน์์สร้้างกลุ่่�มสนัับสนุุนการสร้้างกลุ่่�ม

สนัับสนุุนหรืือชุุมชนออนไลน์์ที่่�เน้้นให้้ความช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนให้้ผู้้�สููงอายุุได้้เรีียนรู้�และแบ่่งปััน

ประสบการณ์ในการใช้้สื่�อโซเชีียล

	 การสร้้างความตระหนัักรู้�ในการใช้้สื่�อโซเชีียลสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุเป็็นกระบวนการที่่�ต้้องดำำ�เนิินการ

อย่่างรอบคอบและพิิถีีพิถััน เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุเุรีียนรู้�และเข้้าใจการใช้้งานสื่�อโซเชีียลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเช่่น

ปรับใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมพิิจารณาใช้้แพลตฟอร์์มส่ื่�อโซเชีียลที่่�ใช้้งานง่่ายและมีีส่่วนในการสร้้างความ

สะดวกสบายสำำ�หรับผู้้�สููงอายุุ เช่่น  Facebook หรืือ Instagram แทนแพลตฟอร์์มที่่�มีีความซัับซ้้อนมาก 

เช่่น Twitter หรืือ TikTokการสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความปลอดภัยออนไลน์์อธิิบายถึึงความสำำ�คัญขอ

งการรักษาข้้อมููลส่่วนตััว การเลืือกใช้้รหัสผ่่านที่่�ปลอดภัย และวิิธีีการระมััดระวัังต่่อการหลอกลวงออนไลน์์

การฝึึกฝนทักษะในการใช้้งานจัดกิจกรรมการฝึึกฝนและอบรมเพ่ื่�อช่่วยเสริิมทัักษะในการใช้้งานสื่�อโซเชีียล 

ไม่่ว่่าจะเป็็นการโพสต์์ข้้อความ แชร์รููปภาพ หรืือติิดตามเนื้้�อหาที่่�น่่าสนใจการให้้คำำ�แนะนำำ�และการติดตาม

ให้้คำำ�แนะนำำ�และการสนัับสนุุนตลอดการใช้้งาน ร วมถึึงการติดตามและแก้้ไขปัญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในขณะ
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ใช้้งานสื่่�อโซเชีียลการสร้้างสรรค์ป์ระสบการณ์ท์ี่่�น่่าสนใจสร้้างกิจิกรรมหรืือโปรโมชั่่�นพิเศษสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุุ 

เพ่ื่�อสร้้างความสนใจและกระตุ้้�นให้้พวกเขามีีแรงจููงใจในการใช้้งานสื่�อโซเชีียลการใช้้ตััวอย่่างและเร่ื่�องราว

ใช้้เร่ื่�องราวหรืือตััวอย่่างการใช้้งานสื่�อโซเชีียลจากผู้้�สููงอายุุที่่�มีีประสบการณ์เพ่ื่�อให้้เป็็นแรงบัันดาลใจและ

สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ใช้้ใหม่่การสร้้างกลุ่่�มสนัับสนุุน: สร้้างชุุมชนหรืือกลุ่่�มสนัับสนุุนที่่�เน้้นให้้ความช่่วย

เหลืือและสนัับสนุุนให้้ผู้้�สููงอายุรุู้้�สึกึไม่่เดีียวกัันและมีีสมาธิิในการใช้้สื่่�อโซเชีียล (เบญจรัตน์ สัจกุลและคณะ, 

2566: 97-140)

	 ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นสรุุปได้้ว่่าการสร้้างความตระหนักรู้�ในการใช้้สื่�อโซเชีียลสำำ�หรับผู้้�สููงอายุุต้้องการ

ความใส่่ใจและการพัฒันาวิิธีีการที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อให้้พวกเขาสามารถใช้ง้านอย่่างมีีประสิทิธิิภาพและปลอดภัยั

ได้้ทั้้�งน้ี้�ขึ้้�นอยู่่�กัับความต้้องการและความสะดวกสบายของผู้้�สููงอายุุเองด้้วยการใช้้วิธีีการที่่�เป็็นมิตรและ

เข้้าใจง่่ายจะช่่วยสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและมั่่�นใจต่่อการใช้้สื่�อปลอดภัย

4.  จััดกิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริมการรู้้�เท่่าทันสื่�อออนไลน์์สำำ�หรับผู้้�สููงอายุ
	 การสนัับสนุุนและการเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริิมการรู้�เท่่าทัันสื่�อออนไลน์์สำำ�หรับผู้้�สููงอายุุเพ่ื่�อ

ป้้องกัันไม่่ให้้ถููกหลอกลวงจากผู้้�ไม่่หวังดีีเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญอย่่างมาก เน่ื่�องจากผู้้�สููงอายุุมัักเป็็นเป้้าหมายของ

ผู้้�ที่่�มีีจุดประสงค์์ไม่่ดีีที่่�อาจใช้้เทคนิิคและวิิธีีการหลอกลวงผู้้�อ่ื่�นผ่่านสื่�อออนไลน์์ได้้ง่่ายขึ้้�น ดั งนั้้�น ก ารมีี

กิิจกรรมและแนวทางในการสนัับสนุุนเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุเข้้าใจและรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับอัันตรายที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นและวิิธีีการป้องกัันได้้ดังน้ี้�การศึกษาเกี่่�ยวกัับอัันตรายจััดกิจกรรมหรืือการอบรมเกี่่�ยวกัับการ

ระวัังอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการใช้้งานอินเทอร์์เน็็ตและส่ื่�อออนไลน์์ เช่่น การอธิิบายเกี่่�ยวกัับการหลอก

ลวงออนไลน์์ที่่�พบบ่่อย เทคนิิคการหลอกลวงที่่�ผู้้�ไม่่หวังดีีใช้้เช่่นการหลอกลวงผ่่านอีีเมล์์หรืือข้้อความผู้้�ไม่่

หวังดีีอาจส่่งอีีเมล์์หรืือข้้อความที่่�อ้้างว่่ามาจากบริิษััทที่่�เช่ื่�อถืือได้้หรืือหน่่วยงานทางการเงิิน  เพ่ื่�อขอข้้อมููล

ส่่วนตััว เช่่น ข้้ อมููลบััญชีีธนาคาร หรืื อรหััสผ่่าน  เพ่ื่�อเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�ใช้้งานการหลอกลวงผ่่าน

โทรศัพท์ผู้้�ไม่่หวังัดีีอาจโทรหาผู้้�สููงอายุแุละอ้้างว่่าเป็็นผู้้�แทนจากบริิษััทหรืือหน่่วยงานทางราชการ เพ่ื่�อขอ

ข้้อมููลส่่วนตััวหรืือสร้้างเร่ื่�องสร้้างเร่ื่�องของการซื้้�อขายหรืือการลงทุนุที่่�ไม่่เป็็นทางการหลอกลวงผ่่านโซเชีีย

ลมีีเดีียผู้้�ไม่่หวังดีีอาจใช้้โซเชีียลมีีเดีียเพ่ื่�อสร้้างโพรไฟล์์หรืือเว็็บไซต์์เทีียมที่่�ดููเหมืือนจริิง เพ่ื่�อล่่อใจผู้้�สููงอายุุ

ให้้ทำำ�รายการซื้้�อขายออนไลน์์หรืือให้้ข้้อมููลส่่วนตััวการหลอกลวงผ่่านเกมออนไลน์์หรืือแอปพลิิเคชัันผู้้�ไม่่

หวังดีีอาจใช้้เกมออนไลน์์หรืือแอปพลิเคชัันเพ่ื่�อล่่อใจผู้้�สููงอายุุให้้ทำำ�รายการซื้้�อขายภายในแอป หรืือให้้ข้้อมููล

ส่่วนตััวที่่�อาจถููกนำำ�ไปใช้้งานโดยไม่่เป็็นธรรมการหลอกลวงผ่่านเว็็บไซต์์ปลอมผู้้�ไม่่หวังดีีอาจสร้้างเว็็บไซต์์

ปลอมที่่�ดููเหมืือนเว็็บไซต์ข์องบริิษััทหรืือหน่่วยงานทางการเงินิ เพ่ื่�อล่่อใจผู้้�สููงอายุใุห้้ทำำ�รายการซื้้�อขายหรืือ

ให้้ข้้อมููลส่่วนตััว (อธิิชา วุฒิิรัังสีี, 2564: 101)
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The 6th National and the 4th International Conferences 2024

	 ที่่�กล่่าวมาสรุุปได้้ว่่า ก ารเข้้าใจเกี่่�ยวกัับรููปแบบการหลอกลวงเหล่่าน้ี้�จะช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุสามารถ

ระบุุและป้้องกัันตััวเองจากการเป็็นเป้้าหมายของผู้้�ไม่่หวังดีีได้้มากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากน้ี้� การเรีียนรู้�วิิธีีการปฏิิบััติิ

ที่่�ปลอดภัยในโลกออนไลน์์ยังัเป็็นประโยชน์ในการช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจและความสงบสุุขให้้กัับผู้้�สููงอายุุด้้วย

การสร้้างการรัับรู้้�จััดการประชาสััมพัันธ์และการแจ้้งเตืือนเกี่่�ยวกัับแนวทางการป้้องกัันอันตรายออนไลน์์

ผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงได้้สะดวกสบายสำำ�หรับผู้้�สููงอายุุ เช่่น ใช้้สื่�อสัังคมออนไลน์์ หรืือสร้้างข่่าวสารในรููปแบบ

ที่่�เข้้าใจง่่ายและน่่าสนใจสำำ�หรับผู้้�สููงอายุผุ่่านทางกิจิกรรมและการสนับัสนุุนเหล่่าน้ี้� ผู้้�สููงอายุจุะได้้รับการเต

รีียมความพร้้อมในการรับัมืือกัับอัันตรายทางอิินเทอร์เ์น็็ตและสื่่�อออนไลน์์อย่่างมีีความเตรีียมตััวและมั่่�นใจ

มากยิ่่�งขึ้้�น ทำ ำ�ให้้เกิิดผลประโยชน์กิิจกรรมที่่�เน้้นการเรีียนรู้�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการป้องกัันตััวจากการหลอกลวง

ออนไลน์์กิิจกรรมสนัับสนุุนให้้ผู้้�สููงอายุุเรีียนรู้�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการใช้้งานอุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีต่่างๆ อย่่าง

ปลอดภัย และเสริิมสร้้างความมั่่�นใจในการใช้้งาน เช่่น การใช้้งานโปรแกรมป้้องกัันไวรััส การตั้้�งค่่าความ

เป็็นส่่วนตััวในโซเชีียลมีีเดีียเป็็นต้้น

5.  การสร้างความเช่ื่�อมั่่�นเม่ื่�อต้้องใช้้ส่ื่�อออนไลน์์
	 การสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้ผู้้�สููงอายุุรู้้�ว่่าสามารถพููดคุยหรืือขอความช่่วยเหลืือจากคนที่่�ไว้้ใจได้้ เม่ื่�อ

พบเหตุการณ์ที่่�ไม่่แน่่ใจบนอินเทอร์์เน็็ตโดยการศึกษาและการเข้้าใจช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุเข้้าใจถึึงวิิธีีการที่่�การ

หลอกลวงบนอินิเทอร์เ์น็็ตทำำ�งาน และประเภทของการหลอกลวงที่่�อาจจะพบ การสร้้างรหัสผ่่านที่่�ปลอดภัยั

สอนให้้ผู้้�สููงอายุุสร้้างรหัสผ่่านที่่�ปลอดภัยสำำ�หรับบััญชีีออนไลน์์ และสอนให้้ผู้้�สููงอายุุไม่่ให้้ใครทราบรหัส

ผ่่านของผู้้�สููงอายุรุวมถึึงการเปลี่่�ยนรหัสผ่่านเป็็นประจำำ�การเป็็นอยู่่�อย่่างระมััดระวัังสอนให้้ผู้้�สููงอายุเุรีียนรู้�

ถึึงสััญญาณบางอย่่างที่่�อาจบ่่งช้ี้�ว่่ามีีการลองหลอกลวง เช่่น การร้้องขอข้้อมููลส่่วนตััวโดยไม่่มีีเหตุผล หรืือ

ข้้อเสนอที่่�ดููเป็็นไปไม่่เป็็นจริิงการใช้้โปรแกรมป้อ้งกัันไวรััสและซอฟต์์แวร์์ป้้องกัันความปลอดภัยัช่่วยติิดตั้้�ง

โปรแกรมป้้องกัันไวรััสและซอฟต์์แวร์์ป้้องกัันความปลอดภัยที่่�มีีชื่�อเสีียง เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้มีีซอฟต์์แวร์์หรืือ

ไวรััสที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายในระบบคอมพิิวเตอร์์การเข้้าใจนโยบายความเป็็นส่่วนตััวช่่วยให้้ผู้้�สููง

อายุเุข้้าใจถึึงนโยบายความเป็็นส่่วนตััวของเว็็บไซต์์และแอปพลิเิคชัันที่่�พวกเขาใช้้ และสอนให้้พวกเขาอ่่าน

และเข้้าใจข้้อกำำ�หนดและเง่ื่�อนไขก่่อนที่่�จะให้้ข้้อมููลส่่วนตััวการสนัับสนุุนจากครอบครััวและเพ่ื่�อนสร้้าง

ระบบสนัับสนุุนที่่�มั่่�นคงและเข้้มแข็็งโดยมีีครอบครััวและเพ่ื่�อนที่่�ให้้การสนัับสนุุนทั้้�งในด้้านเทคนิิคและทาง

จิิตใจ เช่่น การช่่วยในการตรวจสอบอีีเมลหรืือข้้อความที่่�น่่าสงสััย (สุุทธิิมนััส ชินอัครพงศ์์, 2562: 54)

	 ที่่�กล่่าวมาจะเห็น็ว่่าการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นเมื่่�อต้้องใช้้สื่�อออนไลน์ช์่่วยให้้ผู้้�สููงอายุเุกิิดความเช่ื่�อมั่่�น

เม่ื่�อใช้้สื่�อออนไลน์์สำำ�หรับผู้้�สููงอายุุเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญเน่ื่�องจากผู้้�สููงอายุุบางท่่านอาจมีีความไม่่เคยเข้้าถึึงส่ื่�อ

ออนไลน์์มาก่่อนหรืือมีีความไม่่แน่่ใจในการใช้้งาน เพ่ื่�อช่่วยสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�สููงอายุุการศึกษาและ

สอนใช้้งานโดยให้้คำำ�แนะนำำ�และการฝึึกสอนในการใช้้งานสื่�อออนไลน์์อย่่างละเอีียด  โดยการสอนวิธีีการ
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เรีียนรู้�และใช้้งานอย่่างเป็็นขั้้�นตอน เช่่น การเปิิดเบราว์์เซอร์์ การใช้้งานอีีเมล หรืือการใช้้งานแอปพลิเคชััน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสนใจของพวกเขา เช่่น ก ารใช้้งานแอปพลิเคชัันเพ่ื่�อดููข่่าวสารหรืือส่ื่�อบัันเทิิงการเน้้น

ความปลอดภัยอธิิบายถึึงความสำำ�คัญของการรักษาความปลอดภัยของข้้อมููลส่่วนตััว และวิิธีีการป้องกัันตััว

จากการหลอกลวงออนไลน์์ เช่่น ก ารไม่่ให้้ข้้อมููลส่่วนตััวหรืือข้้อมููลบััตรเครดิตให้้กัับคนที่่�ไม่่รู้�จัักการสร้้าง

ความเข้้าใจในข้้อความโดยพููดคุยให้้เข้้าใจว่่าส่ื่�อออนไลน์เ์ป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีประโยชน์และสามารถใช้ไ้ด้้อย่่าง

ปลอดภัย

6.  สรุป
	 การรู้้�เท่่าทัันกลโกงในยุุคดิิจิิทััลเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญอย่่างมากสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุมัักจะเป็็นเป้้าหมายของ

ผู้้�ที่่�มีีความไม่่หวังดีีการศึกษาและการทบทวนข้้อมููลผู้้�สููงอายุคุวรเรีียนรู้�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการระบุุและรู้้�เท่่าทัันกล

โกง รวมถึึงการจำำ�กััดการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนตััวในอินเทอร์์เน็็ต การเรีียนรู้�เร่ื่�องการตรวจสอบความเช่ื่�อถืือ

ได้้ของแหล่่งข้้อมููลและระบุุข่่าวปลอมก็็เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการป้องกัันการโกงออนไลน์์การทราบเกี่่�ยวกัับ

เทคโนโลยีีผู้้�สููงอายุคุวรเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในชีีวิตประจำำ�วัน เช่่น การใช้้อีีเมล การเข้้าสู่่�ระบบบััญชีี

ออนไลน์ ์หรืือการใช้้โทรศัพัท์มืือถืือ เพ่ื่�อป้้องกัันการโดนแฮ็ก็หรืือหลอกลวงการเรีียนรู้�เร่ื่�องกลโกงออนไลน์์

ผู้้�สููงอายุุควรรู้�จัักกัับวิิธีีการโกงที่่�พบบ่่อยในโลกออนไลน์์ เช่่น การโทรออกมาจากหมายเลขที่่�ไม่่รู้�จััก เคล็็ด

ลัับที่่�สำำ�คัญคืืออย่่าให้้ข้้อมููลส่่วนตััวหรืือการเข้้าสู่่�ระบบใดๆ ในการโทรเข้้ามาการใช้้เทคโนโลยีีช่่วยมีี

แอปพลิเคชัันและเคร่ื่�องมืือที่่�ออกแบบมาเพ่ื่�อช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุป้้องกัันตััวเองจากการโกงออนไลน์์ เช่่น 

แอปพลิเคชัันสแกมคอลเลอร์์ หรืื อเคร่ื่�องมืือตรวจสอบเว็็บไซต์์ที่่�เสี่่�ยงการรับความช่่วยเหลืือสำำ�หรับสิ่่�งที่่�ผู้้�

สููงอายุุไม่่เข้้าใจหรืือรู้้�สึึกไม่่มั่่�นใจ พ วกเขาควรขอคำำ�แนะนำำ�จากบุคคลที่่�ไว้้วางใจ  เช่่น  ครอบครััว หรืื อผู้้�

เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีการรู้�เท่่าทัันกลโกงในยุคดิิจิิทััลมีีความสำำ�คัญอย่่างมากเพ่ื่�อปกป้้องตััวเองและ

ทรััพย์์สิินของผู้้�สููงอายุุ และการศึกษาและการใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีสติิและระมััดระวัังจะช่่วยให้้พวกเขา

สามารถเข้้าถึึงโลกดิจิิทััลอย่่างปลอดภัยและเพลิดเพลินไปกัับประสบการณ์อิินเทอร์์เน็็ตอย่่างมีีความสุุขได้้

โดยไม่่ต้้องกัังวลถึึงการโดนกลโกงหรืือการปลอมแปลงใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้จากข้้างต้้นสรุุปเป็็นแผนผังดัังน้ี้�
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บทคััดย่่อ

	 การศึึกษาไทยในยุุคโลกาภิิวััฒน์์เผชิญกัับความท้้าทายมากมายเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ การเทคโนโลยีี และการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว อย่่างไรก็ตาม มีีทางรอด

หลายประการที่่�สามารถช่่วยให้้การศึกษาไทยปรับตััวและพัฒันาไปสู่่�อนาคตได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิิภาพการนำำ�

เทคโนโลยีีมาใช้้ในการเรีียนการสอน  เช่่น  เทคโนโลยีีเสมืือนจริิงและเทคโนโลยีีการเรีียนรู้�ออนไลน์์ช่่วย

ให้้การศึกษามีีความหลากหลายและน่่าสนใจมากขึ้้�น และช่่วยให้้นักเรีียนได้้รับการเรีียนรู้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

มากขึ้้�นการสร้้างหลักสููตรที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดต้้องมีีการพัฒนาหลักสููตรที่่�เน้้นการพัฒนา

ทัักษะและความรู้้�ที่่�ตรงกัับความต้้องการของตลาดและอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อให้้นักเรีียนมีีความพร้้อมในการ

ทำำ�งานในสาขาต่่างๆ การส่่งเสริิมนวัตกรรมและสร้้างองค์์กรศึกษาที่่�เต็็มไปด้้วยความคิิดสร้้างสรรค์เป็็นการ

ส่่งเสริิมการพัฒนานวัตกรรมและการคิดสร้้างสรรค์ในระบบการศึกษา เพ่ื่�อให้้เกิิดนักเรีียนที่่�มีีความคิิด

สร้้างสรรค์แ์ละสามารถแก้้ปัญัหาได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิิภาพการสนับัสนุุนการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิติให้กั้ับบุุคคลใน

ทุุกช่่วงวััย ไม่่ว่่าจะเป็็นการศึกษาก่่อนวัยเรีียน การศึกษาในระหว่่างวััยทำำ�งาน หรืือการศึกษาในวัยผู้้�สููงอายุุ 

เพ่ื่�อให้้สามารถปรัับตััวกัับการเปลี่่�ยนแปลงในสัังคมและอุุตสาหกรรมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีก ารสร้้าง

พื้้�นที่่�การเรีียนรู้�ที่่�เปิิดกว้้างและเช่ื่�อมโยงระหว่่างโรงเรีียน  สถาบัันการศึกษา และสถาบัันวิจััย เพ่ื่�อให้้เกิิด

การแบ่่งปัันความรู้้�และประสบการณ์ที่่�มีีประโยชน์ต่่อการพัฒนาทัักษะและความรู้้�ของนัักเรีียนและบุุคลากร

ทางการศึกษาเป็็นการพัฒนาการศึกษาไทยในยุุคโลกาภิิวััฒน์์นำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืนในอนาคต

คำำ�สำำ�คััญ: ทางรอด; การศึกษาไทย; โลกาภิิวััตน์
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Abstract

	 Thai education in a globalized world faces many challenges due to economic 

changes, and technology. And rapid social change. However, there are many ways to 

survive that can help Thai education adapt and develop into the future more efficiently 

by using technology in teaching, such as virtual technology. True and online learning 

technology helps education be more diverse and interesting. And helping students get 

more effective learning. Creating a course that is consistent with market needs requires 

the development of courses that focus on developing skills and knowledge that match 

market and industry needs. Students are ready to work in various fields. Promoting  

innovation and creating a creative education organization promotes the development of 

innovation and creativity in the education system. To enable students to be creative and 

able to solve problems more efficiently, supporting lifelong learning for individuals in all 

ranges, whether preschool education during working age, or education in the elderly  

To be able to adapt to changes in society and industry more efficiently There is an open 

and connected learning space between schools. Educational institutions And research 

institutions sharing knowledge and experience that is useful for the development of skills 

and knowledge of students and educational personnel is the development of Thai  

education in a globalized world leading to future sustainability.

Keywords: way of salvation; Thai education; globalization

1. 	บทนำำ�
	 การศึกษาไทยที่่�เคล่ื่�อนอยู่่�ท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงของโลกนั้้�น ทำำ�ให้้เราตกอยู่่�ในหุบเหวของ

ความล้้มเหลวอย่่างน่่าวิิตกโดยเฉพาะเร่ื่�อง ก ารจัดการศึกษา และความเป็็นผู้้�นำำ�ของระบบการศึึกษาใน

ปััจจุบัันความเคลื่่�อนไหวของสถาบัันการศึึกษาที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่� ตั้้ �งแต่่สถาบัันเกรดเอจนถึึงกลุ่่�มล้้าหลังไม่่

ปรับตััวให้้เข้้ากัับโลกที่่�เปลี่่�ยนไปนั้้�น กำ ำ�ลังสร้้างผลลััพธ์ของการศึกษาให้้ไปในทิศทางเดีียวคืือ สร้้างความ

สููญเปล่่ามากมหาศาลทั้้�งในแง่่งบประมาณ ทรััพยากร และการผลิตสร้้างบุุคลากรที่่�ขาดคุณภาพ  ไม่่ตอบ

โจทย์ค์วามต้้องการจริิงผลรวมที่่�เกิิดขึ้้�นจึงเป็็นอุปสรรคต่่อความก้้าวหน้้าและการพัฒนาศัักยภาพการแข่่งขััน

ของประเทศยิ่่�งความเคล่ื่�อนไหวของโลกาภิิวััตน์ที่่�ผ่่านมาจนถึึงปััจจุบััน มันได้้สร้้างกระบวนการที่่�ก่่อความ

สััมพัันธ์และจิิตสำำ�นึกทางสัังคมขึ้้�นหลากหลายมิิติิ แบบแผ่่ขยายด้้วยความเข้้มข้้นที่่�สามารถตััดข้้ามพื้้�นที่่�
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และเวลาของโลก ทำำ�ให้้การปรับตััวต้้องอาศััยความรู้้� ความเท่่าทััน และนวัตกรรมอย่่างมาก 

	 ในยุุคที่่�โลกเปลี่่�ยนแปลงอย่่างก้้าวกระโดดด้้วยการเข้้าสู่่�ยุุคของการดิจิิทััลและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ การศึกษาเป็็นหนึ่่�งในกุศลสำำ�คัญที่่�ช่่วยสร้้างพื้้�นฐานและพััฒนาสัังคมให้้เติิบโตและเจริิญรุ่่�งเรืือง

ขึ้้�นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง ภายใต้้เง่ื่�อนไขของโลกาภิิวััฒน์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและไม่่แน่่นอนโดยเฉพาะ

การเปลี่่�ยนแปลงยุุคใหม่่บนโลกใบน้ี้� ณ เวลาน้ี้� เห็็นจะไม่่มีีสิ่่�งใดเกิินการพัฒนาด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััลไปได้้ 

นํํามาซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วต่่อมวลมนุุษยชาติิในทุกด้้าน ก ารศึกษาไทยต้้องพััฒนาเพ่ื่�อรองรัับ

และปรับตััวตามการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วเหล่่าน้ี้� (ราชวิกรม อาทิิตย เจริิญรััชต์ภาคย์์ และ 

วราภรณ์ เจริิญรััชต์ภาคย์์, 2565) เพ่ื่�อให้้สามารถเติบิโตและเจริิญรุ่่�งเรืืองในยุคุที่่�มีีการแข่่งขัันอย่่างดุุเดืือด

ในท้้องตลาดโลกการศึกษาไทยมีีทางรอดโดยการสร้้างนวัตกรรมและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ตั้้�งใจที่่�จะทำำ�ให้้

การเรีียนรู้�เป็็นเร่ื่�องที่่�น่่าสนใจและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น การผนวกเอาเทคโนโลยีีเข้้ากัับกระบวนการเรีียน

รู้้�เป็็นส่่วนสำำ�คัญในการสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้�ที่่�ทัันสมััยและเปิิดโอกาสให้้กัับนัักเรีียนทุกคนที่่�มีีสภาวะทางการ

ศึึกษาที่่�หลากหลายนอกจากน้ี้� ก ารศึกษาไทยยัังต้้องการการร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชนเพ่ื่�อสร้้าง

นโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของสัังคมและก้้าวทัันเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่ �กำำ�ลังเข้้ามา

เปลี่่�ยนแปลงโลกใบน้ี้� การสร้้างเครืือข่่ายที่่�เข้้มแข็็งทั้้�งในระดัับในประเทศและระดัับนานาชาติิจะเสริิมสร้้าง

พลังให้้กัับการศึกษาไทยในยุุคที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

	 ดัังนั้้�น การศึกษาไทยในยุุคโลกาภิิวััตน์จึึงต้้องเน้้นที่่�การพัฒนาบุุคลากรทางการศึกษาให้้มีีความรู้้�

ความสามารถที่่�เพีียงพอต่่อการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ในการสอนและการเรีียนรู้� (กััญภร เอี่่�ยมพญา และ

คณะ, 2564) รวมถึึงการสร้้างสถานที่่�การเรีียนรู้�ที่่�เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการสนัับสนุุนการพัฒนาองค์์ความรู้้�และ

ทัักษะของนัักเรีียนในสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�องในท้้ายที่่�สุุด ก ารศึกษาไทยต้้องการการ

มองเห็็นที่่�มีีวิสัยัทััศน์์กว้้างขวางและการนำำ�ไปสู่่�การกระทำำ�อย่่างมีีเสถีียรภาพ เพ่ื่�อให้้สามารถทำำ�ให้้การเรีียน

รู้้�เป็็นประสบการณ์์ที่่�เติิบโตและทัันสมััยตามยุุคที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและความ

พยายามที่่�ไม่่หยุดุยั้้�งในการพัฒันาด้า้นการศึกึษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้้วยความร่่วมมืือของทุกุภาคส่่วน การศึกึษา

จึึงพััฒนาและเป็็นทางรอดในกระแสสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงการปรับตััวและการพัฒนาในด้้านเหล่่าน้ี้�จะเป็็น

ทางเลืือกสำำ�คัญในการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับการศึกษาไทยในยุุคโลกาภิิวััตน์ เพ่ื่�อให้้สามารถรัับมืือกัับ

ความเปลี่่�ยนแปลงและท้้าทายต่่างๆ ที่่ �เกิิดขึ้้�นในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วได้้อย่่างเหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิภาพในการพัฒนาชุุมชนและประเทศชาติิต่่อไปดังนั้้�น การศึกษาไทยในยุคโลกาภิิวััตน์จึึงต้้องเน้้น

ที่่�การพัฒนาบุุคลากรทางการศึกษาให้้มีีความรู้้�ความสามารถที่่�เพีียงพอต่่อการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ใน

การสอนและการเรีียนรู้�รวมถึึงการสร้้างสถานที่่�การเรีียนรู้�ที่่�เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการสนัับสนุุนการพัฒนาองค์์

ความรู้้�และทัักษะของนัักเรีียนในสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�องในท้้ายที่่�สุุด ก ารศึกษาไทย

ต้้องการการมองเห็็นที่่�มีีวิสััยทััศน์์กว้้างขวางและการนำำ�ไปสู่่�การกระทำำ�อย่่างมีีเสถีียรภาพ เพ่ื่�อให้้สามารถ
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ทำำ�ให้้การเรีียนรู้�เป็็นประสบการณ์ท์ี่่�เติิบโตและทันัสมัยัตามยุคุที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วด้้วยความมุ่่�งมั่่�น

และความพยายามที่่�ไม่่หยุดยั้้�งในการพัฒนาด้้านการศึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้้วยความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน 

การศึกษาจึึงพััฒนาและเป็็นทางรอดในกระแสสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงการปรับตััวและการพัฒนาในด้้านเหล่่า

น้ี้�จะเป็็นทางเลืือกสำำ�คัญในการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับการศึึกษาไทยในยุุคโลกาภิิวััตน์ เพ่ื่�อให้้สามารถ

รัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงและท้้าทายต่่างๆ ที่่ �เกิิดขึ้้�นในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วได้้อย่่างเหมาะ

สมและมีีประสิิทธิิภาพในการพัฒนาชุุมชนและประเทศชาติิต่่อไป

2.  การปรัับเปล่ี่�ยนในการเรีียนการสอน
	 การศึกษาต้้องปรับตััวให้้เป็็นไปในทิศทางของการเรีียนรู้�แบบองค์์รวมและเต็็มที่่�การใช้้เทคโนโลยีี

ในการเรีียนการสอน  เช่่น ก ารใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนออนไลน์์ หรืื อเทคนิิคการสอนแบบผสม

ผสานระหว่่างการเรีียนในห้้องเรีียนและการเรีียนออนไลน์์การปรับเปลี่่�ยนในการเรีียนการสอนเพ่ื่�อให้้

สอดคล้้องกัับโลกาภิิวััฒน์์เป็็นกระบวนการที่่�สำำ�คัญอย่่างมากในยุุคปััจจุบััน  เน่ื่�องจากโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็วทั้้�งในด้้านเทคโนโลยีี การเศรษฐกิจ และสัังคม การศึกษาจึึงต้้องปรับตััวเพ่ื่�อตอบสนองต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงเหล่่าน้ี้�ให้้เหมาะสมเพ่ื่�อการเรีียนรู้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง (Lifelong Learning) ก ารศึกษาไม่่จำำ�เป็็น

ต้้องเกิิดขึ้้�นเฉพาะในระยะเวลาที่่�ได้้รับการศึกษาเท่่านั้้�น ก ารพัฒนาตััวเองต้้องเป็็นกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�น

ตลอดชีีวิต  (สรีียา ทั บทััน, 2566) เพ่ื่�อปรับตััวกัับการเปลี่่�ยนแปลงในวงการทำำ�งานและโลกโดยรอบ

กระบวนการที่่�บุุคคลหรืือองค์์กรกำำ�ลังพััฒนาความรู้้�และทัักษะต่่อไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยไม่่มีีจำำ�กััดในการ

เรีียนรู้�เพีียงแค่่สำำ�เร็็จการศึกษาหรืือฝึึกงานเพีียงครั้้�งเดีียวเท่่านั้้�น 

	 การเรีียนรู้�ต่่อเน่ื่�องเป็็นกระบวนการที่่�ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุดและมีีประโยชน์ในการพัฒนาทัักษะทางวิิชาชีีพ 

ความรู้้�ทั่่�วไป  และการเติิบโตส่่วนบุคคลการเรีียนรู้�ต่่อเน่ื่�องสามารถเป็็นที่่�มาของการอัพสกิิลใหม่่โดยการ

เข้้าร่่วมคอร์์สอบรม การศึกษาออนไลน์์ การอ่่านหนังสืือ หรืือการเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�สนัับสนุุนการพัฒนา

ทัักษะและความรู้้� เช่่น สัมมนาการเข้้าร่่วมกลุ่่�มสนัับสนุุนการเรีียนรู้� หรืือการทำำ�โครงการที่่�มีีเป้้าหมายใน

การพัฒันาตััวเองการเรีียนรู้�ต่่อเนื่่�องมีีความสำำ�คัญอย่่างมากในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งการเพิ่่�ม

ความสามารถในการปรับตััวและพััฒนาตนเองเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นที่่�จะทำำ�ให้้สามารถทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในสถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้้ทุกวัน ก ารเรีียนรู้้�ต่่อเน่ื่�องยัังช่่วยให้้บุคคลหรืือองค์์กรมีีความสามารถใน

การปรับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในสิ่่�งแวดล้้อมทางวิิชาชีีพและการทำำ�งานอื่�นๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ในอนาคต

	 การพัฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น  (Critical Skills) ก ารสอนควรเน้้นการพัฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการ

ปรับตััวในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง เช่่น การคิดอย่่างวิิเคราะห์์ เช่ื่�อมโยงข้้อมููล การแก้้ปัญหา การสื่�อสาร และ

การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�นการสอนควรเน้้นการพัฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปรับตััวในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงเป็็น

สิ่่�งสำำ�คัญอย่่างมากในสมััยปััจจุบััน เน่ื่�องจากโลกกำำ�ลังเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีี สังคม 
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และอุุตสาหกรรม ก ารพััฒนาทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงน้ี้�จึึงเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญเพ่ื่�อให้้บุคคล

สามารถปรับตััวและเข้้ากัับสภาพแวดล้้อมได้้อย่่างเหมาะสม ดั งน้ี้�คืือบางทัักษะที่่�สำำ�คัญที่่�ควรเน้้นในการ

สอนทักัษะการเรีียนรู้�อย่่างรวดเร็็วและการปรับัตััวการสอนควรให้้นักเรีียนเรีียนรู้�วิิธีีการเรีียนรู้�อย่่างรวดเร็็ว

และปรับตััวต่่อสถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�องทัักษะการคิดวิเคราะห์์และการแก้้ปัญหาการสอน

ควรให้้นักเรีียนพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์์ปััญหาและคิิดอย่่างสร้้างสรรค์เพ่ื่�อหาทางแก้้ไขปัญหา

ในสถานการณ์ที่่�มีีความซัับซ้้อนทักษะการสื่�อสารและการทำำ�งานร่่วมกัันการสอนควรเน้้นการพัฒนาทัักษะ

การสื่�อสารทั้้�งในรููปแบบการสื่�อสารทางภาษาและการสื่�อสารทางอ่ื่�นๆ เช่่น การสื่�อสารทางดิิจิิทััล และการ

ทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีมทัักษะด้า้นเทคโนโลยีีและดิจิิิทััลการสอนควรให้้นักเรีียนพัฒนาความเข้้าใจและทักัษะ

ในการใช้เ้ทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือดิิจิิทััลที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการปรับัตััวในสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็วทัักษะการคิดอย่่างสร้้างสรรค์และนวัตกรรมการสอนควรส่่งเสริิมให้้นักเรีียนพัฒนาความสามารถ

ในการคิดอย่่างสร้้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ื่�อสร้้างความแตกต่่างและเป็็นผู้้�นำำ�ในการเปลี่่�ยนแปลง 

	 การใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนการสอน  (Technology Integration) เทคโนโลยีีเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�

สามารถช่่วยให้้การเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น (ศุุภโชค แตงทอง, 2565) การนำำ�เทคโนโลยีีเข้้า

มาในห้้องเรีียน ก ารใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนการสอนมีีบทบาทสำำ�คัญในการปรับปรุงและปรับปรุง

กระบวนการการเรีียนการสอนให้เ้ป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิิภาพและน่่าสนใจมากขึ้้�น เช่่น การใช้แ้พลตฟอร์ม์

การเรีียนออนไลน์์ เช่่น Moodle, Google Classroom, หรืือ Canvas เป็็นต้้น ช่่วยให้้ผู้้�สอนสร้้างและ

จััดการเนื้้�อหาการเรีียนการสอนอย่่างง่่ายดาย และให้้นักเรีียนสามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาและกิิจกรรมการเรีียน

การสอนได้้ทุกที่่�ทุุกเวลา การสร้้างวิิดีีโอการสอนช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถอธิิบายและส่ื่�อสารเนื้้�อหาการเรีียน

การสอนอย่่างชััดเจน น อกจากน้ี้�ยัังช่่วยให้้นักเรีียนสามารถเรีียนรู้�ในรููปแบบที่่�สะดวกสบายและน่่าสนใจ 

การใช้้แบบทดสอบออนไลน์์ช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถวัดผลการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนได้้อย่่างรวดเร็็วและมีี

ประสิิทธิิภาพ  และให้้ข้้อมููลที่่�มีีประโยชน์ในการปรับปรุงกระบวนการการสอนในอนาคต ก ารใช้้เกมการ

เรีียนรู้�ช่่วยให้้การเรีียนการสอนเป็็นเร่ื่�องสนุุกสนานและน่่าสนใจมากขึ้้�น ก ารใช้้เกมในห้้องเรีียนสามารถ

ช่่วยให้้นักเรีียนเรีียนรู้�ทัักษะและความรู้้�ในรููปแบบที่่�เข้้าใจได้้ง่่ายและเข้้าใจการใช้้สื่�อสัังคมเป็็นเครื่่�องมืือใน

การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้� นั กเรีียนและผู้้�สอนสามารถแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น  และแบ่่งปัันเนื้้�อหาการ

เรีียนการสอนที่่�น่่าสนใจในชุมชนนั้้�นๆ ข้้ างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า ก ารใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนการสอนช่่วยให้้

กระบวนการการเรีียนการสอนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและน่่าสนใจมากขึ้้�น และเตรีียมพร้้อมนัักเรีียน

ให้้มีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในโลกที่่�เต็็มไปด้้วยเทคโนโลยีีในปัจจุบัันและอนาคต

	 การสอนเชิิงบวก  (Positive Education) การสอนไม่่เพีียงแต่่เน้้นที่่�การทำำ�ความรู้้�เท่่านั้้�น แต่่ยััง

เน้้นที่่�การพัฒนาบุุคลิิกภาพบวก และคุุณลัักษณะที่่�สร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตของนัักเรีียน การสอนเชิิงบวกมุ่่�ง

เน้้นการพัฒนาทัักษะและความสามารถที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสุุขและความสำำ�เร็็จ การพัฒนาทัักษะทางการ
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สัังคม, การสร้้างความคล่่องตััวทางอารมณ์์, และทัักษะทางการเรีียนรู้�เช่่น การเรีียนรู้�ตนเองและการจัดการ

กัับความเครีียดการสนัับสนุุนความสุุขทางจิิตมุ่่�งเน้้นการสร้้างความสุุขทางจิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�เติิบโตขึ้้�น 

เช่่น การสนัับสนุุนการเรีียนรู้�เกี่่�ยวกัับแผนที่่�ความสุุข, การฝึึกสมาธิิ, การสร้้างความภาคภููมิใจและความมุ่่�ง

มั่่�นการสร้้างความหมายในชีีวิตช่่วยให้้นักเรีียนเข้้าใจและรัับรู้้�ความหมายในชีีวิตของตนเอง โดยใช้้เคร่ื่�อง

มืือเช่่น การวิเคราะห์์คุุณค่่าและเป้้าหมาย, การกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�มีีความหมายสำำ�หรับตนเอง, และการ

สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นในการทำำ�สิ่่�งที่่�มีีความหมายต่่อตนเองและความรู้้�สึึกของภาระสร้้างความสััมพัันธ์ที่่�ดีีกัับ

ผู้้�เรีียน โดยเน้้นการสร้้างมิิตรภาพ, การสนัับสนุุนและการเข้้าใจซึ่่�งกัันและกััน ซึ่่�งสามารถสร้้างบรรยากาศ

ที่่�สนุุกสนานและเช่ื่�อมโยงกัันได้้อย่่างมีีความสุุขการสอนเชิิงบวกช่่วยส่่งเสริิมการใช้้ทักษะในการแก้้ปัญหา

และการคิดบวก ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับการปรับตััวและการเปลี่่�ยนแปลง

ในชีีวิตมุ่่�งเน้้นการพัฒนาบุุคลิิกภาพที่่�ดีี, สุขภาพที่่�ดีี, ความสััมพัันธ์ที่่�ดีี, และความรู้้�สึึกของความมั่่�นคงใน

ชีีวิต ซึ่่ �งทั้้�งหมดน้ี้�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีชีีวิตที่่�มีีคุณค่่าและมีีความสุุขอย่่างแท้้จริิงในทุกๆ ด้้านของชีีวิตของ 

ผู้้�เรีียน (จามร สิริิกรรณะ และคณะ, 2566)

	 การเรีียนรู้�แบบประสบการณ์ (Experiential Learning) ก ารให้้โอกาสให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้�ผ่่าน

ประสบการณ์ที่่�จริิงจััง เช่่น การทำำ�โครงงาน การฝึึกปฏิิบััติิในสถานประกอบการ หรืือการทำำ�งานกัับชุุมชน

การเรีียนรู้�แบบประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็็นกระบวนการการเรีียนรู้�ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับ

ประสบการณ์ที่่�ผ่่านมาในการเรีียนรู้� เช่่น การทำำ�งานกัับสิ่่�งของ การทดลอง การมีีประสบการณ์ส่่วนตััวโดย

ไม่่จำำ�กััดเพีียงการเรีียนรู้�จากหนังสืือหรืือการฟังบรรยายเท่่านั้้�นยัังมีีความสำำ�คัญของการเรีียนรู้�แบบ

ประสบการณ์อยู่่�ที่่�การเรีียนรู้�ที่่�ได้้มีีความหมายและจำำ�ได้้มากขึ้้�นเม่ื่�อผู้้�เรีียนมีีโอกาสทำำ�การทดลองและ

ประสบประสบการณ์จริิง ผ่่ านการใช้้ความคิิดและทัักษะที่่�มีีอยู่่�ในสถานการณ์จริิง จึ งช่่วยให้้การเรีียนรู้�มีี

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นการเรีียนรู้�แบบประสบการณ์มัักจะเป็็นกระบวนการที่่�สร้้างสรรค์และเน้้นการเรีียนรู้�

จากประสบการณ์จริิงที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิตประจำำ�วัน ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้�แบบองค์์รวม การมีีความสามารถ

ในการแก้้ปัญหา และการพัฒนาทัักษะทางการชีีวิตในองค์์กรและชีีวิตส่่วนตััวของบุุคคลให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยผ่่าน

ประสบการณ์จริิงๆ ที่่ �เกิิดขึ้้�นในชีีวิตประจำำ�วันของนัักเรีียนหรืือผู้้�เรีียนต่่างๆ จ ะทำำ�ให้้การเรีียนรู้�มีีความ

สมบููรณ์และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้�แบบน้ี้�อย่่างเต็็มที่่� 

โดยสร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้สัมผััสประสบการณ์์ต่่างๆ และมีีพื้้�นที่่�ในการสะท้้อนการตั้้�งคำำ�ถาม และการ

ทดลองในสถานการณ์จริิงๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 จากข้้างต้้นที่่�กล่่าวมาจะเห็็นได้้ว่่าการปรัับเปลี่่�ยนในการเรีียนการสอนเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับยุุค

โลกาภิิวััฒน์์เป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญที่่�ต้้องพิิจารณาอย่่างจริิงจัังในสถานการณ์ปััจจุบัันที่่�โลกกำำ�ลังเผชิญกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วทั้้�งในด้า้นเทคโนโลยีี สังัคม และเศรษฐกิจิ โรงเรีียนและสถาบันัการศึกึษาทุกุแห่่งจึึง
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ต้้องหาวิิธีีปรับเปลี่่�ยนเพ่ื่�อให้้การเรีียนการสอนเข้้ากัับยุคุแห่่งความเปลี่่�ยนแปลงน้ี้�ได้้อย่่างเหมาะสมการใช้้

เทคโนโลยีีในการสอนช่่วยให้้เรีียนรู้�เป็็นเร่ื่�องน่่าสนใจและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นสำำ�หรับนัักเรีียน ตััวอย่่าง

เช่่นการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนออนไลน์์ แอปพลิเคชัันการเรีียนรู้� หรืือการใช้้เคร่ื่�องมืือเสริิมสร้้างเนื้้�อหา

การเรีียนรู้�ที่่�ทัันสมััย ดังนั้้�นการปรับเปลี่่�ยนในการเรีียนการสอนเพ่ื่�อสอดคล้้องกัับโลกาภิิวััน์์ไม่่เพีียงแต่่ช่่วย

ให้้นักเรีียนมีีความพร้้อมที่่�จะเข้้าสู่่�โลกแรงงานและสังัคมของวันัน้ี้�อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ แต่่ยังัเป็็นการสร้้าง

พื้้�นฐานที่่�แข็็งแกร่่งสำำ�หรับการพัฒนาของสัังคมและประเทศชาติิในอนาคตด้้วย

3.  การพััฒนาทักษะด้้านดิจิิทััลและเทคโนโลยีี
	 การเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนัักเรีียนและบุุคลากรทางการศึึกษาเพ่ื่�อมีีทัักษะทางด้้านดิจิิทััลและ

เทคโนโลยีีที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับการปรับตััวในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วการพัฒนาทัักษะด้้านดิจิิทััลและ

เทคโนโลยีี (Digital and Technology Skills Development) เป็็นกระบวนการที่่�สำำ�คัญอย่่างมากในยุุค

ปััจจุบัันที่่�เต็็มไปด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงและการเจริิญเติิบโตของเทคโนโลยีีในทุกสาขาของชีีวิตมนุุษย์์ ก าร

ที่่�บุุคคลมีีทักัษะด้้านดิจิิทััลและเทคโนโลยีีที่่�เพีียงพอจะช่่วยให้้มีีความสามารถในการปรับัตััวและทำำ�งานได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในสถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว นอกจากน้ี้� ยังเสริิมสร้้างโอกาสในการงาน

และการเติิบโตอาชีีพของบุุคคลในสมััยปััจจุบัันที่่�ต้้องการความเชี่่�ยวชาญในด้้านดิจิิทััลและเทคโนโลยีีอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง (วีีระนุุช แย้้มยิ้้�ม และคณะ, 2565)

	 การพััฒนาทัักษะด้้านดิจิิทััลและเทคโนโลยีีไม่่ได้้หมายถึึงการเรีียนรู้�เพีียงแค่่การใช้้งานเครื่่�องมืือ

หรืือซอฟต์์แวร์์เท่่านั้้�นแต่่มีีความหมายกว้้างขวางมากกว่่านั้้�นเช่่นการทำำ�ความเข้้าใจและการใช้้เทคโนโลยีี

เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาทางธุุรกิจหรืือสัังคมการสื่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่านสื่�อดิิจิิทััล

	 การวิเคราะห์์ข้้อมููลและการนำำ�ข้้อมููลมาใช้้ในการตััดสินใจและการประยุกุต์ใช้้เทคโนโลยีีใหม่่ เพ่ื่�อ

สร้้างสรรค์ผ์ลงานที่่�น่่าประทับัใจสำำ�หรับับุุคคลที่่�ต้้องการพัฒันาทัักษะด้า้นดิจิิิทััลและเทคโนโลยีีควรเริ่่�มต้้น

ด้้วยการเรีียนรู้�เกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานของเทคโนโลยีีและการใช้ง้านอย่่างเชี่่�ยวชาญในส่่วนที่่�สนใจรวมถึึงการต่่อย

อดทักษะเหล่่าน้ี้�ด้้วยการศึกษาต่่อหรืือฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์จริิง ไม่่ว่่าจะเป็็นการเรีียนรู้�ผ่่านหลักสููตร

ออนไลน์์หรืือการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญในอุตสาหกรรมทั้้�งน้ี้�การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิตและการปรับตััวต่่อ

เทคโนโลยีีใหม่่ เป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง เน่ื่�องจากสถานะของเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลกำำ�ลังเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็วในสมััยปัจัจุบััน องค์์กรและรััฐบาลก็็มีีบทบาทสำำ�คัญในการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการพัฒนาทัักษะ

ด้้านดิจิิทััลและเทคโนโลยีีให้้กัับประชากร  โดยการจัดหาทรััพยากรที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อการฝึึกอบรมและการ

พััฒนาทัักษะรวมถึึงการสร้้างนโยบายและโปรแกรมที่่�สนัับสนุุนให้้คนทุกคนสามารถเข้้าถึึงการศึกษาด้้าน

ดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีได้้อย่่างเท่่าเทีียม ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการพัฒนาทัักษะและความรู้้�
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พุทุธนวัตักรรมกับัการสร้า้งสังัคมสันัติสุิุขอย่่างยั่่  �งยืนื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

4.  การสร้างนวัตกรรมในการศึึกษา
	 การสร้้างนวัตกรรมในการศึกษาเป็็นกระบวนการที่่�มีีความสำำ�คัญในการพัฒนาสถาบัันการศึกษา

และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนหรืือผู้้�เรีียนทั่่�วไป นวัตกรรมในการศึกษาสามารถมีีลักษณะ

ต่่างๆได้้ เช่่นเทคโนโลยีีในการศึกึษามีีบทบาทสำำ�คัญในการเปลี่่�ยนแปลงวิธิีีการเรีียนรู้�และการสอนในสถาบันั

การศึกษาทั่่�วโลก การใช้แ้พลตฟอร์ม์การเรีียนการสอนออนไลน์ ์(E-Learning Platforms) เทคโนโลยีีที่่�ให้้

โอกาสในการเรีียนรู้�และการสอนผ่่านอินเทอร์์เน็็ต  เช่่น Moodle, Blackboard, Google Classroom, 

Microsoft Teams ก ารเรีียนรู้�ผ่่านวิดีีโอ (Video Learning) ก ารใช้้วิดีีโอเป็็นเคร่ื่�องมืือในการสอนและ

เรีียนรู้� เช่่น การใช้้ YouTube, Khan Academy, TED-Ed เป็็นต้้น การเรีียนรู้�แบบเปิิด (Open Educational 

Resources) การแบ่่งปัันเนื้้�อหาการเรีียนรู้�แบบฟรีีหรืือต่่อเน่ื่�อง เช่่น MOOCs (Massive Open Online 

Courses), OpenCourseWare ก ารเรีียนรู้�แบบมีีความร่่วมมืือ (Collaborative Learning) ก ารใช้้

เทคโนโลยีีที่่�เป็็นเคร่ื่�องมืือในการทำำ�งานกลุ่่�มและการสร้้างร่่วมกััน เช่่น Google Docs, Padlet, Zoom 

การใช้้เกมในการศึกษา (Educational Gaming)เทคโนโลยีีที่่�ใช้้สร้้างเกมที่่�มีีเนื้้�อหาการเรีียนรู้� เช่่น  

Minecraft: Education Edition, Quizizz, Kahoot! ก ารใช้้เทคโนโลยีีเสมืือนจริิง (Virtual Reality, 

Augmented Reality) การใช้้เทคโนโลยีีเสมืือนจริิงหรืือเสมืือนเพิ่่�มเติิมในการสร้้างประสบการณ์การเรีียน

รู้้�ที่่�มีีความสมจริิง เช่่นใช้้งาน Oculus Rift, Google Cardboard, ARKit การใช้้แอปพลิเคชัันในการศึกษา 

(Educational Apps) แอปพลิเคชัันที่่�ออกแบบมาเพ่ื่�อการเรีียนรู้�และพััฒนาทัักษะ เช่่น Duolingo, Pho-

tomath, Khan Academy การใช้้งานเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ (Emerging Technologies) เทคโนโลยีีที่่�เพิ่่�ม

ความเป็็นไปได้ใ้นการเรีียนรู้� เช่่นการใช้้งานหุ่่�นยนต์, ปัญญาประดิิษฐ์์, การเรีียนรู้�เชิิงลึึก (Deep Learning) 

การใช้้เทคโนโลยีีในการศึกษามีีประโยชน์ในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและทัันสมััยขึ้้�น  โดยช่่วยให้้

นัักเรีียนและผู้้�สอนมีีโอกาสในการเรีียนรู้�และสอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นตามความต้้องการและสภาพ

แวดล้้อมการศึกษาของแต่่ละกลุ่่�มได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น (เกีียรติศัักดิ์์� ศุภรััตน์ และกล้้าหาญ ณ น่่าน, 2566)

	 การบููรณาการทางวิิชาการการรวมผสานวิชาการหลายๆ สาขาเข้้าด้้วยกััน เพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์

การเรีียนรู้�ที่่�มีีความหลากหลายและน่่าสนใจมากขึ้้�น  เช่่น ก ารใช้้ศาสตร์และเทคโนโลยีีในการสร้้างโปรเจ

กต์แบบโอเพน ก ารสร้้างสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ที่่�กระตุ้้�นการคิดสร้้างสรรค์การสร้้างพื้้�นที่่�เรีียนรู้�ที่่�ส่่ง

เสริิมการคิดสร้้างสรรค์และนวัตกรรม เช่่น การใช้้งานห้้องสมุุดแบบมีีที่่�นั่่�งสำำ�หรับการทำำ�งานกลุ่่�ม การจัด

โครงการสร้้างและสนัับสนุุนสถานที่่�สำำ�หรับนัักเรีียนที่่�สร้้างสรรค์ (ศัันสนีีย์ จันทร์์อานุุภาพ และคณะ, 2556)

	 การพัฒนาวิิธีีการสอนและการประเมิินการนำำ�เสนอวิิธีีการสอนที่่�ใหม่่และนวัตกรรม เช่่น การใช้้

การเรีียนรู้�แบบปฏิิสััมพัันธ์ หรืือการใช้้การประเมิินแบบมาตรฐานในการปรับปรุงการเรีียนรู้�การร่่วมมืือกัับ

องค์์กรหรืือภาคีีเครืือข่่ายในการสร้้างโปรแกรมการศึกึษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การสร้้างโครงการฝึึกอบรม
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ที่่�เช่ื่�อมโยงกัับธุุรกิจหรืืออุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�การสร้้างนวัตกรรมในการศึกษามีีได้้จากการทำำ�ความเข้้าใจ

ความต้้องการและประเด็็นที่่�สำำ�คัญในระบบการศึกษา ก ารใช้้เทคโนโลยีีและองค์์กรมีีความสำำ�คัญในการ

สนัับสนุุนและส่่งเสริิมนวัตกรรมในองค์์กรการศึกษา เพ่ื่�อสร้้างผลลััพธ์ที่่�สามารถพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการการเรีียนรู้�ได้้อย่่างเป็็นประสบการณ์แ์ละทัันสมัยัในยุคุน้ี้� การสร้้างนวัตักรรมในการศึกึษาเป็็น

องค์์ประกอบสำำ�คัญที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการพัฒนาทัักษะและความสามารถของบุุคคลในสังคมรุ่่�นใหม่่ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

5.  การสร้างความเป็็นเลิิศของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
	 การพัฒนาครููและบุุคลากรทางการศึกษาให้้มีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับการสอนและการ

เรีียนรู้�ในยุคุโลกาภิิวััฒน์์การสร้้างความเป็็นเลิิศของครููและบุุคลากรทางการศึกษาเป็็นเร่ื่�องสำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อ

คุุณภาพของการศึกษาและการเรีียนรู้�ของนัักเรีียน การฝึึกอบรมและพััฒนาการให้้ครููและบุุคลากรทางการ

ศึึกษามีีโอกาสได้้รับการฝึึกอบรมและพัฒันาทัักษะและความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การใช้้เทคโนโลยีีในการสอน 

การจัดการชั้้�นเรีียนที่่�หลากหลายและเทคนิิคการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้�เป็็นการ

สร้้างพื้้�นที่่�และโอกาสให้้ครููและบุุคลากรทางการศึกษาสามารถแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์และเรีียนรู้�จากกััน

และกััน โดยการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้�ทั้้�งในรููปแบบออฟไลน์แ์ละออนไลน์์การสนัับสนุุนและการตอบสนอง

ต่่อความต้้องการของครููและบุุคลากรทางการศึกษาเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ เช่่น การให้้คำำ�แนะนำำ�เพ่ื่�อช่่วยให้้พัฒนา

ทัักษะและความรู้้� (สิิทธิิพงษ์์ สุพรม และคณะ, 2566)

	 การจััดการสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�สร้้างสรรค์์และกระตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียนรู้�การสร้้างความ

กระตืือรืือร้้นในการพััฒนาตนเองการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีความ

กระตืือรืือร้้นในการพัฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการส่่งเสริิมให้้เข้้าร่่วมการอ่่านหนังสืือ ก ารศึกษาต่่อ 

หรืือการเข้้าร่่วมงานอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องการตระหนักรู้�ถึึงความสำำ�คัญของการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและความ

เข้้าใจ การสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้ครููและบุุคลากรทางการศึกึษาเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ เน่ื่�องจากมันจะส่่งผลต่่อความ

มั่่�นใจในการปฏิิบััติิงานและการสอนการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้� การสร้้างวััฒนธรรม

องค์์กรที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้�และการพัฒนาของครููและบุุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้้างระบบการ

ประเมิินและการให้้ข้้อต่่อสนิิทสนมเพ่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้�และการพัฒนาตนเอง การสร้้างความเป็็นเลิิศ

ของครููและบุุคลากรทางการศึกษาเกี่่�ยวข้้องกัับการพัฒนาทัักษะและความรู้้� การสนัับสนุุน และการสร้้าง

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้�และการพัฒนาตนเองของสมาชิิกในองค์์กร  โดยทำำ�เช่่นน้ี้� จ ะช่่วย

ให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาสามารถพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความรู้้�และทัักษะที่่�

จำำ�เป็็นสำำ�หรับการสอน
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6.  การเสริมสร้างการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืน
	 การพััฒนาการศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  เป็็นสิ่่�งที่่�จะต้้องหารืือร่่วมกัันระหว่่างการศึึกษา 

และการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เช่่น การบููรณาการการศึกษาเข้้าไว้้ในการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และบููรณาการการพัฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนไว้้ในการศึกษาตลอดปีที่่�ผ่่านมา การศึกษามีีบทบาทเพิ่่�มมากขึ้้�นต่่อการบรรลุเป้้าหมายการพัฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืน สิ่่�งเหล่่าน้ี้� ชัดเจนว่่า หากคนทั่่�วโลกไม่่ได้้ให้้ความสำำ�คัญ และปฏิิบััติิตามหลักการของการพัฒนาที่่�

ยั่่�งยืืนเป็็นประจำำ�ทุกวันแล้้ว เราจะไม่่สามารถสร้้างอนาคตที่่�เราต้้องการได้้ ในขณะที่่�เราเพีียรพยายามที่่�จะ

บรรลุเป้้าหมายการศึกษาเพ่ื่�อปวงชนในช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา เราต่่างให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้างความรู้้� 

ทัักษะ ค่่านิิยมและทััศนคติิเพ่ื่�อตอบสนองต่่อการสร้้างคุุณภาพชีีวิตที่่�ยั่่�งยืืนในปัจจุบััน การศึกษาเพ่ื่�อการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเป็็นการส่่งเสริิมความรู้้� ทั กษะ ค่่ านิิยมและทััศนคติิซึ่่�งช่่วยสร้้างพลังผู้้�เรีียนในการตััดสินใจ 

และดำำ�เนิินการเพ่ื่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�มีีความสมบููรณ์ ส่่งเสริิมเศรษฐกิจและสร้้างสัังคมที่่�ยุติุิธรรม การ

ประกาศทศวรรษสหประชาชาติ ิและแผนปฏิิบััติิการโลกการศึกึษาเพ่ื่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 

ส่่งผลต่่อความพยายามในการบรรจุุเร่ื่�องการจัดการศึึกษาเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนไว้้ในนโยบายการศึึกษา 

หลักสููตร และการฝึึกอบรมครูู 

	 การพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  และการศึกษาจึึงจำำ�เป็็นต้้องมีีการหารืือร่่วมกัันมากกว่่าในอดีีตที่่�ผ่่านมาการ

ประกาศเป้้าหมายเพ่ื่�อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 17 ประการ ส่่งผลให้้ภููมิภาค ประเทศ สถาบัันและบุุคคลมีีข้้อ

ผููกพันต่่อการบรรลุเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การบููรณาการอย่่างมีีกลยุุทธ์์ เป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง และ

ด้้วยความตั้้�งใจ หรืือการบรรจุเร่ื่�องการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนไว้้ในการศึกษาทุุกระดัับจึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง

การจัดการศึกษาเพ่ื่�อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเป็็นประเด็็นข้้ามสาขาและต้้องมีีการบููรณาการไว้้ในเป้้าหมายการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในทุกเป้้าหมาย จึงไม่่ต้้องสงสััยเลยว่่า การศึกษาและการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนจะต้้องมีีการหารืือ

และเพิ่่�มความร่่วมมืือระหว่่างกััน  มากกว่่าในอดีีตที่่�ผ่่านมาการเสริิมสร้้างการศึกษาอย่่างยั่่�งยืืนไม่่ได้้

เกี่่�ยวข้้องเพีียงแต่่กัับการได้้รับการศึกษาทางการศึกษาเท่่านั้้�น แต่่เป็็นกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพัฒนา

ตนเองในทุกุๆ ด้้านของชีีวิติและการทำำ�งานด้ว้ยการเรีียนรู้�และการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ การ

เลืือกใช้้และผสมผสานวิิธีีการเรีียนรู้�ที่่�ต่่างกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพจะช่่วยให้้คุณเป็็นผู้้�เรีียนที่่�มีีความรู้้�และ

ทัักษะที่่�มั่่�นคงในยุคที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของวัันน้ี้�และอนาคต

7.  สรุป
	 ในยุคโลกาภิิวััฒน์์ที่่�เต็็มไปด้้วยความเปลี่่�ยนแปลงและความสัับสนของเทคโนโลยีีและวััฒนธรรม 

การศึกษาไทยก็็ต้้องปรับตััวให้้เข้้ากัับภาวะการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วเหล่่าน้ี้� เพ่ื่�อที่่�จะยัังคงเป็็นที่่�ยอมรัับ

ในระดัับโลก ดังนั้้�น การปรับปรุงระบบการศึกษาของไทยในยุคน้ี้�จึึงเป็็นเร่ื่�องที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งหนึ่่�ง

ในแนวทางสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้การศึกษาไทยสามารถเหนืือขึ้้�นเม่ื่�ออยู่่�ในยุคโลกาภิิวััฒน์์คืือการรับมืือกัับ
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เทคโนโลยีีและการเปลี่่�ยนแปลงทางวััฒนธรรมใหม่่ๆ โดยการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการเรีียนการสอนเพ่ื่�อ

ให้้การเรีียนรู้�เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ตััวอย่่างเช่่นการใช้้แพลตฟอร์์มการเรีียนออนไลน์์ หรืือ

การใช้้เทคโนโลยีีเสมืือนจริิงในการสร้้างประสบการณ์การเรีียนที่่�น่่าสนใจและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น	

	 นอกจากน้ี้� การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิตก็เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ไม่่ควรละเลยในยุุคน้ี้� การศึกษาไทยจึึงควรเน้้น

การพัฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับการปรับตััวในสังคมและตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  

ซึ่่�งสามารถทำำ�ได้้ผ่่านการเสริิมสร้้างการเรีียนรู้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดแรงงาน

อย่่างไรก็ตาม ก ารศึกษาไทยยัังต้้องมีีการสร้้างนวัตกรรมในการสอนและเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้การ

ศึึกษาเข้้ากัับแนวโน้้มของการพัฒันาที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ

พััฒนานวัตักรรมและการคิดิสร้้างสรรค์ใ์ห้้กัับนัักเรีียนและบุคุลากรทางการศึกึษาด้ว้ยการปรับัตััวและการ

พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง ก ารศึกษาไทยสามารถเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับโลกและมีีความสำำ�คัญในยุค 

โลกาภิิวััตน์ได้้อย่่างแข็็งแกร่่ง เพ่ื่�อให้้รุ่่�งเรืืองและยั่่�งยืืนในอนาคต

8.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ
	 การสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้�ที่่�หลากหลายและมีีความเป็็นมากยิ่่�งขึ้้�น  เพ่ื่�อให้้นักเรีียนสามารถเรีียนรู้�

ได้้ในสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมและสนุุกสนานในการเรีียนเพ่ื่�อทัักษะทางสัังคมที่่�สำำ�คัญในการปรับตััวและ

ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�นในสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วโดยการใช้้เทคโนโลยีีในกระบวนการเรีียน

รู้้�เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น เพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์การเรีียนรู้�ที่่�น่่าสนใจและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นดังนั้้�นการศึกษา

จึึงต้้องปรับัให้้ทันการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นการศึกึษาไม่่อาจพึ่่�งพาอาศัยัการบริิหารจัดัการแบบเดิมิๆ ที่่�ใช้้

อำำ�นาจกฎกติกาเก่่าๆ ซึ่่ �งทำำ�ให้้จมอยู่่�ในความล้้มเหลว-ก้้าวไม่่ทันโลกอีีกต่่อไปโดยเราต้้องเช่ื่�อมการศึกษา

เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจสังคมให้้เป็็นเนื้้�อเดีียวกัันเพ่ื่�อการดำำ�รงค์์ชีีวิตในโลกยุุคใหม่่โดยการ

เรีียนรู้�จากสิ่่�งที่่�ปรากฏขึ้้�นในสังคมไทย จากองค์์ความรู้้�น้ี้�สรุุปเป็็นโมเดลดัังน้ี้�
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บทคััดย่่อ

	 บทความวิิชาการ เร่ื่�อง พุทธวิธีีบริิหารการศึกษาโรงเรีียนวิถีีพุทธชั้้�นนำำ�น้ี้�จััดทํําขึ้้�นเพ่ื่�อสัังเคราะห์์

แนวทางการบริิหารโรงเรีียนวิถีีพุทุธชั้้�นนํํา ให้้โรงเรีียนทั่่�วไปหรืือโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการโรงเรีียนวิถีีพุทธ

สามารถนํําไปเป็็นแนวทางในการบริิหารโรงเรีียน เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณธรรม จริิยธรรม และคุณุลัักษณะ

อัันพึงประสงค์์ สามารถพัฒนาการบริิหารโรงเรีียนวิถีีพุทธให้้มีีคุณภาพสู่่�โรงเรีียนวิถีีพุทธชั้้�นนํํา และต่่อย

อดไปสู่่�โรงเรีียนวิถีีพุทธพระราชทานต่่อไป โดยจากการศึกึษาสามารถสรุปุได้้ว่่าการบริิหารโรงเรีียนวิถีีพุทธ

ให้้ประสบความสํําเร็็จไปสู่่�การเป็็นโรงเรีียนวิถีีพุทธชั้้�นนํําได้้นั้้�น โรงเรีียนจะต้้องมีีการดํําเนิินงานตามแนวทาง

โรงเรีียนวิถีีพุทธให้้มีีผลงานดีีเด่่นเป็็นรููปธรรมที่่�ชััดเจน จน เป็็นแบบอย่่างได้้และมีีการดํําเนิินการตาม

มาตรฐานและตััวช้ี้�วััดของอััตลักษณ์์ 29 ประการในโรงเรีียนวิถีีพุทธอย่่างชััดเจน และมีีกิจกรรมหรืือโครงการ

ที่่�เด่่นชัดเชิิงประจัักษ์ผู้้�บริิหารสถานศึกษาครููจะต้้องเป็็นบุคคลที่่�มีีวิสััยทััศน์์ปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ 

มีีความศรััทธาและประพฤติิปฏิิบััติิตนตามหลักัของพุุทธศาสนา เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ศิษย์์และชุุมชนจัดการ

เรีียนการสอนเชิิงบููรณาการสอนตามหลักไตรสิกขาทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�เช่ื่�อมโยงกัับชีีวิตประจํําวัันทุก

ช่่วงชั้้�นมีีการวัดผลประเมิินผลตามสภาพจริิงด้ว้ยวิิธีีหลากหลาย การบริิหารจัดการศึกึษาต้้องเปิดิโอกาสให้้

ชุุมชนในท้้องถิ่่�นบ้้านวัดโรงเรีียนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมกํําหนดวิสััยทััศน์์จััดทํําหลักสููตรปรับปรุงภููมิทััศน์์ ปรับปรุง

กายภาพและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการส่่งเสริิมความสััมพัันธ์แบบกััลยาณมิิตรโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการปฏิิบััติิ

กิิจกรรมทางพุุทธศาสนาร่่วมกัับพระสงฆ์์ชุุมชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง

คำำ�สำำ�คััญ: พุทธวิธีี; บริิหารการศึกษา; โรงเรีียนวิถีีพุทธชั้้�นนำำ�
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Abstract

	 Academic article on Buddhist methods of education administration leading Buddhist 

schools, this was created to synthesize management guidelines for leading Buddhist Way 

Schools. Give to general schools or schools participating in the Buddhist School Project. 

Can be used as a guideline for school administration. To develop students to have morals, 

ethics and desirable characteristics. Able to develop the management of Buddhist schools 

to have quality and become a leading Buddhist Way Schools and further expand it into 

the Royal Award Buddhist Oriented Schools From the study, it can be summarized that 

managing a Buddhist school to be successful and become a leading Buddhist Way Schools. 

The school must operate according to the Buddhist school guidelines to have outstanding 

and concrete results. Until it can be a role model and there is a clear implementation 

of the standards and indicators of the 29 identities in Buddhist schools and have activities 

or projects that are clearly evident Educational institution administrators and teachers 

must be people with vision. Work systematically, have faith, and behave according to the 

principles of Buddhism. Be a good role model for students and the community, organize 

integrated teaching and learning according to the three principles for all learning groups 

connected to daily life at every level. There is a measurement and evaluation according 

to actual conditions by various methods. Educational management must provide  

opportunities for local communities, homes, temples, and schools to participate in setting 

the vision, create a landscape improvement course physical and environmental improvements 

including promoting friendly relationships especially practicing Buddhist activities with 

monks continuous community.

Keywords: Buddhist methods; Education administration; leading Buddhist schools

1. 	บทนำำ�
	 ประวััติิศาสตร์์ความเป็็นมาของชาติิไทยมีีความต่่อเนื่่�องมาด้้วยกัันกัับความเป็็นมาของพระพุุทธ

ศาสนาโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งนัับตั้้�งแต่่สมััยก่่อนที่่�ชนชาติิไทยมีีประวััติิศาสตร์อัันชัดเจนซึ่่�งชาวไทยก็็ได้้นับถืือ

พระพุุทธศาสนาต่่อเน่ื่�องมาอย่่างยาวนานจนกล่่าวได้้ว่่าประวััติิศาสตร์ของประเทศไทยเป็็นประวััติิศาสตร์

ของชนชาติิที่่�นัับถืือศาสนาพุุทธในด้้านวััฒนธรรมวิิถีีชีีวิตของคนไทยก็็ได้้ผููกพันประสานกลมกลืืนกัับหลััก
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ความเช่ื่�อและหลักปฏิิบััติใินพระพุุทธศาสนาตลอดเวลายาวนานโดยมีีวัดัเป็็นศููนย์ก์ลางการศึกษาของสัังคม

ไทยเป็็นแหล่่งคำำ�สั่่�งสอนและการฝึึกอบรมกิิจกรรมส่่วนใหญ่่ที่่�มีีความสำำ�คัญของรััฐก็ดีีของชุุมชนก็ดีีจะมีี

ส่่วนประกอบด้ว้ยพระพุทุธศาสนาซึ่่�งเป็็นพิธีีการที่่�เน้้นย้ำำ��ความสำำ�คัญและเสริิมคุณุค่่าทางจิิตใจของมนุษุย์์ 

(กรมวิิชาการ, 2546: 1)

	 ศาสนาพุุทธได้้เข้้ามามีีบทบาทต่่อคนไทยเป็็นเวลาช้้านานจนฝังลึึกในจิิตใจและวิิถีีชีีวิตของชาวไทย

กลายเป็็นเครื่่�องหล่่อหลอมกลั่่�นกรองนิิสััยพื้้�นฐานจิิตใจของคนไทย ดั งที่่�พระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้า

เจ้้าอยู่่�หััวมีีพระราชนิพนธ์ในเทศนาวัันเสืือป่่าว่่าเป็็นหน้้าที่่�ของเราที่่�จะต้้องตั้้�งใจรักษาความมั่่�นคงของ

พระพุุทธศาสนาในประเทศไทยอย่่าให้้มีีอันตรายมาถึึงได้้ต้้องรัักษาพระศาสนาอัันน้ี้�ให้้คงอยู่่�ในเมืืองไทย

อีีกต่่อไปต้้องรัักษาไว้้เพ่ื่�อเป็็นมรดกแก่่ลููกหลานของเราทั้้�งหลายสัังคมไทยเป็็นสัังคมที่่�มีีโอกาสใกล้้ชิดกัับ

สิ่่�งล้ำำ��ค่่าของสัังคมมนุุษยชาติิคืือ “พระพุุทธศาสนา” ซึ่่�งประชาชนส่่วนใหญ่่ของประเทศไทยนัับถืือพระพุุทธ

ศาสนาประมาณร้้อยละ 95 ข องประชากรทั้้�งหมดประกอบกัับวิิถีีชีีวิตและด้้านวัฒนธรรมของชาวไทยได้้

รัับการกล่่อมเกลาจากคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนาตั้้�งแต่่ยุุคแรกของประวััติิศาสตร์ชาติิไทยจนกล่่าวได้้ว่่า

วิิถีีพุทธคืือวิิถีีวัฒนธรรมของชาวไทยส่่วนใหญ่่จนมีีความเป็็นเอกลัักลักษณ์์ทั่่�วโลกตระหนักและให้้การ

ยอมรัับพระพุุทธศาสนายัังมีีรายละเอีียดที่่�เป็็นระบบการศึกษาเป็็นหัวใจสำำ�คัญของการปฏิิรููปการศึกษา

ประกอบกัับรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยพุุทธศักราช  2540 หมวด  5 แนวนโยบายพื้้�นฐานแห่่งรััฐ

มาตรา 73 บัญญััติิไว้้ว่่า “รััฐต้้องให้้ความอุุปถัมภ์์และคุ้้�มครองพระพุุทธศาสนาและศาสนาอ่ื่�นส่่งเสริิมความ

เข้้าใจอันดีีงามและความสมานฉันท์ระหว่่างชนชาติิของทุุกศาสนารวมทั้้�งสนัับสนุุนการนำำ�หลักธรรมของ

ศาสนามาใช้เ้พ่ื่�อเสริิมสร้้างคุณุธรรมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติ” มาตรา81บัญัญััติิไว้้ว่่า “รััฐต้้องจัดัการศึกึษา

อบรมและสนัับสนุุนให้้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้้เกิิดความรู้้�คู่่�คุุณธรรม” (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2547: 

21-22) ตลอดจนพระราชบัญญััติิการศึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 6 ได้้กำำ�หนดความมุ่่�งหมาย

และหลักการของการจัดการศึกษาต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์ท์ี่่�สมบููรณ์ทั้้�งร่่างกายจิิตใจสติิ

ปััญญาความรู้้�และคุุณธรรมมีีจริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิตสามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่างมีี

ความสุุขและมาตรา 24 (4) ได้้กล่่าวไว้้ว่่าการจััดการเรีียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้้�ด้้านต่่างๆ

อย่่างได้้สัดส่่วนสมดุลุกัันรวมทั้้�งปลููกฝังัคุุณธรรมค่่านิิยมที่่�ดีีงามและคุณุลัักษณะอันัพึงประสงค์ ์(สำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่่งชาติิ, 2545: 4) พร้้อมกัันน้ี้�แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 8 

(พ.ศ. 2540 - 2544) ได้้มุ่่�งเน้้นการพัฒนาคนเป็็นหลักสำำ�คัญและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัังคมแห่่งชาติิ

ฉบัับที่่�9 (พ.ศ. 2545 - 2549) ได้้บัญญััติิไว้้ในข้้อ2ด้้านนโยบายว่่าคนเก่่งจะต้้องถึึงพร้้อมด้้วยคุุณธรรมจาก

คำำ�แถลงนโยบายของคณะรััฐมนตรีี พ.ศ. 2544 ได้้บัญญััติิไว้้ว่่าจะมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้เด็็กและเยาวชน

ได้้ศึกษาศาสนาธรรมะและร่่วมประกอบพิิธีีกรรมทางศาสนามากขึ้้�น กระทรวงศึึกษาธิิการได้้ตระหนักและ

เห็็นความสำำ�คัญในการพัฒนาคุุณภาพการศึกษาจึึงนำำ�แนวทางของพระพุุทธศาสนามาบููรณาการในการจัด
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กิิจกรรมการเรีียนการสอนในรููปแบบ “โรงเรีียนวิถีีพุทธ” โดยใช้้กระบวนการสอนแบบพุุทธซึ่่�งถืือว่่าเป็็น

นวัตกรรมการจัดการศึกษา 1 ใน  5 รููป แบบตามนโยบายโรงเรีียนรููปแบบใหม่่และถืือเป็็นจุดสำำ�คัญของ

การนำำ�คุณค่่ามหาศาลของพระพุุทธธรรมมาสู่่�สัังคมไทยอัันจะช่่วยผลักดันให้้เด็็กและเยาวชนไทยสามารถ

พััฒนาตามศัักยภาพเป็็นคนดีีคนเก่่งของสัังคมและสามารถดำำ�รงชีีวิตได้้อย่่างมีีความสุุขนักเรีียนผู้้�มีีสุขภาพ

จิิตดีีย่่อมเรีียนหนังสืือได้้ดีี

	 การดำำ�เนิินงานในช่่วงที่่�ผ่่านมาของโรงเรีียนวิถีีพุทธแม้้จะได้้ผลเป็็นที่่�น่่าพอใจในระดัับหนึ่่�งโรงเรีียน

ก็็ยัังเห็็นว่่ายัังจะต้้องพััฒนาด้้านน้ี้�ให้้มากยิ่่�งขึ้้�นประกอบกัับสภาพสังคมและชุุมชนในปัจจุบัันเปลี่่�ยนแปลง

ไปรวดเร็็วมากปัญหาด้้านสังคมเกิิดขึ้้�นมากมากมายนัักเรีียนซึ่่�งเป็็นเยาวชนของชาติิในอนาคตที่่�สำำ�คัญไม่่

สามารถปรับตััวได้้ทันการเปลี่่�ยนแปลงจึึงเกิิดปัญหาขึ้้�นรวมทั้้�งครููผู้้�ปกครองจะต้้องมีีแนวทางและวิิธีีการ

อย่่างหลากหลายที่่�จะช่่วยกัันส่่งเสริิมและดำำ�เนิินการพัฒันานัักเรีียนในด้า้นความมีีคุณุธรรมจริิยธรรมตาม

หลักพุทธธรรมไตรสิกขาคืือศีีลสมาธิิปััญญานัักเรีียนมีีวัตรปฏิิบััติิในการกินอยู่่�ดููและฟัังเป็็นครููบุคลากร 

ผู้้�ปกครองนัักเรีียนและชุุมชนจะต้้องเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีเป็็นบุคคลที่่�ต้้อง“สอนให้้รู้�ทำำ�ให้้ดููอยู่่�ให้้เห็็น”  

รวมทั้้�งโรงเรีียนจะต้้องมีีระบบการบริิหารจัดการตามแนวทางวิิถีีพุทธที่่�ถููกต้้องและเกิิดประสิิทธิิภาพทั้้�ง 5 

ด้้านคืือ 1) ด้้านการวางแผน 2) ด้้านการจัดองค์์กร 3) ด้้านการบริิหารงานบุคคล 4) ด้้านการอำำ�นวยการ

และ 5) ด้้านการกำำ�กัับดููแลซึ่่�งโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมเน้้นการเข้้ามามีีส่่วนร่่วมของผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายโดยเม่ื่�อได้้

ดำำ�เนิินการมาระยะหนึ่่�งแล้้วจึึงจำำ�เป็็นต้้องทราบผลการดำำ�เนิินงานปััญหาอุุปสรรคและข้้อเสนอแนะต่่างๆ

เพ่ื่�อปรับปรุงและพััฒนาการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

2.  ความหมายพุทธวิิธีีบริิหารการศึึกษา โรงเรีียนวิถีีพุทธชั้้�นนำำ�
	 พุุทธวิธีี หมายถึึง หลักการหรืือแนวคำำ�สอนในพระพุุทธศาสนาที่่�พระพุุทธเจ้้าทรงวางหลักปฏิิบััติิ

ไว้้ซึ่่�งแนวคำำ�สอนในพระพุุทธศาสนานั้้�นมีีอยู่่�มากมายหลายด้้านทั้้�งด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตนด้้านการ

อยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�นด้้านการครองเรืือนการปฏิิบััติิตนต่่อบิิดามารดาด้้านการประกอบอาชีีพการงานการอยู่่�ร่่วม

ในสังคมการช่่วยเหลืือเจืือจุุนผู้้�อ่ื่�นเป็็นต้้น

	 การบริิหารจัดการ หมายถึึง กระบวนการของการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายของโรงเรีียนวิถีีพุทธโดยการทำำ�งาน

ร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในด้้านการบริิหารจัดการในขอบเขตเนื้้�อหา 5ด้้านซึ่่�งประกอบด้้วย 1) พุทธวิธีี

การวางแผน หมายถึึง กระบวนการตััดสินใจเพ่ื่�อกำำ�หนดแผนงานโดยระบุุแนวทางการดำำ�เนิินงานไว้้เพ่ื่�อให้้

บุุคลากรในโรงเรีียนปฏิิบััติิตามให้้บรรลุตามวััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้  2) พุ ทธวิธีีการจัดองค์์กร ห มายถึึง 

การจัดความสััมพัันธ์ระหว่่างตััวบุุคคลและหน้้าที่่�การงานเพ่ื่�อรวมกัันเขาเป็็นหน่่วยงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

สามารถทำำ�งานบรรลุเป้้าหมายของโรงเรีียนได้้ 3) พุทธวิธีีการบริิหารงานบุคคล หมายถึึง การดำำ�เนิินงาน

เกี่่�ยวกัับบุุคลากรในโรงเรีียนเพ่ื่�อให้้ได้้ทรััพยากรบุคคลมาปฏิิบััติิงานตามที่่�ต้้องการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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และประสิิทธิิผล 4) พุทธวิธีีการอำำ�นวยการ หมายถึึง การมอบหมายช้ี้�แนะและติิดตามตรวจสอบการทำำ�งาน

ของบุุคลากรในโรงเรีียนให้้ดำำ�เนิินไปตามแผนหรืือเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้โดยเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารที่่�ต้้อง

คำำ�นึงถึึงขวัญและกำำ�ลังใจของผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาด้้วย 5) พุทธวิธีีการกำำ�กัับดููแล หมายถึึง การกำำ�กัับติิดตาม

ควบคุุมและดููแลบุุคลากรในโรงเรีียนที่่�ได้้รับมอบหมายหน้้าที่่�เพ่ื่�อให้้มีีการนำำ�ทรััพยากรมาใช้้ให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

	 การบริิหารจัดการโรงเรีียนวิถีีพุทธ ห มายถึึง หลั กพุทธวิธีีการบริิหารจัดการโรงเรีียนวิถีีพุทธใน  

4 ด้้านได้้แก่่ 1) ด้้านวิชาการ หมายถึึง งานวิชาการไว้้ว่่าความสำำ�เร็็จของสถานศึกษานั้้�นอยู่่�ที่่�การบริิหาร

หลักสููตรและงานวิชาการด้้านหลักสููตรการจัดแผนการเรีียนการจัดตารางการเรีียนการสอนการจัดครููเข้้า

สอนการพัฒนาการเรีียนการสอนการพัฒนาบุุคลากรทางด้้านวิชาการการวัดผลและประเมิินผล 2) ด้้าน

งบประมาณ หมายถึึง แผนงานที่่�โรงเรีียนจัดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นการบริิหารหน่่วยงานของโรงเรีียนให้้สามารถ

ดำำ�เนิินงานต่่างๆไปตามจุุดมุ่่�งหมายให้้บรรลุผลสำำ�เร็็จตามที่่�ต้้องการงานบริิหารงานงบประมาณในโรงเรีียน

จึึงเปรีียบเสมืือนส่่วนที่่�ประสานงานหรืือคอยสนัับสนุุนให้้โรงเรีียนดำำ�เนิินการไปสู่่�เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดด้้วย

ความราบร่ื่�นประสิิทธิิผลอีีกด้้วย 3) ด้้านการบริิหารงานบุคคล หมายถึึง ผู้้�บริิหารในการใช้้ศิลปะและกลยุุทธ์์

ดำำ�เนิินกิจกรรมทั้้�งปวงที่่�เกี่่�ยวกัับบุุคลากรตั้้�งแต่่การสรรหาการวางแผนอัตรากำำ�ลังคนคัดเลืือกบุคลากรที่่�มีี

ความรู้้�ความสามารถได้้เหมาะสมและเพีียงพอต่่อจำำ�นวนนักเรีียน 4) ด้้านการบริิหารงานทั่่�วไป หมายถึึง 

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสนัับสนุุนในการจัดการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลกัับทั้้�งการ

ให้้บริิการด้้านต่่างๆในทุกระบบของการจัดการศึกษาซึ่่�งอาจไม่่ใช่่งานที่่�ไม่่ใช่่ภารกิจหลักแต่่มีีความสำำ�คัญ

ต่่อการดำำ�เนิินงาน

3.  ความเป็็นมาของโรงเรีียนวิถีีพุทธ
	 ความเป็็นมาของโรงเรีียนวิถีีพุทธสืืบเน่ื่�องจากกระทรวงศึึกษาธิิการจัดประชุุมเร่ื่�อง “หลักสููตรใหม่่

เด็็กไทยพััฒนาสถาบัันราชภัฏสวนดุสิิตเม่ื่�อวัันที่่� 25 ธันวาคม 2545 ที่่�ประชุุมได้้หารืือถึึงโรงเรีียนที่่�จััดการ

ศึึกษาเพ่ื่�อตอบสนองตอบความสามารถที่่�แตกต่่างกัันของบุุคคลเพ่ื่�อนำำ�พาเด็็กและเยาวชนไทยก้้าวทัันความ

เปลี่่�ยนแปลงของโลกอย่่างไร้้ขีีดจำำ�กััดกระทรวงศึึกษาธิิการนำำ�ความเห็็นของที่่�ประชุุมมาหารืือต่่ออีีกหลาย

ครั้้�งและได้้ข้้อสรุปุเบื้้�องต้้นถึึงหลักัสำำ�คัญของการจัดัโรงเรีียนวิถีีพุทธในเร่ื่�องสำำ�คัญคืือ ภาพสรุปุโรงเรีียนวิถีี

พุุทธกรอบความคิิดรููปแบบโรงเรีียนวิถีีพุทธแนวทางการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนวิถีีพุทธและแนวการบริิหาร

โครงการโรงเรีียนวิถีีพุทธโรงเรีียนวิถีีพุทธจึงเป็็นหนึ่่�งในโรงเรีียนรููปแบบใหม่่ที่่�จะช่่วยผลักดันให้้เด็็กและ

เยาวชนไทยสามารถพััฒนาตามศัักยภาพเป็็นคนดีีคนเก่่งของสัังคมและสามารถดำำ�รงชีีวิตได้้อย่่างมีีความ

สุุข (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2547: 1-2) ทุกคนยอมรัับว่่าเด็็กและเยาวชนของชาติิ

เรามีีปัญหาด้้านความประพฤติิสุุขภาพและพลานามััยตลอดจนคุณธรรมจริิยธรรมอยู่่�ไม่่น้้อยเช่่นเดีียวกัันมีี
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การพููดว่่าเด็็กไทยสมััยน้ี้�ทุุกข์ง่่ายสุุขยากหนักไม่่เอาเบาไม่่สู้้�และมีีพฤติิกรรมเบี่่�ยงเบนในด้้านต่่างๆ โดย

เฉพาะการใช้้สารเสพติดทะเลาะวิิวาทเที่่�ยวเตร่่มั่่�วสุุมทางเพศเล่่นการพนันและอีีกหลากหลายปััญหาจน

กระทั่่�งได้้มีีการจััดระเบีียบสัังคมกัันใหม่่ ปั ัจจุบัันน้ี้�เป้้าหมายหลักของการปฏิิรููปการศึึกษาที่่�ทุุกฝ่่ายกำำ�ลัง

เร่่งรััดอยู่่�ในขณะน้ี้�ก็็คืือการยกระดัับและการพัฒนาคุุณภาพของประชากรทั้้�งในด้้านความรู้้�และความดีี

หลักสููตรการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานซึ่่�งถืือว่่าเป็็นหัวใจสำำ�คัญของการปฏิิรููปการศึกึษาก็ไ็ด้้อาศัยักรอบแนวคิดิดัง

กล่่าวมาโดยตลอดหากเราสามารถผลักดันให้้มีีการนำำ�หลักสููตรน้ี้�ไปใช้้อย่่างถููกต้้องจริิงจัังแล้้วเช่ื่�อว่่าปััญหา

และข้้อห่่วงใยต่่างๆที่่�เรากำำ�ลังเผชิญอยู่่�ในปัจจุบัันจะเบาบางลง (ประพััฒน์์พงศ์์ เสนาฤทธิ์์�, 2547: 30)

	 โรงเรีียนวิถีีพุทธเป็็นโรงเรีียนที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นภายใต้้โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษากระทรวง

ศึึกษาธิกิารซึ่่�งมีีจุดประสงค์ส์ำำ�คัญในการจัดัการศึกึษาเพ่ื่�อพัฒันาคุณุธรรมจริิยธรรมแก่่เด็็กและเยาวชนโดย

ใช้้หลักธรรมทางพระพุุทธศาสนามาเป็็นกรอบแนวทางในการดำำ�เนิินการ (บรรเจอดพร รัตนพันธ์, 2547: 3)

	 ดัังนั้้�นในการประชุุมเร่ื่�องการปฏิิรููปอุดมศึึกษา 10 มกราคม 2546 รัฐบาลจึึงได้้มอบนโยบายให้้

กระทรวงศึึกษาธิิการดำำ�เนิินการเร่ื่�อง “Mini Ministry” คืือให้้มีีองค์์กรเล็็กที่่�คล่่องตััวเพ่ื่�อสร้้างระบบการ

ทำำ�งานแก่่โรงเรีียนและนัักเรีียนของในกลุ่่�ม 2 น้ี้�รวมทั้้�งจะพััฒนานวัตกรรมใหม่่  ที่่�เป็็นอิสระทางความคิิด

หลุดจากระเบีียบที่่�รััดตึงเป็็นอุปสรรคด้้านต่่างๆและขยายผลอย่่างเต็็มรููปในโอกาสต่่อไปบุคคลเหล่่าน้ี้�ก็็จะ

เป็็นกำำ�ลังของประเทศชาติิให้้ก้้าวทัันโลกที่่�เทคโนโลยีีที่่�เคล่ื่�อนไหวเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาทั้้�งน้ี้�โดยไม่่ละเลย

ผู้้�เรีียนในโรงเรีียนส่่วนใหญ่่ของประเทศ

	 จากนโยบายดัังกล่่าวข้้างต้้นกระทรวงศึึกษาธิิการจึงได้้จัดทำำ�โครงการ“สำำ�นักพัฒนานวัตกรรม” 

ขึ้้�นในสังกััดสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยในเบื้้�องต้้นจะพััฒนาโรงเรีียนรููปแบบใหม่่ 5 

ลัักษณะในภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึกษา 2546 ทั้้�งน้ี้�โรงเรีียนทั้้�ง 5 รููป แบบใหม่่มีีจุดเน้้นของนวัตกรรมการ

ศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันได้้แก่่โรงเรีียนวิถีีพุทธมีีจุดเน้้นที่่�จิิตวิญญาณเป็็นการเรีียนรู้�รากเหง้้าของภููมิปััญญาไทย

โรงเรีียนในกำำ�กัับของรััฐมีีจุดเน้้นที่่�การบริิหารจััดการแบบเอกชนที่่�คล่่องตััวโรงเรีียนสองภาษามีีจุุดเน้้นที่่�

การใช้้ภาษาเป็็นเคร่ื่�องมืือในการเรีียนรู้�

	 สรุุปได้้ว่่า ความเป็็นมาของโรงเรีียนวิถีีพุทธเกิิดขึ้้�นจากการที่่�รััฐบาลและกระทรวงศึึกษาธิิการ

ต้้องการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาเป็็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ื่�อพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม

ของเด็็กและเยาวชนในโรงเรีียน

4.  แนวคิิด ทฤษฎีีหลักการ
	 ความหมายวิิถีีพุทธคำำ�ว่่าวิิถีีพุทธหมายถึึงแนวทางดำำ�เนิินชีีวิตที่่�เป็็นมัชฌิิมาปฏิิปทา (Buddhist 

Way of Life) โดยยึึดหลักไตรสิกขาคืือศีีลสมาธิิปััญญา (พระเทพโสภณ (ประยููร ธมฺมจิิตฺฺโต), 2547: 28) 

เป็็นเส้้นทางการฝึึกตนบนสายธารธรรมอัันจะนำำ�พาให้้เราสามารถที่่�จะร่่วมทุุกข์ร่่วมสุุขกัับผู้้�คนทุกเชื้้�อชาติิ
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ศาสนาทุุกชนชั้้�นวรรณะอย่่างไม่่ถืือตน (วิิจัักษณ์์ พานิิช, 2549: 9) เป็็นวิถีีชีีวิตและวััฒนธรรมของคนไทย

ที่่�ได้้รับการกล่่อมเกลาจากคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนาตั้้�งแต่่ยุุคแรกของประวััติิศาสตร์์ชาติิไทยวิิถีี

วััฒนธรรมของคนไทยส่่วนใหญ่่ที่่�มีีความเป็็นเอกลักษณ์์ที่่�ทั่่�วโลกรู้�เข้้าใจและให้้การยอมรัับ (สำำ�นักงาน

เลขาธิิการสภาการศึกษา, 2546: 18)

	 โรงเรีียนวิถีีพุทธคืือโรงเรีียนที่่�จััดการศึกษาตามหลักคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้าโดยดำำ�เนิินตามมรรค

ซึ่่�งเป็็นวิถีีแห่่งการดำำ�เนิินชีีวิตในพระพุุทธศาสนาที่่�แปลว่่าทางอัันประเสริิฐมีีองค์์ประกอบ 8 ประการสรุุป

ลงตรงกัับไตรสิกขาได้้แก่่ศีีลสมาธิิปััญญา (พระธรรมปิิฏก (ป.อ. ปยุตโต), 2547: 20) โดยเน้้นการรู้�เข้้าใจ

ถึึงความจริิงของธรรมชาติิตามธรรมดาแล้้วจััดกระบวนการของการศึกษาให้้ได้้ผลตามธรรมดาของความ

จริิงนั้้�นซึ่่�งมีี 2 ระดัับคืือระดัับรููปแบบหมายความว่่าเป็็นธรรมดาของมนุุษย์์ที่่�อยู่่�ในสังคมหรืือชุุมชนอันใด

อัันหนึ่่�งย่่อมมีีวิถีีชีีวิตที่่�สืืบทอดกัันมาโดยวััฒนธรรมโดยสััมพัันธ์กัับสิ่่�งแวดล้้อมอะไรต่่างๆซึ่่�งลงตััวตามที่่�

สัังคมนั้้�นเขาถืือว่่าดีีและระดัับตััวแท้้ตััวจริิงได้้แก่่ความเป็็นจริิงตามธรรมดาของธรรมชาติิที่่�อยู่่�ลึึกลงไปอีีก

ทีีหนึ่่�ง (พระพรหมคุุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), 2548: 124)

	 โรงเรีียนวิถีีพุทธเป็็นโรงเรีียนระบบปกติทั่่�วไปที่่�นำำ�หลักธรรมพระพุุทธศาสนามาใช้้หรืือประยุุกต์

ใช้้ในการบริิหารและการพัฒนาผู้้�เรีียนโดยรวมของสถานศึกษาเน้้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่่า

งบููรณาการผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้�ได้้พัฒนาการกินอยู่่�ดููฟังให้้เป็็น(สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 

2547: 9) ดำ ำ�เนิินตามแนวทางของพุุทธะคืือท่่านผู้้�รู้้�ผู้้�ตื่่�นผู้้�เบิิกบานความรู้้�ความต่ื่�นความเบิิกบานนั้้�นเป็็น

ลัักษณะ 3 ด้้านของแกนอันเดีียวกัันคืือปััญญาที่่�พััฒนาประณีีตยิ่่�งขึ้้�นไปในจิิตใจที่่�ดีีงามสุุขสดใสมีีพลังเข้้ม

แข็็งด้้วยสมาธิิโดยมีีการสื่�อสารและพฤติิกรรมที่่�สััมพัันธ์อย่่างเกื้้�อกููลกัับเพ่ื่�อนมนุุษย์์และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็น

ฐานรองรัับสนัับสนุุนทำำ�ให้้เกิิดการพัฒันาที่่�การศึกึษา 3 ด้้านบููรณาการเป็็นไตรสิกขา (พระธรรมปิฎิก (ป.อ. 

ปยุุตฺฺโต), 2547: 21) 

	 โรงเรีียนวิถีีพุทธเกิิดจากความคิิดเห็็นความห่่วงใยของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิหลายท่่านต่่อเด็็กและเยาวชน

ไทยที่่�กำำ�ลังอยู่่�ในวัยเจริิญเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ในสังัคมที่่�จะต้้องเผชิญิกัับการเปลี่่�ยนแปลของสังัคมที่่�รวดเร็็วมีี

สิ่่�งยั่่�วยุุมากมายทำำ�อย่่างไรจะให้้เด็็กและเยาวชนไทยยึดึหลักธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนาที่่�ยึดึเหนี่่�ยว

สามารถเผชิิญกัับปััญญาอย่่างมีีสติิรู้้�เท่่าทัันและใช้้ปัญญาจััดการกัับปััญหานั้้�นได้้โรงเรีียนวิถีีพุทธเป็็นหนึ่่�ง

ในโรงเรีียนรููปแบบใหม่่ที่่�จะช่่วยผลักดันให้้เด็็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศัักยภาพเป็็นคนดีีคน

เก่่งของสัังคมและสามารถดำำ�รงชีีวิตอย่่างมีีความสุุขโดยเป็็นการดำำ�เนิินงานประสานกัันระหว่่างสำำ�นักงาน

พััฒนานวัตักรรมการจัดัการศึกึษาสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานและผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ

โรงเรีียนวิถีีพุทธในสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกษาและโรงเรีียนตลอดระยะเวลาการดำำ�เนิินการโรงเรีียนวิถีี

พุุทธได้้จุดประกายภาพความสำำ�เร็็จในการนำำ�ไตรสิกขาคืือศีีลสมาธิิปััญญามาใช้้ในการพัฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน

ได้้สอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิการศึกษาแห่่งชาติิพุุทธศักราช 2542 ที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนเป็็นคนคนเก่่งและอยู่่�
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ร่่วมกัับสัังคมอย่่างมีีความสุุข

	 ในปี ี2551 สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้กำำ�หนดนโยบายและจัดัทำำ�กรอบการ

บริิหารราชการให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ขององค์์กรที่่�เป็็นองค์์การหลักในการจัดและส่่งเสริิมสนัับสนุุนการ

จััดการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้ประชากรวัยเรีียนอย่่างทั่่�วถึึงมีีคุณธรรมนำำ�ความรููตามหลักเศรษฐกิจพอเพีียง

และมีีคุณภาพตามมาตรฐานโดยจััดทำำ�กลยุุทธ์์หลัก 6 ข้้อซึ่่�งกลยุุทธ์์ข้้อที่่�1ได้้ระบุุไว้้คืือคุุณธรรมนำำ�ความรู้้�

น้้อมนำำ�ปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพีียงสู่่�การปฏิิบััติิ (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2513: 1-4) 

ปััจจุบัันโรงเรีียนวิถีีพุทธชั้้�นนำำ�ได้้แบ่่งโครงสร้้างการบริิหารงานออกเป็็น 4 ด้้านดังน้ี้� 

	 1. 	 ด้้านการบริิหารวิชาการ คืื องานเกี่่�ยวกัับการบริิหารวิชาการเช่่นการพัฒนาหลักสููตรสถาน

ศึึกษาการพัฒนากระบวนการเรีียนรู้�การวัดผลประเมิินผลและเทีียบโอนผลการเรีียนการวิจััยเพ่ื่�อพััฒนา

คุุณภาพการพัฒนาส่ื่�อนวัตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึกษาการพัฒนาแหล่่งเรีียนรู้�การนิเทศการศึกษา

การแนะแนวการศึกึษาการพัฒันาระบบการประกัันคุณภาพในสถานศึกึษาการส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านวิชิาการ

แก่่ชุมชนหน่่วยงานและสถาบัันอื่�นที่่�จััดการศึกษาเป็็นต้้น

	 2. 	 ด้้านการบริิหารงบประมาณ คืืองานเกี่่�ยวกัับการบริิหารงบประมาณเช่่นการจัดทำำ�และเสนอ

ของบประมาณการจัดสรรงบประมาณการตรวจสอบติิดตามและประเมิินผลและรายงานผลการใช้้เงิินและ

ผลการดำำ�เนิินงานการระดมทรััพยากรและการลงทุุนเพ่ื่�อการศึกษาการบริิหารการเงิินการบริิหารบัญชีีการ

บริิหารพัสดุุและสิินทรััพย์์เป็็นต้้น

	 3. 	 ด้้านการบริิหารงานบุคคล คืืองานเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุคคลเช่่นการวางแผนอัตรากำำ�ลัง

และกำำ�หนดตำำ�แหน่่งการสรรหาและบรรจุุแต่่งตั้้�งการเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานวินััยและ

การรักษาวิินััยและการออกจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการ

	 4. 	 ด้้านการบริิหารทั่่�วไป คืื องานเกี่่�ยวกัับการบริิหารทั่่�วไปเช่่นการดำำ�เนิินงานธุรการการพัฒนา

ระบบและเครืือข่่ายข้้อมููลสารสนเทศการประสานและพััฒนาเครืือข่่ายการศึกษาการจัดระบบบริิหารและ

พััฒนาองค์ก์รงานเทคโนโลยีีสารสนเทศการส่่งเสริิมสนับัสนุุนด้้านวิชิาการงบประมาณบุคุลากรและบริิหาร

ทั่่�วไปการดููแลอาคารสถานที่่�และสิ่่�งแวดล้้อมการจัดทำำ�สำำ�มะโนผู้้�เรีียนการรับนัักเรีียนการสงเสริิมและ

ประสานงานการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอััธยาศััยงานส่่งเสริิมกิิจการนักเรีียนการประชาสััมพัันธ์

งานการศึกษางานประสานงานราชการกัับเขตพื้้�นที่่�และหน่่วยงานอื่�นงานที่่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในงานอื่�นเป็็นต้้น 

(โรงเรีียนบ้้านหนองติ้้�ว อำำ�เภอคููเมืือง จังหวัดบุรีีรัมย์์, 2555: 4-7) 

	 สำำ�หรับแนวทางที่่�นำำ�มาใช้้ในการบริิหารผู้้�บริิหารสถานศึกษาได้้นำำ�มาจากแนวคิิดเทคนิิคการบริิหาร

แบบพััฒนาตามกระบวนการ PDCA การบริิหารโดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐาน (School Base Management) 

SBM และการบริิหารโรงเรีียนวิถีีพุุทธเป็็นต้้นผังโครงสร้้างการบริิหารงานโรงเรีียนวิิถีีพุทธชั้้�นนำำ�ดังกล่่าว

จััดเป็็นโครงสร้้างการบริิหารงานได้้



493
การประชุมุวิชิาการระดับัชาติ ิครั้้ �งที่่� 6 และระดับันานาชาติ ิครั้้ �งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

5.  สรุป
	 พุุทธวิธีีบริิหารการศึึกษาโรงเรีียนวิถีีพุทธชั้้�นนำำ�เป็็นแนวคิิดที่่�เกิิดขึ้้�นจากความเข้้าใจและการนำำ�

หลักการของพุุทธศาสนามาปรับใช้้ในการบริิหารการศึกษาของโรงเรีียน ดังน้ี้� 1) จริิยธรรมและคุุณธรรม: 

พุุทธศาสนาเน้้นการพัฒนาจริิยธรรมและคุุณธรรมของบุุคลากรและนัักเรีียน เพ่ื่�อสร้้างบรรยากาศที่่�เต็็มไป

ด้้วยความเคารพและเข้้าใจในหลักธรรมอัันสููงสุุด  2) ก ารสร้้างสัันติภาพ: โรงเรีียนวิถีีพุทธชั้้�นนำำ�เน้้นการ

สร้้างสัันติภาพและความสงบสุุขในสถานศึกษา โดยเน้้นการสอนให้้นักเรีียนเข้้าใจถึึงแนวปฏิิบััติิของ

สัันติภาพและวิิธีีการใช้้มันในชีีวิตประจำำ�วัน 3) การส่่งเสริิมความเข้้าใจในหลักธรรม: การสอนและการเรีียน

ในโรงเรีียนวิถีีพุทธชั้้�นนำำ�มุ่่�งเน้้นการสร้้างความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�งในหลักธรรมพุทุธศาสนา โดยการใช้้วิธีีการสอน

ที่่�สร้้างประสบการณ์์และการเรีียนรู้�ที่่�เข้้าใจง่่ายและสอดคล้้องกัับทฤษฎีีและแนวคิิดของพุุทธศาสนา 4) 

การสนัับสนุุนการพัฒนาบุุคลิิกภาพ: โรงเรีียนวิถีีพุทธชั้้�นนำำ�สนัับสนุุนการพัฒนาบุุคลิิกภาพของนัักเรีียน

และบุุคลากร  โดยเน้้นการสร้้างความมั่่�นคงในตนเองและความเข้้าใจถึึงคุุณค่่าของชีีวิิต  5) ก ารส่่งเสริิม

สัันติภาพสังคม: โรงเรีียนวิถีีพุทธชั้้�นนำำ�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมสัันติภาพในสังคม โดยการสอนให้้นักเรีียนเข้้าใจ

ถึึงความสำำ�คัญของการให้้ความเคารพและเข้้าใจต่่อกััน เพ่ื่�อสร้้างสัังคมที่่�มีีความสงบและสััมพัันธ์ที่่�ดีี

	 โดยสรุุปแล้้ว พุ ทธวิธีีบริิหารการศึกษาโรงเรีียนวิถีีพุทธชั้้�นนำำ�มุ่่�งเน้้นการบริิหารโรงเรีียนให้้เป็็น

สถานที่่�ที่่�ส่่งเสริิมคุุณธรรมและสัันติภาพ พร้้อมทั้้�งเน้้นการพัฒนาบุุคลิิกภาพและสร้้างสัังคมที่่�มีีความสงบ

สุุขและเข้้าใจต่่อกัันอย่่างแท้้จริิง

6.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ 
	 โรงเรีียนวิถีีพุุทธนำำ�หลักพุทธธรรมประยุุกต์เพ่ื่�อการศึกษาโรงเรีียนวิถีีพุุทธ  (หรืือ พุ ทธธรรม

ประยุกุต์) เป็็นอีีกหนึ่่�งแนวการเรีียนการสอนที่่�จะช่่วยผลักดันให้้เด็็กสามารถพัฒนาตามศัักยภาพ เป็็นคนดีี 

คนเก่่งของสัังคม และสามารถดำำ�รงชีีวิตได้้อย่่างมีีความสุุข  แนวการเรีียนของสอนของโรงเรีียนวิถีีพุทธ 

โรงเรีียนวิถีีพุทธจะมีีแนวการเรีียนการสอนระบบปกติิทั่่�วไปที่่�นำำ�หลักธรรมพระพุุทธศาสนามาใช้้ หรืื อ

ประยุุกต์ในการพัฒนาเด็็กโดยเน้้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา (ศีีล สมาธิิ ปัญญา) ซึ่่�งเป็็นการฝึึกหัด

อบรม เพ่ื่�อพััฒนากาย ความประพฤติิ จิิตใจ และปััญญาอย่่างบููรณาการ ศีีล คืือ การมีีวินััยในการดำำ�เนิิน

ชีีวิตที่่�ดีีงามต่่อตััวเองและผู้้�อ่ื่�น สมาธิิ คืือ มุ่่�งพััฒนาจิิตใจให้้เข้้มแข็็งอย่่างมีีคุณภาพ และปััญญา คืือ การมีี

ความรู้้�ที่่�ถููกต้้อง มีีศักยภาพในการคิดและแก้้ปัญหา

	 กิิจกรรมเหล่่าน้ี้�ภายในโรงเรีียนวิถีีพุทธจะผ่่านทำำ�การกิน การอยู่่� การดูู และ การฟังด้้วยการสอน

ของครููที่่�ใช้้วัฒนธรรมและบรรยากาศการเรีียนรู้�มีีความเมตตา เอื้้�ออาทร  ไม่่เอาเปรีียบ เสีียสละ และมีี

ความกตััญญููทั้้�งต่่อธรรมชาติิและบุุคคลจุุดเด่่นของโรงเรีียนวิถีีพุทธ โรงเรีียนวิถีีพุทธมีีกระบวนการจัดการ

เรีียนรู้�ลัักษณะ “สอนให้้รู้� ทำ ำ�ให้้ดูู  อยู่่�ให้้เห็็น” ก ารเรีียนรู้�ในชั้้�นเรีียนจะเป็็นลักษณะการบููรณาการพุุทธ
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ธรรมในการเรีียนรู้� ทั้้�งความรู้้� กระบวนการฝึึกปฏิิบััติิ และมีีการวัดประเมิินทุกหน่่วยการเรีียนรู้� โดยเฉพาะ

ด้้านคุณลัักษณะนิิสััย ศรััทธา ค่่านิิยม และโดยลัักษณะโรงเรีียนวิถีีพุทธ จะเน้้นการจัดสภาพทุกๆ ด้้านเพ่ื่�อ

สนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่่างบููรณาการ ที่่ �ส่่งเสริิมให้้เกิิดความเจริิญงอกงามตาม

ลัักษณะของแต่่ละบุุคคล

	 กิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นในโรงเรีียนวิถีีพุทธ โรงเรีียนวิถีีพุทธจะมีีการจัดักิจกรรมหลากหลายและต่่อเน่ื่�อง

เป็็นวิถีีชีีวิต  เพ่ื่�อให้้เด็็กๆ รู้ �จัักคิดและได้้ฝึึกปฏิิบััติิเสมอๆ ให้้เกิิดการพัฒนาทั้้�งด้้านความประพฤติิ จิิตใจ 

และปััญญาไปพร้้อมๆ กััน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการกิน อยู่่� ดูู ฟัง ในชีีวิตประจำำ�วันที่่�มีีสติิสััมปชัญญะคอย

กำำ�กัับ เพ่ื่�อเป็็นไปตามคุุณค่่าแท้้ของการดำำ�เนิินชีีวิต ผ่่ านกิจกรรมต่่างๆ เช่่น  สวดมนต์ก่่อนและหลังเลิิก

เรีียน นั่่�งสมาธิิ มีีการเวีียนเทีียนในวันสำำ�คัญทางพุุทธศาสนา เข้้าค่่ายธรรมมะ ฯลฯ 

	 สภาพแวดล้้อมในโรงเรีียนวิถีีพุทธโรงเรีียนวิถีีพุทธจะมีีหลัักการจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ

เรีียนรู้�ตามหลักพุทธศาสนา โดยมีีบรรยากาศสงบเงีียบ เรีียบง่่าย ร่่มร่ื่�น สะอาด มีีระเบีียบ ปลอดภัย สื่�อ

และอุุปกรณ์์การเรีียนการสอนมีีการปรัับปรุงพััฒนาอยู่่�เสมอโรงเรีียนวิถีีพุทธจะมีีลักษณะเกื้้�อกููลและใกล้้

ชิิดกัับชุุมชน ซึ่่�งรวมถึึงการปลููกฝังเร่ื่�องความกตััญญููต่่อผู้้�มีีพระคุุณ ที่่�เป็็นคุณธรรมสำำ�หรับวััยเด็็ก สอดคล้้อง

กัับหลักไตรสิกิขา คืือ ศีีล สมาธิ ิปัญญา และเรีียนรู้�ที่่�จะดำำ�รงชีีวิติอย่่างเหมาะสม รู้้�เท่่าทัันโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง 

สร้้างสัังคมที่่�ดีีมีีคุณภาพ ผ่่าน “การกิน อยู่่� ดูู ฟังเป็็น”นั่่�นเอง
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บทคััดย่่อ

	 บทความน้ี้�ผู้้�เขีียนได้้นำำ�เสนอเกี่่�ยวกัับการแสดงนิิทรรศการวิชาการผ่่านกิจกรรม Open House 

เป็็นหนึ่่�งในช่่องทางการสร้้างสรรค์์ความรู้้�และเสริิมสร้้างความเข้้าใจในหลากหลายด้้านของการเรีียนรู้�  

ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�สถานศึกษาในจังหวัดสุริินทร์์ได้้รับการนำำ�เสนออย่่างน่่าสนใจในช่่วงเวลาล่่าสุุดน้ี้� กิจกรรมน้ี้�ไม่่

เพีียงเป็็นโอกาสให้้นักเรีียนและผู้้�ปกครองได้้มาพบปะและสัังเกตผลงานทางวิิชาการของนัักเรีียน  แต่่ยััง

เป็็นโอกาสที่่�นัักเรีียนและสถานศึกษาได้้เรีียนรู้�และแบ่่งปัันความรู้้�และประสบการณ์กัันอย่่างใกล้้ชิดการ

เปิิด Open House เพ่ื่�อนำำ�เสนอนิิทรรศการวิชาการมีีความหลากหลายและน่่าต่ื่�นเต้้นที่่�สร้้างความสนใจ

และสร้้างสรรค์แ์รงบัันดาลใจให้กั้ับนัักเรีียนและชุมุชนที่่�เข้้าร่่วม การแสดงนิทิรรศการสามารถรวมถึึงหลาย

ด้้านของวิิชาการ เช่่น วิทยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์ ศิลปะ และเทคโนโลยีี เพ่ื่�อให้้นักเรีียนได้้มีีโอกาสในการ

สััมผััสประสบการณ์ท์างการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลายและเพลิดิเพลินิไปกัับการสร้้างสรรค์แ์ละการค้้นคว้้าข้้อมููล

ในหลายๆ ด้้านนิทรรศการวิชาการใน Open House ไม่่เพีียงเป็็นการนำำ�เสนอผลงานที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์ 

แต่่ยังเป็็นโอกาสที่่�นัักเรีียนและผู้้�เข้้าร่่วมงานสามารถได้้รับความรู้้�และประสบการณ์ในการทดลอง ก าร

แสดงผลงานของนักัเรีียนที่่�ได้้รับการสนับัสนุุนจากครููและอาจารย์ส์ามารถแสดงให้เ้ห็็นถึึงกระบวนการและ

ความคิิดที่่�ได้้รับการส่่งเสริิมจากการเรีียนรู้�ในห้้องเรีียนนอกจากน้ี้� ก ารจัดกิจกรรม Open House เป็็น

โอกาสที่่�ดีีให้้นักเรีียนและผู้้�ปกครองได้ม้าพบปะและสนทนากัับครููและบุคุลากรทางการศึกึษา เพ่ื่�อหาข้้อมููล

เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับโปรแกรมการเรีียนการสอน และโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึกษา

คำำ�สำำ�คััญ: นิทรรศการงานวิชาการ; กิจกรรม Open House; สถานศึกษา; จังหวัดสุริินทร์์
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Abstract

	 In this article, the author presents academic exhibitions through Open House 

activities as one of the channels for creating knowledge and enhancing understanding in 

various areas of learning. This is something that educational institutions in Surin province 

have been interestingly presenting in recent times. This activity is not only an opportunity 

for students and parents to meet and observe students’ academic work. But it is also an 

opportunity for students and educational institutions to learn and share knowledge and 

experiences closely. Opening the Open House to present diverse and exciting academic 

exhibitions that create interest and create inspiration for students and Participating  

communities Exhibits can include many areas of academics, such as science, mathematics, 

art, and technology, giving students the opportunity to experience a variety of learning 

experiences and enjoy creativity and discovery in many areas. Academic Exhibits in Open 

House It is not only a presentation of creative work. But it is also an opportunity for students 

and attendees to gain knowledge and experience in experiments. Showcasing student 

work supported by teachers can demonstrate the processes and ideas that are fostered 

in classroom learning. Additionally, Open House events are a great opportunity for students 

and Parents came to meet and talk with teachers and educational personnel. To find out 

more about the teaching program and opportunities to develop student competencies 

in educational institutions.

Keywords: academic exhibition; Open House activities; educational institutions; Surin Province

1. 	บทนำำ�
	 นิิทรรศการวิชาการของโรงเรีียนเป็็นกิจกรรมที่่�มีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมความรู้้� และประสบการณ์

การเรีียนรู้�ในนักเรีียน  โดยการจัดนิทรรศการวิชาการของโรงเรีียนนั้้�นมักจะเน้้นให้้นักเรีียนได้้มีีโอกาสนำำ�

เสนอผลงานที่่�ได้้เรีียนรู้�และทดลองทำำ�ในหลากหลายสาขาวิิชา (สุุเมธวิทย ชาวลุ่่�มบััว และวิิวััฒน์์ มีีสุวรรณ, 

2558) เช่่น วิทยาศาสตร์ คณิิตศาสตร์ สังคมศึึกษา ภาษาต่่างๆ และศิิลปะ เป้้าหมายของการจัดนิทรรศการ

วิิชาการของโรงเรีียนอาจมีีการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ให้้นักเรีียนได้้มีีโอกาสศึึกษาและทดลองทำำ�ในสถานการณ์

ที่่�แตกต่่างจากการเรีียนในห้อ้งเรีียนธรรมดา ทำำ�ให้เ้กิิดความเข้้าใจและความรู้้�ที่่�หลากหลายรวมถึึงส่่งเสริิม

ทัักษะการสื่�อสารให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกการสื่�อสารและการนำำ�เสนอผลงานของตนเองทำำ�ให้้พัฒนาทัักษะการ
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ส่ื่�อสารและการสาธิิตความรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นการสร้้างความมั่่�นใจให้้นักเรีียนมีีโอกาสแสดงความ

สามารถและผลงานที่่�ได้้ทำำ�ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างความมั่่�นใจและความรู้้�สึึกว่่างานของตนมีีค่่าและสามารถ

แบ่่งปัันได้้กัับสาธารณชน

	 การจัดนิทรรศการวิชาการยังช่่วยสร้้างความสััมพัันธ์ที่่�ดีีระหว่่างนัักเรีียน ครููผู้้�สอน และผู้้�ปกครอง 

โดยทำำ�ให้้เกิิดการทำำ�งานร่่วมกัันและความร่่วมมืือในการจััดกิจกรรมการจััดนิทรรศการวิิชาการของ

โรงเรีียนอาจจัดขึ้้�นในหลายรููปแบบ เช่่น ก ารนำำ�เสนอผลงานทางวิิทยาศาสตร์ผ่่านโปสเตอร์์ ก ารแสดง

การเรีียนรู้�ในรููปแบบของการตั้้�งโต๊๊ะขายงาน หรืื อการแสดงออกแบบผลงานศิิลปะในพื้้�นที่่�นิิทรรศการ 

เป็็นต้้น การเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการจัดการและนำำ�เสนอผลงานของตนเองจะช่่วยสร้้าง

ประสบการณ์์ที่่�มีีคุณค่่าและเป็็นประโยชน์อย่่างมากต่่อการเรีียนรู้�และการพััฒนาทัักษะของนัักเรีียน 

ในระยะยาว

	 กิิจกรรม Open House สำ ำ�หรับโรงเรีียนเป็็นโอกาสที่่�ดีีที่่�จะเช่ื่�อมโยงระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน

และช่่วยสร้้างความเข้้าใจและความร่่วมมืือระหว่่างครูู นั กเรีียน  และผู้้�ปกครองได้้ดีีขึ้้�นโดยมีีรููปแบบหรืือ

แนวทางสำำ�หรับการจัดกิจกรรม Open House เช่่นการนำำ�เสนอโรงเรีียนและการเรีียนการสอนโดยการจัด

เสวนาหรืือนำำ�เสนอโปรแกรมการเรีียนการสอนของโรงเรีียน (เนตรนก พรมทองและคณะ, 2565) เพ่ื่�อให้้

ผู้้�ปกครองและนัักเรีียนเข้้าใจถึึงวััตถุประสงค์์และการดำำ�เนิินการทางการศึกษาของโรงเรีียน ก ารแสดงผล

งานของนัักเรีียนดการแสดงผลงานที่่�สร้้างขึ้้�นโดยนัักเรีียน  เช่่น  งานศิลปะ งานงานฝีมืือ โครงงาน

วิิทยาศาสตร์เพ่ื่�อให้้ผู้้�ปกครองได้้เห็็นความครบถ้้วนและคุุณภาพของการศึกษาในโรงเรีียนการนำำ�เสนอ

กิิจกรรมพิิเศษจััดกิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลักสููตรการศึกษาหรืือกิิจกรรมที่่�สนัับสนุุนการพัฒนาทัักษะของ

นัักเรีียน เช่่น การสร้้างโมเดลทดลอง การแสดงละคร การเล่่นดนตรีี การนำำ�เสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกิิจกรรม

นอกเวลาเรีียนนำำ�เสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมที่่�นัักเรีียนสามารถเข้้าร่่วมนอกเวลาเรีียน  เช่่น ก ารเข้้าร่่วม

สโมสร การเข้้าร่่วมกิิจกรรมอาสาสมััคร การเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬาจััดพื้้�นที่่�เพ่ื่�อให้้ผู้้�ปกครองมีีโอกาสพููด

คุุยกัับครููและบุุคลากรของโรงเรีียนเพ่ื่�อสอบถามเกี่่�ยวกัับคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึกึษาและพฤติกิรรม

ของนัักเรีียนให้้โอกาสแก่่นักเรีียนและผู้้�ปกครองมาเข้้าร่่วมการแสดงที่่�มีีความสนุุกสนานและสร้้าง

บรรยากาศให้้กัับงาน Open Houseการเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการเช่ื่�อมโยงกัับชุุมชนให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

โปรแกรมหรืือโครงการที่่�โรงเรีียนมีีเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงกัับชุุมชน  อาทิิเช่่น ก ารเปิิดสอนสำำ�หรับผู้้�ใหญ่่ หรืื อ

โปรแกรมสหกิจศึกษาการสร้้างพื้้�นที่่�เพ่ื่�อสอบถามและสนัับสนุุนโดยจััดพื้้�นที่่�สำำ�หรับผู้้�ปกครองและ

นัักเรีียนมาสอบถามและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์กั์ัน เช่่น การติดต่่อครููที่่�มีีประสบการณ์ การสนัับสนุุน

และปรึกษาในเร่ื่�องการศึกษาของนัักเรีียนแสดงความยิินดีีต้้อนรับผู้้�เข้้าร่่วมงาน Open House ด้้วย

การต้้อนรับอบอุ่่�นและเปิิดเผยความเป็็นกัันเองจากข้้างต้้นที่่�กล่่าวมาผู้้�เขีียนจึงได้้นำำ�เสนอเกี่่�ยวกัับ

แนวทางเพ่ื่�อการจัดกิจกรรมนิิทรรศการ Open House ดังน้ี้�
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2.  กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ของงาน
	 กำำ�หนดวััตถุประสงค์์หลักของงาน Open House เช่่น  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจในการเรีียนรู้�

ประชาสััมพัันธ์สถานศึกษาและเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงกัับผู้้�ปกครองเพ่ื่�อให้้ทราบถึึงสถานะและความก้้าวหน้้าของ

นัักเรีียนดังนั้้�นวัตถุประสงค์์ของการจัดกิจกรรม การจัดงาน Open House เป็็นกิจกรรมที่่�มีีความสำำ�คัญ

ในสถานศึึกษา เน่ื่�องจากเป็็นโอกาสที่่�สำำ�คัญในการเช่ื่�อมโยงกัับชุุมชนและประชาสััมพัันธ์กัับสิ่่�งแวดล้้อม

ภายนอก ด้้วยเหตุน้ี้� การกำำ�หนดวัตถุประสงค์์หลักของงาน Open House เป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง เพ่ื่�อให้้

งานมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นประโยชน์ต่่อทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ วัตถุประสงค์์หลักที่่�ควรกำำ�หนดในการจัด

งาน Open House ในสถานศึกึษาคืือการเสริิมสร้้างความรู้้�สึึกสัมพัันธ์และความสัมัพัันธ์ที่่�ดีีระหว่่างโรงเรีียน

กัับชุุมชน โดยเป็็นโอกาสที่่�ดีีในการเช่ื่�อมโยงกัับผู้้�ปกครอง ประชาสัมัพัันธ์กัับภาคธุรุกิจและหน่่วยงานอื่�นๆ

ในพื้้�นที่่�โดยเฉพาะการเช่ื่�อมโยงระหว่่างโรงเรีียนกัับท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อสร้้างโอกาสในการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์

การเรีียนรู้�เป็็นโอกาสที่่�ดีีในการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การเรีียนรู้�ระหว่่างนัักเรีียน  ครูู  และผู้้�ปกครอง 

โดยสร้้างพื้้�นที่่�ให้้กัับนัักเรีียนและครููแสดงผลงาน และกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้�ต่่างๆ 

	 ซึ่่�งช่่วยสร้้างประสบการณ์การเรีียนรู้�ที่่�สร้้างสรรค์และน่่าจดจำำ�ให้้กัับนัักเรีียนและผู้้�ปกครองเป็็น

โอกาสที่่�ดีีในการเสนอแนะและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ปกครองมีีโอกาสในการติดตามความก้้าวหน้้าและการพัฒนา

ของลููกศิษย์์ ร วมถึึงการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาในด้้านการเรีียนรู้�และพฤติิกรรมที่่�เหมาะสมต่่อการ

พััฒนาของนัักเรีียนเป็็นโอกาสที่่�ดีีในการสร้้างความเช่ื่�อมโยงระหว่่างโรงเรีียนและชุุมชน โดยเป็็นโอกาสใน

การแสดงความยิินดีีและการต้้อนรับที่่�อบอุ่่�นต่่อชุุมชน และเสนอโอกาสให้้ผู้้�มาเยืือนได้้รู้�จัักกัับโรงเรีียนและ

กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นโอกาสในการสร้้างความร่่วมมืือในการสนัับสนุุนกิจกรรมของโรงเรีียน 

ในอนาคต

	 ดัังนั้้�น หั วใจหลัักของการกำำ�หนดวัตถุประสงค์์ของการดำำ�เนิินงานคืือการเข้้าใจความจำำ�เป็็นและ

เป้้าหมายที่่�ต้้องการให้้โครงการหรืือกิิจกรรมนั้้�นๆ ปฏิิบััติิอย่่างชััดเจนและเหมาะสม เพ่ื่�อให้้ทุกคนในองค์์กร

หรืือทีีมทำำ�งานเข้้าใจและมุ่่�งมั่่�นทำำ�งานในทิศทางที่่�เดีียวกััน ก ารกำำ�หนดวัตถุประสงค์์มีีความสำำ�คัญในการ

ตั้้�งเป้้าหมาย วางแผน  และดำำ�เนิินงานให้้สำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยที่่�

วััตถุประสงค์์นั้้�นจะต้้องเป็็นไปในทิศทางที่่�สอดคล้้องกัับพัันธกิิจและวััตถุประสงค์์รวมขององค์์กรหรืือ 

โครงการนั้้�นๆ โดยมีีความเรีียบเรีียง ชัดเจน และสามารถวัดผลได้้โดยแน่่ชัด ซึ่่�งจะช่่วยให้้การดำำ�เนิินงาน

มีีประสิิทธิิภาพและประสบความสำำ�เร็็จในระยะยาวได้้มากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากน้ี้�ยัังช่่วยให้้องค์์กรมีีการบริิหาร

จััดการทรััพยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่ามากยิ่่�งขึ้้�นด้้วย ซึ่่ �งจะส่่งผลให้้องค์์กรหรืือโครงการ 

มีีความสามารถในการแข่่งขัันและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนในยุุคที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในปัจจุบััน 

และอนาคต
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3.  ประชุุมวางแผนการจััดงาน
	 การประชุุมวางแผนการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับกิิจกรรม Open House ในสถานศึกษาเป็็นขั้้�นตอน

สำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้การจัดกิจกรรมดัังกล่่าวเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นระเบีียบ (นงลัักษณ์์ ใจฉลาด 

และนลินีี วรวงษ์์, 2563) ด้้วยเหตุน้ี้� การประชุุมวางแผนเป็็นการรวมพลังความคิิดและแผนการทำำ�งานของ

ทีีมผู้้�จััดการและผู้้�ร่่วมงานเข้้าด้้วยกััน  เพ่ื่�อสร้้างแผนการที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการจััด

กิิจกรรม Open House เม่ื่�อเริ่่�มการประชุุม ควรมีีการกำำ�หนดวัตถุประสงค์์ของการประชุุมให้้ชัดเจน  

โดยให้้มุ่่�งเน้้นไปที่่�การวางแผนการดำำ�เนิินงานของกิิจกรรม Open House ซึ่่ �งอาจรวมถึึงการกำำ�หนด

วััตถุประสงค์ข์องกิจิกรรม กำำ�หนดงบประมาณที่่�เหมาะสม และการแบ่่งหน้้าที่่�ของทีีมงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับกิิจกรรมดัังกล่่าว

	 ในการประชุุมวางแผน ควรให้้ทุกคนมีีโอกาสเสนอแนวคิิดและความคิิดเห็็นของตนเอง เพ่ื่�อให้้ได้้

ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์และมีีความหลากหลาย เพ่ื่�อให้้สามารถเลืือกแนวทางที่่�เหมาะสมที่่�สุุดสำำ�หรับการจัด

กิิจกรรม Open House ของสถานศึกษานั้้�นๆหลังจากนั้้�น ควรทำำ�การสร้้างแผนการดำำ�เนิินงานที่่�มีีระยะ

เวลาการดำำ�เนิินงานและกำำ�หนดเวลาในการทำำ�งานของทีีมงานต่่างๆ อย่่างชััดเจน รวมถึึงการกำำ�หนดเกณฑ์์

คุุณภาพและเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานดังกล่่าวเม่ื่�อแผนการดำำ�เนิินงานถููกสร้้างขึ้้�นแล้้ว ควรมีี

การกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบในแต่่ละงานอย่่างชััดเจน เพ่ื่�อให้้ทุกคนทราบหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของตนเอง 

และควรมีีการติดตามและตรวจสอบความคืืบหน้้าของงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 สุุดท้้าย ควรมีีการรวบรวมข้้อเสนอแนะและข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม เพ่ื่�อนำำ�มาปรับปรุง

และประเมินิผลในการจัดักิจกรรม Open House ให้้มีีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลอย่่างเต็ม็ที่่� นอกจาก

น้ี้�ยังัควรมีีการกำำ�หนดระยะเวลาในการประชุมุต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อทบทวนและปรับัปรุงแผนการดำำ�เนินิงานอย่่าง

ต่่อเน่ื่�องในระหว่่างการเตรีียมการและจััดกิจกรรม Open House ของสถานศึกษาในรอบต่่อไป นอกจาก

น้ี้� ยังควรมีีการรายงานผลการดำำ�เนินิงานและการประชุมุวางแผนต่่างๆ ให้้กัับผู้้�บริิหารและผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อ

ให้้ทราบถึึงความคืืบหน้้าและปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในขั้้�นตอนการจััดการกิิจกรรม Open House นั้้ �นๆ โดย 

ที่่�ผู้้�บริิหาร

4.  กำำ�หนดวัันที่�และเวลาที่�เหมาะสมสำำ�หรับการจััดงาน 
	 การกำำ�หนดวันที่่�และเวลาสำำ�หรับการจัดงาน Open House ควรพิจารณาด้้วยความรอบคอบเพ่ื่�อ

ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานสะดวกและสามารถมาเยี่่�ยมชมได้้ง่่ายขึ้้�น ดังนั้้�นสามารถพิจารณาต่่อไปน้ี้�วัันที่่�ควรเลืือกวัน

ที่่�ที่่�ไม่่มีีเหตุการณ์หรืืองานอื่�นที่่�สำำ�คัญในพื้้�นที่่�หรืือชุุมชนใกล้้เคีียงเพ่ื่�อไม่่ให้้มีีการแข่่งขัันกัับกิิจกรรมอ่ื่�นๆ 

ที่่�อาจทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานมีีเวลาว่่างมากขึ้้�น วั นเสาร์์หรืือวัันอาทิิตย์์มัักจะเป็็นเวลาที่่�เหมาะสมสำำ�หรับงาน 

Open House เน่ื่�องจากส่่วนใหญ่่คนจะมีีเวลาว่่างในช่่วงสุุดสัปดาห์์เวลาการกำำ�หนดเวลาให้้งาน Open 
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House ควรเลืือกในช่่วงเวลาที่่�สะดวกสบายสำำ�หรับผู้้�เข้้าร่่วมงาน เช่่น ช่่วงเช้้าหรืือบ่่ายๆ ที่่�ไม่่ตรงกัับเวลา

อาหารหลักั เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานสามารถมีีเวลาว่่างในการเยี่่�ยมชมได้โ้ดยไม่่มีีความรีีบร้้อนหลังจากกำำ�หนด

วัันที่่�และเวลาของงาน Open House แล้้ว ควรทำำ�การประชาสััมพัันธ์อย่่างเหมาะสมเพ่ื่�อเชิิญชวนผู้้�ที่่�สนใจ

ให้้มาร่่วมงาน (ชลธิิชา ศรีีอุบล, 2562) 

	 สามารถใช้้ช่่องทางต่่างๆ เช่่น โซเชีียลมีีเดีีย เว็็บไซต์์ อีีเมล์์ หรืือการประกาศในชุมชน เพ่ื่�อสร้้าง

ความต่ื่�นเต้้นและเชิิญชวนผู้้�เข้้าร่่วมงานมากที่่�สุุดการจัดห้้องและโครงการควรเตรีียมพื้้�นที่่�และสิ่่�งอำำ�นวย

ความสะดวกที่่�เหมาะสมสำำ�หรับการจัดงาน Open House เช่่น การจัดโต๊๊ะเพ่ื่�อนำำ�เสนอข้้อมููลหรืือสิ่่�งของ

ที่่�ต้้องการโปรโมท การจัดบููธเพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์ให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมงาน และการเตรีียมกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจ

เพ่ื่�อดึึงดููดความสนใจของผู้้�เข้้าร่่วมงานควรสร้้างช่่องทางให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานสามารถติดต่่อสอบถามเพิ่่�มเติิม

หรืือยืืนยันัการเข้้าร่่วมงานได้้ง่่ายๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานรู้้�สึึกมั่่�นใจและสะดวกสบายในการเข้้าร่่วมงานการ

วางแผนและการประชาสััมพัันธ์ให้้ถููกต้้องและเหมาะสมเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้งาน Open House ของคุุณ

เป็็นความสำำ�เร็็จและมีีผู้้�เข้้าร่่วมงานมากที่่�สุุดที่่�เป็็นไปได้้  โดยการพิจารณาปััจจัยทั้้�งหมดเหล่่าน้ี้�จะช่่วยให้้

งานของคุุณเป็็นที่่�น่่าจดจำำ�และสร้้างประสบการณ์ที่่�ดีีให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมงานได้้มากที่่�สุุด

5.  การส่ื่�อสารและเชิิญชวนที่�ต้้องเน้้นกลยุุทธ์์การส่ื่�อสารท่ี่�ดีี
	 สร้้างแผนการสื่�อสารเพ่ื่�อเชิิญชวนผู้้�ปกครอง, นั กเรีียน, และสมาชิิกในชุมชนให้้มาร่่วมงานการ

ส่ื่�อสารสามารถทำำ�ได้้ผ่่านทางอีีเมล, การแจ้้งเตืือนทางโรงเรีียน, หรืือโพสต์์บนสื่�อสัังคมออนไลน์์เม่ื่�อจะจััด

งานก็ต้้องมีีการประชาสัมัพัันธ์ให้้คนมาร่่วมงานทราบ ข้้อน้ี้�ก็็กลับไปที่่�ข้้อ 1 และ 2 อีีกคืือจะส่ื่�อสารกัับใคร 

คนกลุ่่�มนั้้�นรับข้้อมููลผ่่านสื่�อช่่องทางไหน การจัดงานแถลงข่่าวหรืือทำำ�ข่่าวแจกแบบเดิิมๆ ยัังได้้ผลอยู่่�หรืือ

ไม่่แม้้แต่่ Facebook ที่่�หลายมหาวิทิยาลััยฝากความหวังัไว้้ยังเริ่่�มจะเสื่่�อมมนต์ข์ลังลงไปข้้อที่่�ควรพิจารณา

อีีกประการหนึ่่�งคืือคอนเทนต์ที่่�จะส่ื่�อสารออกไป ทำำ�อย่่างไรให้้สื่�อประชาสััมพัันธ์ของเราได้้รับการกล่่าวถึึง

และส่่งต่่อ เคร่ื่�องมืือที่่�ภาคธุุรกิจนิยมใช้้กััน  เช่่น  storytelling และ influencer ควรจะนำำ�มาใช้้ให้้เป็็น

ประโยชน์ ทั้้ �งการ  PR ก่่ อนงานและหลัังงาน  เทคนิิคหนึ่่�งที่่�หลายมหาวิิทยาลััยใช้้คืือทำำ�อย่่างไรให้้สื่�อ

ประชาสัมัพัันธ์นั้้�นดููแล้้วอยากแบ่่งปัันให้เ้พ่ื่�อนได้้ดููด้้วย ไม่่ว่่าจะด้้วยเหตุผลอะไร เช่่น ล้ำำ��มาก ฮามาก เป็็นต้้น

ยกตััวอย่่างเช่่นการนำำ�เสนอภาพบรรยากาศงาน  แทนที่่�จะทำำ�  Facebook Live แช่่ไปยาวๆ หรืื อสุ่่�ม

สััมภาษณ์์คนที่่�มาร่่วมงาน ลองชวน micro influencer เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายให้้มาเที่่�ยวชมงานแลทำำ� Vlog 

เผยแพร่่ด้้วย ก็อาจจะได้้รับความสนใจมากยิ่่�งขึ้้�น (ชนกพร พัวพััฒนกุล, 2567) 

	 ดัังนั้้�น ก ารสื่�อสารและเชิิญชวนที่่�มีีประสิิทธิิภาพมักจะพึึงให้้ความสำำ�คัญกัับกลยุุทธ์์การสื่�อสารที่่�

ดีีและประชาสััมพัันธ์ที่่�มีีคุณภาพ เพ่ื่�อให้้การสื่�อสารเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเชิิญชวนคนอื่�นๆ ให้้มีี

ส่่วนร่่วม นี่่�คืือบางเคล็็ดลับที่่�สำำ�คัญในการทำำ�ให้้การสื่�อสารและเชิิญชวนเป็็นไปตามเป้้าหมายต้้องเข้้าใจกลุ่่�ม



503
การประชุมุวิชิาการระดับัชาติ ิครั้้ �งที่่� 6 และระดับันานาชาติ ิครั้้ �งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

เป้้าหมายทราบถึึงปััจจัยทางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�มีีผลต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายของคุุณ ศึ กษาเกี่่�ยวกัับความ

ต้้องการ ความพึึงพอใจ และความสนใจใช้้ช่่องทางที่่�เหมาะสมเลืือกใช้้สื่�อที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น 

การใช้้สื่�อออนไลน์์สำำ�หรับเยาวชนหรืือการใช้้สื่�อโทรทัศน์์สำำ�หรับผู้้�สููงอายุุการใช้้ภาษาที่่�ถููกต้้องและเข้้าใจ

ได้้หลีีกเลี่่�ยงภาษาที่่�ซัับซ้้อนหรืือเทคนิคิเกิินไป ให้้ใช้้ภาษาที่่�ชััดเจนและเข้้าใจง่่ายสร้้างเนื้้�อหาที่่�น่่าสนใจโดย

สร้้างเนื้้�อหาที่่�สะท้้อนความสนใจ และความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย ให้้มีีความน่่าสนใจ และเช่ื่�อมโยง

กัับปััญหาหรืือความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายใช้้เร่ื่�องราว (Storytelling) ก ารใช้้เร่ื่�องราวที่่�น่่าสนใจและ

สร้้างความสนใจให้้กัับผู้้�ฟัังช่่วยเพิ่่�มความจดจำำ�และความสนใจในข้้อมููลของงานหรืือกิิจกรรมการสื่�อสาร

แบบสองทางไม่่เพีียงแต่่ให้้ข้้อมููล แต่่ยังัควรฟังความคิิดเห็็นและความเห็็นของผู้้�ฟััง และตอบสนองต่่อพวก

เขาอย่่างเหมาะสมมีีการวางแผนและวิิเคราะห์์ผลวางแผนการสื่่�อสารของคุุณอย่่างรอบคอบและทดสอบ

วิิธีีการเพ่ื่�อดููผลลัพัธ์ และปรับัปรุงตามไปตามมาการสื่่�อสารที่่�มีีความเป็็นธรรมและเชิิญชวนผู้้�ฟัังให้้มีีความ

ไว้้วางใจ  และเต็็มใจร่่วมมืือกัันการให้้ข้้อมููลและความโปร่่งใสการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเช่ื่�อถืือได้้  และไม่่

ปกปิดข้้อมููลที่่�สำำ�คัญการใช้้สื่�ออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ: ใช้้สื่�อต่่างๆ เช่่น ภาพถ่่าย วิดีีโอ และกราฟิิก เพ่ื่�อเพิ่่�ม

ความเข้้าใจและชัักชวนให้้ผู้้�ฟัังมีีส่่วนร่่วมมากขึ้้�นการปฏิิบััติิตามหลักการเหล่่าน้ี้�จะช่่วยให้้คุณสร้้างกลยุุทธ์์

การสื่่�อสารและเชิิญชวนที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประชาสััมพัันธ์ที่่�ดีีได้้ในการติิดต่่อส่ื่�อสารกัับผู้้�คนในทุุกชั้้�น

ของสัังคม

6.  จััดกิิจกรรมแสดงผลงาน
	 แสดงผลงานและกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจ เช่่น โปรเจคท์์นัักเรีียน, การแสดงสิินค้้า, หรืือการนำำ�เสนอ

งานศิลปะจััดกิจกรรมเสริิมสร้้างทัักษะและความสนุุกสนาน เช่่น การทดลองทางวิิทยาศาสตร์, การแข่่งขััน

กีีฬา, หรืือการแสดงส่ื่�อสารนักเรีียนการจัดกิจกรรมแสดงผลงานและนิิทรรศการงานสร้้างสรรค์ของนัักเรีียน

เป็็นโอกาสที่่�ดีีที่่�จะให้้นักเรีียนแสดงความสามารถและความคิดิสร้้างสรรค์ข์องตนเองออกมา เพ่ื่�อให้้นักเรีียน

ได้้มีีโอกาสพััฒนาทัักษะทางด้้านการสร้้างสรรค์ การแสดงออก การทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�น และการนำำ�เสนอ

ผลงานต่่างๆ ดั งนั้้�น นี่่ �คืือขั้้�นตอนที่่�คุุณสามารถใช้้เพ่ื่�อจััดกิจกรรมดัังกล่่าวกำำ�หนดวัตถุประสงค์์และเป้้า

หมายก่่อนที่่�จะเริ่่�มต้้นการจัดกิจกรรม ควรกำำ�หนดวัตถุประสงค์์และเป้้าหมายของกิิจกรรมให้้ชัดเจน เช่่น 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมความสามารถในการสร้้างสรรค์ ์การทำำ�งานเป็็นทีีม หรืือการสร้้างพื้้�นที่่�ให้้นักเรีียนแสดงผลงาน

กำำ�หนดหัวข้้อหรืือธีีมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาที่่�นัักเรีียนเรีียนหรืือเป็็นประเด็็นที่่�น่่าสนใจ  (วััฒนะ จููฑ ะวิิภาต, 

2542) เช่่น  เทคโนโลยีีในชีีวิตประจำำ�วัน ก ารอนุุรัักษ์สิ่่�งแวดล้้อม หรืื อการแสดงผลงานศิลปะวางแผน

กิิจกรรมกำำ�หนดกิจกรรมที่่�เหมาะสมกัับเป้้าหมายและวััตถุประสงค์์ เช่่น ก ารทำำ�สื่�อโฆษณาสำำ�หรับงาน

นิิทรรศการ การจัดโต๊๊ะแสดงผลงาน หรืือการจัดกิจกรรมสััมมนาเกี่่�ยวกัับหััวข้้อหรืือธีีมส่่งเสริิมการมีีส่่วน

ร่่วมให้้นักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกหัวข้้อหรืือธีีม การวางแผน และการจัดกิจกรรม เพ่ื่�อให้้พวกเขารู้้�สึึก
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ว่่าพวกเขาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการและมีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจหากมีีผู้้�ให้้บริิการภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เช่่น ศิ ลปิิน ช่่ างฝีีมืือ หรืื อนัักเขีียน  เรีียกรับให้้ช่่วยในการจัดกิจกรรมหรืือการสนัับสนุุนทรััพยากรใช้้สื่�อ

ส่ื่�อสารต่่างๆ เช่่น ป้าประชาสััมพัันธ์ โพสเตอร์์ หรืือส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ เพ่ื่�อสร้้างความต่ื่�นเต้้นและเช่ื่�อมโยง

กัับผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมจััดการนำำ�เสนอผลงานโดยมีีการสนัับสนุุนเทคโนโลยีีให้้เหมาะสม เช่่น ก ารใช้้งาน

โปรแกรมสำำ�หรับนำำ�เสนอ การจัดทำำ�วิดีีโอ หรืือการสร้้างส่ื่�ออิินเตอร์์แอคทีีฟ

ภาพที่� 1 การจัดแสดงผลงาน

	 การส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมที่่�จััดตามรายวิิชาต่่างๆ เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะช่่วยสร้้าง

ประสบการณ์การเรีียนรู้�ที่่�มีีความหลากหลายและน่่าสนใจ ต่่ อไปน้ี้�คืือขั้้�นตอนที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการส่่ง

เสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการสร้้างความตั้้�งใจและเข้้าใจก่่อนที่่�จะเริ่่�มต้้นกิจกรรมควรชััดเจนใน

การสื่�อสารเกี่่�ยวกัับวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายของกิิจกรรมและอธิิบายว่่าทำำ�ไมกิิจกรรมน้ี้�มีีความสำำ�คัญต่่อ

การเรีียนรู้�ในรายวิิชานั้้�นๆการให้้โอกาสในการเลืือกหัวข้้อหรืือเนื้้�อหาให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเลืือกหัวข้้อ

หรืือเนื้้�อหาของกิิจกรรมตามความสนใจและความต้้องการในการเรีียนรู้�เม่ื่�อได้้รับข้้อมููลจากผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกัับ

ความต้้องการในการเรีียนรู้� ให้้สร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการวางแผนและออกแบบกิิจกรรมต่่อไป

ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับการดำำ�เนิินกิจกรรม เช่่น การสร้้างโปสเตอร์์ การ

เขีียนบทส่ื่�อโฆษณา หรืือการสร้้างส่ื่�อการเรีียนรู้�สร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�น 

เช่่น การทำำ�การมอบหมายหน้้าที่่� การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม หรืือการแบ่่งปัันความรู้้�และทัักษะให้้การสนัับสนุุน

และการกำำ�กัับในขณะที่่�ผู้้�เรีียนกำำ�ลังดำำ�เนิินกิจกรรม เพ่ื่�อช่่วยให้้พวกเขาสามารถเรีียนรู้�และเจรจากัันได้้หลัง

จากที่่�ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมแล้้ว ควรมีีการประเมิินผลและการติดตามเพ่ื่�อปรับปรุงและพััฒนา

กิิจกรรมในอนาคตสร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียนแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และการเรีียนรู้�จากกิิจกรรมดัังกล่่าวกัับ

ผู้้�อ่ื่�นในชุมชนการเรีียนรู้�สร้้างเสริิมประสบการณ์สมััยน้ี้�เด็็กเข้้าถึึงข้้อมููลต่่างๆ ผ่่ านอินเทอร์์เน็็ตได้้เกืือบ
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ทั้้�งหมด สิ่่�งที่่�เขาคาดหวังัจากงาน Open House คืืออะไรที่่�หาจากอินิเทอร์เ์น็็ตไม่่ได้้ นั่่�นคืือ “ประสบการณ์”์ 

อะไรคืือความรู้้�สึึก ที่่�เราอยากให้้เขาจดจำำ�ได้้เม่ื่�อมาเข้้าร่่วมงานตั้้�งแต่่ก้้าวแรกจนกลับไป (อัันที่่�จริิง ตั้้�งแต่่

คิิดอยาก search หาช่ื่�องานใน Google เลยด้้วยซ้ำำ�� อาจรวมไปถึึงรููป รส กลิ่่�น เสีียง สัมผััส และความรู้้�สึึก

ตอบสนองด้้วย เหมืือนกัับเดิินเข้้า Starbucks แล้้วได้้กลิ่่�นกาแฟนำำ�มาก่่อนและรสชาติิของกาแฟจะต้้อง

เหมืือนกัันทุกสาขาการสร้้างความรู้้�สึึกดีีๆแต่่ละอย่่างนั้้�นไม่่จำำ�เป็็นต้้องพููดมากไม่่ใช่่เพราะจะเจ็็บคอ แต่่

เพราะเขาจะเช่ื่�อได้้ดีีกว่่า เม่ื่�อได้้เห็็น ได้้ลงมืือทำำ� และนำำ�ไปสู่่�ข้้อสรุุปได้้ด้้วยตนเองเช่่น “ว้้าว” อาจเกิิดจาก

ได้้เห็็นนวัตกรรมเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ห้้องเรีียนที่่�ทัันสมััย “ซ้ี้�ด…” อาจเกิิดจากการได้้ชมการสาธิิตผ่่าตััด

อาจารย์ใ์หญ่่ แต่่“งู้้�ยยย”อาจเกิิดจากได้้เจอ cute boy หรืือการได้้พููดคุยพี่่�ๆ ที่่�เป็็นกัันเอง เป็็นต้้นที่่�สำำ�คัญ

คืือแต่่ละสถาบัันควรรู้้�เขา-รู้้�เรา รู้�ว่่าที่่�อ่ื่�นทำำ�อะไร แล้้วลองนำำ�เสนอความแตกต่่างออกมาให้้ชัดเจน ทำำ�ซ้ำำ��ๆ 

ไปในทิศทางเดีียวกัันเพ่ื่�อให้้คนที่่�พบเห็็นจดจำำ�ได้้ (ด้้วยเหตุน้ี้�หลายที่่�จึึงเลืือกใช้้วิธีีกำำ�หนด ธีีมงาน เพ่ื่�อสร้้าง

ความแตกต่่างทั้้�งกัับคู่่�แข่่งและกัับกิิจกรรมของตนเองในครั้้�งที่่�ผ่่านๆ มธีีมงานน้ี้�จะกำำ�หนดกรอบของการ

ออกแบบประสบการณ์ เช่่น สื่�อ ข้้อความโฆษณา การตกแต่่งสถานที่่� กิจกรรม ของที่่�ระลึึกเหมืือนกัับที่่�ครูู

ได้้เคยสอนไปประเด็็นเร่ื่�องงาน Open House ข องมหาวิิทยาลััยกัับการสร้้างประสบการณ์ให้้ผู้้�เข้้าร่่วม

งานน้ี้� เป็็นที่่�ถกเถีียงกัันในต่่างประเทศอยู่่�บ้้าง เพราะมีีผู้้�ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่าเป็็นการนำำ�เสนอข้้อมููลด้้านเดีียว

จนอาจทำำ�ให้้เกิิดความคาดหวังสููงกว่่าที่่�เป็็นจริิงได้้

7.  การประเมิินผลและการติิดตาม
	 การประเมิินผลงาน Open House สามารถทำำ�ได้้โดยการรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�เข้้าร่่วมงานด้้วย

หลายวิิธีี เช่่น การสอบถามความพึึงพอใจผ่่านแบบสำำ�รวจ การจัดกิจกรรมสร้้างความสนใจเพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วม

แสดงความคิิดเห็็น หรืือการวิเิคราะห์์ข้้อมููลจากการสัมัภาษณ์์หรืือการสำำ�รวจแบบสอบถาม เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููล

ที่่�มีีความถููกต้้องและสมบููรณ์ ดังนั้้�นขั้้�นตอนที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการประเมิินผลงาน Open House เช่่น 

การจััดทำำ�แบบสำำ�รวจโดยการสร้้างแบบสำำ�รวจที่่�มีีคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประสบการณ์์และความพึึงพอใจ

ของผู้้�เข้้าร่่วมงาน Open House เช่่น ความพึึงพอใจต่่อบรรยากาศงาน ความสนใจในกิจกรรมต่่างๆ และ

ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อปรับปรุงในครั้้�งต่่อไป การจัดกิจกรรมเพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานมีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นหรืือ

ส่่งข้้อเสนอแนะ เช่่น การจัดโต๊๊ะสอบถาม การสร้้างกิิจกรรมการตอบคำำ�ถาม หรืือการจัดกิจกรรมการสร้้าง

ความสนใจการสำำ�รวจและการสัมัภาษณ์์โดยสำำ�รวจความคิดิเห็็นและประสบการณ์ข์องผู้้�เข้้าร่่วมงานโดยตรง 

โดยใช้้การสัมภาษณ์์หรืือการสำำ�รวจแบบสอบถาม เพ่ื่�อเก็็บข้้อมููลเพิ่่�มเติิมและข้้อมููลที่่�ละเอีียดวิเคราะห์์

ข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้จากแบบสำำ�รวจ กิจิกรรม และการสัมัภาษณ์เ์พ่ื่�อตรวจสอบความถููกต้้องและสรุปุผลงาน

ของงาน Open House จัดัทำำ�รายงานผลการประเมินิและการสรุปุข้้อมููลในรููปแบบที่่�ชััดเจนและเข้้าใจง่่าย 

เพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในการปรับปรุงและพััฒนางาน Open House ในอนาคตการให้้ข้้อเสนอแนะ



506
พุทุธนวัตักรรมกับัการสร้า้งสังัคมสันัติสุิุขอย่่างยั่่  �งยืนื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

และการวิเคราะห์์นำำ�ข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมมาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อค้้นพบข้้อเสนอแนะและวิิธีีการปรับปรุงที่่�เป็็น

ประโยชน์สำำ�หรับงาน Open House ในอนาคตการประเมิินผลงาน Open House จะช่่วยให้้ทีีมงานได้้

รัับข้้อมููลที่่�มีีประโยชน์และบ่่งบอกถึึงความสำำ�เร็็จของงาน  และยัังช่่วยในการปรับปรุงและพััฒนางานใน

อนาคตอีีกด้้วย

8.  สรุป
	 การสร้้างสรรค์ความรู้้�ผ่่านนิทรรศการวิชาการใน Open House ของสถานศึกษาในจังหวัดสุริินทร์์

ในยุคที่่�เทคโนโลยีีและนวัตกรรมก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็ว การเรีียนรู้�ไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องเพีียงแค่่ในห้้องเรีียนเท่่านั้้�น 

แต่่มีีการผสมผสานระหว่่างการเรีียนรู้�ทางทฤษฎีีและปฏิิบััติิอย่่างสมบููรณ์แบบ เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมให้้

กัับนัักเรีียนในการเผชิญหน้้ากัับโลกภายนอกที่่�ท้้าทายและเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�องการจัดกิจกรรม 

Open House ในสถานศึกษาในจังหวัดสุริินทร์์ เป็็นหนึ่่�งในช่่องทางสำำ�คัญที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างการเรีียนรู้�และ

ความสนใจในวิชิาการให้กั้ับนัักเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยที่่�นิิทรรศการวิชิาการนั้้�นไม่่เพีียงแค่่เป็็นการ

นำำ�เสนอผลงานทางวิิชาการเท่่านั้้�น แต่่ยังเป็็นโอกาสที่่�นัักเรีียนและครููที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถแลกเปลี่่�ยนความ

คิิดเห็็น และเปิิดโอกาสให้้กัับชุุมชนในการเข้้ามาเรีียนรู้�และมองเห็็นภาพรวมของการเรีียนรู้�ในสถานศึกษา

หลักสููตรการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะทางด้้านการคิดวิเคราะห์์ ก ารสร้้างสรรค์ และการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม มักจะถููกนำำ�เสนอผ่่านการจัดแสดงโปรเจกต์ การสร้้างโมเดล หรืือการนำำ�เสนอผลงานศิลปะ

ที่่�สร้้างสรรค์ขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อให้้นักเรีียนได้้มีีโอกาสทดลองและฝึึกฝนทักษะที่่�ได้้เรีียนรู้�ในชั้้�นเรีียนอย่่างใกล้้ชิด

กัับชีีวิตจริิงนอกจากน้ี้� การจัดกิจกรรมนิิทรรศการยังัเป็็นโอกาสที่่�นัักเรีียนสามารถได้้พบปะและเรีียนรู้�จาก

บุุคคลที่่�มีีประสบการณ์์ในสาขาต่่างๆ ที่่ �น่่าสนใจ  เช่่น ก ารสนทนากัับนัักวิทยาศาสตร์์ หรืื อการเข้้าร่่วม

โครงการสร้้างโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างความกระตืือรืือร้้นและความสนใจในสาขาต่่างๆ 

ให้้กัับนัักเรีียนสำำ�หรับครููและบุุคลากรทางการศึกษา การจัดกิจกรรม Open House ยังเป็็นโอกาสที่่�สำำ�คัญ

ที่่�จะสร้้างความเข้้าใจและความร่่วมมืือกัันอย่่างสมดุุลระหว่่างครูู นั กเรีียน  และผู้้�ปกครอง ทำ ำ�ให้้มีีการ

สร้้างสรรค์และพััฒนานวัตกรรมในการสอนและการเรีียนรู้�อย่่างต่่อเน่ื่�องสุุดท้้าย ก ารจัดกิจกรรม Open 

House ในสถานศึกษาในจังหวัดสุริินทร์์ ไม่่เพีียงเป็็นการแสดงผลงานทางวิิชาการของนัักเรีียนเท่่านั้้�น  

แต่่ยัังเป็็นการสร้้างพื้้�นที่่�สำำ�หรับการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและการเรีียนรู้�ไปพร้้อมกััน
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บทคััดย่่อ

	 การวิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) สร้้างและหาประสิิทธิิภาพของหนังสืือนิิทานอีีสปแบบสาม

มิิติิโดยใช้เ้ทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม (Augmented reality: AR) เร่ื่�อง การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนหนองตููมหนองงููเหลืือม อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จังหวัดขอนแก่่น ตามเกณฑ์์ 

80/80 2) พั ฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเร่ื่�อง ก ารอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ข องนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

โรงเรีียนหนองตููมหนองงููเหลืือม อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จังหวัดขอนแก่่น กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจััย คืือ 

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนหนองตููมหนองงููเหลืือม สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกษาประถมสึึก

ษาขอนแก่่น เขต 1 ปีการศึกษา 2566 จำำ�นวน 1 ห้้องเรีียน รวมทั้้�งหมด 21 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััย 

ประกอบด้้วย 1) แผนการจัดการเรีียนรู้�เร่ื่�องคำำ�ควบกล้ำำ�� ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จำำ�นวน 2 แผน 2) หนังสืือ

นิิทานอีีสป (AR) คำำ�ควบกล้ำำ��ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จำำ�นวน 2 เล่่ม 3) แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่าน

คำำ�ควบกล้ำำ�� ร ะหว่่างเรีียนจำำ�นวน  1 ชุ ด  4) แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� หลั งเรีียน 

จำำ�นวน 1 ชุด สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบการหาค่่าทีี 
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	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	 ค่่าประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) ของหนังสืือนิิทานอีีสปแบบสามมิิติิ โดยใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิง

เสริิม (Augmented Reality: AR) เร่ื่�องการอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� มีีผลการทดลองคิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 17.24 

มีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.44 คิดเป็็นร้้อยละ 86.19 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดไว้้

	 2. 	 ผลการพััฒนาทัักษะการอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ข องนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียน 

หนองตููมหนองงููเหลืือม ด้้วยหนังสืือนิิทานคำำ�ควบกล้ำำ�� แบบสามมิิติิโดยใช้้เทคโนโลยีี ความเป็็นจริิงเสริิม 

(Augmented Reality: AR) ผู้้�เรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 17.62 ส่่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.76  

คิิดเป็็นร้้อยละ 88.10 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการที่่�สููงขึ้้�นกว่่าเกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนด

คำำ�สำำ�คััญ: ทั กษะการอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ��; หนั งสืือนิิทานอีีสป  (AR); คำ ำ�ควบกล้ำำ��; เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนก่่อนและหลังเรีียน

Abstract

	 This research aims to 1) develop the skills of distinguishing idioms, proverbs, and 

sayings through the use of active learning methods combined with Metaverse media for 

first-year secondary students at Nong Toom Nong Nguleum School, Muang District, Khon 

Kaen Province, and 2) study the satisfaction of developing these skills using active learning 

methods combined with Metaverse media for first-year secondary students at Nong Toom 

Nong Nguleum School, Muang District, Khon Kaen Province. The target group for this 

research was first-year secondary students at Nong Toom Nong Nguleum School, Muang 

District, Khon Kaen Province, during the second semester of the 2023 academic year, 

consisting of one classroom with a total of 21 students, selected through purposive 

sampling. This research is research. Quasi-Experimental Research. The tools used in this 

research included 1) two active learning lesson plans, 2) pre-and post-learning tests, 3) 

skill practice exercises, 4) satisfaction questionnaires, and 5) Metaverse media. The data 

were analyzed using percentages, mean, standard deviation, and dependent t-tests.

	 The results of developing skills in classifying idioms, proverbs, and Sayings using 

the format Active Learning combined with Metaverse media to be used in the teaching 

process completely. It was found that after teaching and learning Students have average 

post-study scores. (mean = 8.48, S.D. = 0.98) Higher than before teaching and learning 
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and average pre-study scores (mean=4.90, S.D. = 1.30) They are significantly different at 

the 0.05 level. The satisfaction towards the development of the ability to distinguish 

idioms, proverbs, and sayings of the first-year secondary students at Nong Toom Nong 

Nguleum School, Muang District, Khon Kaen Province, using active learning methods 

combined with Metaverse media was at the highest level (mean = 4.81, S.D. = 0.37).

Keywords: Idioms; Proverbs; Sayings; Active Learning; Metaverse

1. 	บทนำำ�
	 หลักสููตรแกนกลางการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุกคน ซึ่่�งเป็็นกำำ�ลัง

ของชาติิให้้เป็็นมนุุษย์ท์ี่่�มีีความสมดุุลทั้้�งด้้านร่่างกาย ความรู้้� คุณธรรม มีีจิิตสำำ�นึกในความเป็็นพลเมืืองไทย

และเป็็นพลโลกยึึดมั่่�นในการปกครองตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข  

มีีความรู้้�และทัักษะพื้้�นฐาน รวมทั้้�งเจตคติิที่่�จำำ�เป็็นต่่อการศึกษาต่่อการประกอบอาชีีพและการศึกษาตลอด

ชีีวิต  โดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญบนพื้้�นฐานความเช่ื่�อว่่าทุุกคนสามารถและพััฒนาตนเองได้้เต็็มตาม

ศัักยภาพ(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551, หน้้า 4)

	 ภาษาไทยเป็็นภาษากลางในการติดต่่อส่ื่�อสารภายในประเทศ ก ารสื่�อสารของมนุุษย์์ใช้้ทักษะที่่�

สำำ�คัญหลายทัักษะ เช่่น ฟัง พููด อ่่าน และเขีียน การพัฒนาวิิชาภาษาไทย เป็็นการพัฒนาที่่�เน้้นการสอน

เพ่ื่�อพััฒนาในด้้านทักษะการฝึึกประสมคำำ�อ่่านสะกดคำำ�เป็็นพื้้�นฐาน นั กเรีียนในบางส่่วนยัังขาดทักษะใน

ด้้านการอ่่าน จึงส่่งผลมาให้้ต้้องมีีการปรับปรุง แก้้ไข และต้้องมีีการพัฒนาในทักษะน้ี้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง ดังนั้้�น

การพัฒันาในด้้านทักษะอ่่านคำำ� และการสะกดคำำ�เป็็นพื้้�นฐานในการศึกึษาหาความรู้้�นัักเรีียนจำำ�เป็็นต้้องได้้

รัับการพัฒนา เพ่ื่�อนัักเรีียนจะได้้นำำ�ไปใช้้ในการเรีียนรู้�ในรายวิิชาต่่างๆและสามารถหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมจาก

หนังสืือ หรืื อส่ื่�อออนไลน์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ภาษาไทยเป็็นทักษะที่่�ต้้องฝึึกฝนจนเกิิดความชำำ�นาญ 

ในการใช้้ภาษาเพ่ื่�อการสื่�อสาร ก ารเรีียนรู้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เพ่ื่�อนำำ�ไปปรับใช้้ในชีีวิตประจำำ�วัน  เช่่น  

การอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ�� การอ่่านประโยค การอ่่านบทร้้อยแก้้ว การอ่่านคำำ�ประพัันธ์ชนิดต่่างๆ การ

อ่่านในใจเพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจ  และการคิดวิเคราะห์์ สั งเคราะห์์ความรู้้�จากสิ่่�งที่่�อ่่าน อ่่ านคำำ�คล้้องจอง  

อ่่านข้้อความ อ่่ านเร่ื่�องสั้้�นๆ และอ่่านบทร้้องกรองง่่ายๆ ได้้อย่่างถููกต้้องคล่่องแคล่่ว ร วมถึึงเข้้าใจ 

ความหมายของคำำ�และข้้อความที่่�อ่่านได้้ (กรมวิิชาการ, 2546, หน้้า 37)	

	 จากการศึกษาข้้อมููลพบว่่า นักเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ยัังมีีปัญหาในด้้านทักษะการ

อ่่านออกเสีียง โดยเฉพาะการอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� นักเรีียนยังัอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ��แบบผิิดๆ ออกเสีียงไม่่ครบ และ

ยัังแยกคำำ�ควบกล้ำำ��แท้้ ค้ำ ำ��ควบกล้ำำ��ไม่่แท้้ไม่่ค่่อยได้้ ทำ ำ�ให้้การเรีียนเป็็นไปอย่่างล้้าช้้า บางครั้้�งเม่ื่�อมีีการ
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ทดสอบอ่่านพอถึึงประโยคที่่�มีีคำำ�ควบกล้ำำ�� นักเรีียนอ่่านสะดุุดบ้้างหรืืออ่่านไม่่ได้้บ้้างไม่่ต่่อเน่ื่�องอาจส่่งผลก

ระทบกัับการเรีียนในรายวิิชาอ่ื่�นๆ ด้้วย เพราะสืืบเน่ื่�องจากการละเลยไม่่เอาใจใส่่ในการฝึึกอ่่านขณะที่่�ครูู

สอน เกิิดขึ้้�นเพราะเป็็นความเบ่ื่�อหน่่ายในการเรีียน ไม่่มีีแรงจููงใจ ไม่่มีีสื่�อการสอนที่่�น่่าสนใจ	 	

	 ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�ศึึกษาวิิธีีการพัฒนาทัักษะการอ่่านของนัักเรีียนที่่�มีีปัญหาด้้านการอ่่าน โดย

การจัดทำำ�สื่�อนวัตกรรมที่่�ดึึงดููดให้้นักเรีียนหันมาสนใจในการเรีียนมากขึ้้�น  ผู้้�วิิจััยได้้จัดทำำ�สื่�อนวัตกรรม

หนังสืือนิิทานอีีสป Augmented reality (AR) เทคโนโลยีีมิติิเสมืือนจริิง เป็็นเทคโนโลยีีที่่�ผสานเอาโลก

แห่่งความจริิง (Real) เข้้ากัับโลกเสมืือน (Virtual) โดยผ่่านทางอุุปกรณ์เว็็บแคม, กล้้องในโทรศัพท์เคล่ื่�อนที่่� 

หรืือคอมพิิวเตอร์์ ร่่ วมกัับการใช้้ซอฟท์์แวร์์ต่่างๆ ซึ่่ �งจะทำำ�ให้้ภาพที่่�เห็็นในจอภาพจะเป็็นวัตถุ (object) 

อาทิิ คน,สััตว์, สิ่่�งของ เป็็นลักษณะ 3 มิติิ ซึ่่�งมีีมุมมองถึึง 360 องศาฉะนั้้�นเทคโนโลยีีมิติิเสมืือนจริิง สามารถ

ทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้เห็็นภาพเสมืือนจริิงได้้รอบด้้าน 360 องศา โดยที่่�ผู้้�ใช้้ไม่่จำำ�เป็็นต้้องไปยัังสถานที่่�จริิง เทคโนโลยีี

มิิติิเสมืือนจริิงจััดเป็็นแขนงหนึ่่�งของงานวิจััยด้้านวิทยาการคอมพิิวเตอร์์ ว่่ าด้้วยการเพิ่่�มภาพเสมืือนของ

โมเดลสามมิิติิที่่�สร้้างจากคอมพิิวเตอร์์ลงไปในภาพที่่�ถ่่ายมาจากกล้้องวิิดีีโอ เว็็บแคม หรืือกล้้องในโทรศัพท์

เคล่ื่�อนที่่� แบบเฟรมต่่อเฟรม ด้้วยเทคนิิคทางด้้านคอมพิิวเตอร์์กราฟิิก แต่่ด้้วยข้้อจำำ�กััดทางเทคโนโลยีีจึง

ยังัไม่่แพร่่หลาย แต่่ปัจจุบัันเทคโนโลยีีโทรศัพท์เคล่ื่�อนที่่� และการสื่�อสารข้้อมููลไร้้สาย รวมทั้้�งการประมวล

ผลต่่างๆ มีี ความรวดเร็็วขึ้้�น  และราคาถููก จึ งทำำ�ให้้อุปกรณ์เคล่ื่�อนที่่� ที่่ �มีีความสามารถทำำ�การติดตั้้�ง

แอปพลิเคชัันเทคโนโลยีีมิติิิเสมืือนจริิง จึงทำำ�ให้้สามารถถาวน์โ์หลดมาใช้ง้านได้้ง่่าย ในอนาคตแอปพลิเิคชััน

ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีมิติิเสมืือนจริิงจะถููกพัฒนาไปอย่่างกว้้างไกล โดยสามารถนำำ�มาประยุุกต์ใช้้งานได้้กว้้างขวาง

หลากหลายทั้้�งด้้านอุตสาหกรรม การทหาร การแพทย์์ การตลาด การบันเทิิง การสื่�อสาร และการศึกษา

ผู้้�วิิจััยจึึงได้้สร้้างส่ื่�อการเรีียนรู้�ด้้วยเทคโนโลยีีมิติิเสมืือนจริิง หนังสืือนิิทานอีีสป เร่ื่�อง การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ซึ่่ �งเนื้้�อหาในนิทานจะมีีคำำ�ควบกล้ำำ��ที่่�ใช้้บ่่อยและใช้้ทั่่�วๆ ไป นำ ำ�มาแต่่งเป็็นนิทาน

อีีสป โดยผ่่านการใช้้เทคโนโลยีีมิติิเสมืือนจริิงแสดงผล หรืือ Augmented Reality (AR) ในการฝึึกอ่่าน 

เพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์ในการเรีียนรู้�ใหม่่ๆ ในการเรีียน และสร้้างแรง บัลดาลใจ และดึึงดููดความสนใจให้้

นัักเรีียนสนใจในการเรีียนมากขึ้้�น

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพ่ื่�อสร้้างและหาประสิิทธิิภาพของหนังสืือนิิทานอีีสปแบบสามมิิติิโดยใช้้เทคโนโลยีีความเป็็น

จริิงเสริิม (Augmented reality: AR) เร่ื่�อง การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียน

หนองตููมหนองงููเหลืือม อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จังหวัดขอนแก่่น ตามเกณฑ์์ 80/80

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเร่ื่�อง การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ของนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนหนองตููมหนองงููเหลืือม อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จังหวัดขอนแก่่น
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3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยใช้้รููปแบบการวิจััยแบบ E

1
/E

2
 เป็็นการวิจััยเชิิงทดลอง (Experimental 

Research) ดำำ�เนิินการทดลองตามรููปแบบการวิจััย One Group Pretest-Posttest Design ที่่�มีีการศึกษา

กลุ่่�มเป้้าหมายเพีียงหนึ่่�งกลุ่่�ม และมีีการทดสอบระหว่่างเรีียนและหลังเรีียน

	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการวิจััย ผู้้�วิิจััยได้้เริ่่�มจััดทำำ�วิจััยตั้้�งแต่่ เดืือน พฤศจิิกายน 2566-มกราคม 2567 

โดยการดำำ�เนิินการทดลองในภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึกษา 2566 ในเดืือนมกราคมใช้้เวลาในการทดลองแบ่่ง

ออกเป็็น 2 ระยะ โดยระยะที่่�หนึ่่�งคืือ จัดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนเป็็นเวลา 1 ชั่่�วโมง 2 สัปดาห์์รวม

เป็็น 2 ชั่่�วโมง ระยะที่่�สองทำำ�แบบทดสอบหลังเรีียนจำำ�นวน 1 ชุด 1 ชั่่�วโมง รวม 3 ชั่่�วโมง 

	 ประชากรกลุ่่�มเป้้าหมาย ที่่�ใช้้ในการวิจััยครั้้�งน้ี้� ได้้แก่่นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนหนอง

ตููมหนองงููเหลืือม อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น ภาคการศึกษาที่่� 2/2566ห้้องเรีียน 1 ห้้อง นักเรีียนจำำ�นวน 

21 คนเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััย 1) แผนการจัดการเรีียนรู้� เร่ื่�อง การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 4 ที่่ �ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น  เพ่ื่�อใช้้ฝึึกปฏิิบััติิด้้านการอ่่าน จำ ำ�นวน  2 แผน  2) หนั ังสืือนิิทานอีีสปที่่�นำำ�เอา  

(Augmented Reality: AR) เข้้ามามีีส่่วนร่่วมกัับหนังสืือ ของระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้าง

ขึ้้�นเพ่ื่�อใช้้ในการฝึึกปฏิิบััติิด้้านการอ่่าน จำำ�นวน 2 เล่่ม 3) แบบทดสอบระหว่่างเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำำ�นวน 

2 ชุ ด ชุ ดละ 10 ข้้ อ 4) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านหลังเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น  เพ่ื่�อใช้้ในการ 

วััดผลสััมฤทธิ์์�ด้้านการอ่่าน จำำ�นวน 1 ชุด

	 การสร้้างและการหาคุุณภาพเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในวิจััย  1) ศึกษาสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมการเรีียน

รู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ภาษาไทย ของโรงเรีียนหนองตููมหนองงููเหลืือม อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จังัหวัดขอนแก่่น 

2) ศึ กษาการสร้้างหนังสืือนิิทาน  Augmented Reality (AR) 3) ดำ ำ�เนิินการสร้้างหนังสืือนิิทาน  

Augmented Reality (AR) 4) สร้้างแบบประเมิินหนังสืือนิิทาน Augmented Reality (AR) 5) นำำ�แบบ

หนังสืือนิิทาน Augmented Reality (AR) เร่ื่�อง การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

พร้้อมทั้้�งแผนการจัดการเรีียนรู้� แบบประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ระหว่่างเรีียนและแบบประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนหลังเรีียน และแบบประเมิินที่่�สร้้างขึ้้�น เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน 6) หนังสืือนิิทานอีีสป Augmented 

Reality (AR) เร่ื่�อง การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง 7) ดำำ�เนิินการปรับปรุง

แก้้ไขหนังสืือนิิทานอีีสป Augmented Reality (AR) เร่ื่�องการอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ��จากการทดลองใช้้กัับกลุ่่�ม

ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว นำำ�มาทดลองใช้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�กำำ�หนดไว้้

	 ผลการหาคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในวิจััย 1) แผนการจัดการเรีียนรู้�ที่่� 1 มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) ตั้้�งแต่่ 0.50-1.00 และแผนการจัดการเรีียนรู้�ที่่� 2 มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 0.50-1.00 2) 

แบบทดสอบระหว่่างเรีียนเร่ื่�อง การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ��มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 3) แบบ
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ทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้านการอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00 

4) หนังสืือนิิทานอีีสป (Augmented Reality: AR) มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1.00

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิจััย 1) นำำ�หนังสืือนิิทานอีีสป (AR) มาร่่วมกัับการจัดการเรีียนการสอน เพ่ื่�อพััฒนา

ทัักษะการอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� 2) ให้้นักเรีียนทำำ�แบบทดสอบระหว่่างเรีียนจำำ�นวน 10 ข้้อ และมีีการวัดและ

ประเมิินการเรีียนรู้�ระหว่่างเรีียนเพ่ื่�อตรวจสอบความเข้้าใจด้้านความรู้้� 3) นั กเรีียนทำำ�แบบทดสอบวััดผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเร่ื่�องการอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ��จำำ�นวน  1 ชุ ด  20 ข้้ อ ซึ่่ �งเป็็นชุดเดีียวกัันกัับแบบทดสอบ

ระหว่่างเรีียน มาให้้นักเรีียนทดสอบในชั่่�วโมงที่่� 3 4) นำำ�ข้้อมููลทั้้�งหมดมาสรุุปวิเคราะห์์ทางสถิิติิ 

	 การวิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ด้้วยโปรแกรมสำำ�เร็็จรููปสถิิติิที่่�ใช้้คืือค่่าเฉลี่่�ย 

(Mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใช้้การทดสอบค่่าทีีแบบไม่่เป็็นอิสระต่่อกััน 

(t-test dependent)

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 1. 	 ผลการพัฒนาหนังสืือนิิทานอีีสปแบบสามมิิติิโดยใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม  

(Augmented Reality: AR) เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนหนองตููมหนองงููเหลืือม อำ ำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จั งหวัดขอนแก่่นให้้มีี

ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

	 2. 	 ผลการพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนหนองตููมหนองงููเหลืือม อำ ำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จั งหวัดขอนแก่่นให้้นักเรีียนไม่่น้้อยกว่่า 

ร้้อยละ 80 ผ่่านเกณฑ์์

นัักเรีียน 

21 คน

คะแนนระหว่างเรีียน (E
1
) 

(การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ��) (20 คะแนน)
รวม

(E
1
) 

คะแนนหลังเรีียน (E
2
)

(แบบทดสอบหลังเรีียน)

(20 คะแนน) เร่ื่�องท่ี่� 1 (10) เร่ื่�องท่ี่� 2 (10)

1 9 9 18 20

2 8 8 16 16

3 7 8 15 16

4 8 7 15 17

5 8 9 17 18

6 10 10 20 20
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นัักเรีียน 

21 คน

คะแนนระหว่างเรีียน (E
1
) 

(การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ��) (20 คะแนน)
รวม

(E
1
) 

คะแนนหลังเรีียน (E
2
)

(แบบทดสอบหลังเรีียน)

(20 คะแนน) เร่ื่�องท่ี่� 1 (10) เร่ื่�องท่ี่� 2 (10)

7 8 8 16 16

8 8 9 17 17

9 7 8 15 14

10 9 8 17 19

11 10 10 20 20

12 10 8 18 18

13 9 9 18 18

14 8 10 18 19

15 7 9 16 15

16 10 9 19 20

17 8 9 17 16

18 8 9 17 16

19 9 8 17 19

20 9 10 19 19

21 8 9 17 17

รวม 178 184 362 370

เฉลี่่�ย 8.43 8.71 17.24 17.62

S.D. 0.96 0.81 1.44 1.76

ร้้อยละ 84.28 87.14 172.38 88.10

(E
1
) =86.19 (E

2
) =88.10

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ค่่าประสิิทธิิภาพ  (E
1
/E

2
) ของส่ื่�อการสอนหนังสืือนิิทานอีีสปแบบสามมิิติิ

โดยใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม (Augmented Reality :AR) เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเร่ื่�อง

การอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีผลการทดลองเท่่ากัับ 86.19/88.10ซึ่่�งสููงกว่่า
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เกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดไว้้  และที่่�สำำ�คัญผู้้�เรีียนยัังให้้ความสนใจกัับหนังสืือนิิทานอีีสปแบบสามมิิติิโดยใช้้

เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม (Augmented Reality: AR) และให้้ความร่่วมมืือการทำำ�วิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นอย่่างดีี

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 จากการวิจััยการพัฒนาหนังสืือนิิทานอีีสปแบบสามมิิติิโดยใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม (Aug-

mented Reality: AR) เร่ื่�องการอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนหนองตููม

หนองงููเหลืือม อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น จังหวัดขอนแก่่นมีี การอภิิปรายผลการศึกษา ดังรายละเอีียดต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 ค่่าประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) ของหนังสืือนิิทานอีีสปแบบสามมิิติิ โดยใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิง

เสริิม (Augmented Reality: AR) เร่ื่�องการอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� มีีผลการทดลองคิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 17.24 

มีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.44 คิ ดเป็็นร้้อยละ 86.19 ซึ่่ �งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดไว้้ ทั้้ �งน้ี้�

เน่ื่�องจากผู้้�วิิจััยได้้มีีการจัดทำำ�และพััฒนาหนังสืือนิิทานอีีสปแบบสามมิิติิโดยใช้้เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม 

(Augmented Reality: AR) ด้้วยการหาประสิิทธิิภาพตามขั้้�นตอน และได้้นำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาปรับปรุงแก้้ไข

เป็็นระยะ ได้้แก่่  ด้้านเนื้้�อหา และความเหมาะสมกัับวััยของผู้้�เรีียน การวิจััยในครั้้�งน้ี้�สอดคล้้องกัับผลการ

วิิจััยของพิิษณุุ จ งเจริิญ และณััฐพล รำ ำ�ไพ วิ จััยเร่ื่�อง ก ารพัฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้�โดยใช้้เทคโนโลยีีความจริิง

เสริิม ในรายวิิชาภาษาไทยพื้้�นฐาน เร่ื่�อง ศิลาจารึึกหลักที่่� 1 เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการเล่่าเร่ื่�อง

ผ่่านสื่่�อดิิจิิทััลของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนเซนต์คาเบรีียล บทคััดย่่อการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีี

วััตถุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พั ฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้�รายวิิชาภาษาไทย โดยใช้้เทคโนโลยีีความจริิงเสริิมที่่�มีีคุณภาพ

และประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 2) ศึกษาความสามารถในการเล่่าเร่ื่�องผ่่านสื่�อดิิจิิทััลในรายวิิชาภาษา

ไทย เร่ื่�องศิิลาจารึึกหลักที่่� 1 ที่่ �เรีียนผ่่านเทคโนโลยีีความจริิงเสริิม 3) ศึ กษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  4) 

ศึึกษาดััชนีีประสิิทธิิผลของส่ื่�อการเรีียนรู้� และ 5) ศึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิจััย 

คืือ นักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนเซนต์คาเบรีียล กรุงเทพมหานคร ภาคเรีียนที่่� 2 ปีการ

ศึึกษา 2562 ซึ่่�งได้้มาจากวิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling) ด้้วยวิิธีีการจับสลากเลืือก

ห้้อง ห้้องที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างคืือ นักเรีียนห้้อง ม.2/8 จำำ�นวน 40 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััย ได้้แก่่สื่�อการ

เรีียนรู้�โดยใช้้เทคโนโลยีีความจริิงเสริิม แบบประเมินิคุณภาพของสื่่�อการเรีียนรู้� แบบทดสอบวัดัความรู้้� แบบ

วััดความสามารถในการนำำ�เสนอของผู้้�เรีียน และแบบสอบถามความพึึงพอใจ และประมวลผลทางสถิิติิด้้วย

โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป พ บว่่า 1) สื่ �อการเรีียนรู้�โดยใช้้เทคโนโลยีีความจริิงเสริิมมีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก  

มีีผลการหาประสิิทธิิภาพได้้ผลเท่่ากัับ 82.87/89.00 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเกณฑ์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้คืือ 80/80 2) 

ความสามารถในการเล่่าเร่ื่�องผ่่านสื่�อดิิจิิทััล มีีผลประเมิินอยู่่�ในระดัับดีีขึ้้�นไป ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�ง

ไว้้ 3) คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียนของนัักเรีียน สููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .05 เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ 4) ดัชนีีประสิิทธิิผล (E) ขอส่ื่�อการเรีียนรู้�มีีค่่าเท่่ากัับ 0.82 
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แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นคิดเป็็นร้้อยละ 82.00 และ 5) นักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียน

ด้้วยส่ื่�อเทคโนโลยีีความจริิงเสริิมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 2. 	 ผลการพัฒนาทัักษะการอ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนหนอง

ตููมหนองงููเหลืือม ด้้วยหนังสืือนิิทานคำำ�ควบกล้ำำ��  แบบสามมิิติิโดยใช้้เทคโนโลยีี  ความเป็็นจริิงเสริิม  

(Augmented Reality: AR) ผู้้�เรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 17.62 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.76 คิดิ

เป็็นร้้อยละ 88.10 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการที่่�สููงขึ้้�นกว่่าเกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิจััยของ

นุุชนาฏ ขันโมลีี ภููษิต บุญทองเถิิง และสุุพจน์ อิงอาจ วิจััยเร่ื่�องการพัฒนาทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบ

กล้ำำ�� บทคััดย่่อการวิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุประสงค์์ประการแรก เพ่ื่�อพััฒนาการอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ�� โดยใช้้ 

แบบฝึึกทักษะประกอบภาพ สำ ำ�หรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่ �มีีประสิิทธิิภพตามเกณฑ์์ 80/80 

ประการที่่�สอง ศึ กษาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการเรีียนรู้�ด้้วยแบบฝึึกทักษะประกอบภาพ ประการที่่�สาม 

เปรีียบเทีียบคะแนนทักษะการอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ��ของนัักเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลังเรีียนด้้วย

แบบฝึึกทักษะประกอบภาพ  และประการที่่�สี่่� ศึ กษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยแบบ

ฝึึกทักษะประกอบภาพ กลุ่่�มเป้้าหมายของการวิจััยครั้้�งน้ี้� คืือ นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�กำำ�ลังเรีียน

อยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2 ปี การศึกษา 2552 ในโรงเรีียนอนุุบาลดงเมืืองน้้อย อำ ำ�เภอยางสีีสุราช จั งหวัด

มหาสารคาม จำำ�นวน 14 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััย ประกอบด้้วย 1. แบบฝึึกทักษะประกอบภาพเร่ื่�อง

การอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ�� สำำ�หรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 จำำ�นวน 6 ชุด 2. แผนการจัดการ

เรีียนรู้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�กาษาไทย ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ประกอบการจัดการเรีียนรู้� เร่ื่�อง การอ่่านออก

เสีียงคำำ�ควบกล้ำำ�� จำำ�นวน 6 แผน 3. แบบทดสอบวััดทักษะการอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ��ระหว่่างเรีียน ซึ่่�ง

ประกอบด้้วย 3.1 แบบทดสอบการฟังการออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ�� ชุดละ 10 ข้้อจำำ�นวน 6 ชุด 3.2 แบบ

ทดสอบการอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ�� ชุดละ 10 ข้้อ จำำ�นวน 6 ชุด 4. แบบทดสอบวััดทักษะการอ่่านออก

เสีียงคำำ�ควบกล้ำำ��ก่่อนเรีียน  และหลังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 จำ ำ�นวน  2 ชุ ด  และ 5. 

แบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อการเรีียนด้้วยแบบฝึึกทักษะประกอบภพเร่ื่�องการอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ�� 

สำำ�หรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) แบ่่งเป็็น 3 ระดัับ 

จำำ�นวน  10 ข้้ อ จำ ำ�นวน  1 ฉบัับ สถิิติิที่่�ใช่่ในการวิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่ าเฉลี่่�ย ร้้ อยละ ส่่ วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน ดัชนีีประสิิทธิิผล และทดสอบสมมติิฐานใช้้ t-test (Dependent sample) พบว่่า 1) แบบฝึึก

ทัักษะประกอบภาพ  เร่ื่�องการอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ�� สำ ำ�หรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่ �ผู้้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 87.68 / 89.05 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 2) นักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 

2 ที่่�เรีียนด้้วยแบบฝึึกทักษะประกอบภาพเร่ื่�องการอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ�� สำำ�หรับนัักเรีียน ชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีีทักษะการอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ��หลังเรีียนสููงกว่่า ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัย

สำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 3) ดัชนีีประสิิทธิิผลของแบบฝึึกทักษะประกอบภพเร่ื่�องการอ่่านออกเสีียงคำำ�



518
พุทุธนวัตักรรมกับัการสร้า้งสังัคมสันัติสุิุขอย่่างยั่่  �งยืนื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

ควบกล้ำำ�� สำำ�หรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ได้้ค่่าเท่่ากัับ 0.7430 แสดงว่่า นักเรีียน

มีีทักษะการอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ�� เพิ่่�มมากขึ้้�นร้้อยละ 74.30 4. นักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียน

ด้้วยแบบฝึึกทักษะประกอบภาพเร่ื่�องการอ่่านออกเสีียงคำำ�ควบกล้ำำ��สำำ�หรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 

ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นอยู่่�ในระดัับมาก

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 การจัดกิจกรรมการเรีียนการสอนนั้้�นควรใช้้เทคนิิควิิธีีการสอนที่่�เหมาะสมเน้้นกระบวนการ

ค้้นหาความรู้้�มากกว่่าเน้้นเนื้้�อหาความรู้้� ทำ ำ�ให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้�อย่่างสนุุกสนานซึ่่�งทำำ�ให้้นักเรีียนมีี

ความสามารถในด้้านกระบวนการคิดวิเคราะห์์ สังเคราะห์์อย่่างมีีเหตุผล ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์การแก้้

ปััญหา และนํําความรู้้�ไปใช้้ในชีีวิตประจำำ�วัน

	 2. 	 ควรจัดกิจกรรมการเรีียนการสอนโดยสอนบููรณาการกัับกลุ่่�มวิิชาอ่ื่�น เพ่ื่�อให้้นักเรีียนสามารถ

เช่ื่�อมโยงความรู้้� ทักษะ และประสบการณ์ต่่างๆ ไปใช้้ในชีีวิตประจำำ�วันได้้

	 3. 	 ครููผู้้�สอนควรนำำ�เอาเทคโนโลยีี (Augmented Reality: AR) นำำ�มามีีส่่วนร่่วมกัับรายวิิชาเรีียน

ให้้มากขึ้้�นเพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจให้้เรีียนสนใจในรายวิิชาที่่�เรีียน และสนุุกกัับการเรีียน

7.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ 
	 จากการวิจััยในครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััย ได้้เกิิดองค์์ความรู้้�ในการสร้้างส่ื่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพ 80/80 ตามเกณ์ 

มีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา และได้เ้กิิดการพัฒันานำำ�เอาสื่่�อการสอนหนังัสืือนิิทานอีีสปแบบสามมิติิิโดยใช้้

เทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิม (Augmented Reality :AR) เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง การ

อ่่านคำำ�ควบกล้ำำ�� ของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4 มาใช้้ในการจัดักิจกรรมการเรีียนการสอนกัับนักัเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 และได้้เกิิดทักษะในการพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�ผู้้�เรีียนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80
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บทคััดย่่อ

	 การวิจััยครั้้�งน้ี้� มีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) สร้้างและหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอน

แบบออนไลน์์บน GOOGLE SITE เร่ื่�องประโยคความซัับซ้้อน ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียน

โคกสีีพิทยาสรรพ์ อำ ำ�เภอเมืือง จั งหวัดขอนแก่่น  ให้้มีีคุุณภาพตามเกณฑ์์ 80/80 2) พั ฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนรู้� เร่ื่�อง ประโยคความซัับซ้้อน ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์

อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจััย คืือ นักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคก

สีีพิทยาสรรพ์ สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกษามััธยมศึึกษาขอนแก่่น ปีการศึกษา 2566 จำำ�นวน 1 ห้้องเรีียน 

รวมทั้้�งหมด 26 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััยประกอบด้้วย 1) แผนการจัดการเรีียนรู้�เร่ื่�องประโยคความซัับ

ซ้้อน จำำ�นวน 3 แผน 2) แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน Google site เร่ื่�องประโยคความ

ซัับซ้้อนรายวิิชาภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 33) แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเร่ื่�อง 

ประโยคความซัับซ้้อนระหว่่างเรีียนจำำ�นวน 3 ชุด 4) แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเร่ื่�อง ประโยค

ความซัับซ้้อนหลังเรีียนจำำ�นวน 1 ชุด สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน สููตรการหาประสิิทธิิภาพ
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	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	 ค่่าประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน Google site เร่ื่�อง

ประโยคความซับัซ้้อนรายวิิชาภาษาไทยของนักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีทีี่่� 3โรงเรีียนโคกสีีพิทิยาสรรพ์ ์อำำ�เภอ

เมืืองจัังหวัดขอนแก่่น เท่่ากัับ 81.41/88.33 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 2. 	 ผลการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เร่ื่�อง ปร ะโยคความซัับซ้้อน ร ายวิิชาภาษาไทย  

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ อำ ำ�เภอเมืือง จั งหวัดขอนแก่่น มีีผ ลการทดลองเท่่ากัับ 

88.33 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดไว้้

คำำ�สำำ�คััญ: แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน Google site; ประโยคความซัับซ้้อน; ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน

Abstract

	 The objectives of this research are; 1) to create and find out the effectiveness of 

an online teaching platform on GOOGLE SITE on complex sentences; of Mathayom 3 

students at Khok Si Pittayasan School, Mueang District, Khon Kaen Province to have quality 

according to the criterion 80/80, 2) To develop learning achievement on complex  

sentences of Mathayom 3 students at Khok Si Pittayasan School, Mueang District, Khon 

Kaen Province. The sample group used in the research was Mathayom 3 students at Khok 

Si Pittayasan School. Khon Kaen Secondary Educational Service Area Office, Area 4,  

academic year 2023, 1 classroom, totaling 26 people. Tools used in the research include 

1) 3 learning plans on complex sentences, 2) an online teaching platform on Google site 

about complex sentences Thai language course of Mathayom 3 students 3) Academic 

achievement test on complex sentences during study, 3 sets. 4) Academic achievement 

test on complex sentences, 1 set after study. Statistics used in Data analysis includes 

mean, percentage, standard deviation. Formula for finding efficiency.

	 The results of the research found that:

	 1. 	 The efficiency values  (E
1
/E

2
) of the online teaching platform on Google site 

on complex sentences. Thai language course of Mathayom 3 students at Khok Si  

Pittayasan School, Mueang District, Khon Kaen Province, equal to 81.41/88.33, which is 

higher than the specified criteria.
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	 2.	 Results of the development of academic achievement on the subject of 

complex sentences Thai language course Mathayom 3, Khok Si Pittayasan School, Mueang 

District, Khon Kaen Province The experimental result was 88.33, which was higher than 

the criteria set by the researcher.

Keywords: Online teaching platform on Google site; Complex sentences; Academic 

achievement

1. 	บทนำำ�
	 หลักสููตรแกนกลางการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุกคนซึ่่�งเป็็นกำำ�ลัง

ของชาติิให้้เป็็นมนุุษย์ท์ี่่�มีีความสมดุุลทั้้�งด้้านร่่างกาย ความรู้้� คุณธรรม มีีจิิตสำำ�นึกในความเป็็นพลเมืืองไทย

และเป็็นพลโลก ยึ ดมั่่�นในการปกครองตามระบอบประชาธิิปไตย อั นมีีพระมหากษัตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข  

มีีความรู้้�และทัักษะพื้้�นฐาน ร วมทั้้�งเจตคติิที่่�จำำ�เป็็นต่่อการศึกษาการประกอบอาชีีพและการศึกษาตลอด

ชีีวิต  โดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญบนพื้้�นฐาน  เช่ื่�อว่่าทุุกคนสามารถเรีียนรู้�และพััฒนาตนเองได้้เต็็มตาม

ศัักยภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551, หน้้า 4)

	 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ ตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น ได้้จัดกิจกรรมการเรีียนการ

สอนตามหลักสููตรแกนกลางการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ เป็็นโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาก

เล็็ก เปิิดสอนตั้้�งแต่่ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึึงชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ปัจจุบัันมีีนักเรีียน ทั้้�งหมด 366 คน แบ่่ง

เป็็นนักเรีียนชายจำำ�นวน 185 คน และนัักเรีียนหญิงจำำ�นวน 181 คน โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ เป็็นโรงเรีียน

ประจำำ�ตำำ�บล โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้พัฒนาตนเองเต็็มตามศัักยภาพมีีคุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์ตาม

มาตรฐานสากล และสามารถนำำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีียงมาเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของ

บุุคลากร พร้้อมทั้้�งบููรณาการในกิจกรรมการเรีียนการสอนเพ่ื่�อให้้เยาวชนของชาติิเป็็นคนที่่�เก่่ง ดีี และดำำ�รง

ชีีพอยู่่�อย่่างมีีความสุุขตลอดจนมีีศักยภาพเป็็นพลโลก (World Citizen) 

	 จากการจัดทำำ�การเรีียนการสอนในรายรายวิิชาภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่�3โรงเรีียน

โคกสีีพิทยาสรรพ์ ตำำ�บลโคกสีี อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น พบว่่านัักเรีียนในระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

ยังัขาดสื่�อนวัตกรรมทางการสอนที่่�สร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้�และแรงจููงใจในการอ่่านหนังเพ่ื่�อทบทวนบท

เรีียน ทำ ำ�ให้้การเรีียนรู้�ของนัักเรีียนในระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ไม่่สามารถจดจำำ�เนื้้�อหาที่่�ครููสอนได้้  

จากที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การสอนในรายวิิชาภาษาไทยชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ซึ่่�งมีีนักเรีียนทั้้�งหมด 26 คน นักเรีียน

ควรได้้รับความรู้้�และความเข้้าใจ  ในเร่ื่�องประโยคความที่่�ซัับซ้้อน  และที่่�สำำ�คัญควรได้้รับส่ื่�อนวัตกรรม

ทางการสอนที่่�ดีีและมีีคุณภาพ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และแรงจููงใจในการเรีียนรู้� และสามารถ
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เรีียนรู้�ได้้ทุกที่่�ทุุกเวลาเพ่ื่�อส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในรายวิิชาภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 3 ดีีขึ้้ �นซึ่่�งส่ื่�อนวัตกรรมที่่�ผู้้�วิิจััยจััดทำำ�ขึ้้�นเป็็นนวััตกรรมที่่�ผู้้�วิิจััยสนใจ  เพ่ื่�อเป็็นการพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ให้้ดีีขึ้้�น

	 ดัังนั้้�น จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงสนใจพัฒนาส่ื่�อแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์

บน Google Site เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาภาษาไทย ประโยคความซัับซ้้อนของนัักเรีียน

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น ซึ่่�งนำำ�เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับประโยค

ความซัับซ้้อน จัดทำำ�เป็็นหนังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ (E-Books) และนำำ�ลงในบนฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบ

ออนไลน์์บน Google Siteเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเร่ื่�องประโยคความซัับซ้้อนและที่่�สำำ�คัญยััง

สร้้างแรงจููงใจในการเรีียนให้้แก่่นักเรีียนอีีกด้้วย

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพ่ื่�อสร้้างและหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน GOOGLE 

SITE เร่ื่�องประโยคความซัับซ้้อน ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวัดขอนแก่่น ให้้มีีคุณภาพตามเกณฑ์์ 80/80

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเร่ื่�องประโยคความซัับซ้้อน ข องนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยใช้้รููปแบบการวิจััยแบบ E1E2 เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental 

Research) ดำำ�เนิินการทดลองตามรููปแบบการวิจัิัย One Group Pretest-Posttest Design ที่่�มีีการศึกษา

กลุ่่�มเป้้าหมายเพีียงหนึ่่�งกลุ่่�ม และมีีการทดสอบระหว่่างเรีียนและหลังเรีียน

	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการวิจััย ผู้้�วิิจััยได้้เริ่่�มจััดทำำ�วิจััยตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 2566-กุุมพาพัันธ์ 2567 

โดยการดำำ�เนิินการทดลองในเดืือนมกราคม 2566 ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีการศึกษา 2566 ใช้้เวลาในการทดลอง

แบ่่งออกเป็็น  2 ร ะยะ โดยระยะที่่�หนึ่่�งคืือการจัดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนเป็็นเวลา 3 ชั่่ �วโมง และ

ระยะที่่�สองทำำ�แบบทดสอบหลังเรีียนจำำ�นวน 1 ชั่่�วโมง สรุุปได้้ว่่าระยะเวลาในการดำำ�เนิินการวิจััยในครั้้�งน้ี้�

รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 4 ชั่่�วโมง

	 ประชากรกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิจััย ได้้แก่่ ผู้้�เรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3/1 โรงเรีียนโคกสีีพิทยา

สรรพ์ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น จำำ�นวน 1 ห้้องเรีียน มีีนักเรีียนทั้้�งหมด 26 คนใช้้วิธีีเลืือกแบบเจาะจง

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััย ดั งน้ี้� 1) แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน  Google Site เร่ื่�อง

ประโยคความซัับซ้้อนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ภาษาไทย ชั้้�นมัธยมศึึกษาศึึกษาปีีที่่� 3 2) แผนการจัดการเรีียนรู้� 
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จำำ�นวน 3 แผนเวลา 3 ชั่่�วโมง 3) แบบทดสอบระหว่่างเรีียน จำำ�นวน 3 เร่ื่�อง เร่ื่�องละ 10 ข้้อ 4) แบบทดสอบ

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนแบบปรนัย จำำ�นวน 30 ข้้อ

	 การสร้้างและการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา 1) สร้้างแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอน

แบบออนไลน์์บน Google Site เร่ื่�องประโยคความซัับซ้้อนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ภาษาไทย ชั้้�นมัธยมศึึกษา

ศึึกษาปีีที่่� 3 2) สร้้างแผนการจัดการเรีียนรู้� 3) สร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ระหว่่างเรีียน 4) สร้้างแบบ

ทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยใช้้มีีวิธีีดำำ�เนิินการวิจััยดัังน้ี้� 1) ผู้้�สอนชี้�แจงวััตถุประสงค์์ เป้้าหมายของ

การเรีียน  และการประเมิินผลให้้นัักเรีียนทราบ 2) ดำ ำ�เนิินการจัดการเรีียนการสอนวิชาภาษาไทยด้้วยใช้้

ส่ื่�อแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน Google Siteตามแผนการจัดการเรีียนรู้�ที่่�1-3 จำำ�นวน 

3 ชั่่�วโมง หลังจากทำำ�การเรีียนการสอนเสร็จ็สิ้้�น ให้้นักเรีียนทำำ�แบบทดสอบระหว่่างเรีียนท้้ายเร่ื่�อง ทั้้�งหมด 

3 เร่ื่�องจำำ�นวนเร่ื่�องละ 10 ข้้อ และ 3) นำำ�แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียน (Post-Test) 

ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนไปทดสอบความรู้้�วิิชาภาษาไทย เร่ื่�องประโยคความซัับซ้้อน 

จำำ�นวนน 30 ข้้อ กัับนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์

	 การวิเิคราะห์ข์้้อมููล 1) วิเคราะห์ห์าประสิทิธิิภาพของแพลตฟอร์ม์การเรีียนการสอนแบบออนไลน์์

บน Google Site รายวิิชาภาษาไทย เร่ื่�อง ประโยคความซัับซ้้อน โดยใช้้สููตร (E
1
/E

2
)  2) การวิเคราะห์์ผล

การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ร ายวิิชาภาษาไทย เร่ื่�อง ปร ะโยคความซัับซ้้อน ข องนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ ให้้นักเรีียนไม้้น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 มีี คะแนนผ่่านเกณฑ์์ 

ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไปโดยหาค่่าร้้อยละ (%) ค่่าเฉลี่่�ย ( ) ค่่าเบี่่�ยงเปนมาตฐาน (S.D.)

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิเคราะห์์ข้้อมููล 1) การวิเคราะห์์แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสถิิติิที่่�ใช้้

โดยโปรคอมพิิวเตอร์์สำำ�เร็็จรููป ได้้แก่่ ร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Arithmetic Mean) ของคะแนน 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ 2) สููตรการหาประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) 

4.  สรุปผลการวิิจััย
	 การวิจัยัครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาการพัฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน Google 

Site เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาภาษาไทย เร่ื่�องประโยคความซัับซ้้อนโดยผู้้�วิิจััยได้้นำำ�เสนอ

ผลการวิเคราะห์์ได้้ดังน้ี้�

	 1. 	 ผลการพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน  Google Site เร่ื่�องประโยค

ความซัับซ้้อน ร ายวิิชาภาษาไทยชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ อำ ำ�เภอเมืือง จั งหวัด

ขอนแก่่น ผู้้�วิิจััยได้้จัดทำำ�พัฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน Google Site เร่ื่�องประโยค

ความซัับซ้้อน ร ายวิิชาภาษาไทยชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ อำ ำ�เภอเมืือง จั งหวัด
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ขอนแก่่นหลังจากจัดกิจกรรมการเรีียนการสอนครบทั้้�ง 3 แผนการจัดการเรีียนรู้� ตามเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 

80/80 ดังรายละเอีียดในตารางที่่� 1

ตารางท่ี่� 1 แสดงผลการพัฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน Google Site เร่ื่�องการยืืม

คำำ�จากภาษาต่่างประเทศมาใช้้ในภาษาไทย รายวิิชาภาษาไทย

นัักเรีียน 

26 คน

คะแนนระหว่างเรีียน (E
1
) 

(ประโยคความซัับซ้้อน) (30 คะแนน)
รวม

(E
1
) 

คะแนนหลังเรีียน (E
2
)

(แบบทดสอบหลังเรีียน)

(30 คะแนน)
 เร่ื่�องท่ี่� 1 (10) เร่ื่�องท่ี่� 2 (10) เร่ื่�องท่ี่� 3 (10)

1 8 9 9 26 27

2 9 9 10 28 29

3 7 8 9 24 26

4 8 7 9 24 25

5 7 8 8 23 23

6 7 9 8 24 27

7 6 6 8 20 25

8 5 8 9 22 24

9 9 10 8 27 29

10 10 9 7 26 29

11 5 8 9 22 26

12 7 8 7 22 27

13 8 7 8 23 26

14 8 9 8 25 25

15 7 9 8 24 27

16 8 8 9 25 26

17 9 10 9 28 29

18 10 10 9 29 30
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นัักเรีียน 

26 คน

คะแนนระหว่างเรีียน (E
1
) 

(ประโยคความซัับซ้้อน) (30 คะแนน)
รวม

(E
1
) 

คะแนนหลังเรีียน (E
2
)

(แบบทดสอบหลังเรีียน)

(30 คะแนน)
 เร่ื่�องท่ี่� 1 (10) เร่ื่�องท่ี่� 2 (10) เร่ื่�องท่ี่� 3 (10)

19 5 7 8 20 23

20 8 9 8 25 26

21 9 9 8 26 28

22 5 8 8 21 25

23 8 8 9 25 26

24 7 6 9 22 24

25 9 8 10 27 28

26 9 8 10 27 29

รวม 198 215 222 635 689

เฉลี่่�ย 7.62 8.27 8.54 24.42 26.50

S.D. 1.50 1.08 0.81 24.42 1.96

 ร้้อยละ 76.15 82.69 85.38 81.41 88.33

E
1
= 80.10 E

2
= 85.77

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่าค่่าประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) ของการพัฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบ

ออนไลน์์บน  Google Site เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาภาษาไทย เร่ื่�องประโยคความ 

ซัับซ้้อน ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 มีีผลการทดลองเท่่ากัับร้้อยละ81.41 คิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

24.42 มีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.48 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดไว้้และที่่�สำำ�คัญผู้้�เรีียนยััง

ให้้ความสนใจกัับแพลตฟอร์ม์การเรีียนการสอนแบบออนไลน์บ์น Google Site และให้ค้วามร่่วมมืือในการ

ทำำ�วิจััยในครั้้�งน้ี้�เป็็นอย่่างดีี

	 2. 	 ผลการพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง ประโยคความซัับซ้้อน ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทิยาสรรพ์ ์อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น ผลการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง 

เร่ื่�องการยืืมคำำ�จากภาษาต่่างประเทศมาใช้้ในภาษาไทยรายวิิชาภาษาไทยชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียน

โคกสีีพิทยาสรรพ์ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น ดังรายละเอีียดในตาราง
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ตารางท่ี่� 2 ผ ลการพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  เร่ื่�อง ปร ะโยคความซัับซ้้อน ร ายวิิชาภาษาไทยของ

นัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3

รายการ
คะแนน

เต็็มรวม

คะแนน

รวม

คะแนน

เฉล่ี่�ย
S.D. เกณฑ์์ E

1
/E

2

คะแนนวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน 780 689 26.50 1.96 80 88.33

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�อง ประโยคความซัับซ้้อนรายวิิชา

ภาษาไทย ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่นมีีผลการทดลอง

เท่่ากัับร้้อยละ 88.33 คิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 26.50 มีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.96 ซึ่่�งสููงกว่่า

เกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดไว้้

	 3. 	 ตารางเปรีียบเทีียบผลการทดลองแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน  Google 

Site กัับผลการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนเร่ื่�อง ประโยคความซับัซ้้อน รายวิิชาภาษาไทย ชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ อำำ�เภอเมืืองจัังหวัดขอนแก่่น

ตารางท่ี่� 3 ตารางเปรีียบเทีียบผลการทดลองแพลตฟอร์ม์การเรีียนการสอนแบบออนไลน์บ์น Google Site 

เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาภาษาไทย เร่ื่�องประโยคความซัับซ้้อน  กัับผลการพััฒนาผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเร่ื่�อง ปร ะโยคความซัับซ้้อน ร ายวิิชาภาษาไทยชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีี

พิิทยาสรรพ์ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น

รายการ
คะแนน

เต็็มรวม

คะแนน

รวม

คะแนน

เฉล่ี่�ย
S.D. เกณฑ์์ E

1
/E

2

คะแนนทดสอบระหว่่างเรีียน 780 735 24.42 2.48 80 81.41

คะแนนวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน 780 689 26.50 1.96 80 88.33

	 จากตางรางที่่� 3 พ บว่่า ต ารางเปรีียบเทีียบผลการทดลองแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบ

ออนไลน์์บน Google Site กัับผลการพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเร่ื่�อง ประโยคความซัับซ้้อน รายวิิชา

ภาษาไทย ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่นมีีผลการทดลอง

เท่่ากัับ 81.41/88.33 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนด
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5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การวิจััยในครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การวิจัยัเร่ื่�อง การพัฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์

บน Google Site เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาภาษาไทย เร่ื่�องประโยคความซัับซ้้อน รายวิิชา

ภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น โดย

มีีวัตถุประสงค์์ คืือ 1) เพ่ื่�อสร้้างและหาประสิิทธิิภาพของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน 

GOOGLE SITE เร่ื่�องประโยคความซัับซ้้อน ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ 

อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่นให้้มีีคุณุภาพตามเกณฑ์์ 80/802) เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเร่ื่�องประโยค

ความซัับซ้้อน ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น

ให้้นักเรีียนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ผ่่านเกณฑ์์และคะแนนเฉลี่่�ย80ขึ้้�นไป มีีรููปแบบการวิจััย คืือ One Group 

Pretest-Posttest Design ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปและอภิิปรายผลการศึกษาดัังรายละเอีียดต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 ค่่าประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) แพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน Google Site เร่ื่�อง

ประโยคความซัับซ้้อน รายวิิชาภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3มีีผลการทดลองเท่่ากัับร้้อยละ 

88.33 คิ ดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 26.50 มีีค่่ าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.96 ซึ่่ �งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััย

กำำ�หนดไว้้ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากผู้้�ศึึกษาได้้มีีการจัดทำำ�และพััฒนาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน 

Google Site เร่ื่�องประโยคความซัับซ้้อนด้้วยการหาประสิิทธิิภาพตามขั้้�นตอนการสร้้างแพลตฟอร์์มการ

เรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน Google Site 3 ขั้้�นตอน และแต่่ละขั้้�นตอน ได้้นำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาปรับปรุง

เป็็นระยะๆ ได้้แก่่ ด้้านเนื้้�อหารููปแบบของแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน Google Site 

และการสร้้างให้้มีีความถููกต้้องและเหมาะสมกัับวัยัของผู้้�เรีียนและนอกจากนั้้�นก่่อนการจัดทำำ�แพลตฟอร์ม์

การเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน Google Site น้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลเอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยการศึึกษาข้้อมููลจากหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาชั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ภาษาไทย เร่ื่�องประโยคความซัับซ้้อน เพ่ื่�อให้้ได้้เนื้้�อหาข้้อมููลที่่�เป็็นจริิง น่่าเช่ื่�อถืือและ

สอดคล้้องกัับหลักสููตรแกนกลางการศึกึษาชั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิจััยของพัตัรา เมืือง

แสน ศิรภัสสร์์ อินทรพาณิิชย์ ์และอดุุลย์ ์สนั่่�นเอื้้�อเม็็งไธสง เร่ื่�อง การพัฒนาบทเรีียนผ่่านเว็็บ Google Site 

เร่ื่�องการออกแบบสิ่่�งของเคร่ื่�องใช้้ 3 มิติิ ด้้วยโปรแกรม Google SketchUp ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านเขว้้าวิิทยายน พบว่่า 1) การพัฒนาบทเรีียนผ่่านเว็็บ Google Site เร่ื่�อง การออกแบบ

สิ่่�งของเคร่ื่�องใช้้  3 มิติิ ด้้วยโปรแกรม Google SketchUp ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียน

บ้้านเขว้้าวิิทยายน เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดเท่่ากัับ 84.90/83.79 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน

และหลังเรีียนผ่่านบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ผ่่านเว็็ป Google Site เร่ื่�อง การออกแบบสิ่่�งของเคร่ื่�องใช้้ 3 มิติิ 

ด้้วยโปรแกรม Google SketchUp ของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านเขว้้าวิิทยายน พบว่่า 

ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนสอบก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 6.35 และ
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ค่่าเฉลี่่�ยคะแนนสอบหลังเรีียนเท่่ากัับ 18.28 3) เพ่ื่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 2 โรงเรีียนบ้้านเขว้้าวิิทยายน มีีความพึึงพอใจอยู่่�ระดัับมาก 

	 2. 	 นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน Google Site เร่ื่�องประโยค

ความซัับซ้้อน  เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ร ายวิิชาภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

โรงเรีียนโคกสีีพิทยาสรรพ์ อำำ�เภอเมืือง จังหวัดขอนแก่่น มีีผลการทดลองเท่่ากัับร้้อยละ 88.33 คิดเป็็นค่่า

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 26.50 มีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.96 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิจััยของทัักษพร แจ่่มศรีี เร่ื่�อง การพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนภาษาไทย เร่ื่�องชนิดของคำำ�ตาม

รููปแบบการสอนแบบสร้้างองค์์ความรู้้�ร่่วมกัับส่ื่�อบทเรีียนอิเล็็กทรอนิิกส์ (E-Book) สำ ำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า 1) ผ ลการหาประสิิทธิิภาพของส่ื่�อบทเรีียนอิเล็็กทรอนิิกส์ (E-Book) สำ ำ�หรับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า จากวิธีีการจัดการเรีียนรู้�ตามแผนการจัดการเรีียนรู้� 7 แผน ตามรููปแบบ

การสอนแบบสร้้างองค์์ความรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ 89.00/84.79 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 2) ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนภาษาไทย เร่ื่�องชนิดของคำำ� ต ามรููปแบบการสอนแบบสร้้างองค์์ความรู้้�ร่่วมกัับส่ื่�อบทเรีียน

อิิเล็็กทรอนิิกส์ (E-Book) สำ ำ�หรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 พ บว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังการ

เรีียนรู้�สููงกว่่าก่่อนการเรีียนรู้� อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� .05 3) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนหลังได้้รับการ

จััดการเรีียนรู้�ตามรููปแบบการสอนแบบสร้้างองค์์ความรู้้�ร่่วมกัับส่ื่�อบทเรีียนอิเล็็กทรอนิิกส์ (E-Book)  

โดยภาพรวมมีีความเหมาะสมมาก 

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 การจัดกิจกรรมการเรีียนการสอนนั้้�นควรใช้้เทคนิิควิิธีีการสอนที่่�เหมาะสมเน้้นกระบวนการ

ค้้นหาความรู้้�มากกว่่าเน้้น  เนื้้�อหาความรู้้� ทำ ำ�ให้้นักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้�อย่่างสนุุกสนานซึ่่�งทำำ�ให้้นักเรีียนมีี

ความสามารถในด้้านกระบวนการคิดวิเคราะห์์ สังเคราะห์์อย่่างมีีเหตุผล ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์การแก้้

ปััญหา และนํําความรู้้�ไปใช้้ในชีีวิตประจำำ�วัน

	 2. 	 ควรจัดกิจกรรมการเรีียนการสอนโดยสอนบููรณาการกัับกลุ่่�มวิิชาอ่ื่�น เพ่ื่�อให้้นักเรีียนสามารถ

เช่ื่�อมโยงความรู้้� ทักษะ และประสบการณ์ต่่างๆ ไปใช้้ในชีีวิตประจำำ�วันได้้

7.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ 
	 จากการวิจััยในครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิิจััย ได้้เกิิดองค์์ความรู้้�ในการสร้้างส่ื่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพ 80/80 ตามเกณ์มีี

ความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและได้้เกิิดการพัฒนาและนำำ�เอาแพลตฟอร์์มการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์บน 

Google Site เร่ื่�อง ประโยคความซัับซ้้อน รายวิิชาภาษาไทย มาใช้้ในการจัดกิจกรรมการเรีียนการสอนกัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และได้้เกิิดทักษะในการพัฒนาผลสััมฤทธิ์์�ผู้้�เรีียนให้้มีีคะแนนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิจััยและพััฒนา มีีวั ตถุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึ กษาข้้อมููลพื้้�นฐานและความ

ต้้องการในการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ 2) พัฒนารููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทาง

วิิชาชีีพเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู ที่่ �ส่่งเสริิมทัักษะการคิดขั้้�นสููง 3) 

ประเมิินประสิิทธิิผลของรููปแบบฯ กลุ่่ �มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิจััย ปร ะกอบด้้วย ครููจำำ�นวน  24 คน  และ

นัักเรีียนจำำ�นวน 222 คน ของนัักเรีียนโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจัิัย ประกอบด้ว้ย 

แบบสอบถามข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการ  แบบประเมิินการพััฒนารููปแบบ แบบทดสอบวััดความรู้้�

ความเข้้าใจในกระบวนการทัักษะการคิิดขั้้�นสููง แบบประเมิินความสามารถในการเขีียนแผนการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุก  แบบประเมิินความสามารถในการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก  แบบประเมิินความพึึงพอใจ  แบบ

สััมภาษณ์์ และแบบทดสอบวััดความสามารถของนัักเรีียน ก ารวิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณด้้วยค่่าร้้อยละ 

ค่่าเฉลี่่�ย ค่่ าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ก ารเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนก่่อนและหลัังการทดลองด้้วยสถิิติิ 

paired t-test ส่่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ใช้้การวิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า

 	 1. 	 ข้้อมููลพื้้�นฐานในการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ  อยู่่�ในระดัับปานกลาง และความ

ต้้องการในการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

 	 2. 	 รููปแบบการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ มีีชื่ ่�อว่่า “Co–VILE Model” ปร ะกอบด้้วย 

หลักการ วัตถุประสงค์์ ปัจจัยสนัับสนุุน และกระบวนการหลัก 4 องค์์ประกอบ ดังน้ี้� องค์์ประกอบที่่� 1 การ

สร้้างวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน องค์์ประกอบที่่� 2 การจัดการเรีียนรู้�สู่่�นัักเรีียนร่่วมกััน ดำำ�เนิินการตามรููปแบบการ

ศึึกษาชั้้�นเรีียน มีี  6 ขั้้�นตอน ดังน้ี้� 1) การกำำ�หนดปัญหา 2) การวางแผนบทเรีียน 3) การสอน 4) การ

ปรับปรุงแก้้ไขบทเรีียน 5) การสอนตามบทเรีียนที่่�แก้้ไขแล้้ว 6) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� องค์์ประกอบที่่� 3 

การเรีียนรู้�ร่่วมกััน และองค์์ประกอบที่่� 4 การสะท้้อนผลการปฏิิบััติิร่่วมกััน 

	 3. 	 ประสิิทธิิผลของรููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ: ตััวแปรทุกด้้านสููงกว่่าก่่อน

การทดลองอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p-value < 0.001) 

คำำ�สำำ�คััญ: การสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ; การจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก; ทักษะการคิดขั้้�นสููง

Abstract

	 This research is research and development with the objectives to: 1) study basic 

information and needs for creating a professional learning community. To strengthen 

teachers’ ability to organize active learning that promotes higher-order thinking skills 2) 

Develop a model for creating a community of professional learning to strengthen  

Teachers’ ability to organize active learning that promotes higher-order thinking skills 3) 

Evaluate the effectiveness of the model for creating a professional learning community 

to strengthen teachers’ ability to organize active learning that promotes higher-order 

thinking skills. The sample group consisted of 24 teachers and 222 students at  

Nonphosri Witthayakhom School. The research tools consisted of a questionnaire regarding 

basic information and needs. Model development evaluation form A test to measure 

knowledge and understanding of higher-order thinking skills. Assessment of the ability to 

write active learning plans Assessment of the ability to manage active learning Satisfaction 

assessment form, interview form, and student ability test Quantitative data analysis using 

percentage, mean, and standard deviation statistics. Comparing the mean scores before 

and after the experiment with paired t-test statistics, the significance level was set at 0.05. 

Additionally, the qualitative data. Analyzed using content analysis (Content Analysis). 
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	 The research results found that:

	 1. 	 Basic information for creating a professional learning community is at a moderate 

level, and the need to create a professional learning community is at the highest level.

	 2. 	 The model for creating a professional learning community is called the  

“Co-VILE Model,” consisting of principles, objectives, and supporting factors. and the 

main process has five components, as follows: Component 1: Creating a shared vision 

(cooperation vision) Component 2: Organizing learning for students together. Cooperation 

Instruction is carried out according to the classroom study model (Lesson Study), with 

six steps as follows: 1) Problem determination 2) Lesson planning 3) Teaching 4) Lesson 

revision 5) Teaching according to the revised lesson 6) Learning exchange Component 3: 

Cooperation, Learning, and Component 4: Reflection on the results of joint practice, 

Cooperation Effect.

 	 3. 	 Effectiveness of the model for creating professional learning communities: all 

variables were significantly higher than before the experiment. (p-value < 0.001).

Keywords: Professional learning community, Active learning, Advanced thinking skills

1. 	บทนำำ�
	 ความเจริิญก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีในปัจจุบััน มีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก ทั้้�งด้้านธรรมชาติิ

และวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิตของมนุุษย์์สัังคมของมนุุษย์์เริ่่�มมีีความเป็็นชุมชนเมืืองมากขึ้้�น ท่่ามกลางกระแสการ

เปลี่่�ยนแปลง ก ารศึึกษาจึึงเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญที่่�สุุด  ในการพััฒนาสัังคม ให้้คนซึ่่�งเป็็นสมาชิิกของสัังคม 

เป็็นคนมีีคุณภาพ คุณธรรม (มยุุรีี เจริิญศิิริิ และมาเรีียม นิลพัันธ์, 2564) หน้้าที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ และมีี

วิิสััยทััศน์์ในการจัดการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ชััดเจนเป็็นสถานศึกษาคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพที่่�สามารถ

จััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมาตรฐาน (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 

2557) สอดคล้้องกัับ สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ (2560) สรุุปผลการศึกษา

วิิจััยและพััฒนาสภาพปัญหาและแนวทางการแก้้ปัญหาการจัดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งผลต่่อการพัฒนา

คุุณภาพผู้้�เรีียนในระดัับการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  สรุุปได้้ว่่า ครููผู้้�สอนส่่วนใหญ่่ขาดความรู้้�ความเข้้าใจใน

หลักสููตรและการจัดัการเรีียนการสอน มีีการวัดผลประเมินิผลไม่่เหมาะสมครููผู้้�สอนบางส่่วนยังัไม่่สามารถ

ปรับและพััฒนาตนเองในการจัดการเรีียนการสอนในเนื้้�อหาสาระที่่�ทัันกัับความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม 

นอกจากนั้้�น ทิศนา แขมมณีี (2560) ระบุุว่่า ปัญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับครููและเป็็นอุปสรรคต่่อการปฏิิรููปการ

เรีียนรู้�ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ นั้้ �นมีีหลายประการได้้แก่่  ด้้านความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจัดการเรีียนรู้� 
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ครููส่่วนใหญ่่ขาดความรู้้� ความเข้้าใจในเร่ื่�องที่่�เป็็นงานหลักของครูู คืื อ ก ารเขีียนแผนการสอนซึ่่�งมีีสาเหตุุ

สำำ�คัญประการหนึ่่�ง คืือ ครููออกแบบการสอนไม่่เป็็น เน่ื่�องจากความรู้้�ของครููในหลักการสอน วิธีีการสอน 

รููปแบบการสอนและเทคนิิคการสอนต่่างๆ มีีค่่ อนข้้างจำำ�กััด  ด้้านการปฏิิบััติิการสอน  ครููส่่วนใหญ่่มีีการ

พััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนของตน โดยลดบทบาทของตนเองในการถ่่ายทอดความรู้้� แต่่ก็ยังัเป็็นการ

ปฏิิบััติิที่่�ทำำ�โดยขาดความเข้้าใจที่่�แท้้จริิง ข าดความเข้้าใจในมโนทัศน์์สำำ�คัญๆ เกี่่�ยวกัับการจัดการเรีียนรู้� 

รวมทั้้�งความเข้้าใจในเนื้้�อหาสาระที่่�สอนและกระบวนการในการออกแบบการสอนทำำ�ให้้การสอนยังไม่่มีี

คุุณภาพเท่่าที่่�ควรและด้้านความช่่วยเหลืือทางวิิชาการ พบว่่า ครููส่่วนใหญ่่ล้้วนประสบปััญหาคล้้ายคลึึงกััน 

คืือ เกิิดความไม่่กระจ่่างทางวิชิาการในเร่ื่�องที่่�ตนเองทำำ�อยู่่�มัักทำำ�ให้้การพัฒนางานติดิขัดและหยุดุชะงักัหาก

ไม่่มีีผู้้�ใดสามารถช่่วยให้้ครููขจัดความไม่่กระจ่่างน้ี้�ได้้ ก ารพัฒนางานวิชาการก็จะไม่่ก้้าวหน้้า น อกจากนั้้�น 

พบว่่า ครููถึึงร้้อยละ 66 ไม่่มีีความสามารถในการจัดการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพโดยเฉพาะการ

จััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ทั้้�งน้ี้�สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึกษากระทรวงศึึกษาธิิการ 

(2560) ยังระบุุเพิ่่�มเติิมว่่า การจัดการศึกษาในทุกระดัับเกิิดจากข้้อจำำ�กััดเร่ื่�องหลักสููตรและระบบการเรีียน

การสอนที่่�เน้้นการสอนเนื้้�อหาสาระและความจำำ�มากกว่่าการพัฒนาทัักษะและสมรรถนะ 

	 การจัดัการเรีียนรู้�เชิิงรุุก หรืืออาจเรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่าการเรีียนรู้�อย่่างกระตืือรืือร้้นจัดว่่าเป็็นหลัก

การ (principle) ที่่�สำำ�คัญประการหนึ่่�งของการจัดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (วััชรา เล่่าเรีียน

ดีี, 2560) ดังที่่� Bonwell & Eison (1991) สรุุปว่่าการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก คืือ กระบวนการจัดการเรีียน

รู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือกระทำำ�และได้้ใช้้กระบวนการคิดเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�เขาได้้กระทำำ�ลงไป  และเป็็นกิจกรรมการ

เรีียนรู้�ภายใต้้สมมติิฐานพื้้�นฐาน 2 ประการ คืือ 1) การเรีียนรู้�เป็็นความพยายามโดยธรรมชาติิของมนุุษย์์ 

และ 2) แต่่ละบุุคคลมีีแนวทางในการเรีียนรู้�ที่่�แตกต่่างกััน Meyers & Jones (1993) โดยผู้้�เรีียนจะถููก

เปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�รัับความรู้้� (receive) ไปสู่่�การมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความรู้้� (co-create) สอดคล้้อง

กัับทิิศนา แขมมณีี (2545) กล่่าวว่่า การจัดการเรีียนรู้�ต้้องมุ่่�งหวังให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการมีีส่่วนร่่วมอย่่างต่ื่�นตััว

ในกิจกรรมการเรีียนรู้� หรืือ active participation ครอบคลุุมทั้้�งทางกาย สติิปััญญา สังคมและอารมณ์์ 

เป็็นกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�มีีบทบาทในการเรีียนรู้� (ต่ื่�นตััว) สูู ง และเป็็นผู้้�ใช้้เวลาของการเรีียน

เป็็นส่่วนใหญ่่ พิมพัันธ์ เดชะคุุปต์ และพเยาว์์ ยิินดีีสุข (2559) สรุุปว่่าการเรีียนรู้�เชิิงรุุกเป็็นกิจกรรมที่่�เปิิด

โอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ฟัง พููดอ่่ าน  เขีียนและแสดงความคิิดเห็็นขณะลงมืือทำำ�กิจกรรมและในขณะเดีียวกัันผู้้�

เรีียนต้้องใช้้กระบวนการคิดขั้้�นสููงคืือการวิเคราะห์์ การสังเคราะห์์ และการประเมินิค่่า ในสิ่่�งที่่�กำำ�ลังกระทำำ�

อยู่่�ด้้วย

 	 จากผลการประเมิินระดัับนานาชาติิล้้วนให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒนาการเรีียนรู้�ของครูู (Teach-

er Learning) และการร่่วมมืือรวมพลังแห่่งการเรีียนรู้�อย่่างแท้้จริิง ในลักษณะของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�

ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community) อันเป็็นการร่่วมคิิกร่่วมทำำ�งานกัันแบบมืืออาชีีพโดย
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ใช้้ศาสตร์วิิชาครููสนัับสนุุน ทำำ�ให้้เกิิดกระบวนการคิด การปฏิิบััติิงานและนวัตกรรมการเรีียนการสอนใหม่่

ที่่�มีีความแม่่นยำำ� น่่ าเช่ื่�อถืือและรัับประกัันผลได้้  โดยมีีความเช่ื่�อว่่าพลังการพัฒนาผู้้�เรีียนของครููเพีียงคน

เดีียวนั้้�นไม่่เพีียงพอ (ปรณัฐ กิจรุ่่�งเรืือง และอรพิณ ศิริิสััมพัันธ์, 2561) ดังนั้้�น จึงจำำ�เป็็นต้้องมีีชุมชนแห่่ง

การเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ หรืือ Professional Learning Community (PLC) คืือ สภาพการดำำ�เนิินงานของ

กลุ่่�มคน  ความเป็็นอยู่่�ของบุุคคลในชุุมชนซึ่่�งมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ร่่วมกัันของบุุคคลโดยเฉพาะ บุ ุคคล

วิิชาชีีพที่่�มีีเป้้าหมายที่่�ชััดเชนและยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน  เม่ื่�อความรู้้�ดัังกล่่าวได้้รับการ

ปฏิิสััมพัันธ์และเปลี่่�ยนกัันจะก่่อให้้เกิิดความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญ มีีเป้้าหมายสููงสุุดของชุุมชนแห่่งการเรีียน

รู้้�วิิชาชีีพตามผลสััมฤทธิ์์�ที่่�กลุ่่�มชุุมชนตั้้�งไว้้ร่่วมกััน ซึ่่�งจากปัญหาดัังกล่่าวกระทรวงศึึกษาธิิการจึงได้้นำำ�หลัก

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้� (PLC) เข้้ามาขัับเคล่ื่�อนพัฒนาครููผู้้�สอน ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายปฏิิรููปการศึกษาใน

ศตวรรษที่่� 21จากแนวคิิดดังกล่่าว ทำำ�ให้้ครููจำำ�เป็็นต้้องมีีทีีม (Team) หรืือคณะทำำ�งานที่่�มีีแนวคิิด ปัญหา

และความสามารถ ข องนัักเรีียนในระดัับเดีียวกััน  เข้้ามาแก้้ไขปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นของแต่่ละรายบุุคคล (เกศ

ทิิพย์ ์ศุภวานิิช, 2560) โดยยึดึแนวคิิดของ Horde ซึ่่�งเป็็นหลักที่่�มีีจุดประสงค์์ในการแก้้ปัญหาร่่วมกััน เพ่ื่�อ

ให้้ครููนั้้�นมีีวิสััยทััศน์์ร่่วม มีีการร่่วมมืือร่่วมพลัง มีีภาวะผู้้�นำำ� มีีการเรีียนรู้�ร่่วมกััน และจััดสภาพแวดล้้อมให้้

เป็็นชุมชนชุมชนแห่่งการเรีียนรู้�วิิชาชีีพร่่วมกััน  (Hord, S. M., 2010) ชุมชนแห่่งการ  เรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ 

(PLC) เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�สำำ�คัญในการจัดการเรีียนรู้�ของครููผู้้�สอน จะช่่วยลดความโดดเดี่่�ยวในการจัดการเรีียน

รู้้�ของครูู เพิ่่�มความผููกพันและกระต้้นความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้�ให้้บรรลุตามเป้้าหมายของสถานศึกษา 

ครููผู้้�สอนจะเข้้าใจวิธีีการสอน รููป แบบ เทคนิิคการจััดการเรีียนรู้�ให้้แตกฉาน  แล้้วนำำ�แนวทางที่่�ได้้จากคำำ�

แนะนำำ�ในชุมชนไปปรับใช้้ในการจัดการเรีียนรู้�ของตนเอง ส่่วนผู้้�เรีียนที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมโดยมีีครููผู้้�สอนเป็็น

ผู้้�ดำำ�เนิินการจััด จ ะเข้้าร่่วมอย่่างเต็็มใจ ร่่ วมสร้้างบรรยากาศที่่�เหมาะสม อีีกทั้้ �งสามารถเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนและลดอััตราการตกซ้ำำ��ชั้้�นของนัักเรีียน ซึ่่ �งเป็็นหัวใจของการจััดการ  เรีียนรู้�อีีก

ด้้วย (เรวณีี ชัยเชาวรััตน์, 2560) 

	 โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคมเป็็นโรงเรีียนมัธยมศึึกษาขนาดเล็็ก ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบ้้านโนน อำำ�เภอซำำ�

สููง จังหวัดขอนแก่่น สังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจังหวัดขอนแก่่น เปิิดสอนในระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึึง

ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ในปีการศึกษา 2565 มีีผู้้�บริิหารสถานศึกษาข้้าราชการครูู และบุุคลากรทางการ

ศึึกษา 30 คน มีีภารกิจหลัก คืือ จัดการศึกษาเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีคุณภาพตามมาตรฐานกำำ�หนด 

แต่่จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดัับชาติิ (O - NET) ระหว่่างปีีการศึกษา 2562-2564 ของนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 5 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�รู้้�เท่่ากัับ 

17.85 จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน และเม่ื่�อแยกเป็็นกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้� พบว่่า ผลคะแนนเฉลี่่�ย 3 ปี 

อยู่่�ระหว่่าง 15.32-43.74 จากคะแนนเต็็มร้้อยคะแนน และผลคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าค่่าเฉลี่่�ยระดัับประเทศ 

ทั้้�ง 3 ปี นอกจากน้ี้� รายงานผลการประเมินิคุณภาพการศึกึษาจากสำำ�นักงานรับัรองมาตรฐานและประเมินิ
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คุุณภาพการศึกษาองค์์กรมหาชน  (สมศ) ร อบ 4 ให้้ข้้อเสนอแนะในการพััฒนาคุุณภาพการศึกษา คณะ

กรรมการประเมิินมีีข้้อ เสนอแนะเพ่ื่�อพััฒนา มาตรฐานที่่� 1 ด้้านคุณภาพของผู้้�เรีียน คืือ ผลสััมฤทธิ์์�ทาง

วิิชาการของผู้้�เรีียนที่่�ได้้จากการพัฒนาผู้้�เรีียนเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�สถานศึกษากำำ�หนดหรืือไม่่ พั ฒนา 

ผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถในการอ่่าน การเขีียน การสื่�อสาร การคิดคำำ�นวณ การใช้้สื่�อเทคโนโลยีี การสรุุปผล 

และในมาตรฐานที่่� 3 ด้้านกระบวนการจัดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ คืือ การจัดการเรีียนรู้�

ผ่่านกระบวนการคิดและปฏิิบััติิจริิง ตามมาตรฐานการศึกษาที่่�กำำ�หนด การส่่งเสริิมให้้ครููมีีความเชี่่�ยวชาญ

ในการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้�อย่่างเป็็นระบบ ควรส่่งเสริิมให้้ครููทุกคนมีีแผนการจัดการ

เรีียนรู้�รายปีีที่่�สอดคล้้องกัับหลักสููตรสถานศึกษาและสอดคล้้องกัับความสนใจและความถนัดของผู้้�เรีียน 

(สำำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึกษา องค์์กรมหาชน, 2564) ซึ่่ �งจากการวิเคราะห์์

ถึึงสาเหตุที่่�ทำำ�ให้้การพัฒนานัักเรีียนยัังไม่่มีีคุณภาพ พบว่่า มีีประเด็็นสำำ�คัญ ดังน้ี้� 1) พื้้�นฐานของนัักเรีียน 

2) สภาพครอบครัวัที่่�แตกแยก 3) การบริิหารงานวิชิาการของโรงเรีียน 4) การให้ค้วามสำำ�คัญต่่องานวิชิาการ

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียน 5)โรงเรีียนมีีการประเมินิอยู่่�เป็็นประจำำ� และ 6) การจัดัการเรีียนรู้�ของครููยังัเป็็นแบบ

เดิิมไม่่ได้้เน้้นผู้้�เรีียนพัฒนาทัักษะการคิด  ครููยังเป็็นผู้้�สอนหนังสืือ เป็็นผู้้�ให้้ความรู้้� แต่่ในการวิจััยในครั้้�งน้ี้�  

ผู้้�วิิจััยให้้ความสนใจในประเด็็นการจัดการเรีียนรู้�ของครููเพราะครููเป็็นบุคคลที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการ

พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุณภาพ ซึ่่�งจากปัญหาและความสำำ�คัญที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น จึงมีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นที่่�

จะต้้องพััฒนารููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการจัดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิดขั้้�นสููงของนัักเรีียนโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม

2.  วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 1. 	 เพ่ื่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการในการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อ

เสริิมสร้้างความสามารถในการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกของครููที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิดขั้้�นสููงของนัักเรีียนโรงเรีียน

โนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม

	 2. 	 เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการสร้้างชุมุชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิชิาชีีพเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถใน

การจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิดขั้้�นสููง ของนัักเรีียนโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม

	 3. 	 เพ่ื่�อประเมินิประสิทิธิิผลของรููปแบบการสร้้างชุมุชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง

ความสามารถ

3.  วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิจััยครั้้�งน้ี้� เป็็นการวิจััยและพััฒนา (Research and Development: R&D) และการวิจััยกึ่่�ง

ทดลอง (Quasi-experimental method) แบบกลุ่่�มตััวอย่่างเดีียว มีีการทดสอบก่่อนและหลังการทดลอง 
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(one-group pretest-posttest design) เก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิจััยแบบผสมผสาน (Mixed methods 

research) ได้้แก่่ การวิจััยเชิิงปริิมาณ (quantitative method) และการวิจััยเชิิงคุุณภาพ (qualitative 

method) 

 	 ประชากรและกลุ่่�มอย่่าง ได้้แก่่ ครููและนักัเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม อำำ�เภอซำำ�สููง จังหวัด

ขอนแก่่น กลุ่่�มตััวอย่่างระยะที่่� 1 ได้้แก่่ 1) ครูู จำำ�นวน 8 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง โดยเป็็นครูู

ระดัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ละ 1 คน และ 2) นักเรีียน จำำ�นวน 6 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง โดย

เป็็นนักเรีียนระดัับชั้้�นละ 1 คน

 	 กลุ่่�มตััวอย่่างระยะที่่� 3 ได้้แก่่ 1) ครูู โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม ในภาคเรีียนที่่� 2 ประจำำ�ปีการ

ศึึกษา 2565 จำำ�นวน 24 คน ประกอบด้ว้ย ครููกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ภาษาไทย จำำ�นวน 4 คน กลุ่่�มสาระการ

เรีียนรู้�ภาษาต่่างประเทศ จำำ�นวน 3 คน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สัังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม จำำ�นวน 3 

คน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�การงาน จำำ�นวน 3 คน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�คณิิตศาสตร์ จำำ�นวน 3 คน กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้�วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี จำำ�นวน 5 คน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�สุุขศึกษาและพลศึึกษา จำำ�นวน 

2 คน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้�ศิิลปะ จำำ�นวน 2 คน และ 2) นักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษาตอนต้้นและตอน

ปลาย จำำ�นวน 222 คน ภาคการศึกษาที่่� 2 ประจำำ�ปีการศึกษา 2565

 	 วิิธีีการดำำ�เนิินการวิจััย ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนของการวิจััยและพััฒนา 4 ระยะ ดังน้ี้�

	 ระยะที่่� 1 การศึกษาวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานและศึึกษาความต้้องการ (Research) การศึกษาความ

สำำ�คัญและความต้้องการจำำ�เป็็นในการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถ

ในการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิดขั้้�นสููงของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม 

สัังกััดองค์ก์ารบริิหารส่่วนจังัหวัดขอนแก่่น การศึกึษาสภาพปัจัจุบัันและความต้้องการของการสร้้างชุมุชน

แห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะ

การคิดขั้้�นสููงของนัักเรีียน โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม สังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจังหวัดขอนแก่่น

	 ระยะที่่� 2 การพัฒนา (Development) ในระยะน้ี้�เป็็นการพัฒนาและหาประสิิทธิิภาพรููปแบบฯ

โดยผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การสัังเคราะห์์ รููป แบบการพััฒนาครููและองค์์ประกอบการพััฒนาความสามารถในการ

จััดการเรีียนรู้�ตามแนวสะเต็็มศึึกษาผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินนำำ�ผลการศึกษาจากข้้อมููลในตอนที่่� 1 นำ ำ�มาวิิเคราะห์์ 

สัังเคราะห์์ และศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีการพัฒนาครููเพ่ื่�อให้้เกิิดความครอบคลุุม ได้้ดำำ�เนิินการ 4 ขั้้�นตอน 

ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสังเคราะห์์โครงร่่างรููปแบบฯ ขั้้�นที่่� 2 ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำำ�นวน 3 ท่่านได้้ช่่วยวิิพากษ์ความเหมาะสมปรับปรุงและนำำ�ไปใช้้กัับครููที่่�ไม่่ใช้้กลุ่่�มตััวอย่่าง ขั้้�นที่่� 3 เป็็นการ

ปรับปรุงรููปแบบหลัังการทดลองใช้้และนำำ�ไปใช้้จริิงกัับครููและนัักเรีียน ขั้้ �นที่่� 4 นำ ำ�ข้้อมููลที่่�ได้้จากใช้้

สัังเคราะห์์ปรับปรุงรููปแบบฯ หลังนำำ�ไปใช้้จริิงกัับครููและนัักเรีียนรับรองรููปแบบฯ โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 

3 ท่่านอีีกครั้้�งเพ่ื่�อยืืนยันประสิิทธิิภาพเชิิงประจัักษ์ของรููปแบบฯ ที่่�พััฒนาขึ้้�น 
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	 ระยะที่่� 3 การวิจััย (Research) การนำำ�รููปแบบรููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความ สามารถในการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิดขั้้�นสููง ไปใช้้ในครูู

โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม อำ ำ�เภอซำำ�สููง จั งหวัดขอนแก่่น สั งกััดองค์์การบริิหารส่่วนจังหวัดขอนแก่่น  

ในภาคเรีียนที่่� 2 ประจำำ�ปีการศึกษา 2565 จำำ�นวน 24 คน

	 ระยะที่่� 4 การพัฒนา (Development) เป็็นการประเมิินรููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�

ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความ สามารถในการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิดขั้้�นสููง  

ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการการดำำ�เนิินงานในขั้้�นตอนน้ี้� เป็็นการประเมิินและปรับปรุงรููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่ง

การเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู ในขั้้�นตอนที่่� 3 ทั้้�งที่่�

เป็็นผลที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ของรููปแบบ ก ารประเมิินผลการใช้้รููปแบบ โดยเปรีียบเทีียบความรู้้� ความ

เข้้าใจ  และความสามารถในการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิดขั้้�นสููง ก่่ อนและหลังการใช้้ 

รููปแบบ ก ารศึกษาความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อการใช้้รููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น 

รวมทั้้�งเปรีียบเทีียบความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะในการคิดขั้้�นสููงของนัักเรีียนก่่อนและหลังใช้้รููปแบบการ

พััฒนาวิิชาชีีพ  และศึึกษาความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููที่่�ส่่งเสริิมทัักษะ

การคิดขั้้�นสููง แล้้วนำำ�ข้้อมููลมาเพ่ื่�อพิิจารณาปรับปรุงรายละเอีียดของรููปแบบให้้สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่่อไปการประเมิินผลสะท้้อนความสำำ�เร็็จในการพัฒนารููปแบบ 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในขั้้�นการทดลองพััฒนาในโรงเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พัฒนาขึ้้�น 

ได้้แก่่ คู่่ �มืือการใช้้รููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ  แผนพัฒนาตนเองรายบุุคคล และ

แผนการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิดขั้้�นสููง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในขั้้�นการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  

เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลก่่อนการทดลองระหว่่างการทดลอง และภายหลังที่่�ได้้พัฒนารููป

แบบเสร็็จสิ้้�นแล้้ว เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จำำ�นวน 6 ฉบัับ ได้้แก่่ ฉบัับที่่� 1 แบบทดสอบ

ความรู้้�ความเข้้าใจของครููในกระบวนการทักษะการคิดขั้้�นสููง ฉบัับที่่� 2 แบบประเมิินความสามารถในการ

เขีียนแผนการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู ฉบัับที่่� 3 แบบประเมิินความสามารถในการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกข

องครูู ฉบัับที่่� 4 แบบประเมิินความพึึงพอใจของครููที่่�มีีต่่อรููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ 

และฉบัับที่่� 5 แบบทดสอบความสามารถและทัักษะการคิดขั้้�นสููงของนัักเรีียน 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจััยได้้พััฒนาจากเชิิญอาจารย์์ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์ร่่วมพััฒนา

เคร่ื่�องมืือในการวิจััยแล้้วเสนอผ่่านผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 5 ท่่านเพ่ื่�อตรวจสอบ ความเที่่�ยงตรง (IOC) ได้้ค่่า

เฉลี่่�ย 0.05 ขึ้้�นไปทุกเคร่ื่�องมืือในการเก็็บรวมรวมข้้อมููล

	 การวิเคราะห์์ข้้อมููลข้้อมููลเชิิงปริิมาณ วิ เคราะห์์โดยค่่าร้้อยละ ค่่ าเฉลี่่�ย ส่่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนก่่อนและหลังัการทดลองด้ว้ยสถิิติิ paired t-test กำำ�หนดระดับันััยสำำ�คัญ 

0.05 ส่่วนของข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ วิเคราะห์์โดยการใช้้การวิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)
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4.  สรุปผลการวิิจััย
	 1. 	 ผลการศึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและความต้้องการ ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน 

	 	 1.1	 วิิเคราะห์์ผลจากแบบสอบถามในการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้� พบว่่า สภาพปัจจุบััน

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง (µ = 2.63, σ = 0.85) และความต้้องการโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด (µ = 4.56, σ = 0.56)

	 	 1.2 	 วิิเคราะห์์โดยการสนทนากลุ่่�มและสััมภาษณ์์การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู  สามารถ

แยกย่่อยเป็็น 3 ประเด็็น ดังน้ี้� 1) ด้้านการจัดทำำ�หลักสููตรบููรณาการ ครููขาดการกำำ�หนดขอบเขตของปััญหา

และการพัฒนาการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก วัตถุประสงค์์ที่่�ไม่่ชัดเจน ความต้้องการ ควรมีีการจัดวิชาเพิ่่�มเติิม

กระตุ้้�นให้้เกิิดความสนใจมากขึ้้�น อีีกทั้้�งดำำ�เนิินการพัฒนาครููอย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้ครููสามารถ

ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 2) ด้้านการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก กระบวนการจัดการเรีียนรู้้�ของครููเน้้น

เนื้้�อหามากกว่่ากระบวนการ ไม่่หลากหลาย ไม่่มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�พููดคุยกััน ขาดการพัฒันานวัตกรรม

ที่่�มีีคุณภาพ ข าดการมีีกิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างครููด้้วยกััน  ความต้้องการ  ควรจัดหาวิิทยากร

เฉพาะด้้านจัดอบรมครูู ผู้้�บริิหารให้้ขวัญและกำำ�ลังใจ จัดให้้มีีการประเมิินความก้้าวหน้้าการพัฒนาตนเอง

ของครููอย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง และควรกำำ�หนดวััตถุประสงค์์ในแผนการปฏิิบััติิ วางแผนกำำ�หนด

โครงการเพ่ื่�อพััฒนาอย่่างเป็็นระบบสอดคล้้องปััญหาของครูู 3) ด้้านการวัดและประเมิินผล ครููขาดความ

รู้้�ความเข้้าใจในการวัดผลและประเมิินผล ขาดความเช่ื่�อมโยงในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการจัดกิจกรรมการ

เรีียนรู้� นั กเรีียนขาดทัักษะในการใช้้กระบวนการต่่างๆได้้รับการพััฒนาด้้านทัักษะการคิิด ค่่ อนข้้างน้้อย 

ความต้้องการ ควรมีีการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และกระตุ้้�นให้้ครููนำำ�ผลจากการจัดกิจกรรมการเรีียนรู้�ไปใช้้ใน

การพัฒนาการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก อย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นระบบ

	 2. 	 รููปแบบการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ 

	 	 2.1 	“Co–VILE Model” ประกอบด้ว้ย 1) การสร้้างวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน (Cooperation Vision) 

หมายถึึง การมองเป้้าหมายที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต กำำ�หนดทิศทางสู่่�การปฏิิบััติิ โดยเกิิดจากความเต็็มใจที่่�

จะปฏิิบััติิภารกิจร่่วมกััน  2) ก ารจัดการเรีียนรู้�สู่่�นัักเรีียนร่่วมกััน  (Cooperation Instruction) ห มายถึึง 

กระบวนการนำำ�หลักสููตรสถานศึกษาสู่่�การจัดกิจกรรมเพ่ื่�ออบรม สั่่�งสอน ร ะหว่่างครููกัับนัักเรีียน จน เกิิด

ประสบการณ์ใหม่่ หรืือเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมตามจุุดมุ่่�งหมายของหลักสููตรและวิิสัยัทัศัน์์ของสถานศึกษา 

3)  การเรีียนรู้�ร่่วมกััน (Cooperation Learning) หมายถึึง การร่่วมปฏิิบััติิงานของเพ่ื่�อนครููให้้ตรงตามป้้า

หมายร่่วมกัันเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดิประสบการณ์ ์เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของทีีมให้้เกิิดขึ้้�น ด้้วย

การสนทนาและอภิิปรายร่่วมกัันอย่่างกว้้างขวาง เพ่ื่�อให้้ได้้แนวคิิด  แนวทางการปฏิิบััติิร่่วมกัันเพ่ื่�อใช้้ใน

องค์์กร 4) การสะท้้อนผลการปฏิิบััติิร่่วมกััน (Cooperation Effect) หมายถึึง การสนทนา แลกเปลี่่�ยนที่่�

เน้้นการเสริิมสร้้างการเรีียนรู้�ในกลุ่่�มที่่�เป็็นระบบ สกััดความรู้้�ที่่�ฝัังลึึกในตััวคนออกมาเป็็นบทเรีียน ที่่�สามารถ
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นำำ�ไปสรุุป สังเคราะห์์ นำำ�มาซึ่่�งการปรับวิิธีีคิด และวิิธีีทำำ�งานที่่�สร้้างสรรค์และมีีคุณภาพมากขึ้้�น 

	 	 2.2	 การพัฒนารููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ  1) ผ ลการพัฒนาโดยผู้้�

เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน โดยอยู่่�ในระดัับมาก 2) ผลการจัดทำำ�คู่่�มืือ มีีองค์์ประกอบ 3 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 

1 บทนำำ� ปร ะกอบด้้วย ความเป็็นมา วั ตถุประสงค์์ เป้้าหมายและข้้อมููลพื้้�นฐานของโรงเรีียน ต อนที่่� 2 

แนวคิิดการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกข

องครููที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิดขั้้�นสููงของนัักเรีียนโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม และตอนที่่� 3 การดำำ�เนิินงาน

ตามรููปแบบการสร้้างชุมุชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการจัดัการเรีียนรู้�เชิิง

รุุกของครูู ที่่ �ส่่งเสริิมทัักษะการคิดขั้้�นสููงของนัักเรีียนโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม ผลการประเมิินมีีความ

เหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก

	 3. 	 ประสิิทธิิผลของรููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ 1) ผลการประเมิินความรู้้�

ความเข้้าใจของครููในกระบวนการทักษะการคิดขั้้�นสููง พ บว่่า ครููมีีคะแนนผลการทดสอบหลังฝึึกอบรม

พััฒนาสููงกว่่าก่่อนการฝึึกอบรม มีีคะแนนความก้้าวหน้้าค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 14.09 คิดเป็็นร้้อยละ 70.48 ระดัับ

ความรู้้�อยู่่�ในระดับัสููง 2) ผลการประเมินิความสามารถในการเขียีนแผนการจัดัการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู โดย

ภาพรวมคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม (µ = 4.58, σ = 0.60) 3)ผลการประเมินิความสามารถในการจัดัการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกของครูู โดยภาพรวม ทั้้�ง 3 ครั้้�ง อยู่่�ในระดัับสููง เม่ื่�อพิิจารณาช่่วงระหว่่างการพัฒันาครั้้�งที่่� 1-3 

มีีผลการพัฒนาจากระดัับสููง (µ = 3.93, σ = 0.59) เป็็นระดัับสููง (µ = 4.26, σ = 0.54) และสููงมาก  
(µ = 4.69, σ = 0.53) ตามลำำ�ดับ 4) ผลการศึกษาความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อรููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการ

เรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (µ = 4.61, σ = 0.56) 5) ผลการประเมิินความรู้้�

และทัักษะการคิดขั้้�นสููงของนัักเรีียน หลังการใช้้รููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ พบว่่า 

มีีค่่าเฉลี่่�ยความก้้าวหน้้าเท่่ากัับ 17.20 คิดเป็็นร้้อยละ 86.02 อยู่่�ในระดัับสููงมากเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้�พบว่่า กลุ่่ �มสาระการเรีียนรู้�ที่่�มีีคะแนนร้้อยละของความก้้าวหน้้าอยู่่�ในระดัับสููงมาก  3 อั นดับ

แรก คืือ วิทยาศาสตร์ สังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม 

5.  อภิิปรายผลการวิิจััย
	 การพัฒนารููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการ

จััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดขั้้�นสููงของนัักเรีียนโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม ครั้้�งน้ี้� 

ดำำ�เนิินการ ต ามกระบวนวิจััย 4 ขั้้ �นตอน ตั้้�งแต่่การศึกษา หลักการ  แนวคิิด ก ารสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้� 

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับวิิชาชีีพครูู รููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ของโรงเรีียนตััวอย่่าง ศึกษาสภาพปัจจุบััน

และความต้้องการพัฒันารููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพจากการสอบถามความคิดิเห็็น

ของผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอน ตลอดทั้้�งการวิเคราะห์์บริิบทสภาพจริิงของโรงเรีียน ทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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จากทุกส่่วนอย่่างรอบด้้าน เป็็นข้้อมููลในสภาพจริิง ทำำ�ให้้กระบวนการกำำ�หนดรููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่ง

การเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการ

คิิดขั้้�นสููงของนักัเรีียนโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม เป็็นกระบวนการที่่�กำำ�หนดจากข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�มีีคุณภาพ

และเป็็นจริิงของโรงเรีียน  โดยผู้้�วิิจััยและบุุคลากรของโรงเรีียนได้้ร่่วมดำำ�เนิินการทุกขั้้�นตอน ส่่ งผลให้้ 

รููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพมีีความเหมาะสมในระดัับมากทุกด้้าน ซึ่่�งแสดงถึึงความ

สััมพัันธ์ระหว่่าง องค์์ประกอบหรืือตััวแปรต่่างๆ ที่่ �แสดงถึึงขั้้�นตอนหรืือกระบวนการอย่่างเป็็นระบบ  

โดยมีีวิธีีการสร้้างหรืือพััฒนาที่่�อาศััยการศึกษาแนวคิิด ปรัชญา และทฤษฎีีต่่างๆ มีีการทดลองใช้้หรืือพิิสููจน์

ว่่าเหมาะสมแล้้วก่่อนนำำ�รููปแบบมากำำ�หนดหรืือดำำ�เนิินการใช้้อย่่างเป็็นระบบหรืือใช้้ในสถานการณ์จริิง  

(ทิิศนา แขมมณีี, 2552; เบญจพร สมานมาก, 2554; Corsini & Auerbuch, 1996; เกษม จันทร์์แก้้ว, 

2543; ฉลาด จันทรสมบััติิ, 2550) 

	 นอกจากที่่�กล่่าวมา ก ารวิจััยครั้้�งน้ี้�ได้้ผสมผสานกัับการใช้้กระบวนการชุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทาง

วิิชาชีีพ (PLC) โดยยึึดหลักการมีีส่่วนร่่วม คณะครููทุกคนปฏิิบััติิจริิงในทุกขั้้�นตอนของกระบวนการพัฒนา 

ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ ในการนำำ�ไปปฏิิบััติิภายในโรงเรีียน พร้้อมทั้้�งในการพัฒนาคุุณภาพตามรููปแบบ ผู้้�วิิจััย

และโรงเรีียนได้้จัดทำำ�คู่่�มืือที่่�มีีรายละเอีียดการปฏิิบััติิกิิจกรรมทุุกองค์์ประกอบที่่�ชััดเจน คณะครููได้้ร่่วมกััน

ปฏิิบััติิกิิจกรรมตามองค์์ประกอบของรููปแบบตั้้�งแต่่การสร้้างวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน การจัดการเรีียนรู้�สู่่�นัักเรีียน

ร่่วมกััน การเรีียนรู้�ร่่วมกััน และการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิร่่วมกััน ที่่�มีีเป้้าหมายการเรีียนรู้�ของนัักเรีียนตาม

บริิบทของโรงเรีียนการเรีียนรู้�ร่่วมกัันของบุุคลากร โดยการสนทนา พููดคุยเร่ื่�องการเรีียนการสอน การเรีียน

รู้้�จากการปฏิิบััติิงานร่่วมกัันจากการที่่�ครููจัดกลุ่่�มย่่อยเรีียนรู้�ร่่วมกัันในระดัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้� การแลก

เปลี่่�ยนความสำำ�เร็็จในโรงเรีียนโดยมีีการสังเกตและสะท้้อนผลการเรีียนการสอนของครููในกลุ่่�มย่่อยตนเอง 

การมีีเป้้าหมายร่่วมกััน ที่่�ครููต้้องมีีนวัตกรรมการสอน ผลการเรีียนรู้�ของนัักเรีียน ด้้วยเหตุผลดัังที่่�กล่่าวมา

ข้้างต้้น จึงส่่งผลให้้ครููมีีความรู้้� ความเข้้าใจและมีีความสามารถในการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถของครููในการจัดกระบวนการเรีียนรู้�ทัักษะการคิดขั้้�นสููงในระดัับสููงถึึงสููงมาก 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Forde และคณะ (2006); วิ จารณ์ พานิิช  (2555); ร าวุุฒิิ สนใจ  (2561); 

Kauchak and Eggen (1998); วัชรา เล่่าเรีียนดีี (2556); วิลาวรรณ์ ปั้้�นหุ่่�น (2557)

6.  ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	 ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 

	 	 จากการวิจััย พบว่่า รููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพในโรงเรีียน เป็็นรููปแบบ

ที่่�สามารถพัฒันาครููให้้สามารถปฏิิบััติิงานการเรีียนการสอนได้อ้ย่่างมีีคุณภาพครููสามารถพัฒันาตนเองจาก

การปฏิิบััติิงาน เป็็นการใช้้ศักยภาพของครููพัฒนาซึ่่�งกัันและกััน โดยที่่�ครููไม่่ต้้องออกจากโรงเรีียนทิ้้�งนัักเรีียน
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เพ่ื่�อไปรับการพัฒนา ดังนั้้�น หน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�พััฒนาครูู ควรมีีการศึกษาผลการนำำ�รููปแบบการสร้้างชุุมชน

แห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพไปพัฒนาครููในสังกััดเพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถของครููผู้้�สอนซึ่่�งมีีส่่วน

สำำ�คัญในการพัฒนานัักเรีียน 

	 2. 	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้ 

	 	 จากผลการวิจัิัย พบว่่า รููปแบบการสร้้างชุมุชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ “Co-VILE Model 

หรืือ รููปแบบโคไว้้” เป็็นรููปแบบที่่�มีีประสิทิธิิผลเชิิงประจักัษ์ ผลการตรวจสอบความสมเหตุสุมผลเชิิงทฤษฎีี 

ความเป็็นไปได้้  และความสอดคล้้องของรููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ  “Co-VILE 

Model” โดยการรับรองจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่า รููปแบบการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ มีีความสม

เหตุสมผลเชิิงทฤษฎีี ความเป็็นไปได้้ และความสอดคล้้องกััน ดังนั้้�น องค์์การบริิหารส่่วนจังหวัด เขตพื้้�นที่่�

การศึกษา สถานศึกษา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้� หรืือเครืือข่่ายทางการศึกษา สามารถนำำ�ไปใช้้โดยประยุุกต์ให้้

เข้้ากัับบริิบทของตััวเอง ส่่ งผลต่่อการพััฒนาครููและการสร้้างเครืือข่่ายชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ 

เป็็นเวทีีให้้ครููได้้แสดงศัักยภาพ  แสดงความสามารถของนัักเรีียนซึ่่�งเป็็นเป้้าหมายที่่�สำำ�คัญของการเรีียนรู้�

อย่่างต่่อเน่ื่�อง และจำำ�เป็็นจะต้้องมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละสาขาคอยแนะนำำ�  เพิ่่�มเติิมความรู้้� เพ่ื่�อการพัฒนา

วิิชาชีีพต่่อไป		

	 3. 	 ข้้อเสนอแนะสำำ�หรับการวิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 จากการวิจััยครั้้�งน้ี้� พบว่่าการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพครููในโรงเรีียน เป็็นแนวทาง

ที่่�สามารถพัฒนาครููให้้สามารถปฏิิบััติิงานการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีคุณภาพครููสามารถพัฒนาตนเองจาก

การปฏิิบััติิงาน เป็็นการใช้้ศักยภาพของครููพัฒนาซึ่่�งกัันและกััน ควรมีีการศึกษาการพัฒนารููปแบบการสร้้าง

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อส่่งเสริิมสมรรถภาพการสอนให้ส้อดคล้้องกัับทัักษะของครููในศตวรรษ

ที่่� 21 และ การพัฒนารููปแบบการพัฒนาครููโดยใช้้แนวคิิดการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้�ในโรงเรีียนในการพัฒนา

คุุณภาพการสอนของครููเพ่ื่�อคุุณภาพนักเรีียน

7.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ 
	 ผู้้�วิิจััยได้้ร่่วมกัับคณะครููประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพัฒนารููปแบบการสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้�ทาง

วิิชาชีีพเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดขั้้�นสููงของ

นัักเรีียนโรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิทยาคม ผลการพัฒนารููปแบบ มีีดังน้ี้�

 	 1. 	 องค์์ประกอบของรููปแบบ ได้้แก่่  องค์์ประกอบเชิิงหลักการและวััตถุประสงค์์ องค์์ประกอบ

กระบวนการหลัก องค์์ประกอบกระบวนการย่่อยและปััจจัยสนัับสนุุน รายละเอีียดมีีดังน้ี้� 1) องค์์ประกอบ

เชิิงหลักการและวััตถุประสงค์์ (1) หลักการ คืือ กระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ในการพัฒนาวิิชาชีีพครููและ

สร้้างองค์์ความรู้้�ร่่วมกัันในการจัดการเรีียนรู้�สู่่�นัักเรีียน รวมถึึงการประเมิินข้้อมููลต่่างๆ เพ่ื่�อค้้นหาและทำำ�การ
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ตััดสินใจ เกี่่�ยวกัับความก้้าวหน้้าของการทำำ�งานที่่�ต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อประสิิทธิิผลในการ

ปฏิิบััติิงานของครููให้้เป็็นครููมืืออาชีีพ มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ไปที่่�นัักเรีียน โดยการร่่วมแรงร่่วมใจกัันของครููในโรงเรีียน

ด้้วยความสมััครใจบนพื้้�นฐานของ เป้้าหมาย และภารกิจร่่วมกััน เพ่ื่�อให้้นักเรีียนสามารถพัฒนาการเรีียนรู้�

ได้้ด้้วยตััวเอง (2) วั ตถุประสงค์์ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการจัดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกของครููที่่�ส่่งเสริิม

ทัักษะการคิดขั้้�นสููงของนัักเรีียน 2) องค์์ประกอบกระบวนการหลัก ประกอบด้้วย 4 ด้้าน ได้้แก่่ การสร้้าง

วิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน  (Cooperation Vision) มีี  2 องค์์ประกอบกระบวนการย่่อย ได้้แก่่  1) ก ารศึกษาผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียน และ 2) การกำำ�หนดวิธิีีการแก้้ปัญหาและตั้้�งเป้้าหมาย โดยใช้้กระบวนการ

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้� คืื อ (2.1) ก ารถอดประสบการณ์์ (2.2) ก ารแลกเปลี่่�ยนเป้้าหมาย (2.3) ก ารแลก

เปลี่่�ยนประสบการณ์ที่่�ประสบผลสำำ�เร็็จ  (2.4) ก ารมองภาพอนาคต ก ารจัดการเรีียนรู้�สู่่�นัักเรีียนร่่วมกััน 

(Cooperation Instruction) มีี 3 องค์์ประกอบกระบวนการย่่อย และดำำ�เนิินการตามรููปแบบการศึกษา

ชั้้�นเรีียน (Lesson Study) มีี 6 ขั้้�นตอน แยกตามองค์์ประกอบกระบวนการย่่อย ดังน้ี้� 1) การออกแบบ

การจัดการเรีียนรู้� ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 การกำำ�หนดปัญหา ขั้้�นตอนที่่� 2 การวางแผนบทเรีียน 2) การจัดการ

เรีียนรู้� ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 3 การสอน ขั้้�นตอนที่่� 4 การปรับปรุงแก้้ไขบทเรีียน ขั้้�นตอนที่่� 5 การสอนตามบท

เรีียนที่่�แก้้ไขแล้้ว และ 3) ก ารวัดและประเมิินผลการเรีียนรู้� ได้้แก่่ ขั้้ �นตอนที่่� 6 ก ารแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้� 

การเรีียนรู้�ร่่วมกััน (Cooperation Learning) มีี 2 องค์์ประกอบกระบวนการย่่อย ได้้แก่่ 1) การพัฒนา

วิิชาชีีพและการเรีียนรู้�การปฏิิบััติิ และ 2) การเรีียนรู้�จากการระดมความคิิด และการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ

ร่่วมกััน (Cooperation Effect) มีี 2 องค์์ประกอบกระบวนการย่่อย ได้้แก่่ 1) การแลกเปลี่่�ยนความสำำ�เร็็จ

ในโรงเรีียน แบ่่งย่่อยดัังน้ี้� (1.1) ขณะปฏิิบััติิงาน (Reflection in Action) (1.2) หลังปฏิิบััติิงาน (Reflection 

on Action) (1.3) ปรับปรุงและพััฒนาการปฏิิบััติิงาน (Reflection for Action) และ 2) การพัฒนาผล

สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน



546
พุทุธนวัตักรรมกับัการสร้า้งสังัคมสันัติสุิุขอย่่างยั่่  �งยืนื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

ภาพที่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ

เอกสารอ้้างอิิง

เกศทิิพย์์ ศุภวานิิช. (2560). คู่่�มืือการอบรมคณะกรรมการขัับเคล่ื่�อนกระบวนการ PLC (Professional 

Learning Community) ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพสู่่�สถานศึึกษาระดัับสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษา. กรุงเทพฯ: ม.ป.ท.

ชาริิณีี ตรีีวรััญญูู. (2560). การสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพด้้วยการพัฒนาบทเรีียนร่่วมกััน: แนวคิิด

และแนวทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ. วารสารครุุศาสตร์์, 45(1), 299-319.

ทิิศนา แขมมณีี. (2560). รวบรวมบทความทางวิชิาการ กลยุทุธ์์การยกระดัับคุุณภาพ โรงเรีียน ครูู หลัักสูตร 

และการจััดการเรีียนการสอน. กรุงเทพฯ: ม.ป.ท.

ปรณัฐ กิจรุ่่�งเรืือง และอรพิณ ศิริิสััมพัันธ์. (2561). ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เชิิงวิิชาชีีพครูู. กรุงเทพฯ: M&N 

Design Printing.

พิิมพัันธ์ เดชะคุุปต์ และพเยาว์์ ยิินดีีสุข. (2559). สอนเด็็กทำำ�โครงงาน สอนอาจารย์์ทำำ�วิจััยปฏิิบััติิการใน

ชั้้�นเรีียน (PBL-CAR). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย.



547
การประชุมุวิชิาการระดับัชาติ ิครั้้ �งที่่� 6 และระดับันานาชาติ ิครั้้ �งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

มยุุรีี เจริิญศิิริิ และมาเรีียม นิลพัันธ์. (2564). การพัฒนารููปแบบโรงเรีียนชุมชนแห่่งการเรีียน รู้�เชิิงวิิชาชีีพ 

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะของครููในการจัดการเรีียนรู้�ตามแนวคิิด Active Learning. วารสารศึึกษา

ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากรม, 19(1), 236-252.

วััชรา เล่่าเรีียนดีี, ปรณัฐ กิจรุ่่�งเรืือง และอรพิณ ศิริิสััมพัันธ์. (2560). กลยุุทธ์์การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเพ่ื่�อ

พััฒนาทัักษะการคิิดและยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา. นครปฐม: เพชรเกษมการพิมพ์์.

สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน. (2557). นโยบายสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2558. กรุงเทพฯ: ม.ป.ท.

สํํานัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึึกษา (องค์์กรมหาชน). (2564). คู่่�มืือการประเมิิน

คุุณภาพภายนอกรอบสาม. กรุงเทพฯ: สํํานัักงานรับรองมาตรฐานและประเมิินคุณภาพการศึกษา.

สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ. (2560). แผนการศึึกษาแห่งชาติิ พ.ศ.2560 -2579. 

กรุงเทพฯ: พริิกหวานกราฟฟิค.

Bonwell, C. C., & Eison, J. A. (1991). Active Learning: Creating Excitement in the Classroom. 

ASHE-ERIC Higher Education Report, Washington DC: School of Education and 

Human Development, George Washington University.

Hord, S. M. (2010). Professional Learning Communities: Communities of Continuous Inquiry 

and Improvement [Internet]. Southwest Educational Development Laboratory.

Meyor, D. (2006). Lesson Study: The Effect on Teachers and Students in Urban Middle 

School. Baylor University.



  



549
การประชุมุวิชิาการระดับัชาติ ิครั้้ �งที่่� 6 และระดับันานาชาติ ิครั้้ �งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

นวััตกรรมการบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาแห่่งศตวรรษที่่� 21

Innovation in Management of Higher Education Institutions of 

21st Century

ประสงค์ ์หัสัรินิทร์,์ พระครูปลัดัสมชัยั นิิสสฺโภ และธรรศพงศ์ ์วงษ์ส์วัสัดิ์์� 

Prason hassarin, Phrakhrupalad Somchai Nissabho and Thutsapong Wongsawad 

มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั  

Mahachulalongkornrajvidyalaya University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail: song2516@gmail.com

บทคััดย่่อ

	 สถาบัันอุดมศึึกษาที่่�มีีวัตถุประสงค์์ให้้การศึกษาในด้้านวิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููงหลายสาขาวิิชา 

หรืือหลายกลุ่่�มสาขาวิิชา เพ่ื่�อให้้ประกาศนีียบััตร อนุุปริิญญา ปริิญญา และประกาศนีียบััตรบัณฑิิตแก่่ผู้้�

สำำ�เร็็จการศึกษา ร วมทั้้�งดำำ�เนิินการวิจััยและให้้บริิการทางวิิชาการแก่่สังคม และทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปะและ

วััฒนธรรมของชาติิ โดยมีีเกณฑ์์มาตรฐานการจัดการศึกษาระดัับอุุดมศึึกษา เป็็นข้้อกำำ�หนดขั้้�นต่ำำ��เกี่่�ยวกัับ

คุุณลัักษณะของสถาบันัอุดมศึกึษา การดำำ�เนินิการ ผลลัพัธ์ คุณภาพ และเกณฑ์์อ่ื่�นในการจัดัการศึกึษาของ

สถาบัันอุดมศึึกษา และมีีเกณฑ์์มาตรฐานหลักสููตรการศึกษาระดัับอุุดมศึึกษา เป็็นมาตรฐานหลักสููตรการ

ศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาตามกฎกระทรวงว่่าด้้วยมาตรฐานหลัักสููตรการศึกษาระดัับอุุดมศึึกษา ที่่ �สามารถ 

ช้ี้�วััดผลลัพัธ์การเรีียนรู้� เป็็นผลที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�เรีียนผ่่านกระบวนการเรีียนรู้�ที่่�ได้้จากการศึกึษา ฝึึกอบรม หรืือ

ประสบการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการฝึึกปฏิิบััติิ หรืือการเรีียนรู้�จริิงในที่่�ทำำ�งานระหว่่างการศึกษา และมีีนวัตกรรม

ด้้านหลักสููตร นวัตกรรมด้้านการเรีียนการสอน นวัตกรรมด้้านสื่�อและเทคโนโลยีีทางการศึกษา นวัตกรรม

ด้้านการวัดและประเมิินผล และนวัตกรรมด้้านการบริิหารและบริิการ

คำำ�สำำ�คััญ: นวัตกรรม; การบริิหารสถาบัันอุดมศึึกษา; ศตวรรษที่่� 21

Abstract

	 Institution of higher education that aims to provide education in academic and 

advanced professional fields in many fields of study or several groups of subjects to 

award certificates, diplomas, degrees and graduate certificates to graduates, including 



550
พุทุธนวัตักรรมกับัการสร้า้งสังัคมสันัติสุิุขอย่่างยั่่  �งยืนื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

conducting research and providing academic services to society and preserve national 

arts and culture there are standards for organizing higher education. It is the minimum 

requirements regarding the characteristics of higher education institutions, operations, 

results, quality, and other criteria in the provision of education by higher education  

institutions and has standards for higher education curricula, It is a standard for higher 

education curricula in accordance with the Ministerial Regulations on Higher Education 

Curriculum Standards that can measure learning outcomes It is the result that occurs to 

the learner through the learning process obtained from education, training, or experience 

arising from practice or actual learning in the workplace during study and has innovation 

in the curriculum Innovation in teaching and learning Innovation in educational media 

and technology Innovation in measurement and evaluation and innovations in management 

and services.

Keywords: innovation; management of higher education institutions; 21st century

1. 	บทนำำ�
	 นวัตกรรมแห่่งศตวรรษที่่� 21 มีีความเจริิญก้้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นอย่่างมาก 

ซึ่่�งเป็็นปัจจัยสำำ�คัญในการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิตของคนในยุคปััจจุบัันกลายเป็็นโจทย์ส์ำำ�คัญสำำ�หรับ

ในหลายๆ เร่ื่�อง ทั้้ �งน้ี้�เน่ื่�องจากทุุกฝ่่ายมองเห็็นถึึงความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ชััดเจนมากขึ้้�นจากอดีีตและความ

เปลี่่�ยนแปลงดังักล่่าวจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีการวางแผนการบริิหารจัดการศึกึษาที่่�ดีี เพราะการก้้าวย่่าง

ที่่�ช้้าจะทำำ�ให้้เราเสีียโอกาสอีีกมากมาย การจัดการศึกษาเป็็นอีีกประเด็็นสำำ�คัญซึ่่�งนอกจากจะต้้องก้้าวทััน

ความเปลี่่�ยนแปลงแล้้วยังัจะต้้องเป็็นกลไกสำำ�คัญ เพ่ื่�อการขับเคล่ื่�อนภาคส่่วนอื่�นๆ ให้้มีีความพร้้อมในการ

เข้้าสู่่�ความเปลี่่�ยนแปลงด้้วย (มณฑาทิิพย์์ นามนุุ, 2561) เน่ื่�องจากในยุุคศตวรรษที่่� 21 มีีการเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสถานศึกษา ก ารเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและนวัตกรรมที่่�รวดเร็็วทำำ�ให้้สถานศึกษา

ต้้องมีีการปรับัเปลี่่�ยนให้อ้ยู่่�รอดและมีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์ดั์ังกล่่าว ผู้้�บริิหารสถานศึกึษาในฐานะ

ผู้้�นำำ�องค์์กรจำำ�เป็็นต้้องปฏิิรููปตนเอง และการเปลี่่�ยนแปลงองค์์กรครั้้�งใหญ่่เพ่ื่�อนำำ�พาไปสู่่�ความสำำ�เร็็จตาม

เป้้าหมายที่่�ต้้องการโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�บริิหารสถานศึกษามีีบทบาทสำำ�คัญที่่�จะต้้องบริิหารจัดการ

ทรััพยากรทางการศึึกษาให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและความสมดุุลเพ่ื่�อให้้บริิหารจัดการศึึกษาบรรลุุผลสำำ�เร็็จ  

ผู้้�บริิหารต้้องเป็็นตััวแปรสำำ�คัญในด้้านการจัดการศึกษาให้้มีีคุณภาพ จึงต้้องมีีความรู้้�ความสามารถ

	 มหาวิิทยาลััยเป็็นสถาบัันการศึกษาที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ผลิตกำำ�ลังคนระดัับอุุดมศึึกษาที่่�มีีภารกิจหลัก  4 

ประการ คืือ การผลิติและพัฒันาคนระดับักลางและระดับัสููง การวิจัิัยเพ่ื่�อสร้้างและพัฒันาองค์ค์วามรู้้�การ
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บริิการวิชิาการแก่่สังัคม และการทำำ�นุบำำ�รุงศิิลปวัฒนธรรม รวมทั้้�งเป็็นแหล่่งรวมของวิทิยาการหลายแขนง

และเป็็นศููนย์์รวมของนัักวิชาการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ  บทบาทที่่�สำำ�คัญของสถาบัันอุดมศึึกษาจึึงเป็็น

ตััวนำำ�การเปลี่่�ยนแปลง (Change Agent) เป็็นองค์์กรที่่�ขัับเคล่ื่�อนการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมตามบทบาท

และความรัับผิิดชอบของการเป็็นสถาบัันอุดมศึึกษาเพ่ื่�อนำำ�พาประเทศไปสู่่�สัังคมที่่�พึึงปรารถนาในที่่�สุุด  

(ภาวิิช ทองโรจน์, 2551) การบริิหารสถาบัันอุดมศึึกษานั้้�นจะมีีความแตกต่่างจากการบริิหารองค์์กรโดย

ทั่่�วไป กล่่าวคืือ การบริิหารงานของสถาบัันอุดมศึึกษาจะมีีลักษณะเฉพาะที่่�สำำ�คัญในประการหลักๆ ร่่วมกััน 

ประการหลักัที่่�สำำ�คัญได้้แก่่ การบริิหารบุคลากรที่่�เป็็นคณาจารย์ซ์ึ่่�งเป็็นหัวใจสำำ�คัญของคุุณภาพการจัดการ

ศึึกษาระดับัอุุดมศึึกษา ประการสำำ�คัญรองลงมาคืือการบริิหารวิชิาการหรืือหลักสููตรที่่�เป็็นสิ่่�งสะท้้อนความ

เชี่่�ยวชาญหรืือเข้้มแข็็งของสถาบัันนั้้�น ก ารบริิหารการเงิิน ก ารบริิหารบุคลากรสายสนัับสนุุนการบริิหาร

งานวิจััย การบริิหารงานบริิการวิชิาการแก่่ชุมุชนรวมทั้้�งการตรวจสอบ ติดิตามและประเมินิผลการดำำ�เนิิน

การต่่างๆ ต ามภารกิิจหลักของแต่่ละสถาบัันภายใต้้หลัักการของความมีีอิิสรภาพในการดำำ�เนิินการ  

(Autonomy) และความมีีเสรีีภาพทางวิิชาการ  (Academic Freedom) (สำำ�นักงานคณะกรรมการการ

อุุดมศึึกษา, 2561)

	 ปััจจุบัันประเทศไทยให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาประเทศให้้ก้้าวสู่่�ความมั่่�นคง มั่่ �งคั่่�งและยั่่�งยืืน 

ภายใต้้กรอบของแผนยุทศาสตร์ชาติิ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 และ

ภายใต้้โมเดลประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) ซึ่่ �งเป็็นวิสััยทััศน์์เชิิงนโยบายการพััฒนาเศรษฐกิิจของ

ประเทศไทย เพ่ื่�อปรับแก้้ จัดระบบ ปรับัทิิศทาง และสร้้างหนทางพัฒันาประเทศให้ส้ามารถรับัมืือกัับโอกาส

และภััยคุุกคามแบบใหม่่  ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรงในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการ

พััฒนา “เศรษฐกิจ” และ “คน” เน่ื่�องจากประเทศไทย 4.0 เน้้นเศรษฐกิจที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วยนวัตกรรม คืือ 

เปลี่่�ยนจากการทำำ�ปริิมาณมากแต่่ได้้ผลน้้อย เป็็นการทำำ�ปริิมาณน้้อยแต่่ได้้ผลมาก การให้้ความสำำ�คัญกัับ

การพัฒนาประเทศให้้ก้้าวสู้้�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน ภายใต้้กรอบของแผนยุทุธศาสตร์ชาติิ 20 ปี และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 และภายใต้้โมเดลประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 

ซึ่่�งเป็็นวิสััยทััศน์์เชิิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย เพ่ื่�อปรับแก้้ จัดระบบ ปรับทิิศทาง และ

สร้้างหนทางพััฒนาประเทศให้้สามารถรัับมืือกัับโอกาสและภััยคุุกคามแบบใหม่่ๆ ที่่ �เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็วและรุุนแรงในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒนา “เศรษฐกิจ” และ “คน” เน่ื่�องจาก

ประเทศไทย 4.0 เน้้นเศรษฐกิจที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วยนวัตกรรม คืือ เปลี่่�ยนจากการทำำ�ปริิมาณมากแต่่ได้้ผลน้้อย 

เป็็นการทำำ�ปริิมาณน้้อยแต่่ได้้ผลมาก (อลงกรณ์ ฉลาดสุข และยงยุุทธ แฉล้้มวงษ์์, 2561)

	 บทความฉบัับน้ี้�ได้้นำำ�เสนอนวััตกรรมการบริิหารสถาบัันอุดมศึึกษาแห่่งศตวรรษที่่� 21 เป็็นการ

จััดการศึกษาในศตวรรษที่่� 21 ในเร่ื่�องความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�กลายเป็็นปัจจัยสำำ�คัญใน

การเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิตของคนในยุุคปััจจุบััน รููป แบบการใช้้ชีีวิตมีีการเปลี่่�ยนแปลง และการ
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บริิหารสถาบัันอุดมศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ผู้้�บริิหารจะต้้องเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง กล้้าคิิด กล้้าทำำ� มอง

อนาคตอย่่างมีีวิสััยทััศน์์ วางกลยุุทธ์์การบริิหารจัดการศึกษาสู่่�เป้้าหมายให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีเคร่ื่�องมืือ

ที่่�ช่่วยขัับเคล่ื่�อนการบริิหารสู่่�ความสำำ�เร็็จ คืื อ ก ารจัดการความรู้้�ในองค์์การ พั ฒนาความรู้้�และสร้้าง

นวัตกรรมอยู่่�ตลอดเวลา ก ารทำำ�งานที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ส่่ งเสริิมการปฏิิบััติิงานเป็็น

ทีีม การสร้้างเครืือข่่ายในการท างานที่่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนอันจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 จะต้้องมีี 

“3 ทักษะ” เพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากความรู้้�ในวิชาหลัก ได้้แก่่ ทักษะด้้านการเรีียนรู้�และนวัตกรรม ทักษะ

ชีีวิตและอาชีีพ และทัักษะด้้านเทคโนโลยีีและการสื่�อสาร

2.  แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับการบริิหารสถาบันอุดมศึึกษา
	 พระราชบัญญััติิระเบีียบบริิหารราชการกระทรวงศึึกษาธิิการให้้ทบวงมหาวิิทยาลััย เปลี่่�ยนเป็็น 

“สำำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึึกษา” สังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ และเม่ื่�อปีี พ.ศ. 2562 ได้้เกิิดการ

ปฏิิรููปการอุดมศึึกษาครั้้�งสำำ�คัญในประเทศไทยอีีกครั้้�ง นั่่ �นคืือ ก ารจัดตั้้�งกระทรวงการอุดมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์ วิ จััย และนวัตกรรมหรืือ อว. ขึ้้ �นเม่ื่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 โดยเป็็นการรวมกััน

ระหว่่างหน่่วยงานเดิิม 2 หน่่วยงานหลัก คืือ กร ะทรวงวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี  และสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการอุดุมศึึกษา (สกอ.) สังักััดกระทรวงศึกึษาธิิการ เหตุผลสำำ�คัญในการปฏิิรููปการบริิหารสถาบันั

อุุดมศึึกษาครั้้�งน้ี้� เน่ื่�องมาจากประเด็็นปัญหาด้้านข้้อจำำ�กััดในการบริิหารจัดการเป็็นหลัก โดยจากรายงาน

การพิิจารณาศึึกษา เร่ื่�อง แนวทางการบริิหารอุุดมศึึกษา: ก ารจััดตั้้�งกระทรวงการอุุดมศึึกษาของคณะ

กรรมาธิิการการศึกษาและการกีีฬา สภานิิติบิัญัญััติิแห่่งชาติิ สรุุปได้้ว่่า การบริิหารจัดการสถาบัันอุดมศึึกษา

ปััจจุบัันอยู่่�ในความควบคุุมดููแลของสำำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึึกษา สั งกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ 

โดยที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการรัับผิิดชอบดููแลการศึกษาของทั้้�งประเทศทั้้�งระบบซึ่่�งมีีขอบเขตกว้้างขวาง  

มีีภารกิจิงานและจำำ�นวนบุคุลากรที่่�อยู่่�ภายใต้้การบังัคัับบััญชาและกำำ�กัับดููแลของกระทรวงศึกึษาธิกิารเป็็น

จำำ�นวนมาก ก ารบริิหารจัดการยุ่่�งยาก กร ะบวนการทำำ�งานซับซ้้อน ทำ ำ�ให้้การบริิหารจัดการไม่่สามารถ

ดำำ�เนิินการได้้อย่่างรวดเร็็วและทั่่�วถึึง (สำำ�นักงานเลขาธิิการวุฒิิสภา, 2560)

	 พระราชบัญญััติิการอุดมศึึกษา พ.ศ. 2562 ให้้ความหมายคำำ�ว่่า “การอุดมศึึกษา” หมายความว่่า 

การศึกษาในระดัับที่่�สููงกว่่าการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมายว่่าด้้วยการศึกษาแห่่งชาติิ โดยมีีวัตถุประสงค์์

เพ่ื่�อสร้้างและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�และนวัตกรรม ผลิ ตและพััฒนากำำ�ลังคน  ในด้้านวิชาการและวิิชาชีีพชั้้�น

สููง ส่่วนคำำ�ว่่า “สถาบันัอุดมศึกึษา” หมายความว่่า สถาบันัที่่�จััดการอุดุมศึกึษาระดับัปริิญญาและระดับัต่ำำ��

กว่่าปริิญญาทั้้�งที่่�เป็็นของรััฐและของเอกชน  (กระทรวงการอุดมศึึกษา วิ ทยาศาสตร์ วิ จััยและนวัตกรรม, 

2562) สำำ�หรับประเภทของสถาบัันอุดมศึึกษาในประเทศไทยนั้้�น สารานุุกรมไทยสำำ�หรับเยาวชนโดยพระ

ราชประสงค์์ในพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว (มููลนิิธิิโครงการสารานุุกรมไทยสำำ�หรับเยาวชนฯ, ม.ป.ป.) 
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ระบุุถึึงประเภทของสถาบัันอุดมศึึกษาในปัจจุบััน โดยพิิจารณาจากต้้นสังกััดที่่�ถืือกำำ�เนิิด วัตถุประสงค์์ของ

การจัดตั้้�ง และกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�เข้้าเรีียน ได้้แบ่่งสถาบัันอุดมศึึกษาในประเทศไทยออกเป็็น 2 ประเภทหลักั 

คืือ สถาบัันอุดมศึึกษาในกำำ�กัับดููแลของกระทรวงการอุดมศึึกษา วิ ทยาศาสตร์ วิ จััยและนวัตกรรม (เดิิม 

คืือ กร ะทรวงศึึกษาธิิการ) และสถาบัันอุดมศึึกษาในสังกััดของหน่่วยงานอื่�นๆ และในส่่วนของสถาบััน

อุุดมศึึกษาในกำำ�กัับดููแลของกระทรวงการอุดมศึึกษา วิ ทยาศาสตร์ วิ จััยและนวัตกรรม พบว่่า ในปี พ.ศ. 

2560 โครงสร้้างภาพรวมอุุดมศึึกษาในประเทศไทย ประกอบด้้วยสถาบัันอุดมศึึกษาจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 157 แห่่ง 

3.  การจััดการเรีียนการสอนระดัับอุุดมศึึกษา
	 การจัดการเรีียนการสอนระดัับอุุดมศึึกษา เป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการดำำ�เนิินงานใน

สถาบัันอุดมศึึกษาเพ่ื่�อให้้นักศึกษาได้้รับความรู้้� ได้้มีีการพัฒนาตนเองและฝึึกประสบการณ์ด้้านต่่างๆ อย่่าง

มีีคุุณภาพ มีีนั กการศึกษาให้้ความหมายการจัดการเรีียนการสอนไว้้หลายท่่านดังน้ี้�การศึกษาระดัับ

อุุดมศึึกษา ห มายถึึง ก ารศึกษาที่่�สููงขึ้้�นจากระดัับมััธยมศึึกษา คำ ำ�ว่่า อุ ดมศึึกษา มีีร ากศัพท์มาจากศัพท์

ภาษาบาลีีว่่า “อุุดม” หมายถึึง สููงสุุด และศััพท์ภาษาสัันสกฤต “ศึึกษา” หมายถึึง การเล่่าเรีียน ดังนั้้�นคำำ�

ว่่า “อุุดมศึึกษา” จึงหมายถึึง การเรีียนขั้้�นสููงสุุด มีี 3 ระดัับ คืือ ระดัับปริิญญาตรีีปริิญญาโท และปริิญญา

เอก ซึ่่�งการจัดการศึกึษาระดับัอุุดมศึกึษาของประเทศไทยในปัจัจุบัันอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของสำำ�นักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดุมศึึกษา วิทยาศาสตร์ วิจััยและนวัตกรรม การจัดัการเรีียนการสอนในระดับัอุุดมศึึกษา

ให้้มีีคุณภาพ และประสิิทธิิภาพนั้้�นประกอบด้้วย 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ หลักสููตร อาจารย์์ กระบวนการ

เรีียนการสอน นักศึกษา การวัดและประเมิินผล และปััจจัยเกื้้�อหนุนโดยมีีรายละเอีียดแต่่ละองค์์ประกอบ

ดัังต่่อไปน้ี้� (ทบวงมหาวิิทยาลััย, 2544)

	 1. 	 หลักสููตร หมายถึึง กลุ่่�มวิิชาและการจัดัประสบการณ์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้้ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนภายใต้้การ

แนะนำำ�ของโรงเรีียนและสถานศึกึษา มีีนักัวิชาการกล่่าวว่่า “หลักัสููตร” หมายถึึง แนวกำำ�หนดประสบการณ์์

ทั้้�งมวลที่่�มุ่่�งหมายให้้นักเรีียนได้้รับการศึกษา และพััฒนาทุุกด้้านครอบคลุุมถึึงการกำำ�หนดกิจกรรมการเรีียน

การสอนและวิิธีีฝึึกอบรมเด็็กในชั้้�นเรีียนมีีฐานะเป็็นมาตรฐานพื้้�นฐานอย่่างหนึ่่�งในการจัดประสบการณ์ให้้

แก่่นักเรีียนครููต้้องเสริิมแต่่งให้้เหมาะสมกัับสภาพของผู้้�เรีียนและท้้องถิ่่�น (สุุมน อมรวิวััฒน์์, 2555) หลักสููตร

เป็็นเนื้้�อหาสาระสำำ�คัญและกิิจกรรมต่่างๆ ที่่ �สนองวััตถุประสงค์์ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้�และ

เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมไปตามที่่�พึึงประสงค์์

	 2. 	 อาจารย์/ผู้้�สอน  อาจารย์ต้้องมีีคุณสมบััติิตรงตามที่่�ระบุุในประกาศรัับสมััครคัดเลืือกของ

มหาวิิทยาลััยการเข้้าเป็็นอาจารย์ในสถาบัันอุดมศึึกษาใหม่่  ควรได้้รับการปฐมนิิเทศได้้รับการชี้�แนะ และ

ได้้รับการให้้คำำ�ปรึกษาอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อให้้อาจารย์ใหม่่ได้้เรีียนรู้�คุ้้�นเคยและปรับตััวกัับชีีวิตใหม่่ในฐานะอาจารย์

ได้้อย่่างดีี ในการช่่วยเหลืืออาจารย์์ใหม่่ทางด้้านการเรีียนการสอน ได้้แก่่ 1) จัดทำำ�เป็็นแบบสอบถามถาม
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ปััญหาในการเรีียนการสอน  และความต้้องการด้้านการเรีียนการสอน  2) จั ดปฐมนิิเทศการสอนเป็็นครั้้�ง

แรกที่่�เข้้าทำำ�งาน 3) จัดประชุุมสััมมนาให้้อาจารย์์แสดงความเห็็น แล้้วรวบรวมความเห็็นและปััญหาต่่างๆ 

เข้้าไว้้ด้้วยกััน  4) พููดคุ ย สนทนา และสัังเกตหรืือบัันทึกไวเพ่ื่�อสรุุปรวมแล้้วทำำ�การดำำ�เนิินงานตามความ

ต้้องการในภายหลัง 5) จัดอาจารย์์รุ่่�นพี่่�หรืือผู้้�ใหญ่่เป็็นที่่�ปรึกษาในการสอน 6) จัดหาทุุนสำำ�หรับอาจารย์์

ใหม่่เพ่ื่�อไดมีีโอกาสพััฒนาการสอนรวมกัับอาจารย์ที่่�มีีประสบการณ์ในการสอนมานาน  และ 7) ส่่ งเข้้า

ประชุุม อบรม สัมมนาเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอน

	 3. 	 กระบวนการเรีียนการสอน จุดมุ่่�งหมายหลักของสถาบัันอุดมศึึกษาอยู่่�ที่่�การจัดการเรีียนการ

สอน เพ่ื่�อผลิตบัณฑิิตให้้มีี คุณภาพ การจัดการเรีียนการสอนจะเป็็นไปด้้วยดีีนั้้�นอยู่่�ที่่�การวางแผนรวมกััน

ของผู้้�บริิหาร อาจารย์์ ตลอดจนบุคลากรในสถาบัันอุดมศึึกษา โดยเฉพาะอาจารย์์ ซึ่่�งเป็็นตััวจัักรสำำ�คัญที่่�

ทำำ�ให้้การเรีียนการสอนมีีคุณภาพ  และการจัดการเรีียนการสอนให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นจุดมุ่่�ง

หมายหลักของสถานศึึกษามีีการวางแผนการบริิหารงานด้้วยความร่่วมมืือของบุุคลากรในสถานศึึกษา 

เพราะในการจัดัการเรีียนการสอนต้้องเกี่่�ยวของกัับการจัดัตารางสอน การจัดัแผนการสอน การจัดัชั้้�นเรีียน

และการจัดผู้้�สอนเข้้าสอน (วััลลภา เทพหัสดิิน ณ อยุุธยา, 2544)

	 4. 	 นัักศึกษา องค์ป์ระกอบด้า้นนักัศึกษาที่่�สำำ�คัญ ได้้ แก่่ การรับันัักศึกษาใหม่่ ภารกิจิของนักัศึกษา 

การติดิตามและประเมินิคุณภาพของบัณัฑิิตถืือว่่าเป็็นกระบวนการสำำ�คัญในการพัฒันานัักศึกษาตั้้�งแต่่แรก

เข้้าจนจบออกไปเป็็นบัณฑิิตที่่�มีีคุณภาพ โดยมีีการกำำ�หนดหลักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�จะพััฒนา นักศึกษาใน

ทุุกๆด้้าน ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นหน้้าที่่�ของสถาบัันอุดมศึึกษาที่่�จะต้้องปฏิิบััติิให้้ได้้อย่่างมีีคุณภาพในทุกๆด้้าน และ

การรับนัักศึกษามีีระบบการคัดเลืือกนักศึกษาเข้้าสู่่�สถาบัันอุดมศึึกษา โดยมีีการกำำ�หนด  มาตรการต่่างๆ 

เพ่ื่�อประโยชน์ในการควบคุุม ตรวจสอบคุุณภาพ และประเมิินคุณภาพการจัดการเรีียน การสอน โดยดููจาก

ผู้้�เรีียนที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และความถนัดัตรงตามสาขาวิชิาที่่�เรีียน โดยผ่่านองค์ป์ระกอบของการคัดั

เลืือกบุคคลเข้้าในสถาบัันอุดมศึึกษา โดยจะทำำ�ให้้ได้้ ผู้้�เรีียนที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และความถนัดตรง

ตามความสนใจของผู้้�เรีียน ทั้้�งน้ี้�เพ่ื่�อให้้ นักศึกษาบรรลุวััตถุประสงค์์การเรีียน เพ่ื่�อจบออกไปเป็็นบัณฑิิตที่่�

มีีคุณภาพ (จุุฬาลัักษณ์์ โสระพัันธ์ และธีีรภัทร กุโลภาส, 2562)

	 5. 	 การวัดและประเมิินผล การวัดและประเมิินผลเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญของการจัดการเรีียน

การสอนการจัดการ เรีียนการสอนจะต้้องยึึดหลักว่่าผู้้�เรีียนทุกคนมีีความสามารถเรีียนรู้� และพััฒนาตนเอง

ได้้และถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำำ�คัญที่่�สุุด การจัดการเรีียนการสอนจะต้้องเน้้นความสำำ�คัญทั้้�งความรู้้� คุณธรรม 

กระบวนการเรีียนรู้� และบููรณาการตามความเหมาะสมของแต่่ละระดัับ การศึกษาการประเมิินผลผู้้�เรีียน

พิิจารณาจากพัฒนาการของผู้้�เรีียน ความประพฤติิ การสังเกตพฤติิกรรมการเรีียน การรวม กิจกรรม และ

การทดลองควบคู่่�ไปกัับกระบวนการเรีียนการสอน โดยมีีหลักเกณฑ์์การวัดัและประเมินิผล หลักัเกณฑ์์รููป

แบบการวัดการประเมิินผลและวิิธีีการประเมิินผลที่่�ชััดเจนเป็็นรููปธรรม ได้้แก่่ 1) รููปแบบของการประเมิิน
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ผลและวิิธีีการประเมิิน 2) น้ำำ��หนักในการประเมิินภาพรวมในแต่่ละส่่วน 3) เง่ื่�อนไขในการมีีสิทธิิสอบ และ 

4) เวลาเข้้าชั้้�นเรีียน (วิิจารณ์ พานิิช, 2556)

	 6. 	 ปััจจัยเกื้้�อหนุน สถาบัันอุดมศึึกษาพึ่่�งจััดปัจจัยเกื้้�อหนุน เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ของนัักศึกษา

อย่่างมีีคุณภาพและประสิิทธิิภาพ มีี อาคารสถานที่่�ที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการจััดการเรีียนการสอนในหลายรููป

แบบ เช่่น แบบกลุ่่�มใหญ่่ กลุ่่�มเล็็ก และแบบศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง มีีห้้องสมุุดตำำ�รา หนังสืือ วารสารทั้้�ง

ภาษาไทย และต่่างประเทศ มีี เคร่ื่�องคอมพิิวเตอร์์ส่ื่�อการเรีียนการสอนและวััสดุุอุุปกรณ์ที่่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อ

การสืืบค้้นและเสาะแสวงหาความรู้้�ทั้้�งจากภายในและภายนอกประเทศ มีีอาณาบริิเวณและบรรยากาศที่่�

เสริิมสร้้างความคิิดสร้้างสรรค์และการใฝ่่รู้�ใฝ่่เรีียนของนิิสิิตนักศึกษา (อรุุณีี หงส์์ศิิริิวััฒน์์, 2561)

4.  ทัักษะการบริิหารในศตวรรษท่ี่� 21
	 การศึกษาในศตวรรษที่่� 21 เป็็นการเตรีียมคนไปเผชิญการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว รุนแรง พลิกผัน 

และคาดไม่่ถึึง คนยุุคใหม่่จึงต้้องมีีทักษะที่่�สููงในการเรีียนรู้�และปรับตััว ครููเพ่ื่�อศิิษย์์ต้้องพััฒนาตนเองให้้มีี

ทัักษะของการเรีียนรู้�ด้้วย และความสำำ�คัญของทัักษะในศตวรรษที่่� 21 (สมเกีียรติ ตั้้�งกิิจวานิิช, 2556) ว่่า

และความรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการเป็็นพลเมืืองและการทำำ�งานในศตวรรษที่่� 21 นั้้�นค่่อนข้้างแตกต่่างจากศตวรรษ

ที่่� 20 บางทัักษะแม้้จะมีีลักษณะถาวร กล่่าวคืือ มีีความสำำ�คัญมาในทุกยุุคทุุกสมััย ไม่่ใช่่เฉพาะในศตวรรษ

ที่่� 21 เช่่น ทักษะ 4C คืือ ความคิดิสร้้างสรรค์ ์(Creativity) การคิดิอย่่างมีีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 

การสื่�อสาร  (Communication) และการทำำ�งานเป็็นทีีม (Collaboration) แต่่ทักษะเหล่่าน้ี้�มีีลักษณะ

เปลี่่�ยนไปในโลกยุคดิิจิิตอล รวมถึึงทวีีความสำำ�คัญมากยิ่่�งขึ้้�นจนกกลายเป็็นสิ่่�งที่่� “ต้้อง” มีีมากกว่่า “น่่าจะ” 

มีีขณะที่่�บางทัักษะถืือ เป็็นทักษะชุุดใหม่่ที่่�จำำ�เป็็นในบริิบทของศตวรรษใหม่่  เช่่น ทั กษะด้้านสารสนเทศ

และการสื่�อสาร (Information and Communication Technologies: ICTs) ซึ่่�งได้้ส่่งผลกระทบต่่อรููป

แบบความสััมพัันธ์ทางเศรษฐกิจ การเมืืองสัังคม และวััฒนธรรมอย่่างรอบด้้าน ซึ่่�งสามารถสรุุปว่่าเหตุผล 

3 ประการ ว่่าเหตุใดทักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 จึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�รงชีีวิตในศตวรรษใหม่่ นั่่�นคืือ รููป

แบบเศรษฐกิจที่่�เปลี่่�ยนไป การพึ่่�งพาอาศััยในระดัับโลกที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นและภููมิทััศน์์ในการเรีียนรู้�ที่่�เปลี่่�ยนไป

	 กรอบความคิดิหลักสำำ�หรับทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 การเสนอแนวคิดิเกี่่�ยวกัับทัักษะแห่่งศตวรรษ

ที่่� 21 (วิิจารณ์ พานิิช, 2556-15) ว่่ าสามารถแจกแจงออกได้้ดังน้ี้� 1) สาระวิิชาหลัก  (Core Subjects) 

ประกอบด้ว้ย ภาษาอังักฤษ การอ่่านหรืือศิิลปะการใช้้ภาษา ภาษาสำำ�คัญของโลก ศิลปะ คณิิตศาสตร์ การ

ปกครองและหน้้าที่่�พลเมืือง ศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และประวััติิศาสตร์ 2) หัวข้้อสำำ�หรับศตวรรษที่่� 21 

ประกอบด้้วย ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโลก ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเงิิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

ความรู้้�ด้้านการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี ความรู้้�ด้้านสุขภาพ และความรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 3) ทักษะแห่่งศตวรรษที่่� 

21 ประกอบด้้วย ทักษะด้้านการเรีียนรู้�และนวัตกรรม จะเป็็นตััวกำำ�หนดความพร้้อมของเพ่ื่�อเข้้าสู่่�โลกการ
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ทำำ�งานที่่�มีีความรัับซ้้อนมากขึ้้�นในปัจจุบััน ทักษะด้้านสารสนเทศ สื่�อ และเทคโนโลยีี เน่ื่�องด้้วยในปัจจุบััน

มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านทางส่ื่�อและเทคโนโลยีีมากมาย ทั กษะด้้านชีีวิตและอาชีีพ  ในการดำำ�รง

ชีีวิตและทำำ�งานในยุดปัจจุบัันให้้ประสบความสำำ�เร็็จ ระบบสนัับสนุุนการศึกษาของศตวรรษที่่� 21 ประกอบ

ด้้วย มาตรฐานและการประเมิินของศตวรรษที่่� 21 หลักสููตรและการสอนของศตวรรษที่่� 21 การพัฒนา

ทางวิิชาชีีพของศตวรรษที่่� 21 และสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้�ของศตวรรษที่่� 21

	 สรุุปได้้ว่่า ทักษะในศตวรรษที่่� 21 มีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�รงชีีวิตในศตวรรษ

ใหม่่จะช่่วยเตรีียมความพร้้อมให้้คนรู้�จัักคิด เรีียนรู้� ทำำ�งานแก้้ปัญหา สื่�อสารและร่่วมมืือทำำ�งานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิผลไปตลอดชีีวิต เน่ื่�องจากเป็็นยุคุที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามความเจริิญก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีี โดยการเตรีียมคนไปเผชิญการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งคนยุคใหม่่จึงต้้องมีีทักษะที่่�สููงในการเรีียนรู้�และ

ปรับตััว เพ่ื่�อให้้ทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในด้้านรููปแบบเศรษฐกิิจการพึ่่�งพาอาศััยในที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นและภููมิ

ทััศน์์ในการเรีียนรู้�ที่่�เปลี่่�ยนไป

5.  นวัตกรรมการบริิหารสถาบันอุดมศึึกษา
	 ปััจจุบัันนวัตกรรมได้้เข้้ามามีีบทบาทต่่อการพัฒนาอย่่างมาก ซึ่่�งนวัตกรรมเป็็นกระบวนการที่่�มา

จากทางความคิดิที่่�ตกผลึกออกมาจนกลายเป็็นสิ่่�งที่่�นำำ�ไปสู่่�การพัฒันา การที่่�จะทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ

พััฒนานวัตกรรมที่่�เป็็นกระบวนการทางความคิดิเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒนาและนำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็็จขององค์ก์าร

ในยุุคของการเปลี่่�ยนแปลงในด้้านต่่างๆ ทั้้ �งน้ี้�ในการศึึกษาจึึงได้้มีีแนวคิิดที่่�หลากหลายเกี่่�ยวกัับนวััตกรรม

เกิิดขึ้้�นอย่่างมากมาย

	 นวัตกรรมการบริิหารการศึกษา การคิดค้้น และเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบของการจัดการองค์์การใหม่่

ที่่�ส่่งผลให้้ระบบการทำำ�งาน ก ารผลิต ก ารออกแบบผลิตภัณฑ์์การดำำ�เนิินงานขององค์์การมีีประสิิทธิิภาพ

เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยนวัตกรรมทางการบริิหาร เป็็นเร่ื่�องที่่�มีีความสัมัพัันธ์โดยตรงกัับเร่ื่�องของนโยบาย โครงสร้้าง

องค์์กร ระบบ รููปแบบและกระบวนการจัดการในองค์์การ

	 แนวคิิดเกี่่�ยวกัับนวัตกรรมการบริิหารการศึกษา (ชาติิ พ่่วงสมจิิตร, 2562) เป็็นการนำำ�สิ่่�งใหม่่ทั้้�ง

ที่่�เป็็นผลิตภัณฑ์์ บริิการ และกระบวนการมาปรับัประยุุกต์ใช้้ในการบริิหารการศึกษาเพ่ื่�อพััฒนาทรััพยากร

มนุุษย์์ที่่�เป็็นสมาชิิกของสัังคมให้้มีีความรู้้� ความสามารถ บุคลิิกภาพ  เจตคติิ ค่่านิิยมและคุุณธรรมตามที่่�

สัังคมต้้องการ  โดยนวัตกรรมการบริิหารการศึกษาจำำ�แนกเป็็น  3 ปร ะเภท ได้้แก่่ นวั ัตกรรมภาวะผู้้�นำำ� 

นวัตกรรมการบริิหารองค์์การทางการศึกษา และ นวัตกรรมการจัดการเรีียนการสอน อีีกทั้้�งกล่่าวถึึงความ

สำำ�คัญของนวัตกรรมการบริิหารการศึกษา คืือ เคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ในศตวรรษ

ที่่� 21 ที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารการศึกษา ทั้้�งในด้้านคุณภาพการศึกษา โอกาสทางการศึกษา 

การแก้้ปัญหาทางการศึกษา โดยเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�สนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นรวดเร็็ว และส่่งผลให้้
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ประเทศชาติิมีีความสามารถในการแข่่งขัันสููงขึ้้�น

	 สรุุปได้้ว่่า นวั ตกรรมการบริิหาร คืื อ ก ารพัฒนารููปแบบของการจััดการองค์์การใหม่่ที่่�ส่่งผลให้้

ระบบการทำำ�งานขององค์ก์ารให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยมีีความสัมัพัันธ์โดยตรงกัับเร่ื่�องของนโยบาย 

โครงสร้้างองค์์กร ระบบ รููปแบบและกระบวนการจัดการในองค์์การ

	 การพัฒันานวัตกรรม กระบวนการพัฒันานวัตกรรม เป็็นกระบวนการที่่�ต้้องใช้้การมีีส่่วนร่่วมของ

บุุคลากรหลายๆ ฝ่่ ายในสถานศึกษา ทั้้ �งผู้้�บริิหาร บุ คลากร  ผู้้�เรีียน  และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยใช้้

กระบวนการ วิจััยในการพัฒนาอย่่างเป็็นระบบ

	 กระบวนการพัฒนานวัตกรรม (Preez, N. D., Louw, L., & Heinz, 2017) ว่่ ากระบวนการ

สร้้างสรรค์ด์ำำ�เนินิกิจการภายในบริิษััท แต่่ทุกขั้้�นตอนของกระบวนการเช่ื่�อมโยงกัับสภาพแวดล้้อมภายนอก 

ซึ่่�งด้้านเครืือข่่ายนวัตกรรม คืือ แนวคิิดนวัตกรรมเปิิด โดยทุุกขั้้�นตอนอาจมีีอิทธิิพลภายนอกหรืือแม้้แต่่การ

ใช้้บริิการภายนอก ซึ่่�งกระบวนการพัฒนานวัตกรรมได้้รับแนวทางและการสนัับสนุุนโดยกลยุทุธ์์ของบริิษััท 

บุุคคลและวััฒนธรรม โครงสร้้างองค์์กร  และกระบวนการตลอดจนข้้อมููลและความรู้้� ซึ่่ �งมีีกระบวนการ

พััฒนานวัตกรรม 7 ขั้้�นตอน คืือ

	 1. 	 ขั้้�นตอนการสร้้างความคิิด/การระบุุ (Idea Generation/ Identification Stage) เป็็นขั้้�น

ตอนที่่�สร้้างสรรค์ซึ่่�งสร้้างแนวคิิดใหม่่ขึ้้�น และ/หรืือโอกาสใหม่่ที่่�ระบุุไว้้ ความคิิดใหม่่ๆ สามารถเกิิดขึ้้�นได้้

จากแหล่่งที่่�มาภายใน (เช่่น พนักงาน) หรืือภายนอก (เช่่น ลููกค้้าและซััพพลายเออร์์)

	 2. 	 ขั้้�นตอนการนิยามแนวคิิด (Concept Definition Stage) จุดสำำ�คัญของขั้้�นตอนน้ี้� คืือ การ

เปลี่่�ยนแนวคิิดให้้เป็็นความสามารถในการทำำ�งานได้้  แนวคิิดอาจได้้รับการพัฒนามาจากการรวมกัันของ

ความคิิดที่่�แตกต่่างกััน

	 3. 	 ขั้้�นตอนทำำ�ให้้แนวความคิิดเป็็นไปได้้และการปรับแต่่งแนวคิิด  (Concept Feasibility and 

Refinement Stage) ในขั้้�นตอนการนิยามแนวคิิดข้้อมููลเกี่่�ยวกัับแนวคิิดอาจมีีข้้อจำำ�กััด การทำำ�ให้้แนวคิิด

เป็็นไปได้้ คืือ การตรวจสอบเพิ่่�มเติิมของแนวคิิดโดยการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพิ่่�มเติิมรวมทั้้�งการสร้้างแบบ

จำำ�ลองและการสร้้างต้้นแบบเพ่ื่�อตรวจสอบความเป็็นไปได้้

	 4. 	 ขั้้�นตอนการจัดการผลงานนวัตกรรมแบบองค์์รวม (Portfolio Stage) การบริิหารจัดการผล

งานนวัตกรรมนำำ�มาซึ่่�งการบริิหารแบบองค์์รวมของการสร้้างสรรค์นวัตกรรมขององค์์กร กิ จกรรมที่่�ทำำ�ให้้

แนวความคิิดเป็็นไปได้้และการปรับแต่่งแนวคิิดเป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรับการจัดลำำ�ดับความสำำ�คัญ การจัดตาราง

เวลา และการจัดตำำ�แหน่่งของโครงการนวัตกรรม

	 5. 	 ขั้้�นตอนการปรับัใช้้ (Deployment Stage) ขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการออกแบบ การนำำ�ไปใช้้ 

และการทดสอบนวัตกรรมที่่�มีีการระบุุแนวคิิดและตััดสินใจในขั้้�นตอนก่่อนหน้้า

	 6. 	 ขั้้�นตอนการปรับแต่่งและการให้้ความเห็็นชอบ (Refinement & Formalizations Stage) 
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หลังจากนวัตกรรมใหม่่  เริ่่�มดำำ�เนิินการ ยังมีีบางส่่วนทำำ�งานได้้ไม่่เหมาะสม ดังนั้้�นขั้้�นตอนน้ี้� คืือ การตรวจ

สอบ การวัด การประเมิิน และการปรับแก้้ปัญหาจนกว่่าจะมีีการทำำ�งานเป็็นที่่�พอใจตามข้้อกำำ�หนด

	 7. 	 ขั้้�นตอนการใช้้ประโยชน์ (Exploitation Stage) เม่ื่�อได้้ทำำ�ตามกระบวนการแล้้ว ขั้้ �นตอน

สุุดท้้าย คืือ การนำำ�มาใช้้ประโยชน์สำำ�หรับรููปแบบธุุรกิจและตลาดใหม่่ โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�น

6.  สรุป
	 สถาบัันอุดมศึึกษา ห มายความว่่า สถาบัันที่่�จััดการอุดมศึึกษาระดัับปริิญญาและระดัับต่ำำ��กว่่า

ปริิญญาทั้้�งที่่�เป็็นของรััฐและของเอกชน หลั ักสููตรเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�จะจััดให้้แก่่ผู้้�เรีียนไดรัับ

ประสบการณ์ส์งเสริิมให้ผู้้้�เรีียนไดพัฒันาความรููความสามารถ คุณุลัักษณะตามความมุงุหมายของการศึกึษา

ที่่�วางไว้้ หลักสููตรจึงเป็็นการศึกษาที่่�ประกอบด้้วย วัตถุประสงค์์ โครงสร้้างเนื้้�อหาวิิชาของหลักสููตร ตลอด

จนคุณลัักษณะของอาจารย์ ์วัสดุุการศึกษา ตำำ�ราเรีียน สถานที่่�เรีียน การจัดกิจกรรมการเรีียนการสอน การ

วััดและประเมิินผล และการบริิหารหลักสููตรที่่�สอดคลองกัับสัังคมแต่่ละยุุคสมััย และการสรรหาอาจารย์ใน

สถาบัันอุดมศึึกษาแต่่ละแห่่งขึ้้�นอยู่่�กัับสภาพปัญหาความต้้องการของแต่่ละสถาบัันอุดมศึึกษา ภายใต้้กฎ

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของสำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเมืืองและสำำ�นักงานคณะกรรมการอุดมศึึกษา

ของแต่่ละสถาบััน รวมทั้้�งการวัดและประเมิินผลเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญของการจัดการเรีียนการสอนที่่�

จะเป็็นตััวช้ี้�วััดถึึงคุุณภาพของบััณฑิิต โดยจะต้้องคำำ�นึงถึึงการประเมิินผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพวัดให้้ตรง

กัับวััตถุประสงค์์ใช้้เคร่ื่�องมืือที่่�ดีีและมีีความยุุติิธรรมแปลผลได้้อย่่างถููกต้้อง

7.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ 
	 สถาบัันอุดมศึึกษา ห มายความว่่า สถาบัันที่่�จััดการอุดมศึึกษาระดัับปริิญญาและระดัับต่ำำ��กว่่า

ปริิญญาทั้้�งที่่�เป็็นของรัฐัและของเอกชน สำำ�หรับสถาบัันอุดมศึึกษาในประเทศไทย แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท

หลัก คืื อ สถาบัันอุดมศึึกษาในกำำ�กัับดููแลของกระทรวงการอุดมศึึกษา วิ ทยาศาสตร์ วิ จััยและนวัตกรรม 

(เดิมิ คืือ กระทรวงศึกึษาธิกิาร) และสถาบันัอุดมศึกึษาในสังกััดของหน่่วยงานอื่�นๆ และในส่่วนของสถาบันั

อุุดมศึึกษาในกำำ�กัับดููแลของกระทรวงการอุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์ วิจััยและนวัตกรรม พบว่่า ในปี พ.ศ. 

2560 โครงสร้้างภาพรวมอุุดมศึึกษาในประเทศไทย ปร ะกอบด้้วยสถาบัันอุดมศึึกษาจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  157 

แห่่ง การจัดการเรีียนการสอนในระดัับอุุดมศึึกษาให้้มีีคุณภาพ และประสิิทธิิภาพนั้้�นประกอบด้้วย 6 องค์์

ประกอบ ได้้แก่่ หลักสููตร อาจารย์ ์กระบวนการเรีียนการสอน นักศึกษา การวัดและประเมิินผล และปััจจัย

เกื้้�อหนุน

	 ทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้้วย 1) ทักษะด้้านการเรีียนรู้�และนวัตกรรม 2) ทักษะด้้าน

สารสนเทศ สื่�อ และเทคโนโลยีี 3) ทักษะด้้านชีีวิตและอาชีีพ และ 4) ระบบสนัับสนุุนการศึกษาของศตวรรษ
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ที่่� 21 ซึ่่ �งนวัตกรรมการบริิหาร  เป็็นการพัฒนารููปแบบของการจัดการองค์์การใหม่่ที่่�ส่่งผลให้้ระบบการ

ทำำ�งานขององค์์การให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น  โดยมีีความสััมพัันธ์โดยตรงกัับเร่ื่�องของนโยบาย 

โครงสร้้างองค์์กร ระบบ รููปแบบและกระบวนการจัดการในองค์์การ ทั้้�งน้ี้�การสร้้างหรืือพััฒนานวัตกรรม 

โดยจััดเตรีียมทรััพยากร วั สดุุ เคร่ื่�องมืือที่่�จำำ�เป็็น  และจััดหางบประมาณในการพัฒนานวัตกรรม ดำ ำ�เนิิน

การสร้้าง/พัฒันานวัตักรรม ตามขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนด ตรวจสอบนวัตักรรมที่่�สร้้างหรืือพััฒนาในแต่่ละขั้้�นตอน 

สัังเคราะห์์ผลการตรวจสอบและปรับัปรุงนวัตกรรมที่่�สร้้าง/พััฒนา กำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินคุณค่่าความ

เป็็นนวัตกรรม สามารถแสดงเป็็นแผนภาพที่่� 1

ภาพที่� 1 องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับ

เอกสารอ้้างอิิง
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บทคััดย่่อ

	 การบริิหารสถานศึกษาโดยใช้้หลักไตรสิกขา ต้้ องแสดงให้้เห็็นถึึงความเข้้าใจในการนำำ�หลัก

ไตรสิกขามาใช้้ในการบริิหารสถานศึกษาให้้ครอบคลุุมการดำำ�เนิินชีีวิตทุกด้้าน จึ งสามารถจัดการศึกษาสู่่�

การพัฒนาให้้มีีความสมบููรณ์ได้้ ทำำ�ให้้การบริิหารสถานศึกษาประสบผลสำำ�เร็็จตามแนวทางในการดำำ�เนิิน

การของโรงเรีียนที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้และการบริิหารสถานศึกษาโดยใช้้หลักไตรสิกขา มีีส่่วนประกอบที่่�สำำ�คัญ 3 

ประการ ได้้แก่่ 1) ขั้้�นเตรีียมการบริิหารสถานศึกึษา ได้้แก่่ การเตรีียมสิ่่�ง 2 ประการต่่อไปน้ี้� (1) สร้้างปัจัจัย

แห่่งสััมมาทิิฏฐิ คืือสร้้างทรััพยากรทางการบริิหารทุกๆ ด้้าน ให้้เกิิดขึ้้�นก่่อน (2) สร้้างสััมมาทิิฏฐิคืือ สร้้าง

ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องให้้เกิิดขึ้้�นกัับบุุคลากรและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับสถานศึกษาทุุกฝ่่าย ก่่ อนที่่�เข้้าสู่่�

กระบวนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา 2) กระบวนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คืือ การเรีียนการสอน

โดยใช้้ไตรสิกขา การสร้้างบรรยากาศและปฏิิสััมพัันธ์ที่่�เป็็นกััลยาณมิิตร มีีกิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน 3) การ

ประเมิินผลการใช้้หลักไตรสิกขาบริิหารสถานศึกษา เพ่ื่�อศึึกษาผลสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นกัับสถานศึกษา และศึึกษา

ผลสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนไปด้้วยพร้้อมกััน

คำำ�สำำ�คััญ: การบริิหาร; การบริิหารสถานศึกษา; หลักไตรสิกขา

Abstract

	 Educational institution administration using the three principles must demonstrate 

an understanding of the application of the Threefold Principles in the administration of 

educational institutions to cover all aspects of life. Therefore, education can be organized 

towards complete development. Make the administration of the educational institution 
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successful according to the guidelines for the school’s operations that have been established 

and administration of educational institutions using the three principles There are 3  

important components: 1) Preparatory stage for educational institution administration, 

which includes preparing the following two things: (1) creating factors of right view, that 

is, creating administrative resources in every aspect to occur first; (2) creating right view 

is Create correct understanding among personnel and all parties involved with the  

educational institution before entering the process of development according to the 

Threefold Principles. 2) The development process according to the Threefold Principles 

is teaching and learning using the Threefold Principles. Creating a friendly atmosphere 

and interaction there are student development activities. 3) Evaluation of the use of the 

three principles of educational institution administration. To study the achievements that 

has occurred in educational institutions. and study the successes that have occurred in 

the community at the same time.

Keywords: Administration; Educational Institution Administration; Threefold Principle

1. 	บทนำำ�
	 การศึกษาเน้้นการพัฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา มีีความรู้้� มีี

คุุณธรรม จริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิตอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�นในสังคมได้้อย่่างมีีความสุุข ให้้ผู้้�เรีียนได้้

พััฒนาความสามารถอย่่างเต็็มศัักยภาพทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ และสติิปััญญา มีีกระบวนการเรีียนรู้�และทัักษะ

ที่่�จะรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์ก์ลางของการอ่่าน การเรีียนรู้� รู้�จัักพึ่่�งตนเอง มีีความ

คิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์ร้์ู้�แหล่่งแสวงหาความรู้้�และเกิดิการใฝ่่รู้้� เรีียนรู้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง เรีียนรู้�ตามความ

ถนัดหรืือความสนใจของตนเอง สถานศึกษามีีหน้้าที่่�จััดการศึกษาเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการเรีียนรู้�ของ

ผู้้�เรีียนตามความเหมาะสม โดยให้้ความสำำ�คัญทั้้�งด้้านความรู้้� คุณธรรม กระบวนการเรีียนรู้�และกระทรวง

ศึึกษาธิิการ มีี บทบาทและหน้้าที่่�โดยตรงในการจััดการศึึกษาในรููปแบบต่่างๆเพ่ื่�อพััฒนาประชากรของ

ประเทศให้้มีีคุณภาพในทุกๆ ด้้าน ทั้้�งความรู้้� ประสบการณ์บุุคลิิกภาพและคุุณธรรม จริิยธรรม ตลอดจน

สามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้พัฒนาอาชีีพให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ก ารศึึกษาไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่การเรีียนขั้้�น 

พื้้�นฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ในระยะเวลา 9 ปี ถึึง 12 ปีแต่่การศึกษาและการเรีียนรู้�จะต้้องเกิิดการต่่อยอดออกไป

เป็็น  “การศึกษาเพ่ื่�ออาชีีพและการศึกษาเพ่ื่�อชีีวิต” สำ ำ�หรับประชาชนทุกคน  (Education for All)  

เพ่ื่�อสามารถพัฒนาคุุณภาพชีีวิตอย่่างต่่อเน่ื่�อง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2545)
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การจะทำำ�ให้้ได้้ผลนั้้�นจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมองแนวทาง หลั ักทฤษฎีี  และหลัักธรรม 

เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้เป็็นกลไกสำำ�คัญในการนำำ�ไปสู่่�การขับเคล่ื่�อนการพัฒนาการบริิหารสถานศึกษาทั้้�งระบบการ

บริิหารงานให้้ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดนั้้�น ผู้้�บริิหารแต่่ละคนก็ม็ีีวิถีีทางในการบริิหารของ

ตนเองแตกต่่างกัันไปตามความถนััด  ความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�ตนมีีอยู่่�ในเส้้นทางที่่�หลาก

หลายนั้้�นล้้วนจำำ�เป็็นต้้องยึดึถืือแนวทางในการดำำ�เนิินงานทั้้�งสิ้้�น ทั้้�งที่่�เป็็นแนวคิดิทฤษฎีีทั้้�งในประเทศและ

จากต่่างประเทศตามที่่�ผู้้�บริิหารการศึกษาได้้ผ่่านการฝึึกอบรมประพฤติิปฏิิบััติิมารวมทั้้�งการวิจััย เพ่ื่�อศึึกษา

และพััฒนารููปแบบการฝึึกอบรมผู้้�บริิหารสถานศึกษา เพ่ื่�อปฏิิรููปการเรีียนรู้�ในสถานศึกษาและเพ่ื่�อจััดทำำ�

คู่่�มืือเอกสารและสื่่�อประกอบการฝึึกอบรมผู้้�บริิหารสถานศึกึษาเพ่ื่�อการปฏิิรููปการบริิหารบุคลากรในสถาน

ศึึกษา (ทิิพยาพััศ คลัังแสง, 2556)

	 พระพุุทธศาสนาเป็็นศาสนาแห่่งการปฏิิบััติิหรืือเป็็นศาสนาแห่่งความเพีียรพยายามหลักธรรมคำำ�

สอนของพระพุทุธเจ้้าจึึงเน้้นมุ่่�งที่่�การปฏิิบััติิเป็็นสำำ�คัญ หลักคุณธรรมและศีีลธรรมของพระพุทุธศาสนาที่่�มีี

ผลต่่อสัังคมไทยสามารถเข้้ามาพิิสููจน์ได้้ด้้วยตนเองว่่าอะไรจริิง อะไรไม่่จริิง พร ะพุุทธศาสนาให้้ทุกคนมา

พิิสููจน์ได้้ด้้วยการปฏิิบััติิด้้วยตนเองว่่าได้้ผลจริิงหรืือไม่่ การเลืือกหลักธรรมมาปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้บ้รรลุเุป้้าหมาย

ในการจะเป็็นนักบริิหารที่่�เก่่งและดีีควรประพฤติิปฏิิบััติิธรรม ข้้อปฏิิบััติิที่่�เป็็นหลักสำำ�หรับศึึกษา คืือสิิกขา 

3 หรืือไตรสิกขาการศึกษาเป็็นสาระของการปฏิิบััติิทั้้�งหมดในพระพุุทธศาสนาและการปฏิิบััติินั้้�นท่่านเรีียก

ว่่าสิิกขา อั ันได้้แก่่ไตรสิิกขาคืือ ศีี ล สมาธิิ และปััญญา เป็็นระบบการปฏิิบััติิธรรมที่่�ครบถ้้วนสมบููรณ์์มีี

ขอบเขตครอบคลุุมมรรคทั้้�งหมด และเป็็นการนำำ�เอาเนื้้�อหาของมรรคไปใช้้อย่่างหมดสิ้้�นจบบริิบููรณ์ จึงเป็็น

หมวดธรรมมาตรฐานสำำ�หรับแสดงหลักการปฏิิบััติิธรรมและมัักใช้้เป็็นแม่่บทในการบรรยายวิิธีีปฏิิบััติิธรรม 

(พระธรรมปิฎิก (ป.อ.ปยุตฺฺุโต), 2542) หากนำำ�หลักัไตรสิกิขาเข้้าสู่่�กระบวนการเรีียนการสอน เพ่ื่�อพััฒนาการ

เรีียนรู้� เพ่ื่�อใช้้พัฒนาคุุณภาพของการจัดการเรีียนรู้�กระบวนการเรีียนการสอนตามแนวพระพุุทธศาสนาที่่�

ถืือว่่าเป็็นกระบวนการที่่�เกิิดจากการพัฒนาความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องและให้้มีีขึ้้�นในตััวมนุุษย์เ์องด้้วยการ

ลงมืือปฏิิบััติิจนให้้เกิิดเห็็นคุณค่่าและความสำำ�คัญและมีีความเลื่่�อมใสศรััทธาในการที่่�จะประพฤติิตามคำำ�

สอนนั้้�นแนวทางในการพัฒนาการเรีียนรู้�จนเกิิดปัญญาเช่่นน้ี้�ผู้้�เรีียนหรืือผู้้�รัับการฝึึกฝนอบรมย่่อมเกิิด

ประโยชน์ได้้อย่่างแท้้จริิง

	 ในฐานะเป็็นครููพระสอนศีีลธรรมจึึงสนใจศึกษาเร่ื่�องการบริิหารสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา  

ซึ่่�งนอกจากจะเกิิดผลประโยชน์ต่่อผู้้�บริิหาร ครูู อาจารย์์ และสถานศึกษาแล้้วในปัจจุบัันยัังเป็็นดัชนีีชี้�วััด

อย่่างหนึ่่�งในการประเมิินคุณภาพและผลงานผู้้�บริิหาร ครูู อาจารย์์ของสถานศึกษา เพ่ื่�อจะนำำ�องค์์ความรู้้�

ไปเป็็นแนวทางในการพัฒนาครูู อาจารย์์ ให้้มีีคุณธรรมเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่นักเรีียนในโรงเรีียนให้้มีีความ

เก่่ง ดีี  และมีีสุข  เป็็นการสนัับสนุุนการบริิหารงานในสถานศึกษาให้้บรรลุผลตามวััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนด 

ไว้้ด้้วย
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2.  หลักคิิดการบริิหารสถานศึึกษา
	 การบริิหารเป็็นศาสตร์ที่่�มีีองค์์ประกอบของความรู้้� หลั กการและกฎเกณฑ์์ที่่� นำ ำ�มาจากศาสตร์์

สาขาต่่างๆ เพ่ื่�อไปใช้้เป็็นแนวทางในการศึกษาความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารแล้้ว นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิง การ

บริิหารที่่�จะทำำ�ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จได้้นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถ ประสบการณ์ และทัักษะของผู้้�บริิหารการ

ประยุกุต์เอาทฤษฎีีต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร ไปสู่่�การปฏิิบััติิจริิงให้้ได้้อย่่างเหมาะสมกัับสถานการณ์์

และสิ่่�งแวดล้้อม การบริิหาร ซึ่่�งตรงกัับคำำ�ในภาษาอังักฤษว่่า Administration และ Management ซึ่่�งจะ

ใช้้คำำ�ว่่า Administration ก็ ต่่อเม่ื่�อไม่่ต้้องการใช้้คำำ� ที่่ �มีีความหมายหนักไปในทางการจัดการทางธุุรกิจ

เอกชน หรืือไม่่ต้้องการใช้้คำำ�ที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดความสัับสน เพราะคำำ�ว่่า การจัดการ (Management) มีีความ

หมายแคบกว่่า ซึ่่ �งหมายถึึงเป็็นผู้้�บริิหารงานขององค์์การแห่่งใดแห่่งหนึ่่�งหรืือหน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่่�ง 

แต่่ทั้้�งสองคำำ�น้ี้�สามารถใช้แ้ทนกัันได้้ ดังนั้้�น เม่ื่�อพููดถึึงการบริิหารงานโดยทั่่�วไปหรืือการบริิหารงานราชการ

จึึงนิิยมใช้้คำำ�ว่่า Administration มากกว่่า ส่่วนคำำ�ว่่า Management นิยิมใช้้ในทางบริิหารธุรุกิจ แต่่อย่่างไร

ก็็ตามทั้้�งสองคำำ�น้ี้�ก็็มีีความหมายเหมืือนกััน  (Synonym) ใช้้แทนกัันได้้  แต่่ที่่�นิิยมใช้้ต่่างกัันใน ส่่ วนการ

บริิหารราชการและบริิหารธุรกิจเท่่านั้้�น (วิิโรจน์ สารรัตนะ, 2546)

	 การบริิหาร หมายถึึง การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์ใ์ห้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด เพ่ื่�อให้้บรรลุวััตถุประสงค์์

ขององค์์การ (Mondy, & Noe, 2005) ประกอบด้ว้ย 1) หลักการเร่ื่�องเวลา ถืือว่่าเป็็นการวัดความสามารถ

ในการผลิต โดยการจัดเวลาในการผลิตและการตั้้�งเวลามาตรฐานสำำ�หรับการผลิตทั้้�งหมด ซึ่่�งการวัดผลผลิต

ของการทำำ�งานนั้้�น ถ้้าจะวััดให้้ถููกต้้อง ต้้องใช้้เวลาเป็็นเคร่ื่�องตััดสินและควรมีีการกำำ�หนดเกณฑ์์มาตรฐาน

ของเวลาที่่�ควรใช้้ในการทำำ�งานแต่่ละอย่่างหรืือแต่่ละประเภทด้้วย 2) หลักการกำำ�หนดหน่่วยค่่าจ้้าง ค่่าจ้้าง

สำำ�หรับบุุคลากรนั้้�นต้้องเหมาะสมกัับผลงาน  และอััตราค่่าจ้้างนั้้�น พิ จารณาโดยยึึดหลักเกณฑ์์ในข้้อ 1 

นอกจากนั้้�น ผู้้�ปฏิิบััติิงานควรได้้ทำำ�งานที่่�เหมาะกัับความสามารถของตนเองมากที่่�สุุด 3) หลักการแยกงาน

วางแผนออกจากงานปฏิิบััติิ คืื อ ฝ่่ ายบริิหารควรทำำ�หน้้าที่่�ด้้านการวางแผนและประสานงาน  เพ่ื่�อให้้ฝ่่าย

ปฏิิบััติิงานทำำ�งานได้้อย่่างคล่่องตััว มีีประสิิทธิิภาพ ไม่่ควรให้้ฝ่่ายปฏิิบััติิงานเป็็นฝ่่ายรัับผิิดชอบในการคิด

และวางแนวทางในการทำำ�งาน ฝ่่ายบริิหาร ควรวางแผน โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลักการเวลาและข้้อมููล

อ่ื่�นๆ ตามหลักเกณฑ์์ในข้้อ 1 และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์กัับการผลิต การปฏิิบััติิงานนั้้�นจะต้้องสะดวก

รวดเร็็วมากขึ้้�นและทัันต่่อเหตุการณ์ น อกจากนั้้�นการทำำ�งานต้้องมีีระบบและวิิธีีการที่่�เหมาะสมด้้วย 4) 

หลักการทำำ�งานโดยวิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์ ถืือว่่าวิิธีีการของการทำำ�งานควรจะถููกกำำ�หนดโดยฝ่่ายบริิหาร 

ฝ่่ายบริิหารควรจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ (ไม่่ใช่่ฝ่่ายปฏิิบััติิงาน) ในการจัดวิธีีการทำำ�งาน  แสวงหาวิิธีีการและ

เทคนิิคทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�เหมาะสมและดีีที่่�สุุดนำำ�มาใช้้และฝ่่ายบริิหารต้้องฝึึกอบรมวิิธีีการทำำ�งานแก่่ 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานให้้มีีความรู้้�และความสามารถอย่่างเหมาะสมในการทำำ�งานตามเทคนิิคนั้้�นๆ โดยวิิธีีการทาง

วิิทยาศาสตร์เพ่ื่�อให้้ได้้ผลผลิตสููงสุุด 5) หลักการควบคุุมงานโดยฝ่่ายบริิหาร ถืือว่่าฝ่่ายบริิหารควรได้้รับการ
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ฝึึกอบรมใน  ด้้านการบริิหารจัดการซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนหลักการของวิิทยาศาสตร์และสามารถประยุุกต์หลัก

วิิทยาศาสตร์์มาใช้้ในการจััดการและการควบคุุมให้้เกิิดประโยชน์มากยิ่่�งขึ้้�น  และฝ่่ายบริิหารต้้องเป็็นฝ่่าย

ติิดตาม ควบคุุมเสนอแนะการทำำ�งานของฝ่่ายปฏิิบััติิงานด้้วย 6) หลักการจัดระเบีียบการปฏิิบััติิงาน มีีการ

พิิจารณานำำ�หลัักการบริิหารแบบทหาร  มาใช้้  ควรมีีการจััดองค์์การให้้เหมาะสมเพ่ื่�อให้้เกิิดการปรัับปรุง

เปลี่่�ยนแปลงและทำำ�งานอย่่าง ประสานสัมพัันธ์กัันระหว่่างแผนการต่่างๆ ในองค์์การนั้้�น โดยยึึดถืือความ

เคร่่งครััดในระเบีียบ วินััยในการส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน

	 สรุุปได้้ว่่า การบริิหารควรที่่�จะต้้องใช้้หลักประชาธิปิไตย โดยการการเน้้นหลักัคุณธรรม เคารพใน

สิิทธิิและความสามารถของบุุคคล บริิหารงานโดยมีีการยืืดหยุ่่�น มีีความยุุติิธรรม มีีการพัฒนาและการให้้

ขวัญและกำำ�ลังใจบุคลากร สนัับสนุุนให้้บุคลากรได้้ปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความรู้้� ความสามารถ ตลอดทั้้�งจััด

สวััสดิิการและสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการบริิหารงาน สนัับสนุุนให้้มีีการวิจััยเพ่ื่�อนำำ�ผลการวิจััยมาปรับปรุง

และพัฒันาการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�องสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์แ์ละนโยบาย คืือ ยึดหลักัความเป็็นธรรมใน

เร่ื่�องค่่าจ้้างและสภาพการทำำ�งาน การแจ้้งข่่าวให้้พนักงานทราบ การทำำ�ให้้รู้�สึึกว่่าสำำ�คัญและเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ขององค์์การ ควรจ่่ายค่่าจ้้าง ความสามารถของผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพราะคนทุกคนมีีความสามารถด้้วยกัันทั้้�งสิ้้�น

3.  ขอบข่่ายของการบริิหารสถานศึึกษา
	 ขอบข่่ายภาระหน้้าที่่�การบริิหารงานสถานศึกษา 4 ด้้าน ตามกฎกระทรวงซึ่่�งกำำ�หนดหลักเกณฑ์์

และวิิธีีการกระจายอำำ�นาจการบริิหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา 

5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่่งพระราชบัญญััติิการศึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราช

บััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิฉบัับที่่� 2 พ .ศ.2545 รั ัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการออกกฎกระทรวงไว้้ 

(กฎกระทรวงศึึกษาธิิการ, 2550) ดังต่่อไปน้ี้�

	 1. 	 ด้้านการบริิหารงานวิชาการ มีีภาระหน้้าที่่� 17 อย่่าง คืือ 1) การพัฒนาหรืือการดำำ�เนิินการ

เกี่่�ยวกัับการให้้ความเห็็นการพัฒนาสาระหลักสููตรท้้องถิ่่�น 2) การวางแผนงานด้้านวิชาการ 3) การจัดการ

เรีียนการสอนในสถานศึกษา 4) การพัฒนาหลักสููตรของสถานศึกษา 5) การพัฒนากระบวนการเรีียนรู้� 6) 

การวัดผล ประเมิินผล และดำำ�เนิินการเทีียบโอนผลการเรีียน 7) การวิจััยเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกึษา 8) การพัฒันาและส่่งเสริิมให้้มีีแหล่่งเรีียนรู้� 9) การนิเิทศการศึกึษา 10) การแนะแนว 11) การ

พััฒนาระบบประกัันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกึษา 12) การส่่งเสริิมชุมุชนให้้มีีความเข้้มแข็็งทาง

วิิชาการ  13) ก ารประสานความร่่วมมืือในการพัฒนาวิิชาการกัับสถานศึกษาและองค์์กรอื่�น  14) ก ารส่่ง

เสริิมและสนัับสนุุนงานวิชาการแก่่บุคคล ครอบครัวั องค์์กร หน่่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันัอื่�น

ที่่�จััดการศึกษา 15) การจัดทำำ�ระเบีียบและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับงานด้้านวิชาการของสถานศึกษา 16) การ

คััดเลืือกหนังสืือ แบบเรีียนเพ่ื่�อใช้้ในสถานศึกษา และ 17) การพัฒนาและใช้้สื่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึกษา
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	 2. 	 ด้้านการบริิหารงานงบประมาณ มีีภาระหน้้าที่่� 22 อย่่าง คืือ 1) การจัดทำำ�แผนงบประมาณ

และคำำ�ขอตั้้�งงบประมาณเพ่ื่�อเสนอต่่อปลัดกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืื อเลขาธิิการคณะกรรมการการศึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน แล้้วแต่่กรณีี 2) การจัดัทำำ�แผนปฏิิบััติิการใช้้จ่่ายเงิินตามที่่�ได้้รับจััดสรรงบประมาณจากสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยตรง 3) การอนุุมัตัิกิารใช้้จ่่ายงบประมาณที่่�ได้้รับัจััดสรร 4) การขอ

โอนและการขอเปลี่่�ยนแปลงงบประมาณ 5) ก ารรายงานผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณ 6) ก ารตรวจสอบ

ติิดตามและรายงานการใช้ง้บประมาณ 7) การตรวจสอบติดิตามและรายงานการใช้้ผลผลิตจากงบประมาณ 

8) ก ารระดมทรััพยากรและการลงทุุนเพ่ื่�อการศึกษา 9) ก ารปฏิิบััติิงานอื่�นใดตามที่่�ได้้รับมอบหมายเกี่่�ยว

กัับกองทุุนเพ่ื่�อการศึกษา 10) การบริิหารจัดการทรััพยากรเพ่ื่�อการศึกษา (1) การวางแผนพัสดุุ 12) การ

กำำ�หนดรููปแบบรายการ หรืือคุุณลัักษณะเฉพาะของครุุภััณฑ์์ หรืือสิ่่�งก่่อสร้้างที่่�ใช้้เงิินงบประมาณเพ่ื่�อเสนอ

ต่่อปลัดกระทรวงศึกึษาธิิการหรืือเลขาธิิการคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานแล้้วแต่่กรณีี 13) การพัฒนา

ระบบข้้อมููลและสารสนเทศเพ่ื่�อการจัดทำำ�และจััดหาพััสดุุ 14) การจัดหาพััสดุุ 15) การควบคุุมดููแล บำำ�รุง

รัักษาและจำำ�หน่่ายพััสดุุ 16) การจัดหาผลประโยชน์จากทรััพย์์สิิน 17) การเบิิกเงิินจากคลััง 18) การรับ

เงิิน การเก็็บรัักษาเงิิน และการจ่่ายเงิิน 19) การนำำ�เงิินส่่งคลััง 20) การจัดทำำ�บัญชีีการเงิิน 21) การจัดทำำ�

รายงานทางการเงิินและงบการเงิิน และ 22) การจัดทำำ�หรืือจััดหาแบบพิิมพ์์บััญชีี ทะเบีียน และรายงาน

	 3. 	 ด้้านการบริิหารงานบุคคล มีีภาระหน้้าที่่� 20 อย่่าง คืือ 1) การวางแผนอัตรากำำ�ลัง 2) การ

จััดสรรอัตรากำำ�ลังข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา 3) การสรรหาและบรรจุแต่่งตั้้�ง 4) การเปลี่่�ยน

ตำำ�แหน่่งให้้สููงขึ้้�น การย้้ายข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา 5) การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการเล่ื่�อน

ขั้้�นเงิินเดืือน 6) การลาทุุกประเภท 7) การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 8) การดำำ�เนิินการทางวิินััยและการ

ลงโทษ 9) ก ารสั่่�งพัักราชการและการสั่่�งให้้ออกจากราชการไว้้ก่่อน  10) ก ารรายงานการดำำ�เนิินการทาง

วิินััยและการลงโทษ 11) การอุทธรณ์และการร้้องทุุกข์ 12) การออกจากราชการ 13) การจัดระบบและ

การจัดทกทะเบีียนประวััติิ 14) การจัดทำำ�บัญชีีรายช่ื่�อและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ื่�องราชอิสริิยาภรณ์ 15) ก ารส่่งเสริิมการประเมิินวิทยฐานะข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา 

16) การส่่งเสริิมและยกย่่องเชิิดชููเกีียรติ 17) การส่่งเสริิมมาตรฐานวิชาชีีพและจรรยาบรรณวิิชาชีีพ 18) 

การส่่งเสริิมวิินัยั คุณธรรมและจริิยธรรมสำำ�หรับข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา 19) การริิเริ่่�มส่่ง

เสริิมการขอรัับใบอนุุญาต และ 20) การพัฒนาข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษา การดำำ�เนิินการ

ที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารงานบุคคลให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการนั้้�น

	 4. 	 ด้้านการบริิหารทั่่�วไป มีีภาระหน้้าที่่� 21 อย่่าง คืือ 1) การพัฒนาระบบและเครืือข่่ายข้้อมููล

สารสนเทศ 2) การประสานงานและพััฒนาเครืือข่่ายการศึกษา 3) การวางแผนการบริิหารงานการศึกษา 

4) งานวิจััยเพ่ื่�อพััฒนานโยบายและแผน  5) ก ารจัดระบบการบริิหารและพััฒนาองค์์กร  6) ก ารพัฒนา

มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 7) งานเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึกษา (8) การดำำ�เนิินงานธุรการ 9) การดููแลอาคาร
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สถานที่่�และสภาพแวดล้้อม 10) การจัดทำำ�สำำ�มะโนผู้้�เรีียน 11) การรับนัักเรีียน 12) การเสนอความเห็็น

เกี่่�ยวกัับเร่ื่�องการจัดตั้้�ง ยุบุ รวมหรืือเลิิกสถานศึกษา 13) การประสานการจัดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ

และตามอััธยาศััย 14) การระดมทรัพัยากรเพ่ื่�อการศึกษา 15) การทัศนศึกษา 16) งานกิจการนักเรีียน 17) 

การประชาสััมพัันธ์งานการศึกษา 18) ก ารส่่งเสริิม สนัับสนุุนและประสานการจััดการศึึกษาของบุุคคล 

ชุุมชน  องค์์กร หน่่ วยงานและสถาบัันสังคมอ่ื่�นที่่�จััดการศึึกษา 19) งานประสานราชการกัับส่่วนภููมิภาค

และส่่วนท้้องถิ่่�น (ท) การรายงานผลการปฏิิบััติิงาน 20) การจัดระบบการควบคุุมภายในหน่่วยงาน และ 

21) แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ื่�อปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการลงโทษนัักเรีียน

	 กล่่าวสรุุปได้้ว่่า การบริิหารสถานศึกึษา คืือ สถานศึกษามีีอำำ�นาจมากขึ้้�น จะทำำ�ให้้ประสิิทธิิภาพของ

สถานศึกษาสููงขึ้้�น ด้้วยการแบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เพ่ื่�อความอิิสระคล่่องตััวในการบริิหารจัดการ โดย

ในสถานศึกษามีีภารกิจ คืือ ด้้านงานวิชิาการ ด้้านงบประมาณ ด้้านบุคลากร และด้้านการบริิหารงานทั่่�วไป 

มีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนการบริิหารงานไปตามลำำ�ดับ และเปิิดให้้มีีการบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

กัับสถานศึกษาเพ่ื่�อให้้บรรลุวััตถุประสงค์์ของงานนั้้�นๆ

4.  แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับหลักไตรสิิกขา
	 1. 	 ความหมายของหลักไตรสิกขา เป็็นทั้้�งหลักการและวิิธีีปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้สามารถล่่วงพ้้นจากอบาย 

กามธาตุุ และภพทั้้�งปวง โดยมีีเป้้าหมายที่่�การบรรลุ พระนิิพพานอันบริิสุุทธิ์์�ปราศจากมลทิิน  ไตรสิกขา 

เป็็นแนวปฏิิบััติิในทางสายกลางที่่�มิิใช่่การปรนเปรอตนด้้วยกามสุุขและการทรมานตน มีีศีี ลเป็็นปฏิิปัักษ์

ต่่อกิิเลสที่่�แสดงออกทางกาย วาจา สมาธิิเป็็นปฏิิปัักษ์ต่่อกิิเลสที่่�กลุ้้�มรุุมจิิต  และปััญญาเป็็นปฏิิปัักษ์ต่่อ

อนุุสััยกิิเลสที่่�แอบแนบอยู่่�ในจิิตสามารถพัฒนาบุุคคลให้้เป็็นพระอริิยะผู้้�มีีความบริิบููรณ์ด้้วยศีีล ได้้แก่่  

พระโสดาบัันและพระสกทาคามีีบริิบููรณ์ด้้วยสมาธิิ ได้้แก่่ พร ะอนาคามีี  และบริิบููรณ์ด้้วยปััญญา ได้้แก่่  

พระอรหันต์ องค์์ธรรมทั้้�ง 3 ยังเป็็นเคร่ื่�องอุุดหนุนให้้บรรลุคุุณวิิเศษอัันหาได้้ยากในบุคคลทั่่�วไป ดังมีีวิชชา 

3 เป็็นต้้น (พระพุุทธโฆษาจารย์์, 2538)

	 ไตรสิกขา การศึกึษาในภาษาไทยหมายถึึง การศึกึษาเล่่าเรีียน ซึ่่�งตรงกัับคำำ�ว่่า สิกขา ในพระพุทุธ

ศาสนา หมายถึึงการปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้ได้้รับปริิญญาคืือ สิ้้�นราคะ สิ้้�นโทสะ สิ้้�นโมหะ ผลของการปฏิิบััติิสิิกขา

เป็็นไปเพ่ื่�อความรอดจากสิ่่�งอัันไม่่พึงปรารถนาสิ่่�งใดที่่�เป็็นความทุุกข์ทรมาน  ความยุ่่�งยากลำำ�บากแก่่จิิตใจ

ก็็เรีียกว่่า อันไม่่พึงปรารถนาแก้้ไขด้้วยการศึกษา (พุุทธทาสภิิกขุ, 2549) สรรพสิ่่�งในโลกล้้วนเป็็นไปตาม

หลักไตรลักษณ์์ คืือ อนิิจจัง ทุกขัง อนััตตา ไม่่มีีอะไรที่่�น่่าหลงใหลปรารถนาหรืือน่่ายึึดถืือ หากใครเข้้าไป

ยึึดมั่่�นด้้วยอุุปาทานทั้้�ง 4 ด้้วยอำำ�นาจของอวิิชชาก็็จะเกิิดความทุุกข์ พระพุุทธองค์์ทรงสอนให้้หลุดพ้้นจาก

อำำ�นาจนั้้�น โดยใช้้ ศีีล สมาธิิและปััญญา หรืือหลักไตรสิกขา ดังน้ี้�

	 ศีีลหรืือสีีลสิิกขา หมายถึึงการประพฤติิที่่�ดีีงามตามระเบีียบ วินััย ข้้อบัังคัับ กฎ กติกาของสัังคม
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ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อ่ื่�นเดืือดร้้อน ไม่่ทำำ�ให้้ตนเองเดืือดร้้อน ทั้้�งกายและใจ ในทางศาสนาเรีียกว่่า ศีีล 5 ศีีล 8 เป็็นต้้น 

ส่่วนในทางบ้้านเมืืองเรีียกว่่ากฎหมาย บุคคลผู้้�มีีศีีลเป็็นเบื้้�องต้้นย่่อมมีีอาการเป็็นปกติทางกายพร้้อมที่่�จะ

พััฒนาจิิตไปสู่่�ขั้้�นต่่อไปคืือสมาธิิ

	 สมาธิิหรืือจิิตตสิกขา เป็็นอาการขั้้�นต่่อไปของจิิตที่่�ต่่อเน่ื่�องจากสีีลสิิกขา เพราะเม่ื่�อกายอยู่่�ใน

อาการสงบ จิิตก็สงบ พร้้อมที่่�จะพิิจารณาสืืบค้้นหาเหตุผล ของสรรพสิ่่�งว่่า สิ่่�งที่่�กำำ�ลังอุุบััติิขึ้้�นเป็็นเหตุให้้มีี

อุุปาทานเข้้าไปยึึดมั่่�นถืือมั่่�นให้้เกิิดทุกข์หรืือไม่่

	 ปััญญาหรืือปััญญาสิิกขา เป็็นอาการที่่�ต่่อเน่ื่�องจากสีีลสิิกขา และจิิตตสิกขา โดยเม่ื่�อกาย ใจอยู่่�ใน

อาการสงบ ก็จ็ะสามารถใช้้ปัญญาพิิจารณาด้ว้ยเหตุและผล เข้้าใจสรรพสิ่่�งทั้้�งหลายที่่�เกิิดขึ้้�นตามความเป็็น

จริิงว่่าเป็็นไปด้้วยอำำ�นาจของอุุปาทานและไม่่หลงเข้้าไปยึึดติดจนเกิิดความทุุกข์

	 กล่่าวสรุุปได้้ว่่า “หลักไตรสิกขา” ห มายถึึง ศีี ล สมาธิิ ปั ญญา เป็็นกระบวนการปฏิิบััติิ หรืื อ

กระบวนการพัฒนา 3 ด้้าน คืือ ศีีล เป็็นหลักการพัฒนาระดัับความสััมพัันธ์กัับสิ่่�งแวดล้้อมทางสัังคมสมาธิิ 

เป็็นหลักการพัฒนาจิิตใจให้้มีีสมรรถภาพและประสิิทธิิภาพในการคิดพิจารณาตััดสินใจกระทำำ�หรืือไม่่กระทำำ�

การใดๆ ปัญัญา เป็็นหลักการพัฒันาความรู้้�ความเข้้าใจ รู้�จัักสิ่่�งทั้้�งหลายตามที่่�มัันเป็็นและสามารถแยกแยะ

วิิเคราะห์์สืืบหาสาเหตุของสิ่่�งทั้้�งหลายได้้ชัดแจ้้ง ไตรสิกขาจึึงเป็็นกระบวนการพัฒนาแบบบููรณาการ

5.  การบริิหารสถานศึึกษาตามหลักไตรสิิกขา
	 พระพุุทธศาสนาเน้้นความสำำ�คัญของหลักไตรสิกขาเป็็นอย่่างมาก  เน่ื่�องจากหลักปฏิิบััติิธรรมใน

พระพุุทธศาสนาทั้้�งหมดจัดเข้้ารวมอยู่่�ในหลักสิกขา เร่ื่�องการศึกษารวมถึึงการบริิหารจึงเป็็นเร่ื่�องของ

พระพุุทธศาสนาทั้้�งสิ้้�น พร ะพรหมคุุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺฺโต) ให้้ทัศนะว่่าไตรสิกขา ได้้แก่่  อธิิศีีลสิิกขา  

อธิิจิิตตสิกขา และอธิิปััญญาสิิกขา เรีียกง่่ายๆ ว่่า ศีีล สมาธิิ ปัญญา

	 1. 	 อธิิศีีลสิิกขา คืือการฝึึกความประพฤติิสุุจริิตทางกาย วาจา และอาชีีวะ ได้้แก่่ องค์์มรรคข้้อ

สััมมาวาจา สัมมากััมมัันตะ และสััมมาอาชีีวะโดยสาระคืือ การดำำ�รงตนด้้วยดีีในสังคม รักษาระเบีียบวิินััย 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบทางสัังคมให้้ถููกต้้อง มีี ความสััมพัันธ์ทางสัังคม ที่่ �ดีีงามเกื้้�อกููลเป็็น

ประโยชน์ ช่่วยรัักษาและส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อม โดยเฉพาะในทางสัังคมให้้อยู่่�ในภาวะเอื้้�ออำำ�นวยแก่่ทุกๆ 

คนจะสามารถดำำ�เนิินชีีวิตที่่�ดีีงามปฏิิบััติิตามมรรคกัันได้้ด้้วยดีี

	 2. 	 อธิิจิิตตสิกขา คืือการฝึึกปรืือในด้้านคุณภาพและสมรรถภาพของจิิต ได้้แก่่องค์์ มรรคข้้อสััมมา

วายามะ สัมมาสติิ และสััมมาสมาธิิโดยสาระก็็คืือ การฝึึกให้้มีีจิิตใจเข้้มแข็็ง มั่่�นคง แน่่วแน่่ ควบคุุมตนได้้ดีี 

มีีสมาธิิมีีกำำ�ลังใจสููง เป็็นจิิตที่่�สงบผ่่องใส เป็็นสุขบริิสุุทธิ์์� ปราศจากสิ่่�งรบกวนทำำ�ให้้เศร้้าหมอง อยู่่�ในสภาพ

เหมาะแก่่การใช้้งานมากที่่�สุุด โดยเฉพาะการใช้้ปัญญาอย่่างลึึกซึ้้�งและตรงตามความเป็็นจริิง

	 3. 	 อธิิปััญญาสิิกขา คืือ การฝึึกปรืือปััญญา ให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจสิ่่�งทั้้�งหลายตาม ความเป็็น
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จริิง จนถึึงความหลุดพ้้น มีีจิิตใจเป็็นอิสระ ผ่่องใส เบิิกบานโดยสมบููรณ์ ได้้แก่่องค์์มรรคข้้อสััมมาทิิฐิิ และ

สััมมาสัังกััปปะ สองอย่่างแรกโดยสาระก็็คืือ การฝึึกอบรมให้้เกิิดปัญญา บริิสุุทธิ์์�ที่่�รู้้�แจ้้งชััดตรงตามสภาพ

ความเป็็นจริิง ไม่่เป็็นความรู้้�ความคิิดความเข้้าใจที่่�ถููกบิดเบืือนเคลืือบคลุุม ย้้ อมสีี อำ ำ�พราง หรืื อพร่่ามััว

เพราะอิิทธิิพลของกิิเลส มีี อวิิชชาและตััณหาเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ครอบงำ��จิิตอยู่่� ก ารฝึึกปัญญาเช่่นน้ี้�ต้้องอาศััยการ

ฝึึกจิิตให้บ้ริิสุุทธิ์์�ผ่่องใสเป็็นพื้้�นฐาน แต่่ในเวลาเดีียวกัันเมื่่�อปััญญาที่่�บริิสุุทธิ์์�รู้้�เห็็นตามเป็็นจริิงน้ี้�เกิดิขึ้้�นแล้้ว 

ก็็กลับช่่วยให้้จิิตนั้้�นสงบ มั่่�นคง บริิสุุทธิ์์� ผ่่องใสอย่่างแน่่นอนยิ่่�งขึ้้�น และส่่งผลออกไปในการดำำ�เนิินชีีวิตคืือ 

ทำำ�ให้้วางใจ วางท่่าทีีมีีความสััมพัันธ์กัับสิ่่�งทั้้�งหลายอย่่างถููกต้้องและใช้้ปัญญาที่่�บริิสุุทธิ์์� ไม่่เอนเอีียง ไม่่มีี

กิิเลสแอบ แฝงนั้้�นคิดพิจารณาแก้้ไขปัญหาต่่างๆ ทำำ�กิจทั้้�งหลายเพ่ื่�อประโยชน์สุุขอย่่างแท้้จริิง

	 1. 	 ด้้านการบริิหารงานวิชาการตามหลักไตรสิกขา ด้้านการบริิหารงานวิชาการ  เป็็นงานหลัก

หรืือเป็็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่่�ให้้ความสำำ�คัญและมุ่่�งเน้้นในการบริิหารจัดการสููงสุุด50การบริิหาร

การศึกษาในสถานศึกษาจะบรรลุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายและนโยบายของสถานศึกษาใดๆ ก็ตามจะขึ้้�นอยู่่�

กัับการบริิหารวิชาการ  เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�สุุด  และต้้องให้้เกิิดประโยชน์และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ต้้ องคำำ�นึง

ถึึงหลักการในการบริิหารวิชาการ มีี ความรู้้�ความเข้้าใจเป็็นอย่่างดีีในหลักการและขอบข่่ายในการบริิหาร

งาน ซึ่่ �งต้้องเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำำ�หลัักสููตรในการเรีียนการสอนโดยตรง ตั้้ �งแต่่การวางแผนในการจััด

กระบวนการเรีียนรู้� โดยจััดเนื้้�อหาสาระ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกุต์ใช้้ความรู้้�เพ่ื่�อป้้องกัันและ

แก้้ไขปัญหา การเรีียนรู้�จากประสบการณ์ และการปฏิิบััติิจริิง การส่่งเสริิมให้้รักการอ่่าน และใฝ่่รู้�อย่่างต่่อ

เน่ื่�อง การผสมผสานความรู้้�ต่่างๆ ให้้สมดุุลกััน ปลููกฝังคุุณธรรม ค่่านิิยมที่่�ดีีงาม และลักัษณะที่่�พึึงประสงค์์

ที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาสาระ กิ จกรรม ทั้้�งน้ี้�โดยจััดบรรยากาศสิ่่�งแวดล้้อม และแหล่่งเรีียนรู้�ให้้เอื้้�อต่่อการ

จััดกระบวนการเรีียนรู้� และการนำำ�ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นหรืือเครืือข่่าย ผู้้�ปกครอง ชุ มชน ท้้องถิ่่�น  มามีีส่่วน

ร่่วมในการจัดการเรีียนการสอนตามความเหมาะสม ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของสถานศึกษา โดยบููรณ

าการใช้้กัับตามหลักไตรสิกขา ในการบริิหารสถานศึกษา เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกระทรวงศึึกษาธิิการ, 2552)

	 2. 	 ด้้านการบริิหารงบประมาณตามหลักไตรสิกขาการบริิหารการศึกษาในสถานศึกษาจะบรรลุ

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายและนโยบายของสถานศึกษาใดๆ ก็ตามจะขึ้้�นอยู่่�กัับการบริิหารงบประมาณที่่�มีีอยู่่�

ให้้เกิิดประโยชน์ และมีีประสิทิธิิภาพสููงสุุด ต้้องคำำ�นึงถึึงหลักัการในการบริิหารงบประมาณ มีีความรู้้�ความ

เข้้าใจเป็็นอย่่างดีีในหลักการและขอบข่่ายในการบริิหารงาน ซึ่่ �งต้้องเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำำ�บัญชีีโดยตรง 

ตั้้�งแต่่การวางแผนในการจัดัหาทรัพัยากร การจัดัทำำ�งบประมาณ การจัดัทำำ�บัญชีี และการจ่่ายงบประมาณ

ที่่�ได้้รับ ให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของสถานศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ต ลอดจนการพิจารณาให้้ความ

เห็็นชอบ การตรวจสอบติดิตาม ประเมินิผล และรายงานให้ค้ณะกรรมการการศึกึษารับัทราบอย่่างโปร่่งใส 

ต้้องมีีระบบการบริิหารจัดการงานบุคคลที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล51 โดยบููรณาการใช้้
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กัับตามหลักไตรสิกขา ในการบริิหารสถานศึกษา เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมาก

ยิ่่�งขึ้้�น (ระทรวงศึึกษาธิิการ, 2547)

	 3. 	 ด้้านการบริิหารงานบุคคลตามหลักไตรสิกขา การบริิหารการศึกษาในสถานศึกษาจะบรรลุผล

สำำ�เร็็จตามเป้้าหมายและนโยบายของสถานศึกษาใดๆ ก็ ตามจะขึ้้�นอยู่่�กัับการบริิหารทรััพยากรบุคคลที่่�มีี

อยู่่�ให้้เกิิดประโยชน์ และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ต้้องคำำ�นึงถึึงหลักการในการบริิหารงานบุคคล มีีความรู้้�ความ

เข้้าใจเป็็นอย่่างดีีในหลัักการและขอบข่่ายในการบริิหารงาน ซึ่่ �งต้้องเกี่่�ยวข้้องกัับบุุคลากรโดยตรง ตั้้ �งแต่่

การวางแผนอัตรากำำ�ลัง มีีก ารกำำ�หนดตำำ�แหน่่ง สรรหาและบรรจุแต่่งตั้้�ง เสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการ

ปฏิิบััติิราชการ รักษาระเบีียบวิินััยข้้าราชการ และการออกจากราชการ ต้้องมีีระบบการบริิหารจัดการงาน

บุุคคลที่่�ดีี โดยบููรณาการใช้้กัับตามหลักไตรสิกขาในการบริิหารสถานศึกษา เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียน

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น (ยุุกตนันท์ หวานฉ่ำำ��, 2555)

	 4. 	 ด้้านการบริิหารงานทั่่�วไปตามหลักัไตรสิกิขา การบริิหารการศึกึษาในสถานศึกึษาจะบรรลุผุล

สำำ�เร็็จตามเป้า้หมายและนโยบายของสถานศึกึษาใดๆ ก็ต็ามจะขึ้้�นอยู่่�กัับการบริิหารงานทั่่�วไปที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิด

ประโยชน์ และมีีประสิทิธิิภาพสููงสุุด เป็็นงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัระบบการบริิหารองค์ก์รให้บ้ริิการบริิหาร

งานอื่�นๆ บรรลุตามมาตรฐาน คุณภาพ และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้  โดยมีีบทบาทหลักในการประสาน ส่่ง

เสริิม สนัับสนุุนและการอำำ�นวยการความสะดวกต่่างๆ ในการให้้บริิการการศึกษาทุุกรููปแบบ มุ่่ �งพััฒนา

สถานศึกษาให้้ใช้้นวัตกรรมและเทคโนโลยีีอย่่างเหมาะสม ส่่งเสริิมในการบริิหารและการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ตามหลักการบริิหารงานที่่�มุ่่�งเน้้นผลสััมฤทธิ์์�ของงานเป็็นหลัก โดยเน้้นความโปร่่งใส ความรัับ

ผิิดชอบที่่�ตรวจสอบได้้ ตลอดจนการมีีส่่วนร่่วมของบุุคคล ชุมชน และองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้การศึกษา

มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยบููรณาการใช้้กัับตามหลักไตรสิิกขา ในการบริิหารสถานศึกษา เพ่ื่�อ

พััฒนาศัักยภาพของผู้้�เรีียนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น (พระราชวรมุนีี (ประยุุทธ์์ ปยุุตฺฺโต), 2528)

6.  สรุป
	 การศึกึษาเป็็นเครื่่�องมืือในการพัฒันาคน นักัวิชาการได้ใ้ห้้ทรรศนะเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องน้ี้�ไว้้ว่่า เราจะต้้อง

เห็็นตรงกัันก่่อนว่่า คนเป็็นศููนย์์กลางของการพัฒนา นั้้�นคืือ คนเป็็นตััวตั้้�งของการพัฒนาทั้้�งหลาย คนที่่�ได้้

รัับการพัฒนาดีีแล้้วจะบรรลุถึึงสภาวะที่่�เรีียกว่่ามนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์ เม่ื่�อคนชนิดนั้้�นไปอยู่่�จุุดใดของสัังคม เขา

จะมีีส่่วนให้้จุดนั้้�นพัฒนาไปด้้วย กล่่าวคืือมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์จะช่่วยพััฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืือง ศาสนา 

และวััฒนธรรมต่่อไป[3] ที่่ �ผ่่านมากระทรวงศึึกษาธิิการได้้มีีแนวคิิดในการนำำ�เอาหลักไตรสิกขาในหลักคำำ�

สอนของพระพุุทธศาสนาไปใช้้ดำำ�เนิินการจัดการศึกษาในรููปแบบโครงการโรงเรีียนวิถีีพุทธ หลักการนำำ�รููป

แบบไตรสิกขาไปใช้้ในการบริิหารการศึกษาหลักการจัดดังต่่อไปน้ี้� 1) สร้้างปััจจัยแห่่งสััมมาทิิฏฐิ คืื อ 

ทรััพยากรทางการบริิหารทุกๆ ด้้าน เช่่น ระบบบริิหาร อาคารและสถานที่่� หลักสููตร สื่�อและแหล่่งการเรีียนรู้� 
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อุุปกรณ์การศึกษา สาธารณููปโภคพื้้�นฐานและสวััสดิิการ บุคลากรและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง งบประมาณ เป็็นต้้น ให้้

มีีความพร้้อมทีีจะใช้้การได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพในทุกด้้าน พร้้อมทั้้�งทำำ�ความเข้้าในกระบวนการดำำ�เนิินงาน

ในทุกขั้้�นตอนอย่่างถููกต้้องจนเกิิดเป็็นสัมมาทิิฏฐิ คืือ เป็็นความเห็็นที่่�ถููกต้้อง 2) กระบวนการฝึึกตามหลัก

ของไตรสิกิขา คืือ การเรีียนการสอนโดยใช้ไ้ตรสิกิขา การสร้้างบรรยากาศและปฏิิสััมพัันธ์ที่่�เป็็นกััลยาณมิติร 

มีีกิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน 3) วัดและประเมิินผลการใช้้ไตรสิกขาในการบริิหารจัดการศึกษา 

7.  องค์์ความรู้้�ที่�ได้้รัับ 
	 แนวคิิดการบริิหารการศึกษาตามหลักไตรสิกขา วิธีีคิดแบบน้ี้�มีีส่่วนประกอบที่่�สำำ�คัญ 3 ประการ 

ได้้แก่่ 1) สร้้างปััจจัยแห่่งสััมมาทิิฏฐิ คืือ ทรััพยากรทางการบริิหารทุกๆ ด้้านและสร้้างสััมมาทิิฏฐิให้้เกิิดขึ้้�น

ก่่อน 2) กระบวนการฝึึกตามหลักของไตรสิกขา คืือ การเรีียนการสอนโดยใช้้ไตรสิกขา การสร้้างบรรยากาศ

และปฏิิสััมพัันธ์ที่่�เป็็นกััลยาณมิิตร มีีกิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน 3) วัดและประเมิินผลการใช้้หลักไตรสิกขาใน

การบริิหารจัดการศึกษา เพ่ื่�อศึึกษาผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตััวผู้้�เรีียนและศึกึษาผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนไปด้ว้ยพร้้อมกััน

การบริิหารสถานศึกึษาโดยนำำ�เอาหลักัไตรสิกิขา ซึ่่�งเป็็นข้้อที่่�จะต้้องศึกึษา ข้้อปฏิิบััติิที่่�เป็็นหลักการสำำ�หรับ

ศึึกษาคืือฝึึกหััด  อบรมกาย วาจา จิิตใจและปััญญาให้้ยิ่่�งขึ้้�นไปจนบรรลุจุุดหมายสููงสุุด คืื อ พร ะนิิพพาน 

และมีีความหมายคล้้ายคำำ�ว่่า “ภาวนา” ซึ่่�งแปลว่่า การทำำ�ให้้เกิิด การทำำ�ให้้มีีให้้เป็็น การทำำ�ให้้เจริิญ การ

เพิ่่�มพููนการอบรม หรืื อฝึึกอบรม เพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้� เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้การบริิหารสถานศึึกษาเกิิด

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่  (1) ด้้านการบริิหารงานวิชาการตามหลักไตรสิกขา 

(2) ด้้านการบริิหารงบประมาณตามหลักไตรสิกขา (3) ด้้านการบริิหารงานบุคคลตามหลักไตรสิกขา และ 

(4) ด้้านการบริิหารงานทั่่�วไปตามหลักไตรสิกขา ซึ่่�งสรุุปเป็็นแผนภาพองค์์ความรู้้�ได้้ดังน้ี้�
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คำำ�สั่ ่ �งมหาวิทิยาลัยัมหาจุุฬาลงกรณราชวิทิยาลัยั 

วิทิยาเขตขอนแก่น่

ที่่� 97/2567

เรื่่�อง แต่่งตั้้ �งคณะกรรมการดำำ�เนิินงานการประชุมุวิชิาการระดัับชาติคิรั้้ �งที่่� 6 และระดัับนานาชาติ ิครั้้ �งที่่� 4 

มหาวิทิยาลัยัมหาจุุฬาลงกรณราชวิทิยาลัยั วิทิยาเขตขอนแก่น่

	 เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานโครงการประชุมุวิชิาการระดับัชาติแิละนานาชาติ ิครั้้ �งที่่� 6 และระดับันานาชาติ ิครั้้ �งที่่� 4 

มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วิทิยาเขตขอนแก่่น เรื่่�อง “พุทุธนวัั ตกรรมเพื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุ

อย่่างยั่ ่ �งยืืน” ในวันัที่่� 27 เดืือนมีีนาคม  พ.ศ. 2567 เป็็นไปด้ว้ยความเรีียบร้อ้ย

	 อาศัยัอำำ�นาจตามความมาตรา 30 ของพระราชบัญัญัตัิมิหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั พ.ศ. 2540 

จึงึแต่่งตั้้ �งผู้้ �มีีรายนามต่่อไปนี้้� เป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินงานการประชุมุวิชิาการ มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราช

วิทิยาลัยั วิทิยาเขตขอนแก่่น โดยมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบดังัต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการที่่�ปรึกึษา

พระธรรมวัชัรบัณัฑิติ, ศ.ดร.	 อธิกิารบดีี	 	 	 	 ประธานกรรมการ

พระพรหมวัชัรเมธีี 	 	 	 เจ้า้คณะภาค 9	 	 	 	 รองประธานกรรมการ

พระเทพวิสุิุทธิคิุุณ, ดร.		 	 เจ้า้คณะจังัหวัดัขอนแก่่น	 	 	 รองประธานกรรมการ

พระราชวัชัรสารบัณัฑิติ รศ.ดร.	 รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวางแผนและพัฒันา		 รองประธานกรรมการ

พระเทพปวรเมธีี, รศ ดร	 	 รองอธิกิารบดีีฝ่่ายบริหิาร	 	 	 รองประธานกรรมการ

พระเทพเวทีี, รศ.ดร.	 	 	 รองอธิกิารบดีีฝ่่ายกิจิการนิิสิติ	 	 รองประธานกรรมการ

พระมหาสมบููรณ์ ์วุฑฺฒฺิกิโร, รศ.ดร	 รองอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการ	 	 	 รองประธานกรรมการ

พระมหาสุุรศักัดิ์์� ปจฺจฺนฺตเสโน, ผศ.ดร.	รองอธิกิารบดีีฝ่่ายต่่างประเทศ	 	 รองประธานกรรมการ

พระมหาชำำ�นาญ มหาชาโน, ดร.	 รองอธิกิารบดีีฝ่่ายประชาสัมัพันัธ์	์ 	 รองประธานกรรมการ

พระราชพัฒันวัชัรบัณัฑิติ, รศ.ดร.	 รองอธิกิารบดีีวิทิยาเขตขอนแก่่น	 	 รองประธานกรรมการ

รศ.ดร.สุุรพล สุุยะพรหม	 	 รองอธิกิารบดีีฝ่่ายกิจิการทั่่  �วไป	 	 รองประธานกรรมการ

พระสุุธีีรัตันบัณัฑิติ, รศ.ดร.		 คณบดีีบัณัฑิติวิทิยาลัยั	 	 	 กรรมการ

พระเมธีีวรญาณ, ผศ.ดร.	 	 คณบดีีคณะพุทุธศาสตร์	์ 	 	 กรรมการ

พระอุดุมสิทิธินิายก, รศ.ดร.		 คณบดีีคณะสังัคมศาสตร์	์ 	 	 กรรมการ

พระครููสังัฆรักัษ์เ์อกภัทัร อภิฉินฺฺโท, รศ.ดร.	คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์	์ 	 	 กรรมการ



4
พุทุธนวัตักรรมกับัการสร้า้งสังัคมสันัติสุิุขอย่่างยั่่  �งยืนื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

  

  

พระมหาบัณัฑิติ ปณฺฺฑิติเมธีี,ดร.	 คณบดีีคณะครุุศาสตร์	์ 	 	 กรรมการ

พระธรรมวัชัราจารย์	์ 	 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการวิทิยาลัยัสงฆ์ม์หาสารคาม	 กรรมการ

พระสิริิริัตันเมธีี, ดร.	 	 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการวิทิยาลัยัสงฆ์เ์ลย	 	 กรรมการ

พระเมธีีวัชัราจารย์,์ ดร.		 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการหน่วยวิทิยบริกิารกาฬสินิธุ์์� 	 กรรมการ

พระครููวาปีีจันัทคุุณ, ผศ.ดร.	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการวิทิยาลัยัสงฆ์ร์้อ้ยเอ็ด็	 	 กรรมการ

ดร.สรินิดา สายลุนุ	 	 	 ที่่�ปรึกึษารองอธิกิารบดีีวิทิยาเขตขอนแก่่น	 กรรมการ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 ควบคุุมดููแล ให้ค้ำำ�ปรึกึษา แนะนำำ�ในการดำำ�เนิินงาน

	 2. 	 อำำ�นวยความสะดวกในการจัดัโครงการให้ด้ำำ�เนิินไปด้ว้ยความเรีียบร้อ้ย

คณะกรรมการฝ่่ายอำำ�นวยการ

พระราชพัฒันวัชัรบัณัฑิติ, รศ.ดร.	 รองอธิกิารบดีีวิทิยาเขตขอนแก่่น	 	 ประธานกรรมการ

พระอุดุมปัญัญาภรณ์,์ ดร.	 	 ผู้้ �ช่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายประชาสัมัพันัธ์แ์ละเผยแผ่่	รองประธานกรรมการ

รศ.ดร.วิทิยา ทองดีี	 	 	 ผู้้ �ช่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายกิจิการทั่่  �วไป	 	 รองประธานกรรมการ

ผศ.ดร.นิิเทศ สนั่่ �นนารีี		 	 ผู้้ �ช่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการ		 	 รองประธานกรรมการ

พระครููศรีีพุทุธิบิัณัฑิติ, ผศ.ดร.	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการสำำ�นักัวิชิาการ	 	 	 รองประธานกรรมการ

พระมหาพิสิิฐิ วิสิิฏิฺฐฺปญฺฺโญ, ดร.	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการวิทิยาลัยัสงฆ์ข์อนแก่่น	 	 รองประธานกรรมการ

นายศักัธินิันัท์ ์ศรีีหาบงค์	์ 	 รก.ผู้้ �อำ ำ�นวยการสำำ�นักังานวิทิยาเขตขอนแก่่น	 กรรมการ

พระครููสมุหุ์ธ์ีีระพงษ์ ์นรินฺิฺโท, ดร.	 รก.ผู้้ �อำ ำ�นวยการส่่วนงานบริหิาร	 	 กรรมการ

ดร.อมรรัตัน์ ์เตชะนอก		 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการสำำ�นักังานวิทิยาลัยัสงฆ์ข์อนแก่่น	 กรรมการ

นางจิติรลดา แก้ว้มงคล 	 	 รก.ผู้้ �อำ ำ�นวยการส่่วนคลังัและทรัพัย์ส์ินิ	 กรรมการ

นายนิิรุุต ป้องสีีดา 	 	 	 รก.ผู้้ �อำ ำ�นวยการส่่วนสนับัสนุนวิชิาการ		 กรรมการ

ผศ.ดร.สุุรพล พรมกุลุ	 	 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการหลักัสููตรรัฐัศาสตรมหาบัณัฑิติ	 กรรมการและเลขานุุการ

มีีหน้า้ที่่�: ควบคุุมดููแล ให้ค้ำำ�ปรึกึษา อำำ�นวยการ สั่่  �งการติดิต่อประสานงานอำำ�นวยการกำำ�กับัดููแล ช่วยแก้ไ้ขปัญัหา

และอุปุสรรค์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นแก่่คณะกรรมการฝ่่ายต่่างๆ เพื่่�อให้ง้านดำำ�เนิินไปด้ว้ยความเรีียบร้อ้ยทุกุประการ

คณะกรรมการฝ่่ายอาคารสถานที่่�

รศ.ดร.วิทิยา ทองดีี	 	 	 ผู้้ �ช่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายกิจิการทั่่  �วไป	 	 ประธานกรรมการ

นายศักัธินิันัท์ ์ศรีีหาบงค์	์ 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการสำำ�นักังานวิทิยาเขตขอนแก่่น	 รองประธานกรรมการ

พระบุญุ วรปญฺฺโญ	 	 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการ

นางวาท เก้ง้โทน	 	 	 นักัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นางสำำ�ภาค ร้อ้ยพรหมา		 	 นักัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ
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นางคำำ�กอง เคนนูู	 	 	 นักัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นางศิิริวิัฒัน์ ์พาพรม	 	 	 นักัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นางบังัใบ ใยแก้ว้	 	 	 นักัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นางสมปอง สิมิารักัษ์	์ 	 	 นักัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นางลำ ำ�ไพ บุรุิจิันัทร์	์ 	 	 นักัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นางชลิพิร นางหนองตููม	 	 นักัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นางสมพร ปรัชัญา	 	 	 นักัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นายสุุรพร ตุ่่�นป่า	 	 	 นักัวิชิาการศึึกษา	 	 	 	 กรรมการ

นายชะรม สีีผาย	 	 	 นายช่่างเทคนิิค	 	 	 	 กรรมการ

นายหนููพันัธุ์์�  ประสมพล 	 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการ

นายสุุพัฒั วรรณญาติ	ิ 	 	 คนสวน	 	 	 	 	 กรรมการ

นายมณีี ศรีีสะอาด	 	 	 พนักังานรักัษาความปลอดภัยั	 	 กรรมการ

องค์ก์รนิิสิติวิทิยาเขตขอนแก่่น	 	 	 	 	 	 กรรมการ

สโมสรนิิสิติวิทิยาเขตขอนแก่่น	 	 	 	 	 	 กรรมการ

พระครููสมุหุ์ธ์ีีระพงษ์ ์นรินฺิฺโท, ดร.	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการส่่วนงานบริหิาร		 	 กรรมการและเลขานุุการ

พระภาณุุวัฒัน์ ์จนฺทวฑฺฒฺโน		 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นายตะวันั พรมบุตุร	 	 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นายปิิยะพงษ์ ์คุ้้� มภัยั 	 	 	 ช่่างเทคนิิค	 	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นายสุุทธิริักัษ์ ์ตาพล	 	 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นายประดิษิฐ์ ์สังัฆพงษ์	์	 	 นายช่่างเทคนิิค	 	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�  

	 1. 	 จัดัสถานที่่�ประชุมุวิชิาการระดับัชาติแิละนานาชาติ ิประกอบด้ว้ย

	 	 1.1 ห้อ้งประชุมุใหญ่

	 	 1.2 ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อย

	 	 1.3 ห้อ้งรับัรองวิทิยากร ผู้้ �มีีเกีียรติ ิทั้้ �งในประเทศและต่่างประเทศ

	 2. 	 จัดัสถานที่่�รับัประทานอาหารกลางวันัและอาหารว่า่ง

	 3. 	 ประดับัตกแต่่งห้อ้งประชุมุใหญ่และห้อ้งประชุมุย่่อย

คณะกรรมการฝ่่ายพิธิีีการ/พิธิีีกร

รศ.ดร.วิทิยา ทองดีี	 	 	 ผู้้ �ช่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายกิจิการทั่่  �วไป	 	 ประธานกรรมการ

ผศ.ดร.นิิเทศ สนั่่ �นนารีี		 	 ผู้้ �ช่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการ		 	 รองประธานกรรมการ

ผศ.ดร.นิิรัชั เรืืองแสน	 	 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการสถาบันัภาษา วข.ขอนแก่่น	 รองประธานกรรมการ
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ผศ.ดร.สุุรพล พรมกุลุ	 	 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการหลักัสููตรรัฐัศาสตรมหาบัณัฑิติ	 กรรมการ

อ.ดร.สุุนทร สายคำำ�	 	 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการหลักัสููตร ค.ม.(พุทุธบริหิารฯ)	 กรรมการ

ผศ.ดร.พชรกฤต ศรีีบุญุเรืือง	 เลขานุุการหลักัสููตร ค.ม.,ค.ด. (การสอนภาษาไทย) กรรมการ

อ.ดร.วิริัตัน์ ์ทองภูู	 	 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการและเลขานุุการ

อ.จิริวัฒัน์ ์สิทิธิธิรรม	 	 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 จัดัทำำ�กำำ�หนดการ

	 2. 	 ลำ ำ�ดับัพิธิีีการตามกำำ�หนดการ

	 3. 	 เป็็นพิธิีีกรในการประชุมุ

	 4. 	 กำำ�กับัดููแลด้า้นศาสนพิธิีี

คณะกรรมการฝ่่ายประชาสัั มพัั นธ์แ์ละวิเิทศสัั มพัั นธ์์

พระอุดุมปัญัญาภรณ์,์ ดร.	 	 ผู้้ �ช่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายประชาสัมัพันัธ์แ์ละเผยแผ่่	ประธานกรรมการ

ผศ.ดร.สุุรพล พรมกุลุ	 	 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 รองประธานกรรรมการ

ผศ.ดร.นิิรัชั เรืืองแสน	 	 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการสถาบันัภาษา วข. ขอนแก่่น	 รองประธานกรรรมการ

ผศ.ดร.พลเผ่่า เพ็ง็วิภิาศ	 	 หัวัหน้า้สถานีีวิทิยุ	 	 	 	 กรรรมการ

ผศ.ดร.ชาญชัยั ฮวดศรีี		 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรรมการ

อ.ดร.วิริัตัน์ ์ทองภูู	 	 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการ

พระอธิกิารไชยา ติกิฺขฺวีีโร	 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการ

นายสุุนทร เสนาซุุย	 	 	 นักัวิชิาการศึึกษา	 	 	 	 กรรมการ

นายนิิรันัดร เลิศิวีีรพล	 	 	 นักัวิชิาการคอมพิวิเตอร์	์ 	 	 กรรมการ

พ.อ.ทองดีี ทองล้น้	 	 	 นักัประชาสัมัพันัธ์	์	 	 	 กรรมการ

นายสุุทธิพิงษ์ ์ อุพุลเถีียร	 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและเลขานุุการ

นายอภิวิัฒัน์ ์สาระบันั	 	 	 นักัวิชิาการโสตทัศันศึกษา	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 จัดัส่งหนังัสืือเชิญินักัวิชิาการทั้้ �งภายในประเทศและต่่างประเทศ

	 2. 	 ประสานงานสถาบันัอุดุมศึึกษาทั้้ �งภายในประเทศและต่่างประเทศ	

	 3. 	 จัดัทำำ�โปสเตอร์ป์ระชาสัมัพันัธ์์

	 4. 	 ออกแบบและจัดัทำำ�ป้ายประชาสัมัพันัธ์ต์ามจุดุต่างๆ

	 5. 	 จัดัทำำ�ป้ายวิทิยากรในห้อ้งประชุมุใหญ่และห้อ้งประชุมุย่่อย

	 6. 	 จัดัทำำ�ป้ายคัตัเอาท์บ์นเวทีี 

	 7. 	 ออกแบบประชาสัมัพันัธ์ท์ั้้ �งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ 
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	 8. 	 นำำ�บทความวิจิัยัเผยแพร่ผ่่านทางเวปไซด์์

	 9. 	 ควบคุุมระบบการสื่่�อสารทั้้ �งในห้อ้งประชุมุใหญ่และประชุมุย่่อย

	 10. 	จัดัทำำ�วีีดีีทัศัน์แ์นะนำำ�มหาวิทิยาลัยัทั้้ �งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ

	 11. 	บันัทึกึภาพนิ่่�ง/วีีดีีโอ/เสีียง ตลอดงาน

คณะกรรมการฝ่่ายเอกสารวิชิาการ

ผศ.ดร.นิิเทศ สนั่่ �นนารีี		 	 ผู้้ �ช่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการ		 	 ประธานกรรมการ

พระครููภาวนาโพธิคิุุณ, รศ.ดร.	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการหลักัสููตร พธ.ม., พธ.ด.(ปรัชัญา)	 รองประธานกรรมการ

พระครููปริยิัตัิพิัฒันบัณัฑิติ, รศ.ดร	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการหลักัสููตร พธ.ม., พธ.ด. (พระพุทุธศาสนา) 	รองประธานกรรมการ

พระครููสุุธีีคัมัภีีรญาณ, วิ.ิ รศ.ดร.	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการ

พระครููศรีีปริยิัตัิบิัณัฑิติ, ผศ.ดร.	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการหลักัสููตร พธ.บ.(ปรัชัญา)		 กรรมการ

รศ.ดร.ดิปิติ ิมหันัตะ	 	 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผศ.ดร.นิิรัชั เรืืองแสน	 	 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการสถาบันัภาษา วข. ขอนแก่่น	 กรรมการ

ผศ.ดร.สุุวินิ ทองปั้้�น	 	 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผศ.ดร.จรัสั ลีีกา	 	 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผศ.ดร.จักัรพรรณ วงศ์พ์รพวัณั	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผศ.ดร.ประกอบ มีีโคตรกอง	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผศ.ดร.ชาญชัยั ฮวดศรีี		 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการ

อ.ดร.สมควร นามสีีฐาน	 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการ

อ.ดร.สุุธิพิงษ์ ์สวัสัดิ์์�ทา		 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการ

อ.ชยันัต์ ์บุญุพิโิย	 	 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผศ.ดร.สุุรพล พรมกุลุ	 	 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยหลักัสููตรรัฐัศาสตรมหาบัณัฑิติ	 กรรมการและเลขานุุการ

นางสาวสาริกิา ไสวงาม		 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นางสาวมาริสิา ไสวงาม		 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นางสาวอนุุธิดิา บุญุตะวันั	 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 จัดัทำำ�ต้น้ฉบับับทความ

	 2. 	 ประสานงานกับัผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิกิลั่่  �นกรองบทความ และส่่งบทความให้ต้รวจสอบ

	 3. 	 ประสานงานกับัเจ้า้ของบทความ เพื่่�อส่่งบทความให้แ้ก้ไ้ข

	 4. 	 จัดัเตรีียมบทความที่่�แก้ไ้ขแล้ว้เพื่่�อนำำ�เข้า้ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อย

	 5. 	 จัดัทำำ�ข้อ้สรุปของแต่่ละบทความที่่�ผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิวิิพิากษ์แ์ล้ว้ให้ก้ับัเจ้า้ของบทความได้แ้ก้ไ้ข

	 6. 	 จัดัทำำ�รายงานสืืบเนื่่�องจากการประชุมุ (Proceeding)
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	 7. 	 แปลเอกสารทางวิชิาการและเอกสารการประชุมุในระดับันานาชาติิ

คณะกรรมการประจำำ�ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อย

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 1 ห้อ้ง B 202 ชั้้ �น 2 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร) 

: พุทุธนวัั ตกรรมทางศาสนา/ปรัั ชญาเพื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุอย่่างยั่ ่ �งยืืน  

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ
1. พระครููภาวนาโพธิคิุุณ, รศ.ดร. 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น   ประธานกรรมการ

2. รศ.ดร.สัญัญา สะสอง		 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่	่ 	        	         กรรมการ

3. ผศ.ดร.ประภาส แก้ว้เกตุพุงษ์	์ มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น	 	 	         กรรมการ

4. ผศ.ดร.สุุวินิ ทองปั้้�น	 	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น   เลขานุุการ

5. พระสมบัตัร ฐิติญาโณ, ดร.	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น   ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

6. ผศ.ดร.จักัรพรรณ วงศ์พ์รพวัณั	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น   พิธิีีกร

7. นายจักัรีี มาป้้อง	 	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น   เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 2 ห้อ้ง B 203 ชั้้ �น 2 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

: พุทุธนวัั ตกรรมทางศาสนา/ปรัั ชญาเพื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุอย่่างยั่ ่ �งยืืน  

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ
1. พระครููปริยิัตัิพิัฒันบัณัฑิติ, รศ.ดร. 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ประธานกรรมการ

2. รศ.ดร.ธีีระพงษ์ ์มีีไธสง	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม	 	 	 	 กรรมการ

3. ผศ.ดร.วิเิชีียร แสนมีี	 	 	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น	 	 	 	 กรรมการ

4. ผศ.ดร.จรัสั ลีีกา 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เลขานุุการ

5. พระมหาสำำ�รอง สญฺฺญโต, ดร.	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

6. ผศ.ดร.ประกอบ มีีโคตรกอง	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 พิธิีีกร

7. นายชัยัรัตัน์ ์มาสอน 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 3 ห้อ้ง B 204 ชั้้ �น 2 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

: พุทุธนวัั ตกรรมทางศาสนา/ปรัั ชญาเพื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุอย่่างยั่ ่ �งยืืน  

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ
1. พระเมธีีวัชัราภรณ์,์ รศ.ดร.  	 มหาวิทิยาลัยัมหามกุฏุราชวิทิยาลัยั วข.ร้อ้ยเอ็ด็	 	 ประธานกรรมการ

2. รศ.ดร.ประพันัธ์ ์ศุภษร	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั	 	 กรรมการ

3. พระครููศรีีพุทุธิบิัณัฑิติ, ผศ.ดร. 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 กรรมการ	

4. พระมหาณัฐัพันัธ์ ์สุุทสฺสนวิภิาณีี, ดร.	มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เลขานุุการ

5. พระมหาสุุทธิดิล จิติฺตฺปญฺฺโญ	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

6. อ.ดร.สุุนทร สายคำำ�	 	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 พิธิีีกร

7. นางสาวรุ่่�งนภา โยนดันั	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ
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การประชุมุวิชิาการระดับัชาติ ิครั้้ �งที่่� 6 และระดับันานาชาติ ิครั้้ �งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

  

  

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 4 ห้อ้ง B 205 ชั้้ �น 2 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

: พุทุธนวัั ตกรรมทางการศึึกษาเพื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุอย่่างยั่ ่ �งยืืน  

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ

1. รศ.ดร.อิศิรา ก้า้นจักัร	 	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น	 	 	 	 ประธานกรรมการ	

2. พระมหาศุุภชัยั สุุภกิจิฺโฺจ, ผศ.ดร. 	มหาวิทิยาลัยัมหามกุฏุราชวิทิยาลัยั วข.อีีสาน	 	 กรรมการ

3. พระครููสังัฆรักัษ์จ์ักัรกฤษ ภููริปิญฺฺโญ,ผศ.ดร. มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั	 กรรมการ

4. อ.พันัทิวิา ทับัภููมีี	 	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เลขานุุการ

5. อ.กนกวรรณ ประจันัตะเสน	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

6. ผศ.อนุุสรณ์ ์นางทะราช	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 พิธิีีกร

7. นางสาวแพรวพรรณ ประจักัษ์โ์ก 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 5 ห้อ้ง B 302 ชั้้ �น 3 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

: พุทุธนวัั ตกรรมทางการศึึกษาเพื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุอย่่างยั่ ่ �งยืืน  

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ
1. รศ.ดร.วิทิยา ทองดีี	 	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ประธานกรรมการ

2. รศ.ดร.สิทิธิพิล อาจอินิทร์	์ 	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น	 	 	 	 กรรมการ

3. ผศ.ดร.ชุตุิมิันัต์ ์สะสอง 	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่		 	 	 กรรมการ

4. ผศ.ดร.พชรกฤต ศรีีบุญุเรืือง 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เลขานุุการ

5. พระครููวินิัยัธรวรวุุฒิ ิเตชธมฺโฺม, ดร. 	มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

6. อ.ดร.วิริัตัน์ ์ทองภูู	  	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 พิธิีีกร

7. นางสาวดารณีี ปะเตชะกังั	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 6 ห้อ้ง B 303 ชั้้ �น 3 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

: พุทุธนวัั ตกรรมทางการศึึกษาเพื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุอย่่างยั่ ่ �งยืืน  

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ

1. รศ.ดร.สมชัยั ศรีีนอก  	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั 	 	 ประธานกรรมการ	

2. รศ.ดร.มณฑา ชุ่่�มสุุคนธ์ ์ 	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น	 	 	 	 กรรมการ

3. อ.ดร.เอกชาตรีี สุุขเสน 	 	 มหาวิทิยาลัยัมหามกุฏุราชวิทิยาลัยั วข.อีีสาน 	 	 กรรมการ

4. พระครููปลัดับุญุช่่วย โชติวิํํ โส, ดร. 	มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เลขานุุการ

5. นางฤดีี แสงเดืือนฉาย	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

6. พระมหาศรายุุทธ สมนฺฺตปาสาทิโิก 	มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 พิธิีีกร

7. นางสาววิภิาดา โคตรแก้ว้		 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 7 ห้อ้ง B 304 ชั้้ �น 3 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)
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พุทุธนวัตักรรมกับัการสร้า้งสังัคมสันัติสุิุขอย่่างยั่่  �งยืนื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

  

  

: พุทุธนวัั ตกรรมทางมนุุษยศาสตร์แ์ละสัั งคมศาสตร์เ์พื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุอย่่างยั่ ่ �งยืืน  

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ

1. รศ.ดร.เกีียรติศิักัดิ์์� สุุขเหลืือง 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั	 	 ประธานกรรมการ

2. ผศ.ดร.สถาพร แสงสุุโพธิ์์� 	 มหาวิทิยาลัยัแม่โ่จ้	้	 	 	 	 กรรมการ

3. ผศ.ดร.วิกิรม บุญุนุ่่�น  	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงราย 	 	 	 กรรมการ

4. อ.ดร.ยิ่่�งสรรค์ ์หาพา		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เลขานุุการ

5. อ.สมพร ศิริพิันัธ์	์ 	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

6. ผศ.ดร.ภููกาญจนกฤษฎิ์์� ปุลุันัรัมัย์	์มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 พิธิีีกร

7. นายพัฒันพงษ์ ์หนองน้ำำ��		 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 8 ห้อ้ง B 305 ชั้้ �น 3 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

: พุทุธนวัั ตกรรมทางมนุุษยศาสตร์แ์ละสัั งคมศาสตร์เ์พื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุอย่่างยั่ ่ �งยืืน  

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ
1. ผศ.ดร.สุุริยิะจรัสั เตชะตันัมีีนสกุลุ  	มหาวิทิยาลัยัแม่โ่จ้	้ 	 	 	 	 ประธานกรรมการ

2. ผศ.ดร.วรวิทิย์ ์นพแก้ว้  	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏันครสวรรค์	์ 	 	 กรรมการ

3. อ.ดร.ชาญชัยั ฤทธิร่ิ่วม  		 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงราย 		 	 	 กรรมการ

4. อ.ดร.สุุธิพิงษ์ ์สวัสัดิ์์�ทา	 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั	 	 เลขานุุการ

5. อ.ดร.พงษ์น์ิิรันัดร์ ์อุทุัยักาญจนกุลุ 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

6. พระมหากิติติ ิกิติฺตฺิเิมธีี	 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น 	 พิธิีีกร

7. อ.บุญุส่่ง นาแสวง	 	 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 9 ห้อ้ง B 402 ชั้้ �น 4 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

: พุทุธนวัั ตกรรมทางมนุุษยศาสตร์แ์ละสัั งคมศาสตร์เ์พื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุอย่่างยั่ ่ �งยืืน  

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ
1. รศ.ดร.เติมิศักัดิ์์� ทองอินิทร์	์ มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั	 	 ประธานกรรมการ	

2. ผศ.ดร.ไพศาล เครืือแสง   	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏันครสวรรค์	์ 	 	 กรรมการ

3. ผศ.ดร.เกษฎา ผาทอง	 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหามกุฏุราชวิทิยาลัยั	 	 	 กรรมการ

4. ผศ.ดร.เรีียงดาว ทวะชาลีี	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เลขานุุการ

5. อ.อภินิพ ฮาดภักัดีี		 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

6. อ.ดร.สมควร นามสีีฐาน			 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 พิธิีีกร

7. นางสาวแพรทอง กัปัโก			 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 10 ห้อ้ง B 403 ชั้้ �น 4 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

: พุทุธนวัั ตกรรมทางมนุุษยศาสตร์แ์ละสัั งคมศาสตร์เ์พื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุอย่่างยั่ ่ �งยืืน  

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ
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1. ผศ.ดร.อนุุรัตัน์ ์ อนันัทนาธร  	 มหาวิทิยาลัยับููรพา	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ

2. ผศ.ดร.รัฐัพล เย็น็ใจมา  	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั	 	 กรรมการ

3. อ.ดร.กาญจน์ช์นิิดาภา เมธีีวรฉัตัร  	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏันครสวรรค์	์ 	 	 กรรมการ

4. อ.ดร.ปาณจิติร สุุกุมุาลย์	์	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เลขานุุการ

5. อ.ดร.อินิตอง ชัยัประโคม	 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

6. พระฮอนด้า้ วาทสทฺโฺท, ดร.	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 พิธิีีกร

7. นางรพีีพร มณีีวรรณ	 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 11 ห้อ้ง B 404 ชั้้ �น 4 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

: พุทุธนวัั ตกรรมทางมนุุษยศาสตร์แ์ละสัั งคมศาสตร์เ์พื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุอย่่างยั่ ่ �งยืืน  

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ
1. รศ.ดร.กตัญัญูู  แก้ว้หานาม  	 มหาวิทิยาลัยักาฬสินิธุ์์� 	 	  	 	 ประธานกรรมการ

2. ผศ.ดร.สิริิศิักัดิ์์� อาจวิชิัยั 	 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัชัยัภููมิ	ิ 	 	 	 กรรมการ

3. อ.ดร.อารีีย์ ์บินิประทาน			 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงราย	 	 	 	 กรรมการ

4. อ.ทรงพล โชติกิเวชกุลุ	 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เลขานุุการ

5. พระใบฎีีกาธนกิจิ นริสฺิฺสโร		 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

6. พระมหาอธิวิัฒัน์ ์ภทฺรฺกวีี		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 พิธิีีกร

7. นางสาวกัณัฑิชิา ศรเสนา		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 12 ห้อ้ง B 405 ชั้้ �น 4 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

: พุทุธนวัั ตกรรมทางมนุุษยศาสตร์แ์ละสัั งคมศาสตร์เ์พื่่�อการสร้า้งสัั งคมสัั นติสิุขุอย่่างยั่ ่ �งยืืน  

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ
1. รศ.ดร.วินิิิจ ผาเจริญิ  	 		 	 มหาวิทิยาลัยัแม่โ่จ้	้ 	  	 	 	 ประธานกรรมการ

2. ผศ.ดร.สมปอง สุุวรรณภููมา  	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัชัยัภููมิ	ิ 	 	 	 กรรมการ

3. อ.ดร.โกมินิทร์ ์วังัอ่่อน  			 	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงราย	 	 	 	 กรรมการ

4. อ.ดร.ธีีร์ด์นัยั กัปัโก		 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เลขานุุการ

5. นางสาวธิดิารัตัน์ ์วรจักัร			 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

6. อ.จิริวัฒัน์ ์สิทิธิธิรรม	 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 พิธิีีกร

7. นางประกายเพชร ชารินิทร์	์	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ระดัับนานาชาติิ

ห้อ้งประชุมุย่่อยที่่� 13  ห้อ้งเธีียเตอร์ ์ชั้้ �น 5 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

ผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิิ
1. รศ.ดร.สุุรพล สุุยะพรหม		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั 	 	 ประธานกรรมการ

2. พระมหาสมบููรณ์ ์วุฒิกิโร, รศ.ดร. 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั	 	 กรรมการ

3. รศ.ดร.ไชยวัฒัน์ ์เผืือกคง  	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสุุราษฎร์ธ์านีี	 	 	 กรรมการ
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4. ผศ.ดร.บุญุมีี พรรษา	 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั	 	 กรรมการ

5. ดร.เจฟฟ่ี่�  วิลิสันั	 	 		 	 สถาบันัวิจิัยัพุทุธศาสนา DIRI ซิดินีีย์ ์ออสเตรเลีีย		 กรรมการ

6. อ.ดร.สริญิญา มารศรีี	 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เลขานุุการ

7. อ.สุุริยิา บุญุยะรังัค์	์	 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 ผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

8. ผศ.ดร.นิิรัชั เรืืองแสน	 		 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 พิธิีีกร

9. นายบัลัลังัก์ ์ศรีีบุญุเรืือง			 	 มหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั วข.ขอนแก่่น	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 ให้ผู้้้ �ทรงคุุณวุุฒิติรวจสอบความถููกต้อ้งของบทความ วิพิากษ์ ์ ให้ข้้อ้เสนอแนะตามความเหมาะสม

แก่่ผู้้ �นำำ�เสนอบทความ และทำำ�การประเมินิบทความ

	 2. 	 เลขานุุการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ มีีหน้า้ที่่�ดังันี้้�

	 	 2.1 ประสานงานผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิปิระจำำ�ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อย

	 	 2.2 ประสานงานผู้้ �นำำ�เสนอบทความประจำำ�ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อย

	 	 2.3 เตรีียมเอกสารลงเวลา ใบสำำ�คัญัรับัเงินิ สำ ำ�เนาบัตัรประจำำ�ตัวัประชาชนของผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิแิละ

เอกสารลงเวลาของผู้้ �นำำ�เสนอบทความ

	 	 2.4 เตรีียมบทความให้ก้ับัผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิทิุกุท่่าน

	 	 2.5 เตรีียมเกีียรติบิัตัรของผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิแิละผู้้ �นำำ�เสนอบทความ

	 3.  	พิธิีีกร มีีหน้า้ที่่� ดังันี้้�

	 	 3.1 ดำำ�เนิินรายการเพื่่�อให้ก้ารวิพิากษ์บ์ทความเป็็นไปตามลำำ�ดับั 

	 	 3.2 กำำ�กับัเวลา คืือ ให้เ้วลานำำ�เสนอบทความละ 10 นาทีี และรับัการวิพิากษ์บ์ทความละ 5 นาทีี โดย

มีีป้ายกำำ�กับัเวลา

	 4. 	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีหน้า้ที่่� ดังันี้้�

	 	 4.1 เตรีียมความพร้อ้มของห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อย คืือ จัดัโต๊ะ๊สำำ�หรับัผู้้ �ทรงคุณุวุุฒิ ิจัดัโต๊ะ๊สำำ�หรับัผู้้ �นำำ�

เสนอบทความ และผู้้ �เข้า้ร่่วมงาน

	 	 4.2 จัดัเตรีียมเครื่่�องเสีียง ไมโครโฟน คอมพิวิเตอร์/์โน้ต้บุคุ เช็ค็ระบบการประชุมุแบบออนไลน์ ์โปร

เจ็ค็เตอร์ ์จอโปรเจ็ค็เตอร์ ์ให้พ้ร้อ้มใช้ง้าน

	 	 4.3 รวบรวมไฟล์ ์PPT จากผู้้ �นำำ�เสนอบทความแล้ว้จัดัเก็บ็ในคอมพิวิเตอร์/์โน้ต้บุคุ เตรีียมนำำ�เสนอ

	 	 4.4 เปิิดไฟล์ ์PPT นำำ�เสนอตามลำ ำ�ดับัตั้้ �งแต่่คนแรกถึงึคนสุุดท้า้ย

คณะกรรมการฝ่่ายปฏิคิม 

งานต้อ้นรัั บที่่�ท่่าอากาศยานขอนแก่น่

รศ.ดร.วิทิยา ทองดีี	 	 		 	 ผู้้ �ช่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายกิจิการทั่่  �วไป	 	 ประธานกรรมการ

ผศ.ดร.นิิเทศ สนั่่ �นนารีี	 		 	 ผู้้ �ช่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายวิชิาการ		 	 รองประธานกรรมการ

พระมหาพิสิิฐิ วิสิิฏิฺฐฺปญฺฺโญ, ดร.	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการวิทิยาลัยัสงฆ์ข์อนแก่่น	 	 กรรมการ
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พระครููศรีีพุทุธิบิัณัฑิติ, ผศ.ดร.	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการสำำ�นักัวิชิาการ	 	 	 กรรมการ

พระครููสมุหุ์ธ์ีีระพงษ์ ์ 	 		 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการส่่วนงานบริหิาร		 	 กรรมการ

ผศ.ดร.สุุวินิ ทองปั้้�น		 		 	 อาจารย์ ์		 	 	 	 กรรมการ

ผศ.ดร.จรัสั ลีีกา	 	 		 	 อาจารย์ ์		 	 	 	 กรรมการ

อ.ดร.สุุนทร สายคำำ�	 	 		 	 อาจารย์ ์		 	 	 	 กรรมการและเลขานุุการ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 ต้อ้นรับัและอำำ�นวยความสะดวกวิทิยากร และผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิ ิ

	 2. จั	ัดหารถรับั-ส่่ง วิทิยากรและผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิริะหว่า่งมหาวิทิยาลัยักับัสนามบินิ

งานต้อ้นรัั บที่่�ห้อ้งประชุมุชั้้�น 2 อาคารเฉลิมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา 

รศ.ดร.วิทิยา ทองดีี	 	 		 	 ผู้้ �ช่วยอธิกิารบดีีฝ่่ายกิจิการทั่่  �วไป	 	 ประธานกรรมการ

ผศ.อนุุสรณ์ ์นางทะราช	 		 	 ประธานหลักัสููตร ค.บ. (การสอนสังัคมศึึกษา)	 รองประธานกรรมการ	

พระครููสุุนทรกิติติธิรรมคุุณ		 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรรมการ

นางจิติรลดา แก้ว้มงคล	 		 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการส่่วนคลังัและทรัพัย์ส์ินิ	 	 กรรมการ

นางสุุพัตัรา นาทันั	 	 		 	 นักัวิชิาการการเงินิและบัญัชีี ชำำ�นาญการ	 กรรมการ

นางศุุนิิษฐา งาสง่า่	 	 		 	 นักัวิชิาการการเงินิและบัญัชีี ชำำ�นาญการ	 กรรมการ

นางสาวปิยะนุุช ไทยทองหลาง	 นักัวิชิาการการเงินิและบัญัชีี		 	 กรรมการ

นางสาวยุภาพร เงาะเศษ	 		 	 นักัวิชิาการการเงินิและบัญัชีี		 	 กรรมการ

นางสาวชุตุิพิร ใยแก้ว้	 		 	 นักัวิชิาการการเงินิและบัญัชีี		 	 กรรมการ

คณะกรรมการสโมสรนิิสิติ		 	 	 	 	 	 	 กรรมการ

ผศ.ดร.เรีียงดาว ทวะชาลีี			 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการและเลขานุุการ

นางสาวสุุกาญดา เทนอิสิสระ	 นักัวิชิาการศึึกษา	 	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นางสาวดารณีี ปะเตชะกังั			 	 นักัวิชิาการศึึกษา	 	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นางวิภิาดา โคตรแก้ว้		 		 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นางสาวแพรวพรรณ ประจักัษ์โ์ก	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิใินการต้อ้นรับั

	 2. 	 กำำ�กับัติดิตามประเมินิผลกลุ่่�มงานต่างๆ ในฝ่่ายปฏิคิม

	 3. 	 ประสานงานกับัฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

งานน้ำำ��ด่ื่�ม รัั บผิิดชอบน้ำำ��ด่ื่�ม-อาหารว่่าง อาคารหอประชุมุชั้้�น 2 อาคารเฉลิมิพระชนมพรรษา 80 พรรษา

ดููแลพระสงฆ์์
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นายจักัรีี  มาป้้อง	 	 		 	 	 นักัวิชิาการศึึกษา

พระณัฏัฐนิิชา อติภิทฺโฺท/บุปุผารัตัน์	์ 	 รองนายกองค์ก์รนบริหิารนิิสิติ

พระมหารัชัพล รตนจิติฺโฺต/สมภักัดิ์์�	 	 รองนายกองค์ก์รนบริหิารนิิสิติ

สามเณรกิติตพงษ์ ์ก้อ้นเงินิ		 	 หัวัหน้า้ฝ่่ายวิชิาการ

พระมหากิติติพิงษ์ ์กิติฺตฺิโิสภโณ	 	 หัวัหน้า้ฝ่่ายประชาสัมัพันัธ์์

พระมหารัชัชานนท์ ์รตนรํํสีี/บุรุาณราช 	 หัวัหน้า้ฝ่่ายนิิสิติสัมัพันัธ์์

พระมหาธีีรยุุทธ ธีีรเมธีี	 		 	 	 หัวัหน้า้ฝ่่ายปฏิคิม

พระมหาทินิกร ทินฺิฺนวโร/ยางสีี	 	 ผู้้ �ช่วยหัวัหน้า้ฝ่่ายวิชิาการ

พระมหายุุทธพงศ์ ์ธมฺมฺวาทีี/สายสิมิ	 	 ผู้้ �ช่วยหัวัหน้า้ฝ่่ายประชาสัมัพันัธ์์

สามเณรสุุธิชิา จิติรแสวง			 	 	 ผู้้ �ช่วยหัวัหน้า้ฝ่่ายนิิสิติสัมัพันัธ์์

สามเณรเกรีียงไกร โพธิ์์�ชัยั	 	 	 ผู้้ �ช่วยหัวัหน้า้ฝ่่ายกิจิกรรม

พระกัญัจน์ธ์นัตัถ์ ์แมนวิเิศษ	 	 ผู้้ �ช่วยหัวัหน้า้ฝ่่ายกิจิกรรมเยาวชน

พระชาตรีี ขนฺฺติจิิติฺโฺต/ศรีีจำ ำ�ปา	 	 ผู้้ �ช่วยหัวัหน้า้ฝ่่ายทะเบีียน

พระปานชัยั กิติฺตฺิภิทฺโฺท/สีีแก้ว้	 	 ผู้้ �ช่วยหัวัหน้า้ฝ่่ายปฏิคิม

พระพงศธร เขมโก/พิมิโกทา	 	 หัวัหน้า้ฝ่่ายเลขานุุการ

สามเณรธนชัยั สุุริยิะ		 		 	 	 ผู้้ �ช่วยหัวัหน้า้ฝ่่ายเลขานุุการ

ดููแลผู้้ �ทรงคุณุวุฒุิแิละผู้้ �เข้า้ร่ว่มประชุมุฆราวาส

นายจักัรีี มาป้้อง	 	 		 	 	 นักัวิชิาการศึึกษา

นายชาคริสิ เลแก้ว้	 	 		 	 	 นายไชยวัฒัน์ ์ชาฮาต

นายเมฆนรินิทร์ ์ชููกริสิ	 		 	 	 นายอานนท์ ์ภููชา	

นางสาวกัณัติชิา เภตรา	 		 	 	 นางสาวกรรณิิการ์ ์เจนถููกใจ

นางสาวศริญิญา โพธิ์์�ศรีี	 		 	 	 นางสาวชนิิศา โพธิ์์�ศรีี

นางสาววิริังัรอง ทาปลัดั 			 	 	 นางสาวอรดีี ดอนหันัรักัษา

นางสาวกาญจนา สมศรีีษะ  	 	 นางสาวศรันัย์ภ์ัคัร แดงน้อ้ย

นายสารัชั โพธิ์์�ทอง	 	 		 	 	 นายวิชิยุตม์ ์งามปัญัญา

นายธนดล ประทุมุชัยั	 		 	 	 นางสาวศุภวรรณ อเวลา

นางสาวสุุภาวดีี ขำ ำ�กรม	 		 	 	 นางสาวนิิโลบล บุญุเลิศิลภ

นางสาวอภิญิญา พิลิาดีี	 		 	 	 นางสาวพิมิพ์พ์ิสุิุทธิ์์� เหลาทอง

ดููแลห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อย

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 1 ห้อ้ง B 202 ชั้้ �น 2 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

	 พระณัฏัฐนิิชา อติภิทฺโฺท/บุปุผารัตัน์	์ 	 นายชาคริสิ  เลแก้ว้

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 2 ห้อ้ง B 203 ชั้้ �น 2 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)
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	 พระมหารัชัพล รตนจิติฺโฺต/สมภักัดิ์์�	 	 นายไชยวัฒัน์ ์ชาฮาต

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 3 ห้อ้ง B 204 ชั้้ �น 2 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

	 พระมหากิติติพิงษ์ ์ กิติฺตฺิโิสภโณ	 	 นายเมฆนรินิทร์ ์ชููกริสิ	

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 4 ห้อ้ง B 205 ชั้้ �น 2 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

	 	 พระมหารัชัชานนท์ ์รตนรํํสีี/บุรุาณราช 	 นายอานนท์ ์ภููชา	 	

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 5 ห้อ้ง B 302 ชั้้ �น 3 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

	 	 นางสาวกัณัติชิา  เภตรา	 	 นางสาวกรรณิิการ์ ์ เจนถููกใจ

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 6 ห้อ้ง B 303 ชั้้ �น 3 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

	   	 นางสาวศริญิญา  โพธิ์์�ศรีี	 	 นางสาวชนิิศา  โพธิ์์�ศรีี

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 7 ห้อ้ง B 304 ชั้้ �น 3 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

	 	 นางสาววิริังัรอง ทาปลัดั 	 	 นางสาวอรดีี  ดอนหันัรักัษา

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 8 ห้อ้ง B 305 ชั้้ �น 3 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

	 	 นางสาวกาญจนา สมศรีีษะ  	 	 นางสาวศรันัย์ภ์ัคัร แดงน้อ้ย

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 9 ห้อ้ง B 402 ชั้้ �น 4 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

	 	 นายสารัชั โพธิ์์�ทอง	 	 	 นายวิชิยุตม์ ์งามปัญัญา

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 10 ห้อ้ง B 403 ชั้้ �น 4 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

	 	 นายธนดล  ประทุมุชัยั		 	 นางสาวศุภวรรณ  อเวลา

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 11 ห้อ้ง B 404 ชั้้ �น 4 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

	 	 นางสาวสุุภาวดีี  ขำ ำ�กรม	 	 นางสาวนิิโลบล บุญุเลิศิลภ

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 12 ห้อ้ง B 405 ชั้้ �น 4 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

	 	 นางสาวอภิญิญา  พิลิาดีี	 	 	 	 	

ห้อ้งประชุมุกลุ่่�มย่่อยที่่� 13 ห้อ้ง เธีียเตอร์ ์ชั้้ �น 5 อาคารบัณัฑิติศึกษา สมเด็จ็พระพุฒุาจารย์ ์(สนิิท ชวนมหาปญฺฺญมหาเถร)

	 	 นางสาวพิมิพ์พ์ิสุิุทธิ์์� เหลาทอง	 		

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 ต้อ้นรับัผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิ-ินักัวิชิาการ ผู้้ �ร่วมประชุมุสัมัมนาทั้้ �งภายในประเทศและต่่างประเทศ

	 2. 	 บริกิารน้ำำ��ดื่่�ม-อาหารว่า่ง สำำ�หรับัผู้้ �ทรงคุณุวุุฒิ-ินักัวิชิาการ ผู้้ �ร่วมประชุมุทั้้ �งภายในประเทศและต่่างประเทศ

คณะกรรมการฝ่่ายจััดทำ ำ�ของชำำ�ร่ว่ย

ดร.อมรัตัน์ ์เตชะนอก	 		 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการสำำ�นักังานวิทิยาลัยัสงฆ์ข์อนแก่่น 	 ประธานกรรมการ

นางสาวพันัทิวิา ทับัภููมีี	 		 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการ

นายบัลัลังัก์ ์ศรีีบุญุเรืือง	 		 	 นักัวิชิาการศึึกษา	 	 	 	 กรรมการ

นางสาวอัญัญาดา ตาเสาร์	์	 	 นักัวิชิาการศึึกษา	 	 	 	 กรรมการ

นางสาวกาญจนา สมศรีีษะ  	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ
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นางสาวศรันัย์ภ์ัคัร แดงน้อ้ย	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นายสารัชั โพธิ์์�ทอง	 	 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นายวิชิยุตม์ ์งามปัญัญา	 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นายธนดล ประทุมุชัยั	 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นางสาวศุภวรรณ อเวลา	 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นางสาวสุุภาวดีี ขำ ำ�กรม	 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นางสาวนิิโลบล บุญุเลิศิลภ	 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นางสาวอภิญิญา พิลิาดีี	 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นางสาวพิมิพ์พ์ิสุิุทธิ์์� เหลาทอง	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นางประกายเพชร ชารินิทร์	์ 	 นักัวิชิาการศึึกษา	 	 	 	 กรรมการและเลขานุุการ

นางสาวกัณัฑิชิา ศรเสนา			 	 นักัวิชิาการศึึกษา	 	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 จัดัเตรีียมกระเป๋๋าสำำ�หรับับรรจุเุอกสาร วัสัดุุ

	 2. 	 จัดัหากระดาษ ปากกา สำำ�หรับัผู้้ �เข้า้ประชุมุ

	 3. 	 จัดัของที่่�ระลึกึสำำ�หรับัวิทิยากร

คณะกรรมการฝ่่ายการเงินิ

นางจิติรลดา แก้ว้มงคล	 		 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการส่่วนการคลังัและทรัพัย์ส์ินิ 	 ประธานกรรมการ

นางสุุพัตัรา นาทันั	 	 		 	 นักัวิชิาการการเงินิและบัญัชีี ชำำ�นาญการ 	 รองประธานกรรมการ

นางศุุนิิษฐา งาสง่า่ 	 	 		 	 นักัวิชิาการการเงินิและบัญัชีี ชำำ�นาญการ	 รองประธานกรรมการ

นางสาวยุภาพร เงาะเศษ 			 	 นักัวิชิาการการเงินิและบัญัชีี 	 	 กรรมการ

นางสาวชุตุิพิร ใยแก้ว้	 		 	 นักัวิชิาการการเงินิและบัญัชีี 	 	 กรรมการ

นางสาวปิยะนุุช ไทยทองหลาง	 นักัวิชิาการการเงินิและบัญัชีี 	 	 กรรมการและเลขานุุการ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 ประสานงานกับัฝ่่ายต่่างๆ ในการวางแผนงบประมาณ

	 2. 	 ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับัการรับัเงินิค่าลงทะเบีียน การเบิกิ-การจ่่ายทุกุหมวดรายการ

	 3. 	 จัดัเตรีียมออกใบเสร็จ็ค่าลงทะเบีียนแก่่ผู้้ �เข้า้ร่่วมประชุมุ

	 4. 	 จัดัซื้้�อจัดัจ้า้งวัสัดุุที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัประชุมุ

คณะกรรมการฝ่่ายยานพาหนะและจราจร

นายศักัธินิันัท์ ์ศรีีหาบงค์	์		 	 รก.ผู้้ �อำ ำ�นวยการสำำ�นักังานวิทิยาเขตขอนแก่่น	 ประธานกรรมการ

พระครููสมุหุ์ธ์ีีระพงษ์ ์นรินฺิฺโท, ดร.	 รก.ผู้้ �อำ ำ�นวยการส่่วนงานบริหิาร	 	 รองประธานกรรมการ

นายธนรัฐั อดทน	 	 		 	 นักัวิชิาการศึึกษา	 	 	 	 กรรมการ
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นายพัฒันพงษ์ ์หนองน้ำำ��	 		 	 นักัวิชิาการศึึกษา	 	 	 	 กรรมการ

นายสุุพัฒั วรรณญาติ	ิ 		 	 คนสวน	 	 	 	 	 กรรมการ

นายมณีี ศรีีสะอาด	 	 		 	 พนักังานรักัษาความปลอดภัยั	 	 กรรมการ

นายตะวันั พรมบุตุร		 		 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นายสุุทธิริักัษ์ ์ตาพล		 		 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นายปิิยะพงษ์ ์คุ้้� มภัยั 	 		 	 ช่่างเทคนิิค	 	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นายประดิษิฐ์ ์สังัฆพงษ์	์ 		 	 นายช่่างเทคนิิค	 	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นายสุุรศักัดิ์์� ปักัเหนืือ	 		 	 พนักังานขับัรถ	 	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 จัดัเตรีียมยานพาหนะและพนักังานขับัรถให้พ้ร้อ้มใช้ใ้นการดำำ�เนิินกิจิการ

	 2. 	 จัดัเตรีียมป้้ายบอกสถานที่่�จอดรถ

	 3. 	 จัดัรถรับัส่่งวิทิยากร

	 4. 	 ประสานงานรักัษาความปลอดภัยั อำำ�นวยการความสะดวกการจราจรและสถานที่่�จอดรถ

คณะกรรมการฝ่่ายประเมิินผล

ผศ.ดร.สุุรพล พรมกุลุ 	 		 	 ผู้้ �อำ ำ�นวยการหลักัสููตรรัฐัศาสตรมหาบัณัฑิติ	 ประธานกรรมการ

อ.ดร.ปาณจิติร สุุกุมุาลย์	์		 	 เลขานุุการหลักัสููตร ค.ม.(การสอนสังัคมฯ)	 รองประธานกรรมการ

อ.ดร.สมควร นามสีีฐาน	 		 	 เลขานุุการหลักัสููตร ค.ด.(การสอนสังัคมฯ)	 กรรมการ

อ.ดร.สุุธิพิงษ์ ์สวัสัดิ์์�ทา	 		 	 เลขานุุการหลักัสููตรรัฐัศาสตรมหาบัณัฑิติ	 กรรมการ

อ.ดร.สริญิญา มารศรีี	 		 	 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการและเลขานุุการ

อ.กนกวรรณ ประจันัตะเสน		 อาจารย์	์ 	 	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นางสาวสาริกิา ไสวงาม	 		 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นางสาวมาริสิา ไสวงาม	 		 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

นางสาวอนุุธิดิา บุญุตะวันั		 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและผู้้ �ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 จัดัทำำ�แบบสอบถามประเมินิการประชุมุ

	 2. 	 เก็บ็รวบรวมและวิเิคราะห์ข์้อ้มููล	

	 3. 	 รายงานผลการประเมินิเสนอคณะกรรมการ

คณะกรรมการฝ่่ายลงทะเบีียน

นางรพีีพร มณีีวรรณ 	 		 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	  	 	 ประธานกรรมการ

นางฤดีี แสงเดืือนฉาย	 		 	 นักัวิชิาการศึึกษา	 	 	 	 กรรมการ
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นางสาวธิดิารัตัน์ ์วรจักัร 			 	 นักัวิชิาการศึึกษา 	 	 	 	 กรรมการ

นางสาวแพรทอง ประจักัโก 		 นักัวิชิาการศึึกษา 	 	 	 	 กรรมการ

นายชาคริสิ เลแก้ว้	 	 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นายไชยวัฒัน์ ์ชาฮาต		 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นายเมฆนรินิทร์ ์ชููกริสิ	 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ	

นายอานนท์ ์ภููชา	 	 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นางสาวกัณัติชิา เภตรา	 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ	

นางสาวกรรณิิการ์ ์เจนถููกใจ		 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นางสาวศริญิญา โพธิ์์�ศรีี	 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ	

นางสาวชนิิศา โพธิ์์�ศรีี	 		 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นางสาววิริังัรอง ทาปลัดั 			 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ	

นางสาวอรดีี ดอนหันัรักัษา	 	 นิิสิติ	 	 	 	 	 กรรมการ

นางสาวรุ่่�งนภา โยนดันั	 		 	 นักัจัดัการงานทั่่  �วไป	 	 	 กรรมการและเลขานุุการ

มีีหน้า้ที่่�: ดัั งนี้้�

	 1. 	 จัดัทำำ�รายชื่่�อผู้้ �เข้า้ร่่วมประชุมุให้พ้ร้อ้มก่่อนวันัประชุมุวิชิาการ

	 2. 	 รับัผิดิชอบการลงทะเบีียนในวันัประชุมุ

	 3. 	 จัดัเตรีียมป้้ายชื่่�อผู้้ �เข้า้ร่่วมประชุมุ

	 4. 	 มอบของชำำ�ร่วยให้ก้ับัผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิ ิ/ ผู้้ �เข้า้ร่่วมงาน ในขณะลงทะเบีียน

	 	 ทั้้ �งนี้้�  ตั้้ �งแต่่บัดันี้้� เป็็นต้น้ไป จนกว่า่จะสิ้้�นสุุดโครงการ

	 	  สั่่  �ง ณ วันัที่่� 26 เดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2567

 (พระราชพัฒันวัชัรบัณัฑิติ, รศ.ดร.)

รองอธิกิารบดีีวิทิยาเขตขอนแก่่น ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�แทน

อธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัมหาจุฬุาลงกรณราชวิทิยาลัยั



  


