


          

     

 

การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

รายงานสืืบเนื�องจากการประชุุมวิิชุาการ (Proceedings)

ที่่�ปรึกษา: พระราชพัฒนวััชรบััณฑิิต, รศ.ดร. รองอธิิการบัดีวิัทยาเขตขอนแก่น
  พระอุดมปััญญาภรณ์, ดร.  ผู้้�ช่วัยอธิิการบัดีฝ่่ายปัระชาสััมพันธ์ิและเผู้ยแผู่้
  รศ.ดร.วิัทยา ทองดี  ผู้้�ช่วัยอธิิการบัดีฝ่่ายกิจการทั�วัไปั
  ผู้ศ.ดร.นิเทศ สันั�นนารี    ผู้้�ช่วัยอธิิการบัดีฝ่่ายวิัชาการ
  พระคร้ศรีพุทธิิบััณฑิิต, ผู้ศ.ดร. ผู้้�อำานวัยการสัำานักวิัชาการวิัทยาเขตขอนแก่น  
  พระมหาพิสิัฐ วิัสิัฏฺฺฐปัญฺฺโญ, ดร. ผู้้�อำานวัยการวิัทยาลัยสังฆ์์ขอนแก่น
  นายศักธิินันท์ ศรีหาบังค์  รก.ผู้้�อำานวัยการสัำานักงานวิัทยาเขตขอนแก่น

บรรณาธิิการ: พระราชพัฒนวััชรบััณฑิิต, รศ.ดร.

กองบรรณาธิิการ   รศ.ดร.ศริญญา อรุณขจรศักดิ�  จุฬาลงกรณ์มหาวิัทยาลัย
  รศ.ดร.กตัญญฺ้ แก�วัหานาม มหาวิัทยาลัยกาฬสิันธ์ุิ
  รศ.ดร.วิัษณุ สุัมิตสัวัรรค์  วิัทยาลัยการปักครองท�องถิิ่�น มหาวิัทยาลัยขอนแก่น
  รศ.ดร.วิันิจ ผู้าเจริญ   มหาวิัทยาลัยแม่โจ�
  รศ.ดร.ธัินยวััฒน์ รัตนสััค มหาวิัทยาลัยเชียงใหม่
  รศ.ดร.สัฎายุ ธีิระวัณิชตระก้ล มหาวิัทยาลัยบ้ัรพา
  

มหาวิทิี่ยาลยัมหาจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั วิทิี่ยาเขติขอนแก่น

เร่�อง พุุทธนวััตกรรมกับการสร้างสังคมสันติสุขอย่่างย่ั�งย่ืน 
(Buddhist Innovation and the Creation of a Sustainable Peaceful Society)

 ร่วิมกับ   สัมาคมเครือข่ายส่ังเสัริมการวิัจัยทางมนุษยศาสัตร์และสัังคมศาสัตร์ 
     มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย วิัทยาเขตศรีล�านช�าง
     มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย วิัทยาเขตอีสัาน
     มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย วิัทยาเขตร�อยเอ็ด
     มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย วิัทยาลัยศาสันศาสัตร์เฉลิมพระเกียรติกาฬสิันธ์ุิ
     มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย วิัทยาลัยศาสันศาสัตร์ยโสัธิร
     มหาวิัทยาลัยขอนแก่น
     มหาวิัทยาลัยบ้ัรพา
     มหาวิัทยาลัยแม่โจ�
     มหาวิัทยาลัยกาฬสิันธ์ุิ
     มหาวิัทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
     มหาวิัทยาลัยราชภัฏนครสัวัรรค์
     มหาวิัทยาลัยราชภัฏชัยภ้มิ 
     มหาวิัทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

     มหาวิัทยาลัยภาคตะวัันออกเฉียงเหนือ   

      



          

     

 
กองบรรณาธิิการ   รศ.ดร.บุัณยเสันอ ตรีวิัเศษ มหาวิัทยาลัยราชภัฏบุัรีรัมย์
  รศ.ดร.อังคณา ตุงคะสัมิต มหาวิัทยาลัยขอนแก่น
  รศ.ดร.บ้ัลย์จีรา ชิรเวัทย์  มหาวิัทยาลัยศิลปัากร
  ผู้ศ.ดร.ณัฐกาญจน์ นาคนวัล มหาวิัทยาลัยมหิดล
  ผู้ศ.ดร.ปัทุมพร เปีัยถิ่นอม มหาวิัทยาลัยรามคำาแหง
  ผู้ศ.ดร.จักรปัรุฬห์ วิัชาอัครวิัทย์ มหาวิัทยาลัยพายัพ
  ผู้ศ.ดร.ปัรัชนันท์ เจริญอาภรณ์ มหาวิัทยาลัยบ้ัรพา
  ผู้ศ.ดร.ปัระภาศ แก�วัเกตุพงษ์  มหาวิัทยาลัยขอนแก่น
  ผู้ศ.ดร.มารศรี สัอทิพย์  มหาวิัทยาลัยขอนแก่น
  ผู้ศ.ดร.สัยาม ราชวััตร   มหาวิัทยาลัยเชียงใหม่
  ผู้ศ.ดร.กรรณิการ์ อินต๊ะวังศ์  มหาวิัทยาลัยเชียงใหม่
  ผู้ศ.ดร.ศิริวัรรณ วัณิชวััฒนวัรชัย  มหาวิัทยาลัยศิลปัากร
  ผู้ศ.ดร.เสัรี วัรพงษ์   มหาวิัทยาลัยมหิดล
  ผู้ศ.ดร.พิษณุ บุัญนิยม  มหาวิัทยาลัยราชภัฏกำาแพงเพชร
  ผู้ศ.ดร.ภัทรชัย อุทาพันธ์ิ  มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย
  ผู้ศ.ดร.สัมบ้ัรณ์ วััฒนะ   วิัทยาลัยศาสันศึกษา มหาวิัทยาลัยมหิดล
  ผู้ศ.ดร.กรกรก สัารภิรมย์  วิัทยาลัยศาสันศึกษา มหาวิัทยาลัยมหิดล
  ผู้ศ.ดร.ไพศาล เครือแสัง  มหาวิัทยาลัยราชภัฏนครสัวัรรค์
  ผู้ศ.ดร.วัรวิัทย์ นพแก�วั   มหาวิัทยาลัยราชภัฏนครสัวัรรค์
  ผู้ศ.ดร.เพ็ญพนอ พ่วังแพ มหาวิัทยาลัยศิลปัากร
  ผู้ศ.ดร.ปัฐมาวัดี จงรักษ์  มหาวิัทยาลัยเชียงใหม่
  ผู้ศ.ดร.มนตรี สิัระโรจนานันท์  มหาวิัทยาลัยธิรรมศาสัตร์
  ผู้ศ.ปััทวีั สััตยวังศ์ทิพย์   มหาวิัทยาลัยบ้ัรพา
  พระมหาไทยน�อย ญาณเมธีิ, ดร.  มหาวิัทยาลัยมหามกุฎราชวิัทยาลัย
  อ.ดร.วััฒนา นนทชิต   มหาวิัทยาลัยสังขลานครินทร์
  อ.ดร.อารีย์ บิันปัระทาน  มหาวิัทยาลัยราชภัฏเชียงราย
  อ.ดร.ขันทอง วิัชาเดช   มหาวิัทยาลัยบ้ัรพา
  อ.ดร.เพ็ญวัรา ช้ปัระวััติ  จุฬาลงกรณ์มหาวิัทยาลัย
  อ.ดร.ชาญชัย ฤทธิิร่วัม  มหาวิัทยาลัยราชภัฏเชียงราย
  อ.ดร.ศศิพัชร จำาปัา  มหาวิัทยาลัยศิลปัากร

คณะที่ำางาน : ผู้ศ.ดร.สุัรพล พรมกุล   ผู้ศ.ดร.สุัวิัน ทองปัั�น ผู้ศ.ดร.จรัสั ลีกา
  ผู้ศ.ดร.พชรกฤต ศรีบุัญเรือง  ผู้ศ.ดร.นิรัช เรือนแสัง อ.ดร.สัมควัร นามสีัฐาน 
  ดร.อมรรัตน์ เตชะนอก  อ.ดร.สุัธิิพงษ์ สัวััสัดิ�ทา อ.ดร.สุันทร สัายคำา 
  อ.ดร.ปัาณจิตร สุักุมาลย์  อ.ดร.วิัรัตน์ ทองภ้  อ.ทรงพล โชติกเวัชกุล 
  อ.ดร.ยิ�งสัรรค์ หาพา  พระมหากิตติ กิตฺติเมธีิ อ.สุัทธิิพงษ์ อุพลเถีิ่ยร 

  อ.ดร.สัริญญา มารศรี   น.สั.มาริสัา ไสัวังาม  น.สั.อนุธิิดา บุัญตะวััน

ศิิลปะและรูปเล่ม: น.สั.สัาริกา ไสัวังาม       



          

     

 

สืาสื์นจากรองอธิิการบดี่วิิที่ยาเขตขอนแก่น

 ในโอกาสัที�มหาวิัทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิัทยาลัย 

วิัทยาเขตขอนแก่น ได�จัดงานปัระชุมวิัชาการระดับัชาติ ครั�งที� 6 

และระดับันานาชาติ ครั�งที� 4 “พุทธินวััตกรรมกับัการสัร�างสัังคม

สัันติสุัขอย่างยั�งยืน (Buddhist innovation and the creation 

of a sustainable peaceful society)” จัดขึ�นในวัันที� 27 มีนาคม 

2567 เพื�อเปิัดโอกาสัให�คณาจารย์ นักวิัชาการ นักวิัจัย นิสิัต 

นักศึกษาและเครือข่ายสัถิ่าบัันการศึกษา ได�มีเวัทีแลกเปัลี�ยน 

เรียนร้�และเผู้ยแผู่้ผู้ลงานวิัชาการส่้ัการใช�ปัระโยชน์ในสัังคมต่อไปั 

 เอกสัารทั�งหมดได�ผู่้านกระบัวันการทบัทวันโดยผู้้�ทรงคณุวุัฒิก่อนที�จะนำาเสันอในร้ปัแบับัวัาจา

หรือโปัสัเตอร์ในการปัระชุมครั�งนี� เกณฑ์ิการคัดเลือกงานวัิจัยเหล่านี�เน�นยำ�าถึิ่งควัามแปัลกใหม่ของ

ควัามร้� บัทควัามฉบัับัเต็มได�รับัการตีพิมพ์ใน Conference Proceeding ตามข�อตกลงของ Conference 

Editorial Board โดยจะเผู้ยแพร่ทางออนไลน์ที� www.mcukk-nic/2024

 ในนามคณะบัรรณาธิิการ ขออนุโมทนาบุัญขอบัคุณทุกท่านที�มีส่ัวันร่วัมให�การดำาเนินงานการ

ปัระชุมวิัชาการครั�งนิี� มีปัระสิัทธิิภาพและปัระสิัทธิิผู้ลบัรรลุวััตถุิ่ปัระสังค์ตามนโยบัายของมหาวิัทยาลัย

กำาหนดไวั�

       (พระราชพัฒนวััชรบััณฑิิต, รศ.ดร.)
        รองอธิิการบัดีวิัทยาเขตขอนแก่น 
                  บัรรณาธิิการการปัระชุมวิัชาการ



          

          

 
กำาหนดีการ

การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 ระดับันานาชุาติคิร ั�งที่่� 4

ณ หอประชุมุเฉลิมิพระชุนมพรรษา 80 พรรษา มหาวิทิี่ยาลิยัมหาจุุฬาลิงกรณราชุวิทิี่ยาลิยั วิทิี่ยาเขติขอนแกน่

เวิลา 08:00-08:30 น. ลงที่ะเบย่นและรบัเอกสารณ หอ้งประชุมุชุ ั�น 2 อาคารเฉลมิพระชุนมพรรษา 80 พรรษา

เวิลา 08:30-09:00 น. พระพรหมบณัฑิติิ, ศ.ดัร. อปุนายกสภามหาวิทิี่ยาลิยัมหาจุุฬาลิงกรณราชุวิทิี่ยาลิยั

     จุดุัธููปเที่ย่น กลา่วินำาบูชุาพระรตัินติรยัและประจุำาบนแท่ี่นพธิู ่ถวิายสกัการะ

     อปุนายกสภามหาวิทิี่ยาลยัมหาจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั ติามล ำาดับั ดังัน่�

     1. พระราชุพฒันวิชัุรบณัฑิติิ, รศ.ดัร.  รองอธูกิารบดัว่ิทิี่ยาเขติขอนแก่น

     2. พระอดุัมปญัญาภรณ,์ ดัร.   ผูู้ชุ่้วิยอธูกิารบดัฝ่่่ายประชุาสมัพนัธูแ์ละเผู้ยแผู่้

     3. รศ.ดัร.วิทิี่ยา ที่องดั ่   ผูู้ชุ่้วิยอธูกิารบดัฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป

     4. ผู้ศ.ดัร.นิเที่ศ สนั �นนาร ่  ผูู้ชุ่้วิยอธูกิารบดัฝ่่่ายวิชิุาการ

     พระราชุพฒันวิชัุรบณัฑิติิ, รศ.ดัร. รองอธิกิารบด่ัวิทิี่ยาเขติขอนแกน่ 

     กลา่วิรายงานต่ิอประธูานพธิู่

เวิลา 09:00-11:00 น. พระพรหมบณัฑิติิ, ศ.ดัร. อปุนายกสภามหาวิทิี่ยาลิยัมหาจุุฬาลิงกรณราชุวิทิี่ยาลิยั

     กลา่วิเปิดังานและปาฐกถาพเิศษ 

     เร่�อง “พทุี่ธินวิตัิกรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัติสิขุ อย่างย ั �งยน่”

     พระพรหมบณัฑิติิ, ศ.ดัร. อปุนายกสภามหาวิทิี่ยาลยัมหาจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั 

     มอบโลใ่หก้บัเจุา้ภาพร่วิมการประชุมุวิชิุาการ

     รศ.ดัร.วิทิี่ยา ที่องดั ่ผูู้ชุ่้วิยอธูกิารบดัฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป ถวิายเคร่�องไที่ยธูรรม

เวิลา 11:30-12:00 น. พธิิล่ิงนาม MOU

     ระหวิา่ง มหาวิทิี่ยาลยัมหาจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั วิทิี่ยาเขติขอนแก่น 

     กบัมหาวิทิี่ยาลยัเครอ่ขา่ย

เวิลา 11:30-13:00 น. ฉนัภตัิติาหารเพล/รบัประที่านอาหาร

เวิลา 13:00-16:30 น. นำาเสนอบที่ควิามวิชิุาการ แบบปากเปลิา่แลิะแบบโปสเติอร ์แต่ิลิะหอ้ง

เวิลา 16:30 น.  ประธูานประจุำาหอ้งประชุมุกลุม่ย่อยกลา่วิสรุปและกลา่วิขอบคุณผูู้ท้ี่รงคุณวิุฒิ

     เสรจ็ุพธิู ่ผูู้เ้ขา้ร่วิมงานเดันิที่างกลบัโดัยสวิสัดัภิาพ



  

  

ระดัับชาติิ
ดั้านพุุทธนวััติกรรมทางมนุษยศาสติร์ 

และสังคมศาสติร์เพุ่�อการสร้างสังคมสันติิสุข
อย่างยั�งยืน

ห้้องประชุมย่อยท่� 10 ห้้อง B 403  ชั�น 4

อาคารบััณฑิิตศึึกษา สมเด็็จพระพุฒาจารย์์  
(สนิิท ชวนิมหาปญฺฺญมหาเถร)

  ผู้้้ทรงคุณวัุฒิิ:  
 1.  ผู้้�ช่วย์ศึาสตราจารย์์ ด็ร.อนิุรัตนิ์ อนิันิทนิาธร 
  : มหาวิทย์าลััย์บั้รพา
 2.  ผู้้�ช่วย์ศึาสตราจารย์์ ด็ร.รัฐพลั เย์็นิใจมา
  : มหาวิทย์าลััย์มหาจุฬาลังกรณราชวิทย์าลััย์ 
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บทคััดย่่อ

	 การส่ื่�อสื่ารทางการเมือ่งเป็็นกระบวนการแลกเป็ล่�ยนข้้อมูืล	ความืคิดเห็็น	และความืต้ั้�งใจระห็วา่ง

ผูู้้ม่ืส่ื่วนได้เส่ื่ยทางการเม่ือง	ซ่ึ่�งรวมืถ่ึงน้กการเม่ือง	ป็ระชาชน	ส่ื่�อมืวลชน	องค์กรพ้ัฒนาเอกชน	และกล่่มื

ผู้ลป็ระโยชน์ต่ั้างๆ	เป้็าห็มืายห็ล้กค่อเพ่ั�อโน้มืน้าว	สื่ร้างความืเข้้าใจ	และระดมืการสื่น้บสื่น่นสื่ำาห็ร้บนโยบาย	

สื่าธารณะ	และเป้็าห็มืายทางการเม่ืองบ่คคลห็ร่อองค์กรท่�ส่ื่งข้้อความืห็ร่อกล่่มืเป้็าห็มืายท่�ข้้อความืม่่ืงไป็

เน่�อห็าข้องการส่ื่�อสื่ารวิธ่การท่�ใช้ส่ื่งข้้อความื	เช่น	ส่ื่�อมืวลชน	โซึ่เช่ยลม่ืเด่ย	การป็ราศร้ยผู้ลล้พัธ์ท่�ต้ั้องการ

จากการส่ื่�อสื่าร	เช่น	การเป็ล่�ยนแป็ลงความืคดิเห็็น	พัฤตั้กิรรมื	ห็ร่อการสื่น้บสื่น่นการส่ื่�อสื่ารจากผูู้น้ำาห็ร่อ

องค์กรไป็ยง้ป็ระชาชน	เช่น	การป็ราศร้ย	นโยบายการส่ื่�อสื่ารจากล่างข่้�นบนการส่ื่�อสื่ารจากป็ระชาชนไป็

ย้งผูู้้นำาห็ร่อองค์กร	เช่น	การร้องเร่ยน	การป็ระท้วงการส่ื่�อสื่ารแนวนอนการส่ื่�อสื่ารระห็ว่างกล่่มืต่ั้างๆ	เช่น	

การเจรจาต่ั้อรอง	การป็ระน่ป็ระนอมืสื่ร้างความืเข้้าใจช่วยให้็ป็ระชาชนเข้้าใจป็ระเด็นทางการเม่ือง	นโยบาย	

และกระบวนการตั้่างๆสื่ร้างการม่ืส่ื่วนร่วมืกระต้่ั้นให้็ป็ระชาชนม่ืส่ื่วนร่วมืในกิจกรรมืทางการเม่ืองสื่ร้าง

ความืชอบธรรมื:	ช่วยให้็น้กการเม่ืองและองค์กรต่ั้างๆ	ได้ร้บการยอมืร้บจากป็ระชาชนสื่ร้างความืสื่าม้ืคค่

ช่วยให้็เกิดความืสื่าม้ืคค่ในส้ื่งคมืการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองเป็็นเคร่�องม่ือสื่ำาค้ญในการป็กครองแบบ

ป็ระชาธปิ็ไตั้ย	ช่วยให็ป้็ระชาชนม่ืสื่ว่นร่วมืใน	decisions	ทางการเมือ่ง	และสื่รา้งส้ื่งคมืท่�โป็ร่งใสื่	ยต่ั้ธิรรมื	

และสื่งบส่ื่ข้

คัำ�สำำ�คััญ:	การส่ื่�อสื่าร;	การเม่ือง
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พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

Abstract

	 Political	communication	It	is	a	process	of	exchanging	information,	opinions,	and	

intentions	between	political	stakeholders.	This	includes	politicians,	citizens,	the	media,	

NGOs.	and	various	interest	groups,	the	main	goal	is	to	influence	create	understanding	

and	mobilize	support	for	public	policy	and	political	goals.	The	person	or	organization	

that	sent	the	message	or	the	target	group	the	message	is	aimed	at.	Content	of	communication	

the	method	used	to	send	the	message,	such	as	mass	media,	social	media,	speeches,	the	

desired	outcome	of	the	communication,	such	as	change	in	opinions,	behavior,	or	support.	

Communication	from	leaders	or	organizations	to	the	people,	such	as	speeches,	policies,	

bottom-up	communication.	Communication	 from	citizens	to	 leaders	or	organizations,	

such	 as	 complaints,	 protests,	 horizontal	 communication.	 Communication	 between	 

different	groups,	such	as	negotiations	compromise	create	understanding	Help	citizens	

understand	political	issues,	policies,	and	various	processes,	creating	participation.	Encourage	

people	to	participate	in	political	activities.	Build	legitimacy:	Help	politicians	and	organizations	

gain	 acceptance	 from	 the	 public.	 create	 unity	Helps	 create	 unity	 in	 society	 Political	 

communication	is	an	important	tool	in	democratic	governance.	Help	citizens	participate	

in	political	decisions	and	create	a	transparent,	fair	and	peaceful	society.

Keywords: communication;	politics

1.  บทนำำ�
	 การส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองเป็็นกระบวนการแลกเป็ล่�ยนข้้อมูืลความืคิดเห็็นและความืเช่�อระห็ว่างผูู้้

ม่ืส่ื่วนร่วมืในระบบการเม่ืองซ่ึ่�งรวมืถ่ึงน้กการเม่ืองข้้าราชการป็ระชาชนส่ื่�อมืวลชนกล่่มืผู้ลป็ระโยชน์และ

องค์กรต่ั้างๆการส่ื่�อสื่ารทางการเมื่องม่ืบทบาทสื่ำาค้ญในการกำาห็นดวาระทางการเมื่องการสื่ร้างนโยบาย

สื่าธารณะการโน้มืน้าวใจป็ระชาชนและการร้กษาเสื่ถ่ึยรภาพัข้องส้ื่งคมืเป็็นกระบวนการแลกเป็ล่�ยนข้้อมูืล	

ความืคิดเห็็น	และความืห็มืายเก่�ยวก้บป็ระเด็นทางการเม่ืองระห็ว่างผูู้้ม่ืส่ื่วนร่วมืต่ั้างๆ	 ในระบบการเม่ือง	

กระบวนการน่�ครอบคล่มืท้�งการส่ื่�อสื่ารแบบทางเด่ยว	 (top-down)	จากผูู้้ม่ือำานาจไป็ยง้ป็ระชาชน	และ

การส่ื่�อสื่ารแบบสื่องทาง	(two-way)	ท่�เปิ็ดโอกาสื่ให้็ป็ระชาชนสื่ามืารถึม่ืส่ื่วนร่วมืแสื่ดงความืคิดเห็็น

การส่ื่�อสื่ารม่ืความืสื่ำาค้ญและความืส้ื่มืพ้ันธ์ก้บการเม่ืองเป็็นอย่างมืาก	เพัราะการเม่ืองเป็็นเร่�องข้อง	การใช้

อำานาจ	การควบค่มือำานาจ	และการบริห็ารจ้ดการอำานาจ	เพ่ั�อป็ระโยชน์ข้องสื่าธารณะและป็ระชาชนซ่ึ่�ง
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การใช้อำานาจทางการเม่ืองน้�นส่ื่งผู้ลกระทบต่ั้อท่กคนในส้ื่งคมื	 ส่ื่วนการส่ื่�อสื่ารเป็็นเร่�องข้องการส่ื่งข้้อมูืล

เพ่ั�อสื่ร้างความืเข้้าใจระห็ว่างสื่มืาชิกป็ระชาชนในส้ื่งคมื	 สื่องสิื่�งจ่งแยกจากก้นไมื่ได้และเป็็นป็ระเด็นท่�ได้

ร้บความืสื่นใจในการศ่กษาอย่างกว้างข้วางในวงวิชาการ	(ย่ทธพัร	อสื่รช้ย,	2559:	12-16)

	 การส่ื่�อสื่ารก้บการเม่ืองม่ืความืเก่�ยวพ้ันก้นอย่างใกล้ชิด	การส่ื่�อสื่ารเป็็นพ่ั�นฐานข้องศาสื่ตั้ร์สื่าข้า

ต่ั้างๆ	 ส่ื่วนการเม่ืองเป็็นเร่�องข้องการใช้และการควบค่มือำานาจแนวคิดทางการเองผูู้กพ้ันอยู่เห็น่อบ่คคล	

สื่ถึาบ้น	 ห็ร่อป็ระเทศอ่�นได้ถ้ึาไม่ืใช้การส่ื่�อสื่าร	 การส่ื่�อสื่ารเป็็นเคร่�องม่ือท่�จะนำาไป็สู่ื่การกระทำาทางการ

เม่ือง	 กล่าวค่อ	 ช่วิตั้และส้ื่งคมืจะเป็็นไป็อย่างไรข่้�นอยู่ก้บความืสื่ามืารถึข้องป็ระชาชนในการแลกเป็ล่�ยน

ข่้าวสื่ารข้้อมืลูระห็วา่งก้นห็ร่ออ่กน้ยห็น่�งก็ค่อ	การส่ื่�อสื่ารเป็็นเคร่�องม่ือสื่น้บสื่น่นห็ร่อเร่ยกร้องทางการเมือ่ง

น้�นเอง	(พิัชิตั้	ทนงค์,	2550:	2)

	 ช่องทางการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ือง	ม่ืองค์ป็ระกอบด้วยสื่ถึาบ้นทางการเม่ืองต่ั้างๆเช่น	พัรรคการเม่ือง	

กล่่มืผู้ลป็ระโยชน์	ระบบราชการ	ห็ร่อกล่่มืมืวลชนอ่�นๆท่�สื่ามืารถึเช่�อมืป็ระชาชนเข้้าก้บผูู้้นำาได้	ซ่ึ่�งองค์กร

เห็ล่าน่�	 อาจม่ืโครงสื่ร้างท่�ถึาวร	 ห็ร่อก่�งถึาวรก็ได้และอาจไม่ืจำาเป็็นท่�จะต้ั้องทำาห็น้าท่�ติั้ดต่ั้อก้น	 ด้วยช่อง

ทางการส่ื่�อสื่ารท่�ห็ลากห็ลาย	แนวทางพัฒ้นาบทบาทส่ื่�อมืวลชนเพั่�อการสื่ง่เสื่รมิืการม่ืสื่ว่นร่วมืทางการเมือ่ง

สื่ำาห็ร้บแนวทางพั้ฒนาส่ื่�อมืวลชนควรจะเริ�มืต้ั้นจากด้านการบริห็ารจ้ดการภายในองค์กรท่�เก่�ยวข้้อง	 โดย

องค์กรส่ื่�อมืวลชนควรจะต้ั้องเป็็นอิสื่ระจากร้ฐบาล	 ไม่ืตั้กอยู่ภายใต้ั้อำานาจท่นเจ้าข้องส่ื่�อห็ร่อท่นทางการ

เม่ือง	ม่ืการพ้ัฒนาบ่คลากรภายในองค์กร	ให้็ม่ืความืรู้ความืสื่ามืารถึ	ในงานข่้าวสื่ารทางการเม่ืองอยู่เสื่มือ	

และต้ั้องย่ดถ่ึอการทำาเพ่ั�อป็ระโยชน์ข้องส่ื่วนรวมืเป็็นห็ล้ก	 และไม่ืใช้เสื่ร่ภาพัท่�ม่ืในการใช้ป็ระโยชน์จาก

ส่ื่�อมืวลชนในการป็ล่กระดมื	ใช้ความืร่นแรง	ด้วยการบิดเบ่อนข้้อเท็จจริงข้ณะท่�องค์กรวิชาช่พัส่ื่�อมืวลชน	

จะต้ั้องทำาห็น้าท่�	กำาก้บดูแลเร่�องจรรยาบรรณ	จริยธรรมื	ค่ณธรรมืข้องส่ื่�อมืวลชน	ด้วยการไม่ืให้็ร้ายผูู้้อ่�น	

ห็ร่อละเมิืดสิื่ทธิข้องผูู้้อ่�นท่�ช้ดเจน	เพ่ั�อค้่มืครองผูู้้เก่�ยวข้้อง	และม่ืความืพัร้อมืท่�จะตั้รวจสื่อบส่ื่�ออยา่งจริงจ้ง	

พัระส้ื่งวาน	 เข้มืป็ญโญ	 (สื่ายเนตั้ร)	 (2565)	“ข้บวนการเคล่�อนไห็วทางส้ื่งคมืให็ม่ื”	ผู้ล้กด้นข้อบเข้ตั้ข้อง	

“พ่ั�นท่�สื่าธารณะ”	 ท้�งมิืติั้กายภาพัและออนไลน์	 ช่วยให้็การผู้ลิตั้ช่ดข้้อมูืลซึ่ำ�าเป็็นไป็ได้สื่ะดวกและรวดเร็ว	

โดยไม่ืผูู้กติั้ดก้บสื่ถึานท่�ห็ร่อเวลา	 ปั็จจ้ยความืสื่ำาเร็จข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองภายใต้ั้บริบทส้ื่งคมืไทย

ป็ระกอบด้วย	“ผูู้้ส่ื่งสื่าร”	ท่�ม่ืท้กษะการพูัดด่	 เข้้าใจกลย่ทธ์การตั้ลาดและท้กษะดิจิท้ล	“สื่าร”	ท่�ตั้รงก้บ

พัฤติั้กรรมืและรสื่นิยมืข้องกล่่มืเป้็าห็มืาย	“ช่องทางการส่ื่�อสื่าร”	แบบห็ลอมืรวมืระห็ว่างส่ื่�อให็ม่ืก้บส่ื่�อเก่า

โดยใช้นว้ตั้กรรมืช่วย	และ	“ผูู้้ร้บสื่าร”	ท่�พัร้อมืสื่นองตั้อบอย่างรวดเร็ว	(ม้ืลลิกา	บ่ญม่ืตั้ระก่ล	(มืห็าส่ื่ข้),	

2565:	63)

	 ภาพัล้กษณ์ทางการเม่ืองท่�น้กการเม่ืองไทยนิยมืส่ื่�อสื่ารผู่้านส่ื่�อส้ื่งคมืออนไลน์	ได้แก่	ภาพัล้กษณ์

การให้็ข้้อมูืลข่้าวสื่าร	และแสื่ดงความืรู้ความืเข้้าใจ	ภาพัล้กษณ์แสื่ดงความืร้บผิู้ดชอบและตั้ำาแห็น่งห็น้าท่�	

ส่ื่�อสื่ารการทำางาน	ห็น้าท่�	และความืร้บผิู้ดชอบข้องตั้น	โดยภาพัล้กษณ์ทางการเม่ืองท่�โดดเด่นข้องแต่ั้ละ
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ท่าน	แสื่ดงให้็เห็็นถ่ึงภาพัล้กษณ์ท่�น้กการเม่ืองต้ั้องการนำาเสื่นอสู่ื่ป็ระชาชนให้็เป็็นท่�ร้บรู้และจดจำา	รวมืถ่ึง

เพ่ั�อให้็ตั้อบสื่นองต่ั้อว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์ทางการส่ื่�อสื่ารท่�น้กการเม่ืองต้ั้�งไว้	เกร่ยงไกร	บ่ญม้ื�ง	และคณะ	(2565:	

194)	กล่าวได้ว่า	การส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองม่ืบทบาทสื่ำาค้ญต่ั้อระบบการเม่ือง	ช่วยให้็ป็ระชาชนม่ืส่ื่วนร่วมื	

เข้้าใจ	และสื่ร้างความืเป็ล่�ยนแป็ลงเป็็นเคร่�องมือ่สื่ำาค้ญในการป็กครองแบบป็ระชาธิป็ไตั้ย	ช่วยให้็ป็ระชาชน

ม่ืส่ื่วนร่วมืใน	 decisions	ทางการเม่ือง	 และสื่ร้างส้ื่งคมืท่�โป็ร่งใสื่	 ย่ติั้ธรรมื	 และสื่งบส่ื่ข้สื่ร้างความืเข้้าใจ	

ช่วยให้็ป็ระชาชนเข้้าใจป็ระเด็นทางการเม่ือง	นโยบาย	และกระบวนการต่ั้างๆสื่ร้างการม่ืส่ื่วนร่วมื	กระต้่ั้น

ให้็ป็ระชาชนม่ืส่ื่วนร่วมืในกิจกรรมืทางการเม่ืองสื่ร้างความืชอบธรรมื	 ช่วยใน้กการเม่ืองและองค์กรต่ั้างๆ	

ได้ร้บการยอมืร้บจากป็ระชาชนสื่ร้างความืสื่าม้ืคค่	 ช่วยให้็เกิดความืสื่าม้ืคค่ในส้ื่งคมืการส่ื่�อสื่ารจากผูู้้นำา

ห็ร่อองค์กรไป็ยง้ป็ระชาชน	เช่น	การป็ราศร้ย	นโยบายการส่ื่�อสื่ารจากล่างข่้�นบน	การส่ื่�อสื่ารจากป็ระชาชน

ไป็ย้งผูู้้นำาห็ร่อองค์กร	เช่น	การร้องเร่ยน	การป็ระท้วงการส่ื่�อสื่ารแนวนอน	การส่ื่�อสื่ารระห็ว่างกล่่มืต่ั้างๆ	

เช่น	 การเจรจาต่ั้อรอง	 การป็ระน่ป็ระนอมืช่องทางการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองส่ื่�อด้�งเดิมื	ห็น้งส่ื่อพิัมืพ์ั	 วิทย่	

โทรท้ศน์ส่ื่�อให็ม่ื	โซึ่เช่ยลม่ืเด่ย	เว็บไซึ่ต์ั้	บล็อกการส่ื่�อสื่ารแบบต้ั้วต่ั้อต้ั้ว	การป็ระช่มื	การป็ราศร้ย	การพับป็ะ

ความืท้าทายข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองการบิดเบ่อนข้้อมูืล	 ข่้าวป็ลอมื	 ข้้อมูืลเท็จ	 การโฆษณาชวนเช่�อ

การเข้้าถ่ึงข้้อมูืล	 ช่องว่างระห็ว่างผูู้้ม่ืข้้อมูืลและผูู้้ไม่ืม่ืข้้อมูืลความืแตั้กแยกทางการเม่ืองความืคิดเห็็นท่� 

แตั้กต่ั้างก้น

2.  คัว�มหม�ย่ของก�รส่ำ�อสำ�รท�งก�รเม่อง
	 การส่ื่�อสื่ารทางการเม่ือง	เป็็นกระบวนการส่ื่�อสื่ารท่�ม้ืกวาการให้็ความืไว้ห็ลากห็ลายด้งต่ั้อไป็น่�

Danton	&	Woodrard	(1990)	นิยามืว่าส่ื่�อสื่ารทางการเม่ือง	ค่อการถึกเถ่ึยงข้องสื่าธารณชน	เก่�ยวก้บการ

จ้ดสื่รรสื่าธารณป็ระโยชน	์(รายได้)	อำานาจห็นา้ท่	ใครจะทำาห็น้าท่�	บริห็าร	นิติั้บ้ญญ้ติั้	ต่ั้ลาการ)	และกำาห็นด	

กฎระเบ่ยบในส้ื่งคมื	(การให้็รางว้ล	และการลงโทษ)	

	 Karl	W.	Deutsch	(2003)	ได้ช่�เห็็นถ่ึงการส่ื่�อสื่ารและการควบค่มืว่าเป็็นเร่�องสื่ำาค้ญยิ�งข้องระบบ

การเม่ืองเป็็นเสื่ม่ือนเส้ื่นป็ระสื่าท	(The	Nerves	of	Govemment)	ข้องระบบการเม่ืองท้�งน่�เข้าได้อธิบาย

ถ่ึงกระบวนการส่ื่�อสื่ารทางการเมือ่งว่า	เป็็นเร่�องข้องการแสื่ดงออกซ่ึ่�งความืเร่ยกร้องต้ั้องการข้องป็ระชาชน	

การตั้อบสื่นองข้องร้ฐ	 อ้นนำาไป็สู่ื่การต้ั้ดสิื่นตั้กลงใจ	 อ้นเป็็นผู้ลจากการส่ื่�อสื่ารทางการเมื่องในส้ื่งคมืน้�น	

ระบบการเมื่องจะสื่ามืาถึดำารงคงอยู่	 และม่ืบูรณภาพัได้ก็ข่้�นอยู่ก้บความืสื่ามืารถึท่�จะ	 “ตั้อบสื่นอง”	 ตั้่อ

การเร่ยกร้องต้ั้องการทางการเม่ือง

	 การส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองเป็็นต้ั้วกลางห็ร่อส่ื่�อสื่กลางระห็ว่างสื่มืาชิกข้องระบบการเม่ืองกล่าวค่อ	

เป็็นช่องทางในการเสื่นอข้้อมูืลข่้าวสื่ารท่�เก่�ยวก้บการต้ั้ดสิื่นใจและนโยบายต่ั้างๆ	ข้องร้ฐบาล	ให้็ป็ระชาชน

ได้ร้บรู้	ในข้ณะเด่ยวก้นก็จะเป็็นกระบวนการในการำาเอาข้้อเร่ยกร้อง	และความืต้ั้องการข้องป็ระชาชนไป็
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ให้็ร้ฐบาลได้ร้บรู้เช่นก้น

	 Harold	D.	Lasswell	(1997)	อธิบายถ่ึงการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองว่าเป็็นการตั้อบคำาถึามืท่�ว่าใคร,	

พูัดอะไร,	ด้วยช่องทางใด,	ถ่ึงใคร	และม่ืผู้ลกระทบใดบ้าง	

	 Chaffee	 กล่าวถ่ึงการส่ื่อสื่ารทางการเม่ืองว่า	 ม่ืล้กษณะเป็็นระบบข้องการแพัร่ข้่าวสื่ารทางการ

เม่ืองไป็ยง้สื่มืาชิกข้องระบบราชการเม่ือง	 ด้งน้�นจ่งอาจกล่าวได้ว่า	การส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองเป็็นแบบแผู้น

ห็ร่อกระบวนการเผู้ยแพัร่ข่้าวสื่ารทางการเม่ืองระห็ว่าสื่มืาชิกก้บห็น่วยต่ั้างๆ	ในระบบการเม่ือง	โดยข่้าวสื่าร

ทางการเม่ืองน้�น	Chaffee	ห็มืายความืถ่ึง	ความืรู้	 (Knowledge)	ข้องสื่มืาชิกในระบบการเม่ือง	 เก่�ยก้บ

การเป็ล่�ยนแป็ลงเคล่�อนไห็วใดๆ	(Any	Change)	ในสื่ภาวะข้องระบบ	ในแง่ข้องการใช้อำานาจห็น้าท่�ห็ร่อ

อำานาจร้ฐ	(the	Authoritative)	แบ่งสื่รรสิื่�งท่�ม่ืค่ณค่าในส้ื่งคมื	(Allocation	of	value)	

	 Maicas	Manuel	Pares	(199227)	นิยามืความืห็มืายข้องส่ื่�อสื่ารการเม่ืองไว้	4	ข้้อด้งน่�	1)	การ

ส่ื่�อสื่ารใดๆ	ท่�ส้ื่มืพ้ันธ์ระห็ว่างการเม่ืองก้บระบบส้ื่งคมื	อ้นได้แก่	ร้ฐบาล	พัรรคการเม่ือง	กล่่มืกดด้นทางการ

เม่ือง	 การเคล่�อนไห็วข้องป็ระชาชน	 ซ่ึ่�งกล่่มืห็ร่อบ่คคลเห็ล่าน่�อาจเป็็นท้�งผูู้้ส่ื่ง	 ห็ร่อผูู้้ร้บสื่าร	 2)	 ส่ื่�อสื่าร

การเม่ืองเป็็นเร่�องข้องการโน้มืน้าวใจ	จ้ดกระทำา	ห็ร่อการห็ลอกลวงเพ่ั�อท่�จะนำาไป็สู่ื่อำานาจอ่ดมืการณ์	ผู้ล

ป็ระโยชน์	ความืข้้ดแย้ง	ป็ระชามืติั้	ฯลฯ	การส่ื่�อสื่ารน่�อาจเป็็นไป็ในรูป็ข้องข่้าว	เห็ต่ั้การณ์เสื่ม่ือนจริง	การ

โฆษณาชวนเช่�อ	 การเบ่�ยงเบนข้้อเท็จจริง	 โดยวิธ่การโฆษณาและป็ระชาส้ื่มืพั้นธ์	 3)	 การส่ื่�อสื่ารทางการ

เม่ือง	เก่�ยวข้้องก้บการตั้ลาดทางการเม่ือง	โดยเฉพัาะกระบวนการเล่อกต้ั้�งการห็ย้�งเส่ื่ยง	อ้นเป็็นเคร่�องม่ือ

สื่ำาค้ญในกระบวนป็ระชาธิป็ไตั้ยแบบต้ั้วแทน

	 Brian	Mcnair	(1995)	ได้อธิบายค่ณล้กษณะท่�จ้ดได้ว่าเป็็นการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองใน	3	ข้อด้งน่�	

1)	 การส่ื่�อสื่ารท่กรูป็แบบท่�กระทำาโดย	 น้กการเม่ืองและผูู้้ท่�เก่�ยวข้้องทางการเม่ือง	 โดยม่ืว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์ท่�

เฉพัาะเจาะจง	 2)	 การส่ื่�อสื่ารท่�ส่ื่�อมืวลชนและผูู้้เล่อกต้ั้�งส่ื่งถ่ึงน้กการเมื่อง	 3)	 กิจกรรมืการส่ื่�อสื่ารท่�

ส่ื่�อมืวลชนนำาเสื่นอเก่�ยวก้บการเมือ่ง	เช่น	การรายงานข้า่ว	บทบรรณาธกิาร	การวพิัากษวิ์จารณใ์นคอล้มืน์

ต่ั้างๆ	ฯลฯ

	 กล่าวโดยสื่ร่ป็	กิจกรรมืทางการเม่ืองท้�งห็มืด	ค่อการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองไม่ืเพ่ัยงการพูัด	การเข่้ยน	

แต่ั้ท่กอย่างท่�ป็รากฏสู่ื่สื่ายตั้า	ไม่ืว่าจะเป็็นการแต่ั้งกายทางผู้มื	ตั้ราส้ื่ญล้กษณ์	ล้วนเป็็นองค์ป็ระกอบข้อง

การส่ื่�อสื่าร	อ้นจะนำาไป็สู่ื่สิื่�งท่�เป็็นภาพัล้กษณ์	ห็ร่ออ้ตั้ล้กษณ์ข้องบ่คคล

3.  คัว�มสำำ�คััญของก�รส่ำ�อสำ�รท�งก�รเม่อง
	 การเมือ่งเป็็นเร่�องท่�ม่ืความืสื่ำาค้ญก้บช่วิตั้ข้องคนท่�อยูใ่นส้ื่งคมื	จ่งม่ืความืสื่ำาค้ญต่ั้อการดำาเนนิช่วิตั้	

และการต้ั้ดสิื่นใจ	ข้องป็ระชาชนอย่างกว้างข้วาง	ศาสื่ตั้ร์ชนิดน่�จ่งแยกออกจากการส่ื่�อสื่ารโดยท้�วไป็	ตั้ามื

ความืแตั้กตั้่างท่�ม่ืผู้ลกระทบต่ั้อช่วิตั้ข้องผูู้้คนอย่างม่ืน้ยสื่ำาค้ญและสื่ามืารถึสื่นองตั้อบความืตั้้องการข้อง
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ป็ระชาชนได้อยา่งถ้ึวนท้�ว	(เสื่ร่	วงษ์มืณฑา,	2537)	เป็็นการสื่ร้างท้ศนคติั้ทางการเม่ือง	การพูัดค่ย	การเผู้ย

แพัร่	การป็ระช่มื	การอบรมืการแจกใบป็ลิว	การติั้ดป้็ายป็ระกาศ	การแจกแผู่้นพ้ับ	ข่้าว	และบทความืทาง

วิยก่ระจายเส่ื่ยงวิทยโ่ททรท้ศน์	ห็น้งส่ื่อพิัมืพ์ั	และนิตั้ยสื่าร	สื่ามืารถึท่�จะช่วยสื่ร้างสื่ำาน่กทางการเม่ือง	นิยามื

ทางการเม่ือง	และท้ศนคติั้ทางการเม่ืองให้็แก่ป็ระชาชนได้	การให้็ข่้าวสื่ารเก่�ยวก้บการทำางานข้องร้ฐบาล	

เห็ต่ั้ผู้ลข้องการออกกฎห็มืาย	 การออกนโยบาย	 การกำาห็นดโครงการต่ั้างๆ	 ข่้�นมืาจะทให็ป็ระชาชนรู้จ้ก

ร้ฐบาลด่ข่้�น	 เข้้าใจร้ฐบาลด่ข่้�น	 และยอมืร้บร้ฐบาลได้มืากข่้�นข่้าวคราวเก่�ยวก้บน้กการเม่ืองจะสื่ร้รงความื

รู้ส่ื่กให้็แก่ป็ระชาชนว่า	ควรจะเข้้าไป็ย่ง่เก่�ยวกิจกรรมืทางด้านการเม่ืองมืากนอ้ยเพ่ัยงใด	อยา่งท่�เป็็นอยูใ่น

ข้ณะน่�ม่ืฝร้�งบางคนเข่้ยนถ่ึงเม่ืองไทยว่า	การเมือ่งไทยเป็็นเห็็นการเข้้ารว่มืข้องผูู้้ไม่ืรู้	แต่ั้ผูู้้รู้ไม่ืเข้้าร่วมื	(Un-

informed	participants	and	informatic	nonparticipants)	น้�นค่อคนรู้อะไรด่ๆ	ม้ืกจะเส่ื่�อมืศร้ทธาใน

ระบบการเม่ือง	และไม่ืเข้้าร่วมืกิจกรรมืทางการเม่ืองเ	เช่น	ไป็เล่อกต้ั้�ง	แต่ั้คนท่�สื่นใจน้�นเพัราะย้งไม่ืรู้อะไร

ด่น้ก	จ่งยง้ศร้ทธาอยู่	เช่นชาวนาท่�ไป็เล่อกต้ั้�งก้นมืาก	เป็็นต้ั้น

	 สื่ร้างความืสื่นใจทาการเม่ือง	ในสื่ม้ืยก่อนนน้�นคนส่ื่วนให็ญ่ไม่ืค่อยสื่นใจการเม่ืองน้กเพัราะไม่ืค่อย

ได้รู้ข่้าวสื่ารทางการม่ือง	ไม่ืเคยพับเห็็นน้กการเม่ืองห็ร่อผูู้้บริห็าร	แต่ั้ในปั็จจ่บ้นน่�ข่้าวคราวข้องร้ฐบาลม่ืให้็

ส้ื่มืผู้้สื่	ร้บรู้ก้นเป็็นป็ระจำา	น้กการเม่ืองจะเป็็นข่้าวให้็เห็็นท้�งในห็น้งส่ื่อพิัมืพ์ัวิทยโ่ทรท้ศน์	วิทยก่ระจายเส่ื่ยง	

ตั้ลอดจนการวพิัากษวิ์จารณท์างส่ื่�อตั้า่งๆ	อยูเ่ป็็นป็ระจำา	จ่งม่ืส่ื่วนทำาให็ค้นในยค่น่�จะสื่นใจข้า่วสื่ารการเมือ่ง

เพิั�มืมืากข่้�น	

	 สื่ร้างความืรู้และความืเข้้าใจเก่�ยวก้บการเม่ือง	นอกเห็น่อจากการสื่ร้างความืสื่นใจแล้วการส่ื่�อสื่าร

ยง้ถูึกนำาเอามืาใช้สื่ร้างความืรู้และความืเข้้าใจเก่�ยวก้บการเมือ่งได้อย่างมืาก	การเผู้ยแพัร่ป็ระชาธปิ็ไตั้ยโดย

ส่ื่�อบ่คคลก็ด่	โดยส่ื่�อมืวลชนก็ด่	ห็ร่อการรนำาเสื่นอพัระราชบ้ญญ้ติั้ให็ม่ืท่�ป็ระชาชนต้ั้องร้บรู้และเข้้าใจ	เพ่ั�อ

ป็ฏิบ้ติั้ตั้นในฐานะพัลเม่ืองด่สู่ื่ป็ระชาชนด้วยการส่ื่�อสื่าร

	 สื่ร้างบทบาททางการเม่ือง	 ความืสื่นใจท่�ก่อให้็เกิดความืรู้และท้ศนคติั้	 อ้นจะนำาไป็สู้ื่การกำาห็นด

บทบาททางการเอง	ป็ระชาชนในปั็จจ่บ้นได้รู้ถ่ึงบทบาท	สิื่ทธิ	และห็น้าท่�ข้องตั้นในฐานะท่�เป็็นป็ระชาชน

ด่ข่้�น	 การเข่้ยนจดห็มืายถ่ึงส่ื่�อมืวลชนก็เป็็นการแสื่ดงบทบาททางการเม่ืองการได้ร้บข่้าวสื่ารทำาให้็เรารู้

บทบาททางการเม่ือง	และการแสื่ดงบทบาททางการเม่ืองก็เป็็นการส่ื่งข่้าวสื่ารไป็ย้งผูู้้บริห็าร	ห็ร่อร้ฐบาล

ด้วยเช่นก้น

	 การส่ื่�อสื่ารเป็็นการนำาเอาร้ฐบาลไป็อยู่ในบ้านข้องป็ระชาชน	 น้กร้ฐศาสื่ตั้ร์จะมืองว่าการส่ื่�อสื่าร

ระห็ว่างบ่คคลเป็็นการส่ื่�อสื่ารท่�ม่ืความืสื่ำาค้ญเป็็นอ้นด้บแรก	 ส่ื่วนการส่ื่�อสื่ารทางด้านส่ื่�อมืวลชนน้�นจะม่ื

บทบาทสื่ำาค้ญรองลงมืา	การท่�น้กการเมือ่งไดพ้ับป็ะพัดูค่ยก้นก้บป็ระชาชนน้�นย่อมืด่กว่าการท่�จะกระจาย

ข่้าวสื่ารต่ั้างๆ	ออกไป็ทางส่ื่�อมืวลชน	แต่ั้ในกรณ่ท่�การส่ื่�อสื่ารระห็ว่างบ่คคลไม่ืสื่ามืารถึกระจายไป็ได้อย่าง

ท้�วถ่ึง	ส่ื่�อสื่ารมืวลชชนจะเข้้ามืาม่ืบทบาทท่�สื่ำาค้ญในการทำาให้็ป็ระชาชนรู้จ้กพัรรคการเม่ือง	ผูู้้นำาข้องร้ฐบาล
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และผู้ลงานข้องร้ฐบาล	โดยผู่้านช่องทางการส่ื่�อสื่ารต่ั้างๆ	และโดยเฉพัาะอย่างยิ�งการส่ื่�อสื่ารท่�รวดเร็ว	และ

ท้นสื่ม้ืยในปั็จจ่บ้น	

	 การส่ื่�อสื่ารมืวลชนทำาให้็ความืสื่นใจข้องป็ระชาชนม่ืล้กษณะความืเป็็นนานาชาติั้	 โดยปั็จจ่บ้นน่�

โทรคมืนาคมื	การส่ื่งข่้าวผู่้านดาวเท่ยมืทำาให็ความืสื่นใจข้องป็ระชาชนเป็ล่�ยนแป็ลงไป็	นอกจากการสื่นใจ

แต่ั้เพ่ัยงสิื่�งท่�อยู่ใกล้ต้ั้วเท่าน้�น	 พัวกเข้าย้งในใจสิื่�งท่�อยู่ใกลต้ั้ว	 ม่ืความืคิดท่�เป็็นสื่ากลก้นมืากยิ�งข่้�น	 ทำาให็้

ร้ฐบาลต้ั้องต่ั้�นต้ั้วก้บการสื่นองตั้อบความืต้ั้องการข้องป็ระชาชนตั้ามืมืาตั้รฐานนานาชาติั้ท่�ป็ระชาชนม่ื

โอกาสื่ได้พับเห็็น

	 การส่ื่�อสื่ารถูึกนำามืาใช้ในการร้บรองสื่ถึานภาพัก่อนท่�จะเป็็นน้กการเม่ือง	คนบางคนไม่ืเป็็นท่รู้จ้ก

เลย	 แต่ั้การท่�ส่ื่�อสื่ารมืวลชนเข่้ยนถ่ึงเข้าบ่อยๆ	 ในวงสื่นทนาม่ืคนพูัดถ่ึงเข้าบ่อยๆ	คนท่�ไม่ืความืสื่ำาค้ญก็ม่ื

ความืสื่ำาค้ญข่้�น	สื่ถึานภาพัด้งกล่าวเป็็นอะไรก็จะได้ร้บการยอมืร้บข่้�นเพัราะฉะน้�นในการเสื่นอน้กการเม่ือง

ให้็ร้บใช้ป็ระชาชนน้�น	พัรรคการเมือ่งจะสื่รา้งภารยอมืร้บโดยการเสื่นอบ่คคลด้งกล่าวน้�นในส่ื่�อมืวลชนดว้ย

ความืถ่ึ�สูื่งให้็คนได้รู้จ้กค่ณสื่มืบ้ติั้และผู้ลงานต่ั้างๆ	ข้องเข้า	แม้ืคนบางคนจะม่ืผู้ลงานมืากกว่าความืสื่ามืารถึ

สูื่งกว่า	แต่ั้ถ้ึาไม่ืได้ร้บการเสื่นอในข่้าวข้องส่ื่�อมืวลชน	ไม่ืม่ืการกล่าวข้ว้ญถ่ึงคนก็ยอมืไม่ืยอมืร้บสื่ถึานภาพั

นอกจากส่ื่�อมืวลชนจะม่ืบทบาทสื่ำาค้ญในการสื่ร้างต้ั้วบ่คคลข้องน้กการเม่ืองให้็เป็็นท่�ยอมืร้บแล้ว	 ร้ฐบาล

เองเป็็นต้ั้องใช้ส่ื่�อมืวลชนเป็็นเคร่�องม่ือการนำาเสื่นอข่้าวข้องร้ฐบาลไป็สู้ื่ป็ระชาชนไม่ืว่าจะเป็็นการสื่ร้างภา

พัล้กณ์ข้องร้ฐบาล	ห็ร่อการนำาเสื่นอโดยนโยบายต่ั้างๆ	ออกมืาห็ร่อแม้ืกระท้�งการใช้ส่ื่�อมืวลชนเป็็นเคร่�อง

ม่ือในการร้บฟัังเส่ื่ยงสื่ะท้อนกล้บจากป็ระชาชนในป็ระเด็นต่ั้างๆ	ข้ณะเด่ยวก้นป็ระชาชนเองก็ได้ร้บทราบ

ข้้อมูืลข่้าวสื่ารทางการเมือ่งจากส่ื่�อมืวลชนท่�สื่ำาค้ญป็ระชาชนยง้สื่ามืารถึใช้ส่ื่�อมืวลชนเป็็นเคร่�องม่ือในการนำา

เสื่นอข้้อเร่ยกร้องต่ั้างๆ	ไป็ยง้ร้ฐบาล	ห็ร่อห็น่วยงานราชการได้ด้วย

	 ในข้ณะเด่ยวก้นการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองจากในอด่ตั้	 ถ่ึงปั็จจ่บ้น	 Lucian	W.	 pye	 ได้พิัจารณา

บทบาทข้องการส่ื่�อสื่ารในการพ้ัฒนาทางการเม่ือง	โดยแบ่งส้ื่งคมืออกเป็็น	3	แบบด้งต่ั้อไป็น่�

	 ส้ื่งคมืโบราณ	(Traditional	Society)	ค่อ	เป็็นส้ื่งคมืซ่ึ่�งระบบการเม่ืองย้งไม่ืพ้ัฒนาอาจเป็็นระบบ

ห้็วห็น้าเผู่้า	(Trial	Leader)	ห็ร่อเจ้าผูู้้ครองนครห็ร่อราชาธิป็ไตั้ย	ห็ร่อคณาธิป็ไตั้ย	ซ่ึ่�งคงรูป็ไม่ืแน่นอน	ใน

ส้ื่งคมืเช่นน่�การส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองเป็็นไป็ตั้ามืระด้บสื่ถึานะทางการเม่ืองซ่ึ่�งกำาห็นดแน่นอนตั้ายต้ั้ว	 การ

ถ่ึายทอดข่้าวสื่ารและความืคิดเห็็นไป็ในทางเด่ยว	 ค่อ	 จากเน่�อบน	 (ผูู้้ครองอำานาจในแผู่้นดิน)	 ลงมืาสู่ื่

ป็ระชาชน	 ไม่ืม่ืการถึ่ายทอดย้อนกล้บจากป็ระชาชนไป็สู่ื่ผูู้้ก่มือำานาจในการป็กครองในส้ื่งคมืแบบน่�	 การ

ส่ื่�อสื่ารมืวลชนยง้ไม่ืกำาเนินน่�	เพัราะมืวลชน	ยง้ไม่ืม่ืสิื่ทธิม่ืเส่ื่ยงในทางการเม่ือง	มืวลชนไรห็น้าท่�เพ่ัยงร้บฝัง

คำาแถึลงการณ์ห็ร่อคำาช่�แจงจากร้ฐบาลเท่าน้�น

	 ส้ื่งคมืสื่ม้ืยให็ม่ื	 (Modern	 society)	 ในส้ื่งคมืเช่นน่�	 อำานาจทางการเม่ืองกระจายออกไป็ส้ื่งคมื

ป็ระกอบด้วยกล่่มืชนซ่ึ่�งมื่่งป็กป็้องร้กษาสื่ิทธิและผู้ลป็ระโยชน์ข้องตั้นเอง	 อำานาจทางการเมื่องอาจ
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เป็ล่�ยนแป็ลงได้โดยส้ื่นติั้	การส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองเป็็นไป็ในล้กษณะทิศทางท่�เด่�ยวก้น	ค่อ	ข่้าวสื่ารและความื

คิดเห็็นถูึกถ่ึายทอดจากผูู้้ค่มือำานาจทางการเมื่องมืาสู่ื่มืวลชน	 และจากมืวลชนย้อนกล้บ	 ข่้�นไป็สู้ื่เบ่�องบน

อ่กคร้�งห็น่�งในส้ื่งคมืเช่นน่�	 การส่ื่�อสื่ารมืวลชนเป็็นส่ื่�อสื่ำาค้ญทางการเม่ืองเพัราะเป็็นส่ื่�อถ่ึานทอดข่้าวสื่าร	

และเป็็นตั้ลาดเสื่ร่ข้องความืคิดเห็็น

	 ส้ื่งคมืซ่ึ่�งกำาล้งเป็ล่�ยนรูป็	 เป็็นส้ื่งคมืซ่ึ่�งอยู่ในระด้บระห็ว่างส้ื่งคมืโบราณและส้ื่งคมืสื่ม้ืยให็ม่ื	 ค่อ

ส้ื่งคมืท่�กำาล้งพ้ัฒนาจากส้ื่งคมืโบราณแต่ั้ย้งไม่ืบรรล่ถ่ึงความืสื่ำาเร็จท่�จะเป็็นส้ื่งคมืสื่ม้ืยให็ม่ือย่างแท้จริง	ใน

ส้ื่งคมืชนดิน่�	อำานาจทางการเมือ่งยง้ไมืก่ระจายออกไป็สู่ื่ป็ระชาชนอยา่งแทจ้ริง	แต่ั้มืวลชนเริ�มืม่ืสิื่ทธิม่ืเส่ื่ยง

ในทางการเม่ือง	(political	participation)	ในส้ื่งคมืเช่นน่�	กล่่มืชนท่�สื่ำาค้ญ	ค่อ	ผูู้้นำาสื่ม้ืยให็ม่ืซ่ึ่�งอาจจเป็็น

ผูู้้ได้ร้บการศ่กษาด่ตั้ระห็น้กในภาวะข้องการเป็ล่�ยนแป็ลงทางส้ื่งคมื	ผูู้้นำาสื่ม้ืยให็ม่ืเห็ล่าน่�เป็็นพัล้งสื่ำาค้ญใน

ส้ื่งคมืแบบน่�เพัราะเป็็นผู้ลผู้ล้กด้นมืวลชนร้กการเป็ล่�ยนแป็ลงท่�เกิดข่้�น	เช่น	กล่่มืป็ระเทศท่�กำาล้งพ้ัฒนา	ใน

ส้ื่งคมืซ่ึ่�งกำาล้งเป็ล่�ยนรูป็	การส่ื่�อสื่ารมืวลชนเริ�มืฟัังต้ั้วเกิดข่้�นฉะน้�นการป็ฏิบ้ติั้ห็น้าท่�ข้องส่ื่�อมืวลชนอาจไม่ื

สื่มืบรูณ์เช่นในส้ื่งคมืสื่ม้ืยให็ม่ื	ค่อ	ยง้ไมืม่่ืการถึา่ยทอดสื่วนทศิทางระห็วา่งผูู้้ม่ือำานาจก้บมืวลชนอยา่งแท้จริง	

บทบาทข้องส่ื่�อสื่ารมืวลชนในส้ื่งคมืเนน่�	ม้ืกจะเป็็นไป็ในรูป็ท่�ผูู้้นำาจะเป็็นผูู้้ช่�ทางให้็ป็ระชาชนเข้้าใจในสื่ภาพั

ความืเป็ล่�ยนแป็ลงทางส้ื่งคมื	สื่ำาห็ร้บส่ื่�อสื่ารมืวลชนน้�นม่ืภาระห็น้าท่�เป็็นพิัเศษ	ค่อ	เป็็นผูู้้นำาและเป็็นผูู้้สื่อน

ให้็เข้้าใจในบทบาททางการเม่ืองข้องตั้น

	 Karl	W	Deustch	(1966)	น้กร้ฐศาสื่ตั้ร์	ชาวเชค	เช่�อสื่ายเยอรม้ืน	เป็็นผูู้้ท่�ส่ื่�อให้็เห็็นถ่ึงความืสื่ำาค้ญ

ข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเมือ่งอยา่งยิ�งโดยอธิบายว่า	การส่ื่�อสื่ารน้�นเป็ร่ยบเห็ม่ือนเสื่น้ใยป็ระสื่าทข้องมืน่ษย์	

และการส่ื่�อสื่ารทางการเมือ่ง	ก็เป็็นด้งเสื่น้ใยสื่มืองข้องร้ฐบาล	ห็ากป็ราศจากซ่ึ่�งการส่ื่�อสื่ารร้ฐบาลกไ็ม่ือาจ

ดำารงอยูไ่ด้	การเม่ืองจ่งเป็็นเร่�องท่�ไม่ือาจแยกออกจากการส่ื่�อสื่ารได้เลย	เพัราะห็ากป็ราศจากการส่ื่�อสื่าร	

ก็ไม่ือาจนำามืาซ่ึ่�งการตั้อบร้บ	 สื่น้บสื่น่นมืากป็ระชาชน	 ซ่ึ่�งระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ยถ่ึอเส่ื่ยงป็ระชาชนเป็็นผูู้้

ต้ั้ดสิื่นเองผูู้้ป็กครอง	กระบวนการส่ื่�อสื่ารทางการเมิือง	จ่งเป็็นกระบวนการท่�สื่ำาค้ญ	ในท่กข้้�นตั้อนทางการเม่ือง

	 เริ�มืต้ั้�งแต่ั้การเล่อกต้ั้�ง	 ซ่ึ่�งเป็็นท่มืาข้องผูู้้ป็กครอง	และฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้	 ผูู้้ท่�เสื่นอต้ั้วเป็นผูู้้สื่ม้ืครร้บ

เล่อกต้ั้�ง	ก็จะต้ั้องส่ื่�อสื่ารให้็ผูู้้เล่อกต้ั้�งบได้รู้จ้ก	และรู้ถ่ึงแนวทางโยบายข้องพัรรค	เพ่ั�อป็ระกอบการต้ั้ดสิื่น

ใจเล่อก	ซ่ึ่�งการรณรงค์ห็าเส่ื่ยงเล่อกต้ั้�ง	ถ่ึอเป็็นการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองท่�เข้้มืข้้นอย่างยิ�ง	บรรดาผูู้้สื่ม้ืครร้บ

เล่อกต้ั้�งจะตั้้องจ้างท่�ป็ร่กษามื่ออาช่พั	 มืาวางกลย่ทธ์การห็าเส่ื่ยง	 ท้�งวางแผู้นนโยบายให็้โดนใจผูู้้เล่อกต้ั้�ง	

สื่ร้างคำาข้ว้ญท่�โดดเด่น	น่าสื่นใจ	ชวนจดจำา	และวางแผู้นการใช้ส่ื่�อต่ั้างๆ	เพ่ั�อให้็	“สื่าร”	ถูึกส่ื่งไป็ถ่ึงกล่่มื

เป้็าห็มืาย	 ซ่ึ่�งการรณรงค์ห็าเส่ื่ยงเล่อกต้ั้�งใมืนปั็จจ่บ้น	 ได้นำาเอาแนวคิดการตั้ลาดทางการเม่ืองมืาใช้อย่าง

เต็ั้มืรูป็แบบ	เพ่ั�อช่วงชิงช้ยชนะในการเล่อกต้ั้�ง	ท้�งในซ่ึ่กโลกตั้ะว้นตั้กและแพัร่ข้ยายมืายง้ซ่ึ่กดลกตั้ะว้นออก	

รวมืถ่ึงป็ระเทศไทยแล้ว	(น้นทนา	น้นทวโรภาศ,	2548:	93)	เม่ื�อได้ร้บการเล่อกต้ั้�งเข้้ามืาดำารงตั้ำาแห็น่งแล้ว	

ก็จะต้ั้องส่ื่�อสื่ารเพ่ั�อท่�จะนำาเสื่นอผู้ลงานให้็เป็็นท่ร้บรู้ข้องสื่าธารณะชน	อ้นจะเป็็นการร้กษาห็ร่อเพิั�มืคะแนน
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นิยมืซ่ึ่�งในระห็ว่างท่�อยูใ่นตั้ำาแห็น่ง	ห็ากไม่ืส่ื่�อสื่าร	ห็ร่อส่ื่�อสื่ารไม่ืด่	ก็จะส่ื่งผู้ลต่ั้อการเล่อกต้ั้�งในสื่ม้ืยต่ั้อไป็	

บรรดาน้กการเม่ืองท้�งห็ลาย	 จ่งให้็ความืสื่ำาค้ญก้บการส่ื่�อสื่ารในห้็วงเวลาน่�มืาก	 เพัราะการดำารงตั้ำาแห็น่ง

ถ่ึอเป็็นเป้็าโจมืต่ั้ทางการเม่ืองท้�งจากพัรรคการเม่ืองคู่แข่้ง	และส่ื่�อมืวลชน	ม่ืผูู้้อยู่ในตั้ำาแห็น่งจะม่ืโอกาสื่ได้

ส่ื่�อสื่ารผู่้านส่ื่�อมืวลชน	 โดยการเป็็นข่้าวมืากกว่าฝ่ายค้าน	แต่ั้ก็จะต้ั้องคอยปั็ดป้็องแก้ข้้อกล่าวห็า	 ในเร่�อง

อ่�อฉาวต่ั้างๆ	อยูเ่สื่มือเช่นก้น

	 การส่ื่�อสื่ารข้องน้กการเม่ือง	 ม่ืความืห็มืายต่ั้อป็ระชาชนผูู้้เล่อกต้ั้�งเป็็นอย่างยิ�ง	 เพัราะเป็็นช่อง

ทางในการท่�จะได้ร้บรู้ข้้อมูืลต่ั้างๆ	ทางการเม่ืองเพ่ั�อมืาป็ระกอบการต้ั้ดสิื่นใจ	และในข้ณะเด่ยวก้นก็ตั้อ้งใช้

วิจารณญาณในการเปิ็ดร้บข้้อมูืลข่้าวสื่ารจากส่ื่�อด้วย	 เพัราะการนำาเสื่นอข่้าวสื่ารทางการเม่ืองข้อง

ส่ื่�อมืวลชนน้�น	อาจเป็็นไป็ด้วยความืเห็็นกลาง	ส่ื่จริตั้	ม่ืจรรยาบรรณ	แต่ั้ส่ื่�อมืวลชนบางส่ื่�อ	การนำาเสื่นอข่้าว	

วิเคราะห์็ข่้าววิพัากษ์วิจารณ์	กระทำาไป็โดยม่ืวาระช่อนเร้น	ต้ั้องการให้็ค่ณให้็โทษ	ก้บใคร	กล่่มืใด	ห็ร่อใช้

ส่ื่�อข้องตั้นเป็็นเคร่�องม่ือทางการเม่ือง	 ซ่ึ่�งผูู้้ร้บสื่ารก็จะต้ั้องตั้รวจสื่อบข้้อมูืล	 ข่้าวสื่ารทางการเม่ือง	 ก่อนท่�

จะเช่�อห็ร่อคล้อยตั้ามื	การนำาเสื่นอข้องส่ื่�อน้�นๆ

	 นอกจากการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองท่�กระทำาโดยน้กการเม่ืองแล้ว	การส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองโดยภาค

ป็ระชาชนก็เริ�มืม่ืบทบาทสื่ำาค้ญ	เพัราะการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองเป็็นป็ฏิส้ื่มืพ้ันธ์ระห็ว่างก้น	การส่ื่�อสื่ารซ่ึ่�ง

กระทำาโดยป็ระชาชน	 ก็เป็็นสิื่�งห็น่�งท่�ร้ฐบาลต้ั้องแสื่วงห็า	 ท้�งน่�เพ่ั�อให้็รู้ว่า	 ป็ระชาชนต้ั้องการอะไร	 ไม่ื

ต้ั้องการอะไร	 และจนตั้อบสื่นองความืตั้้องการข้องป็ระชาชนแตั้่ละกล่่มืได้อย่าง	 ไร	 การเดินข้บวนการ

ป็ระท้วง	 เป็็นรูป็แบบห็น่�งข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ือง	 ซ่ึ่�งป็ระชาชนต้ั้องการย่�นข้้อเสื่นอบางอย่างต่ั้อผูู้้

ป็กครอง	การส่ื่�อสื่ารล้กษณะเช่นน่�ม่ืให้็เห็็นในส้ื่งคมืป็ระชาธิป็ไตั้ยอยูเ่สื่มือ	ร้ฐบาลต้ั้องเร่ยนรู้วิธ่การจ้ดการ

และการส่ื่�อสื่ารเพ่ั�อคล่�คลายปั็ญห็า

4.  บทบ�ทของก�รส่ำ�อสำ�รท�งก�รเม่องในำสัำงคัมไทย่
	 การส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองม่ืบทบาทสื่ำาค้ญในส้ื่งคมืไทย	ด้งน่�

	 1.		 สื่ร้างความืเข้้าใจ:	 ช่วยให้็ป็ระชาชนเข้้าใจป็ระเด็นทางการเม่ือง	นโยบาย	และกระบวนการ

ต่ั้างๆการส่ื่�อสื่ารจากบนลงล่าง:	 ร้ฐบาลใช้ช่องทางต่ั้างๆ	 เช่น	 ส่ื่�อมืวลชน	โซึ่เช่ยลม่ืเด่ย	 เว็บไซึ่ต์ั้	 เพ่ั�อแจ้ง

ข้้อมูืลเก่�ยวก้บนโยบาย	แผู้นงาน	และความืค่บห็น้าต่ั้างๆ	แก่ป็ระชาชนการส่ื่�อสื่ารจากล่างข่้�นบน:	ป็ระชาชน

สื่ามืารถึใช้ช่องทางตั้า่งๆ	เช่น	การรอ้งเร่ยน	การป็ระทว้ง	การเล่อกต้ั้�ง	เพ่ั�อแสื่ดงความืคดิเห็็นและข้้อเสื่นอ

แนะต่ั้อร้ฐบาล

	 2.		 กระต้่ั้นให้็ป็ระชาชนม่ืส่ื่วนร่วมืการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ือง	กระต้่ั้นให้็ป็ระชาชนตั้ระห็น้กถ่ึงสิื่ทธิ

และห็น้าท่�การรณรงค์:	กระต้่ั้นให้็ป็ระชาชนม่ืส่ื่วนร่วมืในกิจกรรมืทางการเม่ือง	เช่น	การเล่อกต้ั้�ง	การลง

ป็ระชามืติั้	การแสื่ดงความืคิดเห็็นต่ั้อร่างกฎห็มืาย
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	 3.		 สื่ร้างความืชอบธรรมืการส่ื่�อสื่าร	ช่วยให้็น้กการเม่ืองและองค์กรต่ั้างๆ	ได้ร้บการยอมืร้บจาก

ป็ระชาชนความืโป็รง่ใสื่	การเปิ็ดเผู้ยข้้อมืลูข่้าวสื่าร	ชว่ยให้็ป็ระชาชนตั้รวจสื่อบการทำางานข้องร้ฐบาลและ

องค์กรต่ั้างๆ

	 4.		 สื่ร้างความืสื่าม้ืคค่การส่ื่�อสื่าร	ช่วยให้็เกิดความืเข้้าใจ	ความืเห็็นอกเห็็นใจ	และความืร่วมืม่ือ

ระห็ว่างกล่่มืต่ั้างๆ	ในส้ื่งคมืการป็รองดอง	การส่ื่�อสื่ารอย่างสื่ร้างสื่รรค์	ช่วยลดความืข้้ดแย้งและสื่ร้างความื

สื่ม้ืครสื่มืานในส้ื่งคมืการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองม่ืบทบาทสื่ำาค้ญในส้ื่งคมืไทยการส่ื่�อสื่ารท่�ม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั

5.  คัว�มท้�ท�ย่หลัักของก�รส่ำ�อสำ�รท�งก�รเม่องในำปััจจุบันำ
	 การบิดเบ่อนข้้อมูืลข่้าวป็ลอมื	ข้้อมูืลเท็จท่�ถูึกสื่ร้างข่้�นเพ่ั�อห็ลอกลวงห็ร่อสื่ร้างความืเข้้าใจผิู้ดข้้อมูืล

เท็จ:	ข้้อมูืลท่�ไม่ืถูึกต้ั้องห็ร่อบิดเบ่อนความืจริงการโฆษณาชวนเช่�อ:	ข้้อมูืลท่�ม่่ืงโน้มืน้าวให้็ผูู้้คนเช่�อห็ร่อคิด

ตั้ามืโดยไม่ืต้ั้องใช้เห็ต่ั้ผู้ล	ความืแตั้กแยกทางการเม่ืองความืคิดเห็็นท่�แตั้กต่ั้างก้น	ผูู้้คนม่ืความืคิดเห็็นท่�ห็ลาก

ห็ลายเก่�ยวก้บป็ระเด็นทางการเม่ืองการแบ่งข้้�ว:	 ผูู้้คนแบ่งออกเป็็นกล่่มืต่ั้างๆการเกล่ยดช้ง:	 ผูู้้คนม่ืความื

เกล่ยดช้งต่ั้อกล่่มือ่�นๆ	 ช่องว่างระห็ว่างผูู้้ม่ืข้้อมูืลและผูู้้ไม่ืม่ืข้้อมูืลการเข้้าถึ่งข้้อมูืล	 ผูู้้คนบางกล่่มืม่ืข้้อมูืล

เก่�ยวก้บป็ระเด็นทางการเม่ืองมืากกว่ากล่่มือ่�นๆท้กษะการอ่านเข่้ยน	 ผูู้้คนบางกล่่มืม่ืท้กษะการอ่านเข่้ยน

ท่�จำาเป็็นในการเข้้าใจข้้อมูืลเทคโนโลย่	ผูู้้คนบางกล่่มืไม่ืม่ืเทคโนโลย่ท่�จำาเป็็นในการเข้้าถ่ึงข้้อมูืลเทคโนโลย่

ให็ม่ืโซึ่เช่ยลม่ืเด่ย	โซึ่เช่ยลม่ืเด่ยทำาให้็ผูู้้คนสื่ามืารถึเผู้ยแพัรข้่้อมูืลได้ง่ายข่้�น	แต่ั้ม้ืนยากท่�จะควบค่มืความืถูึก

ต้ั้องข้องข้้อมูืลปั็ญญาป็ระดิษฐ์:	ปั็ญญาป็ระดิษฐ์สื่ามืารถึใช้สื่ร้าง	deep	fakeอ้ลกอริท่มื:	อ้ลกอริท่มืสื่ามืารถึ

กรองข้้อมูืลท่�ผูู้้คนเห็็น	บทบาทข้องส่ื่�อมืวลชนการสูื่ญเส่ื่ยความืน่าเช่�อถ่ึอ:	ส่ื่�อมืวลชนสูื่ญเส่ื่ยความืน่าเช่�อ

ถ่ึอการลดลงข้องรายได้:	ส่ื่�อมืวลชนม่ืรายได้น้อยลงการควบค่มืโดยร้ฐ:	ส่ื่�อมืวลชนถูึกควบค่มืโดยร้ฐบาล

การม่ืส่ื่วนร่วมืข้องป็ระชาชนความืเบ่�อห็น่าย:	ผูู้้คนเบ่�อห็น่ายก้บการเม่ืองความืไม่ืไว้วางใจ:	ผูู้้คนไม่ืไว้วางใจ

น้กการเม่ืองการม่ืส่ื่วนร่วมืท่�ตั้ำ�า	ผูู้้คนม่ืส่ื่วนร่วมืในกิจกรรมืทางการเม่ืองน้อยแนวทางในการแก้ไข้:การศ่กษา:	

สื่อนผูู้้คนเก่�ยวก้บวิธ่คิดวิเคราะห์็ข้้อมูืลการสื่น้บสื่น่นส่ื่�อมืวลชน:	 สื่น้บสื่น่นส่ื่�อมืวลชนอิสื่ระการสื่่งเสื่ริมื

ความืโป็ร่งใสื่:	 ส่ื่งเสื่ริมืให้็ร้ฐบาลเปิ็ดเผู้ยข้้อมูืลการสื่น้บสื่น่นการม่ืส่ื่วนร่วมืข้องป็ระชาชน:	 สื่น้บสื่น่นให้็

ผูู้้คนม่ืส่ื่วนร่วมืในกิจกรรมืทางการเม่ือง

6.  อนำ�คัตของก�รส่ำ�อสำ�รท�งก�รเม่อง
	 การส่ื่�อสื่ารทางการเมือ่งม่ืวิว้ฒนาการอยา่งต่ั้อเน่�อง	เทคโนโลยใ่ห็ม่ื	ๆ 	เป็ล่�ยนแป็ลงวธ่ิการท่�น้กการ

เม่ือง	 น้กเคล่�อนไห็ว	 และป็ระชาชนท้�วไป็ส่ื่�อสื่ารก้น	 อนาคตั้ข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองม่ืแนวโน้มืท่�จะ

ถูึกกำาห็นดโดยปั็จจ้ยห็ล้ก	5	ป็ระการ
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	 1.		 การเพิั�มืข่้�นข้องโซึ่เช่ยลม่ืเด่ย:	 โซึ่เช่ยลม่ืเด่ยเป็็นเคร่�องม่ือสื่ำาค้ญสื่ำาห็ร้บการส่ื่�อสื่ารทางการ

เม่ืองแล้ว	และบทบาทข้องโซึ่เช่ยลม่ืเด่ยจะยิ�งทว่ความืสื่ำาค้ญมืากข่้�นในอนาคตั้	แพัลตั้ฟัอร์มืโซึ่เช่ยลม่ืเด่ย

ให็ม่ืๆ	จะเกิดข่้�น	และแพัลตั้ฟัอร์มืท่�ม่ือยูจ่ะพ้ัฒนาไป็อย่างต่ั้อเน่�อง	สิื่�งน่�จะเปิ็ดโอกาสื่ให็ม่ื	ๆ 	สื่ำาห็ร้บน้กการ

เม่ืองและน้กเคล่�อนไห็วในการเช่�อมืต่ั้อก้บป็ระชาชน

	 2.		 ปั็ญญาป็ระดิษฐ์	(AI):	AI	จะถูึกนำามืาใช้มืากข่้�นในการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ือง	AI	จะใช้เพ่ั�อสื่ร้าง

ข้้อความืท่�กำาห็นดเป้็าห็มืาย	ป็ร้บแต่ั้งเน่�อห็า	และสื่ร้างวิด่โอ	deepfake	 สิื่�งน่�จะส่ื่งผู้ลกระทบอย่างมืาก

ต่ั้อวิธ่การท่�ผูู้้คนได้ร้บข้้อมูืลข่้าวสื่าร	และอาจนำาไป็สู่ื่การแบ่งข้้�วทางการเม่ืองท่�มืากข่้�น

	 3.		 ความืเป็็นจริงเสื่ม่ือน	(VR)	และความืเป็็นจริงยิ�ง	(AR):	VR	และ	AR	จะถูึกนำามืาใช้มืากข่้�นใน

การส่ื่�อสื่ารทางการเม่ือง	 เทคโนโลย่เห็ล่าน่�จะช่วยให้็ผูู้้คนสื่ามืารถึส้ื่มืผู้้สื่ก้บป็ระเด็นทางการเม่ืองได้อย่าง

สื่มืจริงยิ�งข่้�น	และอาจนำาไป็สู่ื่การม่ืส่ื่วนร่วมืข้องพัลเม่ืองมืากข่้�น

	 4.		 บล็อกเชน:	สื่ามืารถึใช้เพ่ั�อสื่ร้างระบบการลงคะแนนเส่ื่ยงท่�ป็ลอดภ้ยและโป็ร่งใสื่	เทคโนโลย่

น่�สื่ามืารถึป็ฏิว้ติั้วิธ่การท่�ผูู้้คนม่ืส่ื่วนร่วมืในกระบวนการป็ระชาธิป็ไตั้ย

	 5.		 ข้้อมูืลข่้าวสื่าร:การแพัรก่ระจายข้องข้้อมืลูเท็จและ	propaganda	เป็็นภ้ยค่กคามืรา้ยแรงต่ั้อ

ป็ระชาธิป็ไตั้ย	อนาคตั้ข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเมือ่งจะข่้�นอยูก้่บความืสื่ามืารถึในการจ้ดการก้บปั็ญห็าน่�การ

ส่ื่�อสื่ารทางการเมื่องจะกลายเป็็นแบบ	 personalize	 มืากข่้�น	 น้กการเมื่องจะสื่ามืารถึกำาห็นดเป้็าห็มืาย

ข้้อความืข้องพัวกเข้าไป็ยง้กล่ม่ืป็ระชากรเฉพัาะไดอ้ยา่งแม่ืนยำายิ�งข่้�นป็ระชาชนจะม่ืสื่ว่นร่วมืในการส่ื่�อสื่าร

ทางการเม่ืองมืากข่้�น	โซึ่เช่ยลม่ืเด่ยและเทคโนโลยใ่ห็ม่ืๆ	อ่�นๆ	จะช่วยผูู้้คนสื่ามืารถึเช่�อมืต่ั้อก้บน้กการเม่ือง

และน้กเคล่�อนไห็วได้ง่ายข่้�นการแบ่งข้้�วทางการเม่ืองอาจร่นแรงข่้�น	 การแพัร่กระจายข้องข้้อมูืลเท็จและ	

propaganda	อาจนำาไป็สู่ื่ความืข้้ดแยง้ทางส้ื่งคมืมืากข่้�นอนาคตั้ข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเมือ่งยง้ไม่ืแน่นอน	

แต่ั้สิื่�งห็น่�งท่�แน่นอนค่อ	เทคโนโลยใ่ห็มื่ๆ 	จะเป็ล่�ยนแป็ลงวธ่ิการท่�ผูู้้คนส่ื่�อสื่ารเก่�ยวก้บป็ระเดน็ทางการเมือ่ง

ป็ระเดน็สื่ำาค้ญบทบาทข้องส่ื่�อจะเป็ล่�ยนแป็ลงไป็	ส่ื่�อจะต้ั้องห็าวิธ่ให็ม่ืๆ	ในการแข่้งข้้นก้บโซึ่เช่ยลม่ืเด่ยความื

ไว้วางใจในสื่ถึาบ้นการเม่ืองจะลดลง	ป็ระชาชนจะยิ�งไม่ืเช่�อใจน้กการเมือ่งและส่ื่�อการม่ืสื่ว่นร่วมืข้องพัลเม่ือง

จะกลายเป็็นสิื่�งสื่ำาค้ญมืากข่้�น	ป็ระชาชนจะต้ั้องม่ืบทบาทมืากข่้�นในการกำาห็นดอนาคตั้ข้องตั้น

	 อนาคตั้ข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองน้�นน่าต่ั้�นเต้ั้นและท้าทาย	 เทคโนโลย่ให็ม่ืๆ	 จะเปิ็ดโอกาสื่

ให็ม่ืๆ	แต่ั้ก็จะสื่ร้างความืทา้ทายให็มื่ๆ 	เช่นก้น	สิื่�งสื่ำาค้ญค่อต้ั้องเตั้ร่ยมืพัรอ้มืสื่ำาห็ร้บการเป็ล่�ยนแป็ลงเห็ลา่

น่�	และห็าทางสื่ร้างอนาคตั้ท่�ป็ระชาธิป็ไตั้ยและม่ืส่ื่วนร่วมืมืากข่้�น

7.  สำรุปั
	 การส่ื่�อสื่ารทางการเมือ่งเป็็นเคร่�องม่ือสื่ำาค้ญในการป็กครองแบบป็ระชาธปิ็ไตั้ย	ช่วยให้็ป็ระชาชน

ม่ืส่ื่วนร่วมืใน	decisions	ทางการเม่ือง	และสื่ร้างส้ื่งคมืท่�โป็ร่งใสื่	ย่ติั้ธรรมื	และสื่งบส่ื่การส่ื่�อสื่ารทางการ
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เม่ืองม่ืบทบาทสื่ำาค้ญในส้ื่งคมืการส่ื่�อสื่ารท่�ม่ืป็ระสิื่ทธิภาพัอนาคตั้ข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองน้�นน่าต่ั้�น

เต้ั้นและท้าทาย	เทคโนโลยใ่ห็ม่ืๆ	จะเปิ็ดโอกาสื่ให็ม่ืๆ	แต่ั้ก็จะสื่ร้างความืท้าทายให็ม่ืๆ	เช่นก้น	สิื่�งสื่ำาค้ญ

ค่อต้ั้องเตั้ร่ยมืพัร้อมืสื่ำาห็ร้บการเป็ล่�ยนแป็ลงเห็ล่าน่�	 และห็าทางสื่ร้างอนาคตั้ท่�ป็ระชาธิป็ไตั้ยและม่ืสื่่วน

ร่วมืมืากข่้�นจะเต็ั้มืไป็ด้วยความืท้าทายและโอกาสื่เทคโนโลยใ่ห็ม่ืๆ	กำาล้งเป็ล่�ยนแป็ลงวิธ่การท่�น้กการเมือ่ง

และป็ระชาชนส่ื่�อสื่ารก้นสิื่�งสื่ำาค้ญค่อต้ั้องเตั้ร่ยมืพัร้อมืสื่ำาห็ร้บการเป็ล่�ยนแป็ลงเห็ลา่น่�และใช้ป็ระโยชน์จาก

โอกาสื่ให็ม่ืๆ	ข่้�นอยู่ก้บการกระทำาข้องน้กการเม่ืองป็ระชาชนและส่ื่�อน้กการเม่ืองจะต้ั้องส่ื่�อสื่ารอย่างซ่ึ่�อส้ื่ตั้ย์

จริงใจและเข้้าใจความืตั้้องการข้องป็ระชาชนป็ระชาชนจะตั้้องม่ืวิจารณญาณตั้รวจสื่อบข้้อเท็จจริงและม่ื

ส่ื่วนร่วมืในการต้ั้ดสิื่นใจทางการเมื่องส่ื่�อจะตั้้องตั้รวจสื่อบน้กการเมื่องรายงานข้่าวอย่างเป็็นกลางและให็้

ความืรู้แก่ป็ระชาชนห็ากท่กฝ่ายทำางานร่วมืก้นอนาคตั้ข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองจะเป็็นป็ระชาธิป็ไตั้ยท่�

เข้้มืแข็้งโป็ร่งใสื่และร้บผิู้ดชอบ

8.  องค์ัคัว�มร้้ท่�ได้รับ 
	 บทความืวิชาการน่�	 ผูู้้เข่้ยนได้องค์ความืรู้จากการวิเคราะห์็และส้ื่งเคราะห์็ในห็ล้กแนวคิดทฤษฎ่

และตั้ลอดจนแนวทางป็ฏิบ้ติั้ใน	การส่ื่�อสื่ารทางการเม่ือง	บทบาทข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองในส้ื่งคมืไทย	

การรณรงค์เล่อกต้ั้�ง	พัรรคการเม่ืองใช้ช่องทางต่ั้างๆ	เช่น	โซึ่เช่ยลม่ืเด่ย	เว็บไซึ่ต์ั้	ป้็ายโฆษณา	เพ่ั�อโน้มืน้าว

ให้็ป็ระชาชนเล่อกผูู้้สื่ม้ืครข้องพัรรค	การป็ระท้วง	ป็ระชาชนใช้ช่องทางต่ั้างๆ	เช่น	การช่มืน่มื	การเดินข้บวน	

เพ่ั�อแสื่ดงความืคิดเห็็นและข้้อเสื่นอแนะต่ั้อร้ฐบาลการเปิ็ดเผู้ยข้้อมูืลข่้าวสื่าร:ร้ฐบาลใช้ช่องทางต่ั้างๆ	เช่น	

เว็บไซึ่ต์ั้	 แถึลงข่้าว	 เพ่ั�อเปิ็ดเผู้ยข้้อมูืลเก่�ยวก้บนโยบาย	 แผู้นงาน	 และความืค่บห็น้าต่ั้างๆ	 แก่ป็ระชาชน	

ความืท้าทายข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเมื่องในส้ื่งคมืไทย	 การบิดเบ่อนข้้อมืูล	 ข่้าวป็ลอมื	 ข้้อมูืลเท็จการ

โฆษณาชวนเช่�อ	ความืแตั้กแยกทางการเมือ่งความืคดิเห็็นท่�แตั้กต่ั้างก้นช่องว่างระห็ว่างผูู้้ม่ืข้้อมูืลและผูู้้ไม่ืม่ื

ข้้อมูืล	และอนาคตั้ข้องการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ือง	เทคโนโลยใ่ห็ม่ื	เทคโนโลย่ให็ม่ื	เช่น	โซึ่เช่ยลม่ืเด่ยปั็ญญา

ป็ระดิษฐ์	การม่ืส่ื่วนร่วมืข้องป็ระชาชน	ป็ระชาชนม่ืบทบาทมืากข่้�นในการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองความืโป็ร่งใสื่	

ในการส่ื่�อสื่ารทางการเม่ืองม่ืบทบาทสื่ำาค้ญในส้ื่งคมืไทยการส่ื่�อสื่ารท่�ม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั
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บทคััดย่่อ

	 การวิจ้ยคร้�งน่�	ม่ืว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์เพ่ั�อ	1)	ศ่กษาระด้บการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	

ปี็	 2566	 ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	 มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	 วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	 2)	

เป็ร่ยบเท่ยบการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ย

มืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	จำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคลเป็็นการวิจ้ยแบบเชิงป็ริมืาณ

กล่่มืต้ั้วอย่างท่�ใช้เก็บข้้อมูืล	จำานวน	179	คน	เคร่�องม่ือท่�ใช้ในการวิจ้ยได้แก่	แบบสื่อบถึามื	สื่ถิึติั้ท่�ใช้ในการ

วิจ้ย	ได้แก่	ค่าความืถ่ึ�	ค่าร้อยละ	ค่าเฉล่�ย	ค่าส่ื่วนเบ่�ยงเบนมืาตั้รฐาน	

 ผลัก�รวิจัย่พบว่�

	 1.		 การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชกิสื่ภาผูู้แ้ทนราษฎร	ป็	ี2566	ข้องนสิิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวทิยาล้ย

มืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	ท้�ง	4	ด้าน	โดยภาพัรวมือยู่ในระด้บมืาก	(M	=	4.17)

เร่ยงลำาด้บค่าเฉล่�ยสูื่งส่ื่ดไป็ห็าตั้ำ�าส่ื่ด	พับว่าด้านค่ณสื่มืบ้ติั้ข้องผูู้้สื่ม้ืคร	ม่ืค่าเฉล่�ยสูื่งส่ื่ด	(M	=	4.26)	รองลงมืา 

ค่อ	ด้านพัรรคการเม่ือง	(M	=	4.18)	รองลงมืา	ค่อ	ด้านพัรรคการเม่ือง	(M	=	4.14)	ด้านท่�ม่ืค่าเฉล่�ยน้อย

ท่�ส่ื่ด	ค่อ	ด้านการณณรงค์ห็าเส่ื่ยง	(M	=	4.10)	
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	 2.		 เป็ร่ยบเท่ยบการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญา

ตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวทิยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	จำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	พับว่านิสิื่ตั้

ท่�ม่ื	อาย	่ช้�นปี็	และการอยูอ่าศ้ยต่ั้างก้น	ม่ืการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ป็	ี2566	ข้องนสิิื่ตั้

ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวทิยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแกน่	โดยภาพัรวมื	แตั้กต่ั้างก้น	

ส่ื่วนนิสิื่ตั้ท่�ม่ืเพัศ	ต่ั้างก้น	ม่ืการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	

มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	โดยภาพัรวมืไม่ืแตั้กต่ั้างก้น	

คัำ�สำำ�คััญ: การต้ั้ดสิื่นใจ;	สื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร;	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น

Abstract

	 The	objective	of	this	research	is	to:	1.	To	study	the	level	of	decision	making	for	

the	election	of	members	of	the	House	of	Representatives.	Year	2023	of	undergraduate	

students,	Maha	Chulalongkorn	University,	Khon	Kaen	Campus	2.	To	compare	the	decision	

to	elect	members	of	the	House	of	Representatives.	Year	2023	of	undergraduate	students,	

Maha	Chulalongkorn	University,	Khon	Kaen	Campus,	classified	by	personal	factors.	The	

instruments	used	in	the	research	were	questionnaires,	statistics	used	in	the	research	were	

frequency,	percentage,	mean,	standard	deviation.	

 The results showed that: 

	 1.		 The	decision	to	elect	members	of	the	House	of	Representatives;	Year	2023	

of	undergraduate	students,	Maha	Chulalongkorn	University,	Khon	Kaen	Campus	in	all	4	

aspects,	overall	at	a	high	level	(M	=	4.17).	In	order	of	highest	to	lowest	average,	it	was	

found	 that	 the	qualifications	 of	 the	 applicants	 It	 has	 the	 highest	 average	 (M	=	 4.26)	 

followed	by	political	parties	(M	=	4.18),	followed	by	political	parties	(M	=	4.14),	the	least	

average	was	the	campaign	(M	=	4.10).

	 2.	 Comparing	the	decision	to	elect	members	of	the	House	of	Representatives.	

Year	2023	of	undergraduate	students	of	Maha	Chulalongkorn	University,	Khon	Kaen	Campus, 

classified	by	personal	factors,	found	that	students	with	different	ages,	years	and	residences	

differed.	The	election	of	members	of	the	House	of	Representatives	is	decided.	Year	2023	

of	undergraduate	students	of	Maha	Chulalongkorn	University	at	the	Royal	Academy,	Khon	

Kaen	Campus	Overall	different.	Students	of	different	genders	the	election	of	members	
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of	the	House	of	Representatives	is	decided.	The	year	2023	of	undergraduate	students,	

Maha	Chulalongkorn	University,	Khon	Kaen	Campus,	as	a	whole,	is	no	different.

Keywords: decision-making;	Member	of	Parliament;	Maha	Chulalongkorn	University	Khon	

Kaen	Campus

1.  บทนำำ�
	 ป็ระเทศไทยเป็็นป็ระเทศท่�ป็กครองโดยระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ยน้บต้ั้�งแตั้่ปี็พั.ศ.	 2475	 ซ่ึ่�งการ

ป็กครองในระบบป็ระชาธิป็ไตั้ยน้�น	เป็็นการป็กครองข้องป็ระชาชนโดยป็ระชาชน	และเพ่ั�อป็ระชาชน	การ

ป็กครองในระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ยค่อการป็กครองท่�อำานาจสูื่งส่ื่ดเป็็นข้องป็ระชาชน	 ป็ระชาชนม่ืส่ื่วนร่วมื

ในการป็กครองป็ระเทศ	แต่ั้ในทางป็ฏิบ้ติั้เป็็นไป็ไม่ืได้ท่�ป็ระชาชนท่กคน	จะทำาห็น้าท่�เป็็นผูู้้ป็กครองตั้นเอง

โดยตั้รง	 จ่งต้ั้องใช้ระบบต้ั้วแทน	 โดยให้็ป็ระชาชนเล่อกต้ั้�งผูู้้แทนไป็ทำาห็น้าท่�แทนตั้นเองแบบม่ืเง่�อนไข้ใน

ระยะเวลาคราวละส่ื่�ปี็ห็ากป็ฏิบ้ติั้ห็น้าท่�ไม่ืด่ข้าดป็ระสิื่ทธิภาพั	ก็จะเล่อกคนอ่�นท่�ด่กว่าในคร้�งต่ั้อไป็	ซ่ึ่�งการ

ป็กครองระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ยยด่ห็ล้กการสื่ำาค้ญ	6	ป็ระการค่อ	1)	ห็ล้กอำานาจอธิป็ไตั้ยเป็็นข้องป็ระชาชน

และการม่ืส่ื่วนร่วมืในการป็กครองข้องป็ระชาชน	ห็มืายความืว่าอำานาจสูื่งส่ื่ดในการป็กครองป็ระเทศเป็็น

ข้องป็วงชน	การป็กครองต้ั้องเป็็นข้องป็ระชาชน	และเพ่ั�อป็ระชาชน	2)	ห็ล้กเส่ื่ยงข้้างมืากแต่ั้ค้่มืครองเส่ื่ยง

ข้้างน้อย	ห็มืายความืว่า	 การต้ั้ดสิื่นใจนโยบายสื่ำาค้ญย่ดถ่ึอเส่ื่ยงข้้างมืากข้องส่ื่วนให็ญ่เป็็นห็ล้ก	 แต่ั้ท้�งน่�ก็

เพ่ั�อค้่มืครองสิื่ทธิข้องเส่ื่ยงข้้างน้อย	3)	ห็ล้กการป็กครองโดยกฎห็มืาย	ห็มืายความืว่า	ป็ระชาชนท่กคนต้ั้อง

อาศ้ยกฎห็มืายเป็็นเคร่�องม่ือในการค้่มืครอง	 โดยท่�ท่กคนได้ร้บความืย่ติั้ธรรมืภายใต้ั้กฎห็มืายเด่ยวก้น	4)	

ห็ล้กสิื่ทธิและเสื่ร่ภาพั	ห็มืายถ่ึง	ป็ระชาชนได้ร้บการค้่มืครองสิื่ทธิและเสื่ร่ภาพั	5)	ห็ล้กความืเท่าเท่ยมืก้น	

ถ่ึอว่าป็ระชาชนท่กคนม่ืความืเท่าเท่ยมืก้นในท่กโอกาสื่	 ไม่ืเล่อกป็ฏิบ้ติั้ไม่ืแบ่งแยกเพัศผิู้ว	ศาสื่นา	ชนช้�น	

เร่ยกว่าไม่ืลำาเอ่ยงเล่อกท่�ร้กม้ืกท่�ช้ง	6)	ห็ล้กเห็ต่ั้ผู้ล	ค่อการฟัังเห็ต่ั้ผู้ลข้องก้นและก้น	เคารพัความืคิดเห็็น

ข้องผูู้้อ่�น	(พัระมืห็าเรว้ฒ	อคฺคาทโร,	2563)

	 สิื่�งท่�สื่ำาค้ญอย่างห็น่�งข้องป็ระชาชนในการป็กครองระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ย	 ค่อ	 การเล่อกต้ั้�ง	 การ

เล่อกต้ั้�งม่ืความืสื่ำาค้ญอยา่งยิ�งเน่�องจากเป็็นการแสื่ดงออกทางดา้นสิื่ทธิเสื่ร่ภาพัทางความืคดิข้องป็ระชาชน

ท่�ต้ั้องการต้ั้วแทนข้องตั้นเองให้็ม่ืนโยบายในการบริห็าร	 การเล่อกต้ั้�งเป็็นกลไกการใช้อำานาจอธิป็ไตั้ยโดย

การไป็ใช้สิื่ทธิเล่อกต้ั้�งผูู้้แทนท่�ม่ืนโยบายตั้รงก้บความืต้ั้องการข้องตั้นเอง	 ให้็ไป็ใช้อำานาจอธิป็ไตั้ยแทนตั้น

ด้วยความืชอบธรรมื	และเป็็นกลไกท่�จะควบค่มืให้็ผูู้้แทนท่�ดำารงตั้ำาแห็น่งจากการเล่อกต้ั้�งตั้ระห็น้กอยูเ่สื่มือ

ว่าต้ั้องม่ืความืร้บผิู้ดชอบต่ั้อป็ระชาชน	เพัราะป็ระชาชนเป็็นผูู้้กำาห็นดอนาคตั้ทางการเม่ืองข้องตั้นด้วย	ด้ง

น้�นการเล่อกต้ั้�งจ่งม่ืผู้ลกระทบต่ั้อการพ้ัฒนาทางการเม่ืองโดยป็ระชาชนจะสื่ำาน่กถ่ึงความืจำาเป็็นในการ
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ป็ฏิบ้ติั้ห็น้าท่�พัลเม่ืองซ่ึ่�งต้ั้องม่ืส่ื่วนร่วมืในการเล่อกผูู้้แทนเข้้าไป็ป็ฏิบ้ติั้ห็น้าท่�แทนตั้น	(โกวิทย	์พัวงงามื	และ

อลงกรณ์	อรรคแสื่ง,	2547)

	 การเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎรไทยเป็็นการท้�วไป็	พั.ศ.	2566	เป็็นการเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภา

ผูู้้แทนราษฎรไทยเป็็นการท้�วไป็คร้�งท่�	27	กำาห็นดให้็ม่ืข่้�นในว้นอาทิตั้ย์	ท่�	14	พัฤษภาคมื	2566	เพ่ั�อเล่อก

ต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	(สื่.สื่.)	จำานวน	500	คน	ภายใต้ั้ร้ฐธรรมืนูญแห่็งราชอาณาจ้กรไทย	พ่ัทธศ้กราช	

2560	โดยสื่ถึานการณ์ทางการเม่ืองในปั็จจ่บ้นน่�ได้แบ่งข้้�วการเม่ืองก้นอย่างช้ดเจน	ท้�งฝั�งอน่ร้กษ์นิยมื	มืา

จากกล่่มือำานาจเดิมื	และฝั�งเสื่ร่นิยมื	ท่�มืากจากฝั�งข้องคนร่่นให็ม่ืสื่ำาน้กงานคณะกรรมืการการเล่อกต้ั้�ง	จ่ง

ได้กำาห็นดว้นร้บสื่ม้ืครการเล่อกต้ั้�ง	 และว้นเล่อกต้ั้�งด้งกล่าว	 เพ่ั�อให้็ป็ระชาชนได้เล่อกต้ั้วแทนในเข้ตั้พ่ั�นท่�

ข้องตั้นเองเข้้าไป็บริห็ารป็ระเทศ	โดยต้ั้องเล่อกต้ั้�งตั้ามืเข้ตั้พ่ั�นท่�ในสื่ำาเนาทะเบ่ยนบ้านข้องแต่ั้ละคนท่�เป็็น

คนไทยจะต้ั้องออกไป็ใช้สิื่ทธิตั้ามืห็นา้ท่�ท่�ได้ร้บ	ค่อการไป็เล่อกต้ั้�ง	และต้ั้องสื่ำารวจท่�อยูข่้องตั้นเองให็ช้้ดเจน	

ว่าจะต้ั้องไป็เล่อกต้ั้�งท่�ไห็นห็ร่อจ้งห็ว้ดอะไรการมืาใช้สิื่ทธิ�เล่อกต้ั้�งสื่มืาชกิสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ป็ระจำาปี็	2566	

ท่�ผู่้านมืาข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	พับว่า

ผูู้้ม่ืสิื่ทธิเล่อกต้ั้�งท้�งห็มืดจำานวน	319	คน	(มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย,	2566)

	 ด้วยเห็ต่ั้ผู้ลข้้างตั้น้	ผูู้้วิจ้ยจ่งสื่นใจท่�จะศ่กษาการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชกิสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ป็	ี2566	

ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	โดยศ่กษาระด้บ

การต้ั้ดสิื่นใจ	และทำาการเป็ร่ยบเท่ยบ	เพ่ั�อเป็็นป็ระโยชย์ในการส่ื่งเสื่ริมืให้็นิสิื่ตั้ม่ืการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิก

สื่ภาผูู้้แทนราษฎรท่�ด่มืากยิ�งข่้�น

2.  วัตถุุปัระสำงค์ัของก�รวิจัย่
	 1.		 เพ่ั�อศ่กษาระด้บการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	 ป็ี	 2566	 ข้องนิสิื่ตั้ระด้บ

ป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น

	 2.		 เพ่ั�อเป็ร่ยบเท่ยบการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	 ปี็	 2566	 ข้องนิสิื่ตั้ระด้บ

ป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	จำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล

3.  วิธ่ีดำ�เนิำนำก�รวิจัย่
	 งานวิจ้ยเร่�อง	การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	

มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	 วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	 เป็็นการวิจ้ยเชิงป็ริมืาณ	 (Quantitative	

research)	ป็ระชากร	(Population)	ได้แก่	นิสิื่ตั้ท่�ม่ืสิื่ทธิเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566ข้อง

นิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	 มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	 วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	 แยกเป็็นเพัศชาย	

จำานวน164	คน	และ	 เพัศห็ญิง	จำานวน155	คน	รวมืจำานวน	319	คน	กล่่มืต้ั้วอย่าง	การคำานวณข้นาด
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ต้ั้วอย่างท่�เห็มืาะสื่มืสื่ำาห็ร้บใช้ในการวิจ้ย	โดยใช้สูื่ตั้รข้องทาโร่	ยามืาเน่	(Tar0	Yamane)		จำานวน	179	คน	

ทำาการส่่ื่มืต้ั้วอย่างแบบช้�นภูมิื	(Stratified	random	sampling)

4.  สำรุปัผลัก�รวิจัย่
	 1.	 การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	 ปี็	 2566	 ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	

มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	 วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่นผูู้้ตั้อบแบบสื่อบถึามืส่ื่วนให็ญ่เป็็นเพัศชาย	

จำานวน	90	คน	คิดเป็็นร้อยละ	50.30	ส่ื่วนให็ญ่ม่ือาย่ระห็ว่างn20	-	21	ปี็	จำานวน	79	คน	คิดเป็็นร้อยละ	

44.10ส่ื่วนให็ญ่ม่ืระด้บช้�นปี็ท่�	1	จำานวน	60	คน	คิดเป็็นร้อยละ	33.50ส่ื่วนให็ญ่ม่ืการอาศ้ยอยูห่็อพ้ัก	จำานวน	

129	 คนคิดเป็็นร้อยละ	 72.10	 การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	 ปี็	 2566	 ข้องนิสิื่ตั้ระด้บ

ป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	ผู้ลการศ่กษาพับว่า	การต้ั้ดสิื่น

ใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชกิสื่ภาผูู้แ้ทนราษฎร	ป็	ี2566	ท้�ง	4	ด้าน	โดยภาพัรมือยู่ในระด้บมืาก	(M	=	4.17)	โดยเร่ยง

ค่าเฉล่�ยสูื่งส่ื่ดไป็ห็าตั้ำ�าส่ื่ด	พับว่า	 ด้านค่ณสื่มืบ้ติั้ข้องผูู้้สื่ม้ืคร	 ม่ืค่าเฉล่�ยสูื่งส่ื่ด	 (M	=	4.26)	รองลงมืา	 ค่อ	

ด้านพัรรคการเม่ือง	(M	=	4.18)	และด้านท่�ม่ืค่าเฉล่�ยน้อยท่�ส่ื่ด	ค่อ	ด้านการณณรงค์ห็าเส่ื่ยง	(M	=	4.10)

	 2.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บ

ป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	1)	นิสิื่ตั้ท่�ม่ืเพัศต่ั้างก้นม่ืความื

คิดเห็็นต่ั้อการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ย

มืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่นโดยภาพัรวมืไม่ืแตั้กต่ั้างก้น	ด้งน้�นจ่งไม่ืเป็็นตั้ามืสื่มืมืติั้ฐาน

ท่�ต้ั้�งไว้	2)	นิสิื่ตั้ท่�ม่ือาย่ต่ั้างก้น	ม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	

ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	 มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	 วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	 โดยภาพัรวมื

แตั้กต่ั้างก้น	ด้งน้�นจ่งยอมืร้บสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	3)	นิสิื่ตั้ท่�ม่ือายต่่ั้างก้น	ม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อการต้ั้ดสิื่นใจเล่อก

ต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	

วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	 โดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	 ด้งน้�นจ่งยอมืร้บสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	 4)	 นิสิื่ตั้ท่�ม่ืการอยู่อาศ้ย

ต่ั้างก้น	ม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญา

ตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	โดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	ด้งน้�นจ่งยอมืร้บ

สื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้

5.  อภิิปัร�ย่ผลัก�รวิจัย่
	 การอภิป็รายผู้ลในคร้�งน่�ผูู้้วิจ้ยจะได้นำาป็ระเด็นท่�ม่ืความืสื่ำาค้ญการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภา 

ผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	 วิทยาเข้ตั้

ข้อนแก่น	ม่ืป็ระเด็นท่�น่าสื่นใจสื่ามืารถึนำามืาอภิป็รายผู้ลได้ด้งน่�
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พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

	 1.		 ด้านค่ณสื่มืบ้ติั้ข้องผูู้้สื่ม้ืครการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้

ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่นด้านค่ณสื่มืบ้ติั้ข้องผูู้้สื่ม้ืคร	

อยู่ในระด้บมืาก	ท้�งน่�	อาจเป็็นเพัราะว่า	 ผูู้้สื่ม้ืครม่ืความืเข้้าใจ	เข้้าถ่ึงป็ระชาชน	 ผูู้้สื่ม้ืครม่ือ้ธยาศ้ยด่	 เป็็น

ก้นเอง	ผูู้้สื่ม้ืครเป็็นผูู้้ม่ืความืซ่ึ่�อส้ื่ตั้ย์	ส่ื่จริตั้	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องพ้ันธ์่ทิพัา	อ้ครธ่รน้ย	(2559)	ได้

ศ่กษาวิจ้ยเร่�อง	 “ปั็จจ้ยท่�ม่ืผู้ลต่ั้อการต้ั้ดสิื่นใจในการเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎรจ้งห็ว้ดนครนายก:	

ศ่กษาในช่วงเวลา	พั.ศ.2559”ผู้ลการศ่กษาพับว่าผูู้้ตั้อบแบบสื่อบถึามืส่ื่วนให็ญ่เป็็นเพัศห็ญิง	ม่ือายร่ะห็ว่าง	

36-50	ปี็	จบการศ่กษาระด้บป็ระถึมืศ่กษา	รายได้ต่ั้อเด่อนระห็ว่าง	10,000-15,000	บาท	และป็ระกอบ

อาช่พัเกษตั้รกรพัฤติั้กรรมืการเปิ็ดร้บส่ื่�อข้องป็ระชาชนชาวจ้งห็ว้ดนครนายก	พับว่า	ภาพัรวมือยูใ่นระด้บ

มืาก	เม่ื�อพิัจารณาเป็็นรายด้าน	พับว่า	อยู่ในระด้บมืาก	ในด้านค่ณล้กษณะข้องผูู้้สื่ม้ืคร	รองลงมืาด้านส่ื่�อ

บ่คคล	ด้านพัรรคการเม่ืองด้านนโยบาย	และด้านการรณรงค์ห็าเส่ื่ยงเล่อกต้ั้�ง	และไม่ืสื่อดคล้องก้บ	ยงยท่ธ	

พังษ์ศร่	 (2562)	 ได้วิจ้ยเร่�อง	 ปั็จจ้ยท่�ม่ืผู้ลต่ั้อการเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	 ในจ้งห็ว้ดป็ท่มืธาน่	 :	

ศ่กษาในห้็วงเวลาปี็	พั.ศ.	2562	พับว่า	ผูู้้ตั้อบแบบสื่อบถึามืส่ื่วนให็ญ่เป็็นเพัศห็ญิง	อาย่	31	-	4-	ปี็	การ

ศ่กษา	ระด้บป็รญิญาตั้ร่	ป็ระกอบอาช่พัพัน้กงานบรษ้ิทเอกชน	และม่ืรายได้ต่ั้อเด่อน	20,001	-30,00	บาท	

พัฤติั้กรรมืการเปิ็ดร้บส่ื่�อข้องป็ระชาชนชาวจ้งห็ว้ดป็ท่มืธาน่	ภาพัรวมือยูใ่นระด้บป็านกลาง	เม่ื�อพิัจารณา

เป็็นรายด้าน	พับว่า	อยูใ่นระด้บป็านกลาง	เร่ยงลำาด้บจากมืากไป็ห็าน้อยได้	ด้งน่�	ด้านค่ณสื่มืบ้ติั้ข้องผูู้้สื่ม้ืคร	

ด้านนโยบาย	ด้านพัรรคการเม่ือง	และด้านการรณรงค์ห็าเส่ื่ยงและด้านส่ื่�อบ่คคล

	 2.		 ด้านพัรรคการเม่ือง	การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บ

ป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	ด้านพัรรคการเม่ือง	อยูใ่นระด้บ

มืาก	ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะว่า	ต้ั้ดสิื่นใจเล่อกผูู้้สื่ม้ืครท่�ม่ืความือ่ดมืการณ์คล้ายก้น	ต้ั้ดสิื่นใจเล่อกผูู้้สื่ม้ืคร	ท่�ม่ื

ศ้กยภาพัในการบริห็ารและพ้ัฒนาต้ั้ดสิื่นใจเล่อกผูู้้สื่ม้ืครท่�ม่ือ่ดมืการณ์ค่ณธรรมื	 ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ย

ข้อง	ธมืลวรรณวรรณป็ลูก	(2561)ได้ศ่กษาวิจ้ยเร่�อง	ปั็จจ้ยท่�ม่ืผู้ลต่ั้อการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งนายกเทศมืนตั้ร่:	

ศ่กษากรณ่เทศบาลเม่ืองเข้ลางค์นคร	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดลำาป็าง	พับว่า	ปั็จจ้ยท่�ม่ืผู้ลต่ั้อการต้ั้ดสิื่นใจเล่อก

ต้ั้�งนายกเทศมืนตั้ร่เทศบาลเม่ืองเข้ลางค์นคร	อำาเภอเม่ืองจ้งห็ว้ดลำาป็าง	เม่ื�อพิัจารณาเป็็นรายด้าน	พับว่า	

1)	ด้านค่ณสื่มืบ้ติั้ข้องผูู้้สื่ม้ืคร	2)	ด้านนโยบาย	3)	ด้านพัรรคท่�ส้ื่งก้ด	4)	ด้านการรณรงค์ห็าเส่ื่ยงเล่อกต้ั้�ง	

อยู่ในระด้บมืากท่กด้าน

	 3.		 ด้านนโยบายพัรรคการเม่ือง	การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้

ระด้บป็รญิญาตั้ร่	มืห็าวทิยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวทิยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแกน่ด้านนโยบายพัรรคการเมือ่ง	

อยู่ในระด้บมืาก	ท้�งน่�	อาจเป็็นเพัราะว่า	ต้ั้ดสิื่นใจเล่อกพัรรคการเม่ืองเพัราะม่ืนโยบายท่�พ้ัฒนาเทคโนโลย่

ให้็ท้นสื่ม้ืยต่ั้อการเป็ล่�ยนแป็ลง	 ต้ั้ดสิื่นใจเล่อกพัรรคการเม่ืองเพัราะม่ืนโยบายท่�ช้ดเจนเห็มืาะสื่มืก้บ

สื่ถึานการณ์	ต้ั้ดสิื่นใจเล่อกพัรรคการเม่ืองเพัราะม่ืนโยบายท่�ช้ดเจนเห็มืาะสื่มืก้บสื่ถึานการณ์	ซ่ึ่�งสื่อดคล้อง
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ก้บ	ช้ยพัจน	์จำาเริญนิติั้พังศ	์(2557)	ได้ศ่กษาวจ้ิยเร่�อง	ปั็จจ้ยท่�ม่ืผู้ลต่ั้อการต้ั้ดสิื่นใจ	เล่อกสื่มืาชกิสื่ภาผูู้แ้ทน

ราษฎรข้องป็ระชาชน	ในเข้ตั้เล่อกต้ั้�งท่�	1	จ้งห็ว้ดชลบ่ร่	ผู้ลการศ่กษา	พับว่า	โดยภาพัรวมืป็ระชาชนม่ืการ

ต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎรอยูใ่นระด้บมืาก	เม่ื�อจำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยท่�ม่ืผู้ลต่ั้อการเล่อกต้ั้�ง	พับ

ว่า	ภาพัรวมืปั็จจ้ยด้านเห็ต่ั้ผู้ลในการ	 เล่อกสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	พับว่าอยู่ในระด้บมืาก	จำาแนกเป็็น

รายด้านด้งน่�	ด้านความืคาดห็ว้งต้ั้วบ่คคล	ด้านค่ณสื่มืบ้ตั้ส่ิื่วนบ่คคลข้องผูู้ส้ื่ม้ืคร	ด้านกลยท่ธ์ในการห็าเส่ื่ยง	

ด้านความืส้ื่มืพ้ันธภาพั	และด้านนโยบายพัรรค	และภาพัล้กษณ์ข้องพัรรคท่�ส้ื่งก้ด	พับว่า	อยู่ใน	ระด้บมืาก	

และไม่ืสื่อดคล้องก้บล้คนา	 ถูึระบ่ตั้ร	 (2561)	 ได้ศ่กษาวิจ้ยเร่�อง	 ปั็จจ้ยท่�ม่ืผู้ลต่ั้อการเล่อกต้ั้�งสื่ภาผูู้้แทน

ราษฎร	(สื่.สื่.)	กรณ่ศ่กษา	อำาเภอโนนไทย	จ้งห็ว้ดนครราชส่ื่มืา	พับว่า	1)	ป็ระชาชนม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อปั็จจ้ย

ท่�ส่ื่งผู้ลต่ั้อการเล่อกต้ั้�งสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	(สื่.สื่.)	กรณ่ศ่กษา	อำาเภอโนนไทย	จ้งห็ว้ดนครราชส่ื่มืา	โดยรวมื

อยูใ่นระด้บป็านกลาง	เม่ื�อพิัจารณาเป็็นรายด้าน	พับวา่	ด้านค่ณสื่มืบ้ตั้ส่ิื่วนบ่คคลข้องผูู้ส้ื่ม้ืคร	ด้านนโยบาย

พัรรค	และภาพัล้กษณ์ข้องพัรรคท่�ส้ื่งก้ดอยูใ่นระด้บมืาก	แต่ั้ด้าน	ผู้ลป็ระโยชน์ห็ร่อผู้ลตั้อบแทน	ด้านความื

ส้ื่มืพ้ันธ์ก้บผูู้้สื่ม้ืครอยู่ในระด้บน้อย

	 4.		 ด้านการรณณรงค์ห็าเส่ื่ยง	การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้

ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	ด้านการณรณรงค์ห็าเส่ื่ยง	

อยูใ่นระด้บมืาก	ท้�งน่�	อาจเป็็นเพัราะว่า	ต้ั้ดสิื่นใจเพัราะการใช้ส่ื่�อให็ม่ืในการรณรงค์ห็าเส่ื่ยง	เช่น	Website,	

Facebook,	line,	tiktok	ต้ั้ดสิื่นใจเพัราะม่ืข้บวนรถึป็ระชาส้ื่มืพ้ันธ์ในพ่ั�นท่�	ต้ั้ดสิื่นใจเพัราะม่ืป้็ายโฆษณา

ข้นาดให็ญ่	ข้นาดเล็ก	ข้องผูู้้ลงสื่ม้ืครร้บเล่อกต้ั้�ง	 ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บนงค์ร้กษ์	 ต้ั้นเคน	(2558)	ได้ศ่กษาวิจ้ย

เร่�อง	ปั็จจ้ยท่�ม่ือิทธิพัลต่ั้อการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งนายกองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลคำาเตั้ย	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ด

นครพันมื	พับว่า	 ระด้บเห็ต่ั้ผู้ลป็ระกอบการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกนายกองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลคำาเตั้ย	 อำาเภอ

เม่ือง	จ้งห็ว้ดนครพันมื	โดยรวมือยูใ่นระด้บมืาก	และเมื่�อพิัจารณาเป็็นรายด้าน	พับว่า	อยูใ่นระด้บมืากท่�ส่ื่ด	

1	ด้าน	ค่อ	ด้านค่ณล้กษณะข้องผูู้้สื่ม้ืคร	และอยู่ในระด้บมืาก	2	ด้าน	ค่อ	ด้านนโยบายข้องผูู้้สื่ม้ืคร	และ

ด้านการห็าเส่ื่ยงข้องผูู้้สื่ม้ืคร	

	 5.		 จากผู้ลการศ่กษาพับว่า	นิสิื่ตั้ท่�ม่ืเพัศต่ั้างก้นม่ืความืเห็็นว่าการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้

แทนราษฎร	 ปี็	 2566	 ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	 มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	 วิทยาเข้ตั้

ข้อนแก่น	 โดยภาพัรวมืไม่ืแตั้กต่ั้างก้น	 ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะว่านิสิื่ตั้ท่�ม่ืเพัศ	 ต่ั้างก้น	 ม่ืการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�ง

สื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	 ปี็	 2566	 ไม่ืแตั้กต่ั้างก้นซ่ึ่�งไม่ืสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้อง	 ท้ศน่ย์	 ปี็ยะเจริญเดช	

(2559)	ได้ศ่กษาวิจ้ยเร่�อง	“ปั็จจ้ยท่�ม่ืผู้ลต่ั้อการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎรจ้งห็ว้ดเพัชรบ่ร่	

:	ศ่กษาในห้็วงเวลา	ปี็	พั.ศ.2559”	พับว่า	ป็ระชาชนชาวจ้งห็ว้ดเพัชรบ่ร่ท่�ม่ืเพัศ	อาย	่ระด้บการศ่กษา	อาช่พั	

และรายได้ต่ั้อเด่อนต่ั้างก้นม่ืการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎรจ้งห็ว้ดเพัชรบ่ร่แตั้กต่ั้างก้นอยา่ง

ม่ืน้ยสื่ำาค้ญทางสื่ถิึติั้ท่�ระด้บ0.05
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	 6.		 จากผู้ลการศ่กษา	พับว่า	 นิสิื่ตั้ท่�ม่ื	 อาย่	 นิสิื่ตั้ท่�ม่ือาย่ต่ั้างก้นม่ืความืเห็็นว่าการแสื่ดงผู้ลการ

เป็ร่ยบเท่ยบความืแตั้กต่ั้างค่าเฉล่�ยรายคู่การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้

ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	โดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	

ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้อง	สื่วิตั้ตั้า	ส่ื่วรรณเนตั้ร	และสื่มืป็อง	ผู้ลเจริญจิตั้	(2556)	ได้วิจ้ยเร่�อง	ปั็จจ้ยท่�

ม่ืผู้ลต่ั้อการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร:	 ศ่กษากรณ่	 ป็ระชาชนผูู้้ม่ืสิื่ทธิเล่อกต้ั้�งจ้งห็ว้ด

เช่ยงให็ม่ื	พับว่า	อาย่	อาช่พั	และรายได้ม่ืความืส้ื่มืพ้ันธ์ก้บการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร

จ้งห็ว้ดเช่ยงให็ม่ือย่างม่ืน้ยสื่ำาค้ญทางสื่ถิึติั้ท่�ระด้บ	0.05

	 7.		 จากผู้ลการศ่กษา	พับว่า	นิสิื่ตั้ท่�ม่ื	 ช้�นปี็นิสิื่ตั้ท่�ม่ืช้�นปี็ต่ั้างก้นม่ืความืเห็็นว่า	การแสื่ดงผู้ลการ

เป็ร่ยบเท่ยบความืแตั้กต่ั้างค่าเฉล่�ยรายคู่การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้

ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	โดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	

ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้อง	อาภรณ่น์	อินฟ้ัาแสื่ง	(2554)	ได้ทำาการวิจ้ยเร่�อง	“การม่ืส่ื่วนร่วมืข้องน้กศ่กษา

ในการป็ระก้นค่ณภาพังานกิจการน้กศ่กษา	 วิทยาล้ยราชพัฤกษ์”ผู้ลการวิจ้ยพับว่า	 ในภาพัรวมืน้กศ่กษา

ระด้บช้�นปี็ท่�	4	ม่ืส่ื่วนร่วมืมืากกว่าน้กศ่กษาระด้บช้�นปี็ท่�	ด	ปี็ท่�2	และปี็ท่�3	เพัราะน้กศ่กษาระด้บช้�นปี็ท่�4	

เป็็นน้กศ่กษาท่�ศ่กษาอยูใ่นระด้บสูื่งส่ื่ดข้องช้�นปี็	จ่งม่ืโอกาสื่ในการเป็็นคณะกรรมืการ	ป็ระธานชมืรมื	ห็ร่อ

เป็็นผูู้้ดำาเนินการในการจ้ด	กิจกรรมืต่ั้างๆ	มืากกว่าน้กศ่กษาในระด้บช้�นอ่�นๆ

	 8.		 จากผู้ลการศ่กษา	พับว่า	 นิสิื่ตั้ท่�ม่ื	 การอยู่อาศ้ย	 นิสิื่ตั้ท่�ม่ืการอยู่อาศ้ยต่ั้างก้นม่ืความืเห็็นว่า	

การแสื่ดงผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบความืแตั้กต่ั้างค่าเฉล่�ยรายคู่การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	

2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	โดยภาพั

รวมืแตั้กต่ั้างก้น	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องจต่ั้รว้ฒน์	ผู้น่กร้มืย์	(2557)	ได้ศ่กษาวิจ้ย	การม่ืส่ื่วนร่วมืใน

กิจกรรมืข้องน้กศ่กษา	ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยเทคโนโลย่ส่ื่รนาร่	ปี็การศ่กษา	2556	ผู้ลการศ่กษา

พับว่า	 น้กศ่กษาท่�อยู่ห็อพ้ักภายในมืห็าวิทยาล้ยม่ืส่ื่วนร่วมืในการร่วมืกิจกรรมืข้องน้กศ่กษามืากท่�ส่ื่ด	

(จำานวน	214	คน)	รองลงมืาจากห็อพ้ักนอกมืห็าวิทยาล้ย	(จำานวน	2	คน)

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้้อเสื่นอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	จากผู้ลการวิจ้ย	พับว่า	ท่�ม่ือาย่ต่ั้างก้น	ม่ืการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	

ปี็	2566	แตั้กต่ั้างก้น	ด้งน้�น	วิทยาล้ยสื่งฆ์ข้อนแก่นควรกำาห็นดนโยบายส่ื่งเสื่ริมืให้็นิสิื่ตั้ท่�ม่ืการอาย่ต่ั้างก้น

ม่ืการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎรท่�ไม่ืแตั้กต่ั้างก้น

	 	 1.2	จากผู้ลการวิจ้ย	พับว่า	ท่�ม่ืช้�นปี็ต่ั้างก้น	ม่ืการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	

ปี็	2566	แตั้กต่ั้างก้น	ด้งน้�น	วิทยาล้ยสื่งฆ์ข้อนแก่น	ควรกำาห็นดนโยบายส่ื่งเสื่ริมืให้็นิสิื่ตั้ท่�ม่ืช้�นปี็ต่ั้างก้นม่ื
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การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎรท่�ไม่ืแตั้กต่ั้างก้น

	 	 1.3	จากผู้ลการวิจ้ย	พับว่า	ท่�ม่ืการอยูอ่าศ้ยต่ั้างก้น	ม่ืการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทน

ราษฎร	ปี็	2566	แตั้กต่ั้างก้น	ด้งน้�น	วิทยาล้ยสื่งฆ์ข้อนแก่น	ควรกำาห็นดนโยบายส่ื่งเสื่ริมืให้็นิสิื่ตั้ท่�ม่ืการอยู่

อาศ้ยต่ั้างก้นม่ืการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎรท่�ไม่ืแตั้กต่ั้างก้น

	 2.		 ข้้อเสื่นอแนะในการนำาไป็ใช้

	 	 ด้านการรณรงค์ห็าเส่ื่ยง	 ม่ืค่าเฉล่�ยน้อยท่�ส่ื่ดด้งน้�น	 วิทยาล้ยสื่งฆ์ข้อนแก่น	ควรส่ื่งเสื่ริมืด้าน

รณณรงค์ห็ารเส่ื่ยงการเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ให้็แก่นนิสิื่ตั้วิทยาล้ยสื่งฆ์ข้อนแก่น

	 3.		 ข้้อเสื่นอแนะในการทำาวิจ้ยคร้�งต่ั้อไป็	

	 	 3.1	ควรม่ืการทำาวิจ้ยเร่�องการต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ในบริบทท่�แตั้กต่ั้าง

ก้น	เพ่ั�อให้็เห็็นถ่ึงพัฤติั้กรรมืการเล่อกต้ั้�งท่�แตั้กต่ั้างก้น

	 	 3.2	ควรม่ืการทำาวิจ้ยเร่�อง	การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�ง	ต้ั้�งแต่ั้ระด้บท้องถิึ�นจนถ่ึงระด้บชาติั้ในบริบท

ท่�แตั้กต่ั้างก้น	เพ่ั�อให้็เห็็นถ่ึงพัฤติั้กรรมืการเล่อกต้ั้�งท่�แตั้กต่ั้างก้น

7.  องค์ัคัว�มร้้ท่�ได้รับ 
	 จากการศ่กษา	การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	 ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญา

ตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	ผูู้้ศ่กษาได้ร้บองค์ความืรู้จากการศ่กษา

คร้�งน่�	 ค่อ	 1)	 ผู้ลการวิเคราะห์็	 การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	 ปี็	 2566	 ข้องนิสิื่ตั้ระด้บ

ป็ริญญาตั้ร่	 มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	 วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	พับว่า	 การต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�ง

สื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราชวิทยาล้ย	

วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	โดยภาพัรวมือยูใ่นระด้บมืาก	และรายด้านอยู่ในระด้บมืาก	2)	ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบการ

ต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลง

กรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่นจำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	พับว่า	นิสิื่ตั้ท่�ม่ื	เพัศ	ต่ั้างก้น	ม่ืการต้ั้ดสิื่น

ใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนสิิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลงกรณราช

วิทยาล้ย	 วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	 ท่�ไม่ืแตั้กต่ั้างก้น	 ส่ื่วนนิสิื่ตั้ท่�ม่ื	อาย่	 ช้�นปี็	และการอยู่อาศ้ย	 ต่ั้างก้น	 ม่ืการ

ต้ั้ดสิื่นใจเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ปี็	2566	ข้องนิสิื่ตั้ระด้บป็ริญญาตั้ร่	มืห็าวิทยาล้ยมืห็าจ่ฬาลง

กรณราชวิทยาล้ย	วิทยาเข้ตั้ข้อนแก่น	ท่�แตั้กต่ั้างก้น
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บทคััดย่่อ

	 บทความืวิชาการน่�	นำาเสื่นอป็ระเด็นการพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ข้องป็ระชาชนสู่ื่ส้ื่งคมืม่ืส่ื่ข้ภายใต้ั้สิื่�ง

แวดล้อมืท่�ด่ข้องคณะผูู้บ้ริห็ารเทศบาลตั้ำาบลบ้านโตั้น้	โดยทำาการศ่กษาเก่�ยวก้บ	กาย	จิตั้	ส้ื่งคมืสิื่�งแวดลอ้มื

ซ่ึ่�งท้�ง	4	สิื่�งน่�เป็็นสิื่�งท่�คณะผูู้้บริห็ารเทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	รวมืท้�งผูู้้ศ่กษาได้เล็งเห็็นถ่ึงความืสื่ำาค้ญเพัราะ

เป็็นปั็จจ้ยห็ล้กข้องป็ระชาชนในการดำาเนินช่วิตั้รวมืถ่ึงการแก้ไข้ปั็ญห็าภายในเทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้นโดย

ม่ืป็ระเด็นด้งน่�	 1)	 กาย	 กิจกรรมืทางกายเป็็นกิจกรรมืการสื่ร้างเสื่ริมืส่ื่ข้ภาพัการป็้องก้นโรคการฟั้�นฟูั

สื่มืรรถึภาพัการร้กษาพัยาบาลระด้บป็ฐมืภูมิืเชิงร่กการพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ผูู้้สูื่งอาย	่คนพิัการผูู้้ด้อยโอกาสื่	

และบ่คคลอ่�นท่�ม่ืภาวะพ่ั�งพัาในช่มืชน	2)	จิตั้	เป็็นส่ื่งเสื่ริมือน่ร้กษ์ส่ื่บสื่านป็ระเพัณ่ภูมิืปั็ญญาท้องถิึ�นความื

สื่าม้ืคค่การบำาร่งร้กษาศิลป็ะจาร่ตั้ป็ระเพัณ่ภมิูืปั็ญญาท้องถิึ�นโดยการนำางานป็ระเพัณ่บ่ญเด่อนห็กห็ร่อบ่ญ

บ้�งไฟัซ่ึ่�งเป็็นป็ระเพัณ่ท่�สื่ำาค้ญเพ่ั�อเพิั�มืความืสื่ำาค้ญ	และสิื่ริมืงคลต่ั้อห็มู่ืบ้าน	3)	ปั็ญญา	เป็็นการเร่งร้ดการ

พ้ัฒนาทร้พัยากรมืน่ษย์และองค์การการป็ร้บเป็ล่�ยนวิธ่คิดวิธ่การทำางาน	 เพ่ั�อแสื่วงห็ารูป็แบบให็ม่ืๆ	 และ

นำาระบบมืาตั้รฐานในระด้บต่ั้างๆมืาพ้ัฒนาองค์การซ่ึ่�งนำาไป็สู่ื่แนวคิดการพ้ัฒนาระบบบริห็ารความืรู้ภายใน

องค์การเพ่ั�อให้็องค์การสื่ามืารถึใช้และพ้ัฒนาความืรู้ท่�ม่ือยู่ภายในองค์กรได้อย่างม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั	 4)	 สิื่�ง

แวดล้อมื	เป็็นการส่ื่งเสื่ริมืความืรู้และความืเข้้าใจเก่�ยวก้บการจ้ดการข้ยะในคร้วเร่อน	และส่ื่งเสื่ริมืให้็ช่มืชน

ดำาเนินกิจกรรมืการค้ดแยกและนำาข้ยะมูืลฝอยนำากล้บมืาใช้ให็ม่ืเพ่ั�อลดปั็ญห็าข้ยะล้นเม่ือง	และลดปั็ญห็า

โลกร้อน

คัำ�สำำ�คััญ:	การพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้;	ส้ื่งคมืม่ืส่ื่ข้;	สิื่�งแวดล้อมื
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(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

Abstract

	 This	academic	article	presents	the	issue	of	developing	people’s	quality	of	life	

towards	a	happy	society	under	a	good	environment	of	the	Ban	Ton	Subdistrict	Municipality’s	

administrative	team.	By	studying	the	body,	mind,	society,	and	environment,	these	4	things	

are	what	the	executive	committee	of	Ban	Ton	Subdistrict	Municipality	In	addition,	the	

study	has	realized	its	importance	because	it	 is	a	main	factor	for	people	in	their	lives,	

including	solving	problems	within	the	Ban	Ton	Subdistrict	Municipality	with	the	following	

issues:	1.	Physically,	physical	activity	is	an	activity	that	promotes	health	and	prevents	

disease.	rehabilitation	Proactive	primary	care	treatment,	improving	the	quality	of	life	of	

the	elderly,	the	disabled,	the	underprivileged,	and	other	people	who	are	dependent	in	

the	community.	2.	Mind	is	promoting	conservation,	continuing	traditions,	local	wisdom,	

unity,	maintaining	arts,	customs,	local	wisdom	by	leading	work.	The	sixth	lunar	month	or	

Bun	Bang	Fai	tradition	is	an	important	tradition	to	increase	its	importance.	and	prosperity	

to	 the	 village.	 3.	Wisdom	 is	 the	 acceleration	 of	 human	 resource	 development.	 and	 

organizations	changing	their	ways	of	thinking	and	working	methods	to	seek	new	forms	

and	bring	standard	systems	at	various	levels	to	develop	the	organization,	which	leads	to	

the	idea	of	developing	a	knowledge	management	system	within	the	organization	so	that	

the	organization	can	use	and	effectively	develop	existing	knowledge	within	the	organization. 

4.	Environment:	Promote	knowledge	and	understanding	about	household	waste	management. 

and	encourage	communities	to	carry	out	activities	to	separate	and	reuse	solid	waste	to	

reduce	the	problem	of	overflowing	garbage	in	the	city	and	reduce	global	warming	problems.

Keywords: Improving	the	quality	of	life;	Happy	society;	environment

1.  บทนำำ�
	 พัระมืห็าท้ศพังษ์	ชยเมืธ่	(กลิ�นศร่ส่ื่ข้)	(2564)	ได้ให้็ความืห็มืายว่าป็ระเทศไทยได้ม่ืการพ้ัฒนาการ

ป็กครองจากระบอบสื่มืบูรณาญาสิื่ทธิราชย์มืาต้ั้�งแต่ั้ปี็	 พั.ศ.1893	 จนกระท้�งปี็	 พั.ศ.	 2475	 จ่งม่ืการ

เป็ล่�ยนแป็ลงการป็กครองมืาเป็็นระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ยจนถ่ึงปั็จจ่บ้นได้ม่ืการจ้ดระเบ่ยบบริห็ารราชการ

แผู่้นดินออกเป็็น	3	ส่ื่วน	ค่อ	1)	การบริห็ารราชการส่ื่วนกลาง	2)	ส่ื่วนภูมิืภาค	และ	3)	ส่ื่วนท้องถิึ�น	ต่ั้าง

ม่ืห็น้าท่�ในการบรหิ็ารราชการท่�แต่ั้ละห็น่วยงานจะทำาห็น้าท่�ห็ล้กในการป็ระสื่านการทำางานระห็วา่งก้นเพ่ั�อ
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แก้ไข้ปั็ญห็าให้็แก่ป็ระชาชนด้วยความืส้ื่มืพ้ันธ์ก้นอย่างใกล้ชิด

	 กรธว้ช	ป็ท่มืยา	(2564,	ห็น้า	4)	ได้ให้็ความืห็มืายว่าองค์การป็กครองส่ื่วนท้องถิึ�นไทยได้เริ�มืต้ั้น

ข่้�นในสื่ม้ืยข้องร้ชกาลท่�	5	ม่ืการจ้ดต้ั้�งส่ื่ข้าภิบากร่งเทพัมืห็านคร	และส่ื่ข้าภิบาลท่าฉลอมืข่้�นมืาโดยม่ืจ่ดม่่ืง

ห็มืายสื่ำาค้ญค่อเพ่ั�อให้็เกิดความืสื่ะอาดเร่ยบร้อยแก่บ้านเม่ือง	 และอำานวยความืสื่ะดวกแก่ป็ระชาชนใน

ท้องถิึ�นน้�นๆ	ถ่ึอเป็็นจ่ดเริ�มืต้ั้นข้องรูป็แบบการกระจายอำานาจทางการป็กครองท่�ส่ื่งเสื่ริมืให้็ป็ระชาชนเข้้า

มืาม่ืส่ื่วนร่วมืในการป็กครองป็ระเทศ	และส่ื่งเสื่ริมืให้็ป็ระชาชนรู้จ้กท่�จะป็กครองตั้นเอง	และไดเ้ร่ยนรู้การ

ป็กครองจากการท่�ร้ฐบาลมือบอำานาจให้็ต่ั้อมืาในปี็	พั.ศ.	2475	ได้เกิดการเป็ล่�ยนแป็ลงการป็กครองจ่งม่ื

การป็ร้บป็ร่งรูป็แบบ	 และระเบ่ยบการบริห็ารราชการข้องป็ระเทศด้วยการป็ระกาศใช้พัระราชบ้ญญ้ติั้ว่า

ด้วยระเบ่ยบราชการบริห็ารแห่็งราชอาณาจ้กรสื่ยามืแบ่งการบริห็ารราชการแผู่้นดินเป็็น	 3	 ส่ื่วน	 ค่อ	 1)	

ส่ื่วนกลาง	2)	ส่ื่วนภูมิืภาค	3)	ส่ื่วนท้องถิึ�น	ซ่ึ่�งเป็็นรูป็แบบท่�ใช้มืาจนถ่ึงปั็จจ่บ้นแนวคิดการม่ืส่ื่วนร่วมืเป็็น

พ่ั�นฐานสื่ำาค้ญข้องการป็กครองระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ยเพัราะการม่ืสื่่วนร่วมืค่อการเป็ิดโอกาสื่ให็้ป็ระชาชน

ในช่มืชนเข้้ามืาม่ืส่ื่วนในการร่วมืก้นต้ั้ดสิื่นใจการดำาเนินกิจกรรมืการติั้ดตั้ามืการตั้รวจสื่อบ	และการป็ระเมิืน

ผู้ลการดำาเนินงานร่วมืก้นอย่างม่ือิสื่รภาพัเสื่มือภาคเพ่ั�อนำาไป็ป็ร้บป็ร่งพ้ัฒนา	 และแก้ปั็ญห็าในช่มืชนได้

อย่างม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั

2.  คัว�มสำำ�คััญของก�รพัฒนำ�คุัณภิ�พช่ีวิตปัระชี�ชีนำ
	 อนรรฆ	อิสื่เฮาะ	(2562,	ห็น้า	11)	ได้ให้็ความืห็มืายว่าการพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ม่ืความืสื่ำาค้ญเป็็น

อย่างมืากเพั่�อให้็ป็ระชาชนสื่ามืารถึพั้ฒนาตั้นเองและส้ื่งคมืไป็สู่ื่เป้็าห็มืายท่�พ่ังป็รารถึนาท้�งในส่ื่วนบ่คคล

ในครอบคร้ว	ช่มืชน	จ่งต้ั้องม่ืการพ้ัฒนาในด้านร่างกายจิตั้ใจ	ปั็ญญา	สิื่�งแวดล้อมืเพ่ั�อให้็ม่ืแนวคิดเจตั้คติั้ท่�

ด่รู้จ้กการบริห็ารตั้นเองการเอ่�ออาทรต่ั้อบ่คคลอ่�น	ม่ือาช่พัและรายได้ท่�พัอเพ่ัยงต่ั้อการดำารงช่วิตั้	ม่ืค่ณธรรมื	

ศ่ลธรรมื	 ถ้ึาห็ากป็ฏิบ้ตั้ิได้เช่นน่�เท่ากบเป็็นการยกระด้บท้�งตั้นเองและส้ื่งคมืทำาให้็ม่ืค่ณค่า	 ม่ืความืเจริญ

งอกงามื	ปั็ญห็าต่ั้างๆ	ในส้ื่งคมืลดน้อยลง	เช่น	ปั็ญห็าครอบคร้ว	ปั็ญห็าอาชญากรรมื	ปั็ญห็ามืลภาวะเป็็น

พิัษ	เป็็นต้ั้นป็ระเทศต่ั้างๆ	จ่งพัยายามือยา่งเต็ั้มืท่�ในการพ้ัฒนาและป็ร้บป็ร่งค่ณภาพัช่วิตั้ข้องป็ระชาชนให้็

ม่ืค่ณภาพัช่วิตั้ท่�สูื่งข่้�นเพ่ั�อช่วยให้็สื่มืาชิกท่กคนในส้ื่งคมืกินด่อยูด่่ม่ืความืส่ื่ข้สื่มืบูรณ์ป็ระโยชน์ข้องการพ้ัฒนา

ค่ณภาพัช่วิตั้ม่ืด้งน่�

	 1.		 การพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ช่วยทำาให้็บ่คคลสื่ามืารถึดำาเนินช่วิติั้อยู่ในส้ื่งคมืโดยม่ืแนวทางในกา

รดำารงช่วิตั้ท่�ด่ข่้�น	ซ่ึ่�งส่ื่งผู้ลให้็ส้ื่งคมืม่ืความืสื่งบส่ื่ข้ไป็ด้วย	

	 2.		 การพั้ฒนาค่ณภาพัช่วิตั้กระต้่ั้นให็้บ่คคลและส้ื่งคมืเกิดความืกระต่ั้อร่อร้นคิดท่�จะป็ร้บป็ร่ง

ตั้นเอง	ส้ื่งคมื	และสิื่�งแวดล้อมืให้็ด่ข่้�นอยู่เสื่มือ	

	 3.		 การพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ทำาให้็บ่คคลรู้จ้กใช้ปั็ญญา	ม่ืเห็ต่ั้ผู้ล	ม่ืค่ณธรรมื	จริยธรรมื	ห็ล้กการ



882
พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

บริห็ารเพ่ั�อมืาแกไข้ปั็ญห็าต่ั้างๆ	ท่�เกิดข่้�นก้บตั้นเอง	และส้ื่งคมื

	 4.		 การพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ทำาให้็บ่คคลและส้ื่งคมือยู่ร่วมืก้นด้วยความืสื่มืานฉ้นท์ช่วยลดปั็ญห็า

ความืข้้ดแย้งและปั็ญห็าส้ื่งคมื	

	 5.		 การพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ทำาให้็บ่คคล	และส้ื่งคมืท่�ม่ืความืรู้ความืเข้้าใจอยูร่่วมืก้นอยา่งส้ื่นติั้ส่ื่ข้

เกิดความืร่วมืม่ือร่วมืใจในการส่ื่งเสื่ริมืศิลป็ะ	ว้ฒนธรรมื	ป็ระเพัณ่และค่านิยมืท่�ด่งามืให้็เกิดข่้�นในส้ื่งคมื	ด้ง

จะเห็็นได้ว่าห็ากคนม่ืค่ณภาพัช่วิตั้ท่�ด่ได้ร้บการส่ื่งเสื่ริมืสื่น้บสื่น่นให้็ม่ืค่ณภาพัท่�ด่ย้อมืนำาไป็สู่ื่การพ้ัฒนา

ป็ระเทศชาติั้ให้็เจริญร่ดห็น้ากาวไกลข่้�น

3.  คัว�มหม�ย่คุัณภิ�พช่ีวิต
	 ฉว่วรรณ	 ส่ื่วรรณาภา	 และอรอนงค์	 วูวงศ์	 (2567,	 ห็น้า	 3)	 ได้ให้็ความืห็มืายว่า	 ความืห็มืาย	

“ค่ณภาพัช่วิตั้”ได้ม่ืผูู้้นิยามืไว้ในล้กษณะแตั้กต่ั้างๆ	ก้นไป็	เช่น	ดร.นิพันธ์	ค้นธเสื่ว่ได้ให้็	ความืห็มืายค่ณภาพั

ช่วิตั้	ห็มืายถ่ึง	สื่ภาพัความืเป็็นอยูข่้องบ่คคลในด้านอารมืณ์ส้ื่งคมืความืคิดและจิตั้ใจซ่ึ่�งรวมืเอาท่กด้านข้อง

ช่วิตั้มืน่ษย์ไว้ห็มืดถ้ึาสื่ภาพัความืเป็็นอยู่ด้งกล่าวน่�ข้องบ่คคลไมืด่	 ไม่ืน่าพัอใจก็แสื่ดงว่าค่ณภาพัช่วิตั้ข้อง

บ่คคลน้�นตั้ำ�ากว่าความืคาดห็มืาย	(สื่มืจิตั้ต์ั้	ส่ื่วรรณห้็สื่น์	และนิภา	มืน่ญปิ็จ่,	2525)

4.  คัว�มสำำ�คััญของก�รพัฒนำ�คุัณภิ�พช่ีวิต
	 ศิโรร้ตั้น์	แก้วมืงคล	(2564)	การพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ได้ให้็ความืห็มืายว่าส้ื่งคมืมืน่ษย์เป็็นส้ื่งคมืท่�

ต้ั้องการความืเจริญก้าวห็น้าต้ั้องการช่�อเส่ื่ยง	เก่ยรติั้ยศ	เงินทองการยอมืร้บ	จากวงส้ื่งคมื	และป็ระสื่บความื

สื่ำาเร็จในห็น้าท่�การงานซ่ึ่�งไม่ืม่ืใครเลยจะสื่ามืารถึป็ฎิเสื่ธได้ว่าในแต่ั้ละว้นน้�น	 มืน่ษย์ต้ั้องดิ�นรนข้วนข้วาย

ไข้ว่คว้าห็าสิื่�งท่�ตั้นพ่ังป็รารถึนาเพ่ั�อให้็ได้มืา

	 ด้งน้�นการพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้จ่งเป็็นการพ้ัฒนาตั้นเองเพ่ั�อให้็ม่ืช่วิตั้ความืเป็็นอยู่ท่�ด่ข่้�น	ป็ร้บป็ร่ง

การดำาเนินช่วิตั้ให้็สื่อดคล้องและรองร้บก้บการเป็ล่�ยนแป็ลงท่�จะเกิดข่้�นปั็ญห็าท่�สื่ำาค้ญม่ือยู่ว่า	แล้วเราจะ

สื่ามืารถึพัฒ้นาค่ณภาพัช่วติั้สู่ื่ความืสื่ำาเร็จน้�นได้อยา่งไร	คำาตั้อบท่�ด่ท่�ส่ื่ดคงห็น่ไม่ืพ้ัน	เราต้ั้องรู้จ้กต้ั้วเราเอง

ก่อนเพัราะต้ั้วเราเท่าน้�นท่�จะสื่ามืารถึสื่ร้างความืสื่ำาเร็จให้็ก้บต้ั้วเองได้	 ไม่ืม่ืใครสื่ามืารถึทำาแทนได้	 ด้งเช่น

คำากลา่วท่�ว่า“ด่ช้�วอยูท่่�ต้ั้วทำาสูื่งตั้ำ�าอยูท่่�ทำาต้ั้ว”	การพัฒ้นาค่ณภาพัช่วติั้ทางดา้นร่างกายไดแ้ก่การให็ค้วามื

สื่ำาค้ญก้บส่ื่ข้ภาพัรู้จ้กบริโภคอาห็ารอย่างถูึกส่ื่ข้ล้กษณะและครบ	5	ห็มู่ื	ห็าเวลาพ้ักผู่้อนและออกกำาล้งเป็็น

ป็ระจำาเพ่ั�อส่ื่ข้ภาพัร่างกายท่�แข็้งแรงสื่มืบูรณ์	การพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ทางดา้นอารมืณ์เป็็นการสื่ร้างเสื่ริมืส่ื่ข้

ภาพัจิตั้ท่�ด่รู้จ้กควบค่มือารมืณ์โดยการห็ม้ื�นฝึกให้็ทานการทำางานอดิเรกท่�ช่�นชอบการเข้้าร่วมืกิจกรรมื

ส้ื่นทนาการการฝึกสื่มืาธิเป็็นต้ั้น	การพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ทางด้านส้ื่งคมืเป็็นการสื่ร้างการยอมืร้บ	และยกยอ่ง

จากส้ื่งคมือ้นได้แก่การเข้้าร่วมืกิจกรรมืก้บเพ่ั�อนๆ	ห็ร่อจากห็น่วยงานต่ั้างๆ	ท่�จ้ดข่้�นการใช้เวลาว่างบำาเพ็ัญ
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ป็ระโยชน์เพ่ั�อช่มืชน	และการป็ฏิบ้ติั้ตั้นโดยย่ดห็ล้กค่ณธรรมื	จริยธรรมื	 เป็็นต้ั้น	การพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้

ทางด้านสื่ติั้ปั็ญญาเป็็นการเพิั�มืท้กษะทางด้านความืรู้ให้็ก้บตั้นเอง	 อาทิเช่น	 การอ่านห็น้งส่ื่อ	 การเข้้าร้บ

การอบรมืเพ่ั�อเพิั�มืพูันความืรู้	ท้กษะและป็ระสื่บการณ์ในด้านต่ั้างๆ	การศ่กษาข้้อมูืลด้วยตั้นเองจากส่ื่�อสื่าร

สื่นเทศ	วิทย่	โทรท้ศน์	ฯลฯรวมืไป็ถ่ึงการห้็ดส้ื่งเกตั้และติั้ดตั้ามืการเป็ล่�ยนแป็ลงข้องสิื่�งแวดล้อมื	เป็็นต้ั้น

5.  สัำงคัมภิ�ย่ใต้สิำ�งแวดล้ัอมท่�ด่
	 อิทธิพัลข้องสิื่�งแวดล้อมืท่�ม่ืตั้่อมืน่ษย์	 ได้ให้็ความืห็มืายว่า	 สิื่�งแวดล้อมืล้วนแล้วแต่ั้ม่ือิทธิพัลต่ั้อ

มืน่ษยท้์�งสิื่�นไม่ืว่าจะเป็็นสิื่�งแวดล้อมืท่�เกิดข่้�นเองโดยธรรมืชาติั้ห็ร่อสิื่�งแวดล้อมืท่�มืน่ษยส์ื่ร้างข่้�นซ่ึ่�งสื่ามืารถึ

แยกอธิบายให้็เห็็นได้ช้ดเจนด้งน่�สิื่�งแวดล้อมืท่�เกิดข่้�นเองโดยธรรมืชาติั้เป็็นปั็จจ้ยเบ่�องต้ั้นในการกำาห็นดรูป็

แบบวิถ่ึการดำาเนินช่วิตั้ข้องมืน่ษยไ์ม่ืว่าในด้านการต้ั้�งถิึ�นฐานด้านล้กษณะข้องท่�อยูอ่าศ้ยด้านการป็ระกอบ

อาช่พัเป็็นต้ั้นแต่ั้สิื่�งแวดล้อมืทางธรรมืชาติั้จะสื่ามืารถึกำาห็นดความืเป็็นอยู่ข้องมืน่ษย์ได้มืากน้อยเพ่ัยงไร

ยอ่มืข่้�นอยู่ก้บความืเจริญก้าวห็น้าข้องมืน่ษยเ์องห็ากมืน่ษยม่์ืความืเจริญก้าวห็น้ามืากมืน่ษยย์อ่มืตั้กอยูภ่าย

ใต้ั้อิทธิพัลข้องสิื่�งแวดล้อมืทางธรรมืชาติั้น้อยลง	และย้งสื่ามืารถึด้ดแป็ลงสิื่�งแวดล้อมืทางธรรมืชาติั้ให้็เป็็น

ป็ระโยชน์ก้บตั้นเองได้มืากและแน่นอนว่าสิื่�งแวดล้อมืท่�มืน่ษยส์ื่ร้างข่้�นก็เป็็นอ่กปั็จจ้ยห็น่�งเช่นก้นท่�ม่ืความื

สื่ำาค้ญในการกำาห็นดรูป็แบบวิถ่ึการดำาเนินช่วิตั้ข้องมืน่ษยก์ารท่�มืน่ษยม่์ืความืเจริญก้าวห็น้าทางด้านวิชาการ

มืากข่้�นทำาให้็มืน่ษย์ห็าทางท่�จะใช้สิื่�งแวดล้อมืให้็เกิดป็ระโยชน์ตั้่อตั้นเองอย่างม่ืป็ระสิื่ทธิภาพัทำาให้็ช่วิตั้ได้

ร้บความืสื่ะดวกสื่บายมืากข่้�นม่ืความืเป็็นอยูด่่ข่้�นค่ณภาพัช่วติั้ด่ข่้�นแต่ั้ในข้ณะเด่ยวก้นความืเจรญิก้าวห็น้า

ทางด้านวิชาการข้องมืน่ษย์ก็ได้สื่ร้างสิื่�งท่�เลวร้ายให้็เกิดข่้�นแก่สิื่�งแวดล้อมื	 เช่น	 ก๊าซึ่พิัษจากโรงงาน

อ่ตั้สื่าห็กรรมืท่�ป็ล่อยออกสู่ื่อากาศทำาให้็อากาศเป็็นพิัษม่ืสื่ภาพัไม่ืเห็มืาะสื่มืแก่การห็ายใจข้องสิื่�งม่ืช่วิตั้ท้�ง

ห็ลายนำ�าเส่ื่ยท่�ม่ืการป็นเป็้�อนข้องสื่ารเคม่ืและสื่ารพัิษจากโรงงานอ่ตั้สื่าห็กรรมืท่�ป็ล่อยลงสู่ื่แห็ล่งนำ�าทำาให้็

นำ�าเน่าเส่ื่ยม่ืความืเป็็นพิัษส้ื่ตั้ว์นำ�าไม่ืสื่ามืารถึดำารงช่วิตั้ได้มืน่ษย์เองก็ไม่ืสื่ามืารถึนำานำ�ามืาใช้ป็ระโยชน์ได้

	 กล่าวโดยสื่ร่ป็ถ่ึงความืส้ื่มืพ้ันธ์ระห็ว่างมืน่ษย์ก้บสิื่�งแวดล้อมืจะเห็็นได้ว่ามืน่ษย์น้�นเป็็นส่ื่วนห็น่�ง

ข้องสิื่�งแวดล้อมื	 และมืน่ษย์ไม่ือาจแยกต้ั้วเป็็นอิสื่ระจากสิื่�งแวดล้อมืได้ในเม่ื�อมืน่ษย์ม่ืความืผูู้กพ้ันก้บสิื่�ง

แวดล้อมือย่างแนบแน่นเช่นน่�มืน่ษย์จ่งไมื่อาจป็ฏิเสื่ธภาระความืร้บผิู้ดชอบตั้่อการพัิท้กษ์ร้กษาสื่ภาพั

แวดล้อมืท่�ด่ให้็คงอยู่ตั้ลอดไป็เพ่ั�อความือยูร่อดข้องต้ั้วมืน่ษย์เอง

6.  ก�รพัฒนำ�คุัณภิ�พช่ีวิต
	 แนวทางในการพัฒ้นาตั้นสู่ื่การพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้	(2567)	ได้ให้็ความืห็มืายว่า	การพ้ัฒนาค่ณภาพั

ช่วิตั้เป็็นการสื่ร้างรากฐานข้องระด้บการดำารงช่วิตั้ข้องคนให้็ด่ข่้�นโดยการให้็ความืรู้การฝึกด้านค่ณธรรมื

การสื่ง่เสื่รมิืส่ื่ข้ภาพัอนาม้ืยการป็ระกอบอาช่พัรวมืก้นอยูร่่วมืก้นในส้ื่งคมือยา่งม่ืความืส่ื่ข้ในป็ระเทศไทยได้
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ม่ืการสื่ร้างเกณฑ์มืาตั้รฐานข้องค่ณภาพัช่วิตั้จ่ดเริ�มืต้ั้นข้องการพั้ฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ค่อเริ�มืจากการ

พ้ัฒนา“ตั้นเอง”ซ่ึ่�งเป็็นห็นว่ยยอ่ยข้องส้ื่งคมืการพัฒ้นาตั้นตั้ามืแนวพ่ัทธศาสื่นาไดม่้ืการวเิคราะห็พ์ัฤตั้กิรรมื	

(การกระทำาข้องคน)	ไว้ในสื่องล้กษณะค่อ	ล้กษณะท่�1พัฤติั้กรรมืท่�ก่อให้็เกิดท่กข์้เกิดจากการไมืรู้่ห็ร่ออวชิา

ต้ั้ณห็า	 เช่นความืโลภอยากได้ข้องคนอ่�นเกิดการล้กข้โมืยเป็็นพัฤติั้กรรมืท่�ก่อให้็เกิดท่กข์้ล้กษณะท่�	 2	

พัฤติั้กรรมืสื่ลายท่กข์้	(การแก้ปั็ญห็า)	เม่ื�อคนเราเกิดความืท่กข์้จะก่อให้็เกิดพัฤติั้กรรมืในการแก้ปั็ญห็าค่อ

สื่ร้างปั็ญญาและฉ้นทะเพ่ั�อให้็เกิดการศ่กษารู้วิธ่การในการแก้ปั็ญห็าจากพัฤติั้กรรมืด้งกล่าวการพ้ัฒนาความื

ส้ื่มืพ้ันธ์เริ�มืจากจ่ดเล็ก	ค่อตั้นเอง	จากตั้นเองไป็สู่ื่ความืส้ื่มืพ้ันธ์ในครอบคร้วกว้างออกไป็อ่กค่อส้ื่งคมืช่มืชน

ส้ื่งคมืโลกพัฤติั้กรรมืการสื่ร้างความืส้ื่มืพ้ันธ์เป็็น“ธรรมืชาติั้”ข้องมืน่ษย์

	 การกำาห็นดนโยบายต่ั้อสื่ภาเทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	

	 1.		 นโยบายโครงสื่ร้างพ่ั�นฐานพ้ัฒนาด้านโครงสื่ร้างพ่ั�นฐานและผู้้งเม่ืองการคมืนาคมืข้นส่ื่งและ

ส้ื่ญจรระบบสื่าธารณูป็โภคและสื่าธารณูป็การ	 การบริห็ารจ้ดการนำ�า	 และระบบการป้็องก้นภ้ยธรรมืชาติั้

ให้็ม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั	สื่ามืารถึเพิั�มืศ้กยภาพัในการแข่้งข้้นทางเศรษฐกิจข้องตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	ด้งน่�

	 	 1.1	พ้ัฒนาก่อสื่ร้างป็ร้บป็ร่งซ่ึ่อมืแซึ่มืถึนนลาดยาง/คอนกร่ตั้เป็็นถึนนท่�ได้มืาตั้รฐาน

	 	 1.2	ข้ยายเข้ตั้ไฟัฟ้ัาเพ่ั�อการเกษตั้รและไฟัฟ้ัาสื่าธารณะระบบโซึ่ล่าเซึ่ลให้็ครอบคล่มืท่กพ่ั�นท่�

ในช่มืชน	

	 	 1.3	พ้ัฒนาระบบป็ระป็าให้็เพ่ัยงพัอในการอ่ป็โภค	ครอบคล่มืพ่ั�นท่�บริการอย่างเท่าเท่ยมืก้น	

	 	 1.4	ข้ยายคลองส่ื่งนำ�าเพ่ั�อการเกษตั้รแบบคลองดาดคอนกร่ตั้และระบบท่อให้็ครอบคล่มืพ่ั�นท่�

การเกษตั้รข้องป็ระชาชนป็ร้บป็ร่งซ่ึ่อมืแซึ่มืสื่ถึาน่สูื่บนำ�าคลองส่ื่งนำ�าให้็ม่ืสื่ภาพัพัร้อมืในการใช้งานอยูต่ั้ลอด

เวลา	เพ่ั�อเพิั�มืศ้กยภาพัในการส่ื่งนำ�าเข้้าพ่ั�นท่�การเกษตั้รข้องป็ระชาชน

	 	 1.5	 กำาจ้ดว้ชพ่ัชในแก่งก่ดโดกเพั่�อเพิั�มืศ้กยภาพัในการก้กเก็บนำ�าให้็ม่ืป็ริมืาณนำ�าอย่างเพ่ัยง

พัอในการอ่ป็โภคและทำาการเกษตั้ร	เป็็นแห็ล่งข้ยายพ้ันธ์่ส้ื่ตั้ว์นำ�า	และส้ื่ตั้ว์ปี็กสื่วยงามืเห็มืาะสื่มืไว้บริการ

ป็ระชาชนอย่างม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั

	 2.	 นโยบายด้านการศ่กษา	ส้ื่งคมื	และพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้เน้นคนเป็็นศูนยข์้องการพ้ัฒนาในกล่่มื

อาย่ข้องป็ระชาชนในเข้ตั้เทศบาลส่ื่งเสื่ริมืสื่น้บสื่น่นการศ่กษาแก่เด็กและเยาวชนคำาข้ว้ญท่�ว่า“การศ่กษา

สื่ร้างคน	 คนสื่ร้างชาติั้”ส่ื่งเสื่ริมืให้็คนและส้ื่งคมืตั้ำาบลบ้านโต้ั้นม่ืค่ณภาพัช่วิตั้ท่�ด่	 ได้ร้บการพ้ัฒนาทาง

ร่างกาย	จิตั้ใจ	และสื่ตั้ปัิ็ญญา	ให้็การสื่งเคราะห็เ์ด็ก	สื่ตั้ร่	คนชรา	ผูู้้ด้อยโอกาสื่และให็ป้็ระชาชนม่ืศ้กยภาพั

ทางส้ื่งคมื	

	 	 2.1	พ้ัฒนาศูนย์พ้ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้นให้็ได้มืาตั้รฐานเพ่ั�อเตั้ร่ยมืความืพัร้อมื

ในท่กๆ	ด้านในการเข้้าเร่ยนระด้บป็ฐมืว้ย

	 	 2.2	จ้ดห็าว้สื่ด่อ่ป็กรณ์ส่ื่�อการเร่ยนการสื่อนศูนย์พ้ัฒนาเด็กเล็กตั้ามืมืาตั้รฐานการศ่กษา
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	 	 2.3	ส่ื่งเสื่ริมืให้็ครูผูู้ด้แูลเด็กและบ่คลากรทางการศ่กษาได้พัฒ้นาอยา่งต่ั้อเน่�องเพ่ั�อสื่ร้างข้ว้ญ

กำาล้งใจความืก้าวห็น้าในวิชาช่พั

	 	 2.4	ส่ื่งเสื่ริมืพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ผูู้้สูื่งอายใ่นเข้ตั้เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้นได้พับป็ะก้นแสื่ดงออก

ร่วมืก้นและทำากิจกรรมืร่วมืก้น	ภายใต้ั้โครงการ	“ส่ื่งเสื่ริมืส่ื่ข้ภาพัผูู้้สูื่งสูื่งว้ย	ไม่ืล้มื	ไม่ืล่มื	ไม่ืซ่ึ่มืเศร้า	กิน

ข้้าวอร่อย”

	 	 2.5	 พ้ัฒนาการดูแลระยะยาวด้านสื่าธารณส่ื่ข้สื่ำาห็ร้บผูู้้สูื่งอาย่และบ่คคลอ่�นท่�ม่ืภาวะพ่ั�งพิัง

ให้็ครอบคล่มืกล่่มืผูู้้สูื่งอาย่ในเข้ตั้เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น

	 3.	 นโยบายด้านศาสื่นาว้ฒนธรรมืและป็ระเพัณ่ข้องท้องถิึ�นร้กษา	ส่ื่งเสื่ริมื	สื่น้บสื่น่นและจ้ดงาน

ป็ระเพัณ่ข้องท้องถิึ�นให้็คงอยู่คู่ช่มืชน

	 	 3.1	ส่ื่งเสื่ริมืสื่น้บสื่น่นการจ้ดกิจกรรมืข้องว้ดในเข้ตั้เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น

	 	 3.2	 ส่ื่งเสื่ริมือน่ร้กษ์ป็ระเพัณ่ว้ฒนธรรมือ้นด่ข้องท้องถิึ�น	 เช่น	 การป็ระเพัณ่รำาล่กชาติั้กาล

สื่มืเด็จพัระพ่ัฒาจารย์ป็ระเพัณ่สื่งกรานต์ั้	ป็ระเพัณ่บ่ญเด่อนห็ก

	 	 3.3	 ส่ื่งเสื่ริมืสื่น้บสื่น่นให้็ถึนนศร่พิัมืลเป็็นถึนนสื่ายบ่ญ	 โดยให้็พัระสื่งฆ์ร้บบิณฑบาตั้จาก

ญาติั้โยมืเฉพัาะถึนนศร่พิัมืล

	 	 3.4	ส่ื่งเสื่ริมืให้็ป็ระชาชนม่ืส่ื่วนร่วมืในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นโดยจ้ดทำาป็ระชาคมืเพ่ั�อร้บฟัังความื

คิดเห็็นข้องป็ระชาชนตั้ามืครรลองข้องระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ยท่านป็ระธานสื่ภาเทศบาลท่�เคารพันโยบาย

ท้�งห็มืดท่�ได้นำาเสื่นอมืาน่�ได้กำาห็นดข่้�นโดยคำาน่งถ่ึงอำานาจห็น้าท่�ตั้ามืกฎห็มืายรวมืท้�งความืม่่ืงม้ื�นข้องกระผู้มื

และคณะท่�จะแก้ไข้ปั็ญห็าความืเด่อดร้อนข้องป็ระชาชนในเข้ตั้เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	ซ่ึ่�งจะได้เร่งดำาเนิน

การให้็เป็็นรูป็ธรรมืโดยจะได้ดำาเนินการให้็สื่อดคล้องแผู้นย่ทธศาสื่ตั้ร์การพ้ัฒนาแผู้นพ้ัฒนาเทศบาลตั้ำาบ

ลบ้านโต้ั้นเพ่ั�อนำาไป็จ้ดทำารายละเอ่ยดไว้ในเทศบ้ญญ้ติั้งบป็ระมืาณรายจ่ายป็ระจำาปี็ต่ั้อไป็กระผู้มืให้็ความื

เช่�อม้ื�นต่ั้อสื่ภาเทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้นว่าจะบริห็ารและพั้ฒนาเทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้นด้วยความืซึ่่�อส้ื่ตั้ย์	

ส่ื่จริตั้	 และม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั	 ม่่ืงม้ื�นท่�จะให้็ป็ระชาชนม่ืค่ณภาพัช่วิตั้ท่�ด่ม่่ืงสู่ื่วิส้ื่ยท้ศน์เทศบาลตั้ำาบลบ้าน 

โต้ั้นท่�ว่า	“บ้านโต้ั้นน่าอยู่	ม่่ืงสู่ื่ช่มืชนด่ม่ืส่ื่ข้”

	 ผู้ลการดำาเนินงานด้านกาย	กิจกรรมืทางกายเพ่ั�อส่ื่ข้ภาพั	(2567)	ได้ให้็ความืห็มืายว่า	ปั็จจ่บ้นว้ย

ทำางานม่ืวิถ่ึช่วิตั้ส่ื่วนให็ญ่อยูใ่นท่�ทำางานม่ืล้กษณะข้องการทำางานม่ืการออกแรงและเคล่�อนไห็วร่างกายน้อย

ลงน้�งทำางานห็ร่อน้�งป็ระช่มืนานๆการทำางานในล้กษณะซึ่ำ�าๆทำาให้็ม่ืการใช้	กล้ามืเน่�อม้ืดเดิมือยูต่ั้ลอดเวลา

รวมืถ่ึงการเดินทางด้วยยานพัาห็นะส่ื่วนต้ั้ว	 และการใช้โทรศ้พัท์ม่ือถ่ึอเป็็นระยะเวลานานทำาให้็ว้ยทำางาน

ม่ืกิจกรรมืทางกายไมืเพ่ัยงพัอ	 และม่ืพัฤติั้กรรมืเน่อยนิ�งมืากข่้�นส่ื่งผู้ลให้็ว้ยทำางานม่ืปั็ญห็าส่ื่ข้ภาพัตั้ามืมืา

อยา่งห็ล่กเล่�ยงไม่ืได้	ท้�งนำ�าห็น้กต้ั้วท่�เกินมืาตั้รฐาน	การเจ็บป่็วยด้วยโรคไมืติั้ดต่ั้อเร่�อร้งท่�น้บว้นจะทว่ความื

ร่นแรงเพิั�มืข่้�นซ่ึ่�งเราสื่ามืารถึป้็องก้นและลดความืเส่ื่�ยงเห็ล่าน่�ลงได้ง่ายๆ	ด้วยการม่ืกิจกรรมืทางกาย
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	 กองชา่งเทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	(2566)	กล่าวว่า	6.1.1	เทศบาลตั้ำาบลบา้นโต้ั้น	เป็็นองค์กรป็กครอง

ส่ื่วนท้องถิึ�นท่�อยูใ่กล้ชิดก้บป็ระชาชน	ม่ืห็น้าท่�บำาบ้ดท่กข์้	บำาร่งส่ื่ข้	ดูแลท่กข์้ส่ื่ข้ข้องป็ระชาชน	ให้็อยูด่่	กิน

ด่	 ตั้ลอดจนแก้ไข้ปั็ญห็าความืเด่อดร้อนข้องป็ระชาชนรวมืท้�งม่ือำานาจห็น้าท่�ในการจ้ดระบบการบริการ

สื่าธารณะเพั่�อให้็บริการแก่พ่ั�น้องป็ระชาชนให้็ได้ร้บป็ระโยชน์สูื่งส่ื่ดตั้ามืนโยบายข้องคณะผูู้บ้ริห็ารเทศบาล

ตั้ำาบลบา้นโต้ั้น	ภายใต้ั้ยท่ธศาสื่ตั้ร	์“คนเทศบาลไมืท่อดทิ�งก้น”รวมืท้�งการแกไ้ข้ปั็ญห็าความืเด่อดรอ้นข้อง

ป็ระชาชนภายในเข้ตั้เทศบาล	 ตั้ลอดถ่ึงความืป็ลอดภ้ยในช่วิตั้และทร้พัย์สิื่นอย่างท้�วถ่ึง	 โดยกองช่าง	

เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	ได้ร้บมือบนโยบายให้็ดำาเนินการสื่ำารวจตั้รวจสื่อบถึนนซึ่อยพ่ัทธดำาเนิน	3/1	บ้าน

โต้ั้น	 ห็มู่ืท่�	 1	 ตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	 เน่�องจากบริเวณด้งกล่าวย้งไม่ืม่ืถึนนคอนกร่ตั้เสื่ริมืเห็ล็กจ่งอาจทำาให้็เกิด

อ่บ้ติั้เห็ต่ั้	อ่กท้�งถึนนด้งกล่าวม่ืป็ระชาชนท้�วไป็ส้ื่ญจรไป็	-	มืา	อย่างห็นาแน่น	

	 1.		 เพ่ั�อป้็องก้นอ่บ้ติั้เห็ต่ั้ท่�อาจจะเกิดข่้�นแก่ผูู้้ส้ื่ญจรไป็-มืา

	 2.		 เพ่ั�อป้็องก้นนำ�าเอ่อล้นเกิดนำ�าท้วมืข้้งบริเวณถึนน	

	 3.		 เพ่ั�อความืสื่ายงามืเป็็นระเบ่ยบเร่ยบร้อยข้องถึนน

	 4.		 เพ่ั�อสื่ร้างข้ว้ญกำาล้งใจให้็ก้บป็ระชาชนภายในเข้ตั้เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น

	 เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	โดยกองช่าง	ออกป็ฏิบ้ติั้ห็น้าท่�	ด้งน่�

	 1.	 งานสื่ถึาน่สูื่บนำ�านายสื่ถึาน่ออกตั้รวจแพัสื่ถึาน่สูื่บ	 ต้ั้ดห็ญ้าทำาความืสื่ะอาด	 และต่ั้อท่อต้ั้ว

ห็นอนสื่ถึาน่สูื่บนำ�าเพ่ั�อเตั้ร่ยมืความืพัร้อมืในการให้็บริการสูื่บนำ�าตั้ามืคำาร้องข้อข้องป็ระชาชน

	 2.	 งานไฟัฟ้ัาซ่ึ่อมืไฟัฟ้ัาส่ื่องสื่ว่างและเป็ล่�ยนฟิัวส์ื่แรงสื่ถึาน่สูื่บนำ�าฯ

	 3.	 งานภาคสื่นามืเทปู็นซ่ึ่อมืแซึ่มืถึนนและลอกคลองส่ื่งนำ�าสื่ถึาน่โนนเด่�อ

	 4.	 งานไฟัฟ้ัาซ่ึ่อมืไฟัฟ้ัาส่ื่องสื่ว่างและต่ั้อไฟัฟ้ัาสื่ถึาน่สูื่บนำ�า

	 5.	 งานภาคสื่นามืเปิ็ดป็ระตูั้นำ�าห็นองห้็วโจด	บ้านโจดให็ญ่

	 เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	โดยกองสื่าธารณส่ื่ข้	และสิื่�งแวดล้อมื	ได้จ้ดโครงการศูนย์การเร่ยนรู้ผูู้้สูื่ง

อาย่	ป็ระจำาปี็งบป็ระมืาณ	2565	เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	อำาเภอพัระย่น	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นตั้ามืท่�	เทศบาล

ตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	 ได้ป็ระกาศจ้ดต้ั้�งศูนย์เร่ยนรู้ผูู้้สูื่งอาย่	 เทศบาลดำาบลบ้านโต้ั้น	 อำาเภอพัระย่น	 จ้งห็ว้ด

ข้อนแก่น	 เพ่ั�อคำาเนินกิจกรรมืการสื่ร้างเสื่ริมืส่ื่ข้ภาพัการป้็องก้นโรค	 การฟ้ั�นฟูั	 สื่มืรรถึภาพั	 การร้กษา

พัยาบาลระด้บป็ฐมืภูมิืเชิงร่กการพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้ผูู้้สูื่งอาย่	 คนพิัการ	 ผูู้้ด้อยโอกาสื่	 และบ่คคลอ่�นท่�ม่ื

ภาวะพ่ั�งพัาในช่มืมืชน		ป็ระชาชนม่ืความืรู้เก่�ยวก้บการออกกำาล้งกายด้วยการเต้ั้นแอโรบิก	ป็ระชาชนม่ืกา

รวมืกล่่มืออกกำาล้งกายด้วยการเต้ั้นแอโรบิกอย่างน้อย	3	คร้�ง/ส้ื่ป็ดาห์็	ม่ืบ่คคลต้ั้นแบบ	และผูู้้นำาเต้ั้นแอโร

บิกในช่มืชน	ป็ระชาชนม่ืส่ื่ข้ภาพัท่�แข็้งแรง	ท้�งทาง	ร่างกาย	จิตั้ใจ	และสื่ติั้ปั็ญญา

	 ผู้ลการดำาเนินงานด้านจิตั้ใจ	 ด้านจิตั้ใจ	 (2567)	 ได้ให้็ความืห็มืายว่า	 ความืสื่มืบูรณ์ข้องจิตั้ใจ

ป็ระกอบดว้ยส่ื่ข้ภาพัจติั้และส่ื่ข้ภาพัอารมืณส่์ื่ข้ภาพัจติั้ค่อส่ื่ข้ภาพัข้องความืคดิ	จ่งเป็็นพ่ั�นฐานข้องส่ื่ข้ภาพั
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อารมืณ์และการแสื่ดงออกทางอารมืณ์ห็ร่อพัฤติั้กรรมืการสื่ร้างความืสื่มืบูรณ์ข้องจิตั้ใจจ่งต้ั้องเริ�มืต้ั้นท่�

ส่ื่ข้ภาพัครอบคร้ว	 การเล่�ยงดูและอบรมืให็้เด็กสื่ามืารถึพั้ฒนาตั้นเองให็้เป็็นมืน่ษย์ท่�สื่มืบูรณ์ท่�ส่ื่ดได้	 รวมื

ท้�งสิื่�งแวดล้อมืนอกครอบคร้วท้�งระบบการศ่กษาว้ฒนธรรมืค่านิยมืและความืคาดห็ว้งข้องส้ื่งคมืระบบ

เศรษฐกิจข้องป็ระเทศและโลก	และการเม่ือง

	 เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	โดยสื่ำาน้กป็ล้ดเทศบาลงานศาสื่นา	และว้ฒนธรรมืม่ืโครงการจ้ดงานตั้ามื

ป็ระเพัณ่ข้นบธรรมืเน่ยมืท่�สื่ำาค้ญท่�ส่ื่บทอดก้นมืาต้ั้�งแตั้่บรรพับ่ร่ษค่องานป็ระเพัณ่บ่ญเด่อนห็ก	 ห็ร่อบ่ญ

บ้�งไฟั	 ซ่ึ่�งเป็็นป็ระเพัณ่ท่�สื่ำาค้ญอ่กป็ระเพัณ่ห็น่�งข้องชาวจ้ดงานป็ระเพัณ่ด้งกล่าวเป็็นป็ระจำาท่กปี็	 โดย

ว้ฒนธรรมืข้องชาวบ้านโต้ั้นน้�นจะรวมืเอางานป็ระเพัณ่ท้�งสื่องมืาจ้ดพัร้อมืก้น	เพ่ั�อเพิั�มืความืสื่ำาค้ญ	และสิื่ริ

มืงคลต่ั้อห็มู่ืบ้าน	บ่ญเผู้วดห็ร่อท่�เร่ยกก้นโดยท้�วไป็ว่า	บ่ญมืห็าชาติั้	เป็็นป็ระเพัณ่บ่ญตั้ามืฮ่ตั้สิื่บสื่อง	ข้อง

ชาวอ่สื่าน	 แต่ั้ถ้ึาถ่ึอเป็็นเร่�องทานก็เป็็นป็ระเพัณ่การบริจาคทานคร้�งยิ�งให็ญ่	 ในงานน่�ก็จะม่ืการเทศน์

มืห็าชาติั้	ซ่ึ่�งถ่ึอว่าเป็็นงานอ้นศ้กดิ�สิื่ทธิผูู้้ใดฟัังเทศน์มืห็าชาติั้จบภายในว้นเด่ยว	และบำาเพ็ัญค่ณงามืความื

ด่จะได้อานิสื่งส์ื่ไป็เกิดในภพัห็น้า	เพ่ั�อบำาร่งร้กษาศิลป็ะ	จาร่ตั้ป็ระเพัณ่	ภูมิืปั็ญญาท้องถิึ�น	เพ่ั�อสื่ร้างความื

สื่ม้ืครสื่มืาน	สื่าม้ืคค่	เพ่ั�อให้็ป็ระชาชนม่ืสื่ว่นร่วมืในการจ้ดงานป็ระเพัณ่ทอ้งถิึ�น	เพ่ั�อส่ื่งเสื่รมิื	อน่ร้กษ์	ส่ื่บสื่าน

ป็ระเพัณ่	ภูมิืปั็ญญาท้องถิึ�น

	 เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	 โดยสื่ำาน้กป็ล้ดเทศบาลงานศาสื่นา	 และว้ฒนธรรมืม่ืโครงการจ้ดงาน

ป็ระเพัณ่รำาล่กสื่มืเด็จพัระพ่ัฒาจารย์	 (อาจ	 อาสื่ภมืห็าเถึร)	 เป็็นงานป็ระเพัณ่ท่�ป็ระชาชนในเข้ตั้เทศบาล

ตั้ำาบลบ้านโต้ั้นได้จ้ดข่้�นเพ่ั�อรำาล่กถ่ึงพัระเดช	พัระค่ณข้องสื่มืเด็จพัระพ่ัฒาจารย์(อาจ	 อาสื่ภมืห็าเถึร)ท่�ได้

นำาพัาทางด้านการพ้ัฒนา	 อาทิ	 ทางด้านการศ่กษาการพ้ัฒนาอาช่พั	 และการอน่ร้กษ์ไว้ซ่ึ่�งป็ระเพัณ่

ว้ฒนธรรมืท้องถิึ�น	และได้สื่ร้างค่ณงามืความืด่แก่ช่มืซึ่น	ห็มู่ืบ้านในเข้ตั้พ่ั�นท่�ตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	ห็ล้งจากท่�สื่มืเด็จ

พัระพ่ัฒาจารย์(อาจ	อาสื่ภมืห็าเกรได้มืรณภาพัลงในว้นท่�	8	ธ้นวาคมื	2532	ทำาให้็พ่ั�น้องป็ระชาชนในเข้ตั้

เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	 ได้พัร้อมืใจก้นจ้ดงานป็ระเพัณ่รำาล่กสื่มืเด็จพัระพ่ัฒาจารย์	 (อาจ	 อาสื่ภมืห็าเถึร)	

โคยได้กำาห็นดจ้ดงานว้นคล้ายว้นท่�ท่านมืรณภาพั	ระห็ว่างว้นท่�	6	-	9	ธ้นวาคมื	ข้องท่กปี็	เพ่ั�อเป็็นการรำาล่ก

ถ่ึง	ค่ณงามื	ความืด่	ข้องสื่มืเด็จพัระพ่ัฒาจารย์	(อาจ	อาสื่ภมืห็าเถึร)	เพ่ั�อเผู้ยแผู่้ช่วป็ระว้ติั้และเก่ยรติั้ค่ณ

ข้องสื่มืเดจ็พัระพ่ัฒาจารย	์(อาจ	อาสื่ภมืห็าเถึร)ให็ลู้กห็ลานเยาวชนร่่นห็ล้งได้ทราบ	เพ่ั�อส่ื่งเสื่ริมื	และทำาน่

บำาร่ง	กิจกรรมื	ทางด้านพัระพ่ัทธศาสื่นา	เพ่ั�อส่ื่งเสื่ริมืป็ระเพัณ่อ้นด่งามื	ความืเส่ื่ยสื่ละการม่ืส่ื่วนร่วมื	และ

ความืสื่าม้ืคค่ในห็มู่ืคณะ

	 ผู้ลการดำาเนินการด้านปั็ญญา	มืติั้ชนออนไลน์	(2559)	ได้ให้็ความืห็มืายว่า	ปั็ญญาเป็ร่ยบเห็ม่ือน

ก่ญแจดอกสื่ำาค้ญข้องช่วิตั้แต่ั้ละคนเกิดจากการท่�บ่คคลม่ืจิตั้ต้ั้�งม้ื�นม่ืความืม้ื�นคงในอารมืณ์ไม่ืห็ว้�นไห็วในสิื่�ง

ต่ั้างๆท่�มืาย้�วย่	กระต้่ั้น	เร่งเร้าให้็เกิด	กิเลสื่	กล่าวค่อ	ไม่ืคิดช้�ว	ไม่ืพูัดช้�ว	ไม่ืทำาช้�ว	น้�นค่อการม่ื	สื่มืาธิ	เช่น

เด่ยวก้น	สื่มืาธ	ิจะเกดิข่้�นได้ก็ต้ั้องเป็็นผูู้้ท่�ระล่กรู้ส่ื่กต้ั้วอยูต่ั้ลอดเวลาท่กข้ณะจติั้ท่กลมืห็ายใจเข้้าลมืห็ายใจ
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ออกไม่ืห็ว้�นไห็วต่ั้อสิื่�งต่ั้างๆมืากระทบทางโสื่ตั้ป็ระสื่าทท้�ง	6	รูป็	เส่ื่ยง	กลิ�น	รสื่	โผู้ฏฐ้พัพัะ	ผู่้านมืาทางตั้า	

หู็	จมูืก	ลิ�น	กาย	ใจ	ห็ร่ออ่กน้ยยะห็น่�งเป็็นผูู้้ท่�ป็ฏิบ้ติั้เคร่งคร้ดใน	ศ่ลธรรมื	ท่�ด่งามื	ห็ร่อเป็็นผูู้้ม่ืทาน	ศ่ล	

ภาวนาจนเข้้าสู่ื่ภูมิื	 ปั็ญญาได้เช่นก้นผูู้้ม่ื	 ปั็ญญา	 ค่อผูู้้ท่�ความืคิดม่ืการไตั้ร่ตั้รองถ่ึงเห็ต่ั้ถ่ึงผู้ล	 ข้้อด่	 ข้้อเส่ื่ย	

วิเคราะห์็อย่างละเอ่ยดถ่ึ�ถ้ึวนอ้นนำามืาซ่ึ่�งกระบวนการ	ต้ั้ดสิื่นใจ	ท่�จะกระทำาสิื่�งใดสิื่�งห็น่�ง	ค่อ	ถูึกต้ั้อง	เป็็น

ธรรมื	และม่ืค่ณค่ายิ�ง

	 เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	 โดยสื่ำาน้กป็ล้ดเทศบาลงานบ่คคล	 ได้จ้ดทำาโครงการพ้ัฒนาศ้กยภาพั	

ข้้าราชการ	 พัน้กงานเทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	 ป็ระจำาปี็งบป็ระมืาณ	 2565	 ภายใต้ั้กระแสื่แห่็งการป็ฏิรูป็

ระบบราชการและการเป็ล่�ยนแป็ลงด้านเทคโนโลย่การบริห็ารจ้ดการย่คให็ม่ืห็ร่อผูู้้บริห็ารองค์การต่ั้างๆ	

ต้ั้องม่ืความืต่ั้�นต้ั้วและเกิดความืพัยายามืป็ร้บต้ั้วในรูป็แบบต่ั้างๆโดยเฉพัาะการเร่งร้ดการพ้ัฒนาทร้พัยากร

มืน่ษยแ์ละองค์การการป็ร้บเป็ล่�ยนวิช่คิด	วิธ่การทำางาน	เพ่ั�อแสื่วงห็ารูป็แบบให็ม่ืๆ	และนำาระบบมืาตั้รฐาน

ในระด้บต่ั้างๆ	 มืาพ้ัฒนาองค์การซ่ึ่�งนำาไป็สู่ื่แนวคิดการพ้ัฒนาระบบบริห็ารความืรู้ภายในองค์การเพ่ั�อให้็

องค์การสื่ามืารถึใช้และพ้ัฒนาความืรู้ท่�ม่ือยูภ่ายในองค์กรได้อย่างม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั	และป็ร้บเป็ล่�ยนวิทยาการ

ความืรู้ให็ม่ืมืาใช้ก้บองค์กรได้อย่างเห็มืาะสื่มื

	 1.		 ต้ั้องสื่ร้างระบบให้็สื่ามืารถึร้บรู้ข่้าวสื่ารได้อย่างกว้างข้วาง

	 2.		 ต้ั้องสื่ามืารถึป็ระมืวลผู้ลความืรู้ในต้ั้านต่ั้างๆ	 เพ่ั�อนำามืาป็ระย่กตั้ใช้ในการป็ฏิบ้ติั้ราชการได้

อย่างถูึกต้ั้องรวดเร็วและเห็มืาะสื่มืก้บสื่ถึานการณ์ท่�ม่ืการเป็ล่�ยนแป็ลงต้ั้องม่ืการส่ื่งเสื่ริมืและพ้ัฒนาความื

รู้ความืสื่ามืารถึสื่ร้างวิส้ื่ยท้ศน์และป็ร้บเป็ล่�ยนท้ศนคติั้ปั็จจ่บ้นการพั้ฒนาบ่คลกรเป็็นห้็วใจสื่ำาค้ญต่ั้อการ

เป็ล่�ยนแป็ลงองคก์รบ่คลากรจ่งจำาเป็็นท่�จะต้ั้องได้ร้บการพัฒ้นาตั้ลอดเวลาเพั่�อให้็ม่ืความืคดิสื่ร้างสื่รรคแ์ละ

สื่ร้างสื่รรค์สิื่�งให็ม่ืๆการพ้ัฒนาบ่คลากรจ่งเป็็นการนำาศ้กยภาพัข้องแต่ั้ละบ่คคลมืาใช้ไม่ืว่าจะเป็็นการนำาเอา

ความืรู้ความืสื่ามืารถึท่�ม่ือยูร่วมืท้�งกฎห็มืายและระเบ่ยบต่ั้างๆท่�จำาเป็็นในการป็ฏิบ้ติั้ราชการ	และสื่มืรรถึนะ

เพ่ั�อให้็การป็ฏิบ้ติั้งานให้็เกิดป็ระโยชน์สูื่งส่ื่ดและสื่ร้างให้็แต่ั้ละบ่คคล	 เกิดท้ศนคติั้ท่�ด่ต่ั้อองค์กร	ตั้ลอดจน

เกิดความืตั้ระห็น้กในค่ณค่าข้องตั้นเองเพ่ั�อนร่วมืงานอย่างไรก็ตั้ามืในการพ้ัฒนาองค์กร	 ต้ั้องอาศ้ยองค์

ป็ระกอบท่�สื่ำาค้ญ	๒	ป็ระการ	ค่อการพ้ัฒนาระบบในการทำางานซ่ึ่�งระบบในการทำางานเม่ื�อม่ืการป็ร้บเข้้าสู่ื่

ระบบเร่ยบร้อยแล้วม่ืการป็ฏิบ้ติั้งานไป็ตั้ามืระบบ	แต่ั้	ศ้กยภาพัข้องบ่คลากรจะต้ั้องม่ืการพ้ัฒนาและป็ร้บ

ให้็ม่ืความืเห็มืาะสื่มืก้บย่คสื่ม้ืยท่�ม่ืการเป็ล่�ยนแป็ลงไป็	ตั้ลอดเวลา	การพ้ัฒนาป็ระสิื่ทธิภาพัในการทำางาน

รวมืถ่ึงความืรู้ในด้านต่ั้างๆข้องบ่คลากรเป็็นเร่�องท่�จะต้ั้องม่ื	 การพ้ัฒนาอย่างต่ั้อเน่�องซ่ึ่�งนอกจากเป็็นการ

เสื่ริมืสื่ร้างความืรู้และท้กษะในการป็ฏิบ้ตั้ิงานได้อย่างด่แล้วย้งเป็็นการสื่ร้างข้ว้ญกำาล้งในการทำางานท่�น้บ

ว่าเป็็นสื่ว้สื่ดิการอ้นด่ให้็ก้บบ่คลากรในองค์กรซ่ึ่�งจะทำาให้็	บ่คลากรได้ร้บความืรู้	เพ่ั�อนำาไป็ใช้ในการทำางาน

ได้อย่างม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั	 ด้งน้�นจ่งม่ืความืจำาเป็็นท่�บ่คลากรเทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	 จะต้ั้องได้ร้บพ้ัฒนา

สื่มืรรถึนะห็ล้กด้านม่่ืงผู้ลส้ื่มืฤทธิ�	 (Achievement	Motivation)	 ด้งน้�น	 เพ่ั�อเป็็นการพ้ัฒนาบ่คลากรข้อง	



889
การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	 ให้็สื่ามืารถึป็ร้บต้ั้วให้็ท้นก้บสื่ภาวการณ์ท่�เป็ล่�ยนแป็ลงด้งกล่าวจ่งจำาเป็็นอย่างยิ�ง

ท่�ต้ั้องม่ืการพัฒ้นาองคค์วามืรู้ให้็ก้บบ่คลากรอยูเ่สื่มือป็ระกอบก้บม่ืการเป็ล่�ยนแป็ลงตั้ำาแห็นง่	การเล่�อนระ

ต้ั้บ	การโอนย้าย	ป็ร้บเป็ล่�ยนสื่ายงาน	ทำาให้็เกิดการเคล่�อนย้ายกำาล้งคน	เกิดการเป็ล่�ยนแป็ลงในบทบาท

ห็น้าท่�ท่�ต้ั้องร้บผิู้ดชอบ	จ่งจำาเป็็นอยา่งยิ�งท่�ต้ั้องม่ืการพัฒ้นาบ่คลากรข้องห็นว่ยงานราชการเทศบาลตั้ำาบล

บ้านโต้ั้น	 อำาเภอพัระย่น	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 จ่งได้จ้ดทำาโครงการพ้ัฒนาศ้กยภาพัระเบ่ยบวิธ่เก่�ยวก้บการ

ป็ฏิบ้ติั้งานตั้ลอดจนเทคนิควิธ่การป็ฏิบ้ติั้งานให็ม่ืๆ	แนวความืคิดทฤษฎ่ให็ม่ืท่�จะสื่ามืารถึร้บใช้ในการป็ฏิบ้ติั้

งานตั้ามือำานาจห็น้าท่�ข้องงาน	อ้นจะนำามืาซ่ึ่�งป็ระสิื่ทธิภาพัป็ระสิื่ทธิป็ฏิบ้ติั้งานข้องเทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	

ซ่ึ่�งจะส่ื่งผู้ลต่ั้อการให้็บริการป็ระชาชนให้็เกิดความืพ่ังพัอใจอย่างสูื่งส่ื่ดต่ั้อไป็

	 1.		 เพ่ั�อป็ร้บเป็ล่�ยนวิธ่คิด	วิธ่การทำางาน	ข้องบ่คลากรให้็ม่ืป็ระสิื่ทธิภาพัยิ�งข่้�น

	 2.		 เพ่ั�อให้็บ่คลากรข้องเทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้นทำางานตั้ามืเป้็าห็มืายข้องกระทรวงมืห็าดไทย	เพ่ั�อ

ป็ระโยชน์ส่ื่ข้ข้องป็ระชาชน	เกิดผู้ลส้ื่มืฤทธิ�ต่ั้อภารกิจข้องร้ฐ	เกิดความืม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั	เกิดความืค้่มืค่าใน

การป็ฏิบ้ติั้งาน

	 3.		 เพ่ั�อให้็บ่คคลากรม่ืความืรู้ความืเข้้าใจเก่�ยวก้บบทบาทห็น้าท่�ข้ององค์กรป็กครองท้องถิึ�นใน

ปั็จจ่บ้น	และระเบ่ยบกฎห็มืายท่�เก่�ยวข้้อง

	 4.		 เพ่ั�อให้็บ่คลากรม่ืความืรู้และเข้้าใจในห็ล้กข้องการทำางานเป็็นท่มื	ค่ณธรรมื	จริยธรรมืและธร

รมืาภิบาลในการทำางาน

	 5.	 เพ่ั�อเพิั�มืศ้กยภาพัข้้าราชการให้็บริการกระบวนท้ศน์	ว้ฒนธรรมื	และค่านิยมืในการป็ฏบ้ิติั้งาน

ท่�ม่่ืงเพิั�มืสื่มืรรถึนะและพั้ฒนาระบบ	 และเพิั�มืพูันวิส้ื่ยท้ศน์บ่คคลากรข้องเทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	 ให้็ม่ื

ป็ระชาชนโดยย่ดห็ล้กบริห็ารกิจการบ้านเม่ืองท่�ด่ห็ล้กป็ร้ชญาข้องเศรษฐกิจพัอเพ่ัยงเป็็นแนวทางเพ่ั�อ

ป็ระโยชน์สูื่งส่ื่ดข้องป็ระชาชน

	 6.	แก้ไข้ปั็ญห็าระบบค่ณธรรมืในราชการในเชิงล่กและให้็ม่ืผู้ลในระยะยาวและต่ั้อเน่�องป็ระสื่บการณ์	

แนวความืคิด	และวิธ่การป็ฏิบ้ติั้งาน

	 7.	 สื่ร้างเคร่อข่้ายป็ระสื่านความืส้ื่มืพ้ันธ์	 เป็็นการเช่�อมืส้ื่มืพ้ันธไมืตั้ร่	 แลกเป็ล่�ยนเร่ยนรู้

ป็ระสื่บการณ์	แนวความืคิด	และวิธ่การป็ฏิบ้ติั้งาน

	 8.		 เพ่ั�อเป็็นการเสื่ริมืสื่ร้างและพ้ัฒนาจิตั้สื่ำาน่กด้านค่ณธรรมืจริยธรรมืแก่บ่คลากรข้องเทศบาล

ตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	สื่ร้างภูมิืค้่มืก้นด้านจิตั้ใจเพ่ั�อให้็ม่ืพัฤติั้กรรมืในเชิงสื่ร้างสื่รรค์	ม่ืจิตั้สื่ำาน่กในการกระทำาความื

ด่รู้จ้กการเส่ื่ยสื่ละ	และม่่ืงป็ฏิบ้ติั้งานเพ่ั�อให้็บริการป็ระชาชนได้อย่างม่ืป็ระสิื่ทธิภาพัและป็ระสิื่ทธิผู้ล

	 ผู้ลการดำาเนินการงานด้านสิื่�งแวดล้อมื	 ความืรู้เสื่ริมืเก่�ยวก้บป่็า	 และสิื่�งแวดล้อมื	 (2540)	 ได้ให้็

ความืห็มืายว่า	 สิื่�งแวดล้อมืค่อ	 ท่กสิื่�งท่กอย่างท่�อยู่รอบต้ั้วมืน่ษย์ท้�งท่�ม่ืช่วิตั้และไม่ืม่ืช่วิตั้	รวมืท้�งท่�เป็็นรูป็

ธรรมื	(สื่ามืารถึจ้บต้ั้องและมืองเห็็นได้)	และนามืธรรมื	(ต้ั้วอย่างเช่นว้ฒนธรรมืแบบแผู้น	ป็ระเพัณ่	ความื
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เช่�อ)	ม่ือิทธิพัลเก่�ยวโยงถ่ึงก้น	เป็็นปั็จจ้ยในการเก่�อห็น่นซ่ึ่�งก้นและก้น	ผู้ลกระทบจากปั็จจ้ยห็น่�งจะม่ืส่ื่วน

เสื่ริมืสื่ร้างห็ร่อทำาลายอ่กส่ื่วนห็น่�ง	อย่างห็ล่กเล่�ยงมิืได้	สิื่�งแวดล้อมืเป็็นวงจรและว้ฏจ้กรท่�เก่�ยวข้้องก้นไป็

ท้�งระบบสิื่�งแวดล้อมืแบ่งออกเป็็นล้กษณะกว้างๆ	ได้	2	ส่ื่วนค่อ	สิื่�งแวดล้อมืท่�เกิดข่้�นเองตั้ามืธรรมืชาติั้	เช่น	

ป่็าไม้ื	ภูเข้า	ดิน	นำ�า	อากาศ	ทร้พัยากร	สิื่�งแวดล้อมืท่�มืน่ษย์สื่ร้างข่้�น	เช่น	ช่มืชนเม่ือง	สิื่�งก่อสื่ร้างโบราณ

สื่ถึาน	ศิลป็กรรมื	ข้นบธรรมืเน่ยมื	ป็ระเพัณ่	และว้ฒนธรรมื	เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	โดยกองสื่าธารณส่ื่ข้

และสิื่�งแวดล้อมื	 ได้จ้ดโครงการรณรงค์เพ่ั�อลดป็ริมืาณข้ยะมูืลฝอยในช่มืชนในเข้ตั้เทศบาลตั้ำาบลบ้านโต้ั้น	

ป็ระจำาปี็งบป็ระมืาณ	 2566	 เพ่ั�อส่ื่งเสื่ริมืความืรู้	 และความืเข้้าเก่�ยวก้บการจ้ดการข้ยะในคร้วเร่อน	 ตั้ามื

ห็ล้ก	3	RS	เพ่ั�อส่ื่งเสื่ริมืให้็ช่มืชน/ห็มู่ืบ้าน	ดำาเนินกิจกรรมืการลด	ค้ดแยก	นำาข้ยะมูืลฝอยกล้บมืาใช้ให็ม่ื	

และการจ้ดทำาถ้ึงข้ยะเปี็ยกลดโลกร้อน	3.เพ่ั�อลดป็ริมืาณข้ยะมูืลฝอยต้ั้นทางก่อนนำาไป็กำาจ้ด

7.  สำรุปั 
	 การพ้ัฒนาม่ืความืสื่ำาค้ญอย่างยิ�งต่ั้อการพ้ัฒนาคนในส่ื่งคมืท่�นำามืาสู่ื่ระด้บป็ระเทศด้งพับได้ในส้ื่งคมื

ท่�ม่ืความืม้ื�นคงและย้งย่นในนานาป็ระเทศเพัราะการพั้ฒนาคน	 เป็็นกระบวนการพั้ฒนามืน่ษย์ให้็เป็็น

ทร้พัยากรท่�ม่ืค่ณค่า	 ม่ืท้กษะข่้ดความืสื่ามืารถึท่�จำาเป็็นให้็ก้บส้ื่งคมืการพ้ัฒนาทร้พัยากรมืน่ษย์จะนำาไป็สู่ื่

ความืสื่ามืารถึในการสื่ร้างองค์ความืรู้	 และนว้ตั้กรรมืให็ม่ืๆท่�เป็็นเง่�อนไข้สื่ำาค้ญในการสื่ร้างภูมืิค้่มืก้นและ

นำาพัาไป็สู่ื่การพ้ัฒนาบนพ่ั�นฐานข้องความืม้ื�นคง	และย้�งย่นต่ั้อไป็	

	 ด้งน้�นเพ่ั�อให้็ทร้พัยากรมืน่ษย์ม่ืการพ้ัฒนาอย่างต่ั้อเน่�องและม่ืบทบาทสื่ำาค้ญในการพ้ัฒนาส้ื่งคมื

ในระยะยาว	 จ่งเป็็นสิื่�งจำาเป็็นท่�จะต้ั้องนำาห็ล้กการดำาเนินงานท่�ด่มืาป็ระย่กต์ั้ใช้ด้งท่�พัระบาทสื่มืเด็จ

พัระเจ้าอยู่ห้็วได้ทรงร้บส้ื่�งไว้ตั้ามืห็ล้กป็ร้ชญาข้องเศรษฐกิจพัอเพ่ัยงห็ากการพั้ฒนาทร้พัยากรมืน่ษย์ข้อง

ป็ระเทศถูึกละเลยสื่ถึาบ้นครอบคร้วไม่ืได้ร้บความืสื่ำาค้ญการศ่กษาไม่ืม่ืการพ้ัฒนาป็ร้บป็ร่ง	และส้ื่งคมืข้าด

การคำ�าจ่นด้านศ่ลธรรมื	ป็ระเทศไทยก็จะเป็็นส้ื่งคมืท่�ข้าดค่ณค่าเป็ราะบาง	และสื่ามืารถึล่มืสื่ลายได้อย่าง

ง่ายดายภายใต้ั้กระแสื่ส้ื่งคมืในยค่ความืป็กติั้ให็ม่ื	ส้ื่งคมืม่ืส่ื่ข้ภายใต้ั้สิื่�งแวดล้อมืท่�ด่ข้องเทศบาลตั้ำาบลบ้าน

โต้ั้นป็ระกอบด้วย	1.	ม่ืนโยบายในการพ้ัฒนาอย่างช้ดเจน	2.	ม่ืการนำานโยบายไป็สู่ื่การป็ฏิบ้ติั้	3.	ม่ืนโยบาย
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บทคััดย่่อ

	 ห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจข้องมืองเตั้สื่กิเฮอ	 (Montesquieu)	 ม่ืความืสื่ำาค้ญอย่างยิ�งต่ั้อการเม่ือง

การป็กครองข้องป็ระเทศท่�เป็็นแมืบ่ทป็ระชาธปิ็ไตั้ย	โดยแตั้ล่ะป็ระเทศแมืบ่ทไดน้ำาห็ล้กการแบง่แยกอำานาจ

น่�มืาใช้ในล้กษณะท่�แตั้กต่ั้างก้นตั้ามืสื่ภาพัการณ์ทางการเมื่องและว้ฒนธรรมืพ่ั�นฐานข้องตั้นในรูป็แบบท่�

เร่ยกช่�อว่า	ระบบร้ฐสื่ภาข้องอ้งกฤษระบบป็ระธานาธิบด่ข้องสื่ห็ร้ฐอเมืริกา	และระบบผู้สื่มืป็ระธานาธิบด่

ก้บระบบร้ฐสื่ภาข้องฝร้�งเศสื่	 แต่ั้แม้ืกระน้�นก็ตั้ามื	 ก็ย้งคงห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจไว้เช่นเด่ยวก้น	 โดยไม่ื

ยอมืให้็ม่ืองค์กรห็น่�งองค์กรใดใช้อำานาจร้ฐ	(นิติั้บ้ญญ้ติั้บริห็าร	และต่ั้ลาการ)	เพ่ัยงองค์กรเด่ยว	ห็ากแต่ั้จ้ด

ให้็ม่ือย่างน้อยสื่ามืองค์กร	 (ร้ฐสื่ภา	คณะร้ฐมืนตั้ร่	และศาล)	 ร่วมืใช้อำานาจร้ฐน้�นในล้กษณะท่�ม่ืการตั้รวจ

สื่อบและถ่ึวงด่ลก้นเพ่ั�อมิืให้็องค์กรห็น่�งองค์กรใดใช้อำานาจร้ฐตั้ามือำาเภอใจอ้นอาจม่ืผู้ลกระทบต่ั้อสิื่ทธิและ

เสื่ร่ภาพัข้องป็ระชาชนในป็ระเทศน้�นๆ	ได้

	 ป็ระเทศไทยเป็็นอ่กป็ระเทศห็น่�งท่�นำาห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจข้องมืองเตั้สื่กิเออมืาใช้ในรูป็แบบ

เด่ยวก้นก้บระบบร้ฐสื่ภาข้องอ้งกฤษ	 น้บต้ั้�งแต่ั้ม่ืการเป็ล่�ยนแป็ลงการป็กครองป็ระเทศเม่ื�อปี็	พั.ศ.	2475	

จนถ่ึงปั็จจ่บ้นแต่ั้ก็ไม่ืสื่ามืารถึนำามืาซ่ึ่�งความืม่ืเสื่ถ่ึยรภาพัทางการเมื่องการป็กครองข้องป็ระเทศและห็ล้ก

ป็ระก้นซ่ึ่�งสิื่ทธิเสื่ร่ภาพัข้องป็ระชาชนได้	 ในท่�ส่ื่ดจ่งได้นำาห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจท่�ใช้ก้นในระบบ

ป็ระธานาธิบด่ข้องสื่ห็ร้ฐอเมืรกิา	และระบบผู้สื่มืป็ระธานาธบิด่และระบบร้ฐสื่ภาข้องฝร้�งเศสื่	มืาใช้ร่วมืก้บ
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ระบบร้ฐสื่ภาข้องอ้งกฤษท่�ใช้มืาแต่ั้เดิมื

คัำ�สำำ�คััญ:	ห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจ;	ความืส้ื่มืพ้ันธ์;	อำานาจอธิป็ไตั้ย

Abstract

	 Montesquieu’s	principles	of	power	separation	is	cruciallyimportant	to	the	ruling	

of	major	democracy	countries.	Each	of	these	countries	uses	these	principles	differently	

according	to	its	political	andfoundation:	the	parliamentary	system	of	Britain,	the	presidential	

systemof	the	United	States	of	America,	and	the	mixed	system	of	presidentialand	parliamentary 

systems	of	 France.	 in	 spite	of	 the	differences,	 thepower	 classification	exists.	No	one	 

organization	is	allowed	to	use	the	powers	of	the	state	(legislative,	executive	and	judicial	

powers).	Rather,	there	are	three	organizations	(the	parliament,	cabinet,	and	court)	sharethe	

use	of	the	state	power.	There	is	a	checks	and	balances	systems	sothat	no	one	organization	

can	use	the	power	of	the	state	as	it	likeswhich	could	affect	the	rights	and	freedom	of	

the	people	in	the	country.

	 Thailand	is	one	of	the	countries	that	use	Montesquieu’s	principles	in	separation	

of	powers	similar	to	those	of	the	Britishparliamentary	system,	and	had	used	the	principles	

since	1932	However,	there	had	not	been	political	stability,	and	the	rightsand	freedom	of	

the	people	had	not	been	guaranteed.	Consequently,	theprinciples	of	power	separation	

as	used	 in	 the	American	presidential	 system	has	been	used,	and	a	mixed	system	of	

presidential	andParliamentary	system	similar	to	France	has	been	implemented	together	

with	the	parliamentary	system	similar	to	that	of	England	which	has	longbeen	used.	This	

change	can	be	seen	in	the	major	principles	specified	inthe	Constitution	of	the	Kingdom	

of	Thailand.

Keywords: Principles	of	power	separation;	Relation;	Sovereignty

1.  บทนำำ�
	 ห็ล้กการแบง่แยกอำานาจและความืส้ื่มืพัน้ธ์ในการใช้อำานาจอธปิ็ไตั้ยตั้ามืแนวคดิซึ่องมืองเตั้สื่กเิออ	

(Montesquieu)	ท่�จะนำาเสื่นอในบทความืน่�	ม่ืว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์ท่�จะให้็ผูู้้ศ่กษาได้เข้้าใจห็ล้กพ่ั�นฐานข้องความื

คิดข้องท่านผูู้้น่�ท่�ม่ืความืสื่ำาค้ญต่ั้อการจ้ดทำาร้ฐธรรมืนูญข้องป็ระเทศตั้า่งๆ	โดยเฉพัาะป็ระเทศท่�เป็็นแม่ืบท
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ข้องการป็กครองในระบบป็ระชาธิป็ไตั้ย	ซ่ึ่�งได้แก่	อ้งกฤษ	สื่ห็ร้ฐอเมืริกา	ฝร้�งเศสื่	นอกจากน่�	ย้งได้เสื่นอ

รายละเอ่ยดข้องร้ฐธรรมืนญูข้องป็ระเทศแมืบ่ทป็ระชาธปิ็ไตั้ยและข้องไทยว่าเป็็นไป็ตั้ามืห็ล้กการแบง่แยก

อำานาจน้�นอยา่งไร	รวมืท้�งความืส้ื่มืพัน้ธ์ข้ององคก์รท่�เป็็นผู้ลมืาจากการแบง่แยกองคก์รใช้อำานาจตั้ามืห็ล้ก

การแบ่งแยกอำานาจด้วย	เพ่ั�อท่�จะได้เข้้าใจและเห็็นภาพัการตั้รวจสื่อบและการถ่ึวงด่ลอำานาจข้ององค์กรท่�

ใช้อำานาจนิตั้ิบ้ญญ้ติั้	 อำานาจบริห็าร	 และอำานาจต่ั้ลาการอ้นเป็็นห็ล้กป็ระก้นสิื่ทธิเสื่ร่ภาพัข้องพัลเม่ืองใน

ป็ระเทศท่�ยอมืร้บห็ล้กการข้องมืองเตั้สื่กิเออไป็ป็ฏิบ้ติั้	ซ่ึ่�งเช่�อก้นว่าน่�ค่อห็ล้กร้ฐธรรมืนูญนิยมืท่�แท้จริง

2.  คัว�มสำำ�คััญของทฤษฎ่ีแย่กอำ�นำ�จแลัะถุ่วงดุลัอำ�นำ�จต่อระบบก�รเม่องก�รปักคัรอง 
	 ระบบการเม่ืองและการบริห็ารสื่ม้ืยปั็จจ่บ้นในห็ลายๆ	ป็ระเทศ	ท่�เป็็นป็ระชาธิป็ไตั้ย	เช่น	อ้งกฤษ

สื่ห็ร้ฐอเมืรกิา	และฝร้�งเศสื่	ได้ร้บอิทธิพัลมืาจากแนวคดิการแบง่แยกอำานาจและการถึว่งด่ลอำานาจข้องมือง

เตั้สื่กิเออ	(Montesquieu)	ป็ร้ชญาเมืธ่ทางการเม่ืองและกฎห็มืายชาวฝร้�งเศสื่	(ในปี็	ค.ศ.	1748)	ซ่ึ่�งเป็็น

ผูู้้ข้ยายแนวคิดห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจข้องจอห์็น	ล๊อค	(John	Locke)	(ค.ศ.	1689)	จากงานเข่้ยนห็น้งส่ื่อ

สื่องเล่มืว่าด้วยร้ฐบาล	(Two	Treatisesof	Civil	Government)	โดยท่�ก่อนห็น้าน้�นป็ระเทศอ้งกฤษและ

ฝร้�งเศสื่ม่ืการป็กครองในระบอบสื่มืบรูณาญาสิื่ทธิราชย์ท่�ซ่ึ่�งอำานาจสิื่ทธิ�ข้าดในการป็กครองข่้�นอยูก้่บสื่ถึาบ้น

การเม่ืองเต็ั้มืค่อ	กษ้ตั้ริย์	สื่ภาข่้นนาง	และสื่ภาสื่าม้ืญในป็ระเทศอ้งกฤษ	และสื่ถึาบ้นกษ้ตั้ริย์และชนช้�นสูื่ง

ในป็ระเทศฝร้�งเศสื่	อ้นเป็็นเห็ต่ั้ให้็การป็กครองตั้กอยู่ในม่ือกล่่มืคนเพ่ัยงกล่่มืเด่ยว	และถูึกต่ั้อต้ั้านจากฝ่าย

ร้ฐสื่ภาอ้งกฤษ	จนในท่�ส่ื่ดฝ่ายร้ฐสื่ภาได้ร้บช้ยชนะในปี็	ค.ศ.	1688	โดยต้ั้ดพัระราชอำานาจกษ้ตั้ริยใ์ห้็คงอยู่

ในฐานะ	“ทรงครองราชย์”	แต่ั้มิืได้ทำาการป็กครองอย่างแท้จริง	และในฝร้�งเศสื่ก็เกิดการป็ฏิว้ติั้ให็ญ่ในปี็	

ค.ศ.	1789	อ้นเป็็นเห็ต่ั้ให้็ระบอบเก่าล่มืสื่ลาย	ก่อนท่�มืองเตั้สื่กิเออ	(Montesquieu)	จะใช้ห็ล้กการแบ่ง

แยกอำานาจเพ่ั�อให้็เกิดการป็ระสื่านอำานาจและผู้ลป็ระโยชน์ระห็ว่างกษ้ตั้ริยช์นช้�นสูื่งและชนสื่าม้ืญ	(สื่มืบ้ติั้	

จ้นทรวงศ์,	2564,	ห็น้า	93)

	 ภายห็ล้งการเป็ล่�ยนแป็ลงการป็กครองในป็ระเทศท้�งสื่องด้งกล่าวห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจและ

ถ่ึวงด่ลอำานาจก็ได้ถูึกนำามืาเป็็นห็ล้กในการจ้ดโครงสื่ร้างทางการเม่ืองและการป็กครอง	 (การบริห็าร)	 ใน

ระบบร้ฐสื่ภา(Parliamentary	 System)	 แบบอ้งกฤษ	 ป็ระธานาธิบด่	 (PresidentialSystem	 )	 แบบ

สื่ห็ร้ฐอเมืริกา	และก่�งป็ระธานาธิบด่และก่�งร้ฐสื่ภาห็ร่อระบบผู้สื่มื	(Multi	Presidential	System	)	แบบ

ฝร้�งเศสื่	(อมืร	จ้นทรสื่มืบูรณ์,	2523,	ห็น้า	59)	ซ่ึ่�งม่ืรายละเอ่ยดแตั้กต่ั้างก้นออกไป็	แต่ั้ดูเห็ม่ือนว่ารูป็แบบ

ป็ระธานาธบิด่สื่ห็ร้ฐอเมืรกิาได้นำาห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจและถึว่งด่ลอำานาจมืากำาห็นดโครงสื่รา้งการเมือ่ง

การบริห็ารไว้ในร้ฐธรรมืนญูอย่างเคร่งคร้ด	ตั้ลอดจนวางรปู็แบบโครงสื่ร้างข้องร้ฐตั้ามืระบบสื่ห็พัน้ธร้ฐอ้น

เป็็นการกระจายอำานาจการป็กครองลงไป็สู่ื่มืลร้ฐและทอ้งถิึ�นระด้บต่ั้างๆก่อนท่�จะเข้้าสู่ื่รายละเอ่ยดระบบ

การแบ่งแยกอำานาจและถึ่วงด่ลอำานาจในระบบการเมื่องและการบริห็ารแต่ั้ละรูป็แบบ	 ใคร่ข้อทำาความื
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เข้้าใจในห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจเส่ื่ยก่อนมืองเตั้สื่กิเออได้เข่้ยนห็น้งส่ื่อ	“เจตั้นารมืณ์แห่็งกฎห็มืาย”	(The-

Spirit	of	Law)	โดยเฉพัาะห็น้งส่ื่อเล่มืท่�	11	บทท่�	6	ว่าด้วยโครงสื่ร้างการป็กครองข้องอ้งกฤษโดยสื่ร่ป็ว่า	

ห็ากอำานาจท้�งสื่ามืฝ่ายค่อ	 อำานาจนิติั้บ้ญญ้ติั้	 อำานาจบริห็าร	 และอำานาจการต้ั้ดสิื่น	 ไม่ืแยกออกจากก้น	

เพ่ั�อให้็เกิดการต้ั้านถ่ึวงด่ลระห็ว่างก้น	แต่ั้ไป็รวมือยู่ท่�คนๆ	เด่ยว	ห็ร่อองค์กรเด่ยวก้น

	 ในรายละเอ่ยด	 มืองเตั้สื่กิเออกล่าวว่า	 “ในแต่ั้ละร้ฐม่ือำานาจอยู่สื่ามืชนิด	 ค่อ	 อำานาจนิติั้บ้ญญ้ติั้	

อำานาจบริห็ารสิื่�งต่ั้างๆ	ซ่ึ่�งข่้�นอยู่ก้บกฎนานาชาติั้	และอำานาจบริห็ารซ่ึ่�งข่้�นอยู่ก้บกฎสื่ำาห็ร้บพัลเม่ือง”โดย

อาศ้ยอำานาจแรก	เจ้าผูู้้ครองห็ร่อผูู้้บริห็ารเป็็นผูู้้ออกกฎห็มืายห็ร่อ	อำานาจนิติั้บ้ญญ้ติั้	ใช้ช้�วระยะเวลาห็น่�ง

ห็ร่อตั้ลอดกาล	โดยอาศ้ยอำานาจท่�สื่องเจ้าผูู้้ครองนครจะทำาให้็เกิดความืสื่งบห็ร่อทำาสื่งครามืคณะทูตั้าน่ทูตั้	

ให้็ความืป็ลอดภ้ย	เตั้ร่ยมืการบ่กร่ก	ด้วยอำานาจท่�สื่ามืเจ้าผูู้้ครองนครจะเป็็นผูู้้ลงโทษผูู้้ป็ระกอบอาชญากรรมื	

ต้ั้ดสิื่นข้้อพิัพัาทข้องบ่คคล	อำานาจท่�สื่ามืน่�เร่ยกว่า	อำานาจในการต้ั้ดสิื่น	และอำานาจท่�สื่องเร่ยกว่า	อำานาจ

บริห็ารร้ฐอำานาจอ่กสื่องป็ระเภทอาจจะให้็ก้บผูู้้บริห็ารห็ร่อคณะบ่คคลถึาวรด่กว่า	 เพัราะมิืได้นำาไป็ใช้ก้บ

บ่คคลห็น่�งบ่คคลใด	 เน่�องจากอำานาจห็น่�งน้�นเป็็นเพ่ัยงเจตั้จำานงส่ื่วนรวมืข้องร้ฐและอ่กอำานาจห็น่�งเป็็น

เพ่ัยงการนำาเจตั้จำานงส่ื่วนรวมืไป็ป็ฏิบ้ติั้	(วิภาวรรณ	ตั้วยานนท์,	2528,	ห็น้า	187-211)

	 ห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจป็กครองด้งกล่าวมิืได้ห็มืายความืว่าการป็ระก้นสิื่ทธิเสื่ร่ภาพัข้องส้ื่งคมื

จะเกิดจากการแบ่งแยกอำานาจเด็ดข้าดตั้ามืความืเข้้าใจข้องบางคน	ห็ากแต่ั้จะต้ั้องม่ืการตั้รวจสื่อบและถ่ึวง

ด่ล	(Checks	and	Balances)	ด้งท่�มืองเตั้สื่กิเออกล่าวไว้อย่างช้ดเจนในเล่มื	5	บทท่�	14	ว่า	“เพ่ั�อท่�จะก่อ

ต้ั้�งการป็กครองแบบกลางๆ	จะต้ั้องผู้สื่มืผู้สื่านพัล้งต่ั้างๆ	เข้้าด้วยก้น	จ้ดวางระเบ่ยบให้็เร่ยบร้อย	ผู่้อนคลาย

ความืร่นแรงแห่็งพัล้งเห็ล่าน้�น	ให้็พัล้งเห็ล่าน้�นป็ฏิบ้ติั้งาน	กล่าวน้ยห็น่�งก็ค่อให้็พัล้งห็น่�งม่ืนำ�าห็น้กเพ่ั�อทำาให้็

อยู่ในสื่ภาพัท่�จะต้ั้านอ่กพัล้งห็น่�งได้”	 ห็ากแต่ั้ท่�จริงการแบ่งแยกอำานาจท่�ได้ผู้ลจะต้ั้องม่ืแนวทางในการ

ป็ฏิบ้ติั้ด้งน่�	(ถึาวร	เก่ยรติั้ท้บทิว,	2546,	ห็น้า	161)

	 1.		 ต้ั้องม่ือำานาจห็น่�งในสื่ามืฝ่ายให้็ก้บองค์กรต่ั้างก้น	องค์กรห็น่�งจะรวมือำานาจสื่องห็ร่อสื่ามืฝ่าย

ไว้ก้บตั้นเพ่ัยงลำาพ้ังมิืได้	ห็ร่อจะกล่าวอ่กน้ยห็น่�งว่าจะนำาเอาอำานาจน้�นมืาใช้ตั้ามือำาเภอใจตั้นแต่ั้ฝ่ายเด่ยว

ไม่ืได้น่�ค่อความืห็มืายตั้ามืสูื่ตั้รท่�ว่า	 “ท่กสิื่�งท่กอย่างจะถ่ึงห็ายนะ	ห็ากคนๆเด่ยวก้นห็ร่อคณะบ่คคลคณะ

เด่ยวก้น	ห็ร่อคณะข่้นนางคณะเด่ยวป็ระชาชนฝ่ายเด่ยว	เป็็นผูู้้ใช้อำานาจท้�งสื่ามืค่อ	อำานาจออกกฎห็มืาย

อำานาจในการนำามืติั้ข้องป็ระชาชนไป็ป็ฏิบ้ติั้	และอำานาจต้ั้ดสิื่นอาชญากรรมืห็ร่อข้้อพิัพัาทข้องบ่คคล”

	 2.		 การแจกจา่ยอำานาจข้ององคก์รผูู้้ใช้อำานาจตั้า่งๆ	มืไิด้ห็มืายความืวา่องคก์รเด่ยวก้น	จะม่ืส่ื่วน

ร่วมืในการใช้อำานาจห็ลายฝ่ายไม่ืได้	เพัราะมิืเช่นน้�นอาจจะไม่ืม่ืการถ่ึวงค่ลการใช้อำานาจข้องแต่ั้ละองค์กร	

อ้นเป็็นเห็ต่ั้ให้็การใช้อำานาจข้องแต่ั้ละฝ่ายกระทบต่ั้อสิื่ทธิเสื่ร่ภาพัข้องป็ระชาชนได้	เช่น	องค์กรฝ่ายบริห็าร	

นายกร้ฐมืนตั้ร่ในระบบอ้งกฤษ	 รวมืท้�งข้องไทยม่ือำานาจท่�จะออกกฎห็มืายบางป็ระเภทได้	 เช่น	 พัระราช

กำาห็นดพัระราชกฤษฎ่กา	 และกฎกระทรวง	 ห็ร่อระบบป็ระธานาธิบด่ข้องสื่ห็ร้ฐอเมืริกาท่�ป็ระธานาธิบด่
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สื่ามืารถึออกกฎห็มืายลำาด้บรองได้เช่นเด่ยวก้นห็ร่อยบ้ย้�ง	(Veto)	ร่างกฎห็มืายท่�ผู่้านร้ฐสื่ภา	(The	Congress)	

ห็ร่อม่ือำานาจในทางต่ั้ลาการด้วยการลงโทษและการอภ้ยโทษ	 ในข้ณะเด่ยวก้นองค์กรฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้ก็ม่ื

อำานาจในทางการบริห็ารได้ด้วย	(ถึาวร	เก่ยรติั้ท้บทิว,	2546,	ห็น้า	162)	กล่าวค่อในระบบร้ฐสื่ภาไทย	สื่ภา

ผูู้้แทนราษฎรและว่ฒิสื่ภาจะตั้อ้งให้็ความืเห็็นชอบในการแตั้ง่ต้ั้�งพัน้กงานข้องร้ฐบางตั้ำาแห็น่ง	เช่น	ตั้ำาแห็น่ง

เลข้าธิการคณะกรรมืการกฤษฎ่กา	 ห็ร่อว่ฒิสื่ภาให็้ความืเห็็นชอบในการแตั้่งต้ั้�งเลข้าธิการคณะกรรมืการ

ป้็องก้นและป็ราบป็รามืการท่จริตั้แห็ง่ชาติั้	ในระบบป็ระธานาธบิด่แบบสื่ห็ร้ฐอเมืริกา	องคก์รฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้

โดยสื่ภาผูู้้แทนราษฎรอาจใช้อำานาจในทางบริห็ารโดยการฟ้ัองร้องให้็พัน้กงานข้องร้ฐยางตั้ำาแห็น่ง	 เช่น

ป็ระธานาธิบด่	รองป็ระธานาธิบด่	และบ่คคลท่�ป็ระธานาธิบด่แต่ั้งต้ั้�งให้็ดำารงตั้ำาแห็น่ง	 (Impeachment)	

ต่ั้อว่ฒิสื่ภา	ห็ร่อการให้็ความืเห็็นชอบในกิจการบางอย่างในทางป็กครอง	เช่น	การแบ่งส่ื่วนราชการ	และ

การออกกฎห็มืายลำาด้บรอง	 และการใช้อำานาจในทางต่ั้ลาการข้ององค์กรฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้ก็ม่ืได้	 ในระบบ

ป็ระธานาธิบด่สื่ห็ร้ฐอเมืริกา	 ค่อ	 กรณ่ท่�ว่ฒิสื่ภาพัิจารณาคำาฟ้ัองข้องสื่ภาผูู้้แทนราษฎรท่�ให้็ถึอดถึอน

ป็ระธานาธิบด่ออกจากตั้ำาแห็น่งในความืผิู้ดฐานป็ระพัฤติั้ตั้นไม่ืส่ื่จริตั้ในตั้ำาแห็น่งห็น้าท่�ห็ร่อทรยศต่ั้อ

ป็ระเทศชาติั้และร้บสิื่นบน	อ้นเป็็นเห็ต่ั้ให้็สูื่ญเส่ื่ยสิื่ทธิ�บางป็ระการ	เช่น	ข้าดค่ณสื่มืบ้ติั้ในการดำารงตั้ำาแห็น่ง

ข้องทางราชการ	เป็็นต้ั้น

	 ส่ื่วนองค์กรฝ่ายต่ั้ลาการเองก็อาจม่ือำานาจข้้ดข้วางการใช้อำานาจฝ่ายอ่�นๆ	 ท่�มิืชอบได้	 เช่น	 ศาล

ย่ติั้ธรรมือ้งกฤษ	 ซ่ึ่�งเป็็นระบบคอมืมือนลอว์	 (Common	 Law)	 ก็อาจจะตั้รากฎห็มืายท่กคร้�งท่�พับว่า

กฎห็มืายท่�บ้ญญ้ติั้ไว้แล้วห็ร่อแนวบรรท้ดฐานท่�เคยวินิจฉ้ยไว้ไม่ือาจนำามืาใช้ป็ร้บเข้้าก้บข้้อเท็จจริงท่�เกิด

ข่้�นให็ม่ืเสื่มือๆ	และศาลสื่งูส่ื่ด	(The	Supreme	Court)ข้องสื่ห็ร้ฐอเมืริกาก็ม่ือำานาจท่�จะต่ั้ความืห็ร่อข้ยาย

ความืบทบ้ญญ้ติั้ในร้ฐธรรมืนูญข้องป็ระเทศ	 (แต่ั้ละมืลร้ฐม่ืร้ฐธรรมืนูญข้องตั้นเองด้วย)เพ่ั�อค้่มืครองสิื่ทธิ

เสื่ร่ภาพัข้องป็ระชาชน	 อ้นเป็็นอำานาจข้องฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้อ่กท้�งย้งม่ือำานาจในทางการบริห็ารในระบบ

อ้งกฤษท่�ศาลอาจม่ืคำาส้ื่�งอน่ญาตั้ให้็เอกชนป็ระกอบวิสื่าห็กิจ	 เช่น	 จำาห็น่ายส่ื่ราห็ร่อในป็ระเทศไทย	 ศาล

ย่ติั้ธรรมืเคยพิัพัากษาให็้กรมืทะเบ่ยนการค้าวินิจฉ้ยคำาข้อจ้ดต้ั้�งบริษ้ทเพั่�อป็ระกอบกิจการซ่ึ่�อข้ายสิื่นค้า

ล่วงห็น้า	(อมืร	จ้นทรสื่มืบูรณ์,	2523,	ห็น้า	61)

3.  คัว�มสัำมพันำธ์ีระหว่�งองค์ักรท่�ใช้ีอำ�นำ�จทั�งสำ�ม
	 ความืส้ื่มืพัน้ธ์ระห็ว่างฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้และฝ่ายบริห็าร	โดยป็กตั้ฝ่ิายนิติั้บ้ญญ้ติั้จะทำาห็นา้ท่�ป็ระกาศ

ใช้นโยบายท้�วไป็	จ้ดต้ั้�งองค์กรฝ่ายป็กครองให็บ้ริห็ารงานตั้ามืนโยบาย	โดยให้็อำานาจและระเบ่ยบวิธ่ดำาเนนิ

งาน	กำาห็นดข้นาดข้องกำาล้งคนและผูู้้ร่วมืงาน	ควบค่มืดูแลกิจกรรมืและสื่อบสื่วนการป็ฏิบ้ติั้การเพ่ั�อแก้ไข้

ข้้อบกพัร่องห็ร่อแก้ไข้กฎห็มืายต่ั้อไป็ฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้ทำาห็น้าท่�ออกกฎห็มืายในแง่ห็ล้กการกว้างๆ	 แล้วให้็

ฝ่ายป็กครองไป็กำาห็นดรายละเอ่ยดโดยการออกกฎ	(Rules)	ข้้อบ้งค้บ(Regulation)	ห็ร่อท่�เร่ยกว่ากฎห็มืาย
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ลำาด้บรอง	(Subordinate	Legislation)	น่�ค่อส้ื่มืพ้ันธภาพัท่�จำาเป็็นระห็วา่งฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้และฝ่ายบริห็าร

ป็ระการห็น่�ง	(ชาติั้ชาย	ณ	เช่ยงให็ม่ื,2563,ห็น้า	84)	แต่ั้อำานาจออกกฎห็มืายท่�ฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้ให้็ไป็ต้ั้องไม่ื

ใช้ไป็ในทางท่�ข้้ดก้บกฎห็มืายแมืบ่ทต่ั้างๆ	ท่�กำาห็นดสื่ทิธิข้องบ่คคลและในทร้พัยสิ์ื่น	ห็ร่อผูู้กม้ืดและกำาห็นด

ความืร้บผิู้ด	ห็ร่อระบ่ป็ระเภทความืผิู้ดอาญาและกำาห็นดโทษ	ซ่ึ่�งต่ั้างไป็จากการมือบอำานาจนิติั้บ้ญญ้ติั้ให้็

แก่ห็น่วยการป็กครองท้องถิึ�นท่�สื่ามืารถึออกกฎห็มืายไต้ั้เองในบางกรณ่ฝ่ายบริห็ารออกกฎห็มืายลำาด้บรอง

เพ่ั�อป็ฏิบ้ติั้ให้็กฎห็มืายห็ล้กม่ืผู้ลใช้บ้งค้บเท่าน้�น	ไม่ืใช่ออกกฎห็มืายบ้งค้บให้็ม่ืผู้ลอย่าพัระราชบ้ญญ้ติั้

	 ความืส้ื่มืพ้ันธ์ระห็ว่างฝ่ายต่ั้ลาการก้บฝ่ายบริห็าร	 ฝ่ายบริห็ารจะต้ั้องป็ฏิบ้ติั้ตั้ามืกฎห็มืายโดยใช้

อำานาจภายใตั้ข้้้อจำาก้ดอำานาจห็น้าท่�ข้องตั้น	จะใช้อำานาจตั้ามือำาเภอใจไม่ืได้	เช่น	กรมืท่�ดินจะจำาห็น่ายจ่าย

โอนท่�ดินสื่าธารณะตั้ามือำานาจท่�ม่ือยู่โดยต้ั้ดอำานาจศาลในอ้นท่�จะดำาเนินการตั้ามืกฎห็มืายอ่�นๆ	 เพ่ั�อ

ค้่มืครองผูู้้ครอบครองห็ร่อผูู้้ท่�อ้างว่าม่ืสิื่ทธิห็ร่อกรรมืสิื่ทธิ�ในท่�ดินน้�นไม่ืได้	และจะกระทำาการโดยมิืได้คำาน่ง

ถ่ึงการบ่กร่ก	การเข้้าไป็โดยใช้กำาล้งบ้งค้บและการอาย้ดโดยมิืชอบด้วยกฎห็มืายไม่ืไต้ั้	โดยน้ยคำาพิัพัากษา

ฎ่กาท่�	226/2506	ท่�ได้วินิจฉ้ยในกรณ่ท่�ฝ่ายบริห็ารต้ั้�งคณะกรรมืการข่้�นคณะห็น่�งตั้ามืพัระราชบ้ญญ้ติั้ว่า

ด้วยการสื่ำารวจการออกโฉนดท่�ดิน	พั.ศ.	2496มืาตั้รา	3,	4.	5	และ	7	และให้็ม่ือำานาจห็น้าท่�ตั้ามืพัระราช

บ้ญญ้ตั้ิฉบ้บ	 ด้งกล่าวในอ้นท่�จะสื่ำารวจและส้ื่�งยกเลิกก้บการออกโฉนดท่�ดิน	 ซ่ึ่�งคณะกรรมืการเห็็นว่าได้

กระทำาไป็โดยมิืชอบด้วยความืเป็็นธรรมืและส้ื่�งให้็ม่ืการออกโฉนดท่�ดินให็ม่ืได้ตั้ามืความืเป็็นธรรมื	และให้็

ถ่ึอว่าคำาส้ื่�งคณะกรรมืการเป็็นเด็ดข้าดจะนำาไป็ฟั้องคด่เพ่ั�อแก้ไข้ให้็เป็็นอย่างอ่�นมิืได้	 (Juan	 F.	 Rivera,	

1955,	p.	42)	ถ่ึอว่าม่ืผู้ลเท่าก้บต้ั้�งคณะบ่คคลอ่�นท่�มิืใช่ศาลให้็ม่ือำานาจพิัจารณาพิัพัากษาอรรถึคด่แยกไป็

จากอำานาจศาลโดยช้ดแจ้ง	ซ่ึ่�งเป็็นการแยง้และข้้ดต่ั้อร้ฐธรรมืนญู	ซ่ึ่�งบ้ญญ้ติั้ว่า	การพัจิารณาพัพิัากษาอรรถึ

คด่เป็็นอำานาจข้องศาลโดยเฉพัาะฝ่ายบริห็ารจะต้ั้องอยูภ่ายใต้ั้การควบค่มืข้องฝ่ายต่ั้ลาการ	ถ้ึากระทำาการ

ใดๆ	อ้นเป็็นการละเมิืดสิื่ทธิเสื่ร่ภาพัตั้ามืร้ฐธรรมืนูญ	โดยเฉพัาะข้องสื่ห็ร้ฐอเมืริกา	ศาลสูื่งส่ื่ดเคยต้ั้ดสิื่นไว้

ว่า	 “ปั็ญห็าความืสื่มืเห็ต่ั้สื่มืผู้ลข้องการกำาห็นดราคาค่าข้นส่ื่งข้อง	 Railroad	 Company	 ท่�เก่�ยวข้้องก้บ

ความืสื่มืเห็ต่ั้สื่มืผู้ลท้�งข้องบริษ้ทและป็ระโยชน์สื่าธารณะ	 เป็็นปั็ญห็าท่�ศาลเองควรเข้้าไป็ตั้รวจสื่อบด้วย

ตั้ามืห็ล้ก	Due	Process	of	Law	มิืเช่นน้�นบริษ้ทก็จะถูึกลิดรอนสิื่ทธิ�ในการกำาห็นดราคาท่�เห็มืาะสื่มืในการ

ใช้ทร้พัย์สิื่นข้องตั้น	(Juan	F.	Rivera,	1955,	p.	44)	และถ้ึาศาลไม่ืม่ืสิื่ทธิ�เข้้าไป็พิัจารณาความืสื่มืเห็ต่ั้สื่มื

ผู้ลข้องราคาด้วยแล้ว	ก็เท่าก้บฝ่ายบริห็ารเข้้าไป็ลิตั้รอนการใช้สิื่ทธิ�ในทร้พัย์สิื่นโดยชอบด้วยกฎห็มืายข้อง

เอกชน	ห็ร่อสิื่ทธิ�ในการใช้ทร้พัย์สิื่นโดยชอบด้วยกฎห็มืายย่อมืถูึกลิตั้รอนให้็เส่ื่ยไป็”

	 ความืส้ื่มืพ้ันธ์ระห็ว่างต่ั้ลาการก้บนิติั้บ้ญญ้ติั้	โดยท่�ฝ่ายต่ั้ลาการจะต้ั้องต้ั้ดสิื่นคด่ความื	โตั้ยเฉพัาะ

ข้้อพิัพัาทอ้นเน่�องมืาจากฝ่ายป็กครองตั้ามืกฎห็มืาย	 แต่ั้ก็มิืได้ห็มืายความืว่าจะต้ั้องวินิจฉ้ยตั้ามืกฎห็มืาย

ข้องฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้เสื่มือไป็	 ห็ากว่ากฎห็มืายน้�นข้้ดต่ั้อร้ฐธรรมืนูญเก่�ยวก้บห็ล้กป็ระก้นสิื่ทธิเสื่ร่ภาพั	 ซ่ึ่�ง

เท่าก้บว่าฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้ไม่ืสื่ามืารถึส้ื่�งให้็ศาลต้ั้ดสิื่นตั้ามืกฎห็มืายไต้ั้เสื่มือไป็	ห็ร่อออกกฎห็มืายเป็ล่�ยนแป็ลง
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คำาส้ื่�งศาล	มิืเช่นน้�น	“สิื่ทธิเสื่ร่ภาพัตั้ามืร้ฐธรรมืนูญก็จะห็มืดไป็”ในทำานองกล้บก้นศาลก็ไม่ืสื่ามืารถึบ้งค้บ

ให้็ฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้ออกกฎห็มืายห็ร่องดเว้นการออกกฎห็มืายตั้ามืท่�ศาลต้ั้องการได้	 ห็ร่อแมื้แต่ั้ท่�จะให้็ฝ่าย

บริห็ารป็ฏิบ้ติั้ตั้ามืคำาส้ื่�งศาลท่�ส้ื่�งตั้ามือำาเภอใจ	 มิืเช่นน้�นก็จะข้้ดก้บห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจ/สื่มืด่ลแห่็ง

อำานาจข้้อควรระว้งตั้ามืห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจ	ศาลควรพิัจารณาแต่ั้เฉพัาะกฎห็มืายท่�เป็็นอยู	่(what	the	

law	is)	ไม่ืใช่กฎห็มืายท่�ควรจะเป็็น	(what	the	law	should	be)	เพัราะเป็็นเร่�องข้องฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้	ถ้ึา

กฎห็มืายท่�ออกมืาไม่ืฉลาด	 ก็เป็็นเร่�องข้องป็ระชาชนผูู้้เสื่นอต้ั้วเข้้าไป็ทำาห็น้าท่�ออกกฎห็มืายจะเป็็นผูู้้

พิัจารณาเอง	(Juan	F.	Rivera,	1955,	p.	46)

4.  คัว�มเห็นำเก่�ย่วกับหลัักก�รแบ่งแย่กอำ�นำ�จท่�นำำ�ม�บัญญัติไว้ในำรัฐธีรรมน้ำญของปัระเทศไทย่
	 ป็ระเทศไทยได้พัยายามืนำาห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจท่�ใช้ก้บระบบร้ฐสื่ภาแบบอ้งกฤษมืาใช้ก้บระบบ

ร้ฐสื่ภาไทย	โดยจ้ดทำาร้ฐธรรมืนูญห็ลายฉบ้บ	น้บต้ั้�งแต่ั้ฉบ้บแรกภายห็ล้งการเป็ล่�ยนแป็ลงการป็กครองข้อง

ป็ระเทศเม่ื�อ	พั.ศ.	2475	จวบจนก่อนท่�จะม่ืการจ้ดทำาร้ฐธรรมืนูญฉบ้บท่�ใช้ในปั็จจ่บ้นให้็สื่อดคล้องก้บระบบ

ร้ฐสื่ภาด้งกล่าวแต่ั้เม่ื�อได้นำาร้ฐธรรมืนูญท่�จ้ดทำาตั้ามืแนวคิดน้�นไป็ใช้ก้บการเม่ืองไทยในสื่ภาพัท่�ป็ระชาชน

ไม่ืสื่ามืารถึเล่อกผูู้้แทนราษฎรท่�ม่ืค่ณภาพัพัอท่�จะป็ฏิบ้ติั้ตั้ามืห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจท่�ให้็ร้ฐสื่ภาและคณะ

ร้ฐมืนตั้ร่สื่ามืารถึเช่�อมืโยงอำานาจก้นได้	โดยร้ฐสื่ภาเป็็นสื่ถึาบ้นห็ล้ก	ม่ือำานาจควบค่มืฝ้ายบริห็าร	และฝ่าย

บริห็ารห็ร่อคณะร้ฐมืนตั้ร่สื่ว่นให็ญต้่ั้องมืาจากฝา่ยนิติั้บ้ญญ้ติั้	โดยเฉพัาะนายกร้ฐมืนตั้ร่มืาจากการเล่อกต้ั้�ง

ทางอ้อมืและฝ่ายต่ั้ลาการห็ร่อศาลเป็็นอิสื่ระจากร้ฐสื่ภา	 จ่งเกิดผู้ลท่�ไม่ืเป็็นไป็ตั้ามืท่�ควรจะเป็็นด้งเชน

ป็ระเทศแม่ืบทป็ระชาธิป็ไตั้ยอย่างอ้งกฤษ

	 เม่ื�อม่ืการจ้ดทำาร้ฐธรรมืนญูแห่็งราชอาณาจ้กรไทย	พ่ัทธศ้กราช	2560	จ่งได้ม่ืการนำาห็ล้กการแบง่

แยกอำานาจท่�นำามืาใช้ในป็ระเทศสื่ห็ร้ฐอเมืริกาและป็ระเทศฝร้�งเศสื่ด้งท่�ได้กล่าวไว้โดยละเอ่ยดแล้วในระบบ

ป็ระธานาธิบด่ข้องสื่ห็ร้ฐอเมืริกา	และระบบผู้สื่มืป็ระธานาธิบด่ก้บระบบร้ฐสื่ภาข้องฝร้�งเศสื่	มืาใช้ก้บระบบ

ร้ฐสื่ภาข้องไทยในล้กษณะท่�ให้็ม่ืว่ฒิสื่ภาม่ือำานาจมืากในทำานองเด่ยวก้บว่ฒิสื่ภาข้องสื่ห็ร้ฐอเมืริกา	 ค่อม่ื

อำานาจถึอดตั้อนผูู้้ดำารงตั้ำาแห็น่งในฝ่ายบริห็าร	เช่น	นายกร้ฐร้ฐมืนตั้ร่และข้้าราชการระด้บสูื่งต่ั้างๆ	ได้	ห็ร่อ

ท่�ให้็ม่ืศาลฎ่กาแผู้นกคด่อาญาข้องผูู้้ดำารงตั้ำาแห็น่งทางการเม่ืองพิัจารณากรณ่ท่�นายกร้ฐมืนตั้ร่ร้ฐมืนตั้ร่ห็ร่อ

ข้้าราชการการเม่ืองอ่�นม่ืกรณ่ถูึกกล่าวห็าว่ารำ�ารวยผิู้ดป็กติั้กระทำาความืผิู้ดต่ั้อตั้ำาแห็น่งห็น้าท่�ราชการตั้ามื

ป็ระมืวลกฎห็มืายอาญาห็ร่อกฎห็มืายอ่�น	และศาลป็กครองท่�ทำาห็น้าท่ตั้รวจสื่อบการใช้อำานาจทางป็กครอง

ข้องฝ่ายบริห็ารในล้กษณะเด่ยวก้นก้บศาลอาญาแห็ง่สื่าธารณร้ฐและศาลป็กครองข้องฝร้�งเศสื่	ซ่ึ่�งก็ป็รากฏ

ผู้ลในทางป็ฏิบ้ติั้บ้างแล้วในข้ณะน่�ท่�อด่ตั้ม่ืร้ฐมืนตั้ร่ว่าการกระทรวงถึูกตั้ำาเนินคด่โดยศาลฎ่กาแผู้นกคด่

อาญาข้องผูู้้ดำารงตั้ำาแห็น่งทางการเม่ือง	 และห็น่วยงานข้องร้ฐและเจ้าห็น้าท่�ข้องร้ฐถูึกฟ้ัองร้องเป็็นคด่

ป็กครองฐานกระทำาการโดยไม่ืชอบด้วยกฎห็มืายในศาลป็กครองน้บพ้ันคด่
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(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

	 ด้งน้�น	ห็ล้กการแบง่แยกอำานาจให็มืใ่นร้ฐธรรมืนญูฉบ้บปั็จจ่บ้นตั้ามืท่�กล่าวมืาจ่งน่าท่�จะสื่อดคลอ้ง

ก้บการเม่ืองการป็กครองไทยอย่างยิ�งท่�ยง้คงห็ล้กการเช่�อมืโยงอำานาจระห็ว่างร้ฐสื่ภาก้บคณะร้ฐมืนตั้ร่ท่�คน

ไทยค้่นเคยมืาช้านาน	ในข้ณะเด่ยวก้นก็ใช้ห็ล้กการถ่ึวงด่ลอำานาจท่�ค่อนข้้างเด็ดข้าดข้องสื่ห็ร้ฐอเมืริกาท่�ให้็

ฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้ห็ร่อว่ฒิสื่ภาม่ือำานาจถึอดถึอนผูู้้ดำารงตั้ำาแห็น่งทางการเม่ืองได้	และให้็ม่ืศาลพิัเศษอยา่งเด่ยว

ก้บท่�ม่ือยูใ่นป็ระเทศฝร้�งเศสื่	ทำาห็น้าท่�ตั้รวจสื่อบการใช้อำานาจข้องฝ่ายบริห็ารควบคู่ก้นไป็ด้วย	และคงเป็็น

ร้ฐธรรมืนูญฉบ้บท่�น่าจะป็ระก้นสิื่ทธิเสื่ร่ภาพัข้องป็ระซึ่าชนได้ด่กว่าร้ฐธรรมืนูญฉบ้บท่�ผู่้านมืา	ท่�ซ่ึ่�งบ้ญญ้ติั้

สิื่ทธิเสื่ร่ภาพัไว้โดยซึ่าดห็ล้กป็ระก้นตั้ามืห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจท่�เห็มืาะสื่มืเท่าท่�จะพ่ังม่ืตั้ามืท่�พับใน

ร้ฐธรรมืนูญปั็จจ่บ้น

5.  สำรุปั
	 จากบทความืท่�กล่าวมืาท้�งห็มืดคงพัอแสื่ดงให้็เห็็นความืสื่ำาค้ญข้องทฤษฎ่แยกอำานาจและถ่ึวง

ด่ลอำานาจข้องมืองเตั้สื่กิเออท่�ม่ืต่ั้อระบบการเมื่องการป็กครองข้องป็ระเทศเสื่ร่ป็ระชาธิป็ไตั้ย	 ซ่ึ่�งม้ืกจะ

ป็รากฏเป็็นรากฐานข้องร้ฐธรรมืนูญข้องป็ระเทศน้�นๆ	ในรูป็ข้ององคาพัยพั	ท่�ใช้อำานาจท้�งสื่ามื	(นิติั้บ้ญญ้ติั้	

บริห็ารและต่ั้ลาการ)	รวมืท้�งความืส้ื่มืพ้ันธ์ก้นข้ององค์กรท่�ใช้อำานาจในองคาพัยพัน้�น	การเข้้าใจระบบการ

แบ่งแยกอำานาจต้ั้งกล่าวจะช่วยทำาให้็ป็ระเทศท่�ร้บแนวคดิข้องมืองเตั้สื่กเิออไป็ป็ฏิบ้ติั้ไม่ืเพ่ัยงแต่ั้ม่ืองคาพัยพั

การป็กครองป็ระชาชนท่�ม่ืป็ระสิื่ทธิภาพัในการบรหิ็ารจ้ดการเทา่น้�น	แต่ั้จะเป็็นห็ล้กป็ระก้นสิื่ทธิเสื่ร่ริภาพั

ให้็ก้บป็ระชาชนให้็รอดพ้ันจากการใช้อำานาจร้ฐโดยองค์กรข้องร้ฐท้�งห็ลายท่�อาจฉ้อฉลอำานาจได้ท่กเม่ื�อ

6.  องค์ัคัว�มร้้ท่�ได้รับ
	 จากห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจด้งกล่าวม่ืการนำาไป็ใช้ในล้กษณะท่�แตั้กต่ั้างก้นในระบบร้ฐสื่ภาข้อง

อ้งกฤษ	 ในระบบป็ระธานาธิบด่ข้องสื่ห็ร้ฐอเมืริกา	และในระบบผู้สื่มืป็ระธานาธิบด่และระบบร้ฐสื่ภาข้อง

ฝร้�งเศสื่	 ซ่ึ่�งก็ป็รากฏผู้ลว่า	 ระบบเห็ล่าน้�นสื่ามืารถึนำาพัาป็ระเทศไป็สู่ื่เสื่ถ่ึยรภาพัทางการเม่ือง	 เศรษฐกิจ

และส้ื่งคมืด้วยด่	 แต่ั้สื่ำาห็ร้บป็ระเทศไทย	 ได้นำาห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจในระบบร้ฐสื่ภาข้องอ้งกฤษไป็ใช้

ก้บการเม่ืองการป็กครองแล้วกล้บได้ผู้ลตั้รงก้นข้้ามืจนกระท้�งต้ั้องนำาห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจท่�ใช้ในระบบ

ป็ระธานาธิบด่ข้องสื่ห็ร้ฐอเมืริกาและระบบผู้สื่มืป็ระธานาธิบด่ก้บระบบร้ฐสื่ภาข้องฝร้�งเศสื่มืาป็ร้บใช้เพิั�มื

ข่้�นอ่กรวมืเป็็นสื่ามืระบบในข้ณะน่�	

	 ซ่ึ่�งบ้ดน่�ก็ได้นำาห็ล้กการด้งกล่าวมืาป็ฏิบ้ติั้ตั้ามืท่�ป็รากฏในร้ฐธรรมืนูญแห่็งราชอาณาจ้กรไทย

พ่ัทธศ้กราช	 2560	 เป็็นต้ั้นมืาและป็รากฏผู้ลด่กว่าท่�เคยใช้แต่ั้เพ่ัยงระบบเด่ยวแบบข้องอ้งกฤษ	 ด้งน้�น	

ป็ระชาชนซึ่าวไทยจะต้ั้องร่วมืม่ือก้นยด่ถ่ึอ	ศ่กษาและป็ฏิบ้ติั้ตั้ามืห็ล้กการแบ่งแยกอำานาจท่�นำามืาจากระบบ

ท้�งสื่ามืน่�	 เพ่ั�อพิัสูื่จน์ให้็เห็็นว่าป็ระเทศไทยม่ืระบบการเมื่องการป็กครองท่�ท้ดเท่ยมืก้บป็ระเทศแมื่แบบ
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บทคััดย่่อ

	 การวิจ้ยคร้�งน่�	 ม่ืว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์เพ่ั�อ	 1)	 ศ่กษาท้ศนคตั้ิข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้อง

องค์การบริห็ารสื่ว่นตั้ำาบลบา้นข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแกน่	2)	เป็ร่ยบเท่ยบท้ศนคตั้ขิ้องป็ระชาชน

ท่�ม่ืตั้อ่การบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	จำาแนกตั้ามื

ปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	เป็็นการวิจ้ยแบบเชิงป็ริมืาณ	ป็ระชากรกล่่มืต้ั้วอยา่งจำานวน	384	คน	โดยใช้แบบสื่อบถึามื

เป็็นเคร่�องม่ือในการวิจ้ย	วิเคราะห์็ข้้อมูืลด้วยสื่ถิึติั้	ป็ระกอบด้วย	ค่าความืถ่ึ�	ค่าร้อยละ	ค่าเฉล่�ย	ค่าเบ่�ยง

เบนมืาตั้รฐาน	ทดสื่อบค่าท่	และทดสื่อบค่าเอฟั	

 ผลัก�รวิจัย่พบว่� 

	 1.		 ท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	 อำาเภอ

นำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ท้�ง	5	ด้าน	โดยภาพัรวมือยู่ในระด้บป็านกลาง	(M	=	3.33)	เม่ื�อพิัจารณาเป็็นราย

ด้าน	 พับว่า	 ป็ระชาชนม่ืท้ศนคติั้เก่�ยวก้บการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	 อำาเภอ

นำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ป็านกลางท่กข้้อ	สื่ามืารถึเร่ยงลำาด้บจากมืากไป็ห็าน้อยได้ด้งน่�ด้านบ่คลากรและ

การให้็บริการ	 (M	=	3.47)	 รองลงมืา	 ค่อ	 ด้านโครงสื่ร้างพ่ั�นฐาน	 (M	=	3.43)	 ด้านการศ่กษาและศิลป็

ว้ฒนธรรมื	(M	=	3.31)ด้านความืป็ลอดภ้ยและระเบ่ยบช่มืชน	(M	=	3.25)	และด้านค่ณภาพัช่วิตั้และสิื่�ง

แวดล้อมื	(M	=	3.21)	
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	 2.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

บ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	พับว่า	ป็ระชาชนท่�ม่ืเพัศ	ระด้บการศ่กษา	อาช่พัต่ั้างก้น	ม่ืท้ศนคติั้

เก่�ยวก้บการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามืต่ั้างก้น	 ป็ระชาชนท่�อาย่	 รายได้ต่ั้างก้น	 

ม่ืท้ศนคติั้เก่�ยวก้บการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามืไม่ืแตั้กต่ั้างก้น

คัำ�สำำ�คััญ:	ท้ศนคติั้;	การบริห็ารงาน;	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื

Abstract

	 This	research	has	the	objectives:	1)	to	study	the	attitude	of	the	people	towards	

the	administration	of	the	Ban	Kham	Subdistrict	Administrative	Organization,	Nam	Phong	

District,	 Khon	Kaen	 Province.	 2)	 to	 compare	 the	 attitude	of	 the	people	 towards	 the	 

administration	 of	 the	 Ban	 Kham	 Subdistrict	 Administrative	Organization.	 Nam	 Phong	 

District,	Khon	Kaen	Province	Classified	according	 to	personal	 factors	 It	 is	quantitative	

research.	The	sample	population	was	384	people	using	a	questionnaire	as	a	research	

tool.	 Data	were	 analyzed	 using	 statistics,	 consisting	 of	 frequency,	 percentage,	mean,	

standard	deviation,	t-test,	and	F-test.	

 The results were found to be: 

	 1.	 People’s	 attitude	 towards	 the	 administration	 of	 the	 Ban	 Kham	 Subdistrict	 

Administrative	Organization,	Nam	Phong	District,	Province.	Khon	Kaen,	all	5	aspects	were	

overall	at	a	moderate	level	(M	=	3.33)	Moderate	in	every	respect	Can	be	arranged	from	

highest	to	lowest	as	follows:	personnel	and	service	(M	=	3.47)	followed	by	infrastructure	

(M	=	3.43),	 education	and	arts	 and	culture	 (M	=	3	 .31)	 Safety	and	community	order	 

(M	=	3.21).	

	 2.	Ban	Kham,	Nam	Phong	District,	Khon	Kaen	Province.	It	was	found	that	people	

with	different	genders,	education	levels,	and	occupations	had	different	attitudes	about	

the	 administration	 of	 the	 Ban	 Kham	 Subdistrict	 Administrative	 Organization.	 People	 

with	different	ages	and	 incomes	 there	were	no	differences	 in	attitudes	 regarding	 the	

administration	of	the	Ban	Kham	Subdistrict	Administrative	Organization.

Keywords: Attitude;	Administration;	Ban	Kham	Subdistrict	Administrative	Organization
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1.  บทนำำ�
	 ป็ระเทศไทยไดม่้ืการป็ร้บป็ร่งการบรหิ็ารสื่ว่นท้องถิึ�นในส่ื่วนพ่ั�นท่�ข้ององคก์ารบรหิ็ารสื่ว่นจ้งห็ว้ด

ให้็ม่ืการบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลข่้�นเป็็นองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลตั้ามืพัระราชบ้ญญ้ติั้สื่ภาตั้ำาบลและองค์การ

บริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	พั.ศ.	 2537	 ซ่ึ่�งเป็็นองค์กรป็กครองท้องถิึ�นรูป็แบบให็ม่ืท่�เล็กและใกล้ชิดป็ระชาชนใน

ท้องถิึ�นมืากท่�ส่ื่ดต่ั้อมืาพัระราชบ้ญญ้ติั้กำาห็นดแผู้นและข้้�นตั้อนการกระจายอำานาจองค์กรป็กครองสื่่วน

ท้องถิึ�น	 พั.ศ.	 2542กำาห็นดให็้ม่ืการถึ่ายโอนอำานาจจากสื่่วนกลางมืาย้งท้องถิึ�นในล้กษณะข้ององค์กร

ป็กครองส่ื่วนท้องถิึ�นรูป็แบบต่ั้างๆ	โดยให้็ม่ือำานาจและห็น้าท่�ในการจ้ดระบบบริการสื่าธารณะเพ่ั�อป็ระโยชน์

ข้องป็ระชาชนในท้องถิึ�นข้องตั้นเองได้อย่างช้ดเจนเป็็นรูป็ธรรมื	และม่ืป็ระสิื่ทธิภาพัมืากยิ�งข่้�น	ทำาให้็ภาค

ร้ฐสื่ามืารถึดูแลและตั้อบสื่นองความืต้ั้องการข้องป็ระชาชนได้อย่างครบถ้ึวนเห็มืาะสื่มืและท้นท่วงท่ปั็จจ่บ้น

ป็ระเทศไทยม่ืรูป็แบบการป็กครองท้องถิึ�นท้�งห็มืด	5รูป็แบบค่อ	1)	 กร่งเทพัมืห็านคร	2)	 เม่ืองพ้ัทยา	3)	

เทศบาล	แยกเป็็น	(เทศบาลนคร,	เทศบาลเมือ่ง	และเทศบาลตั้ำาบล)	4)	องคก์ารบริห็ารส่ื่วนจ้งห็ว้ด	(อบจ.)	

5)	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	(อบตั้.)	ซ่ึ่�งกระทรวงมืห็าดไทยได้ป็ระกาศจ้ดต้ั้�งแล้วท้�วป็ระเทศ	7,853	แห่็ง	

(โกวิทย์	พัวงงามื,	2548)

	 องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	(อบตั้.)	ค่อ	ห็น่วยการบริห็ารราชการส่ื่วนท้องถิึ�น	ม่ืฐานะเป็็นนิติั้บ่คคล	

และเป็็นราชการบรหิ็ารสื่ว่นท้องถิึ�น	จ้ดต้ั้�งข่้�นตั้ามืพัระราชบ้ญญ้ติั้สื่ภาตั้ำาบลและองคก์ารบรหิ็ารส่ื่วนตั้ำาบล	

พั.ศ.	2537	ซ่ึ่�งม่ืผู้ลใช้บ้งค้บต้ั้�งแต่ั้ว้นท่�	2	ม่ืนาคมื	2538	และแก้ไข้เพิั�มืเติั้มืถ่ึง	(ฉบ้บท่�	7)	พั.ศ.2562	พัระ

ราชบ้ญญ้ติั้ฉบ้บน่�ได้ส่ื่งผู้ลให็ม่้ืการกระจายอำานาจสู่ื่องคก์รป็ระชาชนในระด้บตั้ำาบลอยา่งมืาก	โดยยกฐานะ

สื่ภาตั้ำาบลท่�ม่ืรายได้ตั้ามืเกณฑ์ค่อ	รายได้ไม่ืรวมืเงินอ่ดห็น่นในปี็งบป็ระมืาณท่�ล่วงมืาติั้ดต่ั้อก้น	3	ปี็	เฉล่�ย

ไม่ืตั้ำ�ากว่าปี็ละ	150,000	บาท	ณ	ว้นท่�	8	ก้นยายน	พั.ศ.	2563	ม่ืองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	ท้�งสิื่�น	5,300	

แห่็ง	องค์การบริห็ารสื่ว่นตั้ำาบล	กล่าวได้ว่าการจ้ดต้ั้�งองค์การบริห็ารสื่ว่นตั้ำาบลน่�เป็็นผู้ลผู้ลติั้ห็น่�งข้องกระแสื่

ข้องส้ื่งคมืท่�ต้ั้องการจะป็ฏิรูป็การเม่ือง	 ด้งน้�นองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่งเป็็นมิืติั้ห็น่�งข้องความืพัยายามื

ในการป็ฏิรูป็การเมื่องโดยการกระจายอำานาจสู่ื่ท้องถิึ�นจ่งม่ืความืสื่ำาค้ญต่ั้อท้องถิึ�นเป็็นอย่างมืาก	 เพัราะ

เป็็นองค์กรป็กครองส่ื่วนท้องถิึ�นท่�ม่ืข้นาดเล็กท่�ส่ื่ด	แต่ั้ใกล้ชิดก้บป็ระชาชนมืากท่�ส่ื่ด	โดยเฉพัาะป็ระชาชน

ในพ่ั�นท่�ชนบท	 องค์การบริห็ารสื่่วนตั้ำาบล	 เป็็นองค์กรป็กครองสื่่วนท้องถิึ�นท่�เปิ็ดโอกาสื่ให็้ป็ระชาชนใน

ช่มืชนระด้บตั้ำาบล	 ห็มู่ืบ้านได้เข้้ามืาม่ืส่ื่วนร่วมืในการป็กครองตั้นเองตั้ามืระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ย	 (กรมืส่ื่ง

เสื่ริมืการป็กครองส่ื่วนท้องถิึ�น,	2558)

	 จากการศ่กษาข้้อมูืล	ทำาให้็เห็็นว่าองค์การบริห็ารส่ื่วนท้องถิึ�นม่ืความืสื่ำาค้ญต่ั้อป็ระชาชนเป็็นอยา่ง

มืาก	 เน่�องจากองค์กรป็กครองส่ื่วนท้องถิึ�นเป็็นห็น่วยงานท่�ม่ืบทบาทสื่ำาค้ญต่ั้อการพ้ัฒนาการให้็บริการ

ป็ระชาชนในด้านต่ั้างๆ	 ท้�งด้านสื่าธารณส่ื่ข้	การสื่าธารณูป็โภค	 เพัราะเข้้าใจความืต้ั้องการข้องป็ระชาชน	

และเป็็นกลไกการป็กครองท่�	“บำาบ้ดท่กข์้	บำาร่งส่ื่ข้”	ให้็แก่ป็ระชาชนในทอ้งถิึ�นอยา่งแท้จริงเพัราะมืาจาก
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ป็ระชาชน	 ดำาเนินกิจการเพ่ั�อป็ระชาชน	 โดยการกำาก้บดูแลข้องป็ระชาชนและเป็็นการตั้อบสื่นองความื

ต้ั้องการข้องป็ระชาชนในท้องถิึ�นได้อย่างถูึกต้ั้อง	รวดเร็ว	สื่มืบูรณ์	และตั้รงก้บเจตั้นารมืณ์ข้องป็ระชาชน

ให้็มืากท่�ส่ื่ดด้งน้�นผูู้้วิจ้ยจ่งม่ืความืสื่นใจท่�จะศ่กษา	ท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การ

บริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	เพ่ั�อทราบว่าป็ระชาชนม่ืความืคิดเห็็นอย่างไร

ต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น

2.  วัตถุุปัระสำงค์ัของก�รวิจัย่
	 1.		 เพ่ั�อศ่กษาท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององคก์ารบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื

อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น

	 2.		 เพ่ั�อเป็ร่ยบเท่ยบท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

บ้านข้ามือำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	จำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล

3.  วิธ่ีดำ�เนิำนำก�รวิจัย่
	 การวิจ้ยคร้�งน่�	เป็็นการวิจ้ยเชิงป็ริมืาณ	(Quantitative	Research)	ป็ระชากร	ได้แก่	ป็ระชาชน

ท่�อาศ้ยอยู่ในเข้ตั้องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามือำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 จำานวน	 9,247	 คน	

แยกเป็็นเพัศชาย	จำานวน	4,543	คน	และเป็็นเพัศห็ญิงจำานวน	4,722	คนกล่่มืต้ั้วอย่างค่อ	คำานวณห็ากล่่มื

ต้ั้วอย่างได้จากสูื่ตั้รข้องทาโร	ยามืาเน่	(Taro	Yamane)	ได้เท่าก้บ	384

4.  สำรุปัผลัก�รวิจัย่
	 1.		 การศ่กษาท้ศนคตั้ขิ้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อกาบรหิ็ารงานข้ององคก์ารบรหิ็ารส่ื่วนตั้ำาบลบา้นข้ามื	

อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ผูู้้ตั้อบแบบสื่อบถึามืส่ื่วนให็ญ่เป็็นเพัศชาย	จำานวน	198	คน	คิดเป็็นร้อย

ละ	51.6	ม่ือายร่ะห็ว่าง	25-35	ปี็	จำานวน	112	คนคิดเป็็นร้อยละ	29.2	ม่ืระด้บการศ่กษาระด้บม้ืธยมืศ่กษา

ตั้อนป็ลาย/ป็วช	จำานวน	98	คน	คิดเป็็นร้อยละ	25.5	ม่ือาช่พัร้บจ้างจำานวน	156	คน	คิดเป็็นร้อยละ	40.6	

ม่ืรายได้ต่ั้อเด่อน	5,001	-	10,000บาท	จำานวน	107	คน	คิดเป็็นร้อยละ	27.9	ท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ื

ต่ั้อกาบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	พับว่า	ท้ศนคติั้

ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อกาบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	

ท้�ง	5	 ด้าน	 โดยภาพัรวมือยู่ในระด้บป็านกลาง	 เร่ยงลำาด้บค่าเฉล่�ยสูื่งส่ื่ดไป็ห็าค่าเฉล่�ยตั้ำ�าส่ื่ด	พับว่า	 ด้าน

บ่คลากรและการให้็บริการ	ม่ืค่าเฉล่�ยสูื่งส่ื่ด	ป็านกลาง	(M	=	3.47)	รองลงมืาค่อ	ด้านโครงสื่ร้างพ่ั�นฐาน	

(M	=	3.43)	และด้านท่�ม่ืค่าเฉล่�ยน้อย	ค่อ	ด้านค่ณภาพัช่วิตั้และสิื่�งแวดล้อมื	(M	=	3.21)	
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	 2.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อกาบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

บ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นจำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	พับว่า	1)	ป็ระชาชนท่�ม่ืเพัศต่ั้างก้น

ม่ืท้ศนคติั้ต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	โดย

ภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	 ด้งน้�นจ่งเป็็นไป็ตั้ามืสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	2)	ป็ระชาชนท่�ม่ือาย่ต่ั้างก้นม่ืท้ศนคติั้ต่ั้อการ

บริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามือำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	โดยภาพัรวมืไม่ืแตั้กต่ั้าง

ก้นด้งน้�นจ่งไม่ืเป็็นไป็ตั้ามืสื่มืมืตั้ฐิานท่�ต้ั้�งไว้	3)	ป็ระชาชนท่�ม่ืระด้บการศ่กษาต่ั้างก้นม่ืท้ศนคติั้ต่ั้อการบริห็าร

งานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	โดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	ด้ง

น้�นจ่งเป็็นไป็ตั้ามืสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	4)	ป็ระชาชนท่�ม่ือาช่พัต่ั้างก้นม่ืท้ศนคติั้ต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การ

บริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	โดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	ด้งน้�นจ่งเป็็นไป็ตั้ามื

สื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	 5)	 ป็ระชาชนท่�ม่ืรายได้เฉล่�ยต่ั้อเด่อนต่ั้างก้นม่ืท้ศนคติั้ต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การ

บริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแกน่	โดยภาพัรวมืไม่ืแตั้กต่ั้างก้น	ด้งน้�นจ่งไม่ืเป็็นไป็

ตั้ามืสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้

5.  อภิิปัร�ย่ผลัก�รวิจัย่
	 การอภิป็รายผู้ลในคร้�งน่�ผูู้้วิจ้ยได้นำาป็ระเด็นท่�ม่ืความืสื่ำาค้ญต่ั้อการศ่กษาท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�

ม่ืต่ั้อกาบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 ม่ืป็ระเด็นน่า

สื่นใจท่�นำามืาอภิป็รายได้ด้งน่�

	 1.		 ด้านโครงสื่ร้างพ่ั�นฐาน	จากการศ่กษาพับว่า	ท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อกาบริห็ารงานข้อง

องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	โดยภาพัรวมืความืพ่ังพัอใจอยูใ่นระด้บ

ป็านกลาง	ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะความืเช่�อม้ื�นข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลในด้านบ่คลากร

และการให็บ้ริการ	และการยอมืร้บข้องป็ระชาชนรวมืถึง่การเข้้าถ่ึงข้้อมูืลข่้าวสื่าร	การป็ระชาส้ื่มืพัน้ธ์ต่ั้างๆ

และการให้็บริการข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	สื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องณ้ฐว่ฒิ	พิัริยะจ่ระอน้นต์ั้	(2544)	

ได้ศ่กษาเร่�อง	ความืพ่ังพัอใจข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการให้็บริการข้องเทศบาลนครเช่ยงให็ม่ื	พับว่า	ป็ระชาชน

ม่ืความืพ่ังพัอใจในระด้บป็านกลางต่ั้อการให้็บริการข้องเทศบาลนครเช่ยงให็ม่ืด้านการบริการด้านพัน้กงาน

ท่�ให้็บริการและด้านข้้�นตั้อนท่�ให้็บริการ

	 2.		 ป็ระชาชนในเข้ตั้องค์การบริห็ารสื่่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	 ม่ืท้ศนคติั้เก่�ยวก้บการบริห็ารงานข้อง

องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	ด้านโครงสื่ร้างพ่ั�นฐาน	โดยรวมืม่ืความืพ่ังพัอใจอยูใ่นระด้บป็านกลาง	

สื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องธ้ญญะ	พูัลสื่ว้สื่ดิ�	และคณะ	(2551)	ได้ศ่กษาเร่�อง	ท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อ

การบริห็ารจ้ดการพ้ัฒนาท้องถิึ�น:	 ศ่กษากรณ่	 แผู้นพ้ัฒนาข้องเกาะพัะง้น	 จ้งห็ว้ดส่ื่ราษฎร์ธาน่	 พับว่า	 ผูู้้

ตั้อบแบบสื่อบถึามืสื่ว่นให็ญ่ม่ืความืพ่ังพัอใจต่ั้อการวางแผู้นพัฒ้นาท้องถิึ�นด้านโครงสื่ร้างพ่ั�นฐาน	เช่น	การ
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จ้ดให้็ม่ืถึนนสื่าธารณะสื่ะดวกท้�วถ่ึง	 และการจ้ดให้็ม่ืทางระบายนำ�าอย่างเพ่ัยงพัอม่ืความืพัอใจอยู่ในระด้บ

ป็านกลาง

	 3.		 ด้านค่ณภาพัช่วิตั้และสิื่�งแวดล้อมืป็ระชาชนในเข้ตั้องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	 ม่ื

ท้ศนคติั้เก่�ยวก้บการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	ด้านค่ณภาพัช่วิตั้และสิื่�งแวดล้อมื	

โดยรวมืม่ืความืพ่ังพัอใจอยูใ่นระด้บป็านกลาง	สื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องป็ระท่มืพัร	พัลายเม่ือง(2546)ได้

ศ่กษาวิจ้ยเร่�อง	“การศ่กษาความืพ่ังพัอใจข้องป็ระชาชนต่ั้อการให้็บริการข้องเทศบาลนครอ่บลราชธาน่”	

ผู้ลการวิจ้ยพับวา่ป็ระชาชนท่�มืาร้บบรกิารท่�เทศบาลนครอ่บลราชธาน่ม่ืความืพ่ังพัอใจในการให็บ้ริการด้าน

สื่าธารณส่ื่ข้และสิื่�งแวดล้อมือยู่ในระด้บป็านกลาง

	 4.		 ด้านความืป็ลอดภ้ยและระเบ่ยบช่มืชนป็ระชาชนในเข้ตั้องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามืม่ื

ท้ศนคติั้เก่�ยวก้บการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	 ด้านความืป็ลอดภ้ยและระเบ่ยบ

ช่มืชน	โดยรวมืม่ืความืพ่ังพัอใจอยูใ่นระด้บป็านกลาง	สื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้อง	คณะร้ฐป็ระศาสื่นศาสื่ตั้ร์	

มืห็าวิทยาล้ยราชภ้ฏอ่บลราชธาน่	 (2553)	ได้ทำาการสื่ำารวจ	“ความืพ่ังพัอใจข้องป็ระชาชนต่ั้อการดำาเนิน

งานข้องเทศบาลนครอ่บลราชธาน่”	 ผู้ลการสื่ำารวจพับว่าป็ระชาชนม่ืความืพ่ังพัอใจต่ั้อการดำาเนินงานท่ก

ย่ทธศาสื่ตั้ร์ด้านการจ้ดระเบ่ยบช่มืชนและการร้กษาความืสื่งบเร่ยบร้อยในระด้บพัอใจป็านกลาง

	 5.		 ด้านการศ่กษาและศิลป็ว้ฒนธรรมืป็ระชาชนในเข้ตั้องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามืม่ื

ท้ศนคติั้เก่�ยวก้บการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	ด้านการศ่กษาและศิลป็ว้ฒนธรรมื	

โดยรวมืม่ืความืพ่ังพัอใจอยูใ่นระด้บป็านกลาง	สื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องป็ระท่มืพัร	พัลายเม่ือง	(2546)ได้

ศ่กษาวิจ้ยเร่�อง	“การศ่กษาความืพ่ังพัอใจข้องป็ระชาชนต่ั้อการให้็บริการข้องเทศบาลนครอ่บลราชธาน่”	

ผู้ลการวิจ้ยพับวา่ป็ระชาชนท่�มืาร้บบรกิารท่�เทศบาลนครอ่บลราชธาน่ม่ืความืพ่ังพัอใจในการให็บ้ริการด้าน

การศ่กษาอยูใ่น	ระด้บป็านกลาง

	 6.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบ	ท้ศนคตั้ขิ้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อกาบริห็ารงานข้ององคก์ารบริห็ารสื่ว่นตั้ำาบล

บ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ในภาพัรวมื	โดยจำาแนกตั้ามืเพัศ	พับว่า	เพัศ	ม่ืความืส้ื่มืพ้ันธ์ก้บ

ท้ศนคตั้ิข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามืตั้่างก้นสื่อดคล้องก้บ

งานวิจ้ยข้องมืาธ่สื่ร	บ่ญราวิก่ล	(2555)	ได้ศ่กษาเร่�อง	“ความืพ่ังพัอใจข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการดำาเนินงาน

ข้องเทศบาลนครป็ากเกร็ดจ้งห็ว้ดนนทบ่ร่”	ผู้ลการวิจ้ยพับว่าปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	ได้แก่เพัศข้องป็ระชาชนท่�

ต่ั้างก้นม่ืความืส้ื่มืพ้ันธ์ก้บความืพ่ังพัอใจต่ั้อการดำาเนินงานข้องเทศบาลนครป็ากเกร็ดจ้งห็ว้ดนนทบ่ร่แตั้ก

ต่ั้างก้น

	 7.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบ	ท้ศนคตั้ขิ้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อกาบริห็ารงานข้ององคก์ารบริห็ารสื่ว่นตั้ำาบล

บ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ในภาพัรวมื	โดยจำาแนกตั้ามือาย่	พับว่า	อาย่	ไม่ืม่ืความืส้ื่มืพ้ันธ์

ก้บท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	กล่าวค่ออาย่ข้อง
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ป็ระชาชนท่�แตั้กต่ั้างก้น	 ม่ืท้ศนคติั้ต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	 ไม่ืแตั้กต่ั้าง

ก้นสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องป็ระท่มืพัร	 พัลายเม่ือง	 (2546)ได้วิจ้ยเร่�อง	 “การศ่กษาความืพ่ังพัอใจข้อง

ป็ระชาชนต่ั้อการให้็บริการข้องเทศบาลนครอ่บลราชธาน่”	ผู้ลการวิจ้ยพับว่าอายไ่ม่ืม่ืผู้ลต่ั้อความืพ่ังพัอใจ

ข้องป็ระชาชนต่ั้อการให้็บริการข้องเทศบาลนครอ่บลราชธาน่

	 8.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบ	ท้ศนคตั้ขิ้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อกาบรหิ็ารงานข้ององคก์ารบรหิ็ารสื่ว่นตั้ำาบล

บ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 ในภาพัรวมื	 โดยจำาแนกตั้ามืระด้บการศ่กษา	พับว่าระด้บการ

ศ่กษา	 ม่ืความืส้ื่มืพ้ันธ์ก้บท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้าน

ข้ามืกล่าวค่อระด้บการศ่กษาข้องป็ระชาชนท่�แตั้กต่ั้างก้น	ม่ืท้ศนคติั้ต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็าร

ส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามืตั้่างก้น	 สื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องนิคมื	 พิัมืพ์ัวงค์ษา	 และคณะ(2553)ได้ศ่กษาเร่�อง	

“ท้ศนคตั้ขิ้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อบทบาทข้องสื่มืาชกิสื่ภาเทศบาลในการพัฒ้นาทอ้งถิึ�น	:	ศ่กษากรณ่เทศบาล

นครสื่ม่ืทรสื่าคร	อำาเภอเม่ืองจ้งห็ว้ดสื่ม่ืทรสื่าคร”	ท่�การทดสื่อบสื่มืมืติั้ฐาน	พับว่า	ระด้บการศ่กษา	ม่ืความื

ส้ื่มืพ้ันธ์ก้บท้ศนคติั้ต่ั้อบทบาทข้องสื่มืาชิกสื่ภาเทศบาลในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นอย่างม่ืน้ยสื่ำาค้ญทางสื่ถิึติั้

	 9.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบ	ท้ศนคตั้ขิ้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อกาบรหิ็ารงานข้ององคก์ารบรหิ็ารสื่ว่นตั้ำาบล

บ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ในภาพัรวมื	โดยจำาแนกตั้ามือาช่พั	พับว่า	อาช่พัม่ืความืส้ื่มืพ้ันธ์

ก้บท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	กล่าวค่ออาช่พัข้อง

ป็ระชาชนท่�แตั้กต่ั้างก้น	 ม่ืท้ศนคติั้ต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามื	 ต่ั้างก้น

สื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องป็ระท่มืพัร	 พัลายเมื่อง	 (2546)	 ได้วิจ้ยเร่�อง	 “การศ่กษาความืพ่ังพัอใจข้อง

ป็ระชาชนต่ั้อการให้็บริการข้องเทศบาลนครอ่บลราชธาน่”	ผู้ลการวิจ้ยพับว่าต้ั้วแป็รต้ั้นท่�ม่ืผู้ลทำาให้็ความื

พ่ังพัอใจข้องป็ระชาชนต่ั้อการให้็บริการข้องเทศบาลนครอ่บลราชธาน่แตั้กต่ั้างก้นอยา่งม่ืน้ยสื่ำาค้ญทางสื่ถิึติั้

ค่ออาช่พั

	 10.	ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบ	ท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อกาบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

บ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแกน่	ในภาพัรวมื	โดยจำาแนกตั้ามืรายได	้พับว่ารายได	้ไม่ืม่ืความืส้ื่มืพัน้ธ์

ก้บท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืตั้อ่การบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามืกล่าวค่อรายได้ข้อง

ป็ระชาชนท่�แตั้กต่ั้างก้น	 ม่ืท้ศนคติั้ต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามืไม่ืต่ั้างก้น

สื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องศศิธร	เพัริดพัราว(2545)ได้ศ่กษาเร่�อง	“ท้ศนคติั้ข้องผูู้้ร้บบริการต่ั้อการบริห็าร

จ้ดการด้านการจ้ดเก็บภาษ่โรงเร่อนและท่�ดินข้องเทศบาลตั้ำาบลสื่ว่างแดนดินอำาเภอสื่ว่างแดนดินจ้งห็ว้ด

สื่กลนคร”	 ผู้ลการวิจ้ยพับว่ารายได้ต่ั้อเด่อนไมื่ม่ืผู้ลต่ั้อท้ศนคติั้ข้องผูู้้ร้บบริการต่ั้อการบริห็ารจ้ดการด้าน

การจ้ดเก็บภาษ่โรงเร่อนและท่�ดินข้องเทศบาลตั้ำาบลสื่ว่างแดนดินอำาเภอสื่ว่างแดนดินจ้งห็ว้ดสื่กลนคร
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6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.	 ข้้อเสื่นอแนะท้�วไป็

	 	 1.1	นายกองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามืสื่มืาชิกเทศบาลองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้าน

ข้ามืและผูู้้ท่�เก่�ยวข้้อง	ควรลงพ่ั�นท่�อย่างสื่มืำ�าเสื่มือ	เพ่ั�อจะได้ทราบท่กข์้ส่ื่ข้ข้องป็ระชาชนได้โดยตั้รง	อ่กท้�ง

ย้งสื่ามืารถึช่วยแก้ไข้ปั็ญห็าท่�เกิดในพ่ั�นท่�ได้อย่างแท้จริง

	 	 1.2	องคก์ารบริห็ารสื่ว่นตั้ำาบลบ้านข้ามืม่ืการกำาห็นดแนวทางการทำางานข้องบ่คลากรท่�ช้ดเจน	

และเป็็นมืาตั้รฐานท่�ท่กคนต้ั้องป็ฏิบ้ตั้ิ	 เพ่ั�อเป็็นการร้กษาค่ณภาพัมืาตั้รฐานในการบริการ	 และต้ั้องม่ืการ

ป็ร้บป็ร่งและพ้ัฒนาสื่ภาพัแวดล้อมืให้็ม่ืความืเห็มืาะสื่มืในการให้็บริการป็ระชาชนในพ่ั�นท่�

	 2.		 ข้้อเสื่นอแนะในการวิจ้ยคร้�งต่ั้อไป็

	 	 2.1	การวิจ้ยคร้�งต่ั้อไป็	ควรม่ืการศ่กษาท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การ

บริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามืเป็็นเชิงค่ณภาพัป็ระกอบด้วยเพ่ั�อให้็ทราบนโยบายและห็ล้กการบริห็ารงานข้อง

องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามืในแต่ั้ละฝ่ายอย่างละเอ่ยด	 รวมืไป็ถ่ึงแผู้นการป็ฏิบ้ติั้งานบ่คลากรใน

องค์กรและนโยบายป็ระจำาปี็เพ่ั�อให้็ตั้รงก้บความืต้ั้องการข้องป็ระชาชนในเข้ตั้องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

บ้านข้ามืมืากท่�ส่ื่ด

	 	 2.2	ควรทำาการศ่กษาเป็ร่ยบเท่ยบท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบรหิ็ารงานข้องเมือ่งข้อง

จ้งห็ว้ดอ่�นๆ	เพ่ั�อให้็ได้ข้้อมูืลท่�ครอบคล่มื	และห็ลากห็ลายมืากยิ�งข่้�น

7.  องค์ัคัว�มร้้ท่�ได้รับ 
	 จากการศ่กษาเร่�องท้ศนคตั้ขิ้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบรหิ็ารงานข้ององคก์ารบรหิ็ารสื่ว่นตั้ำาบลบา้น

ข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ผูู้้วิจ้ยได้ร้บองค์ความืรู้จากการศ่กษาในคร้�งน่�	ค่อ	1)	ผู้ลการวิเคราะห์็

ท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืตั้อ่การบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามือำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ด

ข้อนแก่น	 พับว่าท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืตั้่อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามืโดย

ภาพัรวมืและรายด้านอยูใ่นระด้บป็านกลาง	และความืพ่ังพัอใจต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วน

ตั้ำาบลบา้นข้ามืท่�อยูใ่นระด้บป็านกลาง	2)	ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบรหิ็ารงาน

ข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามือำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	พับว่า	ป็ระชาชนท่�ม่ืเพัศ	รายได้

แตั้กต่ั้างก้น	 ม่ืท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามือำาเภอ

นำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ไม่ืแตั้กต่ั้างก้น	ป็ระชาชนท่�ม่ือาย่	ระด้บการศ่กษา	อาช่พั	แตั้กต่ั้างก้น	ม่ืท้ศนคติั้

ข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลบ้านข้ามือำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	

แตั้กต่ั้างก้น
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บทคััดย่่อ

	 การวิจ้ยคร้�งน่�	ม่ืว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์เพ่ั�อ	1)	ศ่กษาสื่ภาพัปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดในพ่ั�นท่�	อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ด

ข้อนแก่น	2)	ศ่กษาแนวทางการม่ืส่ื่วนร่วมืข้องเจ้าห็น้าท่�ในการป้็องก้นและแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ด	อำาเภอ

ซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นเป็็นการวิจ้ยแบบเชิงค่ณภาพั	เคร่�องม่ือท่�ใช้ในการวิจ้ยได้แก่	แบบส้ื่มืภาษณ์สื่ำาห็ร้บ

การตั้อบคำาถึามืแบบป็ลายเปิ็ด	(Open-End)	ในการส้ื่มืภาษณ์เชิงล่ก	โดยม่ืการส่่ื่มืกล่่มืผูู้้ไห้็ส้ื่มืภาษณ์ข้้อมูืล

จำานวน	12	คน	ในเข้ตั้พ่ั�นท่�อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น

 ผลัวิจัย่พบว่�

	 1.		 สื่ภาพัปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดในเข้ตั้พ่ั�นท่�อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ป็ระกอบด้วย	1)	ปั็ญห็าช่มืชน

ผูู้้นำาช่มืชนบางท่านย้งไม่ืให้็ความืสื่ำาค้ญส้ื่กเท่าไห็ร่	 ย้งคงไม่ืตั้ระห็น้กในผู้ลข้องยาเสื่พัติั้ด	 ไม่ืป้็องก้นและ

ป็ราบป็รามืผูู้้ท่�เสื่พัอย่างจริงจ้ง	2)	ปั็ญห็าสื่าธารณส่ื่ข้ร่างกายจะทร่ดโทรมื	อ่อนแอ	ส่ื่ภาพัไม่ืค่อยด่เจ็บป่็วย

อยู่บ่อยคร้�ง	3)	ปั็ญห็าอารมืณ์และความืคิดว้ยร่่นจะม่ืการควบค่มืตั้นเองตั้ำ�าโดยเฉพัาะการควบค่มือารมืณ์	

ถูึกกระต้่ั้นจากสิื่�งเร้ารอบต้ั้วได้ง่ายป็ระกอบก้บข้าดว่ฒิภาวะและการย้บย้�งช้�งใจจ่งถูึกช้กจูงให้็กระทำาผิู้ด

ซึ่ำ�าได้ง่าย4)ปั็ญห็าส้ื่งคมืม่ืการแพัร่ระบาดข้องยาเสื่พัติั้ดทำาไห้็ผูู้้คนในส้ื่งคมืห็วาดระแวงและรู้ส่ื่กไม่ืป็ลอดภ้ย	

5)ปั็ญห็าสื่ถึานการศ่กษาทำาให้็รู้ส่ื่กเก่ยจค้านท่�ไป็เร่ยนห็น้งส่ื่อ	 จ่งทำาให้็ข้าดเร่ยนบ่อยข่้�นและม่ืพัฤติั้กรรมื

ก้าวร้าว	 ใช้ความืร่นแรงทำาผิู้ดกฎเกณฑ์ข้องโรงเร่ยน	 จนต้ั้องลาออก	 ห็ร่อถูึกไล่ออกจากโรงเร่ยนในท่�ส่ื่ด	 

ซ่ึ่�งจะเห็็นได้ว่าปั็ญห็าเห็ล่าน่�ในเข้ตั้พ่ั�นท่�อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นล้วนมืาจากการเสื่พัยาเสื่พัติั้ดท้�งสิื่�น
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	 2.		 จะเห็็นได้ว่าปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดเยาวชนท่�ม่ืพัฤติั้กรรมืท่�เก่�ยวข้้องก้บยาเสื่พัติั้ด	พับว่าสื่าเห็ต่ั้การ

แพัร่ระบาดยาเสื่พัติั้ดในเข้ตั้อำาเภอซึ่ำาสูื่งข้องเยาวชนท่�ม่ืพัฤติั้กรรมืท่�เก่�ยวข้้องก้บยาเสื่พัติั้ด	เกิดจากการท่�

เพ่ั�อนท่�คอยแนะนำาให้็เข้้าไป็เก่�ยวข้้องก้บยาเสื่พัตั้ดิ	และต้ั้วข้องเยาวชนเองตั้อ้งการให็เ้พ่ั�อนยอมืร้บเข้้าร่วมื

ในกล่่มืห็ร่อแก๊งเด่�ยวเม่ื�อเห็็นเพ่ั�อนทำาก็ทำาตั้ามืด้วยความือยากรู้	อยากลอง	เพ่ั�อความืสื่น่ก	บางคนต้ั้องการ

รายได้จากการจำาห็น่ายยาเสื่พัติั้ด	บางครอบคร้วม่ืลูกมืากลูกบางคนเกิดความืน้อยใจท่�พ่ัอแม่ืร้กลูกไม่ืเท่า

ก้น	พ่ัอแม่ืบางคนไม่ืยอมืเป็็นท่�ป็ร่กษาให้็ก้บลูก	ทำาให้็ลูกต้ั้องไป็คบก้บเพ่ั�อนซ่ึ่�งเพ่ั�อนบางคนอาจติั้ดยาเสื่พั

ติั้ดจ่งทำาให้็ลูกติั้ดยาเสื่พัติั้ดไป็ด้วยสื่ภาพัสิื่�งแวดล้อมืในช่มืชนม่ืแห็ล่งผู้ลิตั้ยาเสื่พัติั้ดห็ร่อเป็็นแห็ล่งท่�ม่ืการ

แพัร่ระบาดข้องยาเสื่พัตั้ิดห็ร่อในช่มืชนม่ืแห็ล่งม้ื�วส่ื่มืข้องเยาวชนท่�ติั้ดยาเสื่พัติั้ดจะทำาไห้็ผูู้้คนในช่มืชน

ห็วาดระแวงและไม่ืป็ลอดภ้ย

คัำ�สำำ�คััญ:	ผูู้้นำาช่มืชน;	เจ้าห็น้าท่�ราชการ;	การป้็องก้นและแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ด

Abstract

	 This	research	has	the	objective	1)	To	study	the	drug	problem	in	Sam	Sung	District,	

KhonKaen	Province.2)	To	study	guidelines	for	the	participation	of	officials	in	preventing	

and	solving	drug	problems	in	Sam	Sung	District,	KhonKaen	Province.	This	is	qualitative	

research.	The	research	tools	used	are	interviews	for	answering	open-ended	questions	

(Open-End)	In	an	in-depth	interview	with	a	group	of	12	people	giving	interviewsIn	the	

area	of	Sam	Sung	District,	KhonKaen	Province.

 Research results found that:

	 1.		 Condition	of	the	drug	problem	in	the	area	of	Sam	Sung	District,	KhonKaen	

Province	together	with	1)	Community	problems:	Some	community	leaders	still	do	not	

give	much	importance	to	them.	They	are	still	not	aware	of	the	effects	of	drugs	and	do	

not	actively	prevent	and	suppress	those	who	use	them.	2)	Public	health	problems:	the	

body	will	deteriorate,	be	weak,	not	well	behaved,	often	sick.	3)	Emotional	and	thinking	

problems:	teenagers	have	low	self-control,	especially	emotional	control.	They	are	easily	

stimulated	by	stimuli	around	them.	Combined	with	a	lack	of	maturity	and	self-restraint,	

they	are	easily	influenced	to	commit	repeated	crimes.	3)	Emotional	and	thinking	problems:	

teenagers	have	low	self-control,	especially	emotional	control.	They	are	easily	stimulated	

by	stimuli	around	them.	Combined	with	a	lack	of	maturity	and	self-restraint,	they	are	

easily	influenced	to	commit	repeated	crimes.	4)	Social	problems	include	the	spread	of	
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drugs,	making	people	in	society	paranoid	and	feeling	unsafe.	5)	Problems	with	the	educational	

institution	make	you	feel	like	you	don’t	want	to	go	to	school,	which	causes	you	to	miss	

class	more	often	and	behave	aggressively,	use	violence,	and	break	school	rules	until	you	

have	to	resign	or	be	expelled	from	school.	In	the	end,	it	can	be	seen	that	these	problems	

in	the	area	of	Sam	Sung	District,	KhonKaen	Province,	all	come	from	drug	use.

	 2.		 It	can	be	seen	that	the	drug	problem	of	youth	with	drug	addiction	behavior	

is	the	cause	of	the	drug	epidemic	in	Sam	Sung	District	among	youth	with	drug	addiction	

behavior	caused	by	friends.	recommended	to	take	drugs	and	the	youth	also	want	their	

friends	to	accept	them	into	groups	or	individual	gangs.	When	they	see	their	friends	doing	

it,	they	do	it	out	of	curiosity	and	want	to	try	it	for	fun.	Some	people	want	income	from	

selling	drugs.	Some	families	have	many	children.	Some	children	feel	resentful	that	their	

parents	do	not	love	them	as	much	as	they	do.	Some	parents	refuse	to	mentor	their	

children.	Make	your	child	go	out	with	friends.	which	some	friends	may	become	addicted	

to	Drugs	cause	children	to	become	addicted	to	drugs.	The	environment	in	the	community	

has	a	drug	production	area	or	a	place	where	drugs	are	spread,	or	there	is	a	gathering	

place	for	youth	addicted	to	drugs	in	the	community.	Why	are	people	in	the	community	

so	paranoid	and	unstable?.

Keywords: community	leader;	government	official;	Preventing	and	solving	drug	problems

1.  บทนำำ�
	 สื่ถึานการณ์ปั็จจ่บ้นป็รากฏพับว่า	 ม่ืการแพัร่ระบาดข้องยาเสื่พัตั้ิดจำานวนมืากในท่กพ่ั�นท่�ข้อง

ป็ระเทศไทยและช่มืชนเป็็นภ้ยร้ายแรงในส้ื่งคมืไทยมืายาวนาน	 โดยม่ืรูป็แบบการแพัร่กระจายท่�	 ห็ลาก

ห็ลายมืากข่้�น	ซ่ึ่�งป็รากฏว่าในกล่่มืเยาวชนท่�ม่ืโอกาสื่ติั้ดยาเสื่พัติั้ดมืากกว่ากล่่มือ่�น	เน่�องจากความือยากรู้

อยากลองรวมืท้�งป็ระชาชนท้�วไป็ในกล่่มืผูู้้ท่�ว่างงาน	 อ่กท้�งม่ืปั็จจ้ยจากสื่ภาพัแวดล้อมืส้ื่งคมืห็ร่อค่านิยมื

ต่ั้างๆ	ท่�เป็็นแรงผู้ล้กด้นป็ระกอบก้บสื่ถึานการณ์มูืลค่ายาเสื่พัติั้ดท่�ลดลง	ส่ื่งผู้ลให้็ห็าซ่ึ่�อยาเสื่พัติั้ดป็ระเภท

ต่ั้างๆ	ได้ง่าย	และก่อให้็เกิดปั็ญห็าทางส้ื่งคมื	ปั็ญห็าส่ื่ข้ภาพัจิตั้ข้องผูู้้เสื่พัรวมืถ่ึงผู้ลกระทบต่ั้อส้ื่งคมืเศรษฐกิจ	

และการพ้ัฒนาป็ระเทศโดยรวมื	 ซ่ึ่�งคณะร้ฐมืนตั้ร่ได้ม่ืมืติั้เห็็นชอบแผู้นย่ทธศาสื่ตั้ร์การป้็องก้นและแก้ไข้

ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ด	พั.ศ.	2563-2565	ให้็ห็น่วยงานต่ั้างๆ	ท่�ม่ืห็น้าท่�ในการข้้บเคล่�อนย่ทธศาสื่ตั้ร์การป้็องก้น

และแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่พัตั้ิดจ้ดทำาแผู้นป็ฏิบ้ติั้การป้็องก้นและแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่พัตั้ิดป็ระจำาปี็ให้็สื่อดคล้อง

ก้บแผู้นย่ทธศาสื่ตั้ร์	 ซ่ึ่�งในปั็จจ่บ้นร้ฐบาลไทยให็้ความืสื่ำาค้ญก้บการแก้ปั็ญห็ายาเสื่พัตั้ิดด้งท่�	 เลข้าธิการ
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สื่ำาน้กงานคณะกรรมืการป้็องก้นและป็ราบป็รามืยาเสื่พัติั้ด	 กล่าวว่า	 “ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดเป็็นเร่�องท่�ร้ฐบาล

ให้็ความืสื่ำาค้ญจ้ดเป็็นวาระเร่งด่วน”	ในปี็	2561	การดำาเนินงานแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดข้องร้ฐบาล	ภายใต้ั้

กลไกการกระจ่ายอำานวยการข้องศูนย์อำานวยการป้็องก้นและป็ราบป็รามืยาเสื่พัตั้ิดแห่็งชาติั้	 (ศอ.ป็สื่.)	 

ม่ืนโยบายการทำางานท่�ช้ดเจน	ท้�งด้านความืร่วมืม่ือระห็ว่างป็ระเทศเชิงร่ก	ด้านการป็ราบป็รามืยาเสื่พัติั้ด	

ด้านการบำาบ้ดร้กษายาเสื่พัตั้ิด	 ด้านการป็้องก้นยาเสื่พัตั้ิด	 และม่ืการบูรณาการการทำางานร่วมืก้นในท่ก

ภาคส่ื่วนข้องส้ื่งคมื	 ส่ื่งผู้ลให้็จำานวนห็มู่ืบ้านและช่มืชนท่�ไม่ืม่ืปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดเพิั�มืข่้�นอย่างต่ั้อเน่�อง	 

(กิตั้ติั้ยา	รินเพ็ัง	และป็วิช	เฉลิมืว้ฒน์,	2561)

	 พ่ั�นท่�อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ท่�ผู่้านมืาน้�น	ช่มืชนได้ร่วมืก้บห็น่วยงานภาคร้ฐและภาคส่ื่วน

ต่ั้างๆ	ในการแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดมืาอย่างต่ั้อเน่�อง	อาทิเช่น	การออกกฎห็มู่ืบ้านต่ั้อต้ั้านยาเสื่พัติั้ด	การ

ป็ระช่มืป็ระชาคมืห็มู่ืบ้านเพ่ั�อค้นห็าผูู้้ติั้ดและผูู้้เสื่พั	 พัร้อมืส่ื่งผูู้้ป่็วยยาเสื่พัติั้ดเข้้าร้บการบำาบ้ดร้กษาและ

ฟ้ั�นฟูัสื่มืรรถึภาพั	การติั้ดตั้ามืพัฤติั้กรรมืผูู้้เก่�ยวข้้องก้บยาเสื่พัติั้ดการจ้ดช่ดเวรยามืเดินตั้รวจป็ระจำาห็มู่ืบ้าน	

การรณรงค์ป็ระชาส้ื่มืพั้นธ์	 การมือบภารกิจให้็แก่คณะกรรมืการห็มู่ืบ้าน	 ผูู้้นำาอาสื่าสื่ม้ืครตั้่างๆ	 ห็ร่อผูู้้

ป็ระสื่านพัล้งแผู่้นดินพับป็ะพูัดค่ยเผู้ยแพัร่ความืรู้เก่�ยวก้บยาเสื่พัติั้ดก้บชาวบ้าน	 เป็็นต้ั้น	 แต่ั้ก็ย้งป็รากฎ

ปั็ญห็าการแพัร่ระบาดข้องยาเสื่พัติั้ดในพ่ั�นท่�	อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	จ่งเป็็นคำาถึามืว่าเพัราะเห็ต่ั้ใด

ยาเสื่พัติั้ดจ่งแพัร่ระบาดได้อยูอ่่ก	ท้�งท่�ห็น่วยงานภาคร้ฐและผูู้้นำาช่มืชนร่วมืก้นป้็องก้นซ่ึ่�งเป็็นกลไกลสื่ำาค้ญ

ในการแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่พัตั้ิด	 ห็ร่อป็ระชาชนในพั่�นท่�บางกล่่มืย้งไมื่ตั้ระห็น้กถ่ึงพิัษภ้ยข้องยาเสื่พัตั้ิดห็ร่อ

อย่างไร	ห็ร่อย้งไม่ืม่ืป็ระสิื่ทธิภาพัพัอในการดำาเนินงานห็ร่อห็น่วยงานภาคร้ฐและและผูู้้นำาช่มืชน	ไม่ืได้เข้้า

มืาม่ืส่ื่วนร่วมืในการแก้ไข้ปั็ญห็าอย่างจริงจ้งและตั้่อเน่�อง	 ห็ร่อม่ืสื่าเห็ต่ั้ป็ัญห็าการม่ืสื่่วนร่วมืด้านสื่มืาชิก

ป็ระชาคมืห็มู่ืบ้าน	ด้านห็น่วยงาน/องค์กรท่�เก่�ยวข้้อง	ห็ร่อด้านป็ระชาชนในการแกไ้ข้ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดข้อง

ห็มู่ืบ้านเห็ต่ั้เกิดจากสิื่�งต่ั้างๆ	เห็ล่าน่�ห็ร่อไม่ืท่�ทำาให้็ยาเสื่พัติั้ดย้งคงแพัร่ระบาดในพ่ั�นท่�	ห็มู่ืบ้านอยูไ่ด้	ท้�งๆ	

ท่�ท่กฝ่ายท่�เก่�ยวข้้องได้ร่วมืม่ือก้นแก้ไข้ปั็ญห็าน่�มืาโดยตั้ลอด	 และทำาไมืห็มู่ืบ้านจ่งไม่ืสื่ามืารถึควบค่มืการ

แพัร่ระบาดข้องยาเสื่พัติั้ดได้อย่างเป็็นรูป็ธรรมื	(สื่ำาน้กงานท่�ว่าการอำาเภอซึ่ำาสูื่ง,	2563)

	 จากป็รากฏการณ์ท่�กล่าวมืา	ทำาให้็ผูู้้ศ่กษาม่ืความืสื่นใจท่�จะศ่กษาการม่ืส่ื่วนร่วมืในการแก้ไข้ปั็ญห็า

ยาเสื่พัติั้ดข้องป็ระชาชนในเข้ตั้อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 เน่�องจากช่มืชนม่ืการบูรณการในการแก้ไข้

ปั็ญห็า	ยาเสื่พัติั้ด	แต่ั้สิื่�งท่�น่าสื่นใจสื่ำาห็ร้บพ่ั�นท่�ท่�ใช้ในการศ่กษาในคร้�งน่�อำาเภอซึ่ำาสูื่งใช้ห็ล้กการม่ืส่ื่วนร่วมื

ในการจ้ดการปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดในช่มืชน	นอกจากน่�	ผูู้้ศ่กษาเห็็นว่าการให้็ผูู้้นำาช่มืชนท่กภาคส่ื่วนร่วมืไป็ถ่ึง

สื่มืาชิกในช่มืชนเข้้ามืาม่ืสื่่วนร่วมืมืากข่้�นในการพั้ฒนาช่มืชนแก้ไข้ปั็ญห็าข้องช่มืชนจะก่อให้็เกิดความืร้ก

ความืสื่าม้ืคค่ต่ั้อก้นภายในช่มืชนป็ระกอบก้บการม่ืผูู้้นำาเป็็นพัล้งสื่ำาค้ญท่�ทำาให้็การดำาเนินกิจกรรมืต่ั้างๆ	

เก่�ยวก้บการจ้ดการปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดในช่มืชนป็ระสื่บผู้ลสื่ำาเร็จ	และเป็็นการพ้ัฒนาช่มืชนอย่างย้�งย่น
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2.  วัตถุุปัระสำงค์ัของก�รวิจัย่
	 1.		 เพ่ั�อศ่กษาสื่ภาพัปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดในพ่ั�นท่�	อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	

	 2.		 เพ่ั�อศ่กษาแนวทางการม่ืสื่่วนร่วมืข้องภาค่เคร่อข่้ายในการป้็องก้นและแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่ติั้ด	

อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น

3.  วิธ่ีดำ�เนิำนำก�รวิจัย่
		 การวิจ้ยคร้�งน่�	เป็็นการวิจ้ยเชิงค่ณภาพั	(Quantitative	Research)โดยเป็็นการส่่ื่มืจากกล่่มืผูู้้ให้็

ส้ื่มืภาษณ์ข้้อมูืลท้�งห็มืด	เพ่ั�อการศ่กษาคร้�งน่�	จำานวน	12	คน	ได้แก่	นายอำาเภอ	1	คน,ป็ล้ดอำาเภอ	2	คน, 

เจ้าห็น้าท่�ราชการฝ่ายป็กครอง	4	คน,ผูู้้ไห็ญ่บ้าน	3	คน,ผูู้้ช่วยผูู้้ไห็ญ่บ้าน	1	คน,เจ้าห็น้าท่�ตั้ำารวจ	1	คน

	 การเก็บรวมืรวมืข้้อมูืล	 โดยใช้เคร่�องม่ือค่อ	 แบบส้ื่มืภาษณ์	 ในการส้ื่มืภาษณ์เชิงล่ก	 โดยส่่ื่มืกล่่มื

ต้ั้วอย่างจำานวน	 12	 รูป็/คน	 ในเข้ตั้อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 ติั้ดต่ั้อก้บเจ้าห็น้าท่�ป็กครองและผูู้้นำา

ช่มืชนเพ่ั�อข้อความือน่เคราะห์็ในการเข้้าไป็ส้ื่มืภาษณ์กล่่มืต้ั้วอย่างในพ่ั�นท่�	 และน้ดตั้ารางเวลาเข้้าไป็เพั่�อ

ทำาความืรู้จ้กและแนะนำาต้ั้ว	เข้้าไป็ส้ื่มืภาษณ์กล่่มืต้ั้วอยา่งตั้ามืเวลาน้ด	โดยใช้วิธ่การจดบ้นท่ก	และใช้เคร่�อง

บ้นท่กเส่ื่ยง	ในการบ้นท่กการสื่นทนา	เพ่ั�อนำามืาใช้ถึอดความื	สื่ำาห็ร้บการวิเคราะห์็ข้้อมูืล	สื่ร่ป็ผู้ลการศ่กษา

จากข้้อมูืลส้ื่มืภาษณ์และนำาเสื่นอแนะข้้อมูืลท่�ได้จากการศ่กษา

	 การวิเคราะห์็ข้้อมูืลเน่�องจากการศ่กษาคร้�งน่�	 เป็็นการวิจ้ยเชิงค่ณภาพั	 ด้งน้�นการศ่กษาในคร้�งน่�

จ่งทำาการวิเคราะห์็ข้้อมูืลจากการส้ื่มืภาษณ์	แล้วนำามืาส้ื่งเคราะห์็และสื่ร่ป็ผู้ล	ซ่ึ่�งผูู้้วิจ้ยทำาการรวบรวมืข้้อมูืล

ด้วยตั้นเองอย่างละเอ่ยดท่กข้้�นตั้อน	 ก่อนทาการส้ื่มืภาษณ์ผูู้้วิจ้ยทาการส่ื่งคาถึามืท่�ใช้ในการส้ื่มืภาษณ์ให้็

อาจารย์ท่�ป็ร่กษาตั้รวจสื่อบ	และทาการแก้ไข้ตั้ามืคำาแนะนำาให้็สื่มืบูรณ์ก่อนการส้ื่มืภาษณ์จริง	และเม่ื�อเก็บ

ข้้อมูืลเร่ยบร้อยแล้ว	 การวิเคราะห์็ข้้อมูืลในการศ่กษาคร้�งน่�	 ใช้วิธ่การการวิเคราะห์็สื่ร่ป็อ่ป็น้ย	 (Analyic	

induction)	จ่งเป็็นการนำาข้้อมูืลท่�ได้จากการส้ื่มืภาษณ์เชิงล่กมืาต่ั้ความื	และสื่ร่ป็ห็าข้้อเท็จจริง	

	 กรอบแนวคิดในการศ่กษาจากการทบทวนแนวคิดทฤษฎ่และงานศ่กษาท่�เก่�ยวข้้องก้บการม่ืส่ื่วน

ร่วมืข้องภาค่เคร่อข่้ายในการป้็องก้นและแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดในเข้ตั้	 อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 

ผูู้้ศ่กษาได้กำาห็นดต้ั้วแป็รในการศ่กษาในคร้�งน่�	 ด้งน่�	 ต้ั้วแป็รต้ั้น(Independent	Variables)	สื่ภาพัการม่ื

ส่ื่วนร่วมืข้องภาค่เคร่อข่้ายในอำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	1)	ผูู้้นำาช่มืชน	2)	เจ้าห็น้าท่�ห็น่วยภาคร้ฐ	ต้ั้วแป็ร

ตั้ามื	(Dependent	Variable)	การม่ืส่ื่วนร่วมืข้องภาค่เคร่อข่้ายในอำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น

4.  สำรุปัผลัก�รวิจัย่
	 ปั็ญห็าเยาวชนท่�ม่ืพัฤติั้กรรมืท่�เก่�ยวข้้องก้บยาเสื่พัติั้ด	 พับว่าสื่าเห็ต่ั้การแพัร่ระบาดยาเสื่พัติั้ด 

ในเข้ตั้อำาเภอซึ่ำาสูื่งข้องเยาวชนท่�ม่ืพัฤติั้กรรมืท่�เก่�ยวข้้องก้บยาเสื่พัติั้ด	เกิดจากการท่�เพ่ั�อนท่�คอยแนะนำาให้็
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เข้้าไป็เก่�ยวข้้องก้บยาเสื่พัติั้ด	และต้ั้วข้องเยาวชนเองต้ั้องการให้็เพ่ั�อนยอมืร้บเข้้าร่วมืในกล่่มืห็ร่อพัรรคพัวก

เด่�ยวก้นเม่ื�อเห็็นเพ่ั�อนทำาก็ทำาตั้ามืด้วยความือยากรู้	อยากลอง	ห็ร่อเพ่ั�อความืสื่น่ก

	 1.		 ปั็ญห็าห็ายาเสื่พัติั้ดในพ่ั�นท่�	แบ่งเป็็น	5	ปั็ญห็า	ด้งน่�	1)	ปั็ญห็าด้านช่มืชนผูู้้นำาช่มืชนบางท่าน

ย้งไม่ืให้็ความืสื่ำาค้ญส้ื่กเท่าไห็ร่	ยง้คงไม่ืตั้ระห็น้กในผู้ลข้องยาเสื่พัติั้ด	รอให้็แต่ั้ห็น่วยงานท่�เก่�ยวข้้องเข้้ามืา

ป็ราบป็รามื	2)	 ปั็ญห็าด้านสื่าธารณส่ื่ข้ร่างกายจะทร่ดโทรมื	 อ่อนแอ	 ส่ื่ภาพัไม่ืค่อยด่เจ็บป่็วยอยู่บ่อยคร้�ง	

ห็ร่อแม้ืแต่ั้การทำางาน	ทำาไห้็	ปั็ญห็าห็ลายอย่างเกิดข่้�นตั้ามืมืา	3)	ปั็ญห็าด้านอารมืณ์และความืคิดข้องว้ย

ร่่นปั็ญห็าทางอารมืณ์	 ไม่ืว่าจะเป็็นการควบค่มืตั้นเองตั้ำ�าโดยเฉพัาะการควบค่มือารมืณ์	 ถูึกกระต้่ั้นจากสิื่�ง

เร้ารอบต้ั้วได้ง่ายป็ระกอบข้าดว่ฒิภาวะและการยบ้ย้�งช้�งใจจ่งถูึกช้กจูงให้็กระทำาผิู้ดซึ่ำ�าได้ง่าย	4)	ปั็ญห็าด้าน

ส้ื่งคมืท่กพ่ั�นท่�ข้องส้ื่งคมืม่ืการแพัร่ระบาดข้องยาเสื่พัติั้ด	 ท่�น้�นก็จะทำาไห้็ผูู้้คนในช่มืชนห็วาดระแวงและไม่ื

ป็ลอดภ้ย	 ก่อให้็เกิดปั็ญห็าอาชญากรรมืตั้ามืมืาได้	 5)	 ปั็ญห็าด้านสื่ถึานการศ่กษาซ่ึ่�งทำาให้็รู้ส่ื่กไม่ืสื่นใจใน

การไป็เร่ยนห็น้งส่ื่อ	จ่งข้าดเร่ยนบ่อยข่้�น	ม่ืพัฤติั้กรรมืก้าวร้าว	ร่นแรงทำาผิู้ดกฎเกณฑ์ข้องโรงเร่ยน	จนต้ั้อง

พ้ักการเร่ยน	ห็ร่อถูึกไล่ออกจากโรงเร่ยนในท่�ส่ื่ด

	 2.		 แนวทางในการป้็องก้นและแก้ไข้ยาเสื่พัติั้ดในพ่ั�นท่�ข้องอำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นท่กๆส่ื่วน

ร่วมืก้นออกตั้รวจพ่ั�นท่�ช่มืชนในการแก้ไข้ปั็ญห็ายาเพัตั้ิดด้วยก้นท้�งสิื่�น	 ท้�งห็น่วยงาน	 ภาคร้ฐ	 เอกชน	

ป็ระชาชน	โดยการแบ่งเป็็น	3	ด้าน	ด้งน่�	1)	ด้านการป้็องก้น	สื่ภาพัแวดล้อมืในอนาคตั้	และกรอบแนวคิด

ให็ม่ืด้วยการเสื่รมิืสื่ร้างให้็กล่่มืเป้็าห็มืายรู้เท่าท้นยาเสื่พัติั้ด	รวมืท้�งดำารงช่วิตั้อยา่งป็ลอดภ้ยจากยาเสื่พั	ระดมื

ความืร่วมืม่ือจากท่กภาคส่ื่วนท่�เก่�ยวข้้อง	 และการม่ืสื่่วนร่วมืข้องป็ระชาชนในการดำาเนินงานโดยให้็ความื

สื่ำาค้ญท้�งในระด้บบ่คคล	ครอบคร้ว	ช่มืชน	และส้ื่งคมื	2)	ด้านการป็ราบป็รามืปิ็ดล้อมืตั้รวจค้นเละจ้บก่มื	

และข้ยายผู้ลไป็ถ่ึงเป้็าห็มืายผูู้้ค้ารายยอ่ยและผูู้้ค้ารายไห็ญ่	ต้ั้�งจ่ดตั้รวจ	จ่ดสื่ก้ด	ด่านช่มืชนเฝ้าระว้งยาเสื่พั

ติั้ดภายในพ่ั�นท่�	 Re-x	 ray	 บ่คลากรภายในห็น่วยงานข้องภาคร้ฐ	 ห็มู่ืบ้านเป้็าห็มืายในพ่ั�นท่�	 3)	 ด้านการ

แก้ไข้	การบำาบ้ดพ่ั�นฟูัโดยการวางระบบท่�เช่�อมืต่ั้อข้ยายไป็จนถ่ึงการติั้ดตั้ามืช่วยเห็ล่อฟ้ั�นฟูัสื่ภาพัทางส้ื่งคมื

ให้็ก้บผูู้้เสื่พัท่�เข้้าร้บการบำาบ้ดร้กษาอย่างครบวงจร	ตั้ลอดจนใช้วิธ่การอ่�นๆ	นอกเห็น่อจากการบำาบ้ดร้กษา

ให้็ความืสื่ำาค้ญก้บการวิเคราะห์็และการวางแผู้นการดูแลผูู้้เสื่พัยาเสื่พัติั้ดท่�เห็มืาะสื่มืก้บแต่ั้ละบ่คคล

5.  อภิิปัร�ย่ผลัก�รวิจัย่
	 การอภปิ็รายผู้ลการวจ้ิยคร้�งน่�ผูู้้วิจ้ยจะได้นำาป็ระเดน็ท่�สื่ำาค้ญข้อง	การม่ืส่ื่วนร่วมืข้องภาค่เคร่อข่้าย

ในการป็อ้งก้นและแกไ้ข้ปั็ญห็ายาเสื่พัตั้ดิ	อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ม่ืป็ระเด็นท่�น่าสื่นใจสื่ามืารถึนำามืา

อภิป็รายได้ด้งน่�

	 1.		 ปั็ญห็าด้านอารมืณ์และความืคิดข้องว้ยร่่นในเข้ตั้อำาเภอซึ่ำาสูื่งเป็็นปั็จจ้ยอย่างห็น่�งท่�ส่ื่งผู้ลให้็

เด็กและเยาวชนกระทำาผิู้ดซึ่ำ�า	เด็กและเยาวชนท่�กระทำาผิู้ดซึ่ำ�าส่ื่วนให็ญ่พับว่าม่ืปั็ญห็าทางอารมืณ์	ไม่ืว่าจะ
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เป็็นการควบค่มืตั้นเองตั้ำ�าโดยเฉพัาะการควบค่มือารมืณ์	 ถูึกกระต้่ั้นจากสิื่�งเร้ารอบต้ั้วได้ง่ายป็ระกอบข้าด

ว่ฒิภาวะและการยบ้ย้�งช้�งใจจ่งถูึกช้กจูงให้็กระทำาผิู้ดซึ่ำ�าได้ง่าย	 ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บป็ฬาณ่	ฐติั้ว้ฒนา	 (2548)	

ท่�ศ่กษาเก่�ยวก้บการข้้ดเกลาทางส้ื่งคมืในมืน่ษยก้์บส้ื่งคมืพับว่า	เน่�องจากว้ยร่่นเป็็นว้ยท่�ม่ืการเป็ล่�ยนแป็ลง

ท้�งทางด้านร่างกาย	อารมืณ์	และส้ื่งคมื	เป็็นช่วงระห็ว่างว้ยข้องช่วิตั้จากเด็กไป็สู่ื่ความืเป็็นผูู้้ให็ญ่	ซ่ึ่�งส่ื่งผู้ล

ต่ั้ออารมืณ์	พัฤติั้กรรมื	และความืคิดอย่างมืาก	ทางออกท่�สื่ำาค้ญข้องเยาวชนโดยส่ื่วนให็ญ่	ค่อ	การเล่อกท่�

จะใช้ช่วิตั้อยูก้่บกล่่มืเพ่ั�อน	ซ่ึ่�งจำาเป็็นจะต้ั้องเร่ยนรู้พัฤติั้กรรมืข้องกล่ม่ืเพ่ั�อนท่�ตั้นเข้้าไป็เพ่ั�อสื่ร้างการยอมืร้บ

ภายในกล่่มืให้็เกิดข่้�น	ห็ากกล่่มืเพ่ั�อนท่�เยาวชนเข้้าไป็น้�นม่ืพัฤติั้กรรมืด่ไม่ืย่ง่เก่�ยวก้บอบายม่ืข้ต่ั้างๆ	เยาวชน

ก็จะสื่ามืารถึเร่ยนรู้สิื่�งด่ๆ	เพ่ั�อสื่ร้างการยอมืร้บข้องเพ่ั�อนในกล่่มืได้	แต่ั้ข้ณะเด่ยวก้นถ้ึากล่่มืเพ่ั�อนท่�เยาวชน

เข้้าไป็ส้ื่มืผู้้สื่เพั่�อสื่ร้างการยอมืร้บภายในกล่่มืม่ืพัฤตั้ิกรรมืเก่�ยวข้้องก้บอบายม่ืข้ต่ั้างๆ	 แล้วม่ืความืเสื่่�ยงสูื่ง

ท่�เยาวชนจะเร่ยนรู้พัฤติั้กรรมืเก่�ยวก้บยาเสื่พัติั้ดเพ่ั�อสื่ร้างการยอมืร้บภายในกล่่มืเพ่ั�อนข้องตั้นเองได้	

	 2.		 ปั็ญห็าทางด้านช่มืชน	 ก็ม่ืปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดในพ่ั�นท่�ม่ืการทะเลาะวิวาท	ทำาไห้็ผูู้้คนในห็มู่ืบ้าน

เกิดความืห็วาดกล้ว	ห็วาดระแวง	ทางด้านผูู้้นำาช่มืชนในห็มู่ืบ้านยง้อ่อนป็ระสื่บการณ์ในการทำางานป้็องก้น

และป็ราบป็รามื	ผูู้้นำาช่มืชนบางท่านย้งไม่ืให้็ความืสื่ำาค้ญส้ื่กเท่าไห็ร่	ยง้คงไม่ืตั้ระห็น้กในผู้ลข้องยาเสื่พัติั้ด	

ไม่ืป็ราบป็รามือย่างจริงจ้ง	ทำาไห้็ผูู้้ค้ารายย่อย	ม่ืลูกค้าท่�เป็็นผูู้้เสื่พัมืาก	พัร้อมืท้�งข้อบเข้ตั้การป็ฏิบ้ติั้งานม่ื

ข่้ดจำาก้ดแคใ่นพ่ั�นท่�ร้บผิู้ดชอบข้องผูู้น้ำาช่มืชน	ซ่ึ่�งสื่อดคลอ้งก้บภาน่เดช	เจริญเจ๊ะ	(2556)	ท่�ศ่กษาเก่�ยวก้บ

สื่ภาพัและปั็ญห็าในการจ้ดการปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดในกล่่มืเยาวชนไทยม่ืสื่ลิมืช่มืชนบ้านดอนข่้�เห็ล็ก	 ตั้ำาบล

พัะวง	อำาเภอเมือ่ง	จ้งห็ว้ดสื่งข้ลาพับวา่สื่ภาพัปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดในช่มืชนและการป็อ้งก้นในการจ้ดการปั็ญห็า

ท่�ผู่้านมืาในกล่ม่ืเยาวชนช่มืชน	ถึา้ห็ากผูู้้นำาช่มืชนไมืม่่ืมืาตั้รการเร่งด่วนในการจ้ดการป็ญัห็ายาเสื่พัตั้ดิอาจ

ส่ื่งผู้ลทำาให้็ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดทว่ความืร่นแรงเพิั�มืมืากข่้�น	และข้ยายวงกว้างจนยากท่�จะแก้ปั็ญห็าได้	ก่อให้็

เกิดผู้ลร้ายแรงตั้ามืมืาท้�งต่ั้อเด็ก	เยาวชน	และคนในช่มืชน	รวมืท้�งสื่ถึาบ้นครอบคร้วช่มืชน	และอนาคตั้ข้อง

ป็ระเทศชาติั้ต่ั้อไป็

	 3.		 ปั็ญห็าด้านสื่าธารณส่ื่ข้	ส่ื่ข้ภาพัข้องคนท่�ร้บข้องยาเสื่พัติั้ดเข้้าร่างกายน้�น	ร่างกายจะทร่ดโทรมื	

อ่อนแอ	ส่ื่ภาพัไม่ืค่อยด่เจ็บป่็วยอยู่บ่อยคร้�ง	ห็ร่อแม้ืแต่ั้การทำางาน	ทำาไห้็ปั็ญห็าห็ลายอย่างเกิดข่้�นตั้ามืมืา	

ไม่ืว่าจะเป็็นคา่ใช้จ่ายภายในคร้วเร่อน	ปั็ญห็ายาเสื่พัตั้ดิส่ื่งผู้ลกระทบเป็็นบรเิวณท่�กว้าง	และสื่ง่ผู้ลกระทบ

ในช่วิตั้ป็ระจำาว้นอ่กด้วยซ่ึ่�งยาเสื่พัติั้ดท่กว้นน่�สื่ามืารถึเข้้าถ่ึงได้ง่าย	ไม่ืว่าจะเป็็นการอยากรู้อยากลอง	การ

ถูึกช้กชวนจากผูู้ไ้ห็ญ่ห็ร่อเพั่�อนให็ล้องซ่ึ่�งสื่อดคลอ้งก้บนรนิทร์ช้ย	พ้ัฒนพังศา	(2542)	ท่�ศ่กษาเก่�ยวก้บการ

ศ่กษาสื่ภาพัการดำาเนินงานป้็องก้นและแกไ้ข้ปั็ญห็ายาเสื่พัตั้ดิในพ่ั�นท่�ศูนย์พ้ัฒนาโครงการห็ลวงพับวา่	การ

ติั้ดยาเสื่พัติั้ด	จ้ดเป็็นโรคสื่มืองเร่�อร้งและกล้บมืาเป็็นซึ่ำ�าได้บ่อยๆ	ม่ืล้กษณะการยำ�าทำาในพัฤติั้กรรมืการห็า

และใช้ยาเสื่พัตั้ดิ	แม้ืว่าจะเกดิผู้ลท่�เป็็นอ้นตั้รายก็ตั้ามืโรคสื่มืองตั้ดิยา	เป็็นโรคเร่�อร้ง	เป็็นผู้ลจากการท่�สื่มือง

เกิดการเป็ล่�ยนแป็ลงภายห็ล้งจากการใช้ยาเสื่พัติั้ด	และการเป็ล่�ยนแป็ลงน่�ยง้คงอยู	่แม้ืว่าจะห็ยด่ใช้ยาเสื่พั
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ติั้ดไป็แล้ว	 เห็ม่ือนโรคเร่�อร้ง	 ไม่ืสื่ามืารถึร้กษาให้็ห็ายข้าดได้	แต่ั้สื่ามืารถึร้กษาให้็เป็็นป็กติั้ได้	การกล้บไป็

เป็็นซึ่ำ�าเป็็นล้กษณะ	ท่�พับได้บ่อยในโรคเร่�อร้งด้งน้�น	เราม้ืกจะพับว่าผูู้้ป่็วยโรคสื่มืองติั้ดยา	ม้ืกม่ืพัฤติั้กรรมื

กล้บไป็เสื่พัยาเสื่พัติั้ดซึ่ำ�าๆ	ได้บ่อย

	 4.		 ปั็ญห็าทางส้ื่งคมืเพัราะในท่กพ่ั�นท่�ข้องส้ื่งคมืม่ืการแพัร่ระบาดข้องยาเสื่พัติั้ด	ท่�น้�นก็จะทำาให้็

ผูู้้คนในส้ื่งคมืห็วาดระแวงและไม่ืป็ลอดภ้ย	 ซ่ึ่�งอาจจะก่อไห้็เกิดปั็ญห็าอาชญากรรมืตั้ามืมืาได้	 นอกจากน่�	

ยิ�งในปั็จจ่บ้นท่�ผูู้้คนสื่ามืารถึเข้้าถ่ึงยาเสื่พัติั้ดได้ง่ายข่้�นผู่้านโลกออนไลน์	 สื่ามืารถึทำาการติั้ดต่ั้อซ่ึ่�อข้ายก้น

ได้โดยตั้รง	 รวมืไป็ถ่ึงเทรนด์ข้องตั้ลาดยาเสื่พัติั้ดท่�เริ�มืซ่ึ่�อข้ายก้นด้วยสื่ก่ลเงินดิจิต้ั้ลห็ร่อคริป็โตั้เคอร์เรนซ่ึ่�	

ยิ�งทำาให้็การจ้บก่มืยาเสื่พัติั้ดม่ืความืท้าทายมืากข่้�นซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บอ่ท้ยกมืลศิลป์็	(2560)	ท่�ศ่กษาเก่�ยวก้บ

กระบวนการบริห็ารเชิงย่ทธศาสื่ตั้ร์เพ่ั�อป้็องก้นการแพัร่ระบาดยาเสื่พัติั้ดในศูนย์การศ่กษานอกระบบ	พับ

ว่าปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดในส้ื่งคมืปั็จจ่บ้นเป็็นปั็ญห็าท่�ม่ืความืร่นแรงและเป็็นบ่อนทำาลายความืม้ื�นคงด้าน

เศรษฐกิจและส้ื่งคมืข้องป็ระเทศไทย	 เป็็นภ้ยค่กคามืรูป็แบบให็ม่ืท่�จะเข้้ามืาทำาลายความืสื่งบส่ื่ข้ข้อง

ครอบคร้วช่มืชนและส้ื่งคมืโดยรวมืเป็็นภ้ยม่ืดท่�ค่กคามืพัลโลกอยูท่่กป็ระเทศและท่กส้ื่งคมืโลกเป็็นมืห็าภ้ย

ท่�ซ่ึ่มืล่กอยู่ตั้ลอดเวลา	และต่ั้อเน่�องแบบไร้กาลเวลาก่อให้็เกิดปั็ญห็าอ่�นตั้ามืมืามืากมืายเป็็นภ้ยร้ายแรงต่ั้อ

ส่ื่ข้ภาพักายและส่ื่ข้ภาพัจิตั้ส่ื่งผู้ลกระทบต่ั้อส้ื่งคมืเศรษฐกิจบ้�นทอนความืเจริญข้องป็ระเทศชาติั้	

	 5.		 ปั็ญห็าด้านสื่ถึานการศ่กษายาเสื่พัติั้ดน้�นแพัร่ระบาดเข้้าถ่ึงในสื่ถึานศ่กษา	ทำาไห้็น้กเร่ยนท่�เป็็น

ว้ยร่่นเข้้าถ่ึงได้ง่ายซ่ึ่�งเป็็นกล่่มืเพ่ั�อนท่�ม่ืพัฤติั้กรรมืเบ่�ยงเบน/พัฤติั้กรรมืการกระทำาผิู้ด	 ซ่ึ่�งทำาไห้็รู้ส่ื่กข่้�เก่ยจ

ในการไป็เร่ยนห็น้งส่ื่อ	 จ่งข้าดเร่ยนบ่อยข่้�น	 และม่ืพัฤติั้กรรมืก้าวร้าว	 ร่นแรงทำาผิู้ดกฎเกณฑ์ข้องโรงเร่ยน	

จนต้ั้องถูึกพ้ักการเร่ยน	ห็ร่อถูึกไล่ออกจากโรงเร่ยนในท่�ส่ื่ด	เด็กและเยาวชนท่�กระทำาผิู้ดซึ่ำ�าในคด่ยาเสื่พัติั้ด

ให้็โทษส่ื่วนให็ญ่ม่ืความืคิดและท้ศนคติั้ต่ั้อพัฤติั้กรรมืเบ่�ยงเบนกระทำาผิู้ดเป็็นเร่�องป็กติั้	โดยเด็กและเยาวชน

มืองว่าการกระทำาผิู้ดกฎห็มืายเป็็นเร่�องท่�สื่ามืารถึทำาได้เพัราะคนอ่�นก็ทำาก้น	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บกนกพัร	ด้วง

คำาภา	(2553)	ท่�ศ่กษาเก่�ยวก้บส่ื่วนการและป้็องก้นและการตั้รวจสื่อบสื่ม่ืนไพัรในโรงเร่ยนโดยเฉพัาะสื่อน

ช่วงช้�นท่�	3-4	บ้นท่กสื่ำาน้กงานเข้ตั้พ่ั�นท่�การศ่กษานครพันมืเข้ตั้	1	พับว่า	ความืคิดเห็็นข้องผูู้้บริห็ารโรงเร่ยน

และครตู่ั้อสื่ภาพัการป็ฏิบ้ติั้งานป้็องก้นยาเสื่พัติั้ดในโรงเร่ยนส้ื่งก้ดสื่ำาน้กงานเข้ตั้พ่ั�นท่�การศ่กษาม้ืธยมืศ่กษา

นครพันมืจากปั็ญห็าและแนวทางการดำาเนินงานป้็องก้นยาเสื่พัติั้ดในโรงเร่ยนตั้ามืความืเห็็นข้องผูู้้บริห็าร

โรงเร่ยนและครูในส้ื่งก้ดสื่ำาน้กงานเข้ตั้พ่ั�นท่�การศ่กษาม้ืธยมืศ่กษานครพันมืปั็ญห็าในการดำาเนินการค่อ	ใน

การป้็องก้น	 โรงเร่ยนไม่ืม่ืเจ้าห็น้าท่�ร้กษาความืป็ลอดภ้ยในท่กโรงเร่ยนเพ่ั�อติั้ดตั้ามืและป้็องก้นยาเสื่พัติั้ด	

ในการค้นห็าผูู้้เสื่พัยาเสื่พัตั้ิดในโรงเร่ยน	 โรงเร่ยนควรจ้ดทำาบ้นท่กป็ระว้ตั้ิและรวบรวมืข้้อมืูลข้องน้กเร่ยน

ท่�เก่�ยวข้้องก้บยาเสื่พัติั้ด	ด้านยาเสื่พัติั้ดอย่างเป็็นระบบ	

	 แนวทางในการป้็องก้นและแก้ไข้ยาเสื่พัติั้ดในพ่ั�นท่�ข้องอำาเภอซึ่ำาสูื่งท่กๆส่ื่วนร่วมืก้นออกตั้รวจ

พ่ั�นท่�ช่มืชนในการแกไ้ข้ปั็ญห็ายาเพัตั้ดิด้วยก้นท้�งสิื่�น	ท้�งห็น่วยงาน	ภาคร้ฐ	เอกชน	ป็ระชาชน	โดยการแบ่ง
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เป็็น	3	ด้าน	ด้งน่�

	 1.		 ด้านการป้็องก้น	 การป้็องก้นยาเสื่พัติั้ดต้ั้องป้็องก้นให้็สื่อดคล้องก้บสื่ภาพัป็ัญห็า	 สื่ภาพั

แวดล้อมืในพ่ั�นท่�	 และสื่ร้างกรอบแนวคิดให็ม่ืด้วยการเสื่ริมืสื่ร้างให้็กล่่มืเป้็าห็มืายรู้เท่าท้นยาเสื่พัติั้ด	 ม่ื

ท้ศนคติั้และแนวทางการป็ฏิบ้ติั้ตั้นท่�เห็มืาะสื่มื	ลดปั็จจ้ยเส่ื่�ยงและเพิั�มืปั็จจ้ยบวกเพ่ั�อสื่ร้างสื่ภาพัแวดล้อมื

สื่ำาห็ร้บป้็องก้นกล่ม่ืเป้็าห็มืายไมืใ่ห้็ไป็ย่ง่เก่�ยวก้บยาเสื่พัตั้ดิและการใช้ยาในทางท่�ผิู้ด	ส่่ื่มื	Re-x	ray	ในท่กๆ

เด่อนห็ร่อไม่ืปี็ละ	3	ถ่ึง	6	คร้�ง	รวมืท้�งดำารงช่วิตั้อย่างป็ลอดภ้ยจากยาเสื่พัติั้ด	โดยระดมืความืร่วมืม่ือจาก

ท่กภาคส่ื่วนท่�เก่�ยวข้้อง	และการม่ืส่ื่วนร่วมืข้องป็ระชาชนในการดำาเนินงานโดยให้็ความืสื่ำาค้ญท้�งในระด้บ

บ่คคล	ครอบคร้ว	ช่มืชน	และส้ื่งคมื	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บระพ่ัพ้ันธ์	โพันทอง	และคณะ	(2559)	ท่�ศ่กษาเก่�ยว

ก้บผู้ลการนำานโยบายการป้็องก้นและป็ราบป็รามืยาเสื่พัติั้ดไป็ป็ฏิบ้ติั้ในพ่ั�นท่�	 จ้งห็ว้ดป็ท่มืธาน่”	 ผู้ลการ

วิจ้ยพับว่า	การม่ืว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์ข้องนโยบายท่�ช้ดเจน	ม่ืผู้ลต่ั้อการนำานโยบายการป้็องก้นและป็ราบป็รามืยา

เสื่พัตั้ิดไป็ป็ฏิบ้ติั้	 เน่�องจากห็น่วยงานห็ร่อองค์การในระด้บต่ั้างๆ	 ท่�เก่�ยวข้้องก้บการนำานโยบายไป็ป็ฏิบ้ติั้

จะม่ืความืเป็็นอ้นห็น่�งอ้นเด่ยวก้นในการนำานโยบายไป็ป็ฏิบ้ติั้ได้ตั้ามืว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์อยา่งม่ืป็ระสิื่ทธิภาพัและ

ป็ระสิื่ทธิผู้ล

	 2.		 ด้านการป็ราบป็รามื	 การระดมืปิ็ดล้มืตั้รวจค้นและจ้บก่มื	 รวมืไป็ถ่ึงการข้ยายผู้ลไป็ย้งเป้็า

ห็มืายผูู้้ค้ารายย่อยและผูู้้ค้ารายไห็ญ่	 การต้ั้�งจ่ดตั้รวจ	 จ่ดสื่ก้ด	 ด่านช่มืชนเฝ้าระว้งยาเสื่พัติั้ดภายในพ่ั�นท่�	

Re-x	ray	บ่คลากรภายในห็น่วยงานข้องภาคร้ฐ	และห็มู่ืบ้านเป้็าห็มืายในพ่ั�นท่�	รวมืไป็ถ่ึงพัระภิษ่สื่งฆ์ภาย

ไต้ั้อำานวยการป้็องก้นและป็ราบป็รามืยาเสื่พัติั้ดอำาเภอซึ่ำาสูื่งจ้งห็ว้ดข้อนแก่นม่ืโครงสื่ร้างท่�ป็ระกอบด้วย

ห็น่วยงานส่ื่วนราชการ	องค์กรป็กครองส่ื่วนท้องถิึ�นห็น่วยงานจากทางสื่าธารณส่ื่ข้	และห็น่วยงานท่กภาค

ส่ื่วนท่�เก่�ยวข้้อง	เม่ื�อม่ืข้้อมูืล	ก้บการตั้รวจสื่อบข้้อเท็จจริงแล้ว	 จ่งนำาไป็สู่ื่การตั้รวจค้นในพ่ั�นท่�และรวมืไป็

ถ่ึงการจ้บก่มืผูู้้ต้ั้องห็า	ดำาเนินทางการย่ทธวิธ่	และรวมืไป็ถ่ึงการดำาเนินคด่ตั้ามืกฎห็มืายสื่อดคล้องก้บงาน

วิจ้ยข้อง	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บมืานพั	เน่ยรภาค	(2546)	ท่�ศ่กษาเก่�ยวก้บป็ระสิื่ทธิภาพัในการดำาเนินการป็ราบ

ป็รามืยาเสื่พัติั้ดข้องเจ้าห็น้าท่�ตั้ำารวจสื่ถึาน่ตั้ำารวจภูธรเม่ืองนครสื่วรรค์จ้งห็ว้ดนครสื่วรรค์พับว่าเจ้าห็น้าท่�

ตั้ำารวจท่�ป็ฏิบ้ติั้ห็น้าท่�ในงานส่ื่บสื่วนและงานป้็องก้นป็ราบป็รามืข้องแตั้่ละสื่ถึาน่จะเป็็นผูู้้ป็ฏิบ้ติั้ห็น้าท่�ใน

การป็ราบป็รามืจ้บก่มืผูู้้กระทำาความืผิู้ดเก่�ยวก้บยาเสื่พัติั้ดเพ่ั�อนำามืาดำาเนินคด่ตั้ามืกฎห็มืาย	 การป็ราบ

ป็รามืผูู้้กระทำาความืผู้ิดเก่�ยวก้บยาเสื่พัติั้ดม่ืข้้อจำาก้ดในการป็ฏิบ้ติั้งานอยู่ห็ลายด้าน	 ท้�งต้ั้วบ่คคล	 งบ

ป็ระมืาณป็ระสื่บการณ์ในการทำางาน	 เทคโนโลย่	การบริห็ารจ้ดการข้องผูู้้บ้งค้บบ้ญชา	 เป็็นต้ั้น	 ม่ืส่ื่วนใน

การกระต้่ั้นการป็ฏบ้ิติั้ห็น้าท่�ข้องเจ้าห็น้าท่�ตั้ำารวจให็ส้้ื่มืฤทธิ�ผู้ล	อ่กท้�งยง้ม่ืข้้อจำาก้ดข้องกฎห็มืายซ่ึ่�งม่ืผู้ลตั้อ่

การป็ระสิื่ทธิภาพัในการป็ฏิบ้ติั้งาน	ข้้อจำาก้ดเห็ล่าทำาให้็เกิดอ่ป็สื่รรคในการป็ราบป็รามืผูู้้ค้ารายสื่ำาค้ญ	เคร่อ

ข่้ายผูู้้ค้าท่�ซ้ึ่บซ้ึ่อนความืชำานาญในพ่ั�นท่�และสื่ามืารถึห็าชอ่งทางในการห็ลบเล่�ยงเจ้าห็น้าท่�ตั้ำารวจ	สิื่�งต่ั้างๆ	

เห็ลา่น่�ป็็นอ่ป็สื่รรคในการป็ฏบ้ิติั้ห็น้าท่�ข้องเจ้าห็น้าท่�ตั้ำารวจในการป็ราบป็รามืการกระทำาความืผู้ดิเก่�ยวก้บ
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ยาเสื่พัติั้ดท้�งสิื่�น

	 3.		 ด้านการแก้ไข้	การบำาบ้ดพ่ั�นฟูั	การวางระบบบริห็ารจ้ดการผูู้้เสื่พัรายให็ม่ื	และผูู้้ค้ารายย่อย	

โดยวางระบบท่�เช่�อมืต่ั้อข้ยายไป็จนถ่ึงการติั้ดตั้ามืช่วยเห็ล่อฟ้ั�นฟูัสื่ภาพัทางส้ื่งคมืให้็ก้บผูู้้เสื่พัท่�เข้้าร้บการ

บำาบ้ดร้กษาอย่างครบวงจร	ตั้ลอดจนใช้วิธ่การอ่�นๆ	นอกเห็น่อจากการบำาบ้ดร้กษาให้็ความืสื่ำาค้ญก้บการ

วิเคราะห์็และการวางแผู้นการดูแลผูู้้เสื่พัยาเสื่พัติั้ดท่�เห็มืาะสื่มืก้บแต่ั้ละบ่คคล	ต้ั้�งอยูบ่นพ่ั�นฐานสิื่ทธิมืน่ษย

ชนและคำาน่งถ่ึงทร้พัยากรมืน่ษยเ์ป็็นสื่ำาค้ญ	ม่่ืงลดผู้ลกระทบต่ั้อส่ื่ข้ภาพั	ช่มืชน	และส้ื่งคมื	โดยส่ื่งเสื่ริมือาช่พั

ให้็ผูู้้เสื่พัและพ้ัฒนาค่ณภาพัช่วิตั้	ให้็โอกาสื่ผูู้้เสื่พัยาเสื่พัติั้ดสื่ามืารถึใช้ช่วิตั้ในส้ื่งคมืได้	เพัราะฉะน้�นแนวทาง

การแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดจ่งม่ืความืจำาเป็็นอย่างยิ�งท่�จะสื่น้บสื่น่นความืช่วยเห็ล่อจากครอบคร้ว	ส้ื่งคมืและ

สิื่�งแวดล้อมื	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บกองบริห็ารการสื่าธารณส่ื่ข้	(2560)	ท่�ศ่กษาเก่�ยวก้บการดำาเนินการข้องร้ฐบาล

กระทรวงสื่าธารณส่ื่ข้	พับว่าซ่ึ่�งเม่ื�อผูู้้เข้้าร้บการบำาบ้ดฟ้ั�นฟูัสื่มืรรถึภาพัผูู้้ติั้ดยาเสื่พัติั้ดผู่้านกระบวนการบำาบ้ด

ฟ้ั�นฟูัสื่มืรรถึภาพัผูู้้ติั้ดยาเสื่พัติั้ด	 ผูู้้เข้้าร้บการบำาบ้ดฟ้ั�นฟูัฯ	 จะได้ร้บความืรู้ความืเข้้าใจและได้ท้กษะการ

ป็ฏิบ้ติั้ต้ั้วในการป็ร้บเป็ล่�ยนพัฤติั้กรรมืในทางท่�ถูึกต้ั้อง	ไม่ืเป็็นปั็ญห็าต่ั้อส้ื่งคมืและสื่ามืารถึแก้ไข้ปั็ญห็ายา

เสื่พัติั้ดข้องตั้นเองได้	ด้งน้�น	ผูู้้วิจ้ยซ่ึ่�งเป็็นเจ้าห็น้าท่�ท่�ป็ฏิบ้ติั้งานในศูนยวิ์ว้ฒน์พัลเม่ืองกองพ้ันทห็ารป้็นให็ญ่

ต่ั้อสู้ื่อากาศยานท่�	 7	 จ่งม่ืความืสื่นใจท่�จะศ่กษาการป็ระเมิืนผู้ลสื่มืรรถึะการฝึกอบรมืห็ล้กสูื่ตั้รมืาตั้รฐาน

แกนกลางกรณ่ศ่กษาศูนย์วิว้ฒน์พัลเม่ืองกองพ้ันทห็ารป้็นให็ญ่ต่ั้อสู้ื่อากาศยานท่�	7	เพ่ั�อนำาผู้ลการศ่กษาท่�

ได้เสื่นอต่ั้อผูู้้บ้งค้บบ้ญชารวมืท้�งเผู้ยแพัร่ไป็ยง้ห็น่วยงานอ่�นท่�เก่�ยวข้้อง	เพ่ั�อใช้ป็ระกอบเป็็นแนวทางในการ

ป็ร้บป็ร่ง	วางแผู้น	และพ้ัฒนาการดำาเนินงานให็เสื่ามืารถึบรรล่ผู้ลตั้ามืเป้็าห็มืาย	ห็ร่อใกล้เค่ยงก้บเป้็าห็มืาย

ท่�กำาห็นดไว้มืากท่�ส่ื่ด

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้้อเสื่นอแนะเชิงนโยบาย	

	 	 1.1	ควรแก้ไข้ป็ร้บป็ร่งแก้ใข้กฏห็มืายยาเสื่พัติั้ดและกฏห็มืายท่�เก่�ยวข้้องให้็สื่อดคล้องก้บสื่ภาพั

ปั็ญห็าความืเป็็นจริงให้็มืากท่�ส่ื่ด	ให้็นำามืาป็ฏิบ้ตั้ใินเข้ตั้พ่ั�นท่�อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ได้ในรูป็แบบง่าย	

	 	 1.2	 ควรม่ืการจ้ดการอบรมืให้็แนวคิดในการจ้ดกิจกรรมืและควรเพิั�มืโทษข้้อกฏห็มืาย	 ข้้อ

บ้งค้บข้องกฎห็มืายยาเสื่พัติั้ด	เพ่ั�อให้็กฏห็มืายน้�นแข็้งแรงมืากยิ�งข่้�น

	 2.		 ข้้อเสื่นอแนะเชิงป็ฏิบ้ติั้การ	

	 	 2.1	 ควรให็้ม่ืผูู้้ท่�ม่ืความืรู้ในกิจกรรมืทางยาเสื่พัตั้ิดเป็็นผูู้้ดำาเนินงานจ้ดรูป็แบบในการจ้ด

กิจกรรมื	เป็็นแบ่งภาระงานในด้านต่ั้างๆท่�เก่�ยวก้บยาเสื่พัติั้ด	เพ่ั�อให้็คนท่�ม่ืส่ื่วนร่วมืในกิจกรรมืได้ม่ืความืรู้

ความืเข้้าใจและโทษข้องยาเสื่พัติั้ด	

	 	 2.1	 ควรม่ืการจ้ดป็ระช่มืข้องเจ้าห็น้าท่�ข้องท่กๆฝ่ายในการวางแผู้นงานในด้านการป้็องก้น
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และแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ด	ก่อนว้นจ้ดงานเพ่ั�อให้็ท่กฝ่ายได้เข้้าใจเก่�ยวก้บภาระงานต่ั้างๆท่�ได้มือบห็มืาย

	 3.		 ข้้อเสื่นอแนะเพ่ั�อการศ่กษาคร้�งต่ั้อไป็

	 	 3.1	 ควรศ่กษาและทำาความืเข้้าใจแนวคิดข้องผูู้้นำาช่มืชนในล่กซ่ึ่�ง	 เพ่ั�อท่�จะเข้้าใจป็ัญห็าข้อง

ยาเสื่พัติั้ด	แนวทางในการแก้ไข้ปั็ญห็าและการส่ื่งเสื่ริมืในการจ้ดกิจกรรมื

	 	 3.2	 ควรม่ืการเข้้าห็าผูู้้นำาในช่มืชนห็ร่อคนในช่มืชนให็้มืากข่้�น	 เพ่ั�อจะทำาให็้เห็็นป็ัญห็าตั้่างๆ

ช้ดเจนมืากยิ�งข่้�นจะได้เห็็นแนวทางการแก้ไข้ปั็ญห็าต่ั้างๆ	ในการจ้ดกิจกรรมื

7.  องค์ัคัว�มร้้ท่�ได้รับ 
	 จากการศ่กษาเร่�อง	 การม่ืสื่่วนร่วมืข้องภาค่เคร่อข่้ายในการป้็องก้นและแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ด	

อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 ผูู้้ศ่กษาได้ร้บองค์ความืรู้จากศ่กษาในคร้�งน่�	 ค่อ	1)	 ปั็ญห็าห็ายาเสื่พัติั้ดใน

พ่ั�นท่�	อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแกน่	พับว่า	ปั็ญห็ายาเสื่พัติั้ดในพ่ั�นท่�อำาเภอซึ่ำาสูื่งน้�นป็ระสื่บปั็ญห็าการแพัร่

ระบาดข้องยาเสื่พัติั้ดโดยม่ืท้�งผูู้้เสื่พัและผูู้้ค้ารายยอ่ย	ปั็ญห็าด้านผูู้้เสื่พัม่ืปั็ญห็าแพัร่ระบาดไป็ท้�วท่กเพัศท่ก

ว้ยซ่ึ่�งส่ื่งผู้ลไห็เ้กิดปั็ญห็าผูู้้ป่็วยจิตั้เวชท่�เกิดจากการใช้สื่ารเสื่พัตั้ดิ	และสื่รา้งปั็ญห็า	ภาระตั้อ่ครอบคร้ว	และ

ส้ื่งคมื	 ส่ื่งผู้ลให้็เกิดปั็ญห็าทางส้ื่งคมื	 เช่น	 ความือบอ่่นในครอบคร้ว	 ความืยากจนส่ื่งผู้ลให้็เกิดปั็ญห็า

อาชญากรรมื	 เช่นการล้กข้โมืย	 การทำาร่ายร่างกายห็ร่อแม้ืกระท้�งการทำาลายทร้พัย์สิื่นไม่ืว่าจะเป็็นข้อง

ครอบคร้ว	ข้องเพ่ั�อนบ้านห็ร่อแม้ืแต่ั้ข้องราชการเป็็นต้ั้น	2)	แนวทางในการป้็องก้นและแก้ไข้ยาเสื่พัติั้ดใน

พ่ั�นท่�อำาเภอซึ่ำาสูื่ง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่นพับว่า	 แนวทางในการป้็องก้นป็ราบป็รามืและการแก้ไข้ปั็ญห็ายาเสื่พั

ติั้ด	 ค่อ	 ต้ั้องม่ืการจ้ดอบรมืให็้ความืรู้เก่�ยวก้บผู้ลกรทบข้องยาเสื่พัตั้ิดการระดมืป็ิดล้มืตั้รวจค้นเละจ้บก่มื	

และข้ยายผู้ลไป็ถ่ึงเป้็าห็มืายผูู้้ค้ารายย่อยและผูู้้ค้ารายไห็ญ่การต้ั้�งจ่ดตั้รวจ	 จ่ดสื่ก้ด	 ด่านช่มืชน	 เพ่ั�อเฝ้า

ระว้งยาเสื่พัติั้ดภายในพ่ั�นท่�การส่่ื่มื	Re-x	ray	บ่คลากรภายในห็น่วยงานข้องภาคร้ฐ	ห็มู่ืบ้านเป้็าห็มืายใน

พ่ั�นท่�	 รวมืไป็ถ่ึงพัระภิษ่สื่งฆ์และนำาไป็ถ่ึงการจ้ดศูนย์ฟ้ั�นฟูับำาบ้ดการร้กษายาเสื่พัติั้ดภายไต้ั้อำานวยการ

ป้็องก้นและป็ราบป็รามืยาเสื่พัติั้ดตั้ามืท่�ห็น่วยงานในแต่ั้ละส่ื่วนได้ต้ั้�งไว้ซ่ึ่�งไม่ืข้้ดก้บกฏห็มืาย
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บทคััดย่่อ

	 การวิจ้ยคร้�งน่�	 ม่ืว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์เพ่ั�อ	 1)	 ศ่กษาระด้บความืไว้วางใจข้องข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการ

บริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	 บ้านโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	2)	

เป็ร่ยบเท่ยบระด้บความืไว้วางใจต่ั้อการบริห็ารงานข้อง	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	บ้านโคกส่ื่	ตั้ำาบล

โคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	เห็ม่ือนก้นห็ร่อแตั้กต่ั้างก้นอย่างไร	เป็็นการวิจ้ยแบบเชิงป็ริมืาณ	กล่่มื

ต้ั้วอย่างท่�ใช้เก็บข้้อมูืล	จำานวน	336	คน	เคร่�องม่ือท่�ใช้ในการวิจ้ยได้แก่	แบบสื่อบถึามื	สื่ถิึติั้ท่�ใช้ในการวิจ้ย	

ได้แก่	ค่าความืถ่ึ�	ค่าร้อยละ	ค่าเฉล่�ย	ค่าส่ื่วนเบ่�ยงเบนมืาตั้รฐาน

 ผลัก�รวิจัย่พบว่� 

	 1.	 ระด้บข้องความืไว้วางใจตั้่อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่ตั้ำาบลโคกส่ื่	

อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นโดยภาพัรวมือยูใ่นระด้บมืาก	(M	=	73.94)		เม่ื�อพิัจารณาเป็็นรายด้านพับว่า	

อยู่ในระด้บมืากท่กด้านโดยเร่ยงค่าเฉล่�ยสูื่งส่ื่ดไป็ห็าตั้ำ�าส่ื่ด	 พับว่า	 ค่ณล้กษณะด้านความืส่ื่�อส้ื่ตั้ย์ส่ื่จริตั้	 

ม่ืค่าเฉล่�ยสูื่งส่ื่ด	(M	=	19.50)	รองลงมืา	ค่อด้านความืสื่ามืารถึ	(M	=	19.44)	รองลงมืาค่อ	ด้านความืร้บผิู้ดชอบ		

(M	=	17.95)		ท่�ม่ืค่าเฉล่�ยน้อยท่�ส่ื่ด	ค่อ	ด้านความืห่็วงใยและเอาใจใส่ื่	(M	=	17.03)	
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	 2.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบระด้บข้องความืไว้วางใจต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

โคกส่ื่ตั้ำาบลโคกส่ื่	 อำาเภอเม่ือง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 จำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	พับว่า	 ป็ระชาชนท่�ม่ืการ

ศ่กษา	อาช่พั	และรายได้เฉล่�ยต่ั้อเด่อน	ม่ืความืไว้วางใจทางการเม่ืองข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อองค์การบริห็าร

ส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	แตั้กต่ั้างก้น	อย่างม่ืน้ยสื่ำาค้ญทางสื่ถิึติั้ท่�ระด้บ	0.05		ส่ื่วนป็ระชาชนม่ืเพัศ	อาย่	ต่ั้างก้นม่ื

ความืไว้วางใจทางการเม่ืองต่ั้อองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	โดยภาพัรวมื	ไม่ืแตั้กต่ั้างก้น

คัำ�สำำ�คััญ:	ความืไว้วางใจ;	การบริห็ารงาน	

Abstract

	 This	research	the	objectives	of	the	research	were:	1.	to	study	the	level	of	trust	

of	the	people	in	the	administration	of	the	Khok	Si	Subdistrict	Administrative	Organization,	

Ban	Khok	Si,	Khok	Si	Subdistrict,	Mueang	District,	Khon	Kaen	Province.	2	To	compare	the	

level	of	trust	in	the	administration	of	Khok	Si	Subdistrict	Administrative	Organization,	Ban	

Khok	Si,	Khok	Si	Subdistrict,	Mueang	District,	Khon	Kaen	Province	How	are	they	the	same	

or	different?	It	is	quantitative	research.	The	sample	group	used	to	collect	data	was	336	

people.	The	 tools	used	 in	 the	 research	 include	questionnaires.	 Statistics	used	 in	 the	 

research	include	frequency,	percentage,	mean,	and	standard	deviation.	

 The research results found that: 

	 1.		 Level	of	trust	in	the	administration	of	the	Khok	Si	Subdistrict	Administrative	

Organization,	Khok	Si	Subdistrict,	Mueang	District,	Khon	Kaen	Province.	Overall,	it	is	at	a	

high	level	(M	=	73.94).	When	considering	each	aspect,	it	was	found	that	Is	at	a	high	level	

in	every	aspect,	arranged	from	highest	to	lowest	average.	It	was	found	that	the	characteristics	

of	honest	communication	has	the	highest	average	(M	=	19.50)	Next	is	the	ability	aspect	

(M	=	19.44),	followed	by	the	responsibility	aspect	(M	=	17.95).	The	aspect	with	the	lowest 

average	value	is	concern	and	empathy	(M	=	17.03).		

	 2.		 Results	of	comparing	the	level	of	trust	in	the	administration	of	the	Khok	Si	

Subdistrict	 Classified	 by	 personal	 factors,	 it	 was	 found	 that	 people	with	 education,	 

occupation,	and	average	monthly	income	There	is	political	trust	of	the	people	in	the	

Khok	 Si	 Subdistrict	 Administrative	Organization.	 Administrative	Organization,	 Khok	 Si	 

Subdistrict,	Mueang	District,	Khon	Kaen	Province.	Different,	with	statistical	significance	at	
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the	0.05	level,	while	people	have	different	genders	and	ages.	Overall,	there	is	no	difference	

in	political	trust	in	the	Khok	Si	Subdistrict	Administrative	Organization.

Keywords: trust;	Administration

1.  บทนำำ�
	 การป็กครองท้องถิึ�นค่อรากฐานข้องป็ระชาธิป็ไตั้ย	เพัราะการป็กครองท้องถิึ�นเป็็นสื่ถึาบ้นฝึกสื่อน

ทางการเมื่องการป็กครองให็้แก่ป็ระชาชน	 ให้็ป็ระชาชนรู้ส่ื่กว่าตั้นได้ม่ืส่ื่วนเก่�ยวข้้องและม่ืสื่่วนได้เส่ื่ยใน

การป็กครอง	การบรหิ็ารทอ้งถิึ�น	อ้นนำามืาซ่ึ่�งความืเล่�อมืใสื่และศร้ทธาในการป็กครองระบอบป็ระชาธปิ็ไตั้ย

ในท่�ส่ื่ด	(ชูศ้กดิ�	เท่�ยงตั้รง,	2518)	ห้็วใจข้องการป็กครองตั้ามืระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ยค่อ	การป็กครองตั้นเอง	

มิืใช่การป็กครองจากคำาส้ื่�งเบ่�องบน	ค่อ	การท่�ป็ระชาชนได้ม่ืส่ื่วนร่วมืในการป็กครอง	น้�นค่อต้ั้�งแต่ั้การเล่อก

ต้ั้วแทนข้องตั้นเองท่�ผู่้านกระบวนการเล่อกต้ั้�ง	มืาเพ่ั�อเป็็นผูู้้บริห็ารและร้บผิู้ดชอบ	แก้ปั็ญห็าให้็ก้บป็ระชาชน

ในท้องถิึ�น	 และเห็็นความืสื่ำาค้ญข้องการม่ืส่ื่วนร่วมื	 เกิดความืสื่ำาน่กในความืสื่ำาค้ญต่ั้อท้องถิึ�น	 เพัราะ

ป็ระชาชนต้ั้องร้บรู้ปั็ญห็าในท้องถิึ�น	และคนในท้องถิึ�นต้ั้องช่วยก้นแก้ปั็ญห็าน้�น	จ่งจะเป็็นการแก้ปั็ญห็าท่�

ตั้รงก้บความืต้ั้องการการเม่ืองป็ระชาธิป็ไตั้ยแบบต้ั้วแทนอยูใ่นภาวะวิกฤติั้และถูึกมืองว่าไม่ืสื่ามืารถึสื่ร้าง

ความืไว้วางใจห็ร่อความืเช่�อม้ื�นให้็แก่ป็ระชาชน	 โดยเฉพัาะในแง่ข้องการตั้อบสื่นองตั้่อความืต้ั้องการข้อง

ป็ระชาชนซ่ึ่�งม่ืมืากข่้�นเร่�อยๆ	 เม่ื�อลดระด้บการวิเคราะห์็มืาอยู่ในระด้บป็ระเทศ	 โดยห้็นย้อนกล้บมืามือง

พ้ัฒนาการข้องป็ระชาธิป็ไตั้ยในป็ระเทศไทย	 พับว่า	 การเตั้ิบโตั้ข้องกระแสื่ป็ระชาธิป็ไตั้ยได้ก่อให้็เกิดม่ื

กระแสื่เร่ยกร้องให้็ร้ฐบาลกระจายอำานาจมืาเป็็นระยะ	(ธ่รภ้ทร์	เสื่ร่ร้งสื่รรค์,	2558)	

	 ความืสื่นใจท่�จะม่ืส่ื่วนร่วมืในกิจกรรมืทางการเม่ืองอยา่งกว้างข้วางและการท่�จะทำาให้็การป็กครอง

ท้องถิึ�นเป็็นข้องป็ระชาชนในท้องถิึ�นอย่างแท้องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	บ้านโคกส่ื่	ตั้ำาโคกส่ื่	อำาเภอ

เม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแกน่	เป็็นสื่ถึาบ้นการเมือ่งท้องถิึ�นให็ม่ืท่�ม่ือำานาจในการป็กครองตั้นเอง	กำาห็นดแผู้นและ

ข้้�นตั้อนการกระจายอำานาจให้็แก่องค์กรป็กครอง	อบตั้.โคกส่ื่	ม่ืห็น้าท่�เก่�ยวข้้องก้บการพ้ัฒนาโครงสื่ร้างพ่ั�น

ฐานในท้องถิึ�น	 ค่อ	1)	 เป็็นห็น่วยงานห็ล้กในการพ้ัฒนาโครงสื่ร้างพ่ั�นฐานสื่าธารณูป็โภคระด้บท้องถิึ�น	2)	

ม่ือำานาจห็น้าท่�และความืร้บผิู้ดชอบข้องราชการบริห็ารส่ื่วนกลางในการพ้ัฒนาโครงสื่ร้างพ่ั�นฐาน	ท่�ได้ร้บ

การถ่ึายทอดจากส่ื่วนกลาง	3)	การให้็ป็ระชาชนม่ืส่ื่วนร่วมืในพ่ั�นท่�ในการพิัจารณาริเริ�มืโครงการท้�งในและ

นอกเข้ตั้พ่ั�นท่�ท่�อาจจะส่ื่งผู้ลกระทบต่ั้อการดำารงช่วิตั้	ค่ณภาพัสิื่�งแวดล้อมืห็ร่อส่ื่ข้ภาพัอนาม้ืยข้องป็ระชาชน

ในพ่ั�นท่�องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	 บ้านโคกส่ื่	ตั้ำาโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 ม่ืพ่ั�นท่�ร้บผิู้ด

ชอบ	 ในพ่ั�นท่�ป็ระมืาณ	 20,373	 ไร่	 ห็ร่อ	 36.92	 ตั้ารางกิโลเมืตั้รพ่ั�นท่�ทำาการเกษตั้ร	 17,023	 ไร่สื่ภาพั

ภูมิืป็ระเทศโดยท้�วไป็	เป็็นท่�ราบเร่ยบและท่�ราบล่่มืแม่ืนำ�า	ม่ืลำานำ�าพัองไห็ลผู่้านเป็็นแนวเข้ตั้การติั้ดต่ั้อทาง
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ด้านทิศตั้ะว้นตั้ก	 ดินเป็็นดินร่วนป็นทรายและดินทราย	 ค่ณภาพัความือ่ดมืสื่มืบูรณ์ข้องดินค่อนข้้างตั้ำ�า	

ป็ระชากรท่�อาศ้ยภายในบา้นโคกส่ื่	ห็มู่ืท่�1,2,13	และ14	เป็็นชาย	1,215	คน	เป็็นห็ญงิ	1,246	คน	(องคก์าร

บริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่,	2567)

	 ด้งน้�น	 ผูู้้วิจ้ยศ่กษาจ่งม่ืความืสื่นใจท่�จะศ่กษาความืไว้วางใจทางการเมื่องข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อ

น้กการเม่ืองท้องถิึ�นในตั้ำาบลโคกส่ื่	 อำาเภอเม่ือง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 ท่�ได้ร้บความืไว้วางใจจากป็ระชาชนใน

ตั้ำาบลโคกส่ื่ให้็ดำารงตั้ำาแห็น่งนายกองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	และเพ่ั�อเป็็นกรณ่ต้ั้วอย่าง	น้กการเม่ือง

ท้องถิึ�นผูู้้ท่�ได้ร้บความืไว้วางใจจากป็ระชาชนต่ั้อน้กการเม่ืองท้องถิึ�นต่ั้อไป็

2.  วัตถุุปัระสำงค์ัของก�รวิจัย่
	 1.		 เพ่ั�อศ่กษาระด้บความืไว้วางใจข้องข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็าร

ส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	บ้านโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น

	 2.		 เพ่ั�อเป็ร่ยบเท่ยบความืไว้วางใจทางการเม่ืองข้อง	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	บ้านโคกส่ื่	

ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น

3.  วิธ่ีดำ�เนิำนำก�รวิจัย่
	 การศ่กษาคร้�งน่�ได้ศ่กษาเก่�ยวก้บความืไว้วางใจในการบริห็ารงานข้อง	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

โคกส่ื่	บ้านโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ตั้ามืความืเห็มืาะสื่มื	และความืต้ั้องการข้อง

ป็ระชาชนในพ่ั�นท่�ข้อง	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	บ้านโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	

ข้อบเข้ตั้ด้านพ่ั�นท่�		ได้แก่	บ้านโคกส่ื่	ห็มู่ืท่�	1,	2,	13	และ	14	บ้านโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ด

ข้อนแก่น	 ข้อบเข้ตั้ด้านป็ระชากร	 ได้แก่	 ป็ระชาชนในเข้ตั้พ่ั�นท่�ข้องบ้านโคกส่ื่	 ตั้ำาบลโคกส่ื่	 อำาเภอเม่ือง	

จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 จำานวน	 2,461	 คน	 กล่่มืต้ั้วอย่างจำานวน	 336	 คน	 ข้อบเข้ตั้ด้านต้ั้วแป็ร	 ต้ั้วแป็รต้ั้น	 

(Independent	Variables)	ค่อ	เพัศ	อาย	่ระด้บการศ่กษา	อาช่พัรายได้ต่ั้อเด่อน	ต้ั้วแป็รตั้ามื	(Dependent	

Variables)	ค่อ	ระด้บข้องความืไว้วางใจต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคก

ส่ื่	 อำาเภอเม่ือง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ป็ระกอบด้วย	 ได้แก่น	 1)	 ด้านความืสื่ามืารถึ	 2)	 ด้านความืห่็วงใยและ 

เอาใจใส่ื่	3)	ด้านความืส่ื่�อส้ื่ตั้ย์ส่ื่จริตั้	4)	ด้านความืร้บผิู้ดชอบ		

	 การเกบ็รวบรวมืข้้อมืลูจากแบบสื่อบถึามื	(Questionnaire)	ในการศ่กษาคร้�งน่�	ผูู้้	ศ่กษาไดด้ำาเนนิ

การเก็บรวบรวมืข้้อมูืลม่ืข้้�นตั้อน	 ด้งน่�	 1)	 เข้้าทำาการเก็บรวบรวมื	 ข้้อมูืลในพ่ั�นท่�บ้านโคกส่ื่	 ตั้ำาบลโคกส่ื่	

อำาเภอเมือ่ง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	2)	นำาแบบสื่อบถึามืฉบ้บสื่มืบรูณ์ไป็เก็บข้้อมูืลก้บป็ระชาชนท่�เป็็นกล่่มืต้ั้วอยา่ง

จำานวน	 336	 ช่ด	 และ	 เก็บแบบสื่อบถึามืค่นด้วยตั้นเอง	 แล้วน	 ามืาตั้รวจสื่อบความืถูึกต้ั้อง	 ได้ข้้อมูืลท่�

สื่มืบูรณ์	ท้�งห็มืด	จำานวน	336	ช่ด	คิดเป็็นร้อยละ	100	ข้องจำานวนแบบสื่อบถึามืท้�งห็มืด	3)	นำาข้้อมูืลท่�ได้
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ไป็วิเคราะห์็และป็ระมืวลผู้ลโดยใช้โป็รแกรมืสื่ำาเร็จรูป็เพ่ั�อการศ่กษา

	 การวิเคราะห์็ข้้อมูืลจากแบบสื่อบถึามื	(Questionnaire)	ผูู้้ศ่กษาวิเคราะห์็ข้้อมูืลจากแบบสื่อบถึามื

โดยใช้โป็รแกรมืสื่ำาเร็จรูป็เพั่�อการศ่กษาทางส้ื่งคมืศาสื่ตั้ร์	 โดยใช้สื่ถิึติั้	 ด้งน่�	 สื่ถิึติั้พัรรณนา	 (Descriptive	

Statistics)	 สื่ำาห็ร้บอธิบายล้กษณะท้�วไป็ข้องกล่่มื	 ต้ั้วอย่าง	 ความืไว้วางใจข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อองค์การ

บริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	ในเข้ตั้ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ด	ข้อนแก่น	สื่ถิึติั้ท่�ใช้	ค่อ	ค่าความืถ่ึ�	(Frequency),	

ค่าร้อยละ	 (Percentage),	 ค่าเฉล่�ย	 (Mean)	และค่า	 เบ่�ยงเบนมืาตั้รฐาน	 (Standard	Deviation)	สื่ถิึติั้

อน่มืาน	 (Inferential	 Statistics)	 ใช้สื่ำาห็ร้บทดสื่อบสื่มืมืติั้ฐาน	 เพ่ั�อเป็ร่ยบเท่ยบความื	 ไว้วางใจข้อง

ป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	ในเข้ตั้ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ด	ข้อนแก่น	โดยจำาแนก

ตั้ามืป็จัจ้ย	ส่ื่วนบ่คคล	สื่ถึติิั้ท่�ใช้ค่อ	การทดสื่อบคา่ท่	(T-test)	ในกรณ่ต้ั้วแป็รตั้น้	สื่องกล่ม่ื	และการทดสื่อบ

ค่าเอฟั	(F-test)	ด้วยวิธ่การวิเคราะห์็ความืแป็รป็รวนทางเด่ยว	(One	Way	ANOVA)

4.  สำรุปัผลัก�รวิจัย่
	 จากผู้ลการวิจ้ยเร่�องระด้บข้องความืไว้วางใจต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล 

โคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นซ่ึ่�งสื่ามืารถึสื่ร่ป็ได้ด้งน่�

	 1.		 ผู้ลการวิเคราะห์็ข้้อมูืลปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	พับว่า	ป็ระชาชนในบ้านโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอ

เม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ส่ื่วนให็ญ่เป็็นเพัศชาย	จำานวน	204	คน	คิดเป็็นร้อยละ	60.4	ระห็ว่างอาย่	36-45	

ปี็	จำานวน	158	คน	คิดเป็็นร้อยละ	47.0	ม่ืระด้บการศ่กษาม้ืธยมืศ่กษาตั้อนป็ลาย,ป็วช.	จำานวน	143	คน	

คิดเป็็นร้อยละ	42.6	ม่ืธ่รกิจส่ื่วนต้ั้ว	จำานวน	122	คนคิดเป็็นร้อยละ	36.3	ส่ื่วนให็ญ่ม่ืรายได้	10,001-15,000	

บาท	 จำานวน	 145	 คน	 คิดเป็็นร้อยละ	 43.2	 การวิเคราะห์็ข้้อมูืลจากแบบสื่อบถึามื	 (Questionnaire)	 

ผูู้้ศ่กษาวิเคราะห์็ข้้อมูืลจากแบบสื่อบถึามืโดยใช้โป็รแกรมืสื่ำาเร็จรูป็เพ่ั�อการศ่กษาทางส้ื่งคมืศาสื่ตั้ร์	โดยใช้

สื่ถิึติั้	ด้งน่�	สื่ถิึติั้พัรรณนา	(Descriptive	Statistics)	สื่ำา	ห็ร้บอธิบายล้กษณะท้�วไป็ข้องกล่่มื	ต้ั้วอย่าง	ความื

ไว้วางใจข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	ในเข้ตั้ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ด	ข้อนแก่น	

สื่ถิึติั้ท่�ใช้	 ค่อ	 ค่าความืถ่ึ�	 (Frequency),	 ค่าร้อยละ	 (Percentage),	 ค่าเฉล่�ย	 (Mean)	และค่า	 เบ่�ยงเบน

มืาตั้รฐาน	(Standard	Deviation)	สื่ถึติิั้อน่มืาน	(Inferential	Statistics)	ใช้สื่ำาห็ร้บทดสื่อบสื่มืมืตั้ฐิาน	เพ่ั�อ

เป็ร่ยบเท่ยบความื	ไว้วางใจข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	ในเข้ตั้ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	

จ้งห็ว้ด	ข้อนแกน่	โดยจำาแนกตั้ามืป็จัจ้ย	ส่ื่วนบ่คคล	สื่ถิึติั้ท่�ใช้ค่อ	การทดสื่อบคา่ท่	(T-test)	ในกรณ่ต้ั้วแป็ร

ต้ั้น	สื่องกล่่มื	และการทดสื่อบค่าเอฟั	(F-test)	ด้วยวิธ่การวิเคราะห์็ความืแป็รป็รวนทางเด่ยว	(One	Way	

ANOVA)

	 ระด้บข้องความืไว้วางใจต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอ

เม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแกน่	ท้�ง	4	ด้าน	ค่อ	1.	ด้านความืสื่ามืารถึ	2.	ด้านความืห่็วงใยและเอาใจใสื่	่3.	ด้านความื
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ส่ื่�อส้ื่ตั้ย์ส่ื่จริตั้	4.	ด้านความืร้บผิู้ดชอบ		โดยภาพัรวมือยู่ในระด้บมืาก	(M	=	73.94	)		เม่ื�อพิัจารณาเป็็นราย

ด้านพับว่า	อยูใ่นระด้บมืากท่กด้านโดยเร่ยงค่าเฉล่�ยสูื่งส่ื่ดไป็ห็าตั้ำ�าส่ื่ด	พับว่า	ค่ณล้กษณะด้านความืส่ื่�อส้ื่ตั้ย์

ส่ื่จริตั้	ม่ืค่าเฉล่�ยสูื่งส่ื่ด	(M	=	19.50)	รองลงมืา	ค่อด้านความืสื่ามืารถึ	(M	=	19.44)	รองลงมืาค่อ	ด้านความื

ร้บผิู้ดชอบ	(M	=	17.95)		ท่�ม่ืค่าเฉล่�ยน้อยท่�ส่ื่ด	ค่อ	ด้านความืห่็วงใยและเอาใจใส่ื่	(M	=	17.03	)	ตั้ามื

ลำาด้บการแป็ลผู้ล	

	 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบระด้บความืไว้วางใจต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	

ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	จำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	พับว่า	เพัศ	อาย่	ระด้บการศ่กษา	

อาช่พั	 และรายได้ต่ั้อเด่อน	 เม่ื�อเป็ร่ยบเท่ยบความืเช่�อถ่ึอไว้วางใจข้องป็ระชาชนตั้่อการบริห็ารงานข้อง

องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	 ในระด้บน้ยสื่ำาค้ญทางสื่ถิึติั้ท่�ระด้บ	 0.05	 พับว่า	 ไม่ืม่ืความืแตั้กต่ั้างก้น	

สื่อดคล้องก้บการศ่กษาข้อง	 อ้จฉรา	 อาร่ตั้ระกูลเลิศ	 (2546)	 ได้ศ่กษาเร่�องความืเช่�อถ่ึอไว้วางใจข้อง

ป็ระชาชนตั้่อองค์กรป็กครอง	 ส่ื่วนท้องถิึ�น	 กรณ่ศ่กษาเฉพัาะองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลในเข้ตั้จ้งห็ว้ด

สื่ระแก้ว	ความืเช่�อถ่ึอไว้วางใจ	พับวา่	ป็ระชาชนท่�ม่ื	เพัศ	อาย	่การศ่กษา	อาช่พั	รายได้	แตั้กต่ั้างก้นม่ืความื

เช่�อถ่ึอไว้วางใจไม่ืแตั้กต่ั้างก้น	 จากการศ่กษาปั็จจ้ยด้านอาช่พัท่�แตั้กต่ั้างก้นความืเช่�อถ่ึอไว้วางใจข้อง

ป็ระชาชน	ตั้อ่การบริห็ารงานตั้ามืห็ล้กธรรมืาภบิาล	พับว่า	ม่ืความืแตั้กต่ั้างก้นในระด้บน้ยสื่ำาค้ญ	ทางสื่ถึติิั้

ท่�ระด้บ	0.05

5.  อภิิปัร�ย่ผลัก�รวิจัย่
	 ระด้บข้องความืไว้วางใจตั้อ่การบรหิ็ารงานข้ององคก์ารบรหิ็ารสื่ว่นตั้ำาบลโคกส่ื่ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอ

เม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นม่ืป็ระเด็นท่�น่าสื่นใจสื่ามืารถึนำามืาอภิป็รายผู้ลได้ด้งน่�

	 1.		 ด้านความืสื่ามืารถึ	พับวา่ระด้บความืไว้วางใจตั้อ่การบรหิ็ารงานข้ององคก์ารบรหิ็ารสื่ว่นตั้ำาบล

โคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ด้านความืสื่ามืารถึอยูใ่นระด้บมืาก	ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะ	

ป็ระชาชนม่ืความืเช่�อม้ื�นว่าห็น่วยงานม่ืเจ้าห็น้าท่�ม่ืมืน่ษยส้ื่มืพ้ันธ์ท่�ด่ก้บป็ระชาชนและม่ืความืเช่�อม้ื�นว่า

ห็น่วยงานและเจ้าห็น้าท่�สื่ามืารถึคดิห็าวิธ่แก้ปั็ญห็าด้วยวิธ่การท่�สื่ร้างสื่รรค์	ม่ืความืเช่�อม้ื�นว่าห็น่วยงานและ

เจ้าห็น้าท่�	สื่ามืารถึให็ค้ำาแนะนำาและให้็ความืรู้แก่ป็ระชาชนในพ่ั�นท่�ได้อย่างถูึกต้ั้องซ่ึ่�งสื่อดคลอ้งก้บม้ืณส่ื่ร่ย์	

มืณ่มืาศ	(2562)	ได้วิจ้ยเร่�อง	ความืเช่�อถ่ึอไว้วางใจข้องป็ระซึ่าชนต่ั้อการบริห็ารงานตั้ามืห็ล้กธรรมืาภิบาล

ข้องห็น่วยงานภาคร้ฐในส้ื่งคมืพัห่็ว้ฒนธรรมืชายแดนใต้ั้:	 กรณ่ศ่กษาจ้งห็ว้ดนราธิวาสื่พับว่า	 ระด้บความื

เช่�อถ่ึอไว้วางใจข้องป็ระชาชนต่ั้อการบริห็ารงานตั้ามืห็ล้กธรรมืาภิบาลข้องห็น่วยงานภาคร้ฐในส้ื่งคมืพัห่็

ว้ฒนธรรมืชายแดนใต้ั้	:	กรณ่ศ่กษาจ้งห็ว้ดนราธิวาสื่ในด้านความืสื่ามืารถึอยู่ในระด้บมืาก

	 2.		 ด้านความืห่็วงใยและเอาใจใส่ื่	พับว่าระด้บความืไว้วางใจต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็าร

ส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นด้านความืห่็วงใยและเอาใจใส่ื่ในระด้บมืากท่�ส่ื่ด	
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ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะป็ระชาชนเช่�อม้ื�นว่าห็น่วยงานและเจ้าห็น้าท่�แจ้งข่้าวสื่ารเพ่ั�อเป็็นแนวทางในการ

ระม้ืดระว้งตั้นเองข้องป็ระชาชนตั้นเองข้องป็ระชาชนจากเห็ต่ั้การณ์ความืไม่ืสื่งบม่ืป็ระชาชนเช่�อม้ื�นว่าห็น่วย

งานและเจ้าห็น้าท่�ให้็การสื่น้บสื่น่นกิจกรรมืต่ั้างๆ	ข้องข้้อกำาห็นดนโยบายการบริห็ารและพ้ัฒนาได้สื่อดคล้อง

ก้บปั็ญห็าในเข้ตั้พ่ั�นท่�	ซ่ึ่�งไม่ืสื่อดคล้องก้บไพับูลย์	ส่ื่ข้เจตั้น่	และคณะ	(2563)	ได้วิจ้ยเร่�อง	การพ้ัฒนาความื

ไว้วางใจทางการเม่ืองข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อน้กการเม่ืองระต้ั้บท้องถิึ�นในจ้งห็ว้ดนนทบ่ร่พับว่า	ปั็ญห็าการม่ื

ส่ื่วนร่วมืทางการเม่ืองข้องป็ระชาชน	 เช่น	 การส่ื่�อสื่ารข้องน้กการเม่ืองเข้้าไม่ืถ่ึงป็ระชาชนในบางพ่ั�นท่�

พัฤติั้กรรมืข้องน้กการเม่ืองท่�ป็ระชาชนไดร้้บรู้จากข่้าวและการวิพัากษ์วิจารณ์จากส่ื่�อ	นโยบายอาจจะป็ฏิบ้ติั้

บ้างและไม่ืได้บ้าง	ปั็จจ้ยท่�ม่ือิทธิพัลต่ั้อความืไว้วางใจทางการเม่ืองข้องป็ระชาชน	ในด้านความืห่็วงใยและ

เอาใจใส่ื่	อยูใ่นระด้บมืาก

	 3.		 ด้านความืส่ื่�อส้ื่ตั้ย์ส่ื่จริตั้	พับว่า	ระด้บความืไว้วางใจต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วน

ตั้ำาบลโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ด้านความืสื่ามืารถึโดยภาพัรวมือยูใ่นระด้บมืาก	ท้�งน่�

อาจเป็็นเพัราะป็ระชาชนเช่�อม้ื�นว่าห็น่วยงานและเจ้าห็น้าท่�กระทำาตั้นเป็็นท่�ไว้วางใจและซ่ึ่�อส้ื่ตั้ย์แก่

ป็ระชาชนผูู้้ร้บบริการป็ระชาชนเช่�อม้ื�นว่าห็น่วยงานและเจ้าห็น้าท่�ได้ม่ืการพิัจารณาเร่�องต่ั้างๆ	อยา่งตั้รงไป็

ตั้รงมืาป็ระชาชนเช่�อม้ื�นว่าห็น่วยงานและเจ้าห็น้าท่�ม่่ืงเน้นร้กษาผู้ลป็ระโยชน์แก่ส่ื่วนรวมืซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บ

วิภาว่	เห็มืาะงามื	และงามืลม้ืย	ผิู้วเห็ล่อง	(2556)	ได้วิจ้ยเร่�อง	อิทธิพัลข้องบ่คลิกภาพัการข้้ดเกลาทางส้ื่งคมื

ความืไว้วางใจท่�ม่ืผู้ลต่ั้อความืศร้ทธาผูู้้นำาทางการเม่ืองข้องนิสิื่ตั้ในด้านความืส่ื่�อส้ื่ตั้ย์ส่ื่จริตั้	อยูใ่นระด้บมืาก

	 4.		 ด้านความืร้บผิู้ดชอบ	พับว่า	ระด้บความืไว้วางใจต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วน

ตั้ำาบลโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นด้านความืร้บผิู้ดชอบอยู่ในระด้บมืากท่�ส่ื่ด	ท้�งน่�อาจ

เป็็นเพัราะป็ระชาชนเช่�อม้ื�นว่าห็น่วยงานและเจ้าห็น้าท่�	ได้ม่ืการแจ้งให้็ป็ระชาชนทราบว่าโครงการ/กิจกรรมื

ใดท่�ได้ให้็ส้ื่ญญาก้บป็ระชาชนแตั้ไ่ม่ืสื่ามืารถึทำาไดป้็ระชาชนเช่�อม้ื�นห็น่วยงานและเจ้าห็น้าท่�ม่ืการจ้ดบริการ

สื่าธารณะโดยยด่ตั้ามืมืาตั้รฐานท่�วางป็ระชาชนเช่�อม้ื�นว่าห็น่วยงานและเจ้าห็น้าท่�จะร้บผิู้ดชอบก้บท่กความื

เด่อดร้อนและไม่ืละทิ�งปั็ญห็าข้องป็ระชาชน	ซ่ึ่�งไม่ืสื่อดคล้องก้บร้ตั้นาภรณ์	โตั้พังษ์	และศ่ภณ้ฏฐ์		ทร้พัย์

นาวิน(2559)	ได้วิจ้ยเร่�อง	การนำานโยบายด้านการจ้ดเก็บภาษ่และรายได้ไป็ป็ฏิบ้ติั้ข้ององค์กรป็กครองส่ื่วน

ท้องถิึ�นจ้งห็ว้ดเพัชรบ่ร่	พับวา่	ปั็จจ้ยท่�ส่ื่งผู้ลต่ั้อความืสื่ำาเร็จในการนำานโยบายด้านการจ้ดเก็บภาษ่และราย

ได้ไป็ป็ฏิบ้ติั้	ท้�ง	6	ด้านโดยด้านความืร้บผิู้ดชอบม่ืระด้บความืคิดเห็็นอยู่ในระด้บมืาก

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้้อเสื่นอแนะด้านความืสื่ามืารถึ

	 	 1.1	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่ควรส่ื่งเสื่ริมืให้็ห็น่วยงานและเจ้าห็น้าท่�สื่ามืารถึคิดห็าวิธ่

แก้ปั็ญห็าด้วยวิธ่การท่�สื่ร้างสื่รรค์	ม่ืความืสื่มืเห็ต่ั้สื่มืผู้ล	ต่ั้อป็ระชาชนบ้านโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง



932
พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

ข้อนแก่น	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	เช่น	ม่ืการให้็ความืรู้เก่�ยวบทบาท	ห็น้าท่�	และสิื่ทธิท่�เก่�ยวก้บการเล่อกต้ั้�ง	

	 	 1.2	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่ควรห็าวิธ่การสื่ร้างความืเช่�อม้ื�นว่าห็น่วยงานม่ืเจ้าห็น้าท่�

ม่ืความืสื่ามืารถึในการป็ระเมิืนสื่ถึานการณ์	พิัจารณาในห็ลายม่ืมืมืองและสื่ามืารถึระบ่ได้ว่าป็ระเด็นใดแก่

ป็ระชาชนบ้านโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ืองข้อนแก่น	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	เช่น	ม่ืการให้็ความืรู้เก่�ยวบทบาท	

ห็น้าท่�	และสิื่ทธิท่�เก่�ยวก้บการเล่อกต้ั้�ง

	 2.		 ข้้อเสื่นอแนะเชิงป็ฏิบ้ติั้

	 	 2.1	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	ควรนำาผู้ลการวิจ้ยระด้บความืไว้วางใจต่ั้อการบริห็ารงาน	

ข้องป็ระชาชนบ้านโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ืองข้อนแก่น	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ไป็ป็ระย่กต์ั้ใช้ก้บการเล่อก

ค่ณสื่มืบ้ติั้ข้องผูู้้สื่ม้ืคร

	 	 2.2	 องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่ควรส่ื่งเสื่ริมืให้็เจ้าห็น้าท่�	 สื่ามืารถึให้็คำาแนะนำาและให้็

ความืรู้แก่ป็ระชาชนในพ่ั�นท่�ได้อย่างถึูกต้ั้อง	 ข้องป็ระชาชนบ้านโคกส่ื่	 ตั้ำาบลโคกส่ื่	 อำาเภอเมื่องข้อนแก่น	

จ้งห็ว้ดข้อนแก่น

	 3.	 ข้้อเสื่นอแนะด้านความืส่ื่�อส้ื่ตั้ย์ส่ื่จริตั้	

	 	 ระด้บความืไว้วางใจตั้อ่การบรหิ็ารงานข้ององคก์ารบรหิ็ารสื่ว่นตั้ำาบลโคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอ

เม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแกน่	ด้านความืสื่ามืารถึโดยภาพัรวมือยู่ในระด้บมืาก	ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะ	ป็ระชาชนเช่�อ

ม้ื�นว่าห็น่วยงานและเจ้าห็น้าท่�กระทำาตั้นเป็็นท่�ไว้วางใจ	 และซ่ึ่�อส้ื่ตั้ย์แก่ป็ระชาชนผูู้้ร้บบริการ	 ป็ระชาชน

เช่�อม้ื�นว่าห็น่วยงานและเจ้าห็น้าท่�ได้ม่ืการพิัจารณาเร่�องต่ั้างๆ	อย่างตั้รงไป็ตั้รงมืา

7.  องค์ัคัว�มร้้ท่�ได้รับ 
	 จากการศ่กษาเร่�องระด้บข้องความืไว้วางใจต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคก

ส่ื่ตั้ำาบลโคกส่ื่	 อำาเภอเม่ือง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 ผูู้้ศ่กษาม่ืข้้อเสื่นอแนะ	 ให้็องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่	 

ส่ื่งเสื่ริมืให้็ห็น่วยงานและเจ้าห็น้ากำาห็นดนโยบายการบริห็ารและพ้ัฒนาได้สื่อดคล้องก้บปั็ญห็าในเข้ตั้พ่ั�นท่�

ข้องป็ระชาชนตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	เช่น	ม่ืการให้็ห็น่วยงานและเจ้าห็น้าท่�ออกพับป็ะ

เย่�ยมืเย่ยนป็ระชาชนในช่มืชนตั้่างๆ	 และสิื่ทธิต่ั้อป็ระชาชนบ้านโคกส่ื่	 ตั้ำาบลโคกส่ื่	 อำาเภอเมื่องข้อนแก่น	

จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	เช่น	ม่ืการให้็ความืรู้เก่�ยวบทบาท	ห็น้าท่�	และเก่�ยวก้บการการบริห็ารงานข้อง	ตั้ำาบลโคก

ส่ื่	อำาเภอเม่ืองข้อนแก่น	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ข้้อเสื่นอแนะเพ่ั�อการศ่กษาคร้�งต่ั้อ	ด้งน่�ควรม่ืการทำาการศ่กษา

เร่�องระด้บข้องความืไว้วางใจต่ั้อการบริห็ารงานข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลโคกส่ื่ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ือง	

จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ควรนำาผู้ลการศ่กษาท่�ได้ไป็ป็ระย่กต์ั้ใช้ในองค์กร	ห็น่วยงานภาค่เคร่อข่้ายท่�เก่�ยวข้้องต่ั้อ

ไป็	 ควรม่ืการป็ระชาส้ื่มืพ้ันธ์ห็ร่อเผู้ยแพัร่ข้่าวสื่ารเพ่ั�อกระต้่ั้นให้็	 ป็ระชาชนม่ืระด้บข้องความืไว้วางใจต่ั้อ

การบริห็ารงาน	ควรม่ืการส่ื่งเสื่ริมืให้็ป็ระชาชนม่ืส่ื่วนร่วมืในการไป็ใช้	ควรม่ืการส่ื่งเสื่ริมื	และสื่น้บสื่น่นให้็
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ป็ระชาชนเข้้าร่วมืกิจกรรมืทางการเม่ืองให้็ป็ระชาชนม่ืระด้บความืไว้วางใจต่ั้อองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

โคกส่ื่	ตั้ำาบลโคกส่ื่	อำาเภอเม่ืองข้อนแก่น	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	มืากข่้�น

ภิ�พท่� 1	องค์ความืรู้ท่�ได้ร้บ
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บทคััดย่่อ

	 การวิจ้ยคร้�งน่�	ม่ืว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์เพ่ั�อ	1)	ศ่กษาระด้บการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้อง

ถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	2)	เป็ร่ยบเท่ยบการนำาห็ล้กธร

รมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	

จำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	3)	ศ่กษาแนวทางในการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้อง

องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	 อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	 จ้งห็ว้ดห็นองคายตั้ามืห็ล้กธรรมืาภิบาล	 กล่่มืต้ั้วอย่าง

ได้แก่	ป็ระชาชนในองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	จำานวน	398	คน	

เคร่�องม่ือท่�ใช้เก็บรวบรวมืข้้อมูืล	 ค่อ	 แบบสื่อบถึามื	 และแบบส้ื่มืภาษณ์	 ทำาการวิเคราะห์็ข้้อมูืลโดยใช้

โป็รแกรมืสื่ำาเร็จรูป็ทางส้ื่งคมืศาสื่ตั้ร์	และวิเคราะห์็เน่�อห็าป็ระกอบบริบท

 ผลัก�รวิจัย่พบว่� 

	 1.		 การนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอ

โพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	โดยภาพัรวมือยู่ในระด้บมืาก	( 		=	4.19)	เม่ื�อพิัจารณาเป็็นรายด้าน	โดยเร่ยง

ค่าเฉล่�ยจากมืากไป็ห็าน้อย	พับว่า	ด้านท่�ม่ืค่าเฉล่�ยมืากท่�ส่ื่ดค่อด้านห็ล้กความืม่ืส่ื่วนร่วมื	( 	=4.24)	รอง

ลงมืาค่อ	ด้านนิติั้ธรรมื	( 	=	4.22)	ด้านห็ล้กความืค้่มืค่าม่ืค่าเฉล่�ยสูื่งท่�ส่ื่ด	( 	=4.20)	และด้านห็ล้กความื

ร้บผิู้ดชอบ	( 	=4.19)	และด้านห็ล้กความืโป็ร่งใสื่	( 	=	4.16)	ด้านท่�ม่ืค่าเฉล่�ยน้อยท่�ส่ื่ดค่อ	ด้านห็ล้ค่ณธรรมื	

( 	=4.13)	ตั้ามืลำาด้บ
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	 2.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบระด้บการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การ

บริห็ารสื่ว่นตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพัส้ิื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	พับว่า	ป็ระชาชนท่�ม่ื	เพัศ	อาย	่ระด้บการศ่กษา	

อาช่พั	และรายได้ตั้อ่เด่อนต่ั้างก้น	ม่ืการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็าร

ส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	แตั้กต่ั้างก้นอย่างม่ืน้ยสื่ำาค้ญทางสื่ถิึติั้ท่�ระด้บ	0.05

	 3.		 ข้้อเสื่นอแนะ	ป็ระชาชนและห็นว่ยงานควรม่ืการทำางานรว่มืก้นอยา่งสื่าม้ืคค่ควรต้ั้�งห็ล้กเกณฑ์

ข้องช่มืชนเพ่ั�อเกิดความืเสื่มือภาคก้นต่ั้อป็ระชาชน	ควรทำาให้็การท่จริตั้และบิดเบ่อนป็ระโยชน์ข้องภาคอ่�นๆ	

ไป็เป็็นข้องตั้นกระทำาได้ยากห็ร่อไม่ืได้ควรทำากิจท่�ได้ร้บมือบห็มืายตั้ามืมืติั้ท่�ป็ระช่มือย่างพัร้อมืเพ่ัยงก้น	 

ม่ืความืร้บผิู้ดชอบร่วมืก้นและควรการดำาเนินการม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั	ม่ืการกำาห็นดเป้็าห็มืาย	แผู้นการทำางาน

คัำ�สำำ�คััญ:	ห็ล้กธรรมืาภิบาล;	การพ้ัฒนาท้องถิึ�น;	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล

Abstract

	 The	objectives	of	this	research	are:	1)	to	study	the	level	of	application	of	good	

governance	 principles	 in	 local	 development	 of	 Chumphon	 Subdistrict	 Administrative	

Organization;	Phon	Phisai	District	Nong	Khai	Province	2)	To	compare	the	application	of	

good	governance	principles	in	local	development	of	Chumphon	Subdistrict	Administra-

tive	Organization.	Phon	Phisai	District	Nong	Khai	Province	Classified	according	 to	per-

sonal	 factors	3)	To	 study	guidelines	 for	 applying	 good	governance	principles	 in	 local	

development	of	Chumphon	Subdistrict	Administrative	Organization.	Phon	Phisai	District	

Nong	Khai	Province	according	to	the	principles	of	good	governance	Sample	groups	include:	

People	in	Chumphon	Subdistrict	Administrative	Organization	Phon	Phisai	District	Nong	

Khai	Province,	398	people.	The	tools	used	to	collect	data	were	questionnaires	and	in-

terviews.	Data	were	analyzed	using	a	social	science	package.	and	analyze	the	content	

and	context.

 The research results found that:

	 1.		 Applying	 good	governance	principles	 to	 local	development	of	Chumphon	

Subdistrict	Administrative	Organization.	Phon	Phisai	District	NongKhai	Province	Overall,	it	

is	at	a	high	level	( 	=4.19)	when	considering	each	aspect.	By	arranging	the	average	values	

from	highest	to	lowest,	it	was	found	that	the	aspect	with	the	highest	average	value	was	

the	principle	of	participation	 ( 	=4.24),	 followed	by	 the	aspect	of	 law	 ( 	=4.22).	The	 

principle	of	value	for	money	had	a	value.	with	the	highest	average	( 	=4.20)	and	the	
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aspect	of	responsibility	( 	=4.19)	and	the	aspect	of	transparency	( 	=4.16).	The	aspect	

with	the	lowest	average	is	moral	principles	( 	=4.13)	respectively.

	 2.		 Results	of	comparing	the	level	of	application	of	good	governance	principles	

in	local	development	of	Chumphon	Subdistrict	Administrative	Organization.	Phon	Phisai	

District	Nong	Khai	Province	found	that	people	with	different	genders,	ages,	education	

levels,	occupations,	and	monthly	incomes	good	governance	principles	are	applied	in	the	

local	development	of	Chumphon	Subdistrict	Administrative	Organization.	Phon	Phisai	

District	Nong	Khai	Province	They	are	significantly	different	at	the	0.05	level.

	 3.		 Suggestions:	People	and	agencies	should	work	together	in	harmony.	Community	

criteria	should	be	set	in	order	to	create	equality	for	the	people.	Corruption	and	distortion	

of	the	benefits	of	other	sectors	should	be	made	difficult	or	impossible.	Should	perform	

assigned	tasks	according	to	meeting	resolutions	simultaneously.	Have	shared	responsibility	

and	should	be	carried	out	efficiently	There	is	a	goal	and	a	work	plan.

Keywords: principles	of	good	governance;	 local	development;	Chumphon	Subdistrict	

Administrative	Organization

1.  บทนำำ�
	 การป็กครองตั้นเองโดยรูป็แบบการป็กครองส่ื่วนท้องถิึ�น	(Local	Self	Government)	เป็็นจ่ดม่่ืง

ห็มืายสื่ำาค้ญอย่างห็น่�งในการพ้ัฒนาป็ระเทศและม่ืความืสื่ำาค้ญอย่างยิ�งต่ั้อการบริห็ารงานพ้ัฒนาชนบทให้็

สื่อดคล้องก้บสื่ถึานการณ์ปั็จจ่บ้น	 เพ่ั�อให้็ท้องถิึ�นสื่ามืารถึพ่ั�งตั้นเองได้อย่างม่ื	 ป็ระสิื่ทธิภาพัท้�งย้งเป็็น

ศูนย์กลางในการพ้ัฒนาทางด้านเศรษฐกิจส้ื่งคมืและการเม่ือง	 อ้นเป็็นการเสื่ริมืสื่ร้างความืเข้้มืแข็้งให้็แก่

ท้องถิึ�นและป็ระเทศชาติั้โดยรวมื	(เบญจวรรณ	ว้นด่ศร่,	2546)

	 องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลเป็็นห็น่วยการป็กครองส่ื่วนท้องถิึ�นข้นาดเล็กท่�ส่ื่ดซ่ึ่�งม่ืฐานะเป็็น

นิติั้บ่คคลและเป็็นราชการสื่่วนท้องถิึ�นสื่ามืารถึดำาเนินกิจกรรมืตั้่างๆ	 ได้ตั้ามืกฎห็มืายโดยองค์การบริห็าร

ส่ื่วนตั้ำาบลม่ืความืสื่ำาค้ญต่ั้อช่มืชนในล้กษณะท่�เป็็นองค์กรพ่ั�นฐานข้องท้องถิึ�นและเป็็นกลไกท่�สื่ำาค้ญต่ั้อการ

บริห็ารการพ้ัฒนาระด้บตั้ำาบล	 ม่ืความืเช่�อว่าองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลม่ืแนวโน้มืจะม่ืศ้กยภาพัสูื่งในการ

พ้ัฒนาชนบท	เป็็นองค์กรท่�ม่ืพัล้งข้องป็ระชาชนในท้องถิึ�นอยู่ใกล้ชิดก้บป็ระชาชนและทร้พัยากรต่ั้างๆ	ใน

ชนบท	จ่งน่าจะรู้ถึง่ปั็ญห็าความืต้ั้องการท่�แท้จริงรวมืท้�งแนวทางแก้ไข้ปั็ญห็าได้เป็็นอย่างด่	อ้นจะส่ื่งผู้ลต่ั้อ

ความืสื่ำาเร็จห็ร่อความืล้มืเห็ลวข้องการพ้ัฒนาด้านเศรษฐกิจ	ส้ื่งคมืการเม่ืองและสิื่�งแวดล้อมืในช่มืชน	เม่ื�อ

องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลเป็็นกลไกห็น่�งในการพ้ัฒนาชนบทท่�สื่ำาค้ญ	จ่งต้ั้องม่ืห็ล้กในการบริห็ารงานพ้ัฒนา
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ชนบทให้็เกิดป็ระสิื่ทธิภาพัสูื่งส่ื่ด	ซ่ึ่�งห็ล้กการบริห็ารท่�ม่ืกระแสื่สื่ำาค้ญในช่วงเวลาน่�ค่อห็ล้กธรรมืาภิบาล	ธร

รมืาภิบาล	 ค่อ	 การม่ืส่ื่วนร่วมืความืโป็ร่งใสื่ตั้รวจสื่อบได้	 และค่อการม่ืความืร้บผิู้ดชอบในการป็ฏิบ้ติั้งาน

เพ่ั�อให้็ห็ล้กป็ระก้นว่าการดำาเนินนโยบายทางการเมือ่งส้ื่งคมืและเศรษฐกจิวางอยูบ่นฉ้นทาน่ม้ืติั้อย่างกว้าง

ข้วางข้องส้ื่งคมื	และให้็ความืม้ื�นใจว่าเส่ื่ยงข้องชาวชนบทจะเป็็นท่�ร้บฟัังในกระบวนการกำาห็นดและดำาเนิน

นโยบายโดยเฉพัาะอย่างยิ�งในส่ื่วนท่�เก่�ยวก้บการจ้ดการจ้ดสื่รรทร้พัยากรการก่อต้ั้�งองค์การบริห็ารส่ื่วน

ตั้ำาบลเองก็เป็็นสิื่�งท่�ร้ฐบาล	 ได้พัยายามืป็ร้บต้ั้วเข้้าสู่ื่ระบบธรรมืาภิบาล	 เพัราะเป็็นการกระจายอำานาจสู่ื่

ท้องถิึ�นเพ่ั�อให้็ป็ระชาชนได้บริโภคสิื่�งท่�ตั้รงก้บความืตั้้องการอย่างแท้จริง	 ด้งน้�นต้ั้วองค์การบริห็ารสื่่วน

ตั้ำาบลจ่งเป็็นท้�งกลไกเคร่�องม่ือกระบวนการและเป้็าห็มืายข้องธรรมืาภิบาลในการพ้ัฒนาชนบท

	 ในจ้งห็ว้ดห็นองคายป็ระกอบด้วย	 12	 ตั้ำาบลแบ่งการป็กครองออกเป็็นเทศบาลตั้ำาบล	 3	 แห่็ง

องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	 9	 แห่็งซ่ึ่�งห็น่วยงานด้งกล่าวเห็ล่าน่�ม่ืห็น้าท่�โดยตั้รงในการดำาเนินการเพ่ั�อตั้อบ

สื่นองความืต้ั้องการและแก้ไข้ปั็ญห็าต่ั้างๆข้องป็ระชาชนรวมืท้�งการพ้ัฒนาท้องถิึ�นต่ั้างๆ	ให้็เป็็นไป็ตั้ามืห็ล้ก

ธรรมืาภิบาลด้งท่�ต้ั้�งไว้เพ่ั�อก่อให้็เกิดป็ระโยชน์อ้นสูื่งส่ื่ดแก่ป็ระชาชนผูู้้วิจ้ยจ่งม่ืความืสื่นใจท่�จะศ่กษา

แนวทางการพ้ัฒนาท้องถิึ�นตั้ามืห็ล้กธรรมืาภิบาลโดยผูู้้วิจ้ยได้เล่อกศ่กษาเข้ตั้พ่ั�นท่�ในเข้ตั้องค์การบริห็าร

ส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	26	ห็มู่ืบ้านเน่�องจากเป็็นพ่ั�นท่�ท่�ผูู้้วิจ้ยอาศ้ยอยู่ซ่ึ่�งผู้ล

จากการศ่กษาท่�ได้จะเป็็นป็ระโยชน์และสื่ามืารถึนำาไป็เป็็นแนวทางในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็าร

ส่ื่วนตั้ำาบลในอนาคตั้ต่ั้อไป็

2.  วัตถุุปัระสำงค์ัของก�รวิจัย่
	 1.		 เพ่ั�อศ่กษาระด้บการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วน

ตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย

	 2.		 เพ่ั�อเป็ร่ยบเท่ยบการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วน

ตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	จำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล

	 3.		 เพ่ั�อศ่กษาแนวทางในการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็าร

ส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย

3.  วิธ่ีดำ�เนิำนำก�รวิจัย่
	 งานวิจ้ยเร่�อง	 การนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

จ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	เป็็นการวิจ้ยเชิงป็ริมืาณและค่ณภาพั	(Quantitative	Research)	

ป็ระชากร	 ได้แก่	 ป็ระชาชนท่�อาศ้ยอยู่ในเข้ตั้องค์การบริห็ารสื่่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	 อำาเภอโพันพัิส้ื่ย	 จ้งห็ว้ด

ห็นองคาย	จำานวน	13,125	คน	กล่่มืต้ั้วอยา่งค่อ	ป็ระชาชนท่�ม่ือายต้่ั้�งแต่ั้	20	ปี็ข่้�นไป็ท่�อาศ้ยในเข้ตั้องค์การ
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บริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	คำานวณห็ากล่่มืต้ั้วอย่างได้จากสูื่ตั้รข้องทาโร	

ยามืาเน่	(Taro	Yamane)	ได้เท่าก้บ	398ผูู้้ให้็ข้้อมูืลสื่ำาค้ญในการศ่กษาเชิงค่ณภาพั	จำานวน	11	คน

4.  สำรุปัผลัก�รวิจัย่
	 1.		 ข้้อมูืลเก่�ยวก้บสื่ถึานภาพัข้องผูู้้ตั้อบแบบสื่อบถึามื	 จากการวิเคราะห์็ข้้อมูืลพ่ั�นฐานข้องกล่่มื

ต้ั้วอย่างท่�ตั้อบแบบสื่อบถึามื	จำานวน	398คน	พับว่าบ่คลากรข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลส่ื่วนให็ญ่เป็็น

เพัศห็ญิง	คิดเป็็นร้อยละ	58.1	จำาแนกตั้ามือายส่่ื่วนให็ญ่ม่ือาย	่31	ปี็	ถ่ึง	40	ปี็	คิดเป็็นร้อยละ	25.8	จำาแนก

ตั้ามืระด้บการศ่กษา	 สูื่งส่ื่ดส่ื่วนให็ญ่ม่ืระด้บการศ่กษาในระด้บม้ืธยมืศ่กษาตั้อนต้ั้น	 คิดเป็็นร้อยละ	 27.6	

จำาแนกตั้ามือาช่พัส่ื่วนให็ญ่ป็ระกอบอาช่พัเกษตั้รกรรมื	คิดเป็็นร้อยละ	22.1	จำาแนกตั้ามื	รายได้ต่ั้อเด่อน

ส่ื่วนให็ญ่ม่ืรายได้ต่ั้อเด่อน	10,001	-	15,000	บาท	คิดเป็็นร้อยละ	27.8	จำาแนกตั้ามืท่�

	 2.	 	ระด้บความืเป็็นธรรมืาภิบาลในการดำาเนินงานพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

จ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	 จ้งห็ว้ดห็นองคาย	ผู้ลการวิจ้ยพับว่า	การนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนา

ท้องถิึ�นข้ององคก์ารบรหิ็ารสื่ว่นตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพัส้ิื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	ม่ืระด้บความืเป็็นธรรมืาภิ

บาลในการดำาเนินงานพ้ัฒนาท้องถิึ�น	อยูใ่นระด้บมืาก	( =	4.19)	เม่ื�อพิัจารณารายด้านเร่ยงจากมืากไป็ห็า

น้อย	การพัฒ้นาซ่ึ่�งม่ืค่าเฉล่�ยมืากส่ื่ด	ได้แก่ข้้อท่�	4	ค่อ	การพัฒ้นาตั้ามืห็ล้กความืม่ืส่ื่วนร่วมื	( 	=	4.24)	รอง

ลงมืาค่อการพ้ัฒนาห็ล้กนิติั้ธรรมื	( 	=	4.22)	ต่ั้อมืาค่อการพ้ัฒนาห็ล้กความืค้่มืค่า	( 	=	4.20)	การพ้ัฒนา

ห็ล้กความืความืร้บผิู้ดชอบ	( 	=	4.19)	การพ้ัฒนาห็ล้กความืความืโป็ร่งใสื่	( 	=	4.16)	และส่ื่วนข้้อท่�ม่ืค่า

เฉล่�ยน้อยท่�ส่ื่ด	ค่อข้้อท่�	1	การพ้ัฒนาตั้ามื	ห็ล้กค่ณธรรมื	( 	=	4.13)

	 3.		 ผู้ลการวิเคราะห์็ระด้บการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็าร

ส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	ตั้ามืห็ล้กอิทธิบาท	4ผู้ลการวิจ้ยพับว่า	ระด้บการนำา

ห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ด

ห็นองคาย	ตั้ามืห็ล้กอิทธิบาท	4	โดยภาพัรวมือยูใ่นระด้บป็ลานกลาง	( 	=	3.95)	เม่ื�อพิัจารณาเป็็นรายด้าน

พับว่า	 อยู่ในระด้บป็ลานกลางท่กด้าน	 โดยเร่ยงลำาด้บค่าเฉล่�ยจากมืากไป็ห็าน้อยได้แก่	 ด้านวิม้ืงสื่า	 

(  =	3.99)	รองลงมืาค่อด้านวิริยะ	( 	=	3.96)	ดา้นจิตั้ตั้ะ	( 	=	3.94)	และด้านฉ้นทะ	( 	=	3.90)	ตั้ามืลำาด้บ

	 4.		 สื่ร่ป็ผู้ลการทดสื่อบสื่มืมืตั้ฐิาน	ผู้ลการวเิคราะห็ห์็าความืแตั้กตั้า่งระห็วา่งต้ั้วแป็รอสิื่ระ	ได้แก่	

เพัศ	อาย่	ระด้บการศ่กษา	อาช่พั	และรายได้เฉล่�ต่ั้อเด่อน	ก้บต้ั้วแป็รตั้ามื	ค่อ	การนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็

ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	 จ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	 จ้งห็ว้ดห็นองคาย	 โดยวิธ่

การทดสื่อบคา่	t-test	และ	F-test	โดยกำาห็นดเกณฑก์ารวเิคราะห็ค์วามืม่ืน้ยสื่ำาค้ญทางสื่ถึติิั้ท่�ระด้บไมืเ่กิน	

0.05	พับว่า	ป็ระชาชนท่�ม่ื	เพัศ	อาย่	ระด้บการศ่กษา	อาช่พั	และรายได้เฉล่�ต่ั้อเด่อน	ม่ืความืแตั้กต่ั้างก้น

ท่�น้ยสื่ำาค้ญ	0.05
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	 5.		 เพ่ั�อเป็ร่ยบเท่ยบการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วน

ตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	จำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	พับว่า	1)	ป็ระชาชนท่�ม่ืเพัศ

ต่ั้างก้นม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

จ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	โดนภาพัรวมื	แตั้กต่ั้างก้น	ด้งน้�นจ่งยอมืร้บสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	2)	

ป็ระชาชนท่�ม่ือายต่่ั้างก้นม่ืความืคดิเห็็นต่ั้อการนำาห็ล้กธรรมืาภบิาลไป็ใช้ในการพัฒ้นาทอ้งถิึ�นข้ององคก์าร

บริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	 อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	 จ้งห็ว้ดห็นองคายโดนภาพัรวมื	 แตั้กต่ั้างก้น	 ด้งน้�นจ่งยอมืร้บ

สื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	3)	ป็ระชาชนท่�ม่ืระด้บการศ่กษาต่ั้างก้นม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้

ในการพัฒ้นาทอ้งถิึ�นข้ององคก์ารบรหิ็ารสื่ว่นตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพัส้ิื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคายโดนภาพัรวมื	

แตั้กตั้า่งก้น	ด้งน้�นจ่งยอมืร้บสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	4)	ป็ระชาชนท่�ม่ือาช้พัต่ั้างก้นม่ืความืคดิเห็็นต่ั้อการนำาห็ล้ก

ธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	 อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	 จ้งห็ว้ด

ห็นองคายโดนภาพัรวมื	 แตั้กตั้่างก้น	 ด้งน้�นจ่งยอมืร้บสื่มืมืตั้ิฐานท่�ต้ั้�งไว้	 5)	 ป็ระชาชนท่�ม่ืรายได้เฉล่�ยต่ั้อ

เด่อนต่ั้างก้นม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วน

ตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคายโดนภาพัรวมื	แตั้กต่ั้างก้น	ด้งน้�นจ่งยอมืร้บสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�ง

ไว้	 ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้อง	นพัพัล	ส่ื่รน้คครินทร์(2547)	ศ่กษาวิจ้ยเร่�อง	“การนำาห็ล้กธรรมืาภิบาล	

มืาป็ร้บใช้ในองค์การบริห็ารส่ื่วนดำาบล	ตั้ามืท้ศนะข้องป็ระชาชนจ้งห็ว้ด	เช่ยงให็ม่ื”	ผู้ลการศ่กษาวิจ้ยคร้�ง

น่�	พับว่าการนำาห็ล้กธรรมืาภบิาล	มืาป็ร้บใช้ในองคก์ารบรหิ็ารสื่ว่นตั้ำาบล	ตั้ามืท้ศนะข้องป็ระชาชนจ้งห็ว้ด

เช่ยงให็ม่ื	ในภาพัรวมือยู่ในระด้บมืากท่กข้้อ	เม่ื�อพิัจารณาเป็็นรายด้าน	พับว่าอยูใ่นระด้บมืากท่กด้าน	โดย

ม่ืลำาด้บจากมืากไป็น้อยด้งน่�	น่�ด้านห็ล้กนิติั้ธรรมื	ด้านห็ล้กค่ณธรรมื	ด้านห็ล้กความืโป็ร่งใสื่	ด้านห็ล้กการ

ม่ืส่ื่วนร่วมื	ด้านห็ล้กความืร้บผิู้ดชอบและด้านห็ล้กความืค้่มืค่า

5.  อภิิปัร�ย่ผลัก�รวิจัย่
	 ผู้ลการศ่กษาวิจ้ยในคร้�งน่�	ผูู้้วิจ้ยได้เสื่นอการอภิป็รายผู้ลการศ่กษาตั้ามืว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์ท่�ต้ั้�งไว้	ด้งน่�

	 1.		 ระด้บการนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลไป็ใช้ในการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	

อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคายเม่ื�อพิัจารณาเป็็นรายด้าน	สื่ามืารถึอภิป็รายได้ด้งน่�

	 	 1.1	 ห็ล้กค่ณธรรมื	 การพั้ฒนาท้องถิึ�นตั้ามืห็ล้กธรรมืาภิบาลข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

จ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	ด้านห็ล้กค่ณธรรมื	ม่ืการพ้ัฒนาอยู่ในระด้บมืาก	เม่ื�อพิัจารณา

เป็็นรายข้้อ	พับว่า	ม่ืการพ้ัฒนาอยู่ในระด้บมืาก	ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะ	ผูู้้บริห็ารข้อง	อบตั้.	เป็็นผูู้้ม่ืค่ณธรรมื

สูื่งเจ้าห็น้าท่�	 อบตั้.	 ป็ฏิบ้ติั้งานด้วยความืซ่ึ่�อส้ื่ตั้ย์ส่ื่จริตั้	 การดำาเนินงาน	 และการบริห็ารงานข้อง	 อบตั้.	 

ม่่ืงป็ระโยชน์ต่ั้อส่ื่วนรวมืเป็็นห็ล้ก	เจ้าห็น้าท่�	อบตั้.	ป็ฏิบ้ติั้งานด้วยความืถูึกต้ั้องและเป็็นธรรมื	การจ้ดสื่รร

งบป็ระมืาณเพ่ั�อการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้อง	อบตั้.	ให้็ความืเป็็นธรรมืก้บท่กช่มืชน	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้อง	
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ส่ื่พัจน์	 เจริญข้า(2554)	 ได้ศ่กษาวิจ้ยเร่�อง	 การบริห็ารงานตั้ามืห็ล้กธรรมืาภิบาลข้ององค์การบริห็ารส่ื่วน

ตั้ำาบลป็างมืะคา่	อำาเภอข้าณ่วรล้กษบ่ร่จ้งห็ว้ดกำาแพังเพัชร”ผู้ลวจ้ิยพับวา่	ป็ระชาชนม่ืท้ศนะต่ั้อการบรหิ็าร

งานตั้ามืห็ล้กธรรมืาภิบาลข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลป็างมืะค่า	 อำาเภอข้าณ่วรล้กษบ่ร่จ้งห็ว้ด

กำาแพังเพัชร	โดยภาพัรวมือยูใ่นระด้บมืากและเม่ื�อพิัจารณารายด้านพับว่าอยูใ่นระด้บมืากท่กด้าน

	 	 1.2	 ห็ล้กนิติั้ธรรมื	 การพ้ัฒนาท้องถิึ�นตั้ามืห็ล้กธรรมืาภิบาลข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

จ่มืพัล	 อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	 จ้งห็ว้ดห็นองคาย	 ด้านห็ล้กนิติั้ธรรมื	 ม่ืการพ้ัฒนาอยู่ในระด้บมืากท่�ส่ื่ดอาจเป็็น

เพัราะว่า	ม่ืการแจ้งให้็ป็ระชาชนทราบถ่ึงระเบ่ยบ	ข้้�นตั้อนและกฎเกณฑ์ท่�นำามืาใช้และพับว่าม่ืการพ้ัฒนา

อยูใ่นระด้บมืาก	จำานวน	4	ข้้อ	ค่อ	กฎเกณฑ์ระเบ่ยบข้้อบ้งค้บต่ั้างๆ	ท่�	อบตั้.	ป็ระกาศใช้	ม่ืความื	สื่อดคล้อง

ก้บปั็ญห็าท่�เกิดในท้องถิึ�น	ระเบ่ยบข้้อบ้งค้บท่�	อบตั้.	ป็ระกาศใช้	ป็ระชาชนให้็การยอมืร้บ	ป็ระชาชนใน

ท้องถิึ�นได้แสื่ดงความืคดิเห็็นต่ั้อกฎห็มืาย	ระเบ่ยบข้้อบ้งค้บต่ั้างท่�	อบตั้.	กำาห็นดข่้�น	ม่ืการป็ฏบ้ิติั้ตั้ามืกฎห็มืาย	

ตั้ามืท่�บ้ญญ้ติั้ไว้อยา่งถูึกต้ั้องและเสื่มือภาค	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานข้อง	อรพิันท์	โชคช้ย	และคณะ	(2543)	ได้

ศ่กษาวิจ้ยเร่�อง	โครงการศ่กษารูป็แบบและแนวทางการสื่ง่เสื่ริมืความืเข้้มืแข็้งข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	

พับว่า	ในปั็จจ่บ้นแนวคิดเร่�องการบริห็ารจ้ดการท่�ด่	ห็ร่อธรรมืาภิบาลได้ม่ืบทบาทต่ั้อห็ลายๆ	ห็น่วยงานท้�ง	

ภาคร้ฐและภาคเอกชนรวมืท้�ง	อบตั้.	ด้วย	แต่ั้การนำาห็ล้กธรรมืาภิบาลด้งท่�ป็รากฏในระเบ่ยบมืาป็ระย่กต์ั้

ใช้ก้บร้ฐบาลในระด้บท้องถิึ�น	ก็น่าจะเป็็นห็ล้กการท่�เป็็นป็ระโยชน์ต่ั้อป็ระเทศ	และส้ื่งคมืซ่ึ่�งโดยรวมือยู่ใน

ระด้บมืากเม่ื�อพิัจารณารายด้านพับว่าอยู่ในระด้บมืากท่กข้้อเร่ยงจากมืากไป็ห็าน้อย	 ห็ล้กนิติั้ธรรมื	 ห็ล้ก

ความืโป็ร่งใสื่	ห็ล้กความืร้บผิู้ดชอบ	ห็ล้กความืค้่มืค่า	ห็ล้กการม่ืส่ื่วนร่วมืข้องป็ระชาชน	ห็ล้กความืม่ืค่ณธรรมื

	 	 1.3	ห็ล้กความืโป็รง่ใสื่	การพัฒ้นาท้องถิึ�นตั้ามืห็ล้กธรรมืาภบิาลข้ององคก์ารบริห็ารสื่ว่นตั้ำาบล

จ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	ด้านห็ล้กความืโป็ร่งใสื่	ม่ืการพ้ัฒนาอยู่ในระด้บป็านกลาง	ท้�งน่�

อาจเป็็นเพัราะวา่	อบตั้.	ม่ืการ	ป็ระกาศข้้�นตั้อนการป็ฏบ้ิติั้งานข้อง	อบตั้.	รวมืท้�งเง่�อนไข้การตั้ดิต่ั้องานก้บ	

อบตั้,	เช่น	การชำาระ	ภาษ่ต่ั้างๆ	ให้็ป็ระชาชนทราบข้้�นตั้อนการป็ฏบ้ิติั้	เอกสื่ารป็ระกอบ	และระยะเวลาใน

การดำาเนินการ	อบตั้.	ม่ืการเปิ็ดเผู้ยข้้อมูืลการดำาเนินงานต่ั้างๆ	ให้็ป็ระชาชนได้ร้บทราบ	อบตั้.	เปิ็ดโอกาสื่

ให้็	ป็ระชาชนในท้องถิึ�นได้ตั้รวจสื่อบการทำางานข้อง	อบตั้.	ได้อย่างเต็ั้มืท่�	และอบตั้.	ม่ืการเปิ็ดเผู้ยผู้ล	การ

ดำาเนินงานตั้ามืแผู้นงาน/โครงการต่ั้าง	ๆ 	ข้อง	อบตั้.	ให้็ป็ระชาชนทราบ	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องภาค

ภูมิื	นิยมืวิทยพ้ันธ์่(2546)“ความืเป็็นธรรมืาภบิาลในองคก์ารบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	:	ศ่กษากรณ่องค์การบริห็าร

ส่ื่วนตั้ำาบลดงบ้ง	อำาเภอป็ระจ้นตั้คามื	 จ้งห็ว้ดป็ราจ่นบ่ร่”ผู้ลการศ่กษาพับว่าโดยรวมือยู่ในระด้บมืากเม่ื�อ

พิัจารณารายด้านพับว่าอยูใ่นระด้บมืากท่กข้้อเร่ยงจากมืากไป็ห็าน้อย	ด้านความืโป็ร่งใสื่	ด้านนิติั้ธรรมื	ด้าน

ความืร้บผิู้ดชอบ	ด้านความืค้่มืค่า	ด้านการม่ืส่ื่วนร่วมื	ด้านค่ณธรรมื	

	 	 1.4	 ด้านการม่ืส่ื่วนร่วมื	 พับว่าในห็ลายกิจกรรมืท่�	 เก่�ยวข้้องก้บป็ระชาชนในตั้ำาบลจ่มืพัล	

อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	จะเปิ็ดโอกาสื่ให้็ป็ระชาชนเข้้ามืาม่ืส่ื่วนร่วมืในการวางแผู้น	และตั้รวจ
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สื่อบด้งท่�พับในกจิกรรมืป่็าป่็าช่มืชน	การวางแผู้นพัฒ้นาตั้ำาบล	5	ปี็	ห็ร่อวางแผู้นพ้ัฒนาตั้ำาบลป็ระจำาปี็	รวมื

ถ่ึงการเปิ็ดโอกาสื่ให้็ป็ระชาชน	 เข้้ามืาเป็็นกรรมืการตั้รวจสื่อบการจ้ดซ่ึ่�อจ้ดจ้าง	 ด้านความืร้บผิู้ดชอบพับ

ว่าสื่มืาชิกองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	 ม่ืความืร้บผิู้ดชอบต่ั้อการป็ระช่มืโดยไม่ืข้าดการป็ระช่มืบ่อยคร้�ง	 แต่ั้

ก็ยง้ม่ืบรรยากาศในการป็ระช่มืท่�ม่ืการแสื่ดงความืคิดเห็็น	ห็ร่อซ้ึ่กถึามืยง้ไม่ืท้�วถ่ึง	และองค์การบริห็ารส่ื่วน

ตั้ำาบลได้จ้ดสื่รรงบป็ระมืาณสื่อดร้บก้บแผู้นพั้ฒนามืากกว่าร้อยละ	 70	 องค์การบริห็ารสื่่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	

อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	ให้็ความืสื่ำาค้ญก้บป็ระชาชนท่�มืาใช้บริการเป็็นอ้นด้บแรกด้านความืค้่มื

ค่าพับว่าองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลดงบ้ง	ได้ทำาการจ้ดซ่ึ่�อจ้ดจ้างได้ตั้ำ�ากว่าราคากลางท่�ต้ั้�งไว้	และได้จ้ดให้็ม่ื

การตั้รวจสื่อบการใช้งบป็ระมืาณ	อยา่งเป็็นธรรมืโดยม่ืห็ลายฝ่ายเป็็นผูู้้ตั้รวจสื่อบ	รวมืถ่ึงการเปิ็ดโอกาสื่ให้็

ป็ระชาชนเข้้ามืาตั้รวจสื่อบ	การใช้งบป็ระมืาณได้ตั้ลอดเวลา	แต่ั้องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ้ดให้็ม่ืการอบรมื

คณะกรรมืการบริห็าร	และพัน้กงานส่ื่วนตั้ำาบลในเร่�องเทคนิควิธ่การต่ั้าง	ๆ	ค่อนข้้างน้อย	ห็ล้กการม่ืส่ื่วน

ร่วมื	การพ้ัฒนาท้องถิึ�นตั้ามืห็ล้กธรรมืาภิบาล	ข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ด

ห็นองคาย	 ด้านห็ล้กการม่ืส่ื่วนร่วมื	 ม่ืการพ้ัฒนาอยู่ในระด้บมืาก	 เม่ื�อ	 พิัจารณาเป็็นรายข้้อ	พับว่า	 ม่ืการ

พ้ัฒนาอยูใ่นระด้บมืากท่กข้้อ	เพัราะว่า	อบตั้.	เปิ็ดโอกาสื่ให้็ป็ระชาชน	ม่ืสิื่ทธิถึอดถึอนผูู้้บริห็ารและสื่มืาชิก

สื่ภา	อบตั้.	ท่�ม่ืความืป็ระพัฤติั้เส่ื่�อมืเส่ื่ยได้ด้วยการลงคะแนน	อบตั้.	 เปิ็ดโอกาสื่ให้็ป็ระชาชนได้ม่ืส่ื่วนร่วมื

ในการจ้ดทำาโครงการ/กิจกรรมื	และแผู้นพ้ัฒนา	5	ปี็	และแผู้นป็ระจำาปี็	อบตั้.	เปิ็ดโอกาสื่ให้็ร่วมืแสื่ดงความื

คิดเห็็น	 รวมืท้�งร่วมืสื่น้บสื่น่นห็ร่อดำาเนินการในกิจกรรมืต่ั้างๆ	 อบตั้.	 ม่ืการแต่ั้งต้ั้�งผูู้้แทนช่มืชนร่วมืเป็็น

กรรมืการ	 ในการจ้ดซ่ึ่�อจ้ดจ้าง	 อบตั้.	 เปิ็ดโอกาสื่ให้็ป็ระชาชนได้เข้้าร่วมืป็ระช่มืสื่ภาองค์การบริห็ารส่ื่วน

ตั้ำาบล	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ย	ข้ย้น	วิพัรห็มืช้ย	(2550)	วิจ้ยเร่�อง	ห็ล้กการบริห็ารจ้ดการท่�ด่ตั้ามืห็ล้กธร

รมืาภิบาล	ศ่กษากรณ่เทศบาลตั้ำาบลอ่โมืงค์	อำาเภอเม่ือง	จ้งห็ว้ดลำาพูัน	โดยภาพัรวมือยู่ในระด้บมืากและ

เม่ื�อพิัจารณารายด้านพับวา่อยูใ่นระด้บมืากท่กด้าน	ซ่ึ่�งในการบรหิ็ารการสื่ง่เสื่ริมืให็ค้นในช่มืชนม่ืสื่ว่นร่วมื

ในการพ้ัฒนาเป็็นอ่กห็น่�งแนวทางบรรล่ผู้ลสื่ำาเร็จข้องนโยบายสื่าธารณะและย้งเป็็นอ่กองค์ป็ระกอบข้อง

การ	ดำาเนนิงานอยา่งม่ืธรรมืาภบิาลท่�เน้นการม่ืสื่ว่นร่วมื	ในป็จัจ่บ้นองคก์รภาคร้ฐ	นิยมืส่ื่งเสื่รมิืให็ป้็ระชาชน

ม่ืส่ื่วนร่วมืในการพ้ัฒนาช่มืชนในฐานะ	“อาสื่าสื่ม้ืคร”	อาสื่าสื่ม้ืครถ่ึอว่าเป็็นอ่กกล่่มืท่นทางส้ื่งคมื	(social	

capital)	ในช่มืชน	ท่�เกิดข่้�นจากองค์ป็ระกอบต่ั้างๆ	อ้นเป็็นผู้ลมืาจากความืไว้เน่�อเช่�อใจ	ความื	เก่�อกูลและ

พ่ั�งพัาอาศ้ยก้น

	 	 1.5	ห็ล้กความืร้บผิู้ดชอบ	การพ้ัฒนาท้องถิึ�นตั้ามืห็ล้กธรรมืาภิบาล	ข้ององค์การบริห็ารส่ื่วน

ตั้ำาบลจ่มืพัล	 อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	 จ้งห็ว้ดห็นองคาย	 ด้านห็ล้กความืร้บผิู้ดชอบ	 ม่ืการพ้ัฒนาอยู่ในระด้บมืาก	

เป็็นเพัราะว่า	 ม่ืการติั้ดตั้ามืและแก้ไข้ปั็ญห็าอย่างจริงจ้ง	 และพับว่า	 ม่ืการพ้ัฒนาอยู่ในระด้บป็านกลาง

จำานวน	4	ข้้อ	ค่อ	เม่ื�อม่ืปั็ญห็าเกิดข่้�นจากการบริห็ารงาน	ห็ร่อการป็ฏิบ้ติั้งานม่ืการแสื่ดงความืร้บผิู้ดชอบ	

ม่ืความืร้บผิู้ดชอบ	และป็ฏิบ้ติั้งานท่�ได้ร้บมือบห็มืายอยา่งความืสื่ามืารถึ	ม่ืการตั้อบสื่นองต่ั้อความืต้ั้องการ

ในเป้็าห็มืายท่�วางไว้	ม่ืการนำาเสื่นอกิจกรรมืท่�ป็ฏิบ้ติั้อย่างตั้รงไป็ตั้รงมืา	และเป็็นรูป็ธรรมื	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บ



943
การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

ผู้ลการวิจ้ยข้อง	ดาบตั้ำารวจ	ทูล	คำาแอ่น(2558)	ศ่กษาการบริห็ารงานตั้ามืห็ล้กธรรมืาภิบาลข้องเทศบาล

ตั้ำาบลบวกคา้ง	อำาเภอส้ื่นกำาแพัง	จ้งห็ว้ดเช่ยงให็ม่ื	พับว่าความืคดิเห็็นข้องป็ระชาชนตั้อ่การบรหิ็ารงานตั้ามื

ห็ล้กธรรมืาภิบาลข้องเทศบาลตั้ำาบลบวกค้างอำาเภอส้ื่นกาแพัง	จ้งห็ว้ดเช่ยงให็ม่ื	ท้�ง	6	ด้าน	โดยภาพัรวมื

อยู่ในระด้บมืาก	 เม่ื�อพิัจารณาเป็็นรายด้านพับว่า	 ด้านห็ล้กนิติั้ธรรมื	 ด้านห็ล้กค่ณธรรมื	 ด้านห็ล้กความื

โป็รง่ใสื่	ดา้นห็ล้กการม่ืสื่ว่นร่วมื	ด้านห็ล้กความืร้บผิู้ดชอบดา้น	และห็ล้กความืค้่มืคา่	ป็ระชาชนม่ืความืคดิ

เห็็นอยู่ในระด้บมืากท่กด้าน

	 	 1.6	ห็ล้กความืค้่มืคา่	การพัฒ้นาท้องถิึ�นตั้ามืห็ล้กธรรมืาภบิาล	ข้ององคก์ารบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล

จ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย	ด้านห็ล้กความืค้่มืค่า	ม่ืการพ้ัฒนาอยูใ่นระด้บมืาก	ท้�งน่�อาจเป็็น

เพัราะว่า	การจ้ดซ่ึ่�อ	จ้ดจ้าง	ข้อง	อบตั้.	เน้นความืป็ระห็ย้ด	เป็็นห็ล้ก	อบตั้.	ได้ม่ืการจ้ดต้ั้�งคณะกรรมืการ

ติั้ดตั้ามื	ตั้รวจสื่อบการใช้จ่ายงบป็ระมืาณ	ไม่ืให้็ร้�วไห็ล	และสูื่ญเป็ล่า	อบตั้.	ม่ืการจ้ดลำาด้บความืจำาเป็็นเร่ง

ด่วน	ข้องการดำาเนินแผู้นงาน/โครงการ	อบตั้.	ม่ืการใช้ทร้พัยากร	ในการดำาเนินงานอย่างม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั	

และค้่มืค่า	ตั้ามืลำาด้บ	และพับว่า	ม่ืการพ้ัฒนาอยู่ในระด้บป็านกลางจำานวน	1	ข้้อ	ค่อ	อบตั้.	ม่ืการรณรงค์

ให้็ป็ระชาชนในพ่ั�นท่�	 ใช้ทร้พัยากรธรรมืชาติั้อย่าป็ระห็ย้ด	 ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้อง	 ปิ็ยะบ่ตั้ร	 ชล

วิจารณ์(2550)	ทำาการศ่กษาวิจ้ยเร่�อง	เศรษฐกิจพัอเพ่ัยงและห็ล้กธรรมืาภิบาลในการป็ระกอบการ	พับว่า

โดยภาพัรวมือยู่ในระด้บมืาก	 และเม่ื�อพิัจารณารายด้านพับว่าอยู่ในระด้บ	 มืากท่กด้าน	 เป็็นการสื่ร้าง

มืาตั้รฐานและยกระด้บมืาตั้รฐานสื่ถึานป็ระกอบการเห็ม่ืองแร่และอ่ตั้สื่าห็กรรมืพ่ั�นฐาน	ซ่ึ่�งม่ืว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์

เพ่ั�อเสื่ริมืสื่ร้างความืรู้ความืเข้้าใจในป็ร้ชญาเศรษฐกิจพัอเพ่ัยงและห็ล้กธรรมืาภิบาลในการป็ระกอบธ่รกิจ

อย่างถูึกต้ั้อง	สื่ามืารถึนำาแนวคิดไป็ป็ระย่กต์ั้ใช้ในการป็ระกอบธ่รกิจได้อย่างเห็มืาะสื่มื	รวมืท้�งเพ่ั�อม่่ืงเน้น

สื่ร้างจิตั้สื่ำาน้กความืตั้ระห็น้กและจริยธรรมืในการป็ระกอบการ	 อ้นจะก่อให้็เกิดการพ้ัฒนายกระด้บ

มืาตั้รฐานสื่ถึานป็ระกอบการได้อย่างเป็็นรูป็ธรรมืและต่ั้อเน่�อง

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.		 ข้้อเสื่นอแนะเชิงนโยบาย

	 	 1.1	ด้านการพ้ัฒนาตั้ามืห็ล้กค่ณธรรมื	ม่ืค่าเฉล่�ยตั้ำ�าส่ื่ดจากท่กห้็วข้้อ	แต่ั้เกณฑ์ค่าเฉล่�ยอยูใ่น

ระด้บมืากน้�น	 ห็มืายความืว่าป็ระชาชนเข้้าใจในห็ล้กค่ณธรรมืพัอสื่มืควร	 ด้งน้�น	 ห็น่วยงานควรม่ืการจ้ด

กิจกรรมือบรมืการส่ื่งเสื่ริมืสื่น้บสื่น่น	 ให้็ป็ระชาชนพ้ัฒนาตั้นเอง	 เพ่ั�อป็ลูกฝังป็ระชาชน	 ห็ร่อเยาวชนไป็

พัร้อมืก้น	 เพ่ั�อให้็เจ้าห็น้าท่�ในองค์กรและป็ระชาชนม่ืความืซ่ึ่�อส้ื่ตั้ย์	 จริงใจ	 ข้ย้น	 อดทน	 ม่ืระเบ่ยบวิน้ย	

ป็ระกอบอาช่พัส่ื่จริตั้จนเป็็นนิส้ื่ยและพ้ัฒนาไป็พัร้อมืก้น

	 	 1.2	 ด้านการพ้ัฒนาตั้ามืห็ล้กความืโป็ร่งใสื่	อบตั้.	ควรจ้ดให้็ป็ระชาชนได้แสื่ดงความืคิดเห็็น	

และป็ระเมิืนผู้ลการให้็บริการข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคาย

	 	 1.3	ด้านการพ้ัฒนาตั้ามืห็ล้กความืร้บผิู้ดชอบ	ควรม่ืการบรหิ็ารงาน	การจ้ดบริการสื่าธารณะ
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อย่างม่ืป็ระสิื่ทธิภาพั	 ท้�วถ่ึง	 เป็็นธรรมืและควรจ้ดให้็ม่ืการร้บเร่�องร้องเร่ยน	 ร้องท่กข์้ข้องป็ระชาชน	 ผู่้าน

ช่องทางต่ั้าง	ๆ	ท่�เข้้าถ่ึงง่ายสื่ะดวก	รวดเร็ว	และดำาเนินการข้้อร้องเร่ยน	ร้องท่กข์้อย่างรวดเร็ว

	 	 1.4	ด้านการพ้ัฒนาตั้ามืห็ล้กความืค้่มืค่า	อบตั้.	ควรเป็็นต้ั้วอย่างท่�ด่ในการใช้ทร้พัยากรไม่ืว่า

จะเป็็นเงินงบป็ระมืาณ	 ห็ร่อทร้พัยากรบ่คคลอย่างค้่มืค่าและป็ระห็ย้ด	 เพ่ั�อให้็เกิดป็ระโยชน์สูื่งส่ื่ท้�งแก่

ป็ระชาชนและห็น่วยงาน

	 	 1.5	 ด้านการพ้ัฒนาตั้ามืห็ล้กนิติั้ธรรมือบตั้.	 ควรจ้ดอบรมืเก่�ยวก้บความืรู้	 ความืเข้้าใจใน

กฎห็มืาย	ระเบ่ยบ	ข้้อบ้งค้บ	ข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	และกำาห็นดว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งค์	เป้็าห็มืายท่�ช้ดเจน

ในการป็ฏิบ้ติั้งานตั้ามืภารกิจข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลท่�สื่อดคล้องตั้ามืข้้อกฎห็มืาย

	 	 1.6	 ด้านการพ้ัฒนาตั้ามืห็ล้กความืม่ืส่ื่วนร่วมื	 ม่ืค่าเฉล่�ยมืากส่ื่ดจากท่กห้็วข้้อ	และเกณฑ์ค่า

เฉล่�ยอยูใ่นระด้บมืากน้�น	ห็มืายความืว่าป็ระชาชนเข้้าใจในห็ล้กความืม่ืส่ื่วนร่วมืเป็็นอย่างด่	 ด้งน้�นควรจ้ด

ให้็ม่ืกิจกรรมือาสื่า	ห็ร่อข้อความืร่วมืม่ือจากป็ระชาชน	เป็็นระยะ	อ่กท้�งการวางแผู้นต่ั้างๆ	ท้�งการป็ระช่มื

ท่�ควรให้็ม่ืต้ั้วแทนข้องป็ระชาชนเข้้าไป็ร้บฟัังและม่ืส่ื่วนร่มืออกความืคิดเห็็นด้วย

	 2.		 ข้้อเสื่นอแนะเชิงป็ฏิบ้ติั้การ

	 	 2.1	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	จ้งห็ว้ดห็นองคายนำาห็ล้กธรรมืาภิบาล

ไป็ใช้อยา่งเป็็นรูป็ป็ระธรรมืให้็ช้ดเจน	ตั้รงตั้ามืความืต้ั้องการข้องป็ระชาชน	และให้็ป็ระชาชนได้ร้บป็ระโยชน์

สูื่งส่ื่ด

	 	 2.2	 ควรนำาผู้ลการวิจ้ย	 เพ่ั�อใช้เป็็นข้้อมูืลให้็ผูู้้บริห็ารองค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลอ่�นใช้เป็็น	

แนวทางในการพ้ัฒนาค่ณล้กษณะข้องตั้นเอง

	 	 2.3	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	 จ้งห็ว้ดห็นองคาย	ควรม่ืการกำาห็นด

นโยบายให็้ป็ระชาชนม่ืสื่่วนเป็็นผูู้้นำาทางด้านความืคิดป็ระสื่านงานให็้ป็ระชาชนทำางานเป็็นท่มืโดยต้ั้�งเป็้า

ห็มืายในการทำางานให้็ช้ดเจนป็ระกาศเป้็าห็มืายร่วมืก้นก้บป็ระชาชน

	 	 2.4	องค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบลจ่มืพัล	อำาเภอโพันพิัส้ื่ย	 จ้งห็ว้ดห็นองคาย	ควรม่ืการกำาห็นด

นโยบายให้็บ่คลากรในห็น่วยงานป็ฏิบ้ติั้ตั้นตั้ามืห็น้าท่�ได้ร้บมือบห็มืายตั้ามืห็ล้กธรรมืาภิบาลเพ่ั�อเป็็นแบบ

อย่างท่�ด่ข้องช่มืชน

	 3.		 ข้้อเสื่นอแนะสื่ำาห็ร้บการทำาวิจ้ยในคร้�งต่ั้อไป็

	 	 3.1	 ควรม่ืการวิจ้ยการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้อง	 บ่คลากรข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	 ในเข้ตั้

จ้งห็ว้ด	นอกเห็น่อจ้งห็ว้ดห็นองคาย

	 	 3.2	ควรม่ืการวิจ้ยถ่ึงต้ั้วช่�ว้ดการพ้ัฒนาท้องถิึ�นข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	ให้็ช้ดเจน	และ

ครอบคล่มื	เพ่ั�อใช้เป็็นกรอบในการพ้ัฒนาส้ื่งคมื	ข้ององค์การบริห็ารส่ื่วนตั้ำาบล	เพ่ั�อให้็องค์การบริห็ารส่ื่วน
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ตั้ำาบล	เป็็นองค์กรข้องป็ระชาชน	และสื่ามืารถึแก้ไข้ปั็ญห็าข้องป็ระชาชนได้	อย่างแท้จริง

	 	 3.3	 เพ่ั�อท่�จะให้็การอภิป็รายม่ืป็ระสิื่ทธิภาพัมืากยิ�งข่้�น	 ผูู้้วิจ้ยเห็็นว่าน่าจะม่ืการ	 ศ่กษาวิจ้ย

เชิงค่ณภาพัควบคู่ไป็ก้บการวิจ้ยเชิงป็ริมืาณ	 โดยการส้ื่มืภาษณ์แบบเจาะล่ก	 เพ่ั�อให้็ทราบถ่ึงรายละเอ่ยด

ระด้บการพ้ัฒนาท้องถิึ�น	ให้็ด่ยิ�งข่้�น

	 	 3.4	ควรนำาผู้ลการวิจ้ยท่�ได้ไป็ป็ระยก่ต์ั้ใช้ในองค์กร	ห็น่วยงานภาค่เคร่อข่้ายท่�เก่�ยวข้้องต่ั้อไป็

7.  องค์ัคัว�มร้้ท่�ได้รับ 
	 องค์ความืรู้ท่�ได้การส้ื่งเคราะห์็จากการวิจ้ยพับว่า	 ป็ระชาชนและห็น่วยงานควรม่ืการทำางานร่วมื

ก้นอยา่งสื่าม้ืคค่และม่ืการพับป็ะพูัดค่ยป็ระช่มืป็ร่กษาห็าร่อเพ่ั�อแก้ไข้ปั็ญห็า	และสื่ามืารถึแลกเป็ล่�ยนความื

คิดเห็็นซ่ึ่�งก้นและก้นโดยป็ระชาชนควรทำาต้ั้�งห็ล้กเกณฑข์้องช่มืชนเพั่�อเกิดความืเสื่มือภาคก้น	และสื่ามืารถึ

ตั้รวจสื่อบได้	โดยท่�ป็ระชาชนต้ั้องร้บผิู้ดชอบในผู้ลการต้ั้ดสิื่นใจร่วมืก้น	สื่ามืารถึสื่ร่ป็เป็็นแผู้นภาพัได้ด้งน่�

ภิ�พท่� 1	องค์ความืรู้ท่�ได้ร้บ
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บทคััดย่่อ

	 การวจ้ิยคร้�งน่�	ม่ืว้ตั้ถ่ึป็ระสื่งคเ์พ่ั�อ	1)	ศ่กษาระด้บข้องความืคดิเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเมือ่งพัรรค

ก้าวไกลข้องป็ระชาชนบ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำานำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นเป็็นอย่างไร	2)	ศ่กษาผู้ลการ

เป็ร่ยบเท่ยบความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชนบ้านข้ามื	 อำาเภอนำ�าพัอง	

จ้งห็ว้ดข้อนแก่นเห็ม่ือนก้นห็ร่อแตั้กต่ั้างก้นอย่างไร	เป็็นการวิจ้ยแบบเชิงป็ริมืาณกล่่มืต้ั้วอยา่งท่�ใช้เก็บข้้อมูืล	

จำานวน	327	คน	เคร่�องม่ือท่�ใช้ในการวิจ้ยได้แก่	แบบสื่อบถึามื	สื่ถิึติั้ท่�ใช้ในการวิจ้ย	ได้แก่	ค่าความืถ่ึ�	ค่า

ร้อยละ	ค่าเฉล่�ย	ค่าส่ื่วนเบ่�ยงเบนมืาตั้รฐาน	

 ผลัก�รวิจัย่พบว่� 

	 1.		 ความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชนบ้านข้ามื	 ตั้ำาบลบ้านข้ามื	

อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ท้�ง	6	ด้าน	ค่อ	ค่อ	1)	ด้านป็ระชาธิป็ไตั้ย	2)	ด้านสื่ว้สื่ดิการ	3)	ด้านการ

ศ่กษา	4)	ด้านการเกษตั้ร	5)	ด้านสิื่�งแวดล้อมื	6)	ด้านเศรษฐกิจ	โดยภาพัรวมือยู่ในระด้บมืาก	(M	=	4.34)

เม่ื�อพิัจารณาเป็็นรายด้านพับว่า	อยูใ่นระด้บมืากและมืากท่�ส่ื่ด	โดยเร่ยงค่าเฉล่�ยสูื่งส่ื่ดไป็ห็าตั้ำ�าส่ื่ดสื่ามืลำาด้บ

แรกพับว่า	ด้านสื่ว้สื่ดิการ	ม่ืค่าเฉล่�ย(M	=	4.64)	รองลงมืา	ค่อด้านการศ่กษา	(M	=	4.51)	และด้านท่�ม่ืค่า

เฉล่�ยน้อย	ค่อ	ด้านการเกษตั้ร	(M	=	4.38)	
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	 2.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชนบ้าน

ข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นจำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	พับว่า	ป็ระชาชนม่ืเพัศ	อาย่	ระด้บการ

ศ่กษา	และรายไดเ้ฉล่�ยต่ั้อเด่อนตั้า่งก้น	ม่ืความืคดิเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเมือ่งพัรรคกา้วไกลข้องป็ระชาชน

บ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	โดยภาพัรวมื	แตั้กต่ั้างก้น	ส่ื่วนป็ระชาชนท่�ม่ือาช่พัต่ั้างก้นม่ืความื

คิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชนบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น

คัำ�สำำ�คััญ:	ความืคิดเห็็น;	นโยบายทางการเม่ือง;	พัรรคก้าวไกล

Abstract

	 This	research	Its	purpose	is	to	1.	To	study	the	level	of	opinions	on	the	political	

policies	of	the	Ban	Kham	People’s	Progressive	Party,	Ban	Kham	Subdistrict,	Nam	Phong	

District,	Khon	Kaen	Province.	2.	To	study	the	results	of	comparing	opinions	on	the	political	

policies	of	 the	Ban	Kham	People’s	Progressive	Party,	Nam	Phong	District,	Khon	Kaen	

Province.	How	are	they	the	same	or	different?	It	is	a	quantitative	research.	The	sample	

group	used	to	collect	data	was	327	people.	The	 research	 tools	were	questionnaires.	

Statistics	used	in	the	research	were	frequency,	percentage,	mean,	standard	deviation.	

 The results of the research found that: 

	 1.		 Opinions	on	the	political	policies	of	the	Ban	Kham	People’s	Forward	Party,	

Ban	Kham	Subdistrict,	Nam	Phong	District,	Khon	Kaen	Province,	 in	6	areas,	namely	1)	

democracy,	2)	welfare,	3)	education,	4)	agriculture	5)	environmental	aspect	6)	economic	

aspect,	overall,	at	a	high	level	(M	=	4.34)	When	considering	each	aspect,	it	was	found	

that	It	is	at	the	highest	and	highest	level.	By	arranging	the	first	three	averages	from	the	

highest	to	the	lowest,	it	was	found	that	in	terms	of	welfare,	there	is	an	average	(M	=	4.64)	

Next	is	education	(M	=	4.51)	and	the	lowest	average	was	agriculture	(M	=	4.38).

	 2.		 Results	of	comparing	opinions	on	the	political	policies	of	the	Ban	Kham	People’s 

Progressive	Party,	Nam	Phong	District,	Khon	Kaen	Province.	Classified	by	personal	factors,	

it	was	found	that	people	had	gender,	age,	and	educational	level.	and	different	average	

monthly	incomes	There	are	opinions	on	the	political	policies	of	the	Ban	Kham	People’s	

Progressive	Party,	Nam	Phong	District,	Khon	Kaen	Province.	Overall,	they	are	different.	As	

for	people	with	different	occupations,	Have	opinions	on	the	political	policy	of	Ban	Kham	
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People’s	Progressive	Party,	Nam	Phong	District,	Khon	Kaen	Province.

Keywords:	Opinion;	Political	Policy;	Move	Forward	Party

1.  บทนำำ�
	 ตั้ามืร้ฐธรรมืนูญแห่็งราชอาณาจ้กรไทย	พ่ัทธศ้กราช	2560	มืาตั้รา	2	บ้ญญ้ติั้ว่า	“ป็ระเทศไทยม่ื

การป็กครองระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ย	 อ้นม่ืพัระมืห็ากษ้ตั้ริย์ทรงเป็็นป็ระม่ืข้	 “	 ป็ระกอบก้บป็ระเทศไทยม่ื

ป็ระชากรป็ระมืาณ	67,000,000	คน	ป็ระชาชนม่ืเป็็นจำานวนมืาก	ระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ยแบบทางตั้รงข้อง

กร่ก	จ่งไม่ืเห็มืาะสื่มืก้บส้ื่งคมืสื่ม้ืยให็ม่ืรวมืท้�งป็ระเทศไทย	ทำาให้็ป็ระเทศไทยต้ั้องใช้ระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ย

แบบต้ั้วแทน	ซ่ึ่�งห็น้าท่�ข้องป็วงชนชาวไทยตั้ามืร้ฐธรรมืนญูแห่็งราชอาณาจ้กรไทย	พ่ัทธศ้กราช	2560	มืาตั้รา	

50	(7)	บ้ญญ้ติั้ให้็ป็วงชนชาวไทยต้ั้องไป็ใช้สิื่ทธิเล่อกต้ั้�งต้ั้วแทน	เร่ยกว่าสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ท่�ส้ื่งก้ด

พัรรคการเม่ือง	 และใช้นโยบายข้องพัรรคเป็็นเคร่�องม่ือในการห็าเส่ื่ยง	 ห็ากพัรรคการเม่ืองน้�นได้ร้บเล่อก

ต้ั้�ง	จนกระท้�งม่ืเส่ื่ยงข้้างมืากในสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	ได้จำานวนผูู้้แทนเป็็นเส่ื่ยงข้้างมืากในสื่ภา	และม่ืสิื่ทธิ�จ้ด

ต้ั้�งคณะร้ฐบาล	ห็ร่อร่วมืร้ฐบาลในการบริห็ารป็ระเทศแล้ว	พัรรคการเม่ืองน้�นๆ	จะได้นำานโยบายท่�พัรรค

ใช้รณรงค์ห็าเส่ื่ยงมืาใช้ในการบริห็ารราชการแผู้น่ดิน	ด้งน้�น	นโยบายข้องพัรรคการเมือ่งจ่งม่ืบทบาทสื่ำาค้ญ

อย่างยิ�ง	ในการกำาห็นดทิศทางในการบริห็ารราชการแผู่้นดิน	ห็ากนโยบายข้องพัรรคการเม่ืองในภาพัรวมื

เป็็นไป็ในล้กษณะนโยบายป็ระชานิยมืห็ร่อป็ระชาร้ฐ	จะส่ื่งผู้ลเส่ื่ยห็ายต่ั้อระบบการเงินการคล้งข้องป็ระเทศ	

ม่ืการกู้ยม่ืเงินตั้ราต่ั้างป็ระเทศ	ซ่ึ่�งจะส่ื่งผู้ลให้็ป็ระชาชนต้ั้องแบกภาระห็น่�สื่าธารณะมืากข่้�นเกินความืจำาเป็็น	

และนโยบายข้องพัรรคการเมือ่งท่�เป็็นเร่�องป็ระชานยิมือาจเป็็นตั้น้เห็ต่ั้ให้็เกิดการท่จริตั้คอร้ป็ช้�นในภาคร้ฐ	

แนวทางในการค้นห็ามืาตั้รการเห็ล่าน่�จ่งม่ืความืจำาเป็็นอย่างยิ�ง	 มืาตั้รการท่�จะ	 ป้็องก้นมิืให้็นโยบาย	 ใน

ล้กษณะท่�เป็็นป็ระชานยิมืข้องพัรรคการเมือ่งท่�จะกระทบตั้อ่วิน้ยการเงนิการคล้งข้องป็ระเทศ	เพ่ั�อป้็องก้น

ความืเส่ื่ยห็ายจากนโยบายเห็ล่าน้�น(ราชกิจจาน่เบกษา,	2560)

	 การเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร	 เป็็นการเล่อกต้ั้�งระด้บป็ระเทศเพ่ั�อสื่รรห็าต้ั้วแทนภาค

ป็ระชาชนเข้้าไป็ทำาห็น้าท่�ออกกฎห็มืายและตั้รวจสื่อบการทำางานข้องร้ฐบาล	 เสื่ม่ือนเป็็นการดูแลความื

เด่อดร้อนข้องป็ระชาชนในเข้ตั้เล่อกต้ั้�งข้องผูู้้สื่ม้ืคร	 พัร้อมืท้�งการทำางานด้วยการป็ระสื่านงานก้บห็น่วย

งานการป็กครองท้องถิึ�นห็ร่อห็น่วยงานท่�เก่�ยวข้้อง	 ท้�งน่�การเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎร2566	 ข้อง

ป็ระชาชนบ้านข้ามื	อ.นำ�าพัอง	จ.ข้อนแก่น	ซ่ึ่�งเป็็นพ่ั�นท่�ข้อง	เข้ตั้	3	ท่�ผู่้านมืาป็รากฏว่าม่ืป็ระชาชนผูู้้ม่ืสิื่ทธิ

เล่อกต้ั้�งในเข้ตั้	บ้านข้ามื	อ.นำ�าพัอง	จ.ข้อนแก่น	ป็ระกอบไป็ด้วย	ห็มู่ื	1,	ห็มู่ื	2,	ห็มู่ื15,	ห็มู่ื	16	ม่ืจำานวน

ท้�งห็มืด	1,418	คน	ป็ระชาชนผูู้้ไป็ใช้สิื่ทธิเล่อกต้ั้�งท้�งห็มืด	1,067	คน	(สื่ำาน้กงานคณะกรรมืการการเล่อก

ต้ั้�ง,	2566)	คิดเป็็นร้อยละ	75.24	จากจำานวนผูู้้ม่ืสิื่ทธิเล่อกต้ั้�งท้�งห็มืด	โดยผูู้้ชนะในการเล่อกต้ั้�งสื่มืาชิกสื่ภา
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ผูู้้แทนราษฎรคร้�งน่�	 ค่อ	นายช้ชวาล	อภิร้กษ์ม้ื�นคง	 ผูู้้สื่ม้ืครจากพัรรคก้าวไกล	 ซ่ึ่�งน้บเป็็นป็รากฎการณ์ท่�

สื่ามืารถึเอาชนะผูู้้ลงสื่ม้ืครจากพัรรคเพ่ั�อไทยท่�ในอด่ตั้เคยเป็็นผูู้้ชนะในเข้ตั้	3	ในสื่ม้ืยท่�ผู่้านมืา	จากการสื่ำารวจ

รายงานผู้ลการน้บคะแนนสื่มืาชิกสื่ภาผูู้้แทนราษฎรแบบแบ่งเข้ตั้เล่อกต้ั้�ง	จะพับว่าป็ระชาชนบ้านข้ามืส่ื่วน

ให็ญ่ได้ลงคะแนนให้็ก้บพัรรคก้าวไกลมืาเป็็นอ้นด้บท่�ห็น่�ง	(สื่ำาน้กงานคณะกรรมืการการเล่อกต้ั้�ง,	2566)

	 พัรรคการเม่ืองม่ืความืสื่ำาค้ญต่ั้อระบอบการป็กครองเป็็นอย่างมืาก	แม้ืแต่ั้ในการป็กครองระบอบ

ท่�ไม่ืเป็็นป็ระชาธิป็ไตั้ย	 ก็ย้งจำาต้ั้องม่ืพัรรคการเม่ือง	 อาทิ	 พัรรคคอมืมิืวนิสื่ต์ั้ในป็ระเทศท่�ม่ืการป็กครอง

ระบอบส้ื่งคมืนิยมื	ห็ากแต่ั้พัรรคการเม่ืองเห็ล่าน้�นม่ืบทบาทห็น้าท่�ท่�แตั้กต่ั้างก้บพัรรคการเม่ืองในระบอบ

ป็ระชาธิป็ไตั้ยมิืได้เป็็นต้ั้วกลางเสื่นอความืตั้้องการข้องป็ระชาชนให็้แก่ร้ฐบาล	 ลอดจนมืิได้เปิ็ดโอกาสื่ให้็

ป็ระชาชนท่�สื่นใจเข้้ามืาม่ืส่ื่วนร่วมืในทางการเมือ่งแต่ั้อย่างใด	ในส่ื่วนการใช้อำานาจร้ฐ	พัรรคการเม่ืองเห็ลา่

น้�นมิืได้ทำาห็น้าท่�ตั้รวจสื่อบการใช้อำานาจร้ฐให็แ้ก่ป็ระชาชนด้งเช่นท่�พัรรคการเมือ่งในระบอบป็ระชาธปิ็ไตั้ย

สื่มืควรทำา	 พัรรคการเม่ืองถ่ึอว่าม่ืบทบาทสื่ำาค้ญต่ั้อการป็กครองระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ย	 เป็็นอย่างยิ�ง	

เน่�องจากพัรรคการเมือ่งค่อสื่ถึาบ้นห็ล้กท่�ทำาห็น้าท่�เป็็นต้ั้วเช่�อมืโยงระห็ว่าง	“ภาคร้ฐ”	ก้บ	“ภาคป็ระชาชน”	

โดยท่�พัรรคการเมือ่งจะนำาเอาป็ญัห็าห็ร่อความืตั้อ้งการข้องป็ระชาชนมืาแป็ลงเป็็นนโยบายข้องพัรรค	และ

นำานโยบายเห็ล่าน้�นไป็ป็ฏิบ้ติั้เม่ื�อได้ร้บเล่อกต้ั้�งเข้้าไป็ทำาห็น้าท่�ฝ่ายนิติั้บ้ญญ้ติั้ห็ร่อฝ่ายบริห็าร	 (เข็้มืทอง	 

ต้ั้นสื่ก่ลร่่งเร่อง,	2563)

2.  วัตถุุปัระสำงค์ัของก�รวิจัย่
	 1.		 เพ่ั�อศ่กษาระด้บข้องความืคิดเห็็นตั้่อนโยบายทางการเมื่องพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชนบ้าน

ข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำานำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	เป็็นอย่างไร

	 2.		 เพ่ั�อศ่กษาผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้อง

ป็ระชาชนบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นเห็ม่ือนก้นห็ร่อแตั้กต่ั้างก้นอย่างไร

3.  วิธ่ีดำ�เนิำนำก�รวิจัย่
	 งานวิจ้ยเร่�อง	ความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชนบ้านข้ามื	ตั้ำาบล

บ้านข้ามื	 อำานำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 เป็็นการวิจ้ยเชิงป็ริมืาณ	 (Quantitative	 research)	 ป็ระชากร	

(Population)	ได้แก่	ป็ระชากรท่�ใช้ในการวิจ้ย	ได้แก่	ป็ระชาชนบ้านข้ามื	อ.นำ�าพัอง	จ.ข้อนแก่น	ป็ระกอบ

ไป็ด้วย	ห็มู่ื	1,	ห็มู่ื	2,	ห็มู่ื	15,	ห็มู่ื	16	จำานวน	รวมืจำานวน	1,760	คน	คน	กล่่มืต้ั้วอย่าง	การคำานวณข้นาด

ต้ั้วอย่างท่�เห็มืาะสื่มืสื่ำาห็ร้บใช้ในการวิจ้ย	โดยใช้สูื่ตั้รข้องทาโร่	ยามืาเน่	(Taro	Yamane)	จำานวน	327	คน	

ทำาการส่่ื่มืต้ั้วอย่างแบบช้�นภูมิื	(Stratified	random	sampling)	
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4.  สำรุปัผลัก�รวิจัย่
	 1.		 การวิจ้ยเร่�องความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเมื่องพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชนบ้านข้ามื	

ตั้ำาบลบ้านข้ามือำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	พับว่า	ป็ระชากรส่ื่วนให็ญ่เป็็นเพัศห็ญิง	จำานวน	167	คน	

คิดเป็็นร้อยละ	51.10	ม่ืระห็ว่างอาย่	36	-	45	ปี็	จำานวน	107	คน	คิดเป็็นร้อยละ	32.70	ม่ืระด้บการศ่กษา

ป็ระถึมืศ่กษา	จำานวน	133	คน	คิดเป็็นร้อยละ	40.70	ม่ือาช่พัเกษตั้รกร	จำานวน	144	คนคิดเป็็นร้อยละ	

44.00	ม่ืรายได้	10,001	-	15,000	บาท	จำานวน	97	คน	คิดเป็็นร้อยละ	29.70

	 	 ความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชนบ้านข้ามื	 ตั้ำาบลบ้านข้ามื

อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ผู้ลการวิจ้ยพับว่า	ความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้อง

ป็ระชาชนบ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ท้�ง	6	ด้าน	ค่อ	ค่อ	1)	ด้านป็ระชาธิป็ไตั้ย	

2)	ด้านสื่ว้สื่ดิการ	3)	ด้านการศ่กษา	4)	ด้านการเกษตั้ร	5)	ด้านสิื่�งแวดล้อมื	6)	ด้านเศรษฐกิจโดยภาพัรวมื

อยู่ในระด้บมืาก	(M	=	4.34)	เม่ื�อพิัจารณาเป็็นรายด้านพับว่า	อยู่ในระด้บมืากและมืากท่�ส่ื่ด	โดยเร่ยงค่า

เฉล่�ยสูื่งส่ื่ดไป็ห็าตั้ำ�าส่ื่ดสื่ามืลำาด้บแรกพับว่า	ด้านสื่ว้สื่ดิการ	ม่ืค่าเฉล่�ยสูื่งส่ื่ด	(M	=	4.64)	รองลงมืา	ค่อด้าน

การศ่กษา	(M	=	4.51)	และด้านท่�ม่ืค่าเฉล่�ยน้อยท่�ส่ื่ด	ค่อ	ด้านเกษตั้ร	(M	=	4.38)	ตั้ามืลำาด้บ

	 2.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชนบ้าน

ข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	จำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	พับว่า	1)	ป็ระชาชนท่�

ม่ืเพัศต่ั้างก้นม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชนบ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	

อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	โดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	ด้งน้�นจ่งยอมืร้บสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	2)	ป็ระชาชน

ท่�ม่ือายต่่ั้างก้นม่ืความืคดิเห็็นตั้อ่พัฤติั้กรรมืทางการเมือ่งข้องน้กการเมือ่งทอ้งถิึ�นในตั้ำาบลก่ดยาลวน	อำาเภอ

ตั้ระการพ่ัชผู้ล	 จ้งห็ว้ดอ่บลราชธาน่	 โดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	 ด้งน้�นจ่งยอมืร้บสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	 3)	

ป็ระชาชนท่�ม่ืระด้บการศ่กษาต่ั้างก้นม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน

บ้านข้ามื	 ตั้ำาบลบ้านข้ามื	 อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 โดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	 ด้งน้�นจ่งยอมืร้บ

สื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	4)	ป็ระชาชนท่�ม่ือาช่พัต่ั้างก้นม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้อง

ป็ระชาชนบ้านข้ามื	 ตั้ำาบลบ้านข้ามื	 อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 โดยภาพัรวมืไม่ืแตั้กต่ั้างก้น	 ด้งน้�น 

จ่งไม่ืเป็็นไป็ตั้ามืสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	5)	ป็ระชาชนท่�ม่ืรายได้เฉล่�ยต่ั้อเด่อนต่ั้างก้นม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบาย

ทางการเมื่องพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชนบ้านข้ามื	 ตั้ำาบลบ้านข้ามื	 อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 

โดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	ด้งน้�นจ่งยอมืร้บสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้

5.  อภิิปัร�ย่ผลัก�รวิจัย่
	 การอภิป็รายผู้ลในคร้�งน่�ผูู้้วิจ้ยจะได้นำาป็ระเด็นท่�ม่ืความืสื่ำาค้ญความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการ

เม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ม่ืป็ระเด็นท่�
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น่าสื่นใจสื่ามืารถึนำามืาอภิป็รายผู้ลได้ด้งน่�	เม่ื�อพิัจารณาเป็็นรายด้าน	สื่ามืารถึอภิป็รายได้ด้งน่�

	 1.		 ด้านป็ระชาธิป็ไตั้ยระด้บข้องความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้อง

ป็ระชาชน	บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ด้านป็ระชาธิป็ไตั้ย	โดยภาพัรวมื	อยู่

ในระด้บ	มืาก	ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะว่า	นโยบายทางการเม่ืองข้องพัรรคก้าวไกลม่ืการเปิ็ดกว้างให้็ป็ระชาชน

สื่ามืารถึแสื่ดงความืคดิเห็็นได้	และม่ืการนำานโยบายยกเลกิการเกณฑท์ห็ารมืาเป็็นนโยบายห็ล้กและนโยบาย

แก้ไข้มืาตั้รา	112	ลดโทษข้องกฎห็มืายห็มิื�นป็ระมืาทพัระมืห็ากษ้ตั้รยิม่์ืความืสื่อดคลอ้งก้บห็ล้กสื่ากล	และ	

นโยบายในด้านความืโป็ร่งใสื่ตั้รวจสื่อบได้	 และนโยบายนิรโทษกรรมืป็ระชาชนท่กคนท่�ถูึกดำาเนินคด่จาก

การแสื่ดงออกและแสื่ดงความืคิดเห็็นทางการเม่ืองซ่ึ่�งเป็็นการค่นอิสื่ระภาพัทางป็ระชาธิป็ไตั้ยให้็แก่

ป็ระชาชน	และ	เพิั�มืเบ่�ยคนพิัการให้็เป็็นอ้ตั้ราเด่ยวถ้ึวนห็น้า	เด่อนละ	3,000	บาท	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงาน

วิจ้ยข้องพิัสิื่ษฐ์	วงศาร้ตั้น์ศิลป์็	(2560)	ได้ทำาการวิจ้ยเร่�องความืคิดเห็็นข้องป็ระชาชนในการป็กครองระบอบ

ป็ระชาธิป็ไตั้ย	ในเข้ตั้อำาเภอเม่ืองนนทบ่ร่	จ้งห็ว้ดนนทบ่ร่ผู้ลการวิจ้ย	พับว่า	กล่่มืต้ั้วอยา่ง	ม่ืระด้บความืคิด

เห็็นในการป็กครองระบอบป็ระชาธิป็ไตั้ย	 ในเข้ตั้อำาเภอเม่ืองนนทบ่ร่	 จ้งห็ว้ดนนทบ่ร่	 โดยภาพัรวมือยู่ใน

ระด้บมืาก

	 2.		 ด้านสื่ว้สื่ดิการ	ระด้บข้องความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	

บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 ด้านสื่ว้สื่ดิการ	 โดยภาพัรวมื	อยู่ในระด้บมืาก

ท่�ส่ื่ด	ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะว่าพัรรคก้าวไกลได้ม่ืนโยบายในเร่�องป็ระก้นส้ื่งคมืถ้ึวนห็น้าเจ็บป่็วยได้เงินชดเชย

และค่าเดินทางห็าห็มือ	ซ่ึ่�งเป็็นนโยบายท่�ตั้อบร้บก้บความืเป็็นอยูข่้องป็ระชาชนและนโยบายสิื่ทธิลาคลอด	

180	ว้น	ทำาให้็ป็ระชาชนว้ยทำางานม่ืความืคิดเห็็นในนโยบายด้านน่�เป็็นอย่างดพัร้อมืก้บนโยบายนำ�าป็ระป็า

สื่ามืารถึด่�มืได้ท่กพ่ั�นท่�	ลดภาระค่าใช้จ่ายจากนำ�าด่�มื	ซ่ึ่�งไม่ืสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้อง	บ่ณฑริกา	อินทสิื่งห์็	

(2560)	ได้ทำาการศ่กษา	“ความืคดิเห็็นข้องนสิิื่ตั้/น้กศ่กษาแพัทย	์ช้�นปี็ท่�	6	ต่ั้อนโยบายห็ล้กป็ระก้นส่ื่ข้ภาพั

ถ้ึวนห็น้า”	 ผู้ลการศ่กษาพับว่า	 นิสิื่ตั้/น้กศ่กษาแพัทย์	 ช้�นปี็ท่�	 6	 ม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายห็ล้กป็ระก้น

ส่ื่ข้ภาพัถ้ึวนห็น้า	อยูใ่นระด้บป็านกลางถ่ึงค่อนข้้างมืาก

	 3.		 ด้านการศ่กษาระด้บข้องความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	

บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 ด้านการศ่กษา	 โดยภาพัรวมื	อยู่ในระด้บมืาก

ท่�ส่ื่ด	ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะว่านโยบายด้านการบริห็ารงานโป็ร่งใสื่	ตั้รวจสื่อบได้	เป็็นสิื่�งท่�ป็ระชาชนต้ั้องการ

ในเร่�องข้องการศ่กษาท่�ควรพ้ัฒนาไป็ก้บนโยบายการยกระด้บยกระด้บค่ณภาพัข้องห็อ้งนำ�าภายในโรงเร่ยน	

เพ่ั�อให้็น้กเร่ยนม่ืส่ื่ข้ภ้ณฑ์ท่�ด่	และการเพิั�มืค่าตั้อบแทนครบูรรจ่ให็มื	่เป็็น	20,000	ตั้อ่เด่อน	ซ่ึ่�งไม่ืสื่อดคลอ้ง

ก้บงานวิจ้ยข้อง	ธนพ้ันธ์	ไล่ป็ระกอบทร้พัย์	(2564)	ได้ทำาการวิจ้ยเร่�อง	“การพ้ัฒนากระบวนการและเคร่�อง

ม่ือการกำาห็นดนโยบายข้องพัรรคการเม่ืองไทย”	ผู้ลการวิจ้ยพับว่าพัรรคการเม่ืองไทยม่ืความืพัยายามืท่�จะ

กำาห็นดแนวนโยบายท่�เป็็นต้ั้วแทนเชิงนโยบายก้บฐานเส่ื่ยงข้องพัรรค	 อย่างไรก็ด่	 ห็ากเป็ร่ยบเท่ยบก้บ
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พัรรคการเมือ่งในตั้า่งป็ระเทศ	ระด้บความืเป็็นต้ั้วแทนเชิงนโยบายข้องพัรรคการเมือ่งไทยยง้อยูใ่นระด้บท่�

ตั้ำ�ามืาก

	 4.		 ด้านการเกษตั้รระด้บข้องความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	

บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ด้านการเกษตั้ร	โดยภาพัรวมื	อยู่ในระด้บมืาก	

ท้�งน่�อาจเป็็น	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้อง	ว่ระย่ทธ	งามืจิตั้ร(2564)	ได้ทำาการวิจ้ยเร่�อง	“ค่ณสื่มืบ้ติั้ข้อง

ผูู้้นำาก้บการนำานโยบายสื่าธารณะไป็ป็ฏบ้ิติั้”	ผู้ลการวจ้ิยพับว่า	การนำานโยบายสื่าธารณะไป็ป็ฏบ้ิติั้ให้็ป็ระสื่บ

ความืสื่ำาเร็จ	ผูู้้นำาต้ั้องม่ืความืเข้้าใจ	รู้บทบาทและสื่ามืารถึจ้ดการปั็ญห็าได้	โดยผูู้้เข่้ยนได้นำาเสื่นอห็ล้กการ	

SUPREME	MODEL	ได้แก่	1)	Sacrifice	ค่อ	ความืเส่ื่ยสื่ละในการทำางาน	2)	Understand	ค่อ	ความืเข้้าใจ

ในนโยบายอย่างล่กซ่ึ่�ง	3)	Participationค่อ	การให้็ท่กภาคส่ื่วนม่ืส่ื่วนร่วมืในการทำางาน	4)	Ethical	ค่อ	

การนำาเอาห็ล้กจริยธรรมืมืาใช้ในการทำางาน	5)	Management	ค่อ	การบริห็ารจ้ดการอย่างเป็็นระบบให้็

เกิดป็ระสิื่ทธิภาพั	6)	Enthusiasm	ค่อ	การกระต่ั้อร่อร้นในการทำางานเพ่ั�อแก้ไข้ปั็ญห็าห็ร่ออำานวยความื

สื่ะดวกตั้่างๆ	 ให้็ก้บป็ระชาชน	 เพ่ั�อใช้เป็็นแนวทางในการสื่ร้างเสื่ริมืบทบาทข้องผูู้้นำาในการนำานโยบาย

สื่าธารณะไป็ป็ฏิบ้ติั้

	 5.		 ด้านสิื่�งแวดล้อมื	ระด้บข้องความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	

บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ด้านการสิื่�งแวดล้อมื	โดยภาพัรวมื	อยู่ในระด้บ

มืาก	 ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะว่า	 ในด้านสิื่�งแวดล้อมืป็ระชาชนให้็ความืสื่นใจในเร่�องข้องอากาศท่�บริส่ื่ทธิ�ค่อ

นโยบาย	พั.ร.บ.	อากาศสื่ะอาด	ท่�ม่ืผู้ลต่ั้อการใช้ช่วิตั้และ	นโยบายฉ่ดว้คซ่ึ่น-ทำาห็ม้ืน	ให้็ท้�งห็มืาแมืวบ้าน

และห็มืาแมืวจรในพ่ั�นท่�ซ่ึ่�งจะช่วยลดจำานวนการแพัร่ข้องส้ื่ตั้ว์เล่�ยงให้็อยู่ในจำานวนท่�ควบค่มืได้	 นโยบาย

กองท่นป็ร้บต้ั้วร้บม่ือภ้ยพิับ้ติั้-นำ�าท่วมื	 ท่�จะช่วยให้็ป็ระชาชนม่ืแห็ล่งพ่ั�งพัายามืเกิดภ้ยพิับ้ติั้	 ซ่ึ่�งสื่อดคล้อง

ก้บงานวิจ้ยข้อง	นพัพัล	แก้วป็ระว้ติั้	(2563)	ได้ทำาการวิจ้ยเร่�อง	“ท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนชาวสื่ม่ืทรป็ราการ

ท่�ม่ืต่ั้อพัรรคก้าวไกล”	พับว่า	ระด้บความืคิดเห็็นเก่�ยวก้บท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนชาวจ้งห็ว้ดสื่ม่ืทรป็ราการ

ต่ั้อพัรรคก้าวไกลพับว่า	ผูู้้ตั้อบแบบสื่อบถึามืม่ืท้ศนคติั้ต่ั้อพัรรคก้าวไกล	โดยรวมือยู่ในระด้บมืาก

	 6.		 ด้านเศรษฐกิจระด้บข้องความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	

บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 ด้านเศรษฐกิจ	 โดยภาพัรวมื	อยู่ในระด้บมืาก

ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะว่าซ่ึ่�งไม่ืสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องภาพิัมืล	 มืณฑาพังษ์	 (2554)	 ได้ทำาการวิจ้ยเร่�อง	

“ความืคิดเห็็นข้องผูู้้ป็ระกอบธ่รกิจการท่องเท่�ยวต่ั้อนโยบายภาคร้ฐด้านการตั้ลาดท่องเท่�ยว	จ้งห็ว้ดระยอง”	

ผู้ลการวิจ้ยพับว่า	 ความืคิดเห็็นข้องผูู้้ป็ระกอบธ่รกิจการท่องเท่�ยวต่ั้อนโยบายภาคร้ฐด้านการตั้ลาดท่อง

เท่�ยว	ในภาพัรวมื	คะแนนเฉล่�ยอยูใ่นระด้บป็านกลาง

	 7.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบระด้บพัฤติั้กรรมืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้อง

ป็ระชาชน	บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ในภาพัรวมื	จำาแนกตั้ามืเพัศพับว่า	
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ป็ระชาชนท่�ม่ืเพัศต่ั้างก้นม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	 บ้านข้ามื	

ตั้ำาบลบ้านข้ามื	 อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่นโดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	 ซ่ึ่�งเป็็นไป็ตั้ามืสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	

ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะว่าป็ระชาชนไม่ืวา่จะม่ืเพัศใดก็ตั้ามืต่ั้างก็ม่ืทรรศนะห็ร่อความืคิดเห็็นท่�แตั้กต่ั้างก้นออก

ไป็	 ม่ือิสื่ระภาพัภายใต้ั้การต้ั้ดสิื่นใจไม่ืว่าเพัศใดก็สื่ามืารถึแสื่ดงความืคิดเห็็นได้โดยไม่ืม่ืการบ้งค้บขู่้เข็้ญซ่ึ่�ง

ก้นและก้นซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องพัระพัรห็มืวิห็าร	อติั้ธมฺืโมื(2564)	ได้ทำาการวิจ้ยเร่�อง	ค่ณล้กษณะ

ข้องน้กการเมื่องท้องถิึ�นท่�พ่ังป็ระสื่งค์ข้องป็ระชาชน	 ในเข้ตั้เทศบาลนครข้อนแก่นผู้ลการศ่กษาพับว่า

ป็ระชาชนท่�ม่ืเพัศต่ั้างก้นม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อค่ณล้กษณะข้องน้กการเม่ืองท้องถิึ�นท่�พ่ังป็ระสื่งค์ข้องป็ระชาชน	

ในเข้ตั้เทศบาลนครข้อนแก่นแตั้กต่ั้างก้น	

	 8.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบระด้บพัฤติั้กรรมืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้อง

ป็ระชาชน	บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ในภาพัรวมื	จำาแนกตั้ามือาย่	พับว่า	

ป็ระชาชนท่�ม่ือาย่ต่ั้างก้น	 ม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	 บ้านข้ามื	

ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ในภาพัรวมื	แตั้กต่ั้างก้น	ซ่ึ่�งเป็็นไป็ตั้ามืสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้

ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะว่า	 ป็ระชาชนท่�ม่ือาย่ท่�ต่ั้างก้นทำาให้็ม่ืกระบวนการทางความืคิดท่�แตั้กต่ั้างก้นออกไป็

ตั้ามืช่วงอาย	่เพัราะอาจม่ืป็ระสื่บการณ์ห็ร่อความืรู้ความืสื่ามืารถึรวมืถ่ึงอ่ดมืการณ์ในการทำางานท่�ได้ส้ื่�งสื่มื

มืานานได้ม่ืการค้นคว้าความืรู้อยู่เสื่มือทำาให้็ม่ืม่ืมืมืองท่�ห็ลากห็ลาย	ซ่ึ่�งสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้อง	ว่ณา	พ่ัง

วิว้ฒน์นิก่ล	(2563)	ได้ทำาการวิจ้ยเร่�อง	ความืคิดเห็็นข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อพัฤติั้กรรมืข้องน้กการเม่ืองท้อง

ถิึ�นในองค์กรป็กครองส่ื่วนท้องถิึ�น	กรณ่ศ่กษาภาคเห็น่อ	ภาคตั้ะว้นออกเฉ่ยงเห็น่อ	ภาคกลางและภาคใต้ั้

พับว่า	ป็ระชาชนท่�ม่ือาย่ต่ั้างก้นจะม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อพัฤติั้กรรมืข้องน้กการเม่ืองท้องถิึ�นแตั้กต่ั้างก้น

	 9.		 ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบระด้บความืคดิเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเมือ่งพัรรคกา้วไกลข้องป็ระชาชน	

บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ในภาพัรวมื	จำาแนกตั้ามืระด้บการศ่กษา	พับว่า	

ป็ระชาชนท่�ม่ืระด้บการศ่กษาต่ั้างก้นม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	

บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่นโดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	ซ่ึ่�งเป็็นไป็ตั้ามืสื่มืมืติั้ฐาน

ท่�ต้ั้�งไว้	 ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะว่า	คนท่�ม่ืระด้บการศ่กษามืากจะให้็ความืสื่ำาค้ญเก่�ยวก้บเร่�องนโยบายทางการ

เม่ืองเพัราะเห็็นว่าเป็็นเร่�องท่�ใกล้ต้ั้วและอาจม่ืผู้ลกระทบต่ั้อห็น้าท่�การงานซ่ึ่�งแตั้กต่ั้างจากบ่คคลท่�ม่ืระด้บ

การศ่กษาท่�น้อยก็จะไม่ืค่อยสื่นใจเก่�ยวก้บเร่�องนโยบายทางการเม่ืองเพัราะเห็็นว่าเป็็นเร่�องท่�อยูไ่กลต้ั้วไม่ืม่ื

ความืเก่�ยวข้้องห็ร่อไม่ืม่ืผู้ลกระทบต่ั้อตั้นเอง	 ซ่ึ่�งไม่ืสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้อง	 ก่ลป็าล่	 ศรภ้กด่และคณะ	

(2564)	ได้ทำาการวิจ้ยเร่�อง	“ท้ศนคติั้ข้องป็ระชาชนต่ั้อภาวะผูู้้นำาทางการเม่ืองข้องนายธนาธร	จ่งร่่งเร่องกิจ 

:	 กรณ่ศ่กษาสื่ำาน้กงานป็ล้ดกระทรวงการพ้ัฒนาส้ื่งคมืและความืม้ื�นคงข้องมืน่ษย์”	 พับว่า	 ป็ระชาชน 

ท่�ม่ืระด้บการศ่กษาท่�แตั้กตั้่างก้นม่ืท้ศนคตั้ิต่ั้อภาวะผูู้้นำาทางการเมื่องข้องนายธนาธร	 จ่งร่่งเร่องกิจท่� 

แตั้กต่ั้างก้น
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	 10.	ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบระด้บความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	

บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ในภาพัรวมืจำาแนกตั้ามือาช่พั	พับว่า	ป็ระชาชน

ท่�ม่ือาช่พัต่ั้างก้นม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้าน

ข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่นโดยภาพัรวมืไม่ืแตั้กต่ั้างก้น	 ซ่ึ่�งไม่ืเป็็นไป็ตั้ามืสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	 ท้�งน่�

อาจเป็็นเพัราะวา่บ่คคลท่�ม่ือาช่พัแตั้กตั้า่งก้นยอ่มืม่ืความืรู้ส่ื่กน่กคิดรวมืท้�งม่ืความืต้ั้องการท่�ไม่ืแตั้กต่ั้างก้น

ออกไป็	 บ่คคลม้ืกจะให้็ความืสื่นใจและให้็ความืสื่ำาค้ญพัร้อมืท้�งติั้ดตั้ามืเร่�องท่�เก่�ยวข้้องก้บสื่าข้าอาช่พัข้อง

ตั้นเป็็นสื่ำาค้ญจะเห็็นได้ว่า	บ่คคลท่�ม่ือาช่พัท่�เก่�ยวข้้องก้บทางราชการห็ร่อทางการเม่ืองก็จะให้็ความืสื่ำาค้ญ

ก้บเห็ต่ั้การณ์ทางการเมื่องมืากกว่าอาช่พัอ่�นๆ	 ซ่ึ่�งไม่ืสื่อดคล้องก้บงานวิจ้ยข้องนิภา	 ท้ตั้ตั้านนท์และ

คณะ(2564)ได้ทำาการวิจ้ยเร่�อง	 “ความืไว้วางใจทางการเม่ืองข้องป็ระชาชนท่�ม่ืต่ั้อน้กการเม่ืองท้องถิึ�นใน

จ้งห็ว้ดข้อนแก่น”	พับว่า	ป็ระชาชนท่�ม่ือาช่พัแตั้กต่ั้างก้น	ม่ืความืไว้วางใจทางการเม่ืองไม่ืแตั้กต่ั้างก้น	

	 11.	ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบระด้บความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	

บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ในภาพัรวมื	จำาแนกตั้ามืรายได้เฉล่�ยต่ั้อเด่อน	พับ

ว่า	 ป็ระชาชนท่�ม่ืรายได้เฉล่�ยต่ั้อเด่อนต่ั้างก้นม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้อง

ป็ระชาชน	 บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่นโดยภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น	 ซ่ึ่�งเป็็นไป็

ตั้ามืสื่มืมืติั้ฐานท่�ต้ั้�งไว้	ท้�งน่�อาจเป็็นเพัราะว่าผูู้้ท่�ม่ืรายได้น้อยจะให้็ความืสื่ำาค้ญก้บนโยบายห็ร่อการบริห็าร

งานข้องพัรคการเม่ืองจ้ดทำาข่้�นซ่ึ่�งม่ืผู้ลต่ั้อการห็ารายได้	ส่ื่วนผูู้้ม่ืรายได้ป็านกลางข่้�นไป็และเป็็นผูู้้ท่�เส่ื่ยภาษ่

ให้็ก้บร้ฐ	จะม่ืส่ื่วนร่วมืทางการเม่ืองมืากกว่าผูู้้ม่ืรายได้น้อย	จะให้็ความืสื่ำาค้ญท่�ผู้ลงานการบริห็ารงานข้อง

พัรรคการเมือ่งซ่ึ่�งสื่อดคลอ้งก้บงานวจ้ิยข้อง	ข้อง	สื่มืพัล	สื่มืด่	(2558)ไดท้ำาการวจ้ิยเร่�อง	“ค่ณล้กษณะผูู้้นำา

ท้องถิึ�นท่�พ่ังป็ระสื่งค์ข้องป็ระชาชนในเข้ตั้อำาเภอบางระจ้น	 จ้งห็ว้ดสิื่งห์็บ่ร่”	 พับว่า	 การเป็ร่ยบเท่ยบ

ค่ณล้กษณะผูู้้นำาท้องถิึ�นท่�พ่ังป็ระสื่งค์ข้องป็ระชาชนในเข้ตั้อำาเภอบางระจ้น	 จ้งห็ว้ดสิื่งห์็บ่ร่	 จำาแนกตั้ามื

อาช่พั	ในภาพัรวมืแตั้กต่ั้างก้น

6.  ข้อเสำนำอแนำะ
	 1.	 ข้้อเสื่นอแนะเชิงนโยบาย	

	 	 จากผู้ลการศ่กษาพับวา่	ป็ระชาชนม่ืความืคดิเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเมือ่งพัรรคก้าวไกลด้าน

เศรษฐกิจ	ม่ืค่าเฉล่�ยระด้บมืาก	ด้งน้�น	พัรรคก้าวไกลควรม่ืการกำาห็นดนโยบายพัรรคให้็ม่ืความืครอบคล่มื

และส่ื่งเสื่ริมืให้็ป็ระชาชนม่ืส่ื่วนร่วมืก้บนโยบายมืากยิ�งข่้�น

	 2.		 ข้้อเสื่นอแนะในการนำาไป็ใช้

	 	 ผู้ลการวจ้ิยพับว่าความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเมือ่งพัรรคกา้วไกลข้องป็ระชาชน	บา้นข้ามื	

ตั้ำาบลบ้านข้ามื	 อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	 ในภาพัรวมืค่าเฉล่�ยในด้านเศรษฐกิจน้อยกว่าด้านอ่�น	 
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ด้งน้�นการออกแบบนโยบายควรคำาน่งถ่ึงความืเห็มืาะสื่มืและไมื่ทำาให็้เกิดความืสื่งส้ื่ยในข้้อนโยบายท่�อาจ

ทำาให้็เกิดปั็ญห็าได้ในอนาคตั้

	 3.		 ข้้อเสื่นอแนะในการทำาวิจ้ยคร้�งต่ั้อไป็	

	 	 3.1	ควรม่ืการทำาวิจ้ยเร่�อง	ความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลระด้บจ้งห็ว้ด

	 	 3.2	ควรม่ืการทำาวิจ้ยเร่�อง	นโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลท่�ป็ระชาชนต้ั้องการ

	 	 3.3	 ควรนำาผู้ลการวิจ้ยท่�ได้ไป็ป็ระย่กต์ั้ใช้ในการทำางานข้องพัรรคการเมื่อง	 ห็น่วยงานภาค่

เคร่อข่้ายท่�เก่�ยวข้้องต่ั้อไป็

7.  องค์ัคัว�มร้้ท่�ได้รับ 
	 จากการศ่กษาเร่�อง	ความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	บ้านข้ามื	

ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ผูู้้ศ่กษาได้ร้บองค์ความืรู้จากศ่กษาในคร้�งน่�	ค่อ	1.ระด้บ

ความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	

จ้งห็ว้ดข้อนแก่นพับว่า	ความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	บ้านข้ามื	ตั้ำาบล

บ้านข้ามื	 อำาเภอนำ�าพัอง	 จ้งห็ว้ดข้อนแก่นโดยภาพัรวมือยู่ในระด้บมืากและรายด้านอยู่ในระด้บมืากและ

มืากท่�ส่ื่ด	2.	ผู้ลการเป็ร่ยบเท่ยบ	ความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	บ้าน

ข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	จำาแนกตั้ามืปั็จจ้ยส่ื่วนบ่คคล	พับว่า	ป็ระชาชนท่�ม่ือาย่	

ระด้บการศ่กษา	 รายได้เฉล่�ยต่ั้อเด่อนต่ั้างก้น	 ม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้อง

ป็ระชาชน	บ้านข้ามื	ตั้ำาบลบ้านข้ามื	อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	แตั้กต่ั้างก้น	ส่ื่วนป็ระชาชนท่�ม่ือาช่พั	

ต่ั้างก้น	 ม่ืความืคิดเห็็นต่ั้อนโยบายทางการเม่ืองพัรรคก้าวไกลข้องป็ระชาชน	 บ้านข้ามื	 ตั้ำาบลบ้านข้ามื	

อำาเภอนำ�าพัอง	จ้งห็ว้ดข้อนแก่น	ไม่ืแตั้กต่ั้างก้น
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บทคััดย่่อ

	 ท่านพ่ัทธทาสื่	 เป็็นท่�ยอมืร้บว่าท่านเป็็น	 “ป็ราชญ์ทางพัระพ่ัทธศาสื่นา”	 ท่านวิเคราะห์็ห็ล้กคำา

สื่อนทางพัระพ่ัทธศาสื่นาและเผู้ยแผู่้ห็ล้กคำาสื่อนในรูป็แบบต่ั้างๆ	 ทำาให้็ผูู้้ท่�ฟัังห็ร่ออ่านผู้ลงานข้องท่าน

เข้้าใจอย่างแจ่มืแจ้ง	 และสื่ามืารถึนำามืาป็ระย่กต์ั้ใช้ในช่วิตั้ป็ระจำาว้นและวงวิชาการได้อย่างกว้างข้วาง 

	ผู้ลงานทางการเม่ืองการป็กครองข้องท่านน้�นท่�โดดเด่นได้แก่	งานเข่้ยนเร่�อง	“ธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมื”	แนวคิด

ทางการเม่ืองข้องท่าน	 ม่ืพ่ั�นฐานแนวความืคิดอิงห็ล้กทางพัระพ่ัทธศาสื่นาเป็็นสื่ำาค้ญ	 โดยการป็ระย่กต์ั้ใช้

ห็ล้กธรรมืทางพัระพ่ัทธศาสื่นาเป็็นด้านห็ล้กแนวคิดทางการเม่ืองแบบ	“ธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมื”

คัำ�สำำ�คััญ:	การเม่ืองการป็กครอง;	พัระพ่ัทธศาสื่นา;	พ่ัทธทาสื่ภิกข่้	

Abstract

	 Buddhadasa	is	accepted	as	being	“Sage	of	Buddhism”,	he	analyzed	the	teachings	

of	Buddhism	and	propagated	the	teachings	in	various	forms,	making	them	clearly	understood 

by	those	who	listened	or	read	his	works.	and	can	be	widely	applied	in	daily	life	and	

academic	circles	His	outstanding	political	and	administrative	achievements	include	Story	

writing	“Dhamma	Socialism”	your	political	idea	It	has	a	basic	concept	based	on	Buddhist	

principles.	By	applying	the	principles	of	Buddhism	as	the	main	aspect	of	the	political	

concept.	“Socialist	Dhamma”.

Keywords: Politics	and	government;	Buddhism;	Buddhadasa	Bhikkhu



960
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(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

1.  บทนำำ�
	 ป็ร้ชญาการเม่ืองเป็็นแข้นงห็น่�งข้องวิชาป็ร้ชญา	 (philosophy)	 ป็ร้ชญา	 ห็มืายถ่ึง	 ความืร้กใน

ปั็ญญา	(love	of	wisdom)	ห็ร่อ	การแสื่วงห็าปั็ญญา	(quest	for	wisdom)	น้กป็ร้ชญาคนแรกห็ร่อน้ก

ป็ร้ชญาเมืธ่	แสื่วงห็าป็ญัญาในเร่�องข้องธรรมืชาตั้	ิด้งน้�น	ธรรมืชาตั้จ่ิงเป็็นสื่าระข้องป็ญัญา	ธรรมืชาตั้	ิห็มืาย

ถ่ึงอะไร	ธรรมืชาติั้	ห็มืายถ่ึง	ค่ณล้กษณะ	(character)	ท่�สิื่�งใดสิื่�งห็น่�ง	“ม่ื“ห็ร่อ“เป็็น	“ห็ร่อ“กระทำา”เพัราะ

ธรรมืชาติั้	 เข้้าใจยาก	 ธรรมืชาติั้เป็็นสิื่�งท่�ต้ั้องถูึกค้นพับ	 การค้นพับธรรมืชาติั้	 ห็มืายถ่ึง	 การแยกแยะ

ป็รากฏการณ์ท้�งห็ลายออกเป็็นป็รากฏการณ์ท่�เป็็น	ธรรมืชาติั้และป็รากฏการณ์ท่�ไม่ืเป็็นธรรมืชาติั้	ป็ร้ชญา

เมืธ่	ค่อผูู้้ท่�แสื่วงห็าและแยกแยะป็รากฏการณด้์งกลา่วออกจากก้น	ก่อนค้นพับธรรมืชาตั้	ิมืน่ษยอ์ยูก้่นด้วย

ความืเห็็น	(opinion)	อาจจะ	ถูึกห็ร่อผิู้ดก็ได้	โดยเฉพัาะความืเห็็นท่�เช่�อเถ่ึอตั้ามืก้นมืาและให้็ความืสื่ำาค้ญ

ว่า	เป็็นข้นบธรรมืเน่ยมืป็ระเพัณการแยกแยะธรรมืชาตั้แิละข้นบธรรมืเน่ยมืป็ระเพัณ่จ่งเกดิข่้�นพัร้อมืๆ	ก้น	

ก้บ	 การค้นพับธรรมืชาติั้และการเกิดข้องป็ร้ชญา	 ห็ร่ออาจกล่าวได้ว่า	 ป็ร้ชญา	 ค่อ	 ความืพัยายามืท่�จะ

ทดแทนความืเห็็นด้วยความืรู้ห็ร่อความืจริงอ้น	 เก่�ยวก้บธรรมืชาตั้ิน้�นเองช่วิตั้ข้องมืน่ษย์ก่อนท่�จะเกิด

ป็ร้ชญาค่อ	ช่วิตั้ท่�ม่ืรากฐานอยู่บนข้นบธรรมืเน่ยมื	ป็ระเพัณ่	โดยท้�วๆ	ไป็แล้ว	การม่ืช่วิตั้ท่�ม่ืรากฐานอยู่บน

ข้นบธรรมืเน่ยมื	ป็ระเพัณ่ก็ค่อ	การยอมืร้บสิื่�งท่�ด่ค่อสิื่�งท่�ได้ม่ืการป็ฏิบ้ติั้ต่ั้อก้นมืาเป็็นเวลาช้า	นาน	และสิื่�ง

ท่�เป็็นสิื่�งท่�ยอมืร้บก้นมืาช้านานน่�เป็็นส่ื่วนห็น่�งข้องตั้นเองและเป็็น	ข้องด่อ่กด้วยกล่าวโดยสื่ร่ป็	ก็ค่อ	สิื่�งท่�

ด่โดยธรรมืชาติั้น้�นย่อมืเก่าแก่กว่าข้นบธรรมืเน่ยมืใดๆ	ท้�งสิื่�น	เพัราะธรรมืชาติั้ยอ่มืม่ืมืาก่อนข้นบธรรมืเน่ยมื

ท้�งป็วง	และ	ธรรมืชาติั้ย่อมือยู่เห็น่อข้้อจำาก้ดห็ร่อข้อเข้ตั้ข้องสิื่�งท่�เร่ยกว่า	ป็ระว้ติั้ศาสื่ตั้ร์	ส้ื่งคมื	ศ่ลธรรมื	

และศาสื่นา	(ว่ระ	จ่ฑาค่ป็ต์ั้,	2557,	ห็น้า	-3-6)	เพัราะฉะน้�น	น้กป็ร้ชญาการเม่ืองเป็็นกล่่มื	ข้องน้กป็ร้ชญา

ท่�ต้ั้องการเสื่นอความืคิดเก่�ยวก้บองค์กรท่�เห็มืาะสื่มืสื่ำาห็ร้บมืน่ษยใ์นการรวมืต้ั้วก้นเป็็นกล่่มืห็ร่อส้ื่งคมื	น้ก

ป็ร้ชญาการเม่ืองไม่ืล่มืท่�จะกล่าวถ่ึงเร่�อง	 ความืย่ติั้ธรรมื	 (Justice)	 และวิถ่ึท่�จะนำาไป็สู่ื่ความืย่ติั้ธรรมืข้อง

ส้ื่งคมื	การออกกฎและการเคารพักฎ	ซ่ึ่�งถ้ึาจะกล่าวให้็กระช้บยิ�งข่้�น	ก็ค่อ	ในข้อบข่้ายข้องป็ร้ชญาการเมือ่ง

น่�	น้กป็ร้ชญาพัยายามืเสื่นออ่ดมืการณ์เก่�ยวก้บส้ื่งคมืและร้ฐท่�เข้าคิดว่า	ควร	จะเป็็นน้�นเอง	ไม่ืได้กล่าวถ่ึง

การเมื่องการป็กครองท่�เป็็นจริงท่�ได้ป็รากฏห็ร่อกำาล้งป็รากฏให็้เห็็นในป็ระว้ตั้ิศาสื่ตั้ร์การป็กครองข้อง

ป็ระเทศต่ั้างๆ	จริงๆ	(กิตั้ติั้พ้ัฒน์	ส่ื่วรรณสิื่ริเมืธ่,	2558,	ออนไลน์)	ด้งน้�น	ในฐานะน้กป็ร้ชญาจ่งต้ั้องแสื่วง

ห็าป็รากฎการณ์การรวมืกล่่มืข้องมืน่ษยเ์พ่ั�อความืสื่งบส่ื่ข้และให้็ความืยติ่ั้ธรรมืท่กองค์ป็ระกอบในการดำารง

อยู่ข้องส้ื่งคมื

		 พ่ัทธทาสื่ภกิข่้	เป็็นพัระภิกษ่รูป็ห็น่�งในพัระพ่ัทธศาสื่นาท่�สื่นใจต่ั้อภาวการณท์างการเมือ่งแลว้	นำา

เสื่นอต่ั้อสื่าธารณะเพ่ั�อช่�ให้็เห็็นว่าแท้ท่�จริงแล้วการเม่ืองท่�ถูึกต้ั้อง	 น้�นต้ั้องเก่�ยวเน่�องด้วยธรรมืะ	 ส้ื่งคมืท่�

ห็าความืสื่งบส่ื่ข้ไม่ืได้ก็เพัราะว่าไม่ืม่ืความื	ถูึกต้ั้องทางการเม่ืองน้�นเอง	ด้งน้�น	การวิพัากษ์ทางการเม่ืองตั้ามื

แนวพัระพ่ัทธศาสื่นาข้องพ่ัทธทาสื่ภิกข่้	เป็็นเร่�องท่�ควรนำามืาเปิ็ดเผู้ยและศ่กษาเพิั�มืเติั้มื	ท้�งน่�อาจกล่าวได้
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ค่อว่าน่าจะเห็มืาะสื่มืก้บย่คสื่ม้ืยข้องการเมื่องในป็ัจจ่บ้นท่�ม่ืภาวะไมื่ป็รกติั้	 ไม่ืราบร่�นต่ั้อการแก้ไข้ปั็ญห็า

ข้องชาตั้บ้ิานเม่ืองน่�	ห็ากผูู้้ม่ือำานาจ	บารม่ืทางการเมือ่งข้องไทยไดส้ื่นใจและใสื่ใ่จคำาสื่อนข้องแนวน่�และนำา

ไป็พิัจารณา	พัร้อมืท้�งป็ฏิบ้ติั้ให้็เห็็นรูป็ธรรมืก็น่าจะส่ื่งผู้ลด่ต่ั้อการพ้ัฒนาป็ระเทศไทยให้็เจริญก้าวห็น้าต่ั้อ

ไป็ได้อย่างแน่นอน	(ส่ื่รพัล	ส่ื่ยะพัรห็มื,	2561,	ห็น้า	1-2)	เพัราะฉะน้�น	ามืกลางวิกฤตั้การเม่ืองไทยและการ

เคล่�อนไห็วข้องภาคป็ระชาชนในปั็จจ่บ้น	ดูเห็ม่ือนว่าเรากำาล้งแสื่วงห็าระบอบป็กครองท่�เห็มืาะสื่มืก้บสื่ภาพั

ความืเป็็นจริงข้องส้ื่งคมืและว้ฒนธรรมืไทย	ทฤษฎ่	“ธรรมิืกส้ื่งคมืนิยมื”	(Dhammic	Socialism)	ข้องพ่ัทธ

ทาสื่ภกิข่้บางท่อาจให็แ้นวทางไป็สู่ื่การป็กครองน้�นตั้ามืทรรศนะข้องพ่ัทธทาสื่ภกิข่้	ร้ฐบาลท่�ชอบธรรมืเกดิ

ข่้�นจากการม่ืผูู้้นำาทางการเม่ืองท่�ม่ืศ่ลธรรมื	และเอาใจใส่ื่ต่ั้อสื่ว้สื่ดิภาพัข้องป็ระชาชนมืากกว่าผู้ลป็ระโยชน์

ข้องตั้นเอง	ทา่นกลา่วถ่ึงทฤษฎ่	“กำาเนดิผูู้้นำาทางการเมือ่ง”	โดยอ้างอิงตั้ำานานจากพัระไตั้รป็ฎิก	(อ้คค้ญญ

สูื่ตั้ร)	 ว่าในสื่ม้ืยก่อนเม่ื�อมืน่ษย์อาศ้ยอยู่ในป่็าโดยไม่ืม่ืว้ฒนธรรมือย่างท่�เรารู้จ้กก้นในท่กว้นน่�	 มืน่ษย์ม่ื

ทร้พัยากรท่�เพ่ัยงพัอต่ั้อความืต้ั้องการและอยู่ก้นอย่างส้ื่นติั้	(ทว่ว้ฒน์	ป่็ณฑริกวิว้ฒน์,	2563,	ห็น้า	1)	ด้ง

น้�น	ผูู้้เข่้ยนเห็็นว่า	น้กป็ร้ชญาท้�งห็ลายพัยายามืค้นห็าคำาตั้อบสื่ำาห็ร้บอธิบายส้ื่งคมืมืาโดยตั้ลอดเวลาในข้ณะ

ท่�บางสื่ำาน้กได้ร้บความืนิยมืและม่ือิทธิพัลตั้่อนำาไป็สู่ื่การสื่ร้างเป็็นรูป็แบบทางการเมื่องในปั็จจ่บ้น	 แต่ั้ถ่ึง

อยา่งไรก็ตั้ามืความืนิยมืและอิทธิพัลแม้ืว่าจะใช้ป็กครองส้ื่งคมือยูปั่็จจ่บ้นแต่ั้ยง้ไม่ืใช่รูป็แบบท่�นำาไป็สู่ื่ความื

สื่งบทางส้ื่งคมืแบบเบ็ดเสื่ร็จเด็ดข้าดซ่ึ่�งกลายเป็็นว่าแต่ั้ละรูป็แบบทางความืคิดการป็กครองกล้บมืาต่ั้อ

ป็กป้็องแนวคิดและยน่ห็ยด้ในสิื่�งท่�ตั้นเองเช่�อว่าถูึกต้ั้องท่�ส่ื่ด	เพัราะแนวคดิท้�งสื่องฝ่ายป็ะทะก้นอยา่งร่นแรง

แต่ั้กล้บไม่ืเป็็นผู้ลต่ั้อส้ื่งคมืโลก	พัระพ่ัทธทาสื่จ่งได้นำาเสื่นอสื่ป็ร้ชญาการเม่ืองท่�เร่ยกว่า	ธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมืท่�

อาศ้ยในการใช้อำานาจค้่มืครองป็้องก้นคนช้�วไม่ืให้็ทำาร้ายคนด่ในส้ื่งคมืน้�นๆ	 ห็ร่อใช้ธรรมืเข้้ามืาควบค่มื

พัฤติั้กรรมืมืน่ษย์ไม่ืให้็ใช้อำานาจเกินกิเลสื่ข้องตั้นเองท่�จะนำาไป็สู่ื่ความืสื่งบส่ื่ข้ได้อย่างถึาวร	 ซ่ึ่�งแนวคิดด้ง

กล่าวควรจ้ดอยู่ในป็ร้ชญาการเม่ืองสื่ม้ืยให็ม่ื	 และสื่ม้ืยปั็จจ่บ้นท่�ย้งท้นสื่ม้ืยเพัราะอาศ้ยธรรมืข้อง

พัระพ่ัทธเจ้าเข้้าไป็จ้ดการปั็ญห็าทางส้ื่งคมื	 รวมืท้�งย้งเป็็นป็ร้ชญาทางการเม่ืองในอนาคตั้ท่�มืน่ษย์ชาติั้ไม่ื

ควรมืองข้้ามืท่�จะม่ือิทธิพัลต่ั้อการป็กครองข้องโลกแห่็งอนาคตั้

2.  ก�รเม่องก�รปักคัรองต�มแนำวพระพุทธีศ�สำนำ�ของพุทธีท�สำภิิกขุ
	 ท่านพ่ัทธทาสื่	 เป็็นท่�ยอมืร้บว่าท่านเป็็น	 “ป็ราชญ์ทางพัระพ่ัทธศาสื่นา”	 ท่านวิเคราะห์็ห็ล้กคำา

สื่อนทางพัระพ่ัทธศาสื่นาและเผู้ยแผู่้ห็ล้กคำาสื่อนในรูป็แบบต่ั้างๆ	 ทำาให้็ผูู้้ท่�ฟัังห็ร่ออ่านผู้ลงานข้องท่าน

เข้้าใจอย่างแจ่มืแจ้ง	และสื่ามืารถึนำามืาป็ระยก่ต์ั้ใช้ในช่วิตั้ป็ระจำาว้นและวงวิชาการได้อย่างกว้างข้วาง	ผู้ล

งานทางการเมื่องการป็กครองข้องท่านน้�นท่�โดดเด่นได้แก่	 งานเข่้ยนเร่�อง	 “ธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมื”	 แนวคิด

ทางการเม่ืองข้องท่าน	 ม่ืพ่ั�นฐานแนวความืคิดอิงห็ล้กทางพัระพ่ัทธศาสื่นาเป็็นสื่ำาค้ญ	 โดยการป็ระย่กต์ั้ใช้

ห็ล้กธรรมืทางพัระพ่ัทธศาสื่นา	เป็็นด้านห็ล้กแนวคิดทางการเม่ืองแบบ	“ธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมื”	ม่ืด้งน่�ค่อ
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	 1.		 ว่าด้วยการก่อรูป็อ่ดมืคติั้ทางการเม่ือง	ซ่ึ่�งป็ระกอบด้วย	การเม่ืองและอ่ดมืคติั้ทางการเม่ือง,	

บทนิยามื	“การเม่ือง”	ตั้ามืแนวทางศาสื่นา,	การเม่ืองต้ั้องเป็็นไป็ตั้ามืกฎข้องธรรมืชาติั้,	ความืห็มืายข้อง	

ศ่ลธรรมื	 และวิพัากษ์สื่ภาพัการเมื่องปั็จจ่บ้น	 ท่านกล่าวว่าห็ล้กธรรมืะท่�จะใช้เป็็นท่�พ่ั�งแก่โลกในทางการ

เม่ืองได้น้�น	สื่ามืารถึนำามืาจากห้็วใจข้องท่กๆ	ศาสื่นา	ท่กศาสื่นาม่ืห้็วใจเป็็นส้ื่งคมืนิยมื	ท่กศาสื่นาสื่อนสิื่�ง

ท่�เป็็นป็ระโยชน์แก่ท่กคนๆ	ไม่ืใช่เพ่ั�อคนเด่ยว	ห้็วใจข้องศาสื่นาจ่งเป็็นล้กษณะข้องส้ื่งคมืนิยมื	ไม่ืใช่ปั็จเจก

นิยมื	(พ่ัทธทาสื่ภิกข่้:	2533)

	 	 ธ้มืมิืกะ	แป็ลว่า	“ป็ระกอบอยู่ด้วยธรรมืะ”	ธรรมืะค่อความืถูึกต้ั้อง	ถูึกต้ั้องอย่างท่�ไม่ืม่ืทางท่�

จะผิู้ด	ส้ื่งคมืนิยมืท่�ป็ระกอบอยู่ด้วยธรรมืะน่�	เป็็นห้็วใจข้องท่กศาสื่นาอยูแ่ล้วโดยไม่ืรู้ส่ื่กต้ั้วจะต้ั้องนำาออก

มืาใช้ห็มืดท่กๆ	 ศาสื่นา	 มืารวมืก้นเป็็นระบบธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมืข้องโลก	 ใช้ก้บคนท้�งโลก	 ระบบธ้มืมิืก

ส้ื่งคมืนิยมืจะเป็็นท่�พ่ั�งในโลก	 แล้วในท่�ส่ื่ดจะมืองเห็็นก้นได้ว่า	 เราเป็็นสื่ห็ธรรมิืกก้นได้	 การก่อรูป็ว่าด้วย

อ่ดมืคติั้ทางการเม่ือง	แยกป็ระเด็นได้ด้งน่�	

	 	 1.1	การเม่ืองและอ่ดมืคติั้ทางการเม่ือง	คำาว่า	“การเม่ือง”	มืาจากคำาว่า	politics	ทำาให้็มือง

เห็็นความืห็มืายไดง่้าย	เพัราะ	คำาว่า	politics	น่�ม่ืความืห็มืาย	“เก่�ยวก้บคนมืาก”	ห็ร่อเก่�ยวก้บเร่�องท่�มืากๆ	

และจะต้ั้องน่กไป็ถ่ึงความืจริงอ้นห็น่�งว่า	พัออะไรม่ืเพิั�มืมืากข่้�นละก็เป็็นเกิดปั็ญห็าท้นท่	poli	แป็ลว่า	“มืาก”	

น่�	ห็มืายถ่ึงอะไรก็ได้	บ้ดน่�เอามืาใช้ป็ระกอบข่้�นเป็็นคำาสื่ำาห็ร้บอ่ดมืคติั้อ้นห็น่�ง	ท่�จะใช้แก้ปั็ญห็าท่�เกิดข่้�นมืา

จากการท่�ม่ืคนมืาก	 ด้งน้�นก็ต้ั้องม่ืระบบทางศ่ลธรรมื	 ห็ร่อทางศาสื่นา	 เพ่ั�อแก้ปั็ญห็าเห็ล่าน่�	 ถ้ึาคำาว่า	

“การเมือ่ง”	ห็มืายความือยา่งน่�ก็น้บว่าด่	ค่อว่าเป็็นกลาง	วางไว้สื่ำาห็ร้บจะแกปั้็ญห็าท่�เก่�ยวก้บคนมืาก	สื่ว่น

คำาว่า	“อ่ดมืคติั้ทางการเม่ือง”	ม่ืคนกล่าวถ่ึงอ่ดมืคติั้เป็็นจำานวนมืาก	จนเกิดข่้�นห็ลายๆ	ระบบเป็็นอ่ดมืคติั้

ทางการเม่ืองท่�แข่้งข้้นก้นข่้�นมืาเสื่นอต้ั้วเป็็นผูู้้จ้ดส้ื่นติั้ภาพัโลก	 จนกระท้�งเราไม่ืรู้จะเอาระบบไห็นด่	 จ่งม่ื

ปั็ญห็า	 อ่ดมืคติั้ทางการเม่ืองจะต้ั้องเก่�ยวข้้องก้บศ่ลธรรมื	 ระบบการเม่ืองท่�แท้ก็ค่อ	 ศ่ลธรรมื	 ถ้ึาระบบ

การเม่ืองน้�นถูึกต้ั้อง	น้�นก็ค่อศ่ลธรรมืท่�ม่ืแล้วอย่างถูึกต้ั้อง	ระบบส้ื่งคมืนิยมืน่�	ค่อ	ระบบท่�ป็ระกอบด้วยศ่ล

ธรรมืยิ�งกว่าระบบใด	(โดน้ลด์	เค.	สื่แวเรอร์,	2529)

	 	 1.2	การเม่ืองตั้ามืแนวทางศาสื่นา	สิื่�งท่�เร่ยกว่า	การเม่ือง	ม่ืความืห็มืายตั้ามืแนวทางข้องศาสื่นา

ว่า	การเม่ือง	ค่อ	การจ้ดอยา่งถูึกต้ั้องตั้ามืกฎข้องธรรมืชาติั้	เพ่ั�อคนมืากจะอยูร่่วมืก้นอยา่งผู้าส่ื่ก	(พ่ัทธทาสื่

ภิกข่้:	 2521)	 สิื่�งท่�เร่ยกว่าการเมื่อง	 ค่อ	 ระบบศ่ลธรรมือ้นเร้นล้บ	 การดูอย่างน่�ม่ืป็ระโยชน์และเป็็นสิื่�งท่�

จำาเป็็น	ถ้ึานำามืาทำาให้็ถูึกต้ั้องก็จะม่ืป็ระโยชน์	ถ่ึงอย่างน้�นก็ย้งจะต้ั้องแยกออกให้็ง่าย	ให้็เห็็นได้ง่าย	ให้็ง่าย

แก่การท่�จะศ่กษาห็ร่อป็ฏบ้ิติั้ศ่ลธรรมืในรปู็แห็ง่การเมือ่ง	และห็ากให็ด่้กว่าน้�นอ่กก็ให้็การเมือ่งมืาอยูใ่นรปู็

ข้องศาสื่นาเส่ื่ยเลย	เพัราะว่าคำาว่า	“ศาสื่นา”	ก็ค่อ	ภาวะสื่มืบูรณ์ข้องสิื่�งท่�เร่ยกว่าศ่ลธรรมื	ความืเต็ั้มืรูป็

ข้องสิื่�งท่�เร่ยกว่าศ่ลธรรมืค่อ	ศาสื่นา

	 	 1.3	 การเม่ืองต้ั้องเป็็นไป็ตั้ามืกฎข้องธรรมืชาติั้	 เร่�องการเม่ืองน่�ก็ต้ั้องเป็็นเร่�องเพ่ั�อคนมืาก	 
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ถ้ึาคนน้อยก็ไม่ืจำาเป็็น	เม่ื�อคนม้ืนมืากข่้�น	จะอยู่ร่วมืก้นอย่างผู้าส่ื่กได้อย่างไร?	ม้ืนก็ต้ั้องจ้ดไป็ด้วยเจตั้นาท่�

บริส่ื่ทธิ�ไม่ืใช่เพ่ั�อป็ระโยชนข์้อง	ต้ั้วผูู้้จ้ดเอง	ด้งน้�น	เร่�องการเมือ่งท่�บริส่ื่ทธิ�	ก็เป็็นเร่�องข้องศ่ลธรรมื	แต่ั้น้กการ

เม่ืองสื่ม้ืยน่�ก็ไม่ืยอมืร้บ	ล้กษณะอย่างน่�	ไป็ถ่ึอว่าเป็็นเร่�องอ่�นไม่ืใช่เร่�องศ่ลธรรมื	แต่ั้เราย่นย้นว่า	เป็็นเร่�อง

ท่�ม่ืห้็วใจเป็็นศ่ลธรรมืโดยตั้รง	;	ถ้ึาไม่ือย่างน้�นแล้วม้ืนจะถูึกต้ั้องไม่ืได้	ค่อ	ม้ืนจะไป็ตั้ามืความืต้ั้องการข้อง

คนบางห็มู่ืบางคณะเท่าน้�นเอง.	ม้ืนก็เลยเป็็นการเม่ืองท่�ท่จริตั้	ห็ร่อเป็็นการเม่ืองท่�ป็ลอมื	เท่ยมื	สื่ร้างความื

ย่่งยากข่้�นในห็มู่ืมืน่ษย์	แทนท่�จะสื่ร้างส้ื่นติั้ภาพั	ฉะน้�น	เม่ื�อจะเอาความืถูึกต้ั้องก้นก็ต้ั้องเล็งถ่ึงการถูึกต้ั้อง

จริงๆ	ค่อ	ถูึกต้ั้องตั้ามืกฎเกณฑ์ข้องธรรมืชาติั้	ฉะน้�น	สิื่�งท่�เร่ยกว่า	ศ่ลธรรมืน้�นม่ืความืสื่ำาค้ญมืาก	ค่อเป็็น

สิื่�งท่�ทำาให้็อ่ดมืการณ์ข้องมืน่ษย์ท่กชนิด	 ไม่ืเป็็นปั็ญห็า	 ห็ร่อถ้ึาจะเผู้อิญเกิดปั็ญห็าข่้�นมืา	 ม้ืนก็แก้ได้ด้วย

ความืม่ือยู่แห่็งศ่ลธรรมืน้�นเอง.	 น่�เป็็น	ธรรมืส้ื่จจะท่�ตั้ายต้ั้ว.	ได้พูัดก้นอย่างละเอ่ยดในคร้�งท่�แล้วมืาแล้ว	 ;	

ถ้ึาธรรมืส้ื่จจะในส่ื่วนน่�ม้ืนผิู้ดไป็	 อ่ดมืคติั้ท้�งห็ลายม้ืนก็ผิู้ดไป็.	 อ่ดมืการณ์ทางการเม่ืองโดยตั้รงน่�	 ก็จะเส่ื่ย

ไป็	 ;	 เราจ่งต้ั้องย้อนไป็ห็า	 สิื่�งท่�เร่ยกว่า	 ศ่ลธรรมื	 ในฐานะเป็็นรากฐานข้องอ่ดมืคติั้ท้�งห็ลาย.”	 (พ่ัทธทาสื่

ภิกข่้,	2521)	

	 2.		 ธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมื	 เป็็นระบบการป็กครองท่�ไม่ืเห็็นแก่ต้ั้วบ่คคล	 และจะตั้้องป็ระกอบไป็ด้วย

ธรรมืะ	ระบอบการป็กครองข้องโลกท่�ไม่ืเห็็นแก่ต้ั้วบ่คคล	จะเปิ็ดโอกาสื่ให้็ระบบการป็กครองน้�นป็ระกอบ

ด้วยธรรมืะ	กล่าวโดยสื่ร่ป็	ธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมื	เป็็นระบอบท่�ถ่ึอเอาป็ระโยชน์ข้องส้ื่งคมืเป็็นห็ล้ก	และป็ระกอบ

ด้วยธรรมืะ

	 	 ส้ื่งคมืนิยมืในพัระพ่ัทธศาสื่นา	ท่านพ่ัทธทาสื่	ได้กล่าวถ่ึงส้ื่งคมืนิยมืในพัระพ่ัทธศาสื่นา	ด้งน่�

ค่อ	1)	คำาว่า	ส้ื่งฆะ	แป็ลว่า	ห็มู่ื	ห็ร่อ	พัวก	ซ่ึ่�งพัระพ่ัทธเจ้าทรงบ้ญญ้ติั้ระบบวิน้ย	เป็็นระบบท่�ผูู้กพ้ันก้นไว้

เป็็นห็มู่ืเป็็นพัวกไม่ืแยกออกจากก้น	โดยม่ืเคร่�องยด่เห็น่�ยวให้็อยูร่่วมืก้น	เช่น	ห็ล้กธรรมื	เป็็นเคร่�องยด่เห็น่�ยว

ให้็ห็มู่ืสื่งฆ์อยูร่่วมืก้นอยา่งสื่งบส่ื่ข้	2)	การป็ฏบ้ิติั้ตั้นให็ส้้ื่นโดษเป็็นรากฐานข้องส้ื่งคมืนยิมื	ระเบ่ยบวิน้ยทาง

พัระพ่ัทธศาสื่นาม่่ืงให้็พัระสื่งฆ์ป็ฏิบ้ติั้ตั้นอย่างส้ื่นโดษ	พัอด่	 รู้จ้กพัอด่ในการเป็็นอยู่	 เช่น	จะต้ั้องม่ืจ่วร	3	

ผู่้น	ม่ืมืากก็อาบ้ติั้	เป็็นต้ั้น	การป็ฏิบ้ติั้ตั้นให้็ส้ื่นโดษ	พัอด่	ซ่ึ่�งจะก่อให้็เกิดส่ื่วนท่�เห็ล่อ	และสื่ามืารถึจ่นเจ่อ

ห็ร่อช่วยเห็ล่อบ่คคลอ่�นท่�ยากจนกว่าได้ด่มืาก	จ่งเป็็นรากฐานข้องส้ื่งคมืนิยมืในท่�ส่ื่ด	3)	การอยูก้่นเป็็นส้ื่งคมื	

การช่วยเห็ล่อห็ร่อเส่ื่ยสื่ละเพ่ั�อผูู้้อ่�น	ระเบ่ยบวิน้ยทางพัระพ่ัทธศาสื่นากล่าวไว้ช้ดเจนว่า	จะต้ั้องช่วยเห็ล่อ

ซ่ึ่�งก้นและก้น	 เส่ื่ยสื่ละเพ่ั�อผูู้้อ่�น	 ไม่ืเห็็นแก่ต้ั้ว	แต่ั้เห็็นแก่ส้ื่งคมื	 น้�นก็ค่อม่ืเจตั้นาข้องส้ื่งคมืนิยมืมืากในท่ก

ด้าน	 การอยู่ก้นเป็็นส้ื่งคมืน่�เป็็นความืต้ั้องการข้องธรรมืชาติั้	 เพ่ั�อช่วยเห็ล่อห็ร่อพ่ั�งพิังซ่ึ่�งก้นและก้นได้	 4)	

ระบบส้ื่งคมืนิยมืแบบธรรมืราชา	ระบบส้ื่งคมืนิยมืแบบธรรมืราชา	ก็ค่อ	ห็ล้กทศพิัธราชธรรมื	ท่�ป็ระกอบ

ด้วย	ทาน	ศ่ล	บริจาค	ความืซ่ึ่�อส้ื่ตั้ย์	ความือ่อนโยน	การควบค่มืตั้นเอง	ความืไม่ืโกรธ	การไม่ืเบ่ยดเบ่ยนผูู้้

อ่�น	ความือดทน	และการป็ฏิบ้ติั้ตั้ามืธรรมื	ทศพิัธราชธรรมืค่ออะไร	เร่�องน่�ม่ืบ้ญญ้ติั้ไว้ช้ดเป็็นต้ั้วอ้กษรอยู่

ในพัระค้มืภ่ร์โดยเฉพัาะทางพ่ัทธศาสื่นา	น่�เร่ยกว่า	ธรรมื	10	ป็ระการ	สื่ำาห็ร้บความืเป็็นพัระราชา	(1)	ทานำ	
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ค่อ	ให้็ทาน	ม่ืแต่ั้การท่�จะให้็	ไม่ืร้บ	(2)	ส่ื่ลำ	น่�ค่อ	ความืห็มืายข้อง	ศ่ลธรรมื	จะเป็็นผูู้้ม่ืศ่ลธรรมืม่ืความืเป็็น

ป็รกติั้	ไม่ืถูึกกิเลสื่บ่บบ้งค้บน่�ค่อม่ืศ่ล	(3)	ป็ริจฺจาคำ	มืาบริจาคอ่กท่	ค่อ	บริจาคเร่�องภายในท่�เลวออกไป็เส่ื่ย	

เช่น	ความืเห็็นแก่ต้ั้ว	เป็็นต้ั้น	(4)	อาชฺชวำ	ค่อ	ความืตั้รง	ความืซ่ึ่�อส้ื่ตั้ย์	ตั้รงไป็ตั้รงมืา	(5)	มืทฺทวำ	ความือ่อน

โยน	นิ�มืนวล	แม้ืแก่ราษฎร	(6)	ตั้ปํ็	ค่อ	ตั้บะ	น่�ตั้รงก้บคำาว่า	บ้งค้บต้ั้วเองอยู่	self-control	น้�นแห็ละ	ตั้รง

ก้บคำาว่า	ตั้บะ	พัระราชาจะต้ั้องม่ืตั้บะ	บ้งค้บต้ั้วอย่างยิ�งเสื่มือ	(7)	อโกธำ	น่�โกรธไม่ืได้	โกรธไม่ืเป็็น	(8)	อวิ

ห่็สื่ำ	ทำาให้็คนอ่�นเด่อดร้อนไม่ืได้	แม้ืโดยม่ืเจตั้นา	 เช่น	 เผู้ลอ	 เป็็นต้ั้น	 (9)	ข้นฺต่ั้	 ค่อ	 ข้้นติั้	อดทน	อดกล้�น	

ยอมืร้บไว้เป็็นภาระส่ื่วนต้ั้วท่�อดกล้�น	(10)	อวิโรธนำ	คำาส่ื่ดท้าย	ค่อ	ไม่ืม่ือะไรพิัร่ธ	ไม่ืม่ืความืพิัร่ธอ่ตั้ริในแง่

ใดก็ตั้ามื

	 	 ทศพิัธราชธรรมืค่ออยา่งน่�	พัระราชาองคไ์ห็นท่�ป็ระกอบดว้ยทศพิัธราชธรรมือยา่งน่�จะม่ืปั็ญห็า

อะไรอ่ก	 ท่�จะไม่ืเร่ยกว่าม่ืวิญญาณแห่็งส้ื่งคมืนิยมืเห็ล่อป็ระมืาณ	 แล้วทำาไมืจะตั้้องเลิกระบบ	พัระราชา

ระบบน่�	 ถ้ึาพัระราชาระบบน่�เผู้ด็จการ	 ก็จะเป็็นอย่างท่�พัระเจ้าอโศกเผู้ด็จการ	 เผู้ด็จการไม่ืยอมืให้็ทำาผิู้ด

ทำาช้�ว	เผู้ด็จการให้็ทำาด่ก็ไป็ได้เร็วเท่าน้�นเอง

	 	 พัระราชาท่�ด่น้�นไม่ืใช่ระบบสื่มืบูรณาญาสิื่ทธิราชย์อยา่งท่�เอาไป็ตั้ำาห็นิก้นอยู	่แล้วพัอไป็เข้้าใจ

คำาน่�ผิู้ด	 ก็เลยถ่ึอว่าระบบพัระราชาผิู้ดท้�งน้�น	 น่�เป็็นเร่�องเข้้าใจผิู้ด	 ถ้ึาเข้้าใจถูึกจะมืองเห็็นว่า	 พัระราชาท่�

ป็ระกอบไป็ด้วยทศพิัธราชธรรมื	 เป็็นส้ื่งคมืนิยมือย่างพัระเจ้าสื่มืมืติั้ราชองค์แรกในโลกก็ตั้ามื	 กระท้�ง	

พัระเจ้าอโศกมืห็าราช	กระท้�งพ่ัอเม่ืองย่คกร่งส่ื่โข้ท้ย	แม้ืกระท้�งย่คกร่งศร่อย่ธยาก็ย่อมืจะต้ั้องม่ือยู่	แต่ั้คน

มืองไม่ืเห็็นระบบพัระราชาท่�ป็ระกอบด้วยทศพิัธราชธรรมื	 เป็็นส้ื่งคมืนิยมืบริส่ื่ทธิ�น่�	 ไม่ืใช่ระบบท่�ต้ั้องเลิก

และ	 ไม่ืใช่ระบบสื่มืบูรณาญาสื่ิทธิราชย์ท่�เข้าเกล่ยดช้ง	 ระบบน่�บางท่จะแก้ปั็ญห็าข้องโลกได้ด่กว่าระบบ

ใด”	(พ่ัทธทาสื่ภิกข่้:	2521)	

	 3.		 แนวทางสู่ื่ธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมื	ธรรมิืกส้ื่งคมืนิยมืท่�ถูึกต้ั้องจะกล้บมืา	ก็เพัราะว่า	เราเข้้าใจสิื่�งท้�ง

ห็ลายอย่างถูึกต้ั้อง	ตั้รงตั้ามื	ข้้อเท็จจริงข้องธรรมืชาติั้	ห็ร่อข้องกฎข้องธรรมืชาติั้น้�นเอง.	การต้ั้�งต้ั้นด้วยข้้อ

เท็จจริงพ่ั�นฐานท่�ส่ื่ดท่�ว่า	 ช่วิตั้น่�ม้ืนค่อนามืรูป็ห็ร่อกายใจ,	 เราได้ยินอย่างน่�	 ก้นมืากท้�งน้�น	แต่ั้เข้้าใจความื

ห็มืายผิู้ด	 ไป็แยกกายออกจากใจ	 แยกใจออกจากกาย	ห็ร่อไป็แยกนามื	 ออกจากรูป็	 ไป็แยกรูป็ออกจาก

นามื	ถ้ึาเรามืองเห็็นอย่างน่�	ว่ากายก้บใจเป็็นสิื่�งท่�เป็็นสิื่�งเด่ยวก้น	อย่างน่�แล้ว	ไม่ืม่ืทางท่�จะเป็็นว้ตั้ถ่ึนิยมืได้

เลย	ห็ร่อว่าไม่ืบ้าห็ล้งถ่ึงก้บว่า	เอาแต่ั้จิตั้ตั้นิยมื	มืโนนิยมื	อย่างเด่ยวได้	ม้ืนจะถูึกอยู่ตั้ามืธรรมืชาติั้.	ถ้ึาเรา

จะพูัดว่า	ส้ื่งคมืนิยมื	นิยมืการส้ื่งคมื	ก็อย่าเพ่ัอไป็คิดถ่ึง	ส้ื่งคมือ่�นเลย	คิดถ่ึงส้ื่งคมืข้องกายก้บใจก็แล้วก้น.	

กายก้บใจน้�นแห็ละเป็็นต้ั้วส้ื่งคมืท่�ด่	ม้ืนต้ั้อง	เข้้าก้นได้อย่างถูึกต้ั้อง	จนเร่ยกว่า	ธรรมิืกส้ื่งคมืนิยมื	ค่อกาย

ก้บใจม้ืนเข้้าก้นได้อย่างถูึกต้ั้อง	ตั้ามืทางธรรมืห็ร่อตั้ามืธรรมืชาติั้

	 	 ธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมืท่�ถูึกต้ั้อง	 ท่�จะม่ืส้ื่งคมืนิยมืภายนอก	 ค่อ	 ระห็ว่างบ่คคล	 ระห็ว่างป็ระเทศ	

ระห็ว่างอะไรก้น	กระท้�งท้�งโลกน่�	จะม่ืธรรมิืกส้ื่งคมืนิยมือย่างถูึกต้ั้องได้	ป็ระกอบด้วย	1)	ต้ั้องไม่ืเป็็นทาสื่
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ข้องว้ตั้ถ่ึ	2)	เจตั้นารมืณ์ข้องการเม่ืองต้ั้องเป็็นศ่ลธรรมื	การเม่ือง	เราให้็ความืห็มืายว่า	ม้ืนเป็็นเร่�องถูึกต้ั้อง

ข้องการป็ฏิบ้ติั้ข้องมืน่ษย์	 ในการเป็็นอยู่ร่วมืก้นอย่างมืากๆ	อย่างผู้าส่ื่ก	เพัราะว่า	ทำาถูึกต้ั้องตั้ามืกฎข้อง

ธรรมืชาติั้	;	เจตั้นารมืณ์ข้องการเม่ืองเป็็นอย่างน้�น	ต้ั้องเป็็นตั้ามืความืป็ระสื่งค์	ข้องท่กคนท่�อยู่ร่วมืก้น	3)	

อ่ดมืคติั้ทางการเม่ืองจะต้ั้องป็ระกอบไป็ด้วยธรรมื	ให้็มืองเห็็นสิื่�งท่�เร่ยกว่า	อ่ดมืคติั้เส่ื่ยให็ม่ือยา่งถูึกต้ั้อง	ว่า

อ่ดมืคติั้น้�น	เราชอบก้นน้กห็นา	เราบูชาก้นน้กห็นา.	แต่ั้แล้วม้ืนก็ผิู้ดได้	ถ้ึาอ่ดมืคติั้น้�นม้ืนเป็็นเพ่ัยงส้ื่จจาภินิ

เวสื่	เป็็นความืจริงเฉพัาะคน	ท่�ย่ดถ่ึอด่�อร้�นไป็คนเด่ยว	;	เช่น	อ่ดมืคติั้ทางการเม่ืองพัวกห็น่�งสื่ายห็น่�งน่�	ม้ืน

เป็็นส้ื่จจาภินิเวสื่ท้�งน้�น	ไม่ืใช่ข้องจริงข้องพัระเจ้า	อย่างน่�เป็็น	อ่ดมืคติั้ท่�ใช้ไม่ืได้

	 	 การแก้ไข้ปั็ญห็าส้ื่นติั้ภาพัสื่องระด้บ	การแก้ไข้ปั็ญห็าในระด้บบ่คคล	 บ่คคล	 ค่อห็น่วยส้ื่งคมื

แต่ั้ละห็น่วย	แต่ั้ละคนน้�นควรจะต้ั้องม่ืค่ณสื่มืบ้ติั้ด้งน่�	(1)	ม่ืการศ่กษาด่	ถูึกต้ั้อง	(2)	ม่ืส่ื่ข้ภาพัอนาม้ืยด่ท้�ง

ทางกาย	ทางจิตั้	และทางวิญญาณ	(3)	ม่ืครอบคร้ว	ม่ืความืเป็็นอยู่อย่างครอบคร้วท่�ถูึกต้ั้องท้�ง	6	ทิศ	(4)	

ม่ืเศรษฐกิจด่	กินอยู่พัอด่	เห็ล่อทำาป็ระโยชน์เพ่ั�อนมืน่ษย์	(5)	ม่ืธรรมืเป็็นห็น้าท่�	ทำางานด้วยความืสื่น่ก	(6)	

ร้กเพ่ั�อนมืน่ษย์	(7)	ม่ืส้ื่มืมืาทิฏฐิ	ความืคิด	ความืเห็็น	ความืเช่�อ	ความืรู้ท่�ถูึกต้ั้อง	(8)	เป็็นมืน่ษย์ท่�ม่ืจิตั้ใจ

เย่อกเย็น	บ่คคลแต่ั้ละคนท่�ป็ระกอบด้วยค่ณธรรมืเห็ล่าน่�	เป็็นส่ื่วนป็ระกอบท่�ด่ท่�สื่มืบูรณ์	สื่ำาห็ร้บจะสื่ร้าง

โลก	สื่ร้างส้ื่นติั้ภาพัได้

	 	 แก้ไข้ปั็ญห็าในระด้บส้ื่งคมื	จะต้ั้องเป็็นระบบส้ื่งคมืท่�ม่ืความืถูึกต้ั้อง	น้�นค่อ	ระบบการป็กครอง	

และระบบการควบค่มืมืน่ษยจ์ะต้ั้องถูึกต้ั้องเป็็นไป็โดยธรรมื	ป็ระกอบด้วย	(1)	ม่ืเศรษฐกิจท่�ถูึกต้ั้องในส้ื่งคมื

น้�น(2)	 ม่ืระบบการอยู่ร่วมืก้นระห็ว่างคนด้วยก้บคนเด่น	 (3)	 ม่ืระบบการเม่ืองท่�ถูึกต้ั้อง	 (4)	 ระบบการ

ป็กครองท่�ม่ืธรรมืะเป็็นห็ล้ก	(5)	ระบบศ่ลธรรมืเป็็นไป็ตั้ามืห็ล้กศาสื่นา	(6)	ม่ืระบบการศ่กษาถูึกต้ั้อง	(การ

ศ่กษาเพ่ั�อความืเป็็นมืน่ษย์)	(7)	ม่ืระบบนิเวศวิทยาท่�ด่

	 	 กล่าวโดยสื่ร่ป็	แนวคิดทางการเม่ืองข้องท่านพ่ัทธทาสื่	แบ่งออกเป็็น	2	ส่ื่วนค่อ	แนวคิดท่�ให้็

ค่ณค่าทางด้านจิตั้ใจ	ท่�ม่่ืงเน้นการเม่ืองท่�ป็ระกอบไป็ด้วยธรรมื	และแนวคิดท่�ให้็ค่ณค่าด้านการป็กครอง	ท่�

ม่่ืงเน้นการป็กครองโดยใช้ห็ล้กข้องศ่ลธรรมืท่�เป็็นไป็ตั้ามืห็ล้กข้องศาสื่นา	เช่น	ห็ล้กทศพัธิราชธรรมื	เป็็นต้ั้น	

เพัราะฉะน้�นแนวคิดทางการเม่ืองข้องพัระพ่ัทธทาสื่ท่�ออกมืาในรูป็แบบข้องห็น้งส่ื่อ“ธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมื”เป็็น

ผู้ลงานท่�สื่ร้างสื่รรค์ข่้�นในย่คสื่งครามืเย็นท่�ม่ืการแข่้งข้้นข้องสื่องมืห็าอำานาจทางการเม่ืองระด้บโลกฝ่าย

ห็น่�งเชิดชูแนวคิดการกระจายอำานาจเสื่ร่ภาพัข้องปั็จเจกชนเส่ื่ยงข้้างมืากในมืติั้มืห็าชน	 อ่กฝ่ายห็น่�งเชิดชู

ระบบรวมืศูนย์อำานาจภายใต้ั้การช่�นำาข้องพัรรคการเม่ืองท่�ป็ระกาศว่าเป็็นข้องท่กชนช้�นเป็็นส้ื่งคมืท่�เสื่ร่ภาพั

ยิ�งกว่าแบบแรกซ่ึ่�งพ่ัทธทาสื่ภิกข่้เห็็นว่าระบอบการป็กครองไม่ืว่าจะเป็็นรูป็แบบใดก็ตั้ามื	 ถ้ึาสิื่�งท่�เชิดชูอยู่

น้�นไม่ืม่ืห็ล้กธรรมืย่อมืเป็็นไป็ไม่ืได้ท่�จะเป็็นการป็กครองท่�ด่ตั้ามืท่�โฆษณาก้น	 สิื่�งท่�เร่ยกว่าเส่ื่ยงข้้างมืากท่�

ป็ราศจากธรรมืยอ่มืไม่ืใช่เส่ื่ยงข้้างมืากท่�ชอบธรรมื	ส้ื่งคมืนิยมืท่�ไม่ืม่ืห็ล้กธรรมืก็ยอ่มืมิืใช่ส้ื่งคมืท่�ป็ระชาชน

ในน้�นนิยมืแท้จริง	 พ่ัทธทาสื่ภิกข่้เห็็นว่าในโลกน่�ถ้ึาจะม่ืความืสื่งบส่ื่ข้อย่างแท้จริงแล้วต้ั้องให้็	 “ธรรมื”ม่ื
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อำานาจสูื่งส่ื่ดและเป็็นส้ื่งคมืนิยมืท่�ม่ืธรรมืห็ร่อธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมื	 อ้นห็มืายถ่ึงรูป็แบบการป็กครองท่�ท่กภาค

ส่ื่วนในส้ื่งคมืนิยมืในห็ล้กการข้องธรรมืในแนวทางพ่ัทธศาสื่นาพ่ัทธทาสื่ภิกข่้เสื่นอว่าการป็กครองท่�ด่ตั้ามื

ห็ล้กพ่ัทธศาสื่นาค่อการให้็ธรรมืเป็็นให็ญ่ผูู้้ป็กครองม่ืห็ล้กธรรมือย่างทศพิัธราชธรรมืไม่ืว่าจะเป็็นการ

ป็กครองโดยคนคนเด่ยวห็ร่อห็ลายคน	ถ้ึาให้็ธรรมืเป็็นให็ญ่เป็็นการป็กครองเพ่ั�อส่ื่วนรวมืแล้วถ่ึอว่าด่ท้�งสิื่�น

เป็็นส้ื่งคมืนิยมืท่�แท้จริง	ค่อ	ธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมื	พ่ัทธทาสื่ภิกข่้ได้เน้นยำ�าถ่ึงข้้อสื่ำาค้ญข้องรูป็แบบการเม่ือง	การ

ป็กครองตั้ามืแนวทางส้ื่งคมืแบบธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมืว่าม่ืสื่ามืป็ระการค่อ	 ป็ระชาชน	 และผูู้้ป็กครองต้ั้องไม่ืม่ื

แนวคิดว้ตั้ถ่ึนิยมื	 เจตั้นารมืณ์ทางการเม่ืองใดๆ	 ต้ั้องอยูบ่นห็ล้กศ่ลธรรมื	และอ่ดมืคติั้	ห็ร่อเป้็าห็มืายข้อง

ส้ื่งคมืต้ั้องเป็็นไป็ตั้ามืห็ล้กส้ื่จจะข้องธรรมืชาติั้	ร้ฐใด	บ้านเม่ืองใด	สื่ามืารถึสื่รา้งการเม่ืองการป็กครองแบบ

ธ้มืมิืกส้ื่งคมืนิยมืได้	 ผูู้้คนก็จะเป็็นส่ื่ข้ไม่ืม่ืความืเห็็นแก่ต้ั้วเม่ื�อไม่ืเห็็นแก่ต้ั้วส้ื่งคมืก็จะม่ืการพ้ัฒนาทางจิตั้ใจ

เพ่ั�อไป็สู่ื่ความืสื่งบ	 ความืส่ื่ข้ท่�แท้จริง	 เป็็นปั็จจ้ยไป็สู่ื่การเข้้าถ่ึงนิพัพัานอ้นเป็็นเป้็าห็มืายสูื่งส่ื่ดข้องพ่ัทธ

ศาสื่นา	(ยอดชาย	ช่ติั้กาโมื,	2561)

3.  สำรุปั
	 การเม่ืองการป็กครองตั้ามืแนวพัระพ่ัทธศาสื่นาข้องพ่ัทธทาสื่ภิกข่้	กล่าวโดยสื่ร่ป็	แนวคิดทางการ

เม่ืองข้องท่านพ่ัทธทาสื่	 แบ่งออกเป็็น	 2	 ส่ื่วนค่อ	 แนวคิดท่�ให้็ค่ณค่าทางด้านจิตั้ใจ	 ท่�ม่่ืงเน้นการเมื่องท่�

ป็ระกอบไป็ด้วยธรรมื	 และแนวคิดท่�ให้็ค่ณค่าด้านการป็กครอง	 ท่�ม่่ืงเน้นการป็กครองโดยใช้ห็ล้กข้องศ่ล

ธรรมืท่�เป็็นไป็ตั้ามืห็ล้กข้องศาสื่นา	เช่น	ห็ล้กทศพิัธราชธรรมื	

	 ด้งน้�น	แนวคิดทางการเม่ืองข้องพัระพ่ัทธทาสื่ภิกข่้ได้สื่ะท้อนม่ืมืมืองเชิงแนวคิดท่�ม่ืต่ั้อการวิพัากษ์

ส้ื่งคมืการเม่ืองในปั็จจ่บ้นอย่างเผ็ู้ดร้อนเชิงการเป็ร่ยบเท่ยบและช่�ให้็เห้็นถ่ึงห็ายนะข้องมืน่ษย์ชาติั้ต้ั้�งแต่ั้

ระด้บบ่คคล	 ระด้บส้ื่งคมื	 ระด้บป็ระเทศไป็จนถ่ึงระด้บโลกใบน่�ท่�ดูจะยิ�งร่นแรงก้าวร้าวต่ั้อพัฤติั้กรรมืการ

ป็กครองตั้ามืรูป็แบบการใช้อำานาจท่�ป็ราศจากธรรมืห็ร่อศ่ลธรรมือยู่ในใจทำาให้็ส้ื่งคมืโลกเกิดวิกฤติั้ความื

ว่่นวายท้�งทางการเม่ือง	 เศรษฐกิจ	 สิื่�งแวดล้อมื	 และอ่�นๆ	 น้�นก็เพัราะความือยากท่�ไร้ข่้ดจำาก้ดข้องมืน่ษย์

แต่ั้ละคนไม่ือาจจะสื่ามืารถึตั้อบสื่นองได้ท่กอยา่ง	ห็ากแม้ืนผูู้้ท่�อำานาจต้ั้องการจ้กรวาลน่�ก็มิืได้อาจข้วางก้�น

ความืต้ั้องการน้�นได้	ท่านจ่งช่�แนะ	บอกว่าและยำ�าเต่ั้อนน้กป็กครองท้�งห็ลายว่า	ห็ากส้ื่งคมืไร้ศ่ลธรรมืจะนำา

ไป็สู่ื่ความืวิบ้ติั้	แต่ั้ห็ากส้ื่งคมืม่ืธรรมืจะนำาไป็สู่ื่ความืส่ื่ข้	แต่ั้ถ่ึงอย่างไรก็ตั้ามืน้กป็ร้ชญา	 น้กการศ่กษา	 น้ก

วิพัากษ์ผู้ลงานย้งคงมืองในท้ศนะการเม่ืองในอ่ดมืคติั้ท่�ไม่ืสื่ามืารถึเป็็นไป็ได้ในปั็จจ่บ้นและอนาคตั้ซ่ึ่�งด้บ

ความืฝันข้องมืน่ษย์ชาติั้ท่�อาจก้าวข้้าวส้ื่งคมืแห่็งว่่นวายไป็ได้	 เพัราะการแย่งชิงทร้พัยากรเพ่ั�อนำามืาสื่นอง

ต้ั้ณห็าความือยากข้องตั้นเองและส้ื่งคมืข้องตั้นห็ร่อท่�เร่ยก	“ส่ื่วนเกิน”สื่ำาห็ร้บการดำารงอยูแ่ห่็งส้ื่นติั้ส่ื่ข้ข้อง

ส้ื่งคมื
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พื่ระสุุธร่ตัินิบณัฑิติิ,	รศ.ดำร.		 คณบดำบ่ณัฑิติิวิทิี่ยาลยั	 	 	 กรรมการ

พื่ระเมธว่ิรญาณ,	ผู้ศ.ดำร.	 	 คณบดำค่ณะพื่ทุี่ธศาสุติร	์ 	 	 กรรมการ

พื่ระอดุำมสุทิี่ธนิิายก,	รศ.ดำร.		 คณบดำค่ณะสุงัคมศาสุติร	์ 	 	 กรรมการ

พื่ระคร้สุงัฆรกัษ์เ์อกภทัี่ร	อภฉินฺิโที่,	รศ.ดำร.	คณบดำค่ณะมนุิษ์ยศาสุติร	์ 	 	 กรรมการ
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พื่ระมห้าบณัฑิติิ	ปณฺฑิติิเมธ,่ดำร.	 คณบดำค่ณะครุศาสุติร	์ 	 	 กรรมการ

พื่ระธรรมวิชัุราจุารย	์ 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการวิทิี่ยาลยัสุงฆม์ห้าสุารคาม	 กรรมการ

พื่ระสุริริตัินิเมธ,่	ดำร.	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการวิทิี่ยาลยัสุงฆเ์ลย	 	 กรรมการ

พื่ระเมธว่ิชัุราจุารย,์	ดำร.		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้น่ิวิยวิทิี่ยบรกิารกาฬสุนิิธุ	์ กรรมการ

พื่ระคร้วิาป่จุนัิที่คุณ,	ผู้ศ.ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการวิทิี่ยาลยัสุงฆร์อ้ยเอด็ำ	 	 กรรมการ

ดำร.สุรนิิดำา	สุายลนุิ	 	 	 ที่่�ปรกึษ์ารองอธกิารบดำว่ิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	 กรรมการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 ควิบคุมด้ำแล	ให้ค้ำาปรกึษ์า	แนิะนิำาในิการดำำาเนิินิงานิ

	 2.		 อำานิวิยควิามสุะดำวิกในิการจุดัำโครงการให้ด้ำำาเนิินิไปดำว้ิยควิามเรย่บรอ้ย

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยอำ�นวิยก�ร

พื่ระราชุพื่ฒันิวิชัุรบณัฑิติิ,	รศ.ดำร.	 รองอธกิารบดำว่ิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	 	 ประธานิกรรมการ

พื่ระอดุำมปญัญาภรณ,์	ดำร.	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายประชุาสุมัพื่นัิธแ์ละเผู้ยแผู่้	รองประธานิกรรมการ

รศ.ดำร.วิทิี่ยา	ที่องดำ	่ 	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป	 	 รองประธานิกรรมการ

ผู้ศ.ดำร.นิิเที่ศ	สุนิั �นินิาร	่	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายวิชิุาการ		 	 รองประธานิกรรมการ

พื่ระคร้ศรพ่ื่ทุี่ธบิณัฑิติิ,	ผู้ศ.ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกัวิชิุาการ	 	 	 รองประธานิกรรมการ

พื่ระมห้าพื่สิุฐิ	วิสิุฏิฺฐฺปญฺฺโญ,	ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการวิทิี่ยาลยัสุงฆข์อนิแก่นิ	 	 รองประธานิกรรมการ

นิายศกัธนิินัิที่	์ศรห่้าบงค	์ 	 รก.ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกังานิวิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	 กรรมการ

พื่ระคร้สุมหุ้ธ์ร่ะพื่งษ์	์นิรนฺิิโที่,	ดำร.	 รก.ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิงานิบรหิ้าร	 	 กรรมการ

ดำร.อมรรตัินิ	์เติชุะนิอก		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกังานิวิทิี่ยาลยัสุงฆข์อนิแก่นิ	 กรรมการ

นิางจุติิรลดำา	แกว้ิมงคล		 	 รก.ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิคลงัและที่รพัื่ยส์ุนิิ	 กรรมการ

นิายนิิรุติ	ป้องสุด่ำา		 	 	 รก.ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิสุนิบัสุนุินิวิชิุาการ		 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.สุุรพื่ล	พื่รมกลุ	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติรรฐัศาสุติรมห้าบณัฑิติิ	 กรรมการและเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ควิบคุมด้ำแล	ให้ค้ำาปรกึษ์า	อำานิวิยการ	สุ ั �งการติดิำต่ิอประสุานิงานิอำานิวิยการกำากบัด้ำแล	ชุ่วิยแกไ้ขปญัห้า

และอปุสุรรคท์ี่่�เกดิำขึ�นิแก่คณะกรรมการฝ่่ายต่ิางๆ	เพื่่�อให้ง้านิดำำาเนิินิไปดำว้ิยควิามเรย่บรอ้ยที่กุประการ

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยอ�คำ�รสั่ถ�นท่�

รศ.ดำร.วิทิี่ยา	ที่องดำ	่ 	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป	 	 ประธานิกรรมการ

นิายศกัธนิินัิที่	์ศรห่้าบงค	์ 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกังานิวิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	 รองประธานิกรรมการ

พื่ระบญุ	วิรปญฺฺโญ	 	 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการ

นิางวิาที่	เกง้โที่นิ	 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุำาภาค	รอ้ยพื่รห้มา		 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ
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นิางคำากอง	เคนิน้ิ	 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางศิรวิิฒันิ	์พื่าพื่รม	 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางบงัใบ	ใยแกว้ิ	 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุมปอง	สุมิารกัษ์	์ 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางล ำาไพื่	บรุจิุนัิที่ร	์ 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางชุลพิื่ร	นิางห้นิองต้ิม	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุมพื่ร	ปรชัุญา	 	 	 นิกัการภารโรง	 	 	 	 กรรมการ

นิายสุุรพื่ร	ติุ่นิป่า	 	 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ

นิายชุะรม	สุผู่้าย	 	 	 นิายชุ่างเที่คนิิค	 	 	 	 กรรมการ

นิายห้น้ิพื่นัิธุ	์ประสุมพื่ล		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการ

นิายสุุพื่ฒั	วิรรณญาติ	ิ 	 	 คนิสุวินิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายมณ่	ศรสุ่ะอาดำ	 	 	 พื่นิกังานิรกัษ์าควิามปลอดำภยั	 	 กรรมการ

องคก์รนิิสุติิวิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	 	 	 	 	 	 กรรมการ

สุโมสุรนิิสุติิวิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	 	 	 	 	 	 กรรมการ

พื่ระคร้สุมหุ้ธ์ร่ะพื่งษ์	์นิรนฺิิโที่,	ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิงานิบรหิ้าร		 	 กรรมการและเลขานุิการ

พื่ระภาณุวิฒันิ	์จุนฺิที่วิฑิฒฺโนิ		 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายติะวินัิ	พื่รมบตุิร	 	 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายปิยะพื่งษ์	์คุม้ภยั		 	 	 ชุ่างเที่คนิิค	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายสุุที่ธริกัษ์	์ติาพื่ล	 	 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายประดำษิ์ฐ	์สุงัฆพื่งษ์	์	 	 นิายชุ่างเที่คนิิค	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�  

	 1.		 จุดัำสุถานิที่่�ประชุมุวิชิุาการระดำบัชุาติแิละนิานิาชุาติ	ิประกอบดำว้ิย

	 	 1.1	ห้อ้งประชุมุให้ญ่

	 	 1.2	ห้อ้งประชุมุกลุม่ย่อย

	 	 1.3	ห้อ้งรบัรองวิทิี่ยากร	ผู้้ม้เ่กย่รติ	ิที่ ั�งในิประเที่ศและต่ิางประเที่ศ

	 2.		 จุดัำสุถานิที่่�รบัประที่านิอาห้ารกลางวินัิและอาห้ารวิา่ง

	 3.		 ประดำบัติกแต่ิงห้อ้งประชุมุให้ญ่และห้อ้งประชุมุย่อย

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยพุธิก่�ร/พุธิก่ร

รศ.ดำร.วิทิี่ยา	ที่องดำ	่ 	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป	 	 ประธานิกรรมการ

ผู้ศ.ดำร.นิิเที่ศ	สุนิั �นินิาร	่	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายวิชิุาการ		 	 รองประธานิกรรมการ

ผู้ศ.ดำร.นิิรชัุ	เรอ่งแสุนิ	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุถาบนัิภาษ์า	วิข.ขอนิแก่นิ	 รองประธานิกรรมการ
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ผู้ศ.ดำร.สุุรพื่ล	พื่รมกลุ	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติรรฐัศาสุติรมห้าบณัฑิติิ	 กรรมการ

อ.ดำร.สุุนิที่ร	สุายคำา	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติร	ค.ม.(พื่ทุี่ธบรหิ้ารฯ)	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.พื่ชุรกฤติ	ศรบ่ญุเรอ่ง	 เลขานุิการห้ลกัสุ้ติร	ค.ม.,ค.ดำ.	(การสุอนิภาษ์าไที่ย)	กรรมการ

อ.ดำร.วิริตัินิ	์ที่องภ	้ 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

อ.จุริวิฒันิ	์สุทิี่ธธิรรม	 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำที่ำากำาห้นิดำการ

	 2.		 ล ำาดำบัพื่ธิก่ารติามกำาห้นิดำการ

	 3.		 เป็นิพื่ธิก่รในิการประชุมุ

	 4.		 กำากบัด้ำแลดำา้นิศาสุนิพื่ธิ่

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยประช�สั่ม่พุน่ธแ์ลัะวิเิทศสั่ม่พุน่ธ์

พื่ระอดุำมปญัญาภรณ,์	ดำร.	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายประชุาสุมัพื่นัิธแ์ละเผู้ยแผู่้	ประธานิกรรมการ

ผู้ศ.ดำร.สุุรพื่ล	พื่รมกลุ	 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 รองประธานิกรรรมการ

ผู้ศ.ดำร.นิิรชัุ	เรอ่งแสุนิ	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุถาบนัิภาษ์า	วิข.	ขอนิแก่นิ	 รองประธานิกรรรมการ

ผู้ศ.ดำร.พื่ลเผู่้า	เพื่ง็วิภิาศ	 	 ห้วัิห้นิา้สุถานิ่วิทิี่ยุ	 	 	 	 กรรรมการ

ผู้ศ.ดำร.ชุาญชุยั	ฮวิดำศร	่	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรรมการ

อ.ดำร.วิริตัินิ	์ที่องภ	้ 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

พื่ระอธกิารไชุยา	ติกิขฺวิโ่ร	 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการ

นิายสุุนิที่ร	เสุนิาซุุย	 	 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ

นิายนิิรนัิดำร	เลศิวิร่พื่ล	 	 	 นิกัวิชิุาการคอมพื่วิิเติอร	์ 	 	 กรรมการ

พื่.อ.ที่องดำ	่ที่องลน้ิ	 	 	 นิกัประชุาสุมัพื่นัิธ	์	 	 	 กรรมการ

นิายสุุที่ธพิื่งษ์	์	อพุื่ลเถย่ร	 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

นิายอภวิิฒันิ	์สุาระบนัิ	 	 	 นิกัวิชิุาการโสุติที่ศันิศึกษ์า	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำสุ่งห้นิงัสุอ่เชุญินิกัวิชิุาการที่ ั�งภายในิประเที่ศและต่ิางประเที่ศ

	 2.		 ประสุานิงานิสุถาบนัิอดุำมศึกษ์าที่ ั�งภายในิประเที่ศและต่ิางประเที่ศ	

	 3.		 จุดัำที่ำาโปสุเติอรป์ระชุาสุมัพื่นัิธ์

	 4.		 ออกแบบและจุดัำที่ำาป้ายประชุาสุมัพื่นัิธต์ิามจุดุำต่ิางๆ

	 5.		 จุดัำที่ำาป้ายวิทิี่ยากรในิห้อ้งประชุมุให้ญ่และห้อ้งประชุมุย่อย

	 6.		 จุดัำที่ำาป้ายคตัิเอาที่บ์นิเวิที่	่

	 7.		 ออกแบบประชุาสุมัพื่นัิธท์ี่ ั�งภาษ์าไที่ยและภาษ์าองักฤษ์	



7
การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

  

  

	 8.		 นิำาบที่ควิามวิจิุยัเผู้ยแพื่ร่ผู่้านิที่างเวิปไซุดำ์

	 9.		 ควิบคุมระบบการสุ่�อสุารที่ ั�งในิห้อ้งประชุมุให้ญ่และประชุมุย่อย

	 10.		จุดัำที่ำาวิด่ำท่ี่ศันิแ์นิะนิำามห้าวิทิี่ยาลยัที่ ั�งภาษ์าไที่ยและภาษ์าองักฤษ์

	 11.		บนัิที่กึภาพื่นิิ�ง/วิด่ำโ่อ/เสุย่ง	ติลอดำงานิ

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยเอกสั่�รวิชิ�ก�ร

ผู้ศ.ดำร.นิิเที่ศ	สุนิั �นินิาร	่	 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายวิชิุาการ		 	 ประธานิกรรมการ

พื่ระคร้ภาวินิาโพื่ธคิุณ,	รศ.ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติร	พื่ธ.ม.,	พื่ธ.ดำ.(ปรชัุญา)	 รองประธานิกรรมการ

พื่ระคร้ปรยิตัิพิื่ฒันิบณัฑิติิ,	รศ.ดำร	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติร	พื่ธ.ม.,	พื่ธ.ดำ.	(พื่ระพื่ทุี่ธศาสุนิา)		รองประธานิกรรมการ

พื่ระคร้สุุธค่มัภร่ญาณ,	วิ.ิ	รศ.ดำร.	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

พื่ระคร้ศรป่รยิตัิบิณัฑิติิ,	ผู้ศ.ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติร	พื่ธ.บ.(ปรชัุญา)		 กรรมการ

รศ.ดำร.ดำปิติ	ิมห้นัิติะ	 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.นิิรชัุ	เรอ่งแสุนิ	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุถาบนัิภาษ์า	วิข.	ขอนิแก่นิ	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.สุุวินิิ	ที่องปั�นิ	 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.จุรสัุ	ลก่า	 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.จุกัรพื่รรณ	วิงศพ์ื่รพื่วิณั	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.ประกอบ	มโ่คติรกอง	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.ชุาญชุยั	ฮวิดำศร	่	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

อ.ดำร.สุมควิร	นิามสุฐ่านิ	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

อ.ดำร.สุุธพิื่งษ์	์สุวิสัุดำิ�ที่า		 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

อ.ชุยนัิติ	์บญุพื่โิย	 	 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.สุุรพื่ล	พื่รมกลุ	 	 	 ผู้้อ้ ำานิวิยห้ลกัสุ้ติรรฐัศาสุติรมห้าบณัฑิติิ	 กรรมการและเลขานุิการ

นิางสุาวิสุารกิา	ไสุวิงาม		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิมารสิุา	ไสุวิงาม		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิอนุิธดิำา	บญุติะวินัิ	 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำที่ำาติน้ิฉบบับที่ควิาม

	 2.		 ประสุานิงานิกบัผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒกิล ั �นิกรองบที่ควิาม	และสุ่งบที่ควิามให้ต้ิรวิจุสุอบ

	 3.		 ประสุานิงานิกบัเจุา้ของบที่ควิาม	เพื่่�อสุ่งบที่ควิามให้แ้กไ้ข

	 4.		 จุดัำเติรย่มบที่ควิามที่่�แกไ้ขแลว้ิเพื่่�อนิำาเขา้ห้อ้งประชุมุกลุม่ย่อย

	 5.		 จุดัำที่ำาขอ้สุรุปของแต่ิละบที่ควิามที่่�ผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒวิิพิื่ากษ์แ์ลว้ิให้ก้บัเจุา้ของบที่ควิามไดำแ้กไ้ข

	 6.		 จุดัำที่ำารายงานิสุบ่เนิ่�องจุากการประชุมุ	(Proceeding)
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	 7.		 แปลเอกสุารที่างวิชิุาการและเอกสุารการประชุมุในิระดำบันิานิาชุาติิ

คำณะกรรมก�รประจุำ�หอ้งประชมุกลัุม่ย่อย

หอ้งประชมุย่อยท่� 1 ห้อ้ง	B	202	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)	

: พุทุธนวิต่กรรมท�งศ�สั่น�/ปรช่ญ�เพุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	พื่ระคร้ภาวินิาโพื่ธคิุณ,	รศ.ดำร.		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ			ประธานิกรรมการ

2.	รศ.ดำร.สุญัญา	สุะสุอง		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺเชุย่งให้ม	่ 	 								 								กรรมการ

3.	ผู้ศ.ดำร.ประภาสุ	แกว้ิเกติพุื่งษ์	์ มห้าวิทิี่ยาลยัขอนิแก่นิ	 	 	 								กรรมการ

4.	ผู้ศ.ดำร.สุุวินิิ	ที่องปั�นิ	 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ			เลขานุิการ

5.	พื่ระสุมบตัิร	ฐติิญาโณ,	ดำร.	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ			ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	ผู้ศ.ดำร.จุกัรพื่รรณ	วิงศพ์ื่รพื่วิณั	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ			พื่ธิก่ร

7.	นิายจุกัร	่มาป้อง	 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ			เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 2	ห้อ้ง	B	203	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งศ�สั่น�/ปรช่ญ�เพุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	พื่ระคร้ปรยิตัิพิื่ฒันิบณัฑิติิ,	รศ.ดำร.		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ประธานิกรรมการ

2.	รศ.ดำร.ธร่ะพื่งษ์	์มไ่ธสุง	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าสุารคาม	 	 	 	 กรรมการ

3.	ผู้ศ.ดำร.วิเิชุย่ร	แสุนิม	่ 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัขอนิแก่นิ	 	 	 	 กรรมการ

4.	ผู้ศ.ดำร.จุรสัุ	ลก่า		 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	พื่ระมห้าสุำารอง	สุญฺฺญโติ,	ดำร.	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	ผู้ศ.ดำร.ประกอบ	มโ่คติรกอง	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิายชุยัรตัินิ	์มาสุอนิ		 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 3	ห้อ้ง	B	204	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งศ�สั่น�/ปรช่ญ�เพุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	พื่ระเมธว่ิชัุราภรณ,์	รศ.ดำร.			 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้ามกฏฺุราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.รอ้ยเอด็ำ	 	 ประธานิกรรมการ

2.	รศ.ดำร.ประพื่นัิธ	์ศุภษ์ร	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 กรรมการ

3.	พื่ระคร้ศรพ่ื่ทุี่ธบิณัฑิติิ,	ผู้ศ.ดำร.		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 กรรมการ	

4.	พื่ระมห้าณฐัพื่นัิธ	์สุุที่สฺุสุนิวิภิาณ่,	ดำร.	มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	พื่ระมห้าสุุที่ธดิำล	จุติิตฺิปญฺฺโญ	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	อ.ดำร.สุุนิที่ร	สุายคำา	 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางสุาวิรุ่งนิภา	โยนิดำนัิ	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ
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หอ้งประชมุย่อยท่� 4 ห้อ้ง	B	205	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งก�รศึกษ�เพุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ

1.	รศ.ดำร.อศิรา	กา้นิจุกัร	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัขอนิแก่นิ	 	 	 	 ประธานิกรรมการ	

2.	พื่ระมห้าศุภชุยั	สุุภกจิุโฺจุ,	ผู้ศ.ดำร.		มห้าวิทิี่ยาลยัมห้ามกฏฺุราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.อสุ่านิ	 	 กรรมการ

3.	พื่ระคร้สุงัฆรกัษ์จ์ุกัรกฤษ์	ภร้ปิญฺฺโญ,ผู้ศ.ดำร.	มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 กรรมการ

4.	อ.พื่นัิที่วิิา	ที่บัภม้	่ 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	อ.กนิกวิรรณ	ประจุนัิติะเสุนิ	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	ผู้ศ.อนุิสุรณ	์นิางที่ะราชุ	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางสุาวิแพื่รวิพื่รรณ	ประจุกัษ์โ์ก		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 5 ห้อ้ง	B	302	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งก�รศึกษ�เพุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	รศ.ดำร.วิทิี่ยา	ที่องดำ	่ 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ประธานิกรรมการ

2.	รศ.ดำร.สุทิี่ธพิื่ล	อาจุอนิิที่ร	์ 	 มห้าวิทิี่ยาลยัขอนิแก่นิ	 	 	 	 กรรมการ

3.	ผู้ศ.ดำร.ชุตุิมินัิติ	์สุะสุอง		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺเชุย่งให้ม	่		 	 	 กรรมการ

4.	ผู้ศ.ดำร.พื่ชุรกฤติ	ศรบ่ญุเรอ่ง		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	พื่ระคร้วินิิยัธรวิรวุิฒ	ิเติชุธมโฺม,	ดำร.		มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	อ.ดำร.วิริตัินิ	์ที่องภ	้ 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางสุาวิดำารณ่	ปะเติชุะกงั	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 6 ห้อ้ง	B	303	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งก�รศึกษ�เพุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ

1.	รศ.ดำร.สุมชุยั	ศรน่ิอก			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั		 	 ประธานิกรรมการ	

2.	รศ.ดำร.มณฑิา	ชุุ่มสุุคนิธ	์		 มห้าวิทิี่ยาลยัขอนิแก่นิ	 	 	 	 กรรมการ

3.	อ.ดำร.เอกชุาติร	่สุุขเสุนิ		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้ามกฏฺุราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.อสุ่านิ		 	 กรรมการ

4.	พื่ระคร้ปลดัำบญุชุ่วิย	โชุติวิิ ำโสุ,	ดำร.		มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	นิางฤดำ	่แสุงเดำอ่นิฉาย	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	พื่ระมห้าศรายุที่ธ	สุมนฺิติปาสุาที่โิก		มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางสุาวิวิภิาดำา	โคติรแกว้ิ		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 7	ห้อ้ง	B	304	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)
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พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

  

  

: พุทุธนวิต่กรรมท�งมนุษยศ�สั่ตรแ์ลัะสั่ง่คำมศ�สั่ตรเ์พุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ

1.	รศ.ดำร.เกย่รติศิกัดำิ�	สุุขเห้ลอ่ง		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 ประธานิกรรมการ

2.	ผู้ศ.ดำร.สุถาพื่ร	แสุงสุุโพื่ธิ�		 มห้าวิทิี่ยาลยัแมโ่จุ	้	 	 	 	 กรรมการ

3.	ผู้ศ.ดำร.วิกิรม	บญุนุ่ินิ			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺเชุย่งราย		 	 	 กรรมการ

4.	อ.ดำร.ยิ�งสุรรค	์ห้าพื่า		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	อ.สุมพื่ร	ศิรพิื่นัิธ	์ 	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	ผู้ศ.ดำร.ภก้าญจุนิกฤษ์ฎิ์ิ�	ปลุนัิรมัย	์มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิายพื่ฒันิพื่งษ์	์ห้นิองนิำ�า		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 8	ห้อ้ง	B	305	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งมนุษยศ�สั่ตรแ์ลัะสั่ง่คำมศ�สั่ตรเ์พุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	ผู้ศ.ดำร.สุุรยิะจุรสัุ	เติชุะตินัิมน่ิสุกลุ			มห้าวิทิี่ยาลยัแมโ่จุ	้ 	 	 	 	 ประธานิกรรมการ

2.	ผู้ศ.ดำร.วิรวิทิี่ย	์นิพื่แกว้ิ			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺนิครสุวิรรค	์ 	 	 กรรมการ

3.	อ.ดำร.ชุาญชุยั	ฤที่ธร่ิวิม				 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺเชุย่งราย			 	 	 กรรมการ

4.	อ.ดำร.สุุธพิื่งษ์	์สุวิสัุดำิ�ที่า	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 เลขานุิการ

5.	อ.ดำร.พื่งษ์น์ิิรนัิดำร	์อทุี่ยักาญจุนิกลุ		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	พื่ระมห้ากติิติ	ิกติิตฺิเิมธ	่ 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ		 พื่ธิก่ร

7.	อ.บญุสุ่ง	นิาแสุวิง	 	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 9 ห้อ้ง	B	402	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งมนุษยศ�สั่ตรแ์ลัะสั่ง่คำมศ�สั่ตรเ์พุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	รศ.ดำร.เติมิศกัดำิ�	ที่องอนิิที่ร	์ มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 ประธานิกรรมการ	

2.	ผู้ศ.ดำร.ไพื่ศาล	เครอ่แสุง				 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺนิครสุวิรรค	์ 	 	 กรรมการ

3.	ผู้ศ.ดำร.เกษ์ฎิ์า	ผู้าที่อง	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้ามกฏฺุราชุวิทิี่ยาลยั	 	 	 กรรมการ

4.	ผู้ศ.ดำร.เรย่งดำาวิ	ที่วิะชุาล	่ 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	อ.อภนิิพื่	ฮาดำภกัดำ	่	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	อ.ดำร.สุมควิร	นิามสุฐ่านิ			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางสุาวิแพื่รที่อง	กปัโก			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 10	ห้อ้ง	B	403	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งมนุษยศ�สั่ตรแ์ลัะสั่ง่คำมศ�สั่ตรเ์พุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
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การประชุมุวิชิุาการระดับัชุาติ ิคร ั�งที่่� 6 และระดับันานาชุาติ ิคร ั�งที่่� 4

The 6th National and the 4th International Conferences 2024

  

  

1.	ผู้ศ.ดำร.อนุิรตัินิ	์	อนินัิที่นิาธร			 มห้าวิทิี่ยาลยับ้รพื่า	 	 	 	 	 ประธานิกรรมการ

2.	ผู้ศ.ดำร.รฐัพื่ล	เยน็ิใจุมา			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 กรรมการ

3.	อ.ดำร.กาญจุนิช์ุนิิดำาภา	เมธว่ิรฉตัิร			 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺนิครสุวิรรค	์ 	 	 กรรมการ

4.	อ.ดำร.ปาณจุติิร	สุุกมุาลย	์	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	อ.ดำร.อนิิติอง	ชุยัประโคม	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	พื่ระฮอนิดำา้	วิาที่สุที่โฺที่,	ดำร.	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางรพื่พ่ื่ร	มณ่วิรรณ	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 11	ห้อ้ง	B	404	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งมนุษยศ�สั่ตรแ์ลัะสั่ง่คำมศ�สั่ตรเ์พุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	รศ.ดำร.กติญัญฺ้		แกว้ิห้านิาม			 มห้าวิทิี่ยาลยักาฬสุนิิธุ	์ 	 		 	 ประธานิกรรมการ

2.	ผู้ศ.ดำร.สุริศิกัดำิ�	อาจุวิชิุยั		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺชุยัภม้	ิ 	 	 	 กรรมการ

3.	อ.ดำร.อารย่	์บนิิประที่านิ			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺเชุย่งราย	 	 	 	 กรรมการ

4.	อ.ที่รงพื่ล	โชุติกิเวิชุกลุ	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	พื่ระใบฎิ์ก่าธนิกจิุ	นิรสฺิุสุโร		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	พื่ระมห้าอธวิิฒันิ	์ภที่รฺกวิ	่	 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางสุาวิกณัฑิชิุา	ศรเสุนิา		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

หอ้งประชมุย่อยท่� 12	ห้อ้ง	B	405	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

: พุทุธนวิต่กรรมท�งมนุษยศ�สั่ตรแ์ลัะสั่ง่คำมศ�สั่ตรเ์พุ่�อก�รสั่ร�้งสั่ง่คำมสั่น่ตสิั่ขุอย่�งย ่ �งยน่  

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	รศ.ดำร.วินิิิจุ	ผู้าเจุรญิ			 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัแมโ่จุ	้ 	 		 	 	 ประธานิกรรมการ

2.	ผู้ศ.ดำร.สุมปอง	สุุวิรรณภม้า			 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺชุยัภม้	ิ 	 	 	 กรรมการ

3.	อ.ดำร.โกมนิิที่ร	์วิงัอ่อนิ					 	 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺเชุย่งราย	 	 	 	 กรรมการ

4.	อ.ดำร.ธร่ด์ำนิยั	กปัโก		 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

5.	นิางสุาวิธดิำารตัินิ	์วิรจุกัร			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

6.	อ.จุริวิฒันิ	์สุทิี่ธธิรรม	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

7.	นิางประกายเพื่ชุร	ชุารนิิที่ร	์	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

ระดำบ่น�น�ช�ติ

หอ้งประชมุย่อยท่� 13		ห้อ้งเธย่เติอร	์ชุ ั�นิ	5	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

ผู้้ท้รงคำณุวิฒุิิ
1.	รศ.ดำร.สุุรพื่ล	สุุยะพื่รห้ม		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั		 	 ประธานิกรรมการ

2.	พื่ระมห้าสุมบ้รณ	์วุิฒกิโร,	รศ.ดำร.		 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 กรรมการ

3.	รศ.ดำร.ไชุยวิฒันิ	์เผู้อ่กคง			 มห้าวิทิี่ยาลยัราชุภฏัฺสุุราษ์ฎิ์รธ์าน่ิ	 	 	 กรรมการ
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4.	ผู้ศ.ดำร.บญุม	่พื่รรษ์า	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	 	 กรรมการ

5.	ดำร.เจุฟฟ่� 	วิลิสุนัิ	 	 		 	 สุถาบนัิวิจิุยัพื่ทุี่ธศาสุนิา	DIRI	ซุดิำนิ่ย	์ออสุเติรเลย่		 กรรมการ

6.	อ.ดำร.สุรญิญา	มารศร	่ 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เลขานุิการ

7.	อ.สุุรยิา	บญุยะรงัค	์	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 ผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

8.	ผู้ศ.ดำร.นิิรชัุ	เรอ่งแสุนิ	 		 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 พื่ธิก่ร

9.	นิายบลัลงัก	์ศรบ่ญุเรอ่ง			 	 มห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั	วิข.ขอนิแก่นิ	 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 ให้ผู้้้ท้ี่รงคุณวุิฒติิรวิจุสุอบควิามถก้ติอ้งของบที่ควิาม	 วิพิื่ากษ์	์ ให้ข้อ้เสุนิอแนิะติามควิามเห้มาะสุม

แก่ผู้้น้ิำาเสุนิอบที่ควิาม	และที่ำาการประเมนิิบที่ควิาม

	 2.		 เลขานุิการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ	มห่้นิา้ที่่�ดำงัน่ิ�

	 	 2.1	ประสุานิงานิผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒปิระจุำาห้อ้งประชุมุกลุม่ย่อย

	 	 2.2	ประสุานิงานิผู้้น้ิำาเสุนิอบที่ควิามประจุำาห้อ้งประชุมุกลุม่ย่อย

	 	 2.3	 เติรย่มเอกสุารลงเวิลา	 ใบสุำาคญัรบัเงนิิ	 สุำาเนิาบตัิรประจุำาติวัิประชุาชุนิของผู้้ท้ี่รงคุณวุิฒแิละ

เอกสุารลงเวิลาของผู้้น้ิำาเสุนิอบที่ควิาม

	 	 2.4	เติรย่มบที่ควิามให้ก้บัผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒทิี่กุท่ี่านิ

	 	 2.5	เติรย่มเกย่รติบิตัิรของผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒแิละผู้้น้ิำาเสุนิอบที่ควิาม

	 3.			พื่ธิก่ร	มห่้นิา้ที่่�	ดำงัน่ิ�

	 	 3.1	ดำำาเนิินิรายการเพื่่�อให้ก้ารวิพิื่ากษ์บ์ที่ควิามเป็นิไปติามลำาดำบั	

	 	 3.2	กำากบัเวิลา	คอ่	ให้เ้วิลานิำาเสุนิอบที่ควิามละ	10	นิาที่	่และรบัการวิพิื่ากษ์บ์ที่ควิามละ	5	นิาที่	่โดำย

มป้่ายกำากบัเวิลา

	 4.		 เที่คโนิโลยสุ่ารสุนิเที่ศ	มห่้นิา้ที่่�	ดำงัน่ิ�

	 	 4.1	เติรย่มควิามพื่รอ้มของห้อ้งประชุมุกลุม่ย่อย	คอ่	จุดัำโติะ๊สุำาห้รบัผู้้ท้ี่รงคณุวุิฒ	ิจุดัำโติะ๊สุำาห้รบัผู้้น้ิำา

เสุนิอบที่ควิาม	และผู้้เ้ขา้ร่วิมงานิ

	 	 4.2	จุดัำเติรย่มเคร่�องเสุย่ง	ไมโครโฟนิ	คอมพื่วิิเติอร/์โนิต้ิบคุ	เชุค็ระบบการประชุมุแบบออนิไลนิ	์โปร

เจุค็เติอร	์จุอโปรเจุค็เติอร	์ให้พ้ื่รอ้มใชุง้านิ

	 	 4.3	รวิบรวิมไฟล	์PPT	จุากผู้้น้ิำาเสุนิอบที่ควิามแลว้ิจุดัำเกบ็ในิคอมพื่วิิเติอร/์โนิต้ิบคุ	เติรย่มนิำาเสุนิอ

	 	 4.4	เปิดำไฟล	์PPT	นิำาเสุนิอติามล ำาดำบัติ ั�งแต่ิคนิแรกถงึคนิสุุดำที่า้ย

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยปฏิคิำม 

ง�นตอ้นรบ่ท่�ท่�อ�ก�ศย�นขอนแกน่

รศ.ดำร.วิทิี่ยา	ที่องดำ	่ 	 		 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป	 	 ประธานิกรรมการ

ผู้ศ.ดำร.นิิเที่ศ	สุนิั �นินิาร	่ 		 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายวิชิุาการ		 	 รองประธานิกรรมการ

พื่ระมห้าพื่สิุฐิ	วิสิุฏิฺฐฺปญฺฺโญ,	ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการวิทิี่ยาลยัสุงฆข์อนิแก่นิ	 	 กรรมการ
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The 6th National and the 4th International Conferences 2024

  

  

พื่ระคร้ศรพ่ื่ทุี่ธบิณัฑิติิ,	ผู้ศ.ดำร.	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกัวิชิุาการ	 	 	 กรรมการ

พื่ระคร้สุมหุ้ธ์ร่ะพื่งษ์	์		 		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิงานิบรหิ้าร		 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.สุุวินิิ	ที่องปั�นิ		 		 	 อาจุารย	์		 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.จุรสัุ	ลก่า	 	 		 	 อาจุารย	์		 	 	 	 กรรมการ

อ.ดำร.สุุนิที่ร	สุายคำา	 	 		 	 อาจุารย	์		 	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 ติอ้นิรบัและอำานิวิยควิามสุะดำวิกวิทิี่ยากร	และผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒ	ิ

	 2.	จุ	ัดำห้ารถรบั-สุ่ง	วิทิี่ยากรและผู้้ท้ี่รงคุณวุิฒริะห้วิา่งมห้าวิทิี่ยาลยักบัสุนิามบนิิ

ง�นตอ้นรบ่ท่�หอ้งประชมุช่�น 2 อ�คำ�รเฉลัมิพุระชนมพุรรษ� 80 พุรรษ� 

รศ.ดำร.วิทิี่ยา	ที่องดำ	่ 	 		 	 ผู้้ชุ่้วิยอธกิารบดำฝ่่่ายกจิุการที่ ั �วิไป	 	 ประธานิกรรมการ

ผู้ศ.อนุิสุรณ	์นิางที่ะราชุ	 		 	 ประธานิห้ลกัสุ้ติร	ค.บ.	(การสุอนิสุงัคมศึกษ์า)	 รองประธานิกรรมการ	

พื่ระคร้สุุนิที่รกติิติธิรรมคุณ		 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรรมการ

นิางจุติิรลดำา	แกว้ิมงคล	 		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิคลงัและที่รพัื่ยส์ุนิิ	 	 กรรมการ

นิางสุุพื่ตัิรา	นิาที่นัิ	 	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่ชุำานิาญการ	 กรรมการ

นิางศุนิิษ์ฐา	งาสุงา่	 	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่ชุำานิาญการ	 กรรมการ

นิางสุาวิปิยะนุิชุ	ไที่ยที่องห้ลาง	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่	 	 กรรมการ

นิางสุาวิยุภาพื่ร	เงาะเศษ์	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่	 	 กรรมการ

นิางสุาวิชุตุิพิื่ร	ใยแกว้ิ	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่	 	 กรรมการ

คณะกรรมการสุโมสุรนิิสุติิ		 	 	 	 	 	 	 กรรมการ

ผู้ศ.ดำร.เรย่งดำาวิ	ที่วิะชุาล	่		 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

นิางสุาวิสุุกาญดำา	เที่นิอสิุสุระ	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิดำารณ่	ปะเติชุะกงั			 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางวิภิาดำา	โคติรแกว้ิ		 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิแพื่รวิพื่รรณ	ประจุกัษ์โ์ก	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 กำาห้นิดำนิโยบายและแนิวิปฏฺบิตัิใินิการติอ้นิรบั

	 2.		 กำากบัติดิำติามประเมนิิผู้ลกลุม่งานิต่ิางๆ	ในิฝ่่ายปฏฺคิม

	 3.		 ประสุานิงานิกบัฝ่่ายที่่�เก่�ยวิขอ้ง	

ง�นนำ��ด่ำ�ม รบ่ผิู้ดำชอบนำ��ด่ำ�ม-อ�ห�รวิ่�ง อ�คำ�รหอประชมุช่�น 2 อ�คำ�รเฉลัมิพุระชนมพุรรษ� 80 พุรรษ�

ด้ำแลัพุระสั่งฆ์์
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นิายจุกัร	่	มาป้อง	 	 		 	 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า

พื่ระณฏัฺฐนิิชุา	อติภิที่โฺที่/บปุผู้ารตัินิ	์ 	 รองนิายกองคก์รนิบรหิ้ารนิิสุติิ

พื่ระมห้ารชัุพื่ล	รตินิจุติิโฺติ/สุมภกัดำิ�	 	 รองนิายกองคก์รนิบรหิ้ารนิิสุติิ

สุามเณรกติิติพื่งษ์	์กอ้นิเงนิิ		 	 ห้วัิห้นิา้ฝ่่ายวิชิุาการ

พื่ระมห้ากติิติพิื่งษ์	์กติิตฺิโิสุภโณ	 	 ห้วัิห้นิา้ฝ่่ายประชุาสุมัพื่นัิธ์

พื่ระมห้ารชัุชุานินิที่	์รตินิรำสุ/่บรุาณราชุ		 ห้วัิห้นิา้ฝ่่ายนิิสุติิสุมัพื่นัิธ์

พื่ระมห้าธร่ยุที่ธ	ธร่เมธ	่ 		 	 	 ห้วัิห้นิา้ฝ่่ายปฏฺคิม

พื่ระมห้าที่นิิกร	ที่นฺิินิวิโร/ยางสุ	่ 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายวิชิุาการ

พื่ระมห้ายุที่ธพื่งศ	์ธมมฺวิาที่/่สุายสุมิ	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายประชุาสุมัพื่นัิธ์

สุามเณรสุุธชิุา	จุติิรแสุวิง			 	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายนิิสุติิสุมัพื่นัิธ์

สุามเณรเกรย่งไกร	โพื่ธิ�ชุยั	 	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายกจิุกรรม

พื่ระกญัจุนิธ์นิตัิถ	์แมนิวิเิศษ์	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายกจิุกรรมเยาวิชุนิ

พื่ระชุาติร	่ขนฺิติจิุติิโฺติ/ศรจุ่ ำาปา	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายที่ะเบย่นิ

พื่ระปานิชุยั	กติิตฺิภิที่โฺที่/สุแ่กว้ิ	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายปฏฺคิม

พื่ระพื่งศธร	เขมโก/พื่มิโกที่า	 	 ห้วัิห้นิา้ฝ่่ายเลขานุิการ

สุามเณรธนิชุยั	สุุรยิะ		 		 	 	 ผู้้ชุ่้วิยห้วัิห้นิา้ฝ่่ายเลขานุิการ

ด้ำแลัผู้้ท้รงคำณุวิฒุิแิลัะผู้้เ้ข�้รว่ิมประชมุฆ์ร�วิ�สั่

นิายจุกัร	่มาป้อง	 	 		 	 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า

นิายชุาครสิุ	เลแกว้ิ	 	 		 	 	 นิายไชุยวิฒันิ	์ชุาฮาติ

นิายเมฆนิรนิิที่ร	์ชุ้กรสิุ	 		 	 	 นิายอานินิที่	์ภชุ้า	

นิางสุาวิกณัติชิุา	เภติรา	 		 	 	 นิางสุาวิกรรณิการ	์เจุนิถก้ใจุ

นิางสุาวิศรญิญา	โพื่ธิ�ศร	่ 		 	 	 นิางสุาวิชุนิิศา	โพื่ธิ�ศร่

นิางสุาวิวิริงัรอง	ที่าปลดัำ				 	 	 นิางสุาวิอรดำ	่ดำอนิห้นัิรกัษ์า

นิางสุาวิกาญจุนิา	สุมศรษ่์ะ			 	 นิางสุาวิศรนัิยภ์คัร	แดำงนิอ้ย

นิายสุารชัุ	โพื่ธิ�ที่อง	 	 		 	 	 นิายวิชิุยุติม	์งามปญัญา

นิายธนิดำล	ประที่มุชุยั	 		 	 	 นิางสุาวิศุภวิรรณ	อเวิลา

นิางสุาวิสุุภาวิดำ	่ข ำากรม	 		 	 	 นิางสุาวินิิโลบล	บญุเลศิลภ

นิางสุาวิอภญิญา	พื่ลิาดำ	่ 		 	 	 นิางสุาวิพื่มิพื่พ์ื่สุิุที่ธิ�	เห้ลาที่อง

ด้ำแลัหอ้งประชมุกลัุม่ย่อย

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 1 ห้อ้ง	B	202	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 พื่ระณฏัฺฐนิิชุา	อติภิที่โฺที่/บปุผู้ารตัินิ	์ 	 นิายชุาครสิุ		เลแกว้ิ

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 2	ห้อ้ง	B	203	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)
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	 พื่ระมห้ารชัุพื่ล	รตินิจุติิโฺติ/สุมภกัดำิ�	 	 นิายไชุยวิฒันิ	์ชุาฮาติ

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 3	ห้อ้ง	B	204	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 พื่ระมห้ากติิติพิื่งษ์	์	กติิตฺิโิสุภโณ	 	 นิายเมฆนิรนิิที่ร	์ชุ้กรสิุ	

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 4 ห้อ้ง	B	205	ชุ ั�นิ	2	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 พื่ระมห้ารชัุชุานินิที่	์รตินิรำสุ/่บรุาณราชุ		 นิายอานินิที่	์ภชุ้า	 	

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 5	ห้อ้ง	B	302	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิางสุาวิกณัติชิุา		เภติรา	 	 นิางสุาวิกรรณิการ	์	เจุนิถก้ใจุ

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 6	ห้อ้ง	B	303	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 			 นิางสุาวิศรญิญา		โพื่ธิ�ศร	่ 	 นิางสุาวิชุนิิศา		โพื่ธิ�ศร่

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 7 ห้อ้ง	B	304	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิางสุาวิวิริงัรอง	ที่าปลดัำ		 	 นิางสุาวิอรดำ	่	ดำอนิห้นัิรกัษ์า

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 8	ห้อ้ง	B	305	ชุ ั�นิ	3	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิางสุาวิกาญจุนิา	สุมศรษ่์ะ			 	 นิางสุาวิศรนัิยภ์คัร	แดำงนิอ้ย

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 9	ห้อ้ง	B	402	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิายสุารชัุ	โพื่ธิ�ที่อง	 	 	 นิายวิชิุยุติม	์งามปญัญา

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 10 ห้อ้ง	B	403	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิายธนิดำล		ประที่มุชุยั		 	 นิางสุาวิศุภวิรรณ		อเวิลา

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 11 ห้อ้ง	B	404	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิางสุาวิสุุภาวิดำ	่	ข ำากรม	 	 นิางสุาวินิิโลบล	บญุเลศิลภ

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 12	ห้อ้ง	B	405	ชุ ั�นิ	4	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิางสุาวิอภญิญา		พื่ลิาดำ	่ 	 	 	 	

หอ้งประชมุกลัุม่ย่อยท่� 13 ห้อ้ง	เธย่เติอร	์ชุ ั�นิ	5	อาคารบณัฑิติิศึกษ์า	สุมเดำจ็ุพื่ระพื่ฒุาจุารย	์(สุนิิที่	ชุวินิมห้าปญฺฺญมห้าเถร)

	 	 นิางสุาวิพื่มิพื่พ์ื่สุิุที่ธิ�	เห้ลาที่อง	   

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 ติอ้นิรบัผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒ-ินิกัวิชิุาการ	ผู้้ร่้วิมประชุมุสุมัมนิาที่ ั�งภายในิประเที่ศและต่ิางประเที่ศ

	 2.		 บรกิารนิำ�าดำ่�ม-อาห้ารวิา่ง	สุำาห้รบัผู้้ท้ี่รงคณุวุิฒ-ินิกัวิชิุาการ	ผู้้ร่้วิมประชุมุที่ ั�งภายในิประเที่ศและต่ิางประเที่ศ

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยจุด่ำทำ�ของชำ�รว่ิย

ดำร.อมรตัินิ	์เติชุะนิอก	 		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกังานิวิทิี่ยาลยัสุงฆข์อนิแก่นิ	 ประธานิกรรมการ

นิางสุาวิพื่นัิที่วิิา	ที่บัภม้	่ 		 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการ

นิายบลัลงัก	์ศรบ่ญุเรอ่ง	 		 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิอญัญาดำา	ติาเสุาร	์	 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิกาญจุนิา	สุมศรษ่์ะ			 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ



16
พุทุธนวัตักรรมกบัการสรา้งสงัคมสนัตสุิขอย่่างย่ ั �งย่นื 
(Buddhist innovation and the creation of a sustainable peaceful society)

  

  

นิางสุาวิศรนัิยภ์คัร	แดำงนิอ้ย	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายสุารชัุ	โพื่ธิ�ที่อง	 	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายวิชิุยุติม	์งามปญัญา	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายธนิดำล	ประที่มุชุยั	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิศุภวิรรณ	อเวิลา	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิสุุภาวิดำ	่ข ำากรม	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวินิิโลบล	บญุเลศิลภ	 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิอภญิญา	พื่ลิาดำ	่ 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิพื่มิพื่พ์ื่สุิุที่ธิ�	เห้ลาที่อง	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางประกายเพื่ชุร	ชุารนิิที่ร	์ 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

นิางสุาวิกณัฑิชิุา	ศรเสุนิา			 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำเติรย่มกระเป๋าสุำาห้รบับรรจุเุอกสุาร	วิสัุดำุ

	 2.		 จุดัำห้ากระดำาษ์	ปากกา	สุำาห้รบัผู้้เ้ขา้ประชุมุ

	 3.		 จุดัำของที่่�ระลกึสุำาห้รบัวิทิี่ยากร

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยก�รเงนิ

นิางจุติิรลดำา	แกว้ิมงคล	 		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิการคลงัและที่รพัื่ยส์ุนิิ		 ประธานิกรรมการ

นิางสุุพื่ตัิรา	นิาที่นัิ	 	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่ชุำานิาญการ		 รองประธานิกรรมการ

นิางศุนิิษ์ฐา	งาสุงา่		 	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่ชุำานิาญการ	 รองประธานิกรรมการ

นิางสุาวิยุภาพื่ร	เงาะเศษ์				 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่	 	 กรรมการ

นิางสุาวิชุตุิพิื่ร	ใยแกว้ิ	 		 	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่	 	 กรรมการ

นิางสุาวิปิยะนุิชุ	ไที่ยที่องห้ลาง	 นิกัวิชิุาการการเงนิิและบญัชุ	่	 	 กรรมการและเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 ประสุานิงานิกบัฝ่่ายต่ิางๆ	ในิการวิางแผู้นิงบประมาณ

	 2.		 ดำำาเนิินิการเก่�ยวิกบัการรบัเงนิิค่าลงที่ะเบย่นิ	การเบกิ-การจุ่ายที่กุห้มวิดำรายการ

	 3.		 จุดัำเติรย่มออกใบเสุรจ็ุค่าลงที่ะเบย่นิแก่ผู้้เ้ขา้ร่วิมประชุมุ

	 4.		 จุดัำซุ่�อจุดัำจุา้งวิสัุดำุที่่�เก่�ยวิขอ้งกบัการจุดัำประชุมุ

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยย�นพุ�หนะแลัะจุร�จุร

นิายศกัธนิินัิที่	์ศรห่้าบงค	์		 	 รก.ผู้้อ้ ำานิวิยการสุำานิกังานิวิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	 ประธานิกรรมการ

พื่ระคร้สุมหุ้ธ์ร่ะพื่งษ์	์นิรนฺิิโที่,	ดำร.	 รก.ผู้้อ้ ำานิวิยการสุ่วินิงานิบรหิ้าร	 	 รองประธานิกรรมการ

นิายธนิรฐั	อดำที่นิ	 	 		 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ
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นิายพื่ฒันิพื่งษ์	์ห้นิองนิำ�า	 		 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ

นิายสุุพื่ฒั	วิรรณญาติ	ิ 		 	 คนิสุวินิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายมณ่	ศรสุ่ะอาดำ	 	 		 	 พื่นิกังานิรกัษ์าควิามปลอดำภยั	 	 กรรมการ

นิายติะวินัิ	พื่รมบตุิร		 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายสุุที่ธริกัษ์	์ติาพื่ล		 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายปิยะพื่งษ์	์คุม้ภยั		 		 	 ชุ่างเที่คนิิค	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายประดำษิ์ฐ	์สุงัฆพื่งษ์	์ 		 	 นิายชุ่างเที่คนิิค	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิายสุุรศกัดำิ�	ปกัเห้นิ่อ	 		 	 พื่นิกังานิขบัรถ	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำเติรย่มยานิพื่าห้นิะและพื่นิกังานิขบัรถให้พ้ื่รอ้มใชุใ้นิการดำำาเนิินิกจิุการ

	 2.		 จุดัำเติรย่มป้ายบอกสุถานิที่่�จุอดำรถ

	 3.		 จุดัำรถรบัสุ่งวิทิี่ยากร

	 4.		 ประสุานิงานิรกัษ์าควิามปลอดำภยั	อำานิวิยการควิามสุะดำวิกการจุราจุรและสุถานิที่่�จุอดำรถ

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยประเมินผู้ลั

ผู้ศ.ดำร.สุุรพื่ล	พื่รมกลุ		 		 	 ผู้้อ้ ำานิวิยการห้ลกัสุ้ติรรฐัศาสุติรมห้าบณัฑิติิ	 ประธานิกรรมการ

อ.ดำร.ปาณจุติิร	สุุกมุาลย	์		 	 เลขานุิการห้ลกัสุ้ติร	ค.ม.(การสุอนิสุงัคมฯ)	 รองประธานิกรรมการ

อ.ดำร.สุมควิร	นิามสุฐ่านิ	 		 	 เลขานุิการห้ลกัสุ้ติร	ค.ดำ.(การสุอนิสุงัคมฯ)	 กรรมการ

อ.ดำร.สุุธพิื่งษ์	์สุวิสัุดำิ�ที่า	 		 	 เลขานุิการห้ลกัสุ้ติรรฐัศาสุติรมห้าบณัฑิติิ	 กรรมการ

อ.ดำร.สุรญิญา	มารศร	่ 		 	 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

อ.กนิกวิรรณ	ประจุนัิติะเสุนิ		 อาจุารย	์ 	 	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิสุารกิา	ไสุวิงาม	 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิมารสิุา	ไสุวิงาม	 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

นิางสุาวิอนุิธดิำา	บญุติะวินัิ		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและผู้้ชุ่้วิยเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำที่ำาแบบสุอบถามประเมนิิการประชุมุ

	 2.		 เกบ็รวิบรวิมและวิเิคราะห้ข์อ้มล้	

	 3.		 รายงานิผู้ลการประเมนิิเสุนิอคณะกรรมการ

คำณะกรรมก�รฝ่่�ยลังทะเบย่น

นิางรพื่พ่ื่ร	มณ่วิรรณ		 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 		 	 ประธานิกรรมการ

นิางฤดำ	่แสุงเดำอ่นิฉาย	 		 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า	 	 	 	 กรรมการ
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นิางสุาวิธดิำารตัินิ	์วิรจุกัร				 	 นิกัวิชิุาการศึกษ์า		 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิแพื่รที่อง	ประจุกัโก			 นิกัวิชิุาการศึกษ์า		 	 	 	 กรรมการ

นิายชุาครสิุ	เลแกว้ิ	 	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายไชุยวิฒันิ	์ชุาฮาติ		 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิายเมฆนิรนิิที่ร	์ชุ้กรสิุ	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ	

นิายอานินิที่	์ภชุ้า	 	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิกณัติชิุา	เภติรา	 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ	

นิางสุาวิกรรณิการ	์เจุนิถก้ใจุ		 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิศรญิญา	โพื่ธิ�ศร	่ 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ	

นิางสุาวิชุนิิศา	โพื่ธิ�ศร	่ 		 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิวิริงัรอง	ที่าปลดัำ				 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ	

นิางสุาวิอรดำ	่ดำอนิห้นัิรกัษ์า	 	 นิิสุติิ	 	 	 	 	 กรรมการ

นิางสุาวิรุ่งนิภา	โยนิดำนัิ	 		 	 นิกัจุดัำการงานิที่ ั �วิไป	 	 	 กรรมการและเลขานุิการ

ม่หน�้ท่�: ดำง่น่�

	 1.		 จุดัำที่ำารายชุ่�อผู้้เ้ขา้ร่วิมประชุมุให้พ้ื่รอ้มก่อนิวินัิประชุมุวิชิุาการ

	 2.		 รบัผู้ดิำชุอบการลงที่ะเบย่นิในิวินัิประชุมุ

	 3.		 จุดัำเติรย่มป้ายชุ่�อผู้้เ้ขา้ร่วิมประชุมุ

	 4.		 มอบของชุำาร่วิยให้ก้บัผู้้ท้ี่รงคุณวิุฒ	ิ/	ผู้้เ้ขา้ร่วิมงานิ	ในิขณะลงที่ะเบย่นิ

	 	 ที่ ั�งน่ิ�	ติ ั�งแต่ิบดัำนิ่� เป็นิติน้ิไป	จุนิกวิา่จุะสุิ�นิสุุดำโครงการ

	 	 	สุ ั �ง	ณ	วินัิที่่�	26	เดำอ่นิมน่ิาคม	พื่.ศ.	2567

	(พื่ระราชุพื่ฒันิวิชัุรบณัฑิติิ,	รศ.ดำร.)

รองอธกิารบดำว่ิทิี่ยาเขติขอนิแก่นิ	ปฏฺบิตัิหิ้นิา้ที่่�แที่นิ

อธกิารบดำม่ห้าวิทิี่ยาลยัมห้าจุฬุาลงกรณราชุวิทิี่ยาลยั



  


